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Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral (PTCI). ' ¢y
- . e - o
Arq. Haydeé Claudina De Cyves Mendoza. : - [ 5:,-_4 ]
Titular de la Secretarfa de Movilidad. S ERN
PRESENTE. : o

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al oficio
numero SEMOVI/COCOI/014/2024, recibido con fecha 25 de octubre del presente afio, a través del
cual fue remitido a esta Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Tercer
Reporte de Avance Trimestral {RAT) correspondiente al avance en la ejecucién e
implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2024 correspondiente al periodo comprendido del mes de julio al mes de
septiembre, las cuales deberan realizarse por las dreas administrativas de la Institucién de
manera oportuna y responsable con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de
Control Interno en las mejores condiciones de operacién para la consecucién de los fines
institucionales que se tienen previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas en
los artfculos 28 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de juiio de 2023, esta Direccion
de Control Interno de la Gestién Publica emite el informe de resultados de la evaluacién
correspondiente,

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se
hace de su conocimiento que, la evidencia remitida con motivo del RAT resulté ser
coincidente, misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del
45.72% respecto del avance en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal
COMo se muestra a continuacion:

; Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de Acciones  'Concluida %de En .~ Pendientes
de Mejora s Cumplimiento * Proceso (Sin Avance]

Primero 4 1.43% 1 30
Segundo 4 N.43% 5 22
Acumulado
al Segundo 35 8 22.86% 5 22
Tercero 8 22.86% 3 16
Acumulado
Al Taicare 16 45.72% 3 16

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 1.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01{951) 501 50 00, Ext. 12529
www.ocaxaca.gob.mx/honestidad
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En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracién del préximo
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendientes y en proceso.

Para mayor referencia remito el “informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno” resultado de la revision referida, mismo que
detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su
consideracién para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencion al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas
establecidos en el PTCI del presente gjercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacién a los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente sesién ordinatria.

Lo anterior, con fundamento en el articulo, 2; dltimao parrafo y 115 primer parrafo de |a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4, 24,
27 fraccidn X1V, 47 fraccion 1 y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Caxaca; 28, 22 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
del Peno;lfrg;e Ofu;;al del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023,

t

Sin otro| @qrttcuiar E‘a envio un cordial saludo.

\

ATEN'I;AP/IENTE ’

D!l. EETA

E}MERLI'N.
DlnECToﬁ‘dE“CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

Jgéﬁﬁéc/l

Ccp.
Lic. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. — Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Para su conecimiento.
Expediente y minutario,

Ciudad Administrativa (Edificio 6 "Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 1.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext, 12529
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Tercero . 4 noviembre 2024
de avance trimestral: C

Nombre de la Dependencia ¢ Entidad: SECRETAR[A DE MOVILIDAD [SEMOVI)

Nombre def {la) asesor{a) responsable de la evaluacién: LC.P. Laura Elena Lopez Saturno

Direccidn de Cantrol Interno de la Gestién Piiblica
Dar seguimiento al cumplimiento de las accicnes de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno, @ informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de ta Dependencia o Entidad y a la
Secretarfa, el resuttado a tavés del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las
acciones de meiora del PTCIL.

Objetivo general:

acion del Reporte de Avance Trimestral

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones % de Pendientes

i Concluidas =
de Mejora Cumplimiento *
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Fecha de la evaluacion del reporte

# Reporte Tarzero 4 noviembre 2024
de avance trimestral:
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA OB MOVHIDAE (SEMOVI)
Nombre del (la) asesor{a) responsable de la evaluacién: LC.P. Laura Elena Lopez S&turne

Direccién de Control Interno de la Gestién Pdblica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometicdas en el Programa de Trabajo de Control
. Interno, ¢ informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de Iz Dependencia ¢ Entldad y a Ia
Objetivo general:

Secretarla, el resultado a traves del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las
acclones de meiora del PTCI

Consideraciones importantes

.nmfl.—:— T —— ; .__, =

e e i T e N e =

El ente plbllco reporto ocho acciones de mejora come concluidas, de la evldencm rem:tlda esta Instancia constatc su cumplimiento.
ACCIONES DE MEJORA CONCLUIDAS:

1) 1.3.1. Elaborar et Proyecto de Reglamento Interno de |a Secretarla de Movilidad atendiendo a las facultades de ls armonizacion de la Leyde
Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Oaxaca.

2) 1.3.2. Remitir el Prayecte de Reglamento Interna de 1a Secretarfa de Movilidad a la Direccidn de Moedernizacidn Administrativa para su
revision,

3) 3.1.1. Elaborar el Plan Estratégico Institucional de la Secretarfa de Movilidad atendiendo la gufa para la elaboracion de Plan Estratégico
Institucionales.

4) 3.0.2. Remitir el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad al iNPLAN para su validacion.

5) 4.L.4. Recabar en formate oficial y firma de carta compromisa del resguarde de claves de acceso del SISER v SISDEC a usuarios para
deslindar respansabilidades con la firma de auterizacian del Titular det drea administrativa, jefe inmediato y usuaric.

6) 4.1.5. Desarrollo de Plataforrma Tecnoldgica para el control de FORMAS VALORADAS en los proceses sustantives que den seguridad y
control al interior de la Institucién,

7) 5.1.2. Entregar los Informes trimestrales de la Matriz de Indicadores de Resultados {MIR) a la Persona Titular,

8) 5.2,1. Evaluacidn a los indicadores establecidos en el Sistema de Seguimiento de Indicadores de Movilidad,

Parcialmente

—

El ente publico I'epfmﬂ echo accicnes de mejora como conclundas. sin embargo, ala fecha de- tercer trimestre debermn an contarse
concluidas las acciones siguientes;

1) 113, Etaborar el Proyectc del Reglamentao de |a Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Caxaca atendiendo a las facultades de ia
armonizacion de |a Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Oaxaca.

Fecha de inicio: 01-jui-24,
Fecha de término: 30-ago-24.
Estatus: PENDIENTE.

2) 11.2. Remitir el Proyecto Reglamento de la Ley de Movilidad v Seguridad Vial del Estado de Oaxaca a la Consejerfa Juridica para su
revision.02- Fecha de inicic: sep-24.
Fecha de término; 30-sep-24.

Estatus: PENDIENTE.

S
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Fecha de la evaluacién del reporte

# Reporte Tercero 4 noviembre 2024
de avance trimestral:

Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD [SEMOVI)

Nombre del {la) asesor({a) responsable de la evaluacién: LCP. Laura Elena Lépez Saturnc

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica
Dar seguimignto al cumphmiento de las accicnes de mejora camprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interng, e informar de manera trimestral a la persona Servidera PUblica Titular de la Dependencia o Entidad y a la
Secretar(s, el resultado a través del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las
acciones de meiora del PTCI,

Objetivo general:

3) 1.1.3. Validacién del Reglamento de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Qaxaca por parte de la Consejer(a Jur(dica.
Fecha de inicio: 02-sep-24.

Fecha de término: 30-sep-24.

Estatus: PEMDIENTE.

4) 1.3.3. Validacion del Reglamento Interno de la Secretaria de Movilidad por parte de la Direccidn de Modernizacién Adrinistrativa.
Fecha de inicio: 02-sep-24.

Fecha de término: 30-sep-24.

Estatus: PENDIENTE.

5) 3.1.3, Validacidn del Plan Estratégico Institucional de 1a Secretaria de Movilidad por parte de INPLABIEN.

Fecha de inicio: 02-may-24.

Fecha de término: 2B-jun-24.

Estatus: FROCESO.

€) 3.1.4. Realizar la Publicacién del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca,

Fecha de inicio: 01-jul-24.

Fecha de término: 30-ago-24.

Estatus: PENDIENTE,

7) 3.21. Difundir el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad.

Fecha de inicio: 02-sep-24.

Fecha de término: 30-sep-24.

Estatus: PENDIENTE.

8) 4.1.3. Recabar en formato oficial 2l resguardo de claves de acceso del SICAC a usuarics para deslindar responsabilidades con la firma de
autonizacion del Titular del drea administrativa, jefe inmediato y usuario.

Facha de inicio: O1-abr-24.

Fecha de término: 28-jun-24.

Estatus: PENDIENTE.

9} 7.1.1. Envic del Proyecto del Manual de Organizacicn a la Direccién de Modernizacién Administrativa,

Fecha de inicio: Ol-jul-24.

Fecha de términc: 30-ago-24.

Estatus: PENDIENTE.

10) 7.1.2. Validacién del Manual de Organizacion por parte de Direccidn de Modernizacién Administrativa.

Fecha de inicio: 02-sep-24.

Fecha de término: 30-sep-24.

Estatus: PENDIENTE

! Parcialmente
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Fecha de la evaluacion deil reporte

# Reporte Tercero X 4 noviembre 2024
de avance trimestrail:

Nombre de |la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOWILIBAD {SEMOVI]

Nombre del (la) asesor{a) responsable de la evaluacidn: L.&.P. Layra Elena Lopez Saturno

Direccion de Control Interno de 1a Gestién Pablica
Dar seguimienta el cumplimiento de tas acciones de metora comprometidas en el Programa de Trabajo de Cantrol
Interno, & informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de la Dependencia o Entidad y & Ia
Secretaria, el resultade a través del Reporte de Avance Trimestral que indigue el porcentaje de cumplimiente de las
acclones de meiora det PTCI.

Objetive general:

23 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas.

El ente publico reporto dos acciones de mejora en proceso mismas que se describen a continuacion

1) Aceion de Mejora 6.1.). Envié del Reporte de Avance Trimestral del PTCI.

Fecha de inicio: 29-mar-24.
Fecha de término: 31-oct-24.

Estatus: 25% PROCESO.
2) Accién de mejora: 6.1.2. Envié del Reporte de Avance Trimestral del PTAR,

Fecha de inicio: 29-rmar-24.
Fecha de término: 31-oct-24.

Estatus: 25% PROCESQ, REFORTADA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE,

Observacicn: El ente publico en el segundo trimestre reporta fa accion 6.11. y 6,1.2. en proceso con un avance def 25% cada una; en ef tercre
trimetre reporto las dos acciones desctitas con ef mismo porcentaje de avance.

Por otra parte a la fecha del cierre del tercer trimestre debia encontrarse en proceso la accion de mejora siguiente:

4.1.6. Desarrollo de Platafoerma Tecnoldgica para el control de inventario de consumibles y material de oficina del almacén de la Secretaria.
Fecha deinicio: Ol-sep-24.

Fecha de término: 30-oct-24.

Estatus: PENDIENTE €l ente publico no reparto avance.

4 En caso de réspuesta positiva a continuaclon se enuncian las Inconsistenclas detectadas.
La institucion informa la existencia de problematicas que obstaculizan el cumplimiento de doce accicnes de mejora, asl como las propuestas
de solucidn, siendo las siguientes:

1) Accién de mejora: 6.1.1. Envio del Repaorte de Avance Trimestral del PTCI.

Problermatica: Son reportes gue s realizan de forma trimestral,

Propuesta de solucién: Se reportan de manera trimestral a las instancias correspondientes, seran concluidas con el cuarto reporte trimestral,
2) Accién de mejora: 6.1.2. Envio del Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

Problerndtica: Son reportes que se realizan de forma trimestral.

Propuesta de Solucién: Se reportan de ranera trimestral a las instancias correspondientes, serdan concluidas con el cuarto reporte trimestral.
3) Accidn de mejora: 1.1.1. Elaborar el Proyecto del Reglamenta de ta Ley de Movilidad ¥ Seguridad Vial del Estado de Oaxaca atendiendo a
las facultades de la armonizacién de la Ley de Movilidad vy Seguridad Vial del Estado de Oaxaca.

Problematica: El retraso parz llevar a caba el cumplimiento de ests accidn comprometida es Ia culminacian de la publicacién de la Ley de
Movilidad y Seguridad Vial del Estade de Caxaca, misma que estd en proceso de revisién y andlisis en el Congreso del Estade.

Propuesta de Solucidn: Que el Congreso del Estade agilice su publicacion, factor externo de la Secretaria de Movitidad.
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Fecha de la evaluacién del reporte

#R e Tercero & viembre 2024
eport de avance trimestral: He T

Nombtre de la Dependencia o Entidad: SECRETAR[A DE MOVILIDAD [SEMEVI)

Nombre del {la} asesor{a} responsable de la evaluacién: LC.P. Laura Elena Lépez Saturno

Direccién de Control Interne de la Gestién Pablica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acclones de mejora compramatidas en el Programa de Trabajo de Cantral
Interno, e informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de la Dependencia o Entidad v a Ia
Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avance Trimestral que indique el poreentaje de cumplimiento de las
acciones de meiora del PTCI.

Objetivo general:

4) Accién de mejora: 1.1.2. Remitir el Proyecto Reglamento de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Oaxaca & la Consejerfa
Juridica para su revision.

Probiemdtica: Esta en revision para solventar observaciones y ajustes por la propia Secretarfa de Movilidad.

Problemitica: Que se agilicen las correcciones por cada drea administrativa de la Secretarfa de Movilidad

5) Accion de mejora: 1.13. Validacién del Reglamento de [a Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Oaxaca por parte de la
Consejerfa Jurfdica.

Problemnatica: No se puede realizar la validacién de esta accién antes de la publicacién de la Ley de Movilidad vy Seguridad Vial para el Estado
de Oaxaca.

Propuesta de solucidn: Que se agilice fa publicacion de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Oaxaca

6) Accién de mejora: 1.3.3. validacion del Reglamento Interno de |a Secretaria de Movilidad por parte de fa Direccién de Modernizacitn
Administrativa.

Problematica: Se realizaron observaciones al Reglamento a propuesta, de la Direccidn de Modernizacidn Administrativa mismas que estan en
revision por las dreas de la Secretaria de Movilidad.

Propuesta de solucién: Dar atencién opertuna a las observaciones para la validacién del instrumento

7] Accitn de mejora: 3.1.3. Validacion del Plan Estratégico Institucional de fa Secretaria de Movilidad por parte de INPFLABIEN.
Problematica: Estd en revisidn y dictaminarian por parte del Ente publico facultade para su validacidn.

Propuesta de solucidn: Que el Ente publico facultado agilice el procese de dictaminarfan para su validacién

8} Accién de mejora: 3.1.4. Realizar la Publicacion del Plan Estratégico Institucional de |a Secretaria de Movilidad en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Qaxaca.

Problemadtica: Esta en revisidn y dictaminarian por parte del Ente publico facultado para su validacidn y postetior publicacion.

Propuesta de solucién: Que el Ente publico facultado agilice el proceso de dictaminacién para su validacion y publicacisn correspondiente.
9} Accién de mejora: 3.2.1. Difundir el Plan Estratéaico Institucional de la Secretarfa de Movilidad.

Problernética: No se puede difundir hasta no que no sea validado y publicade.

Propuesta de solucién: Que el Ente publice facultado agilice el proceso de dictaminacién para validacion, publicacicn y difusién

10) Accion de mejora: 4.1.3. Recabar en formata oficial el resguardc de claves de acceso del SICAC a usuarios para deslindar
responsabilidades con |a firma de autorizacion del Titular del drea administrativa, jefe inmediato y usuario.

Problemaética: S estd en revision de las IP S de los equipos de cada usuario para su identificacién y asignacién de claves de acceso.
Propuesta de solucion: Instruir a |as dreas responsables de agilizar las designaciones del personal e identificacisn de las iR °S para el
resguardo de claves de acceso

1) Accién de mejora: 7.1.1. Envia del Proyecto def Manual de Organizacién a |a Direccién de Madernizacion Administrativa.
Problemdtica: No se cuenta con el marco jurfdico actualizado que corresponde al Reglamento Interno de la Secretaria de Mavilidad.
Problematica: Agilizar los trabajos para la validacion y publicacién del Reglamento Interno para alinear el Manual de Organizacisn al
Reglamentc

12) Accién de mejora: 7.1.2, Validacion def Manual de Organizacidn por parte de Direccion de Madernizacién Administrativa,
Problemitica: No se cuenta con el Reglamento Interno de la Secretarfa de Movilidad para alinear ef Manual de Organizacisn.
Propuesta de selucidn: Agilizar fos trabajos para la validacién y publicacién del Reglamenta Internc para alinear el Manual de Organizacion al
Reglamento
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Fecha de la evaluacion del reporte

# Reporte Tareers . 4 noviembre 2024
de avance trimestral:

Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVIUIIAD [SEMOVI)

Nombre del (1a) asesor{a) responsable de la evaluacion: LC.P. Laurs Elens L 6pez Saturnc

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica
Dar seguimiento al cumplimiento deg fas accionss de mejcra comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno, e informar de manera trimastral a la persona Sarvidora Publica Titular de la Dependencia o Entidad v a ia
Secretarls, el resultado a través del Reporte de Avance Trimestral que indigue el porcentaje de curnplimiento de las
acciones de meijora del PTCL

Objetivo general:

Comentarios generales

Evaluscion de |z DCIGE al Reperte de Avances Trirastral zie |a Secretaria de Movilidad ([SEMOVI). Se realizd [g evaluazion al
RAT ggtrespenchiente al terger trimesire 2024, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 de las Dispesiciohes en Materia de Control Interno
y el Manual Administrative de Aplicacidén General en Materia de Control Interne, publicado en el EXTRA dei Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 08 de julio de 2023, que dispone:;

I. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando 2l total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance;

Il. En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstacutizan el cumplimiento de las acciones de mejora
repertadas en proceso y pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo
de Gobierno, segun corresponda;

Ill. Conclusion general sobre el avance glebal en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y respeacto a las
concluidas, su contribucién como valar agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control internc o fortalecer el
SClly

IV. Firma de |a persona servidera publica que funja como Coordinador de Control Interno vy de la persona servidora publica que
funja como Enlace del Sistema de Cantrol Interne Institucijonal.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a fa informacién de las Acciones de Mejora que se reportan en el periodo de revisién
¥, ©N su caso, las recomendaciones emitidas por la DCIGP, en dende:

. Se verifica que la descripcién del avance de las Acciones de Mejora corresponda a las fechas de cumplirniento y
especificaciones descritas en el Programa de Trabajo de Control Internc 2024,

Il. Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electrénica, acredite el avance reportado de las Acciones de Mejora dentro
del RAT, considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de
las Acciones de Mejora comprometidas en el PTCI;

- Que la avidencia de las Acciones de Mejora prograrmadas para su implementacién en el trimestre de revisién dentro del PTC),
correspondan y sean congruantes con el poreentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar gue en la evaluacion general al RAT carrespondiente al trimestre que se evalla, se
cbservé lo siguiente:

SECRETARIA DE HOMESTIDAD, TRANSPARENCIA



Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del Programa de [z HONESTIDAD

SECRETARIA DE HOMESTIDAD, TRAMSPAREMCIA
¥ FUNCIGN PUBLICA

Trabajo de Control Interno

Fecha de la evaluacién del reporte s
# Reporte Tercero . 4 maviembre 2024
de avance trimestrak

Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD [SEMOVI)

Nombre del {Ia) asesor{a) responsable de [a evaluacién: LC.P. Laura Elena Lépez Saturno

Direccién de Control Interne de la Gestidn Piblica
Dar seguimiento al cumplimiento de Jas acciones de mejura cemprometidas en el Frograma de Trabajc de Control
Interno, ¢ Informar de manera trimestral a la persona Servidora PURlica Titular de la Dependencia o Entidad y a ia
Secretarfa, g resultade a traves dgl Reporte de Avance Trimestral gue indique el porcentaje de cumplimlento de las
acciones de meicra del PTCI.

Objetivo general:

Es coincidente la informacian reportada en los apartados “Situacion de Acciones de Mejora”, del periodo que se reporta,
incluyende del rubro y "% de cumplimiente”, esto, con base & los porcentajes de avance de las acclones de miejora reportadas
en el RAT por el ente plblico y [o establecido en g PTCL

Al respects, al clerre del tercer trimestre del afio, se registran 16 acciones de mejora concluidas, dando como resultada un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 45.72%. En ese senticlo, el resultads en cuanto al
cumplimiento y los ctiterios ¢itados en la presente cédula permitirén a los miembros del Comité de Control nterno continuar
con [a reafizacién de forma hormogénea, estandarizada y metédica de las acciones de mejora, conslderando en su caso, los
resultados de la evaluacién al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el cumplimiento de las

acclones de mejora comprometidas en @l PTCI para el ejercicio 2024,

Par lo anterior, se recomienda a la persotia servidera pablica gue funja como Coordinador de Control Internp gue
periddicarnente dé a conocer # las personas servidoras publicas integrantes del Comité el avance del PTCI, asfcomo [a
situacidn que se observa sobré el Sisterrta de Cortrol Interno tnstitucional que refieje 1as principales fortalezas y éreas de
opartunidad identificadas en (& materia, asi coma las acelones de mejora programadas y que se implernentarin a efecto de
fortalecetio, © en su caso, las problematicas con sus posibles solucionies.
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