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Tlalixtac de Cabrera, Oax., 06 de noviembre de 2024. v
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCICP/B898/2024. l514 U
Origen: DCIGP. Sl - =
Seccién: DCIGP/DEGP.

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral del PTAR.

Arq. Haydee Claudina De Gyves Mendoza. 0/
Secretaria de Movilidad, {0’
PRESENTE.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 46 de las Disposiciones en Materia de control
interno y el Manual administrativo de aplicacién general en materia de control interno,
publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio
de 2023; y en atencidn al oficio nimero SEMOVI/COCOI/015/2024, recibido con fecha 25 de
octubre del presente afio, a través del cual remite a esta Secretaria el tercer Reporte de
Avance Trimestral (RAT), correspondiente al avance en el desarrollo e implementacion de
las acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos {PTAR) 2024, durante el periodo comprendido del mes de julio al mes de
septiembre del afio en curso; esta Direccién de Control Interno de la Gestidn Publica Hevo
a cabo la evaluacion al RAT citado, en este sentido se remite el informe de la evaluacion
correspondiente.

De la evaluacién a la informacién contenida en el RAT que deriva del PTAR evaluado por
esta Secretaria y anexos respectivos, se hace constar un avance acumulado del 100.00%
en cumplimiento con los compromisos establecidos para el presente ejercicio. Para mayor
referencia, remito el *Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos” realizada por esta Instancia.

Es importante considerar que los RAT que se envian deben contener al menos lo siguiente:
a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, en su caso b) la
descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control, c) conclusién general sobre el avance global en la atencion de las
acciones de control comprometidas; y d} firmas de la persona servidora publica que funja
como Coordinador de Control Internc y de la persona servidora publica gue funja como
Enlace de Administracién de Riesgos. Asimismo, se extiende el atento recordatorio de
presentar los resultados de la presente evaluacion en la siguiente sesién ordinaria del
Comité de Control interno.

Lo anterior, con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, 4, 24,
27 fraccidn XIV, 47 fraccidn | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Qaxaca; 89, 44 fraccion XX del Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn Publica; 43, 44, 45 y 46 de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de
julio de 2023,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald, Nivel 2}
Carretera Internacional Qaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. O1{951) 501 50 0O, Ext. 12529
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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DO MERLIN.
IR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

V]
%ECS;’
Cep.
Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditeria vy Supervisién en Obra. - Para su
conocimiento.
Expediente y minutario.

Ciudad Administrativa (Edificic & "Macedonic Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Qaxaca-lstmo, km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. GI{951) 501 50 00, Ext. 12529

www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Numero de A
Tercero Fecha de la evaluacién: 04/11/2024
Reporte
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MBVILIDAD (SEMOVH
Nornbre del (la} asesor(a) responsable de la evaluacién: L.C.P. Laura Elena Lépez Saturno

Direccién de Control Interno de la Gestion Piblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, e informar de manera trimestral al Titular del Ente PUblico el resultado a través del Reporte
de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de control del PTAR.

Objetivo
general:

Total de acciones Estrategias establecidas

de control Reducir Asumir Transferir Compartir

Cuadrantes
)

Atencion A i

s Atencion Periodica Controlados I\f 5
Inmediata De Seguimiento

Trimestre Total de Acciones de ity ] J Pendientes
Control g L i 2 (Sin Avance)
Primera 1 20.00% 2 2
Segundo z 60.00% 1 o]
Acumulado al 4 80.00% 1 0
Segundo
Tercero 5 1 20.00% o ¢
Acumulado al
i Ay 5 100.00% o o
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

Clasificacién de las acciones de control en proceso por porcentaje de avance

Consideraciones importantes

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, il nimero de acciones de control reportadas "concluidas®
corresponde con las fechas de término comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos?
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de Administracién de Riesgos

Numero de e Fecha de la evaluacién: 04/11/2024
Reporte
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre del {la) asesor(a) responsable de la evaluacidn: L.C.P. Laura Eiena Lopez Saturno
Direccién de Contrel Interno de la Gestién Pdblica
11 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacién se enuncian las Inconsistencias detectadas.

El ente publico reporto haber concluido una 2ccion de controt, de la revision a Jas evidencias remitidas esta Instancia constato el cumplimiento
de fa accidn sigulente:

Descripcién del Riesgos:

Los concesionarios del servicio plblico no renuevan sus concesiones de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.
Accién de Cantrol:

Reducir Premover la regularizacién de concesiones blogqueadas vy difundir los estimulos en medios de comunicacion oficiales.

Con base en l|a fecha de entrega del reporte de avance, i€l nimero de acciones de control reportadas "en proceso”
corresponde con las fechas de inicio y término comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracién de Si

Riesgos?

21 En caso de respuesta negativa, a continuacion se enuncian las observaci mds impor

SN COMENTARICS.

Respecto a las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control en proceso, y a las propuestas de

= solucién para consideracion del Comité reportadas, a continuacién se enuncian de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
recomendaciones:

Respecto a |as principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de |as acciones de control en proceso, v a las propuestas de solugian;

el ente publico noo hizo manifestaciones; debido a que, ha concluido la ejecucidn de las acciones de control comprometidas en el Programa de

Administracion de Riesgos.

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Secretaria de Movilidad. Se realizé s evaluacion al RAT del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos correspongiants af tercer trimestre 2024, e cual deberd contener al menos i sigliee:

‘Resumen cuantitativa de las acciones de controt cornprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimients que
representan, el total de las que se encuentran en proceso v el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance,

-En su caso, la descripcidn de las principales problermnaticas que abstaculizan el cumplimiento de las acciones de contiol reportadas en proceso y
pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucidn para consideracian del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda;

-Conclusion general sabre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas v respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para evitar gue se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el SCit y en el cumplimiento de metas y objetivos; y

-Firmas de ia persona servidara publica que funja como Coordinador de Control interno v de la persona servidora piblica que funja como Enlace
de Administracion de Riesgos.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspendiente al trimestre que se evalua, se observé lo
siguiente:

Es coincidents la inforrrsidn reportada en el apartado *Situacidn de Accinnes de Contral”, asi camo en los rubras relatives a la descrbpcion de las
acciores de control reportadas en pracess, de lo cual, al realizar una revisitn & dicho formato y los anexos presentados, se ghserva un avance del
100% en relaclén gon la ejecucidn de las acciones de control que integran &l PTAR 2024,

Aunado a ko antertor, s recamienda a ta persona servidora publica que funja come coordinador di control interno a remitirel guarte reporte de
avance trimestral a la Secretaria, a través de la Direccidn de Controf Interno de la Sestidn Publica {DCIGP), dentre de los 15 dias habiles
postefiares al trimestre.
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Numero de Tercero Fecha de la evaluacién: 04/11/2024
Reporte
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre del {la) asescr(a) responsable de la evaluacion: LC.P. Laura Elena Lopez Saturno
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica
Elaboré Revisé
L.C.P. Laura Elena Lopez Saturne L.C.P. Laura Elena Lépez Saturno
Asesora de Control Interno Jefa de Departamento de Evaluacion de la Gestion Publica

Autorizé

Lic. Samantha Esmeralda Cruz Salazar
Coordinadora de Control y Evaluacién de la

. - Director de Control Interno de la Gestidn Publica
Gestién Pablica






