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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTC DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024, ~ -~ == ~e-wr-smramecoccn-mecrscdmcscacmceaemaamnanaene=n=
- - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del miércoles diez
de julio de dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de
juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, situada en la Avenida Carlos Gracida
namero nueve, colonia la Experimental, San Antonio de la Cal, Oaxaca, la C. Paola Melcho
Chévez, en calidad de Presidenta Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de interésy Directora Administrativa; el C. Gabriel David Solis Pérez, en calidad de Secretario
Ejecutivo Suplente y Jefe del Departamento de Recursos Humanos; el C. Rubén Gordillo
Barragdn, Subsecretaric de Regulacion y Control del Transporte y Vocal “A” la C. Elena
Azcona Romero, Directora de Concesiones y Vocal "B"; el C. Irving Ballinas Palma, Jefe de la
Unidad de informatica y Vocal “D"; et C. Heliacid Jiménez Cruz, Jefe del Departamento de
Supervisidén y Control del Transporte Pablico y Vocal “E”; ia C. Ana Maria Ovando Jerénimo,
Personal Administrativa en modalidad de base y Vocal "G”" y el C. David Ulises $Sanchez
Véasquez, Coordinador Técnico vy enlace del Programa Evaluar para Mejorar, todas y todos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Movilidad, y en calidad de invitado el C. irvin Geovany Beltrdn Guzmadn, representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcioén Pdblica; con la finalidad de celebrar la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de
la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 6, 31 fraccién |,
32 y 33 del Acuerdo por el gque se Expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado con
fecha seis de julio de dos mil veintitrés, al tenor del siguiente: -~ - - -v~ e v mcr e ccaaaaan
----------------------------- ORDENDELDIA -----rcemnmmceeeccaecamaea
I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LASESION, - -+~ ~==ccrrmomrarmn e as

. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA - v - - - s e e e a
[H. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDQOS ADOPTADOS EN SESIONES ANTERIORES. - --- - - - ~

V. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2024. - - -

V. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA "EVALUAR PARA MEJORAR". - -~ --=-vnvomcm e ma oo

Vi ASUNTOS GENERALES, -« - e mm e m e i e oo e e e
Vil. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN [.A REUNION. - - - - -
VI, CLAUSURA. - - - s mm e m e e e e m ettt ettt
--------------------- DESARROLLO DELORDEN DELDIA - -« --vcemmcccnmnaana.
- » = {, DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION. - = == == cmccccccmmnonaa.
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo Suplente,
manifiesta que previo al inicio de la Sesién se procedid al pase de lista de las personas
convocadas, informando a las y los integrantes de este Comité, que fueron recibidas tres
designaciones, la primera de ellas a través del memorandum nlmero SEMOVI117/2024, de
fecha 09 de julio de 2024, en el gue se designa por parte de la Titular de la Secretaria de
Movilidad y Presidenta del Comité de Etica a la C. Paola Melchor Chavez, para que funja como
Presidenta Suplente y con el memordndum ndmero SEMOVI/118/2024, de fecha 09 de julio de
2024, en el que Titular de la Secretaria de Movilidad vy Presidenta del Comité de Etica, designa
al C. Gabriel David Solis Pérez, para que funja como Secretario Ejecutivo Supiente, de
conformidad at ertfculo 7 fracciones | v t del Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos
Cenerales para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Piblica Estatal, asimismo, se recibié el oficio nimero
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SHTFP/SCST/339/2024, de fecha 05 de julio de 2024, en el que se designa al C. Irvin Geovany
Beltran Guzman, como representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia vy
Funcion Publica; de lo cual se informa a la C. Paola Melchor Chavez, Presidenta Suplente del
\Comité de Etica, que existe el quérum legal requerido para instalar la Presente Sesién. (Anexos
T LT Y B i e L L LT

- - Acto seguido y en uso de la palabra Paola Melchor Chavez, Presidenta Suplente del Comité
de Etica, procede a declarar formal y legalmente instalada ia Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Movilidad,
correspondiente al ejercicio 2024 y validos en todas sus partes los acuerdos gue agui se
aprueben, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 del Acuerdo por el que se
Expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, publicado
en el periddico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 06 de juliode 2023, - - - - - - - - == - - -

---HIL. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - » v e s s e v e e e mmm e ee e
~ - Acto seguido y en uso de palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo
Suplente, manifiesta que el siguiente punto es ia lectura y aprobacién del orden del dia, por
lo que somete a consideracién de las personas integrantes def Comité de Etica, si es de
aprobarse el orden del dia con el gue se acaba de dar cuenta, sirvanse levantar la mano, el
cual fue aprobado por unanimidad; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Acuerdo por el gue se Expiden los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de
fecha 0O6de juliode 2023, - -~ - - - s m e m e e e e e e e e

- - - HL. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES ANTERIORES. --- - - -
- - En uso de palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo Suplente, procede a
dar lectura a los acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada con fecha
cinco de marzo de dos mil veinticuatro, asi como las acciones realizadas para el seguimiento
y cumplimiento correspondiente; - - - - - - - - - - - ot o e
- - ACUERDO SEMOVI/CEPCI/IASO/01/2024.- - -~ - - - - ==~ - mecme e mmmcmmaiaannaao e
- - Los integrantes del Comité de Etica, acuerdan que la Secretarfa Ejecutiva, envié el Plan
Anual de Trabajo 2024, la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica v sea
registracdo en el SISEl a la brevedad posible. - - - - - - - - e r s s mmmmm el
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/CEPCI/IASO/01/2024, acuerdo cumplido mediante
oficio nimero SEMOVI/CEPCI/003/2024, de fecha 08 de marzo y recibido con fecha 11 de
marzo de 2024, con el que se remite el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad para el ejercicio 2024. (Anexo
R el
- - ACUERDO SEMOVI/CEPCI/IASO/02/2024.- - - ~- - - -~~~ = s oo ee oo
- - Los integrantes del Comité de Etica, acuerdan que la Secretaria Ejecutiva, emita una
circular en donde se exhorte a todas las personas servidoras publicas responsables de los
diversos servicios pablicos de esta Secretaria, adoptar el Programa "Evaluar para mejorar”, con
responsabilidad sabiendo que la evaluacién es permanente, accion gue debera realizarse a
mastardaral 29demarzode 2024, - - - - = - - s e m e e ..
-~ « Seguimiento al acuerdo SEMOVI/CEPCI/IASO/02/2024, acuerdo cumplido mediante
circular namero SEMOVI/CEPCI/001/2024, de fecha 25 de marzo de 2024, donde se difunde a
todas las dreas administrativas adoptar el Programa "Evaluar para Mejorar”, «~ -« - - - - - - - - -
- - ACUERDO SEMOVI/CEPCI/1IASO/03/2024.- - - - - -~~~ - o - - e e e meeememeaeee o
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- - Los integrantes dei Comité de Etica, acuerdan que la Secretaria Ejecutiva, emita una
circular en donde se difunda el Programa “Evaluar para mejorar”, implementado por la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, para conocimiento de todas las
personas servidoras publicas, accidn que deberd realizarse a mas tardar al 29 de marzo de

- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/CEPCIfIASO/03/2024, acuerdo cumplido mediante
circular nimero SEMOVI/CEPCI/001/2024, de fecha 25 de marzo de 2024, donde se difunde a
todas las dreas administrativas las bases del Prograrma “Evaluar para Mejorar”. - - - - -- - -« ---
(ANBXO V). mm - m - s e e de e et r e e s m e e m e

- - ACUERDO SEMOVI/CEPCI/IASOf04/2024.- - - - -~ - - - - - - - - o e e me e oo o
- - Los integrantes del Comité de Etica, acuerdan gue la Secretaria Ejecutiva, solicite mediante
oficio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PGblica, solicite el pregrama de
capacitaciones en materia de ética puablica para personal de esta Secretaria, a mas tardar el
29demarZode 2024, - -------- - - e e oo s e rseso o

- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/CEPCIfIASO/04/2024, acuerdo cumplido, mediante
oficio nGmero SEMOVI/CEPCI/004/2024, de fecha 25 de marzo de 2024, donde se solicita
agendar el calendario de capacitaciones para integrantes del Comité de Etica y mandos
medios y superiores de la SEMOWVIL. (Anexo VIll). - - ==~ == =r~ommmmmm e e e e
- « = IV, SEGUIMIENTO AlL. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2024. -
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo Suplente,
manifiesta que, solicita al C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador Técnico, para que
lleve a cabo el desahogo del siguiente puntodeldia; - --------«cnememacccmoccaaooon

- - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador Técnico, manifiesta
que, conforme a las acciones cormprometidas establecidas en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica, informa los avances cumplidos y acurmulados al segundo trimestre 2024,
gue a continuacidn sedescriben; - - ~------- - - -- oo e e e

- - De 26 acciones comprometidas en el presente ejercicio, se han realizado 10 acciones al dia
de hoy, lo que representa un avance del 38.46%; y que se enuncian a continuacién: - -------
- -11). Difundir los contenidos graficos ¢ audiovisuales scbre ética publica, codigo de ética
publica, cédigo de conducta y materias afines, con la difusion en carteles, pagina oficial,
circutar, acuse de circular nimero SEMOVI/Q05/2024 de fecha 02 de mayo de 2024 a todas
las dreas administrativas. (ANexo [X). - ----- - -~ v e m e e e e -
- - 11.6. Se difundiréd el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién dei Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Pdblica Estatal, se difundirdn acciones para
prevenir el hostigamiento y/o acoso sexual al interior de la Secretarfa. Actividad realizada con
fecha 14 de junio de 2024, a través de la firma del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en la Secretaria de Movilidad por parte de la Titular,
accion que se resaltd en Carteles que fueron pegados en diferentes areas de la Dependencia.
L gl e B 4 R e I

- - 211 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos una
capacitacién, curso o taller o sensibilizacién programados por la Secretaria de Movilidad,
medio de acreditacién, serd con listas de asistencia, de lo cual se han realizado dos
capacitaciones con fecha 19 de junio de 2024. {Anexo X}, - - - - - - - - - -w - e e w oo henn s
- - 212. Impulsar y facilitar gue todas las personas servidoras plUblicas de la Dependencia
reciban por lo menos una capacitacién en materia de ética publica, reglas de integridad y
conflicto de interés, se acredita mediante listas de asistencia, realizada con fecha 03 de julio
de 2024, (AnNEeXO XH). - = v mm s e e e o e e e e e e mm -
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- - 21.3. Que por medio de la Presidenta del Comité de Etica, sean convocadas todas las
Personas Servidoras Publicas identificadas en la Estructura Organizacional como son:
Subsecretaria, Direcciones, Unidades y Jefaturas para que reciban una capacitacion, curso o
taller en materia de ética publica, mismas que seran acreditadas con Acuse en circulares
emitidas a todas las dreas administrativas. [Anexo X}, - - - - - <o s e m e o i m oo oo
- - 21.4. Elaborar un calendario de capacitaciones, cursos o taileres en coordinacién con la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y de las diferentes instancias en materia
de ética publica y anticorrupcion; desahogado en el acuerdo SEMOVI/CEPCIIASO/04/2024. -
- - 311. Contar con un Plan Anual de Trabajo autorizado con acciones que coadyuven en [os
objetivos institucionales de la Dependencia por parte Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, Plan Anual de Trabajo 2024, autorizado en [a ira Sesién del Comité de
Etica 2024 y remitido con fecha 09 de febrero de 2024, - ~ - - ==« w cm o cemmcecc i
- - 312. Mantener actualizado y vigente el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Dependencia, contar con un directorio actualizado realizado hasta el 28/06/2024,
se acredita con captura de pantaila del documento gue acredite la actualizacién del Comité.
ANEXO XIV) - - m m = - m m e e e e cemeaiaeo
- - 313. Que cada integrante del Comité de Etica firme la carta de confidencialidad y carta
compromiso, se acredita con cartas compromiso y de confidencialidad firmadas. (Anexo XV).
- - 31.5. Celebrar una Sesién Ordinaria de manera cuatrimestral, Primera Sesién Ordinari
celebrada con fecha 05 de marzo de 2024, se acredita con Acta firmada. (Anexo XVI). - - - - -
- - 31.6. Celebrar una Sesion Ordinaria de manera cuatrimestral Celebracién de la 2da Sesion
Ordinaria celebrada con fecha de 10 de julic de 2024, se acredita con Acta firmada de la 2da.
SesiON Ordinaria. = = - - - == - e s - e e ciecmesaieooas
- - 5e informa que las acciones pendientes se veran reflejadas en lo que resta del ejercicio, de
lo cual se estara informando en la proxima Sesién Ordinaria. - ----- -~~~ =cemmeweaaonnnn

- - - V. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA “EVALUAR PARAMEJORAR", - - e s cceuncmnacnnn
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo Suplente,
manifiesta que, solicita al C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador Técnico, para que
lieve a cabo el desahogo del siguiente puntodeidia; -~ - ---c- oo mmmoam L

- - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador Técnico, manifiesta
que, en seguimiento al Programa “Evaluar para mejorar”, implementado en esta Secretaria
de Movilidad por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica, se ha dado
seguimiento a la percepcién ciudadana con la apertura de los buzones instalados por la
Dependencia antes citada, quienes tienen en resguardo la apertura de los buzones, y en

cumplimiento a las observaciones realizadas por la misma, se realizaron los disefios e—-ﬁ
a

impresién de la sefialética, que se esta siendo colocada dentro de las instalaciones, par
facilitar la ubicacién de las dreas de atencién a las personas usuarias que acuden a esta
Dependencia a realizar sus tramites y dar atencién de manera oportuna. (Anexo XvIi). - - - - - -
- - - VL, ASUNTOS GENERALES. - - - - - -~ vucanua R e L
- - Acto seguido ¥ en uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo
Supiente, pregunta a las personas integrantes del Comité, si existe otro asunto que deba ser
tratado en este punto del orden del dia y que se refiere a asuntos generales, lo manifiesten
levantando la mano para exponerlo en la presente Sesidn; - - -~~~ -======s-ccccmaao-
- - Acto seguido y en uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo
Suplente, manifiesta que, nc habiendo asuntos que tratar, se procede al desahogo del
siguiente punto delordendel dig, - - - == ==« v - m oo oo oL
« - = VII. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
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- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo Suplente, a
continuacién, se enlistan los acuerdos tormados para su seguimiento y cumplimiento

- - Los integrantes del Comité de Etica, acuerdan que, a través de la Presidenta det Comité de
Etica, emita una circular a las Personas Titulares de las dreas operativas de la Dependencia >
para que presenten un diagndstico de dos riesges de integridad que puedan ser vuinerables

en sus principales procesos sustantivos y presenten de manera trimestral una evaluacién de  °
las acciones implementadas para reducir los riesgos de integridad, en su caso los riesgos de
corrupcién, acuerdo gue debera realizarse a més tardar el 31 de juilo de 2024. -~ - - - - = -~ - - -

- - ACUERDO SEMOVI/CEPCI/2AS0/02/2024.- - - - - - - - - - - === - v m e oo ee

- - Los integrantes del Comité de Etica, acuerdan gue, a través de la Secretaria Ejecutiva se
realicen disefios que fomenten la integridad pdblica por medio de valores y principios, que
rigen la Administracion Pablica Estatal, para gue sean colocados de manera estratégica en

las principales dreas de atencién al publico y sean visibles por el personal operativo y la
ciudadania en general, actividad que debera realizarse a mas tardar el 30 de agosto de 2024.

- - Acto seguido y en uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Secretario Ejecutivo
Suplente, somete a consideracién de los integrantes de este Comité, si es de aprobarse los
acuerdos con los que se acaban de dar cuenta, mismos que seran adoptadosy ratificados para

su seguimiento y cumplimiento correspondiente, lo manifiesten levantando la mano;
acuerdos que fueron aprobados por unanimidad. - - ----------------cem i
~=rVIICLAUSURA. - - -~-s----ucuenamarassnmorarmrrsoaseom oo mmmsa~e-

- - En uso de la palabra la C. Paola Melchor Chavez, Presidenta Suplente del Comité de Etica z
y de Prevencién de Conflicto de Interés, manifiesta que desahogados todos los puntos del
orden del dia para la presente Sesién y no habiendo otro asunto que tratar, se clausura Ia
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Movitidad del ejercicio 2024, siendo las once horas con treinta y tres minutos del
dfa de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella

intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - = === == -vmccuuauaann
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

VID SOL{S PEREZ
10 EJECUTIVO SUPLENTE Y

C. PAOLA MBLCHOR CHAVEZ C.
PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE DE SE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
DE INTERES Y DIRECTORA HUMANOS
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD
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Y. DEL

C. IRVI
VOCAL “D

NAS PALMA
JEFE DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA

s
C. ANA MARIA OVANDO JERONIMO C. IRVIN GEOVANY-BELTRAN GUZMAN

VOCAL “G" Y PERSONAL ADMINISTRATIVA  REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
EN MODALIDAD DE BASE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS Y ANTEFIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
CELEBRADA CON FECHA 10 DE JULIO DE 2024 ~ - = = = = = = = == @ ¢ a s e mrmmm s mmanmoemesa o amannn
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