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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL EJERCICIO 2024, - -~ ---===-ccsemcmmananoaann-
- - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del dia martes
diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran
reunidos en |a sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, situada en la
Avenida Carlos Gracida numero hueve, colonia la Experimental, perteneciente al Municipio
de San Antonio de la Cal, Oaxaca, el C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de
Técnico y Coordinador de Control Interno en funciones de Presidente Suplente del Comité
de Control Interno; el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente y Jefe del
Departamento de Recursos Humanos; el C. Juan Manue! Berdeja Maldonado, Vocal "A” y
Director de Planeacién y Politicas; el C. Gerardo Angeles Ramirez, Vocal “B" y Director
Juridico; el C. Irving Ballinas Palma, Vocal "C”" y Jefe de la Unidad de Informatica y la C. Laura
Elena Lopez Saturno, representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, en funciones de Asesora, todas y todos integrantes de] Comité de Control
Interno de la Secretaria de Movilidad; asimismo, en calidad de personas invitadas se
encuentran el C. Azahel Avendafic Gédmez, Enlace de!l Sistema de Control Interno
Institucional y Jefe de oficina; la C. Gladis Jeanett Santiago Francisco, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros y el C. Gonzalo Marcos Gonzédlez Hernandez, Enlace
de Administracion de Riesgos y auxiliar administrativo; con la finalidad de celebrar la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad del gjercicio
2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo por el que se Expiden
las Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control interno, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio del afic 2023, al tenor del siguiente:
---------------------------- ORDEN DELDIA ------cvmmmcammcaaaa e
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - === = === == - cooo o

il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - oo o oo e e
IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. == - - - - - - o c e e e e e e oo ame o -
IV. SEGUIMIENTODEACUERDOS. - - - - - - = -m oo oo oo oo e e e e e e e e e e o o o -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - == === === -cnoooo oo -
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. === === = s c oo o oo oo m e e e e e e e oo -
a. Programas Presupuestarios. - - - === - - - m oo oo m oo m oo

i. El presupuesto ejercido contra el modificado. - -------+-=cuamacaonn--.

ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - --------
b. Proyectosde Inversidon PUblica. - - - -----------nmr oo ee e a s
c. Pasivoscontingentes. - - - - - - - - - - - e e m e m e e
d. Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - - == ====-mecmcrm-----

VIi. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - ------ -2 - - - - - - - o - o -
VIl SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: - - -~ -m s s o s e e e e e e e e e oo oo m e m e e
b) Reporte de Avances Trimestral del PTClL == - == - mcmm e m e o e o e e e oo e

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL ------

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - ------=-=----
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - - - m oo mm oo e m o ea o

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccidn de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - -
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ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. == = - - - - < oo m e oo
a} Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas: - - - - - -

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras; - - == - - - - - - - -
ASUNTOS GENERALES. = = = = = == == = m e e o oo
REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, « - = - - - - -
CLAUSURA. - = - - oo e el
---------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA -------ccecmaaaaoo.

- - - 1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - === cccmmccmaucx

- - En uso de |a palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, manifiesta

gue previo al inicio de la Sesién se procedio al pase de lista de las personas convocadas,
informando al Comité que una vez comprobado que se encuentran presentes la totalidad

€ las personas servidoras pUblicas convocadas, se informa al C. David Ulises Sanchez
Vasquez, en funciones de Presidente Suplente del Comité de Control Interno, gue existe el
qudérum legal requerido para instalar la Presente Sesién Ordinaria. (Anexo |y} == - - - - - - -

- - Acto seguido en uso de la palabra el C. David Ulises Sdnchez Vasquez, en funciones de
Presidente Suplente, declara legalmente instalada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Control Interno de la Secretarfa de Movilidad, del ejercicio 2024 y validos en todas sus partes

los ecuerdos que agui se aprueben, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58
fraccion [l del Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno

y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, - - - - - - - -

- - - 1. APROBACION DEL ORDEN DEL DA, - - - = = = s e oo oo e e ie e ecaiieaans

- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, manifiesta

que de conformidad con lo establecido en el articulo 57 fraccién | del Acuerdo por el que se
Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno v el Manual Administrativo de

L\ / Aplicacion General en Materia de Control Interno; somete a consideracién de las personas

|

integrantes de este Comité, por lo que pregunta si es de aprobarse el orden del dia citado,
sirvanse levantar la mano, el cual fue aprobado por unanimidad de votos. - - - = ===« - - - -
- - = lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. « == =« == == s ccccaaaaaan-

K - - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en funciones de Presidente
Suplente, solicita al Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a dar lectura al acta de la Tercera

/ Sesién Ordinaria, celebrada con fecha veintiuno de agosto de dos mil veinticuatio. - - - - - -
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, procede a

dar lectura al acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, al término
de la misma, pone a consideracidn del Comité, la ratificacion del acta previamente leida, de
conformidad con lo dispuesto en el articule €9, fraccidn (Il de las Disposiciocnes en Materia

de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contro

Interno, por lo que se pregunta si es de ratificarse el acta de la Tercera Sesion Ordinaria,
sirvanse levantar la mano, misma gue es ratificada en todas y cada una de sus partes por
unanimidad de votos.- - - - - -« - - - - - ool
---IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - s ce i e i e ccmecccsmcmmmnmnu e
- - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en funciones de Presidente

lectura de los acuerdos pendientes, tomados en la Tercera Sesién Ordinaria, asi como al
seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencion. - - - - - - ~=ce oo oo oo

\ Suplente, solicita al C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a la

- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, procede a
%ar lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesién Crdinaria, de fecha veintiuno de
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agosto de dos mil veinticuatro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 fraccién
Vil del Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. - ----------
- - ACUERDO SEMOVI/COCOI/3AS0/01/2024. Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan que la Directora Administrativa y la persona Titular del Departamento de
Recursos Financieros lleven a cabo la conformaciéon del Grupo de Trabajo de Auditoria
Interna para reducir las observaciones recurrentes de las Instancias Fiscalizadoras, mismo
que deberd ser validado por la Direccidon de Auditoria correspondiente, actividad que
deberd realizarse a mas tardar el 31 de octubre de 2024, presentando |la minuta de trabajo
debidamente firmada como evidencia comprobatoria en la proxima Sesion Ordinaria. - - -
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/3AS0/01/2024. E| desahogo de este acuerdo
serd analizadoen asuntosgenerales. - - - - - - - - - - - oo e e e
- - ACUERDO SEMOVI/COCOI/3AS0/02/2024. Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan que la Directora Administrativa y la persona Titular del Departamento de
Recursos Financieros, presenten los Lineamientos gue van a regir al Grupo de Trabajo de
Auditoria Interna de la Secretaria de Movilidad, mismo que deberd ser validado por la
Direccion de Auditoria correspondiente, para su revision y aprobacion en la proxima Sesion

Ordinaria. - == === - - s oo s o e e e e ea o aemma
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/3AS0/02/2024. El desahogo de este acuerdo
serd analizadoen asuntosgenerales. - - - - - - - - - - oo oo ei oo
- - - V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, - - == -=--=c-cmuua-
- - En uso de la palabra e C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
David Ulises Sanchez Vasquez, en calidad de Coordinador de Control Interno, el desahogo
deestepuntodelordendeldia. - - == -« - - - m ot m e mcd i edr et e e —

- - En uso de |a palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en calidad de Coordinador de

Control Interno, manifiesta que, en relacién a este punto del orden del dia, como se ha
informado en sesiones anteriores, sigue siendo la conclusidn de la armonizacidon de |a Ley

de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Oaxaca, la cual fue entregada a la Consejeria

Juridica y a su vez remitida al Congreso del Estado de Oaxaca para su analisis y publicacion,

en donde hasta la fecha no ha tenido avance y este tema pasard a la siguiente legislatura

para su conclusién, ya que al no tener publicada esta Ley no se puede avanzar con los

demas instrumentos normativos para esta Secretaria, siendo esta la principal problematica.

-« =VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = - == == e e ccaecmccciiasuanccccnsccannan

- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutive Suplente, solicita a la

C. Gladis Jeanett Santiago Francisco, Jefa del Departamento de Recursos Financieros,

exponga lo correspondiente al inciso a. Programas Presupuestarios en relacién al punto 1

del Presupuesto ejercido contra el medificado; - ----------=---------~-------------

- - En uso de la palabra la C. Gladis Jeanett Santiago Francisco, Jefa del Departamento de

Recursos Financieros, presenta la informacidn respecto al siguiente incis@i - ------+-----

- - a) Programas Presupuestarios. En relacién a este inciso explica y detalla el manejo d

los programas presupuestarios, asi como los avances y resultados obtenidos durante el

tercer trimestre de 2024, presentando la informacion detallada en el decumento que se

L=t = T I Lot R i I R

- - 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. Asimismo, expone las variables de este
apartado. {Anexo ). - - - - - -~ - - - - m e e e e e e s e i e a e
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
Juan Manuel Berdeja Maldonado, Director de Planeacién y Politicas y Vocal A", exponga lo

relacionado al punto 2 que corresponde al inciso a. de Programas Presupuestarios; - - - - - -
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- - 2. Elcumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas sefialando las causas,
riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion = = == - - -« - oo oo oo
- - En uso de la palabra el C. Juan Manuel Berdeja Maldonado, Director de Planeacion y
Politicas y Vocal “A", presenta la informacion respecto al inciso a. Programas
Presupuestarios, punto 2 que corresponde al cumplimiento de las metas alcanzadas contra
fas programadas, lo cual expone presentando la informacion detallada en el documento
gueseintegra alacta. (ANEX0 V) <=« - - m o s m o i e
- - b) Proyectos de lnversién Publica. - -------- -« ______._..._.
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
Juan Manuel Berdeja Maldonado, Director de Planeacién y Politicas y Vocal “A”, exponga lo
relacionadoa este INCISO; - - - - - - - s c o m oo
- - En uso de la palabra el C. Juan Manuel Berdeja Maldonado, Director de Planeacion y
dliticas y Vocal “A”, manifiesta gue a la fecha no se tienen Proyectos de Inversién Publica
alguno en proceso o ejecucion, por lo gue no hay informacion de la que se haya de dar
(ol L= gt B ettt e g
--c)PasivosContingentes. - -« «m s - s s - i i e i s ea i mamacaaamaaa
- - En uso de |a palabra el C. Gabriel David Sclis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
Gerardo Angeles Ramirez, Director Juridico y Vocal “B”, exponga lo relacionado a este inciso;
- - En uso de [a palabra el C. Gerardo Angeles Ramirez, Director Juridico y Vocal “B”,
manifiesta que, actualmente existen los mismos cinco casos activos de los cuales se ha
informado a la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Pederes del Estado,
para la cuantificacion total de los salarios caidos, dando parte a la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidén de los laudos que estdn en proceso, se han
programado con fechas de audiencias con las partes involucradas para su deliberacion, y
en el caso que se llevd a cabo la reinstalacion, sigue en proceso el pago, de estos casos se
detallan en el listado que forma parte del acta de la Sesién, asi como el nimero de
expediente, los nombres de las personas demandantes, los montos, el estatus de cada caso,
sus particularidades y su afectacién que podria generar. {ANEXO V), - - - = - - - = cmecmneannn
~ - d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién, - - - - - - = - - s e e e cmmcaua ot
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
Irving Ballinas Palma, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal “C", informe lo
correspondiente al siguiente INCISO: - - - - - - - - - - o m e o e .
\ --Enusode la palabra el C. Irving Ballinas Palma, Jefe de la Unidad de Informética y Vocal
\ “C", manifiesta que como parte de la implementacion en el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién para el ejercicio 2024, y en seguimiento a estas, en el
tercer trimestre se implementaron acciones como es, la actualizacion del portal de citas,
especificamente en el caso de licencias tipo C, que es donde se tenia un debilidad, va que a
través de una sola persena se podia acceder a varias citas, con esta accion se ha reducido la
triangulacién de estos servicios, también se ha actualizado el portal para las capacitaciones
de las personas conductoras, como la parte de los servicios para personas concesionarias,
presentando la informacidn detallada en el documento gue se integra al acta. (Anexo V). -
- - =VIl. PROGRAMAS DE PADRONES DE BENEFICIARIOS, == ===« s s sc i mneae s mm
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, informa al
Comité que este punto del orden del dia no le aplica a esta Secretaria, ya que no opera
Programas de Beneficiarios del que se tenga gue dar cuenta, sin embargo, se informa para
dar cumplimiento a lo establecido al Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en
Materia de Control Interno vy el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
ontrol INEerno. - - - - - - - o m oo s o e i
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- - - VIil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - = - = m-cmcmmmmmm e cmemmm e e e ma oo
- - Enuso de la palabra el C. Gabriel David Solis Péregz, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
David Ulises Sanchez Vasguez, en calidad de Coocrdinador de Control Interno, el desahogo
del siguiente punto delordendeldiai- - - - === - e mmmmmm o e e aaa
- - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en calidad de Coordinador de
Control Interno, manifiesta que en relacién a los siguientes los siguientes incisos gue
forman este PUNtOI - - - - - - - o - oo oo
- = b} Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - =« =s=cccaccccccanccncnnnccnanan
- - Informa a este Comité que, en cumplimiento a este inciso b, mediante oficio nUmero
SEMOVI/COCOI/014/2024, de fecha 24 de octubre de 2024, fue enviado a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, el Tercer Reporte de Avance Trimestral (RAT)
del Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI)}, en donde se informa el cumplimiento
de 8 (ocho) acciones de mejora comprometidas de un total de 35 (treinta y cinco), que
equivale a un avance del 22.86% y un acumulado al tercer trimestre del 45.75%, asimismo,
se tiene pendiente el cumplimiento de 19 (diecinueve) acciones del total comprometidas,
de estas gran parte se relaciona al marco normativo gue esta en proceso, presentando la
informacién detallada en el documento que se integra al acta. (Anexo VIl). - - -----------
- - ¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTClL ------------
- - En seguimiento al inciso ¢, se informa que se recibid la evaluaciéon a los trabajos
reportados, mediante oficio ndmero SHTFP/SASO/DCIGP/896/2024, de fecha 06 de
noviembre de 2024, recibido con fecha 15 de noviembre de 2024, remitido por la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica a través de la Direccién de Control Interno
de la Cestion Publica, en el que se nos notifica el resultadoe de la evaluacién al Tercer Reporte
de Avance Trimestral del PTCl 2024, en el que se describen las siguientes cobservaciones;
con un resultado real del 22.86% de avance, y un resultado total del 45.72 % y 19 accicnes
pendientes, para estas uUltimas es necesaria su atencién y seguimiento para su
cumplimiento, presentando la informacién detallada en el documento que se integra al
acta. (ANeXO VI =~ = = = = = m s s s s e e e e e m e
- - Asimismo, en este punto del orden del dia, informo que mediante oficio nimero
SHTFP/SASO/2435/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, emnitido por Mtro. Marco Antonio
Espinosa Rodriguez, Subsecretario de Auditoria y Supervision de Obra de fa Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, nos fue notificado el resultado final de la
Autoevaluacién al Sistema de Informacion del Comité de Control Interno (SICOCOI), el cual
se realizé en el mes de septiembre de 2024, el cual se integrd de un total de 69 preguntas
cada una con la evidencia comprobatoria correspondiente, esta evaluacion se integrd con
las cinco normas generales como es: Ambiente de Control, Administracién de Riesgos,

Actividades de Control, informacién y Comunicacién, Supervision y Mejora continua, cuyo
resultado obtenido fue una calificacion del 92% considerada como alta y que representa e
porcentaje mayor al obtenido en el ejercicio 2023, que fue del 6790%. - - - - - - - -~ - - - - - - -
- - Por lo anterior, agradezco a las areas administrativas de esta Secretarfa, por el trabajo
realizado. La informacién detallada del documento se integra al acta. (AnexoIX}. - =« -----
- - - IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - -« ----vcanww
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.
David Ulises Sdnchez Vasquez, en calidad de Coordinador de Control interno, el desahogo
del siguiente punto delorden deldia;- - ------------------ - -
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- En uso de la palabra el C. David Ulises Sdnchez Véasquez, en calidad de Coordinador de
Control Interno, manifiesta que, relacionado al Proceso de Administracion de Riesgos
Institucional cCoMO @S; - - - - - - - - - e oo
-« b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - -« v == - s s s e e e mc e e e cie e e e e
- - Informo a este Comité que en cumplimiento al inciso b, mediante oficio nUmero
SEMOVI/COCOI/015/2024, de fecha 24 de octubre de 2024, fue enviado a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Tercer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos (PTAR], en donde se informa del
cumplimiento de una accidn de mejora, lo que representa un total acumulado de cinco
acciones de un total de 5 (cinco) que fueron comprometidas el Programa de Trabajo,
asimismo, un acumulado del 100% de cumplimiento, informando gue se presentard un
informe global al cierre de ejercicio de los resultados finales, la informacion detallada del
documento serd integrada al acta. (ANexXO X} - - - == - - - - c oo e e oo
- - ¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - -
- - En seguimiento al inciso ¢, se informa que se recibid la evaluacién a los trabajos
reportados, mediante oficio numero SHTFP/SASO/DCIGP/898/2024, de fecha 06 de
noviembre de 2024, y recibo con fecha 15 de noviembre de 2024, emitido por la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica a través de la Direccién de Control interno
de la Gestidn Publica, el que se nos informa los resultados de |a evaluacién al Tercer Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024,
en el que se describen las siguientes observaciones: con un resultado real de una accion
gue equivale a un 20% y un acumulado de cinco acciones cumplidas que representa un
avance del 100% comprometido, lo cual se da cumplimiento al programa anual de trabajo
de administracidon de riegos, sin que esto represente que no se dé continuidad vy
| seguimiento, ya gue es permanente por los procesos gue se tienen implementados, de lo
| cual se entregard un informe global del gjercicio, la informacién detallada del documento
\ serd integrada al acta. [ANEXO XI}. - = = = = = = @« @ oo @@ o e
\ -~ X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
| ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - - --«--cmcmmec e mmamcntmwa e e e mm
'--En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita al C.

David Ulises Sdnchez Vasquez, en calidad de Coordinador de Contraol Interno, exponga lo
correspondiente al inciso siguiente, a quién cedeelusode lapalabra------------ oo
- - a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas; ---- - - -

- - En uso de |a palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en calidad de Coordinador de
Control Interne, informa que se tienen dos canales de comunicacidn para que las personas
contribuyentes puedan interponer sus inconformidades, quejas o denuncias, uno es a
través de los buzones instalados en las oficinas con mayor afluencia de personas como lo es
la Direccion de Licencias y Emplacamiento, la Direccién de Concesiones y en tres médulos
de atencion siendo estos el médulo de Santa Rosa, el mdédulo de Avenida Ferrocarril y el
modulo ubicado en Jalatlaco, estos estan bajo el resguardo de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
PUblica, y su apertura es mediante un acta donde se relacionan las quejas de cada buzén,
de las quejas encontradas en los buzones el seguimiento es por conducto de la
\ Subsecretaria antes citada; el segundo canal es potr medio del correo electrénico
institucional, anclado en la pagina oficial, del cual cada queja o denuncia recibida en
automatico se asigna un folio para su atencidon y seguimiento, estas se canalizan a las dreas
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que corresponden para su atencién, seguimiento y/o solucién, la informacién detallada del
documento se integraal acta. (AnNeXo X} - - - - - r e m e e m e Lo
- - b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras; - - - - - === cecm e ca i e e ne et ie e
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo Suplente, solicita a la
C. Gladis Jeanett Santiago Francisco, Jefa del Departamento de Recursos Financieros,
exponga o correspondiente al inciso siguiente. - - - - - - - m - s e e o e e
- - En uso de |a palabra la C. Gladis Jeanett Santiago Francisco, Jefa del Departamento de
Recursos Financieros, presenta la informacién respecto a la descripcién de las
observaciones recurrentes a esta Secretaria determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras al cierre del tercer trimestre de 2024, en el gue se tienen cinco auditorias
proceso de las cuales tres son federales a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion
de [as cuales una corresponde a la cuenta pudblica 2022 y dos a la cuenta publica 2023, de
las cuales una llevada por parte de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, del ejercicio 2023, y se esta en espera recibir las observaciones de estas instancias
fiscalizadoras, {a informacién detallada en el documento se integra al acta. {Anexo XllI). - - -
-=-XIL ASUNTOS GENERALES; - ===« e - ---cccmmr i ccem st rrecmmacananaa
- - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en funciones de Presidente
Suplente, pregunta a las y los integrantes del Comité de Control Interno, si hay algun tema
en particular que tratar en este punto del orden del dia, soliciten el uso de la palabra para
eXponerlo en la SesiON, - - - - - - c o e e e oo
- - el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en funciones de Presidente Suplente, manifiesta: que
en seguimiento a los acuerdos con numeros SEMOVI/COCOI/3ASO/01/2024 vy
SEMOVI/COCOI/3AS0/02/2024, tomados en la tercera sesion ordinaria del presente comité
de control interno, vale la pena exponer que, de conformidad con el articulo 7 inciso a)
fraccién VIl e inciso b) fraccién Xl del Reglamento de la Ley Estatal del Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; por el cual establece que es obligacidn de las dependencias
supervisar gue se cumplan con los informes solicitados por los érganos de auditoria
federales y locales, confiriendo atribuciones a los servidores publices con cargo especifico
para atender y vigilar lo relativo en materia de auditorias, y por tanto estes determinen la
organizacion, caordinacion o celaboracidn interna, que permitan la solventacion en tiempo
y forma asi como la implementacion de acciones que eviten observaciones recurrentes,
siendo crucial el tipe de auditoria que se realice; (especificas 0 de cumplimiento financiero,
estatal o federal), de manera que al existir ordenamiento estatal de observancia obligatoria
a los ejecutores del gasto, que reglamenta desde la planeacidon, programacion,
presupuestaciéon, aprobacién, como el ejercicio de los recursos publicos, hasta la
contabilidad, control, seguimiento y evaluacién de los ingresos y egresos; y no asi
ordenamiento que coblige a la conformacidon del grupo de trabajo de auditoria interna asi
como emitir los lineamientos que regulen el mismo, resulta ineficaz tanto la conformacic
o integracion del grupe de trabajo como la elaboracién de los lineamientos respectivos;
razén por la cual los integrantes del presente comité determinan improcedente, conformar
el grupo de trabajo y elaborar los lineamientos que lo regulen, dejando los acuerdos
referidos como concluidos y cerrados, solicitando su cierre en el sistema de informacién de
los comités de control interno (SICOCON). - - - - - - - - - - m oo m oo
- - En este sentido, en uso de la palabra la C. Laura Elena Lépez Saturno, representante de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, en funciones de Asesora,
manifiesta que si la Secretaria de Movilidad a determinado que no cuenta con la
obligatoriedad de integrar un grupo de trabajo y sus lineamientos, segun lo establecido en
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los acuerdos referidos y que, este Comité de Control Interno ha determinado el cierre de los
mismo; se precisa que, por parte de la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion
Publica, se hard lo correspondiente para su cierre en el Sistera de Informacién de los
Comités de Control Interno (SICOCOI). = =~ - === - - - s e e
- - Solicita el uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en calidad de Coordinador
de Control Interno, solicita incluir en el punto siguiente un acuerdo gue de conformidad
con lo establecido en el articulo 65 del Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de
control Interno, se presente el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control
Interno para el gjercicio 2025, aunado a esto, el informe anual de los programas de trabajo
2024 y los programas de trabajo para el ejercicio 2025, - - -« ¢ e s oo m i m oo m o m e
- - Acto seguido se procede con el desahogo del siguiente punto. - - - === - J- - - - - - oo - -
- - - Xli. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION; -
- - En uso de la palabra el C. Gabriel David Solis P&rez, Vocal Ejecutivo Suplente, enuncia los
siguientes acuerdos gue seran tomados en esta sesién ordinaria, para su revision y
ratificacidn correspondiente por parte de los Integrantes del Comité de Control Interno y
gue a continuacion de describen: - - - - - - - - - o - o oo oo o e
- - ACUERDO SEMOVI/COCOI/4ASO/01/2024.~ - - === s s et e e e eeem e -
- Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que la Vocal Ejecutiva notifique
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio 2025, para su registro en el SICOCQOI, a mas tardar el 15 de
diciembre de 2024, con las fechas siguientes: - - - - - ===~ - - - oo oo oo oo

| Sesion Fecha ¥ : Hora |
Primera Sesiéon Crdinaria 26 de febrero de 2025 11:00 horas
Segunda Sesidn Ordinaria 21der mayo de 2025 11:00 horas |
Tercera Sesién Ordinaria 27 de agosto de 2025 1100 horas
Cuarta Sesion Ordinaria 26 de noviembre de 2025 _ 11.00 horas
- - ACUERDO SEMOVI/COCOI/4AS0/02/2024. = == === rnveummmmmmmmcmmmmemeeen-

- Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que el Coordinador de Control
Interno, remita a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el informe
anual 2024 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), y el Programa de Trabajo de
Control interno 2025, a mastardarel15de enerode 2025, - - - - - - e m e e e oo oo oo oo
- - ACUERDO SEMOVI!/COCOI/4ASO/03/2024.- - - =« « m e m e me e emeeeeacaeaaa oo
- Los integrantes del Comité de Control Internc acuerdan gue el Coordinador de Control
interno, remita a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y.Funcion Publica, el Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos 2024, la Matriz, el Mapa de Riesgos y el PTAR
2025. para su validacién por parte de la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica,
a mas tardar el 15 de enero de 2025, para gue sea presentado en la Primera Sesidn Ordinaria
del elercicio 2025, - - - - c - e e oo e e e i aceaoiaooo-
- - Acto seguido y en uso de [a palabra el C. Gabriel David Solis Pérez, Vocal Ejecutivo
Suplente, somete a consideracion del Comité, la ratificaciéon de los acuerdos antes
enunciados, por lo que pregunta al Comité si es de ratificarse, sirvanse levantar la mano,
mismos que fueron aprobados por unanimidaddevotos. - - - - - - - - - - - oo oo oo r i m oo a s
=== XL CLAUSURA,; -~ v v+ m s s s e s mm e e es it e mm s e e e e nc s
- - En uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, en funciones de Presidente
Suplente del Comité de Control Interno, manifiesta que, desahogados todos los puntos del
orden del dia de la presente Sesidn y no habiendo otro asunto gue tratar, se procede a
clausurar la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
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Movilidad del ejercicio dos mil veinticuatro, siendo ias doce horas con veintinueve minutos
del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - -~ ---------------
--------- « - ==« LOS INTEGRANTES COMITE DE CONTROL INTERNO - - - - - -« «cn----

VID SOLIS PEREZ
VOCAL EJE VO SUPLENTE Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

JA MALDONADO ANGELES RAMIREZ

ZTQR DE PLANEACION Y VOCAL “B/ Y DIRECTOR JURIDICO

&

C. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA

C. AZAHEL AVENDANO GOMEZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL Y JEFE DE

OFICINA

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
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