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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO: SEMOVI/CEPC1/001/2024
ASUNTO: SE REMITE INFORME ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL
COMITE DE ETICA.

San Antonio de la Cal, Qaxaca, a; 18 de enero de 2024.

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCION PUBLICA

PRESENTE

ATN LIC. VANESSA RUBI OJEDA MEJIA
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL
Y TRANSPARENCIA

De conformidad con o establecido en el articulo 4 fraccion tl y 42 del Acuerdo por el que se
Expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comiiés de
Eticay de Prevencién de Conflicto de interés en la Administracion P(biica Estatal, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado con fecha 06 de junio de 2023; por este medio
remito original del informe Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés y CD con la evidencia comprobatoria.

Lo anterior para dar cumplimiento a los Lineamientos vigentes antes citados, para su
evaluacion correspondiente.

Sin més que agregar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Informe Anual de Actividades 2023
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I. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Movilidad:

CARGO

N EN EL CEPCI NOMBRE CARGO
i Presidencia: | Arg. Haydee Claudina de Gyves Mendoza Titular de la Secretaria
Secretaria . . . .
i Ejecutiva: .C.P. Pacla Melchor Chavez Directora Administrativa
Subsecretario de
. |Vocal A: Lic. Pedro Marcelino Silva Salazar Reguiacién y Control del
Transporte
V. |Vocal B; Lic. Elena Azcona Romero Directora de Concesiones
V. |VocalC: Lic. José Manuel Landin Alvarez Asesor de la Secretaria
Vi. |Vocal D: Ing. Irving Ballinas Paima SSC Upi_dad GE
Informatica
Jefe del Departamento de
VI |Vocal E: Lic. Heliacid Jiménez Cruz Supervisidn del Transporte
Piblico
VIiIl. | Vocal F: C. Nayely Cruz Méndez Personal Administrativo
IX. |Vocal G: Lic. Ana Marfa Ovando Jerénimo Personal de Base
o Enlace del . . . . . _—
X. CEPCL Mtro. David Ulises Sanchez Vasquez Coordinador Técnico
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Ii. Informe anual de actividades del ejercicio 2023

¥ El Plan Anual de Trabajo ejercicio 2023, aprobado por el Comité de Eticay de Prevencion
de Conflicto de interés de la Secretaria de Movilidad en la Primera Sesion Ordinaria de
fecha 18 de mayo de 2023, en el que fueron plasmados los objetivos a implementar y dar
seguimiento, asi como las actividades especificas para su cumplimiento y que se
detallan a continuacion:

NO

MECANISMO DE

de la Secretaria de
Movitidad.

etapas que marca el
acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de
Etica para Servidorasy
Servidores Publicos del
Poder Ejecutive del Estado
de Oaxaca, através de la
difusién de la convocatoria,
circular, carteles y difusién
en la pagina oficial de la
Secretaria

de Conflicto de
Interés de la
Secretaria de
Movilidad.

OBIJETIVOS AT META FECHA VERIFICACION
O EVIDENCIA
1| Tener conformado | Realizar el proceso de Contar con la De febrero almes |- Convocatoria,
el Comité de Etica |nominaciény eleccidén de integracién del de abril de 2023 - Circular,
y de Prevencién de |los integrantes del Comité | Comité de Etica - Fotografias,
Conflicto de Interés | de Etica conforme a las y de Prevencién - Captura de

pantallade la
pubticacion en
la pagina oficial
Y

- Acta de
escrutinio

Contar conun plan
de trabajo

Presentacion y aprobacicn
del plan anual de trabajo

Aprobacién del
Plan Anuai de

De abril de 2023

- Acta de Sesion
Ordinaria donde

Sexual y/o Acoso
Sexualen la
Administracion
Publica Estatal

Administracion Pdblica
Estatal.

al interior de la
Secretaria.

aprobado por el del Comité de Eticay de Trabajo det se apruebe et
Comité de Eticay | Prevencién de Conflicto de | ejercicio 2023 por Plan Anual de
de Prevenciénde |Interés. el Comité de Trabajo para el
Conflicto de interés Etica. ejercicic 2023.
de la Secretaria de

Movilidad.

3 | Difusién del Cédigo | Elaboracién de circulares, Identificacion De mayo y junic - Circulares,
de Etica, Cédigo de |carteles y publicacidn enla | por parte del 2023 - Fotografias de
Conducta y Reglas | pagina oficial de la difusién | personal de la carteles
de integridad para dar a conocer al Secretarfa, de los colocados de

personal de la Secretaria de | principios y manera
movilidad, los principios y valores estratégica,
valores relativos al Cédigo contenidos en e| - Capturas de
de Etica, Codigo de Cadigo de Etica, pantalla de fa
Conducta y Reglas de Cddigo de pagina oficial de
Integridad. Conducta y la Secretaria.

Reglas de

Integridad.

4 | Difusion del Se difundira el Protocolo Difundir De julioa - Circulares,
Protocolo para la para {a Prevencidén, acciones para Septiembre 2023 | - Carteles,
Prevencion, Atencién y Sancidn del prevenir el - Fotografias de
Atencion y Sancién | Hostigamiento Sexual y/o hostigamiento la difusién,
del Hostigamiento | Acoso Sexual en la y/o acoso sexual - Capturas de

pantalladeia
difusion en la
pagina oficial
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Evaluacién de
percepcidn del
cumplimiento de
las normas de

Aplicacion de cuestionarios
de evaluacién al personal
de las distintas dreas de la
Secretaria de Movilidad

Cuestionarios de
evaluacién que
permitan
conocer en las

De julio a
septiemiore 2023

~ Cuestionarios
de evaluacidn al
personal de fas
distintas areas

conducta, refativo a la percepcidn del | distintas areas de de la SEMOVI,
Cédigo de Etica, Codigo de | la SEMOV|, la debidamente
Conducta y Reglas de percepcion de} contestados.
Integridad. Cédigo de Etica,
Codigo de
Conductay
Reglas de
Integridad.
Diagndstico que Elaboracién de un Visualizacion de De octubre a - Diagndstico
permita conocer diagnaéstico que se las areas noviembre 2023 elaborado por el

las areas
susceptibles a
faltas en materia

especifique las principales
areas al interior de la
dependencia, que sean

susceptibles a
faltas contra el
cddigoe de éticay

Comnité de Etica
y de Prevencién
de Conflictos de

de ética, integridad | sensibles por su de conducta. Interés.
y conflicto de vulnerabilidad en materia
interés. de ética, integridad y
conflicto de interés.
Capacitacion en Solicitar a la Subsecretaria Que las De julio a diciembre |- Oficios de
materia de ética, de Contraloria Social y servidoras y de 2023 solicitud de
integridad y transparencia, capacitacién | servidores capacitacion,
prevencién de en materia de ética, publicos - Circulares,
conflicto de interés. | integridad y prevencidn de |adscritosa la - Fotografias de
conflicto de interés- Secretarfa de las
Movilidad, capacitaciones
conozcan y den realizadas.
cumplimiento a
la normatividad
aplicable en
materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflicto de
interées,
Seguimiento a la impulsar para que todo el Que servidoras y De agosto a - Circular o
suscripcion de personal adscrito a la servidores septiermbre 2023 | memorandum
cartas compromiso | Secretaria de Movilidad, publicos mediante el cual
de las normas de suscriba el compromisc de | adscritosa la se exhorte al
conducta. conocer y respetar el Secretaria de personal de la
Cédigo de Etica, Reglas de | Movilidad, SEMOV,
integridad y Cédigo de suscriban la carta suscriban las
Conducta. compromiso de cartas
conocery compromisc de
respetar las las normas de
normas de conducta.
conducta.
Atender y dar El Comité de Etica y de Dar atenciény De mayoa - Reporte de
seguimiento a Prevencitn de Conflicto de |seguimiento diciembre 2023 quejasy
todas las quejas y Interés de la Secretaria de oportuno a todas denuncias
denuncias que Movilidad debera atender, las quejasy presentadas
inciden en el dar seguimiento y emitir denuncias ante el Comité
marco de observaciones o presentadas. de Etica, asl
actuacionde lasy |recomendaciones a las como el

los servidores
pablicos en
materia de éticay

personas involucradas en
todas las quejas y
denuncias presentadas.

seguimiento
otorgado en el
caso de que
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de prevencion de Difundir en la pagina oficial existan quejas o
conflicto de interés, | los medios de denuncias.
con las comunicacién para quejasy - Capturas de
observaciones y denuncias. pantalia de la
recomendaciones difusion de
pertinentes. rmedios de
comunicacion
de quejas y/o
denuncias
10 | Et Comité de _Etica El Comit'é de Etica y'de Rea!izar SESION FECHA |- Agt’as de cada
y de Prevencién de | Prevencién de Conflicto de | debidamente las sesidn
Conflicto de Interés, celebrara minimo sesiones . 18de celebradas por ei
Interés, celebrard | tres sesiones ordinariasen | ordinarias Primera mayo | comité de Etica
por io menos tres el 2023 y las extraordinarias | conforme alo 2023 y de Prevencién
sesiones ordinarias | que el Comité determine establecidoen la 16 de de Conflicto de
en el ejercicio 2023. | necesarias para el normatividad Segunda| agosto ||nterésde la
cumplimiento de sus aplicable. {7—3033 Secretarfa de
funciones. € Movilidad.
Lo diciembre

Relacion de cumplimiento de los objetivos realizados durante el ejercicio 2023:

Objetivo 1. Tener conformado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Movilidad,

Actividad especifica:
Se llevaron a cabo las diferentes etapas del proceso de nominacién y eleccion de los
integrantes del Comité de Etica conforme a las etapas del Acuerdo por el cue se Emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidorasy Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca en su momento vigente, se realizé la difusidon de la
convocatoria, circular, carteles y en [a pagina web oficial de la Secretarfa.

Meta cumplida:

Se conformé el Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés de la Secretaria.

Fecha de cumplimento:

11 abril de 2023

Evidencia comprobatoria (anexos);

- Convocatorias,

- Circular,
- Fotografias,

- Captura de pantaila de la publicacién en la pagina oficial,
- Acta de escrutinio
- Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de fecha 18 de mayo 2023.

% de cumplimiento: 10%

Nota: Se informd y presenté en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de fecha 18
de mayo de 2023.
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Objetivo 2. Contar con un Plan Anual de Trabajo aprobado por el Comité de Etica.

Actividad especifica:
Se llevd a cabo la aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés para el ejercicio 2023.

Meta cumplida:
Plan Anual de Trabajo 2023 aprobado por el Comité.

Fecha de cumplimiento:
18 de mayo de 2023,

Evidencia comprobatoria (anexos):
Acuse de entrega del Plan Anual de Trabajo 2023.

% de cumplimiento: 10%

Nota: Se informao y presentd en la Primera Sesién Ordinaria def Comité de Etica de fecha 18
de mayo de 2023.

Objetivo 3. Difusion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Regias de integridad, a
través de circulares, carteles y la publicacion en la pagina oficial, para dar a conocer al
personal de la Secretaria, los principios y valores relativos al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

Actividad especifica:
Se elaboraron circulares, carteles y se publicéd en la pagina, para dar a conocer al personal
de la Secretaria, los principios y valores relativos al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Meta cumplida:
Que el personal Identifique los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y Reglas de Integridad vigentes.

Fecha de cumplimiento:
31 de julio 2023

Mecanismo de verificacion o evidencia:
- Enlace de alojamiento en la pagina oficial de ia Secretaria.

% de cumplimiento: 10%

Nota: Se informoé y presentd en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de fecha
16 de agosto de 2023.
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Objetivo 4. Difusion del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Piblica Estatal.

Actividad especifica:
Difusion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual v/o
Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

Meta no cumplida:
Difundir acciones para la prevenir el hostigamiento v/o acoso sexua! al interior de la
Secretaria.

Fecha de cumplimiento:
Sin cumplimiento.

Mecanismo de verificacién o evidencia:
Sin cumplimiento.

% de cumplimiento: 0%

Objetivo 5. Evaluacién de percepcién del cumplimiento de las normas de conducta.

Actividad especifica:
Aplicacién de cuestionarios de evaluacién al personal de las distintas areas de la Secretaria
relativo a la percepcién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Meta no cumplida:

No se realizaron los cuestionarios de evaluacién gue permitan conocer en las distintas areas
de la SEMOQVI, fa percepcién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
integridad.

Fecha de cumplimiento:
Sin cumplimiento.

Mecanismo de verificacién o evidencia:
Sin cumplimiento.

% de cumplimiento: 0%

Objetivo 6. Diagndstico que permita conocer las areas susceptibies a faltas en materia de
ética, integridad y confiicto de interés,

Actividad especifica:

Elaboraciéon de un diagndstice gue se especifique las principales areas al interior de la
dependencia, que sean sensibles por su vulnerabilidad en materia de ética, integridad y
conflicto de interés.




Tory
f?; #'}5 MOVILIDAD
CEY

2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DEL ESTADO CAXACA A LA NACION MEXICANA"

Meta no cumplida:
No se realizd el diagnostico de las areas susceptibles a faltas contra el codigo de ética y de
conducta.

Fecha de cumplimiento:
Sin cumplimiento.

Mecanismo de verificacion o evidencia:
Sin cumplimiento.

% de cumplimiento: 0%

Objetive 7. Capacitacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de
interés.

Actividad especifica:
Se solicitd a la Subsecretarfa de Contraloria Social y transparencia, capacitaciéon en materia
de ética, integridad y prevencién de conflicto de interés.

Meta cumplida:

Se capacitd a servidoras y servidores publicos integrantes del Comité de Etica, asimismo, a
personal operativo, mandos medios y superiores de la Secretaria de Movilidad, del
cumplimiento de ia normatividad aplicable en la materia de ética, integridad y prevencién
de conflictos de interés.

1. Capacitacion de fecha 02 de agosto de 2023:

Personas integrantes del Comité de Etica capacitadas: 8 {ocho)

Personal operativo, mandos medios y superiores capacitadas. 24 (veinticuatro)

2. Capacitacién de fecha 22 de agosto de 2023:
Personas integrantes del Comité de Etica capacitadas; 7 {siete)
Personal operativo, mandos medios y superiores capacitadas: 23 (veintitrés)

Fecha de cumplimiento:
02 y 22 de agosto de 2023

Mecanismo de verificacion o evidencia:

- Oficios de solicitud de capacitacién,

- Circular de convocatoria,

- Fotografias de las capacitaciones realizadas.

% de cumplimiento: 10%

Objetivo 8. Seguimiento a la suscripcién de cartas compromiso con las normas de
conducta.
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Actividad especifica:

Lograr que la mayoria del personal adscrito a la Secretaria de Movilidad, suscriban el
compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta.

Meta cumplida:
Se suscribieron ciento sesenta y dos ({162) cartas compromiso de las diferentes areas
operativas de servidoras y servidores pdblicos adscritos a la Secretarfa.

Fecha de cumplimiento:
30 de noviembre de 2023.

Mecanismo de verificacion o evidencia:

- Circular mediante el cual se exhorta al personal de la SEMOVI a firma de la carta
compromiso de las normas de conducta.

- Cartas compromiso firmadas por el personal.

% de cumplimiento: 10%

Objetivo 9. Atender y dar seguimiento a todas las quejas y denuncias que inciden en ei
marco de actuacion de las y los servidores publicos en materia de ética y de prevencion de
conflicto de interés, con las observacicnes y recomendaciones pertinentes.

Actividad especifica:
El Comité de Etica deberd atender, dar seguimiento y emitir observaciones o
recomendaciones a las personas involucradas en todas las quejas y denuncias presentadas.

Meta cumplida:

Se difundié de manera permanente en el portal de la pagina oficial de la Secretaria, en
apartado de "Quejas y denuncias en contra de personas servidoras plblicas”™ un
cuestionario para como medio del cual la ciudadania en general puede enviar sus guejas y
denuncias, para su atencién y seguimiento oportuno a todas las gquejas y denuncias
presentadas.

Fecha de cumplimiento:
31 de septiembre de 2023.

Mecanismo de verificacién o evidencia:
- Capturas de pantalla de la difusién de medios de comunicacion de quejas y/o denuncias

% de cumplimiento: 10%

Nota: No se tuvo queja o denuncia formalizada en contra de algin servidora o servidor
publico para su seguimiento.
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Objetivo 10. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, celebrara por lo
menos tres sesiones ordinarias durante el ejercicio 2023, y las sesiones extraordinarias que
determine necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Actividad especifica:
Celebrar tres sesiones ordinarias y extraordinarias que el Comité determine necesarias para

el cumplimiento de sus funciones.

Meta cumplida:
Se realizaron tres sesiones ordinarias del Comité de Etica, conforme al calendario 2023.

Fecha de cumplimiento:

Primera 18 de mayo 2023
Segunda 16 de agosto 2023
Tercera 13 de diciembre

Mecanismo de verificacién o evidencia:
- Actas firmadas de cada sesién celebrada por el Comité de Etica.

% de cumplimiento: 10%

IV. OBSERVACIONES:

Las actividades del Plan Anual de Trabajo 2023, se registraron en base a los siguientes
aspectos:

1. Necesidades de la Dependencia derivado al cambio de Gobierno,

2. Los Lineamientos vigentes a esa fecha.

Objetivo 1.

Meta cumplida: !% de cumplimiento: l 10%
Objetivo 2.

Meta cumplida; l% de cumplimiento: | 10%
Objetivo 3.

Meta cumplida: [% cde curmplimiento: | 10%
Objetivo 4.

Meta no cumplida: |% de cumplimiento: | 0%
Objetivo 5.

Meta no cumplida: I% de cumplimiento: | 0%
Objetivo 6.
Meta no cumplida: |% de cumplimiento: | 0%
Objetivo 7.

Meta cumplida: | % de cumplimiento:; | 10%
Objetivo 8.

Meta cumplida: | % de cumplimiento: I 10%
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Objetivo 9.

Meta cumplida: T% de cumplimiento: | 10%

Objetivo 10.

Meta cumplida: % de cumplimiento: | 10%
% de cumplimiento; | 70%
% no cumplido: 30%

V. CONCLUSIONES

En cumplimiento a las actividades comprometidas en el Plan Anual de Trabajo 2023 y de
conformidad con la normatividad aplicable; consideramos la importancia de los resuitados
obtenidos de fortalecer las acciones realizadas, considerando su anélisis, supervisién y de
evaluacion continua, para crear condiciones que mejoren el entorno del personal
encargado en la atencion a la ciudadania en sus trémites diarios.

Dentro de este contexto daremos seguimiento con responsabilidad y profesionalismo a las
acciones que formaran parte del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2024, en el que las
personas servidoras publicas de la Dependencia adopten el compromiso social y
responsabilidad ante los usuarios, quienes son el objetivo principal. Dentro del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés seguiremos fomentando los valores y
principios apegados a la normatividad aplicable para erradicar las malas practicas que aan
prevalecen en el servicio al publico usuario, con esto lograremos avances en el actuar del
personal operativo, mandos medios y superiores, con conductas alineadas a las normas la
conducta, la ética y la cero tolerancia a la corrupcioén, fortaleciendo los valores de honestidad
y rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que formamos parte de este
Gobierno.

Por lo que en el ejercicio 2024, retomaremos acciones que no fueron realizadas e
implementaremos aquellas que sean necesarias para alcanzar mejores estadndares de
calidad en la atenciény la importancia de dar mayor difusién a los Lineamientos que gufan
el actuar y desempefio en |a operatividad con sentido ético en las funciones y atribuciones
que le compete al personal y responsables de cada una de las areas de la Secretaria de
Movilidad. '—[ll
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