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ORIGEN: COORDINACION TECNICA
OFICIO: SEMOVI/CT /009 /2023
ASUNTO: SE REMITE REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO
DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES.
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San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 02 de mayo de 2023.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE
Atn~ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica.
PRESENTE.

En alcance al oficio nimero SEMOVI/035/2023 de fecha 09 de febrero de 2023 donde se envia
informe Anual de Comportamiento de Riesgos Institucionales mismo que muestra
inconsistencias de formato y con fundamento en lo dispuesto por el numeral 7.9 del Acuerdo
por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de
agosto del 2017, me permito presentar anexo el REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE
RIESGOS INSTITUCIONALES correspondiente al ejercicio 2022, mismo que contiene:

I.  Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de control
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando
en su-caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de control propuestas en el PTAR del ejercicio inmediato anterior.

Il.  Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

Illl. Variacidon del total de riesgos por cuadrante.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracidon de riesgos.

Asimismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las
acciones llevadas a cabo por la Secretaria de Movilidad, respecto a la implementacion,
fortalecimiento y seguimiento del proceso de administracién de riesgos.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los
esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de la administracién
de riesgos.

El Programa de Administracién de Riesgos de la Secretaria de Movilidad, proyectado
para el ejercicio 2022, fueron plasmados en cinco riesgos importantes dentro de los
procesos sustantivos que se realizan en la SEMOVI, asi como 38 acciones de mejora
de las cuales fueron concluidas 32, y 6 acciones no concluidas, dado a la transiciéon
gubernamental.

No obstante, cabe mencionar que los riesgos del presente informe han sido
clasificados dentro de los riesgos permanentes y recurrentes, ya que son parte
esencial de la operacidn de la dependencia, por lo qgue el andlisis y evaluacion de cada
proceso que se realiza serda un asunto a considerar dentro del nuevo Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, donde serdn plasmados los riesgos que
pueden llegar a materializarse por la falta de control, comunicacién, informaciéon y
supervision, elementos esenciales para el logro de una buena gestiéon publica. Solo
resta fortalecer los procesos y aplicar la normatividad vigente para una mejora
continuay laimplementacién de estrategias para cumplir la misién de esta Secretaria,
lo que permitira abatir los riegos el cumplimiento de metas y objetivos dentro del

ejercicio 2023.
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