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I. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Movilidad

., CARGOENEL

Ll cepel

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

CARGO DEL FUNCIONARIO

: PRESIDENCIA: |ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA [TITULAR DE LA SECRETARIA
SUPLENTE: LIC. MARCO ANTONIO GUZMAN ANTONIO DIRECTOR JURIDICO
SECRETARIA :

. EYECUTIVA: L.C.P. PAOLA MELCHOR CHAVEZ DIRECTORA ADMINISTRATIVA

. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SUPLENTE: LIC. JOSE ALBERTO A SANTIA
TOANBUABABANTIADD RECURSOS FINANCIEROS
SUBSECRETARIO DE REGULACION Y
VOCAL A: {7 LAZA
CA PEDRO MARCELINO SILVA SA R - ONTROL DEL-TRANSPORTE

il JEFE DE OFICINA SUBSECRETARIA

SUPLENTE: LIC. AZAHEL AVENDANO GOMEZ DE REGULACION Y CONTROL DEL
TRANSPORTE
'WVOCAL B: LIC. ELENA AZCONA ROMERO DIRECTORA DE CONCESIONES

. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

SUPLENTE: LIC. EDITH JEANETT VAZQUEZ RIOS ALTAS Y ACTUALIZACIONES DE
VEHICULOS
VOCAL C: LIC. JOSE MANUEL LANDIN ALVAREZ ASESOR DE LA SECRETARIA

V. TARIA DE LA OFICINA DE LA

SUPLENTE: LIC. ROSA MESINAS LOPEZ G o

TITULAR

JEFE DE LA UNIDAD DE
VOCAL D: MTRO. DANERI GARCIA DESALES NFORMATICA

vi. JEFE DEL DEPARTAMENTO.DE

SUPLENTE: ING. MANUEL ALEJANDRO GOMEZ PEREZ DESARROLLO Y SISTEMATIZACION
DE PROCESOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
VOCAL E: LIC. HELIACID JIMENEZ CRUZ SUPERVISION DEL TRANSPORTE

VIL PUBLICO
SUPLENTE: LIC. ROXANA OSORIO MARTINEZ PERSONAL ADMINISTRATIVO

- VOCAL F: NAYELY CRUZ MENDEZ PERSONAL ADMINISTRATIVO

' ISUPLENTE: ERIKA JUDIHT CASTILLO MATADAMAS PERSONAL DE BASE
i VOCAL G: LIC. ANA MARIA OVANDO JERONIMO PERSONAL DE BASE
" |SUPLENTE: C.P. VIRGINIA CHACON HERNANDEZ PERSONAL ADMINISTRATIVO
X. E::ng DEL FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO COORDINADOR TECNICO
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Il. Introduccién

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Movilidad
estd conformado por personas servidoras y servidores publicas de los distintos niveles
jerarquicos de esta Dependencia, las cuales fueron nominadas y electas
democraticamente por los miembros del mismo organismo publico.

Este Comité tiene como objetivo formentar la ética y la integridad publica, los principios,
valores y pautas de la conducta humana, para ser aplicados a la conducta de servidoras y
servidores publicos, para lograr una mejora constante en el clima y la cultura
organizacional de esta Secretaria. Basados en Principios Constitucionales como son: Los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en los Principios
Legales como son: Los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia.

Para lo cual se han considerado las siguientes acciones:

| Difusién los de los valoresy principios, plasmados en la normatividad aplicable en:

1) El acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;

2) Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

3) Acuerdo por el que se expide el Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

4) Gufa para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de
interés de las servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca,

5) Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o
acoso sexual en la Administracién Puablica Estatal;

6) Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad s personas servidoras
publicas del Gobierno del estado de Oaxaca, asi corno de las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica y del coédigo de conducta de
la Secretaria de Movilidad de Oaxaca.

7) Catalogo de Actos o Conductas que Vulneran los Valores y Principios
Establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad;

Il. Capacitaciéon en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;

lll. Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al cédigo de
conducta de la Secretaria de Movilidad,

IV. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora

para prevenir el incumplimiento a los valores, principios y a las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion publica;
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IV. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora
para prevenir el incumplimiento a los valores, principios y a las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcién publica;

V. Emisién de opiniones y recomendaciones (no vinculantes) derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del
coédigo de ética, de las reglas de integridad del Gobierno del estado de OCaxacay del
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad de Oaxaca

De conformidad con los numerales 30 fraccidn |l y 34 fraccion X del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y que a la letra indica; Elaborar y
aprobar, durante los primeros cuatro meses de cada afno, su Plan Anual de Trabajo. El
Programa Anual de Divulgacién y Transparencia, contendra cuando menos: los objetivos,
metas que se prevé en alcanzar para cada objetivo y actividades especificas que tenga
previsto llevar a cabo, para el logro de los objetivos planteados.

Asi como enviar una copia de la informacién a la Direccion Especializada, acompafiada
del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion.

Por lo anterior, este Comité presenta su Programa Anual de Trabajo 2023 en la Primera
seslon Ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2023, cuyo original se encuentra en los
archivos del Comité, y por medio del cual establece los compromisos para el presente
ejercicio, con la finalidad de fomentar entre las personas servidoras publicas de la
institucién los principios y valores contenidos en los codigos de conducta y de ética de
esta Secretaria de Movilidad, y demas normatividad aplicable para el ejercicio de la
funciéon publica.
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Marco Normativo

1)

10)
1)

12)

13)

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas (Art. 7).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (Arts. 115, 116, 117,
18y 119).

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca
(Arts. By 6).

Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de
interés de las servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca,

Protocolo para la Prevenciéon, Atenciény Sancion del Hostigamiento Sexual y/o
acoso sexual en la Administraciéon Publica Estatal;

14) Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad s personas servidoras

15)
16)

17)
18)

publicas del Gobierno del estado de Oaxaca, asi corno de las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcion publica y del cédigo de conducta de
la Secretaria de Movilidad de Oaxaca.

Catélogo de Actos o Conductas que Vulneran los Valores y Principios
Establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad;
Reglamento de la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca, POGE 09-Ago-
2021

Reglamento Interno de la Secretaria de Movilidad

Manual de Organizacién de la Secretaria de Movilidad
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CE
IV. Antecedentes

La ética publica es una disciplina que demuestra que cualquier persona posee la
capacidad para actuar de manera correcta o errénea, en efecto, siempre esta en nuestro
poder el hacer, lo esta bien o el no hacerlo, |a ética plblica ofrece al servidor publico un

conocimiento que le permite actuar correctamente en cada situacion, por dificil que ésta
sea.

La Etica aplicada a la funcién publica es de vital importancia porque tiene como eje
central la idea de servicio, es decir, las tareas y actividades que realizan los funcionarios
publicos estan orientadas al bien comun, del buen comportamiento en el servicio a la
ciudadania,

Por tanto, es un factor clave para elevar la calidad de la administracién publica mediante
la conducta honesta, eficiente, objetiva e integra de los funcionarios en la gestion de los
asuntos publicos.

La Etica Publica vinculada con el Gobierno, e inicia como una herramienta indispensable
dentro de la formacién de los responsables de la administracion publica, sobre todo ante
el incremento generalizado de la corrupcién, ya que los instrumentos de control alin son
débiles, y con la finalidad de fortalecer y sean suficientes, se han generado cambios y
avances que no se habian logrado en torno a la idoneidad para el ejercicio del puesto de
servidoras y servidores plblicos, ya que en nuestros dias, cualguier individuo cree ser
merecedor de un puesto en el gobierno, sobre todo en las jerarquias mas altas, de aqui la
“Necesidad de la Etica Publica".

Ante este escenario la via para disminuir esta problematica es la concientizacion de los
servidores publicos interiorizando los valores éticos, lo cual se puede lograr si se establece
una politica institucional de Etica Publica que debe contemplar cinco fases:

La primera comprende el identificar la ética como materia prima que incluye la
deliberacion, la concientizacién y la voluntad politica.

La segunda refiere la asignacion de un responsable y la integracion de un equipo
institucional.

La tercera se ubica la preparacién de los instrumentos de trabajo (marco juridico, cédigos
de ética, literatura sobre ética).

La cuarta fase se contempla la operacién del trabajo.

La quinta la supervision, el control y la evaluacién, donde se contempla un sistema de
sanciones.

Siendo la finalidad en el presente gobierno reforzar la rendicion de cuentas vy la
transparencia, asi como el cumplimiento de la normatividad en torno a la Etica.
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En la Secretaria de Movilidad se inician trabajos con motivo de la implementacion del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), mismo gue con fecha
22 de febrero de 2021, se lleva a cabo la primera Sesién Ordinaria de dicho Comité de
Etica.

Y que ha tenido seguimiento con la actual Administracion con la integracion del Nuevo
Comité mismo que ha sido conformado en seguimiento del ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

pag. 8



ﬁf"

i)%

ﬂlllr-.

g)

GF

o I MOVILIDAD

V. Informe anual de actividades del ejercicio 2022

v El Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2022, fue aprobado por unanimidad por los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Movilidad en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 15 de marzo de 2022,
en el que se plasmaron los objetivos que se pretende implementar y dar seguimiento,

asi como cada actividad especifica para el logro de metas planteadasy que se detallan
a continuacion:

MECANISMO DE |
OBIJETIVOS ‘gg;’(':ﬁ:‘:‘g:: METAS FECHA VERIFICACION O
EVIDENCIA

1. Convocatoria

Emitir la convocatoria
al personal de la
Secretaria para
participar como
consejeros y/o
consejeras para la
implementacion del
Protocolo para la
Prevencidn, Atencién y
Sancion del
Hostigamiento Sexual
y/o Acoso Sexual en la
Administracion Publica
Estatal.

Contar con personas
consejeras al interior de
la Secretaria, quienes
conjuntamente con el
Comité de Etica trataran
las quejas y/o denuncias
en materia de
hostigamiento sexual
y/o acoso sexual.

Febrero - marzo
2022

1. Convocatoria
de consejeros
del Comité de
Etica

de enlaces.

debera nombrar a un
enlace.

Secretaria debera contar
con un enlace con quien
conjuntamente se
trataran las actividades
descritas en el Plan de
Trabajo 2022.

2. Difusién Se difundira el Difundir acciones para la | Febrero —septiembre | 1. Circulares
Protocolo parala prevenir el 2022 2. Protocolo para
Prevencién, Atenciony | hostigamiento y/o acoso ia Prevencion,
Sancion del sexual al interior de la Atencidn y
Hostigamiento Sexual | Secretaria. Sancion del
y/o Acoso Sexual en la Hostigamiento
Administracién Publica Sexual y/o
Estatal. Acoso Sexual
enla
Administracion |
PUblica Estatal.
3. Designacion | Cada departamento Cada dreade la febrero 2022 1. Memorandum

de
designacion
de enlace de
cada unade
las areas.

4, Capacitacion
en materia de
Eticay de
Prevencion de
Conflicto de
Interés

Se programaran
capacitaciones en
materia de ética por
medio de video
conferencias con los
enlaces de cada una de
|as areas.

Los enlaces conoceran
los principios y valores
que establecen las
Reglas de Integridad a
cada unade las dreasy
determinaran qué
conductas los vulneran,
de acuerdo a sus
funciones y facultades.

marzo — abril
2022

1. Calendario de
capacitaciones

2. Fotografias

3. Circulares
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5. Catalogo de

conductas que | actos y/o conductas

vulneran al gue vulneran los
Caodigo de valores y principios del
Conducta, Cédigo de Conducta,
Cddigo de en cumplimiento de

Eticay Reglas |sus funciones.

de Integridad.

Realizar un catdlogo de

Las servidorasy los
servidores publicos de la
Secretarfa podran
identificar qué
conductas vulneran la
normatividad en materia
de ética de acuerdo a
sus atribuciones y
facultades.

mayo 2022

1.Catélogo de
actos y/o
conductas

6. Evaluacion a | Aplicacion de

Conocer la percepcion

Junio - julio

1. Encuestas

que permita
conocer las
areas
susceptibles a
vulnerar los
principios y
valores del
Coédigo de
Conducta.

susceptibles al
incumplimiento de
normas de conducta.

se determinen las areas

las que existe el riesgo
ético y en las que se
debera fortalecer las
actuaciones éticas
conforme a las
atribuciones de cada
area.

2022

las éreas encuestas a las areas del personal dela 2022 aplicadas al

adscritas a la adscritas a la SEMOVI, por cada areay personal de la

Secretaria. Secretaria. en base al nivel SEMOVI.
jerarguico.

7. Diagnéstico | Diagnéstico enel que | ldentificar las areas en Agosto —septiembre | 1. Diagnostico

elaborado por el
Comité de Etica
y de Prevencion
de Conflicto de
Interés.

A continuacién, se describen las actividades que fueron realizadas durante el ejercicio
2022y que fueron comprometidas en la Primera Sesién Ordinaria:

e En cumplimiento al numeral 45 del acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidorasy Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, CELEBRARA POR LO MENOS TRES
SESIONES ORDINARIAS, este Comité de Etica y de Conflicto de Interés llevd a
cabo tres sesiones ordinarias, siendo distribuidas de la siguiente manera:

FECHA DE
SESION FECHA PROGRAMADA HORA REALIZACION HORA
Primera 15 de marzo 2022 11:00 horas 15 de marzo 2022 T:00 horas
Segunda 17 de junio 2022 T1:00 horas 16 de agosto 2023 11:00 horas
Tercera 19 de septiembre 2022 1:00 horas | 20 de octubre 2022 1:00 horas
ANEXO I:

e Acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflicto de Interés de fecha 15 de marzo de 2022.
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« Convocatoria.

- - - Objetivo 1. Convocatoria al personal de la Secretaria, para participar como personas
consejeras, en la implementacién del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Plblica Estatal.

- - - El objetivo 1. Se realizo esta actividad notificando a todas las unidades administrativas
de esta Secretaria, para participar como consejeros y/o consejeras para la
implementacién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

Fue atendiendo con fecha 08 de marzo de 2022 y notificado a la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca mediante oficio SEMOVI/0014/2022, de la designacién de las personas
consejeras.

No obstante, por renuncias de personal que fungian como consejeras en este tema, se
realizaron las designaciones de nuevas consejeras, dando aviso a la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca y a la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia, mediante
oficio nimero SEMOVI/0359/2022 de fecha 05 de octubre de 2022.

Nota: Se informé y presento en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 15 de marzo de 2022,

ANEXO Ii;
« Convocatoria publicada.

s Copiasimple del oficio nimero SEMOVI/0014/2022 de fecha 08 de marzo de 2022,
de la designacién de las personas consejeras notificado a la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca.

e Copiasimple del oficionimero SEMOVI/0359/2022 de fecha 05 de octubre de 2022
de la designacién de las personas consejeras notificado a la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca.

+ Difusion.

- - - Objetivo 2. Difusién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.

--- El Objetivo 2. Se realizé con la difusion a todas las areas administrativas de la Secretaria
del:

¢ Cédigo de conducta para servidoras y servidores publicos de la SEMOVL

e Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Protocolo para Prevencion, atencion y sancién al hostigamiento sexual y/o acoso
sexual en la Administracién Publica Estatal.

Nota: Se informd y presento en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 15 de marzo de 2022.

ANEXOI Ili:

Copia simple de circular nimero SEMOVI/CEPCI/004/2022 de fecha 29 de marzo
de 2022 solicitando la difusién de las normas de conducta a todas las areas
administrativas de la Secretaria.

Copia simple de memorandum numero SEMOQVI/CT/0012/2022 de fecha 16 de
febrero de 2022, solicitando subir el protocolo para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracion Pdblica
Estatal.

Copia simple de oficioc numero SEMOVI/0066/2022 de fecha 15 de febrero de 2022
dirigido a la Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, notificando el
cumplimiento de la difusiéon de las acciones establecidas en el protocolo para la
prevencién, atencion, y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la
Administraciéon Publica Estatal.

Captura de panta de la difusion en la pagina oficial de la SEMOVI.

» Designacion de enlaces.

- - - Objetivo 3. Cada departamento deberd nombrar a un enlace para capacitacionesy
con quienes se determinara el catalogo de conductas que vulneran las normas de
conducta de la Secretaria.

- - - El Objetivo 3. Se realiz6 de manera oportuna la solicitud mediante memorandum
ndmero SEMOVI/CT/CEPCI/001/2022 de fecha 03 de marzo de 2022 para que cada area
administrativa designara un enlace para los trabajos correspondientes con el Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

En respuesta se recibieron 15 designaciones de las areas que conforman la Dependencia.

Nota: Se informd y presento en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 15 de marzo de 2022,

ANEXO IV:

Copia simple de memorandum numero SEMOVI/CT/CEPCI/001/2022 de fecha 03
de marzo de 2022.

Copias simples de 15 memorandums en los cuales las areas administrativas
designan a sus enlaces.
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» Capacitacién en materia de ética y de prevencion de conflictos de interés.
- - - Objetivo 4. Capacitacién en materia de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés.

- - - El Objetivo 4. Por el tema la emergencia sanitaria se programaron cuatro
capacitaciones en materia de ética por medio de video conferencias a los enlaces de cada
una de las areas de la Secretaria de Movilidad, impartidas por el Director de Transpare ncia
Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria,
asi mismo se realizé una capacitacién presencial en la sala de juntas de la dependencia.

Nota: Se informd y presento en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 17 de junio de 2022.

ANEXO V:
e Copiasimple de oficio numero SEMOVI/CT/CEPCI/001/2022 de fecha 08 de febrero
de 2022 dirigido al Director de Transparencia, solicitando la calendarizacion de la
imparticién de capacitacién en cuatro curso-talleres en materia de ética.

« Copia simple de oficio numero STCG/SCST/092/2022 de fecha 06 de abril de 2022
en respuesta de la Subsecretaria de la Contraloria Social para la programacion de

cuatro capacitaciones en materia de ética para los enlaces del CEPCl| de las areas
administrativas de la Secretaria de Movilidad.

e Copia simple de circular numero SEMOVI/CEPCI/005/2022 de fecha 06 de abril de
2022, convocando a los enlaces de las areas administrativas de la Secretaria para
la capacitacién en materia de ética.

« Copia simple de la evidencia del curso “Conocimiento del Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, de fecha 18 de abril de 2022, impartido por
la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia.

e Copia simple de la evidencia del curso “Euncionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, de fecha 22 de abril de 2022, impartido por
la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia.

e Copiasimple de la evidencia del curso “Integridad Publica” de fecha 25 de abril de
2022, impartido por la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia.

e Copia simple de la evidencia del curso “Conceptos de ética y prevencién de la

corrupcién” de fecha 06 de mayo de 2022, impartido por la Subsecretaria de la
Contraloria Social y Transparencia.

« Copiasimple de la evidencia del curso “cédigo de Etica” de fecha 24 de agosto de
2022, impartido por la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia.
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« Catalogo de conductas que vulneran al Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad.

- - - Objetivo 5. Realizar el catalogo de actos y/o conductas que vulneran los valores y

principios establecidos en el Codigo de Conducta, de acuerdo al cumplimiento de sus
funciones.

- - - El Objetivo 5. Se realizé un analisis con las diferentes areas administrativas para la
elaboracién del Catalogo de actos y/o conductas que vulneran los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Conducta

Se presentado en la Tercera Sesion Ordina ria del Comité de Etica de 2022, mismo gue fue
revisado, aprobado y firmado por la Titular de la Secretaria de Movilidad y Presidenta de
este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para su publicacion y
consulta en la pagina oficial de la SEMOVI).

Nota: Se informd y presento en la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 20 de octubre de
2022.

ANEXO VI:
» Copias simples de la caratula del catalogo, presentacién con firma de Titular de la
Secretaria de Movilidad y del contenido.

« Evaluacién a las areas adscritas a la Secretaria.

- - - Objetivo 6. Aplicacién de encuestas de percepcién al personal de la Secretarfa en
materia de ética.

- - - El Objetivo 6, se realizé la aplicacion de encuestas de percepcion al personal de la
Secretaria de Movilidad, en base a |a solicitud emitida por la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia para contestar via electrénica la “Encuesta de Evaluacién en
Materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2022", en materia de ética.

Nota: Se informa y presento en la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 17 de junio de 2022.

ANEXO VII:

» Copiasimple de circular numero SCTG/SCST/008/2022 de fecha 11 de abril de 2022,
solicitud emitida por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia para
contestar via electrénica la “Encuesta de Evaluacién en Materia de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés 2022”, en materia de ética.

e Copia simple de circular nimero SEMOVI/CT/003/2022 de fecha 12 de mayo de

2022, emitida por el Secretario Ejecutivo del CEPCly Coordinador Técnico, dirigida
atodas las areas administrativas de la Secretaria de Movilidad, instruyendo a todas

pag. 14



ey

N
| . L9

3l

=

I

\Ej MOVILIDAD
7 | =

las personas servidoras publicas contestar encuestas de evaluacién en materia de
ética.

« Diagnéstico que permita conocer las areas susceptibles a vulnerar los principios y
valores del Cédigo de Conducta.

- - - Objetivo 7. Realizar un diagnéstico que permita conocer a las dreas susceptibles a
vulnerar los principios y valores del Cédigo de Conducta.

- - - El Objetivo 7, se realizé un diagnostico con las principales areas administrativas para
valorar los riesgos de corrupcién que pueden afectar las normas de conducta de las
personas servidoras publicas, gue se toma como base la elaboracién el Catélogo de actos
y/o conductas que vulneran los valores y principios establecidos en el Codigo de
Conducta.

Nota: Se informé y presento en la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 20 de octubre de
2022.

ANEXO VI
e Copia simple de los CRITERIOS PARA IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE
CORRUPCION PRIORITARIOS.

. Adicional a estas actividades, se firmaron entre septiembre y octubre de 2022, 365
Cartas Compromiso del Cumplimiento a las Normas de Conducta de la Secretaria
de Movilidad, por el personal de los diferentes esquemas de contratacion.

ANEXO IX:
e Copias simples de 20 Cartas compromiso del cumplimiento a las normas de
Conducta 2022, firmadas por 20 personas servidoras publicas de la Secretaria de
Movilidad de estructura.
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VI. Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023

Se han considerado como principales ejes para el Plan Anual de Trabajo los siguientes
apartados con el fin de fortalecer las acciones a implementar en el gjercicio 2023:

Difusién: del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay Reglas de Integridad.
Capacitacién y Sensibilizacién, en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés.

Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al cédigo de
conducta de la Secretaria de Movilidad;

Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora
para prevenir el incumplimiento a los valores, principios y a las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcion publica;

Emisién de opiniones y recomendaciones (no vinculantes) derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del
cédigo de ética, de las reglas de integridad del Gobierno del estado de Oaxacay
del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad de Oaxaca;
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VIl. CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de |a Secretaria de Movilidad,
ha dado cumplimiento a las actividades programadas en su Plan de Trabajo 2022 de
conformidad con la normatividad aplicable con la firme conviccién de mejorar elentorno
laboral, con responsabilidad y profesionalismo de las servidoras y los servidores puUblicos
al interior de la institucién y al exterior con la ciudadania que es el objetivo principal de la
Dependencia.

Dentro de este Plan de Trabajo Anual 2022, se han visualizado acciones que son
necesarias en el dia a dia del personal involucrado, no solo operativo sino de mandos
medios y superiores, en el sentido del fomento a las buenas practicas en la conducta, la
éticay la cero tolerancia a la corrupcion lo cual debera fortalecerse como unacultura ala
honestidad y rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas

En virtud de lo plasmado, se detectd que algunas areas de la Secretaria de Movilidad
desconocen el contenido del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, lo que conlleva a que sean susceptibles a vulnerar los valores y principios que
se establecen, se propone realizar una mayor difusién de dicha normatividad, asi mismo,
se extienda la invitacién a las capacitaciones en materia de ética y de prevencion de
conflicto de interés, con la finalidad de determinar qué conductas se consideran como
faltas a las normas de conducta de acuerdo a las funcionesy atribuciones gue le compete
a cada una de las areas, y de qué manera podria prevenirse su reincidencia.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

-

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA L.C.P. PAO ELCHOR CHAVEZ
SECRETARIA DE MOVILIDAD DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICAY DE Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LIC. PEDRO SILVA SALAZAR
VOCAL “A”

VOCAL “D" VOCAL “E"

/ '
LIC. NAYEL UZ MENDEZ LIC. ANA MARIXK OVANDO JERONIMO
VOCAL “F" VOCAL “G"

NCISCO JOSE MADRAZO MARENCO
ENLACE DEL CEPCI

LAS PRESENTES FIRMAS, FORMAN PARTE DEL INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022 Y DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD, AUTORIZADO CON FECHA JUEVES 18 DE MAYO DE2023.--+v==cc=cccnn-=



