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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/893/2022.
Asunto: Se remite informe de evaluacién de Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 16 de noviembre de 2022.

Lic. Claudia del Carmen Silva Fernandez.
Secretaria de Movilidad.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que, en atencion al oficio nimero
SEMOVI/CT/018/2022, recibido con fecha 9 de noviembre del presente afio, a través del cual fue
remitido a esta Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el tercer Reporte de
Avances Trimestral (RAT) correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2022; al respecto, conforme a lo establecido por el numeral 7.6 del Acuerdo por el que se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, especificamente
en el apartado titulado “Informe de Evaluacién de la Secretarfa al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI”, esta Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica llevé a cabo a revision
al RAT citado, a fin de emitir el informe de evaluacién correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que
se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser congruente, misma que
permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 90.00% respecto del avance en la
ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra a continuacion:

Situacién de las Acciones de Mejora

30.00% 4 3

Primero 3
Segundo 2 20.00% 4 3
Acumulado al
Sequndo 10 5 SQ.OO% L i)
Tercero L 40.00% 1 0
Acumulado al 9 90.00% 1 0
Tercero

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracién del préximo RAT
con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y en

proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacion resultado de la relisién referida,
mismo que detalla las observaciones y/o recomendaciones determinadas, las<uales se ponen a
su consideracion para las acciones de atencién a las que haya lugar.
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Finalmente, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cumplimiento de las estrategias
de mejora comprometidas a través de la implementacién de Ias acciones necesarias, que, a SU Vez,
permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTCl del presente
ejercicio. Adicionalmente, me permito extender el atento recordatorio de presentar y hacer de
conocimiento los resultados obtenidos en el presente reporte de evaluacion a los integrantes del
Comité de Control Interno en la siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, dltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion
Palitica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &4, 24, 27 fraccion X1V,
47 fraccién | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion
XXVI, 7, 8 fraccién | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, Il, 24, y &2 fraccion IV, VI,
XIV del Reglamento Interno de la Secretarfa de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental,
ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion lll, inciso b), 29, fraccién XI, del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder
Ejecutivo Sexta Seccion Tomo CI de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y
aplicables del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

ATENTAWABNTE

fng. / // ./ /

ONTRALORIA v

: ol qu o,ﬁ::g-.: SERMAMENTS
Directora/de Control Interno de la gestién-Pu ROL INTERN .-

MJJT/CEAL/BPV/.
y Supervisién en Obra. - Para su conocimiento.
Expediente y minutario

Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Audito|
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Fecha de la revisién del reporte de avance

# Reporte Tercero trimestral 16 noviembre 2022
Nombre de la Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de Ia revisién: Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Direccién de Control intemo de la Gestién Pdblica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajode Control Interng, e informar de manera

Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

Evaluaddén del Reporte de Avance Trimestral

No. Acciones de Mejora Comprometidas en
el PTCI Original

10

Trimestre Total de Acciones de ‘ : Pendientes
Mejora | (Sin Avance)

h 30.00% &4 3

Segundo 2 20.00% 4 3
R o . s - ‘ 1 .

Tercero 1 4 40.00% 1 0

11 Encasode respuesta negativa, 0 pardal a continuadn se enundan Ias Inconsistendas detedtagas.

NOAPLICA

21 Encasode respuesta negativa, o pardal a continuadn se enundan Ias inconsistencias detectadas. Y

NOAPLICA
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# Reporte Tercero Fedndelamvlﬂdndelt:pomdeavanca 1 lembre 202
Nombre de la Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de Ia revisién: Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Direccién de Control Interno de Ia Gestién Pdblica

Dar seguimiento al cumplimiento delas acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajode Contral Interno, einformar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Pablico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI

r 8 i i Y i i
| ! Y i il AR i % %

31 &mammamamm-mmummm

Respecto a laaccién de mejora que mantiene el estatus pendiente, la dependenciainforma Ia siguiente:

AM 112 Elaboracién del Manual de Procedimientos para su publicacion. Fecha de cumplimiento: 14/noviembre/2022. Porcentaje de avance: 60%
Estainstancia instruye al Comité de Control Interno paraquea través del Coordinador y/o Enlace de Control Interno, se dé puntual seguimiento con elarea
administrativa responsable de |3 elaboracion del instrumento normativo anteriormente mencionado, y en su caso, informen a esta Secretaria con el medio
de evidencia correspondiente sobre el total cumplimiento del Programa de Trabajo de Controlinterno 2022.

4 En caso de respuesta positiva continuadién se enundan las inconsistendas detectadas.

NOAPLICA

_ Comentariosgenerles

al RAT correspondienteal tercer trimestre

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Secretaria de Movilidad. Se realiz6 la evaluacién
2022, en dos fases: '

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI", previsto en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando eltotal delas concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje deavance de cada unade ellas, asf como las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucion para consideracion del COCOI y la Secretarfa a través dela DCIGP, segin corresponds;

¢) Conclusién general sobre el avance global en laatencién delas acciones de mejora comprometidas y respecto alas concluidas su contribucién como
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de controlinterno o fortalecer el Sistema de Control Interno; y

d)Firma del Coordinador de Control Interno.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisién y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

a) Se verifica que Ia descripcién del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2022;

b)Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electronica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control
comprometidas en el PTCI;

« Quea evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revisién dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con el porcentaje deavanceinformado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en i3 evaluacién general al RAT correspondiente al rimestre que se evalda, se observé lo siguiente:
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# Reporte Tercero Fecha de la revisién del reporte de avance 16 noviembre 2022
trimestral:
Nombre de la Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Claudia Edith Aguilar Lara ‘

Direcdién de Control intemo de la Gestién Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Pablico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

al-medio de evidencia que da soporte al Reporte de Avance Trimestral, esta instancia tiene a bien informar que Ia
antiene el 90% de avance de cumplimiento e implementaciéndel Programa | Interno2022.

Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Asesora del Comité de Control Inte lica

Directoya de Gontro lnterno de la Gestion Publica



