Oaﬁ@faca [] semo

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD 2022

----En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia veinte de octubre de dos mi

veintidos, se encueriiran reunidos en forma virtual en Videoconferencia, mediaite plataforma
Google Meet, atendiendo Ig agenda establecida para Ia realizacién de la Sesion del presente
ejercicio y con la finalidad de efectuar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés correspondiente al ejercicio 2022, de la Secretaria de
Movilidad; previa convocatoria, se enciieniran presenies los servidoras (0s) plbiicos Giie a
continuacion se enuncian; CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDEZ, Titular de la
Secretaria de Movilidad y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés; RUSBEL VIDAL RODRiGUEZ, Coordinador Técnico y Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; MARIO ALBERTO GUZMAN JAIME,
Subsecretario de Regulacion y Control de Transporte y Vocal “A” del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés; MARCOS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN, Director Juridico
y Vocal “B” del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; FRANCISCO JOSE
MADRAZO MARENCO, Direcior de Operacién del Transporte Publico y Vocai “C” del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés; IRAIS TERESA RUIiz AQUINO, Jefa del
Departamento de lo Contencioso Administrativo y Amparos y Vocal “D” del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés; ORFA MICAELA PEREZ BOHORQUEZ, habilitada de la
Unidad de Transparencia y Vocal “E” del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés; con la finalidad de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de interés de Ia Secretaria de Moviiidad, de conformidad con io
establecido en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado con fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve.
- - - En virtud de lo anterior, la presente Sesion se desarrollara al tenor del siguiente: - - - - - - - -
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- - - En relacién a este acuerdo, se dio cumplimiento en relacién a las capacitaciones
programadas mismas que se realizaron de manera presencial a los enlaces de cada area.
(Anexailll). sRigte < 2 Bluaie - a80askdiap e FHEE -l i SEEENETL b ey
- - - Acuerdo niimero SEMOVI/CEPCI/2AS0/03/2022.- Se acuerda que el Secretario Ejecutivo
presente en la préxima Sesién Ordinaria el catalogo de actos y/o conductas que vulneran los
valores y principios establecidos en el Cddigo de Conducta, de acuerdo al cumplimiento de sus
Ringisnesse Siceoen 250 snla o ones SEReR Dup Sobebanai me At HIBE S & auitaidlh. - .
- - - En relacién a este acuerdo, se da cumplimiento en relacién ai catalogo de actos y/o
conductas que vulneran los valores y principios establecidos en el Céodigo de Conducta. (Anexo
IS Q- sotioiaeion Sutaiin ¢ corsiy-20b S ks o atou Enoo Bl atic ab: ety
V. SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022; - --cccemmecimcecaa .
- - - En uso de la palabra RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, Secretario Ejecutivo, comenta que en
seguimiento a objetivos que fueron planteados y programados en el Plan Anual de Trabajo para
el presente ejercicio 2022, se han dado cumplimiento a todos los objetivos, mismos que han sido
planteatos enicadaSesibius sl o bk o 500 e Sy Lot ok Al s b b i
- - - Objetivo 1. Convocatoria ai personal de ia Secretaria, para participar como personas
consejeras, en la implementacién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal. - - - - == == - - _ _
- - - (Objetivo 1. Fue atendiendo con fecha 08 de marzo de 2022 y notificado a la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca mediante oficio SEMOVI/0014/2022, de la designacion de las personas
GONSEISIas), m-Eaasnimug. sk i o-clop SoPEblias ab Y armeodns ok sitigh accinl
- - - No obstante, por renuncias de personal que fungian como consejeras en este tema, se
realizaron las designaciones de las nuevas consejeras, dando aviso a la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca y la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia, mediante oficio
numero SEMOVI/0359/2022 de fecha 05 de octubre de 2022, - -~ -;ecmemceciimcca
- - - Objetivo 2. Difusién del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal, - - - - - -~ - <~ - -~ ____
- - - (Objetivo 2. Fue atendiendo y presentado en la Primera SesiémOrdinaria)) s=k sowbissny .
- - - Objetivo 3. Cada departamento debera nombrar a un enlace para capacitaciones
quienes se determinara el catalogo de conductas que vulneran las normas de conducta. - { - - -
- - - (Objetivo 3. Fue atendiendo y presentado en la Primera Sesién Ordinaria). - - -~ - -~ -} -~ -
- - - Objetivo 4. Se programaran capacitaciones en materia de ética por medio de
conferencias a los entaces de cada una de 1as &reas. - - - - - - - - oo ooo oo _______

- - - (Objetivo 4. Fue atendido y presentado en Ia Segunda Sesi6n Ordinaria. - - - - -----Y____
- - - Objetivo 5. Realizar el catalogo de actos y/o conductas que vulneran los valores y principios

establecidos en el Cédigo de Conducta, de acuerdo al cumplimiento de sus funciones. - - - - - -
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FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

i/ T
CLAUDIA DEL CARMEN SILVA

C RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
FERNANDEZ . SECRETARIO EJECUTIVO
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

F ] ~

MARIO ALBERTO GUZMAN JAIME
VOCAL "A"

FRANCIZCO JOSE MADRAZO MARENCO IRAIS
VOCAL "C"

RESA RUIiZ AQUINO
VOCAL “D”

LAS PRESENTES FIRMAS, FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
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“2022: ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO UBRE Y SOBERANC DE OAXACA”
ORIGEN: COORDINACIGN TECNICA
! ‘ CIRCULAR:  SEMOVI/ CT / CEPCI/ 008 / 2022

ASUNTO: SE CONVOCA A LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL CEPCI 2022

San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 17 de octubre de 2022,

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
pRESgMTE&

De confé)rmidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
pubncado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado con fecha veinticuatro de abril de dos mil
dlecmueve y atendiendo la agenda establecida para la realizacién de la Tercera Sesidn Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Movilidad del presente
ejercicid; por este medio tengo a bien en mi cardcter de Secretario Ejecutivo, convocarlos a la Tercera
Sesion Ordinaria de dicho Comité, misma que se celebrard de manera Virtual en la Plataforma G Googla
Meet eldia jueves 20 de octubre de 2022, en puntode las 11:00 horas, para lo cual podran tener acceso
a Traves‘del siguiente link: L EX on ' conforme al siguiente orden del dia:

Orden del Dia

I. PASE DE LISTA;
Il DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION;

V. SEGU!MIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAIC 2022;
Vi ‘ASUNTOS GENERALES;

VIL ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION;

Vil CLAUSURA DE LA SESION;

. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA;
V. |ATENCION A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022;

Sin otro asunto en particular, les envio un cordial sajudo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ” sp

] i
RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
SECRETARIO EJECUTIVO

Copia.- Minutario
Expediente
RVR/gmgh




COORDINACION TECNICA
CIRCULAR: SEMOVI/ CT / CEPCI/ 008/ 2022

ANEXO |

CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDE?
'PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
‘ INTERES

| MARIO ALBERTO GUZMAN JAIME
| VOCAL"A"

MARCOS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
VOCAL “B”

FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO
| VOCAL "C"




COORDINACION TECNICA
CIRCULAR: SEMOVI/ CT/ CEPCI/ 008 /2022
ANEXO li

IRAIS TERESA RUIZ AQUINO
VOCAL “D”

(ORFA MICAELA PEREZ BOHORQUEZ
| VOCAL “E”
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.
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“2022: ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE OAXACA”

ORIGEN:  OFICINA DE LA SECRETARIA
OFICIO:  SEMOVI / 0359 / 2022
ASUNTO: DESIGNACION DE CONSEIERAS

San Antonio de la Cal, Oaxaca; a 05 de octubre de 2022.
S

MTRA. ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA P PT
PRESENTE. ; et
T dhe
En atencidn a la circular de nimero SCTG/SCTG/004/2022 de fecha 03 de febrero de 2022, emitida por
el Director de Transparencia y Encargado del despacho de fa Subsecretaria de la Contralorfa Social y
Transparencia Gubernamental, Licenciado José Manuel Méndez Spindola, v con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en numeral 13 del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del

Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en |a Administracién Publica que dispone lo siguiente:

L
“13. Cada Dependencia de la Administracién Pdblica Estatal, en un plazo no mayor a treinta dias habiles a
partir de la entrada en vigor al presente Protocolo, seleccionard y designard a fa o o las personas consejeras,
a quienes de manera inmediata el Comité de Etica convocard cuande exista algung denuncic o queja que se
presumd que es materia de hostigamiento sexual y/o acoso sexual”,

En relacién a lo anterior y en alcance al oficio SEMOVI/0014/2022 de fecha 08 de marzo de 2022,
donde fueron designadas como consejeras las siguientes personas: . §
CONSEJERAS

1. Nancy Angélica Estudillo Villalba
2. Lucero Arizandy Robles Vega
3. Nayely Cruz Méndez

Por este medio me permito informar que por motivos personales dejaron de prestar sus servicios en
esta Secretaria, razén por lo cual se han designado a nuevas personas conseferas en materia de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en estd Secretaria de Movilidad y quienes deberan realizar las
actividades establecidas en el Protocolo aptes transcrito, mismas que cito a continuacién:

NUEVAS CONSEIERAS
1. Orfa Micaela Pérez Bohorquez
2. Lucero Arizandy Robles Vega
3. Lusirene Siearl Vega Chicatti

&

Se anexan copias simples de fas designaciones.

S »_Sjnmé;;pgggjmé@_ggggi le envio un cordial saludo.

SECRETARIA DE LA CONTRALOrr o)
TRANSPARENCIA GUBERNAMINTAL | .. ATENTAMENTE

IS 1yhey 1 “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
ey “EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ"
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C. CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDEZ

SECRETARIA DE MOVILIDAD
Copias ‘%/
- SCTG.- Director y Encargado del Despacho de fs Subsecretaria de fa Contraloria Social y Transparencia Gubernamental
- Expediente.
- Minutario.

COSFIRGR/GAMAH®




P SEMOW
i 3l ¥ feerreaan
2622, afio del centanaric de 12 Constitueidn Politica daf Estade 1k v Seberano dej Estado de Oaxaca”

La Experimental, San Anmmq de la Cal, a 08 de marzo de 2022,

LUCERO ARIZANDY ROBLES VEGA
PRESENTE

Derivado del nombramiento de fecha uno de marzo del afio dos mil
veintidés, mediante el cual e Maestro Alejandro lsmael Murat
Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estade de Oaxaca, me
designa como Titular de esta Secretaria de Movilidad y con base a las
facultades que me confiere Ia normatividad aplicable, me permito
designarla como PERSONA CONSEJERA, con la finalidad de
coadyuvar en la atencién vy seguimiento de quejas y denuncias en
materia de hostigamiento sexual y/0 acoso sexual.

Lo anterior, conforme a io establecido en los numerales 13, 14,156,186 y NLQ
17 del Protocolo para Ia Atencion, Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica
Estatal.

-

ATENTAMENTE ' et ot
SUFRAGIO'EFECTIVO, NO REELECCION e

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" : |
’ . !
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C. CLAUDIA DB CARTEN BILUA FERNANDEZ

SEGRETARIA DE MOVILIDAD Y PRESIDENTA

i T DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
; ' CONFLICTOS DE INTERES.
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“2022, Afio del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Oaxaca”

San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 01 de septiembre de 2022.

ORFA MICAELA PEREZ BOHORQUE?Z
PRESENTE:

Derivado del nombramiento emitido con fecha uno de marzo del afio dos mil
veintidés, mediante el cual el Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa,
Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, me designa como Titular
de esta Secretaria de Movilidad y con base g las facultades que me confiere
la normatividad aplicable; tengo a bien designarla como: ’

PERSONA CONSEJERA

Con la finalidad de coadyuvar en la atencién y seguimiento de quejas vy
denuncias en materia de hostigamiento sexual y/0 acoso sexual.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los numerales 13, 14, 15,
16 y 17 del Protocolo para la Atencion, Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Piblica Estatal,

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”

- G. CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDEZ
. SECRETARIA DE MOVILIDAD
Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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“2022, Aiio del Centenario de la Constitucian Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 01 de septiembre de 2022.
Re c\\C“\ des ghc QS O VG l\(_‘a\\
Lugirene Sicio \U“}a Chicok t?

LUSIRENE SICARU VEGA CHICATTI i N E
PRESENTE: O\~ <Seg - 2022

e

Derivado del nombramiento emitido con fecha uno de marzo del afio dos mil
veintidés, mediante el cual el Maestro Alejandro Ismael Murat- Hinojosa,
Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, me designa como Titular
de esta Secretaria de Movilidad y con base g las facultades que me confiere
la normatividad aplicable; tengo a bien designaria como: ‘

PERSONA CONSEJERA

Con la finalidad de coadyuvar en la atencién y seguimiento de quejas y
denuncias en materia de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Lo anterior, de conforridad con lo establecido en los numerales 13, 14, 15,
16 y 17 del Protocolo para la Atencion, Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”

*G. CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDEZ \
; SECRETARIA DE MOVILIDAD
Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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ANEXO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.
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EVIDENCIA DEL CURSO A ENLACES DEL CEPCI
24 DE AGOSTO 2022
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EVIDENCIA DEL CURSO A ENLACES DEL CEPCI
24 DE AGOSTO 2022
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.
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CATALOGO DE ACTOS O CONDUCTAS
QUE VULNERAN LOS VALORES Y
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE CONDUCTA

DE LA

jj.
B
SECRETARIA DE MOVILIDAD ﬁ

SEPTIEMBRE DE 2022.\

)




La corrupdién se ha convertido en uno de los temas de mayor interés y reflexion en la
administracidn publica en México en los tltimos afios, ya que se trata de uno de los probiemas

mas arraigados en las operaciones de cada entidad publica, siendo u
finanzas pablicas y que repercute en la calidad del servicio se proporciona er

n tema costoso en las
1 [a administracion

publica y por lo tanto, en la calidad de vida de las personas; motivo por el cual, cada vez son mas
las propuestas orientadas a eliminar este problema y en particular, una de ellas tiene como

objetivo los cimientos mismos de esta difundida practica: la ética publica.

Servidoras|y Servidores Publicos de la Secretaria de Movilidad, el presente catélogo de actos y
conductas |que vulneran los valores y principios establecidos en el Cdodigo de Conducta es un
instrumento que contiene actos contrarios a las reglas de integridad, fundamentales para el buen

actuar del servicio publico y que busca incidir en el comportamien
servidores jpublicos

to y desempefio de fas y los
» Barantizando un correcto desempefio en la Administracidn Publica.

En este sentido, como titular de este organo de gobierno de la Secretaria de Movilidad, firmo este
ncipios establecidos en el Cédigo de
Conducta de esta Secretaria, con la finalidad de promover una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas en la administracién publica, por medio de instrumentos que fomenten y

Catdlogo de Actos y Conductas que Vulneran los Valores y Pri

fortalezcan

al tema de la Etica, para la Formacién de una Conducta fntegra en los Servidores

Publicos, con la intencidn de contribuir a Ia disminucidn de la corrupcién en el servicio publico,
considerando una forma de erradicar la corrupcidn, la impunidad y la divulgacién de los valores y
principios éticos que deben regir al actuar de los individuos pero especialmente el de los

servidores publicos.

Siendo la ética uno de los temas centrales de Ia filosofia, por

lo que es necesario desarrollar Ia

practica principios y valores con dignidad y decoro, hacer respetar las leyes, reglamentos y
normas de|conducta aplicables, y con esta accidn proveer de un instrumento practico capaz de

dar una orientacién sobre la forma de conducirnos en la vida publicay en el ejercicio de

publica.

La aplicacion del presente

la funcién

Catalogo es de observancia general y obligatoria para las servidoras y

servidores|PUblicos dela Secretaria de Movilidad, y serdn observadas en la situacién o contexto
en el que |las y los Servidores Piblicos ejerzan algdin empleo, cargo o comisién, evitando las

acciones descritas y lograr el buen desempefio en la Administracién Publica.

Lic. C!audé del Carmen Silva Fernandez
Secretaria de Movilidad
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1. Introduc

El presente
observancia
publicas ad
empleo, ca
toda aquell
al esquema

a

Con el fin de
el Codigo dL
posibles rigs
procedimie

la estructura

scritas a la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado, y que desempe

on.

Catalogo de actos que vulneren los valores o principios del Cédigo de Conducta es de

y cumplimiento obligatorio, sin excepcion, por parte de las personas servidoras

fien un

80 0 comisidn gue derive de sus atribuciones, funciones o actividades. Asi como de

persona que labore o preste sus servicios en esta Secretarfa, independientemente

de contratacidn laboral al que esté sujeto.

prevenir los actos o conductas que vulneran los valores y principios establecidos en
Conducta de la Secretaria de Movilidad; se acordd proceder a la identificacin de los

gos en los procedimientos ya implantados; una serie de protocolos, cédigos y

ntos destinados, con los ya instaurados, a prevenir en los procesos operativos en toda

organizacional incluyendo a todas vy todos los funcionarios publicos de todos los

niveles y de todas las modalidades en la prestacion de servicios con el objeto de prevencién, por

lo que se apr

establecidgs

ueba el presente Catdlogo de actos o conductas que vulneran los valores y principios
en el Cédigo de Conducta.

¥
Mg

oy



2. Objetivo|

Con el obje
en su EJE |

Rendicidn d

Publicos de
Integradora
de un gobi
Ejecutivo d
Cddigo de
Administra
Comportan
empleos, ¢
Interés, pu
2018.

El presente

de Conduct

gue se ha
prohibida

Secretaria ¢
en el fortal
alinean con

Estas prohi
sus miemb

En consecu
aun cuand
cuando se
internaoc e

livo de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 ~ 2022,
“Oaxaca Moderno y Transparente”, en numeral 2.5 del tema de “Transparencia y
e Cuentas”, en donde se contempla el promover el Cédigo de Etica de los Servidores
I Estado de Oaxaca para la Reduccién de conflicto de Interés, conforme a las Regias
s para el Ejercicio de la Funcién Publica, en el cual se hace referencia ala consolidacién
erno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Cédigo de Etica de! Poder
el Estado de Oaxaca y lo estipulado en el Acuerdo que tiene por objeto expedir el
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la
cion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y
niento Etico de Servidoras y Servidores Piblicos del Estado en el Desempefio de sus
Irgos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
blicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 04 de octubre de

Catalogo tiene como fin primordial prevenir los actos o conductas contrarios al Cddigo
a de la Secretaria de Movilidad; mismo que fue publicado en su pagina web; por lo
1 enlistado algunas actuaciones o conductas cuya realizacidn o ejecucidn resulta
tanto para el personal directivo, funcionarios y empleados en general, de esta
e Movilidad; asi como cen terceros, proveedores, etc., con el propdsito de coadyuvar
ecimiento de los procedimientos internos en la conducta del personal mismos que se

la normatividad aplicable y los equivalentes implantados de manera interna.

biciones tienen por objetivo evitar una posible imputacion penal y administrativa de
ros en el desarrollo de su actividad profesional o laboral, sin excepcién aldwpa.

o
Q

encia, queda prohibida la ejecucién de las conductas gque a continuacidon se detal

persiga un provecho o beneficio, directo ¢ indirecto, de cualquier persona, sea esta

=

xterna.

> las mismas se ejecuten en nombre y por cuenta de Secretaria de Movilidad v aun

i

N
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3. Alcance.

Este catalogo de conductas prohibidas es aplicable a:

® la estructura orgénica y de manera general a todos (as) los empleados (as) con
independencia del contrato firmado con Secretaria de Movilidad, y/o Secretaria de
Administracion, Sindicato o cualquier forma de prestacion de servicios con el (la) que haya
un vinculo laboral; tales normas deberén ser respetadas aun por terceros que actlen en
nombre y representacion Secretaria de Movilidad.

o Terceros, proveedores, etc., que carezcan de procedimientos internos o de cédigos de
conducta equivalentes a los implantados en Secretaria de Movilidad.

Es responspbilidad de las figuras (personas) arriba mencionadas, cualquiera que sea la funcidn \SS\
desempefiada en el seno de Secretaria de Movilidad, hacer respetar y cumplir el presente
Catélogo.

Ninguna clase de incumplimiento del mismo ser4 tolerado o ignorado y ninglin empleado (a)
funcionario (a) que denuncie su incumplimiento podra ser sancionado por este motivo.




4. Normas aplicables al catdlogo de conductas prohibidas.

El Cataloga

e PR

de Conductas Prohibidas de Secretaria de Movilidad se regulard, por las leyes

aplicables en cada momento, y por lo dispuesto en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Movilidad, y/o en su caso, por el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Estado de Oaxaca
para la Reduccidn de conflicto de Interés, las Reglas Integradoras para el Ejercicio de la Funcién
Pablica, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Acuerdo que tiene por
objeto expedir el Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad |y Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores PUblicos del Estado en el
Desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 04
de octubre de 2018; la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado v Municipios de

Oaxaca; la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion,

limitativas.

5. Catdlogq de conductas prohibidas.

siendo estas, enunciativas més no

El presente catdiogo de conductas prohibidas, no tiene carécter limitativo, pudiendo existir otras

conductas contrarias a la legislacién vigente, cuya realizacién queda igualmente prohibida, por lo
que podra ser actualizado peridédicamente por los miembros del Comité de Etica de la Secretaria
de Movilidad, quienes tendran a sy disposicion el presente Catalogo para su consulta en la pagina
web oficial|de la Secretar{a.

En el supuesto de detectar la comisién de cualquiera de las conductas prohibidas incluidas en el
presente catalogo o de cualquier conducta no enumerada en el mismo, pero se tuvieran dudas o
sospechas de poder constituir un riesgo de imputacion de una falta al Cédigo de Conducta para
quien la ejecuta, se deberéd dar aviso a los miembros del Comité de Etica, quienes deberan

comunicar|inmediatamente dicha conducta de riesgo al Comité a través de
implantadgs que se han dispuesto al respecto, esto puede ser principalmente a trav
denuncia gnénima o correo electrénico, en los términos establecidos el Cdodigo de

Normas de

integridad; con la transparencia y compromiso que la Secretaria de Mow
establezca para la formulacién de quejas, sugerencias y denuncias.

5 mecanismos

de: correo,

e
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5.1. Servicio Pablico.-

1) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que e impone el servicio pablico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

2) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recipir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

3) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de terceros.

4) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

5) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

6) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.

7} Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persena en general.

8) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.
5.2. Conductas contra la integridad moral.-

1) Entre estos se catalogan los comentarios, bromas, afirmaciones o amenszas de contenido

agresivo, insultante o humillante a subordinados, mujeres, o de las diversa munidades,

y que sean realizados de forma reiterada y grave.

2) Comentarios degradantes a subordinados relacionados con su forma de vestir, orientach

<

sexual, raza, cultura o religién, realizados de forma reiterada y grave.

"
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3) Utilizar un lengua
dirigirse a subordinados o al publico.

je abusivo, amenazador o grosero de forma reiterada Y grave para

4) Difamar o deshonrar de manera reiterada y grave a un subordinado frente a sus
compafieros u otros jefes, que propaguen rumores maliciosos, injuriosos o calumniosos
que menoscaben, la reputacion, integridad, imagen o la profesidn de la persona o un
tergero.

5) Retener reiteradamente informacién crucial para la ejecuciéon por un subordinado de su
trabajo o manipularla para inducirle a error y acusarle después de incompetencia o
ineptitud laboral profesional.

6) Impedir de forma reiterada v grave a un subordinado cualquier toma de decisién o
inicjativa personal en el marco de sus responsabilidades y funciones laborales.

7) Ejecutar de forma reiterada y grave las anteriores conductas frente a un subordinado con
el fin de que cause baja voluntaria en la Secretarfa.

8) Inducir o incitar de forma reiterada y grave a otros superiores de los que dependa un
subordinado, a participar en cualquiera de las conductas prohibidas anteriores.

9) Incumplir la normativa en materia de acoso de Secretaria de Movilidad.

1) Apogderarse o registrar documentos oficiales, extraoficiales, mensajes de correo
electrénico o cualquier otro documento o efectos personales tales como agendas,
teléfonos maviles, ordenadores portétiles, cuadernos, bolsos, llaves, o cualquier otro
instrumento o soporte de trabajo.

5.3. Conductas relacionadas con el descubrimiento y revelacién de informacién oficial.- %

2) Cuando se genere una intromisién ilegitima y ésta haya tenido lugar en el e
facultades de control y supervisién segtin lo establecido en los procedimiento
de |a Secretaria.

3) Interceptar o intervenir de cualquier modo las comunicaciones de sus compaferos (as) de
trabajo o terceros, como son: teléfonos, correos electrénicos, informes, notas,

ordenadores portétiles, o cualquier otro instrumento o soporte de trabajo. % .




4) Utilizar mecanismos o aparatos para grabar o reproducir videos, sonidos, imdgenes, o
cualguier otro medio de comunicacién que afecte a terceros, con el fin de descubrir

info

Acc
info

rmacion sobre los mismos.

2der sin autorizacién a datos o programas informaticos contenidos en un sistema
rmatico o en parte del mismo con intencién de descubrir informacion o facilitarla a

terceros.

Apoderarse, utilizar, cambiar o modificar datos reservados del trabajador o de terceros

que

Divy
aud
alca

Adqg
Pare
faci

10) incy

de i

sean de uso oficial registrados en las bases de datos de I3 Secretaria de Movilidad.

a conocer o ceder a terceros datos de carécter personal o de terceros a los que se
ere acceso o que fueran de cualquier modo descubiertos.

lgar a terceros, y sin autorizacién de la persona afectada, imégenes o grabaciones
ovisuales que hubiera obtenido con su anuencia o cualquier otro lugar fuera del
nce de terceros, cuando la divulgacién afecte su persona e intimidad.

uirir, sin estar autorizado, contrasefias, programas informaticos o c4digos de acceso,
2 acceder al sistema informatico de Secretaria con el fin de adquirir informacion y/o
itarla a terceros.

mplir las politicas de confidencialidad y proteccion de datos perscnales de Secretaria
Vicvilidad.

5.4. Conductas relativas a posibles actos de defraudaciones y falsificacion.-

1)

Sus
pub
de

Mo

Falg
los
de

cribir y/o permitir suscribir cualquier tipo de trdmite, contrato, convenio u oferta
lica conterceros o con la Administracién Pu blica, con conocimiento de la imposibilidad
cumplir con las obligaciones implementadas gue vayan en contra Secretaria de
vilidad o de un tercero.

ificar cualquier dato o documentacién con el fin de obtener beneficios personalessp
tramites oficiales o en la suscripeién de un contrato o convenio, asi como la obtencién

3

ualquier tipo de bien, en beneficio personal o de un tercero.

P
e
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3} Engénar o mentir acerca de Ias condnc;or esen ia preétauon de un servicio o ia ejecucion
de Una actividad.

4} Incymplir con las normas y procedimientos en las operaciones de Ia Secretaria.

5) Atribuirse falsamente sobre algin bien, articulo u objeto en perjuicio de un tercero.
5.5. Conductas asociadas al centro de trabajo de la administracién ptblica y apropiacién
indebida.-

1) Infringir las facultades para un beneficio propio causando con ello un perjuicio a la
hacienda publica de la Secretarfa o a terceros,

2) Destinar, entregar, apropiarse para sf 0 para un tercero, dinero, valores o cualquier otro
bien que hubieran recibido en beneficio de un tercero.

5.6. Condugtas asociadas a la sustraccién de bienes o actos de corrupcién.-

1) Trapsferir, ocupar, ocultar, prestar, deshacerse o donar bienes de cualquier clase, como:
mobiliario, vehiculos, participaciones, etc., pertenecientes a Secretaria de Movilidad, aun
con caracter temporal, sin haber obtenido las autorizaciones correspondientes.

servicio de naturaleza para el que fue creado por la Secretaria de Movilidad para tener un
beneficio personal o generar dadivas con terceos.

2) Dilatar, impedir o dificultar la eficacia de un procedimiento o tramite administrativo o un %
3} Falsear o aiterar los procesos administrativos, contabilidad, cuentas presupuestales,
cuentas bancarias, contratos de personal, recursos financieros, humanos y materiales, o

cualquier otro instrumento o documento similar con fines de obtener ganancia alguna o
defraudacién a la hacienda pUblica de la Secretaria.

4) Presentar ante un procedimiento de ejecucion judicial o administrativo, inforz
incompleta a sabiendas y con mala fe de la relacién de bienes o patrimonio de Secretf
de Movilidad que dilate o dificulten y afecten los procesos de la Secretaria.

5) Hacer uso de bienes ajenos y/o de terceros que por algun proceso administrativo o

~
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ajo resguardo o en deposato sin estar autorizados para ello, y que este
bajo responsabilidad de la Secretaria,

6) Favprecer atercerosy aun con la imagen institucional, de la mala fe de los servidores (as)
puhlicos, ya sea piblico o privado en perjuicio de la Secretaria.

7) Alcanzar cualquier tipo de acuerdo con terceros haciendo uso de su empleo, cargo,
encargo o comisidn contraviniendo la normatividad de sus funciones.

8} Ocuitar o dafiar bienes de Secretaria de Movilidad para impedir realizar actos de
disposicidn mediante entrega o transferencia, sea de dinero o de bienes sin gue se tenga
justificacidn para ello.

5.7. Conductas relacionadas con el dolo.-

1) Caysar dafios en las instalaciones de la Secretaria de manera dolosa.

® Que se realicen dafios para impedir el libre ejercicio de la autoridad o como
consecuencia de acciones ejecutadas en el ejercicio de sus funciones contra
funcionarios publicos, bien contra particulares;
® Empleo de sustancias prohibidas dentro de las instalaciones;

destrozos, que genere un riesgo relevante o poniendo en peligro la integridad dei
personal o de terceros;

5.8. Conductas relacionadas con las Tic’s.-

e Causar, provocar, generar dafios en las instalaciones mediante incendios, pintas, ﬁ

1) Dafiar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles datos informaticos qrogramas

infgrmaticos o documentos electrénicos ajenos;

2) Sinlestar autorizado y de manera grave, obstaculizar o interrumpir el funcionamiento del
sistema informatico:

® |Introducir o transmitir datos propios o de terceros; %
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3) Sin
Cua

5.9. Condu

Destruir, dafiar, inutilizar, eliminar o sustituir un sistema informético o de
almacenamiento de informacion electrénica.

estar debidamente autorizado, producir, adguirir para su uso personal, importe o, de
quier modo, facilitar a terceros:

Un programa informaético, concebido o adaptado principalmente para la Secretaria;
Difundir, dar a conocer o facilitar una contrasefia de alglin ordenador, servidor, un

codigo de acceso o datos similares que permitan acceder a la totalidad o a una parte
de un sistema de informacion.

ctas relacionadas con la informacién privilegiada institucional.-

1) Apoderarse de datos, documentos o soportes informaticos de la Secretarfa o de terceros
que contengan datos relevantes con intencién de revelarlos para obtener un beneficio o

dafi

2} Dify
por

3} Rea
de |

4) Obt

5) Inc

Sec

5.10. Trans

1} Ocu
soli

2) Sus

ar a terceros.

ndir, revelar, usar o ceder un secreto de Secretaria del que se tenga conocimiento,
razon de la actividad desarrollada y sobre el pese un deber de confidencialidad.

lizar actos de publicidad engafiosa de servicios, actividades o productos de Secretaria

mplir las politicas y obligaciones sobre conflictos de intereses y confidencialidad de
retaria de Movilidad.

Movilidad. ﬁ
ener informacion confidencial o privilegiada sin estar debidamente autorizado.

parencia y seguridad de la informacién.-

Itar informacién y documentacidn gubernamental, con el fin de entorpe las
citudes de acceso a informacién pubilica.

traiga, oculte, altere, mutile, destruya o inutilice, total o parcialmente, informacién y
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imentos de los archivos que se encuentren bajo su resguardo, o bajo resguardo de

terceros;

3) Transfiera, sustraiga, transporte o reproduzca, sin el permiso correspondiente, un

doc

Lmento oficial con informacién reservada, legal o administrativa;

4) Mantenga, injustificadamente, fuera del centro de trabajo informacién oficial sin

just

5} Des

5.11. Cond

1) Rec
par

ficacion alguna;

truya documentos o informacién oficial;

ictas relacionadas con la corrupcién en los procesos de atencién al piiblico.-

bir, solicitar o aceptar un beneficic o ventaja no justificada de cualquier naturaleza,
3 S0 para un tercero, por si 0 por persona interpuesta, como contraprestacién para

favorecerse indebidamente en las relaciones laborales.

2) Ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio o ventaja indebidos o de otra clase, por

sio
resg

3) Ace
ven
inm

4} Ofr
ocu

5) Incy

inte

5.12. Cond

1} No
las

por tercera persona interpuesta o funcionario pGblico para atender las solicitudes
ecto a los trdmites para conseguir una ventaja a costas de Secretaria de Movilidad. QX}

ptar o solicitar, de forma directa o a través de personas interpuestas, beneficios o

tajas de cualquier clase tramite con el fin de favorecerse o favorecer a sus jefeNo
ediatos.

2cer o solicitar de forma directa o a través de personas interpuestas, comisiones
ltas para directivos, funcionarios, empleados de cualquier naturaleza de que se trate.

mplir las normas y procedimientos de Secretaria de Movilidad en materia de
gridad y transparencia.

uctas vinculadas contra la Hacienda Pablica.- N

- - . . . ‘\
realizar el ingreso de las cuotas correspondientes a los servicios de la naturaleza con
ecretaria;

E |




2) Falgear las condiciones regueridas para obtener ayudas de las operaciones propias de la
Secretaria;

3) Obtener prestaciones de la Secretarfa en beneficio propio o de un tercero, favoreciendo
a particulares en base a favores, dadivas o compromisos personales o politicos causando
con ello un perjuicio a la Administracidn Pdblica.

4} Utilizar, validar o ignorar y soportar datos falsos.

5) Emisién de comprobantes fiscales que no justifiquen la prestacién de servicio alguno.

6) Emision de comprobantes fiscales por importes superiores al servicio realmente abonado.

7) Llevar contabilidades distintas para una misma actividad o ejercicio econdmico.

8) Sustraer, romper, quemar, triturar, tirar, obstaculizar informacidn oficial;

5.13. Conductas relacionadas con la vulneracién de los derechos de los trabajadores.-

1) Engafiar o abusar de la situacién de un empleado para imponerle unas condiciones ;
laborales que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos en

la normativa vigente o en los convenios laborales en vigor, M

2) Darocupacién simultdnea a un grupo de trabajadores sin comunicar su aptitud, voluntad
¥ ?

w

in haber obtenido la correspondiente autorizacion del trabajador o autoridad
competente;

Q0

3) Mantener las condiciones laborales perjudiciales para los emplieados cuando éstos se
hayan incorporado a Secretaria.

4) Despedir ilegalmente a trabajadores (as) por sus condiciones personales.

5) Ofrecer condiciones de trabajo falsas o enganosas a una persona para inoWirle a
abandonar su puesto de trabajo.
6) Simular un contrato de trabajo.




7) Disg

9)

riminar gravemente en el empleo a una persona por razén de su sexo, ideologia,

religion, creencias, etnia, raza, nacionalidad, orientacién sexual, situacidn familiar,
enfermedad, minusvalia, cargo de representacidn sindical o de los trabajadores,

par

entesco con cualquier otro empleado de Secretaria de Movilidad.

Impedir ¢ limitar, por cualguier medio, el ejercicio del derecho de huelga o libertad
sindical.

Coa

ccionar o presionar a los empleados para iniciar o continuar una huelga.

10) Ejequtar un trabajo sin las herramientas obligadas y los elementos de seguridad necesarios

par

11) Ejed

de |

a8 la prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo.

utar un trabajo sin la supervision o vigilancia de la personaresponsable de la seguridad
a misrna.

12) No facilitar los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con

las

medidas de seguridad e higiene adecuadas.

13) No utilizar los medios de seguridad e higiene facilitados.

14) Incymplir las obligaciones de supervision de la seguridad e higiene en la actividad

inst
15) Deg
pon

16) No
pre
5.14. Cond
1) Dic

un
2) Pro

itucional.

obedecer cualquier orden dada por la autoridad administrativa correspondiente, que
ga en peligro grave la salud, la vida o seguridad fisica de los trabajadores.

supervisar el cumplimiento por las entidades subcontratadas de la normativa de
encidn de riesgos laborales.

uctas relacionadas con funcionarios ptblicos.-

tar, por razdn de cargo de autoridad o funcionario publico, una resolucidg arbitraria en

asunto administrativo, a sabiendas de su injusticia.

lquier persona sin que concurran los requisitos legalmente establecidos para elio, a
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poner, nombrar o dar posesién para el ejercicio de un determinado cargo pdm\



s

sabjendas de su ilegalidad por parte de la autoridad o funcionario publico que propone;

nombra o da la posesidn en el ejercicic de su competencia.

3) Aceptar de autoridad o funcionario publico Ia propuesta, nombramientc o toma de
posesion de un determinado cargo publico sabiendo que se carece de los requisitos
legalmente exigibles.

5.15. Conductas asociadas al delito de cohecho.-

1) Ofrecer, prometer o conceder a autoridades y/o funcionarios publicos cualquier tipo de
beneficio o ventaja, de cualquier clase o naturaleza, siempre que no supere ios usos
hahituales, sociales o de cortesia, a los fines de:

* (Que la autoridad y/o funcionario pablico actie o deje de actuar en relacién con el
ejercicio de sus funciones publicas, incluida la realizacién de un acto contrario a fos
deberes inherentes a su cargo.

e |Conseguir o conservar cualquier tipo de negocio juridico.
» |Conseguir o conservar un beneficio, de cualguier tipo o naturaleza, en la realizacion
de actividades econdmicas.

cualquier tipo de beneficio o ventaja, de cualquier clase o naturaleza, a los fines de:

¢ |Que la autoridad y/o funcionario publico actie o deje de actuar en relacién con el
ejercicio de sus funiciones publicas, incluida la realizacién de un acto contrario a los

2) Atender a las solicitudes procedentes de autoridades y/o funcionarios publicos de\ée

deberes inherentes a su cargo.
® Conseguir o conservar cualquier tipo de negocio juridico.

e Conseguir o conservar un beneficio, de cualquier tipo o naturaleza, en la rea¥acién
de actividades econdmicas.




5.16. Conductas asociadas al delito de trafico de influencias.-

1) Influir en un funcionario plblico o autoridad valiéndose de la relacion personal que se
tenga con el mismo, a fin de obtener una resolucién que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero.

2} Actyar como intermediario de un tercero, por razon de la relacién personal habida con un
fungionario publico, para obtener un trato de favor para ese tercero, del funcionario

publico con el que se tiene la relacién personal.

3) Incumplir las normas y procedimientos en materia de contratacion, transparencia e
integridad de Secretaria de Movilidad,

5.17. Conductas relacionadas con el fraude

1) Intervenir por razén de cargo de autoridad o funcionario publico en cualesquiera de los
actos de las modalidades de contratacién pubiica o en liquidaciones de efectos o haberes
publicos, se concertard con los interesados o usar de cualquier otro artificio para
defraudar a cualquier ente pUblico. oﬁx

2} Exigir directa o indirectamente, por razén de cargo de autoridad o funcionario ptblico ’
derechos, tarifas por aranceles o minutas que no sean debidos o en cuantia mayor a ia\%v
legalmente sefialada.

3) Abusar del cargo de autoridad o funcionario publico para cometer alglin delito de estafa
o de fraude de prestaciones de la Administracién Publica.

5.18. Conductas relacionadas con negociaciones y actividades prohibidas a funcionarios

publicos.-
T

1) Utilizar el cargo de autoridad o funcionario publico para aprovechar o facilitar cualgu
forma de participacién en los negocios o actuaciones en los que debiera intervenir por

razon de su cargo.

2) Realizar por autoridad o funcionario ptblico, fuera de los casos admitidos en las leyes o




reglamentos, una actividad profesional o de asesoramiento permanente o accidental, bajc;‘
la dependencia o al servicio de entidades privadas o de particulares, en asunto en que
deba intervenir o haya intervenido por razon de su cargo, o en los que se tramiten,
informen o resuelvan en la oficina o centro directivo en que estuviere destinado o del que
dependa.

3) Hacer uso de un secreto del que tenga conocimiento una autoridad o funcionario publico
por razon de su oficio o cargo, o de una informacidn privilegiada, con dnimo de obtener
un beneficio econdémico para si o para un tercero.

4) Solicitar sexualmente a una persona que, para si misma o para su cényuge u otra persona
con la que se halle ligado de forma estable por analoga relacién de afectividad,
ascendiente, descendiente, hermano, por naturaleza, por adopcién, o afin en los mismos
grados, tenga pretensiones pendientes de la resolucién de autoridad o funcionario publico
0 acerca de las cuales deba evacuar informe o elevar consulta a su superior.
5.19. Compromiso institucional.-
1) Nolconocer el Reglamento Interno de la Secretaria de Movilidad y las demds disposiciones
legales aplicables al servicio publico para realizar las tareas que le correspondan, aun i)
cuando no medie una orden especifica.
2} Actuar con el abuso o ejercicio indebido de facultades y atribuciones.

3) Nojabstenerse de cualquier acto que le cause la suspensién o deficiencia de sus servicios,

4) No| brindar a sus compafieros de trabajo, en la medida de sus posibilidades, la
colaboracidn que requieran para el buen desarrollo de sus actividades.

5) Disponer del tiempo de otros companeros con motivo de actividades innecesarias para el

desarrollo del trabajo. \ _

5.20. CcmLommisos con la sociedad.-

1) No| decidir con apego a la normatividad aplicable de su encargo, puesto o actividad,
aceptando favores de intereses particulares.
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Evadir promover una cultura de atencidn y respuesta oportuna tanto a las solicitudes
presentadas por nuestros usuarios de los servicios, metas y objetivos.

Nojabstenerse de intervenir en cualquier asunto en donde exista o pudiera existir conflicto
entre sus intereses personales, familiares o de cualquier otra indole v e cumplimiento de
sug obligaciones, particularmente, en aguellas situaciones que pudieran generar o
aparentar algun beneficio para sf o para cualquier otra persona.

Aceptar como servidores publicos por el ejercicio de sus funciones los regalos,
invitaciones, favores, dadivas, pagos de viaje, uso de medios de transporte o cualquier
otra clase de beneficios ofrecidos Por personas o grupos interesados en obtener
decisiones favorables o de cualquier tipo por los servicios que otorga la Secretarfa.

Realizar cualquier acto o actividad que impligue discriminacién.
No abstenerse en realizar, sugerir o influir para que sus compafieros y/o colaboradores

favorezcan a algin partido politico, asi como de utilizar los recursos (financieros,
materiales o humanos) para fines proselitistas.

5.21. Compromiso con mis compaieras y compafieros

1)

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
ablertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Lle[/ar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una

persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trahajo o
personal subordinado.

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimidNgtos del
cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones. z

.
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6) Espiar a una persona en sus actos personales o en el sanitario.

7) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores U otras medidas

dis

3] Co
ad

ciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

ndicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia, la prestacién de un trdmite
ministrativo o de evaluacion del desempefio institucional a cambio de que el solicitante

acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

9) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas sugerente hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
dejalgtin medio de comunicacion, respecto de su vida sexual o de otra persona.

10) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual.

11) Emjitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

12) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

g

13) Exhibir 0 enviar a través de algtin medio de comunicacion, mensajes via telefdnica, corre@k

ele
ob

ctrénico, redes sociales, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u

jetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por

la persona receptora.

14) Dif

undir rumores o cualguier tipo de informacidn sobre la vida sexual de una persona.

15) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

16) Mostrar deliberadamente partes intimas del CUerpo a una o varias personas. \

5.22. lgua

1} No

dad y no discriminacién

conducirse con un trato digno y cordial, conforme a log protocolos de actuacidn o

7




atencion al plblico, y de cooperacién entre servidores publicos.

2) R?a!izar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda

pe

3) Ad
es

rsona en general.

tuar en conira de los derechos humanos,'asi como de {as garantfas jue se encuentran

5 o
tablecidas en la Constitucién Politica de los Estados U

5 @

idos Mexicanos.

4) Quebrantar la igualdad y Ia discriminacién, equidad de género, sin distincién de

P

Si

5) Cg

de

5.23, MejJ
1) Se

fin

se

2) Se

pr

3) Des
5.24. Juid
Forma pa
moral. La
debemos
la éticay

eferencias, discapacidades, edad, grupos étnicos, nivel jerarquico o cualquier otra
uacion similar.

nducirse de forma discriminatoria, hostigamiento sexual, acoso sexual; asi como, el uso
lenguaje discriminatorio,

ora continua

Capacitaran periddicamente en el dmbito de sus facultades y competencias con Ia

inalidad de mejorar en el desempefio laborar y contribuir a la mejora de la calidad de sus

&
rvicios. T

apegaran a los procedimientos de promocion de persona con base a |a capacidam“
ofesional y técnica de las personas.

esarrollaran iniciativas de mejora continua para el ahorro y productividad de sy trabajo. W

ios éticos

rte de una de las acciones més importantes en Ja vida y estd influida por la ética y la
conciencia moral concebida como el proceso de tomar la decisidon acerca de lo que
hacer, forma parte de una de las acciones mas importantes en la vida y estd infhjda por
a moral.
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6. Comunicacién y denuncias.

Cualquier duda en relacién con la aplicacién del presente procedimiento deberd ser dirigida al
superior jerarguico y/o al Comité de Etica a través de los canales de comunicacidn establecidos
por la Sedretaria para sus efectos.

Asi mismo deberd emplearse dicho procedimiento si se tiene la sospecha fundada del
incumplimiento de lo establecido en este procedimiento, el Catdlogo de Conductas Prohibidas, el
Cddigo de Conducta o cualquier otro procedimiento establecido en Secretaria de Movilidad.

En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones de este procedimiento o de aquelios gue lo
desarrollen o complementen podré dar lugar a las correspondientes sanciones disciplinarias de
conformidad con la normatividad aplicable vigente en el Estado de Oaxaca; asf como en la
legislacién local, laboral v el resto de obligaciones civiles y penales a que haya contraido el
trabajador con Secretaria de Movilidad.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dard lugar a los
procedimjentos administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en la

normatividad vigente, NX




Conclusion.

En adicidn a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos
en las Normas de Conducta de la Semovi las y los servidores publicos, es necesario dar a conocer
yvigilar el cumplimento de aquellos valores y reglas claras de integridad que, por suimportancia,
y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicic publico y
por lo tanto, regir la actuacion de las y los servidores publicos.

En los procesos administrativos y operativos de la administracién publica se ha tenido que
enfrentan ia necesidad de implantar mecanismos y acciones en favor de fomentar fas buenas
practicas|en la administracién publica y en el servicio publico, apegado a los principios y valores
de las normas de conducta vigentes, con la posibilidad de que las decisiones a las faltas de ética
respondan a los sesgos que las propician, para enfrentar la necesidad de tomar sanas decisiones
en contrg de las conductas y comportamientos poco éticos que se manifiestan en acciones como
la corrupcién o en la toma de decisiones, evidentemente contrarias a los principios éticos de I3
administracion pablica, por lo que es importante comprender qué factores inducen estas
conductas, particularmente en persanas como funcicnarios y empleados de cualquier nivel o
naturaleza de la prestacién de servicios.

Y con las conductas antes descritas en este catédlogo, se pretende de manera progresiva atender

estas medidas que conduzcan a sanas practicas en la operatividad, siempre apegadas a las normas
aplicables en materia.




