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Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Presente.

At Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control interno de la Gestidn Publica

de |a Secretaria de |a Contralorfa y Transparencia Gubernamental.
Presente.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en numeral 6.2, inciso b, fracciones I, [ Y 3,
6.8, 7y 7.6 del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017; al respecto hago propicia la ocasién para hacer llegar de
manera formal el resultado de fa Evaluacién del Sistema de Control Interno a fa Secretaria de
Movilidad correspondiente al ejercicio 2022. Mediante el cual se determina el grado de eficacia y
de eficiencia con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno
Institucional en sus tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Sin més por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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EVALUAC N"DEL SISTEMA DE CDNTROL INTERND
ACUSE 2022

- SECRETARIA DE MOVILID?

En ¢l enténdido que un Sistemna de Control Interno efectivo promueve |z consecucién demetas y ub}eﬂuas, el
incrernento en ‘1a eficientis, &l mejor aprovechamiento de les recursos; 13: transparencra yrendicion de
tuentas; s como &) incremento en el desempefiode [as institudiones de 13 Administracion POblica: Estatal. Su
implementacion, mantenimiento y actualizacion. es responsabilidad de los titulares de las: dependencias,
entidades, 6rganos auxilizres, organismos desconcentrados y juntas, con fa asesorfa, apoyo y vigilancia dela
Secretarfa de-la_Enntralurfa‘-g:Transparema Guhemamemai através de la Direccion de Control !ntemn dela

Marco Integradn de Cnntru! lntemo para el Sectar Publrco del F_star.!o de Oaxaca, el Acuerdn por el que se
emitenfas Dispasiciones yel Manual Administrativo de Aplicacmn General en Materia de Conitro! Interma para
la Adrmmstraaﬁn Poblica Estatal. :

En.el marcu del proceso de eualuacuﬁn realizadu par el ‘ente’ puhlico a ttavés dei Si St '-'infai‘i‘ﬁ'ar:mh del
Comité.da Control Interno (SICGCOY), del qus derivan respuestas que:se encuenb*an o acionadas con las
_preguntas del-cuestipnatin-de: evaluacion del-Sisterna de-Control Intermno: 20223l respecto; e obtuva un
promedio general de-91.20 puntos de un total de 100: correspendientesa: fa: -autoevaluatién: ptactlcada por
cada components, de.Control internu, 1o que upicaala SECRETARIA DE MDWLIDAD en:uin. estalus de nilyel

alto.

En cnntextn de fo antes expuestc, nbe hacer menaén que, ain g r.uando el ente pubhc ha fealizado

accidnes para la implementacidn de un sistema de controlintene, éstas no han resultade suficientes para
establecér un sistema que. esté integrado dentro de los procesos institucionales y sujato;a fa autosvaluacion y

mejora cantinua, por lo que es necesario reforzar la cultura en materia de contro) interna. y-administracién de
1igsgos fpara garantizar el cumplimiento de los objetivos, fa normativay la transparendia en su gestin interna.

A contiriiacion, los fesultades generales:

Cludad Administrativa(Edificlo 6. "Macedumu ‘Alcala”, Nivel 2)
Carretera Intemadonal Daxacadetone, km, 1L.E

Tisfixtac de Cabrera; Obaca CP.&8270

Tel. D1(953) 501 5000, Ext. 12529
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Administracién de

Infarmacion y
Comunicacién

En razén de lo anterior, las: resultados cormespondientes a la evaluaddn deberdn construir las bases de
referencia para consolidar esquemas de casdcter preventivo y correctivo a través de resultados reales para
identificar Y carcegir deficiencias, actos u omisiones en el cumpiimiento de los obletivos. iy metas
institucionales.

Fechadela evaluadbn: 26 de septiembre de 2022

DATOS DEL RESPGNSABLE DE LA EVALUACIGN
LIC. RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ

COORDINADOR TECNICO

CBORD!NADOR(A) DE CONTROL INTERNO

Ciudad Administrativa(EdHicio 4 “Macedonio Alcaid”, Nivel 2)
Carretera internacional ‘Oaxaca-Istma, km. 115

Tialictac de Cabrera, Oaxaca C.P. 48270

Tel. OM{931) 50150 00, Ext. 12529






