: ] SEMOVI

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL\
INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia veinticinco de Marzo
del dos mil veintidéos se encuentran reunidos por VIDEOCONFERENCIA mediante
plataforma virtual ZOOM, previa convocatoria, se encuentran presentes la Secretaria de
Movilidad y Presidenta del Comité, CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDEZ:
OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo;
CESAR DIAZ ORDAZ VASQUEZ, Director de Planeacion y Estudios y Vocal “A”:
MARCOS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN, Director Juridico v Vocal “B”; DANERI
GARCIA DESALES, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal “C"; CLAUDIA EDITH
AGUILAR LARA, Coordinadora de Control y Evaluacion de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y Asesora; RUSBEL VIDAL
RODRIGUEZ, Coordinador Técnico y de Control Interno; FRANC!SCO JOSE MADRAZO
MARENCO, Director de Operacién del Transporte y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional; IGNACIO GABRIEL JARQUIN, Jefe del Departamento de
Investigacion y Desarrollo de Sistemas de Vialidad y Transporte y Enlace de
Administracion de Riesgos; y VICTORIA EUGENIA PEREZ FIGUEROA, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros como invitada, todas integrantes de la Secretaria
de Movilidad, con la finalidad de celebrar la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité
de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pudblica
Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos

I1.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - == - - o c e e e e
I11.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - === - -2 c oo cmmme o a2 22

IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = == == o s o e e e i eee i ee e s >>
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - < == <<« <<= = =<

VI.-PRESENTACION DEL REPORT-E ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

VII.-DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = === = m e mm e emee e o

¢ a)Programas Presupuestarios. - - ----------ccc-c---- L



: Te] SEMOVI
i %ma:m:vfﬁ Secretaria da

Lt o i

¢ b) Proyectos de Inversion PUblica. == - == === == =« - e mcmccemmmaae oo
¢ ¢) Pasivos contingentes. - === - - e o e e
» d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - === -~
VII.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - ------creevemnna-

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. == - - mcmcmemccmecccemaan s

X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = = - - == === m e mmm i mmemmee e me e

* a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacion al Infforme Anual. -« - - == - - - cm - e e e

» b) Reporte de Avances Trimestral del PTClL ==« -~ e emmma oo

s ) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- -

« a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - ---------c=ccccmmnnn.

» D) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - =« - - e e o ce e mmmoeeeo oo

e ©) Aspectoé relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - -

XI1.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = = = =« == = e e oeee e

XII.-ASUNTOS GENERALES. = = = = = = = == == = s mma e oo oo oo oo

En uso de la palabra OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, y VOCAL
EJECUTIVO, comenta que previo al inicio de la sesién procedié al pase de listg-de/Tas
personas convocadas (Anexo 1), cerciorandose que se encuentran presentes tod

os
ncionados en el preambulo e informando lo anterior a la PRESIDENTA, CLAUDIA D W

ARMEN SILVA FERNANDEZ, quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA
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SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2022 del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y
28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Puablica Estatal,
por lo que pone a consideracién de los presentes el orden del dia, para el cual fueron
CONVOCAUOS, - -~ - m - s - m e m e e e e iceieooo—oaa.

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ~--- - ccooam oo

Acto seguido, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la
presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion Ill, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién |, del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Intermo para la Administracién Pdblica Estatal. - - - - - -~ - - - - - oo o -

Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = =« << e e s ccc o -

OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno, procede a dar lectura al contenido del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria,
celebrada el diecisiete de diciembre del afio anterior, misma que es ratificada en toda y
cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con _
lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las )
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Matena de Control
Interno para la Administracion Pablica Estatal. - - - - - - = - - e o oo oo ool Lol L JA,

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = = = = == = === = mm e ome e e o ceecmeaa o 4

En uso de la palabra, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del
Comité, procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria
2021, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencidn correspondienté:

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/4AS0/01/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan que se realice reunion de trabajo para validar el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos, el proximo 7 de enero de 2022, - - -~ === e e - - cccmm o -

Seguimiento: Con el propoésito de atender el acuerdo; el Enlace de Administraci e\
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Riesgos, el dia 8 de enero de 2022, via electronica (email) realiza la concentracién de
informacién para la elaboracion del Programa de trabajo y requiere informacion a las
areas responsables de los procesos para que de manera coordinada se elaboren los
riesgos y acciones de control; a través de la cual se integra el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos el cual es remitido al Coordinador de Control Interno mediante
memorandum SEMOVI/DPE/DIDSVT/001/2022 de fecha 31 de enero de 2022.(ANEXO
| R RS- B e e
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/4AS0/02/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan que el Coordinador Técnico, emita en el primer trimestre el
procedimiento para la inscripcion en el Registro Estatal de Transporte de Oaxaca. - - - - -
Seguimiento: Este acuerdo se encuentraen proceso. -------------------------
ACUERDO-SEMOVI/ICOCOI/3AS0/03/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan que se realice reunion de trabajo para validar el Programa de Trabajo

Seguimiento: Con oficio SEMOVI/0045/2022 de fecha 27 de enero de 2022, se remitid
a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el Programa de Trabajo

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - -« - - - cencunn--

Toma la palabra OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutive del
Comité, y expone lo siguiente: - ---- - - - cmm i m oo

Dentro de los trabajos que se realizan para la conformacion de los documentos
normativos de la Secretaria, informo que el proceso de validacion del Manual de
Organizacién cuenta con un avance del 80% y que pronto estara validado y publicado
para ser difundido en la pagina electronica de la Secretaria; una vez publicado este
documento, se continuara con la elaboracion’ del Manual de Procedimientos,
considerando gue se concluyan los trabajos correspondientes, para el segundo trimestre
delejercicio 2022, - - = e e e e e m e e i e i i r et o

En uso de la palabra RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, Coordinador de Control Ihterno,
resenta el Reporte Anual del Desempenfo de la Institucion a traves del Avance™de
Gestion de los Programas Presupuestarios establecidos en la Matriz de Indicadores d
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VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL, - - - - == = o« e e e e oo et ee e e e e e ee e

En uso de la palabra VICTORIA EUGENIA PEREZ FIGUEROA, Jefa del Departamento
de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, presenta la informacién respecto
a los siguientes apartados: - -~ - - - -F - s mmc i oo

e a) Programas Presupuestarios, se detalla como Anexo V. -~----cccuoono---
o 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - ---- - SEECEELEEEEET

o 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacion. - - -~ = - == == - c - c e mr e e eem e oo

» b) Proyectos de Inversion Pdblica. (Anexo VI}. ------------ T

¢ c) Pasivos Contingentes.- Se.informa la situacion que presentan, los cuales se
detallan como Anexo VI, de acuerdo a la informacién emitida por la Direccién
Juridica de la SEMOVI segiin memorandum nim. SEMOVI/DCAA/385/2022 de
fecha23 demarzode 2022, - - - - - - - -~ - e cmmcmcmaaaas R

s d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - Mediante memorandum
numero SEMOVI/UI/163/2022, de fecha 23 de marzo del presente, signado por el
Jefe de la Unidad de informética, Daneri Garcia Desales, reporta un avance
conforme al Plan Institucional de Tecnologias de Informacién con un 90% de
acciones implantadas, un 10% de [as acciones en proceso, quedando sin acciones
pendiente de revisidn o reestructuracién, agregandose a la presente como Anexo

1 R e R el
Viil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. ~ - - -« v---c-mmeenem 4(/
En este punto, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo, comenta
que esta Dependencia no cuenta con “Programas con Padrones de Beneficiarios”, toda '
vez que la normatividad en materia de Control Interno hace referencia a programas o [

acciones gubernamentales que llevan a c¢abo acciones que mcuden en los derechos
sociales de lapoblacion. - - - - == - - e e m e e e

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - - === ccoaaoo o

En uso de la palabra RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, Coordinador de Control interno
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
que con fecha 15 de marzo del presente afio fue presentada en la Primjeta SesK
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Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés el Informe Anual
de Actividades 2021, el cual fue remitido a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental mediante correo electrénico de fecha 24 de febrero del presente, el cual
se anexa a la presente acta como Anexo IX, en el que se concluye gue el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de esta Secretaria ha dado cumplimiento a
las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2021 de conformidad con la
normatividad aplicable; sin embargo se consider6 fortalecer la difusion de la normatividad,
la capacitacién al personal en materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y
actualizar el catalogo de actos y/fo conductas que vulneran los valores y principios del
Cédigo de Conducta, Cadigo de Etica y Reglas de Integridad. - -« - === === oo oo

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - < - - = - m e e e ome e oo m e

¢ a) Informe Anual, PTCI| e Informe de Resuitados del Secretario derivado de la
evaluacién al Informe Anual. El Coordinador de Control Interno comenta que,
mediante oficio SEMOVI/0045/2022 de fecha 27 de enero de 2022, se envid el
Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
de la Secretaria de Movilidad durante el ejercicio 2021, en ella se manifest6é que
de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) a los procesos
prioritarios se tiene un avance de 40% de forma general. Esta informacion se
describe en el numeral IV de la presente acta, en el punto del seguimiento del
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/3AS0/03/2021 de la Cuarta Sesidon Ordinaria 2021.

» b) Reporte de Avances Trimestral de! PTCI. El Presidente cede el uso de la palabra
al Coordinader de Control Interno quien comunica al Comité que en seguimiento
del Programa de Trabajo de Control interno del ejercicio 2021, fue elaborado el
Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente al Cuarto Trimestre del aquél
gjercicio. En este documento se informo respecto a la situacion de las acciones de
mejora propuestas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales
alcanzaron un porcentaje de cumplimiento de 92, el cual no se pudo cumplir debido
a que no se tiene publicado el manual de procedimientos. == --===cwceua_ ..
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral de| PTCI.
En uso de la voz, el Coordinador de Control Internc informa a los presente
derivado del total de acciones que conformarén el Programa de Trabajo de Cont
Interno 2021 quedo pendiente de concluirse la accion de mejora 6.1.1. que se
refiere a establecer controles internos en los procesos prioritarios determinados;
asimismo, en el prese&ta apartado cabe mencicnar que, mediante oficio
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SCTG/SASO/DCIGP/183/2022, de fecha 8 de febrero de 2022, la Direccion de
Control Interno de la Gestion Plblica de la Secretaria de la Confraloria y
Transparencia Gubernamental, informd mediante la Cédula de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, que la Secretaria de Movilidad participé en la
evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional; sin embargo, no fue
procedente debido a que la dependencia no cuenta con el Manual de
Procedimientos actualizado publicado. Asimismo, la dependencia incorporé al
Programa de Trabajo de Control Interno 2022, las acciones de mejora orientadas
al fortalecimiento de los cinco componentes que rigen el Sistema de Control
Interno Institucional, por lo que obtiene una valoracién de 9.96 puntos resultado
del grado de cumplimiento de {os elementos minimos necesarios considerados por
la Direccion de Control Interno de la Gestion Pdblica para la estructura e
integracion del Programa de Trabajo de Control Intermno. (Anexo X) -~ ----=----

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - --- - - - --- - -

s a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. ----------------------

Al respecto se informa que mediante oficic SEMOVI/DPE/DIDSVT/001/2022, el
Enlace de Administracién de Riesgos presento el Programa de trabajo de
Administracion de Riesgos, emanado del Mapa y Matriz, que se emitié en el mes
de noviembre del afo pasado y que se present6 en la Cuarta Sesion Ordinaria
2021, informado en el ACUERDO-SEMOVI/COCOI/4AS0/01/2021 de los puntos
descritos en el numeral IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS de la presente acta )

* b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. ~-----==-ccw-nocoocnnonnno-

Actividad en proceso, la cual se realizara de acuerdo a la programacion realizada
en el documento emitido por el Enlace de Administracion de Riesgos, Ignacio
Gabriel Jarquin, mediante memorandum nimero SEMOVI/DPE/DIDSVT/002/2022
de fecha 18 de marzo de 2022 y el cual se hace de conocimiento como Anexo Xl
delapresenteacta. ~-~------------ --e;emeoeeemn o ee oo

« c¢)Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. Esta
actividad se presentara una vez entregado el reporte trimestral y se presentara en
la siguiente sesion ordinaria. - ---=---=-==----“-2-----------con-----

Xli. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACIG
DE ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - -------«=--cn-mm-ooos

» a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibi
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* b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - = - === - - oo e _....

A continuacién, VICTORIA EUGENIA PEREZ FIGUEROA, Jefa del Departamento
de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, detalla el estado de las
Auditorias realizadas a esta Secretaria de Movilidad, mismas que repercuten en la gestion
de esta Dependencia, quedando como parte del acta como {Anexo X -emmeeeaaa-s

En uso de la voz OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, VOCAL EJECUTIVO, del
Comite, pregunta a los integrantes para que manifiesten otros temas que deseen tratar
como asuntos generales. No habiendo otro punto que tratar, por lo anterior, se dan por
desahogados todos los puntos del orden del dia de la presente sesidén. - - -----c---onao .-

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - -

El Vocal Ejecutivo, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, manifiesta que una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesién, se somete a
consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes
ACUBIHOS, — ==~ - - - oo e mmmaaoo--

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/01/2022 - Queda debidamente establecido el Comite
de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, de conformidad a lo sefialado en e!
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, - - - - - - - -

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/02/2022.- Con fundamento en los numerales 15,
fracciones | y V, 19, fraccion X y 29, fraccién X del articulo Segundo del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual administrativo de aplicacion general en
materia de Control interno para la Administracién Publica Estatal, el Comité aprueba por
unanimidad darse por enterado de los contenidos del Programa de Trabajo de Control
Interno 2022 que se implementa actualmente en la Dependencia, y del Reporte Avance
Trimestral (RAT) correspondiente al Cuarto Trimestre del afio 2021 que correspondid al
seguimiento del Programa de Trabajo del ejercicio previo. - - = === - =« ccaceaauonn-

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/03/2022.- Los -integrantes del Comité de Control
Interno, aprueban el calendaric de sesiones ordinarias para el ejercicio 2022,
conformidad con las fechas propuestas en el oficio SEMOVI/COCOI/001/2022; de la
misma forma acuerdan: que las sesiones extraordinarias podran efectuarse cuantas
veces lo requieran los asuntos relevantes objeto de las convocatorias, mismas gque seran
notificadas en los términos sefialados en la n%tiVidad aplicable. -----------.._.
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ACUERDOQ-SEMOVI/ICOCOI/1AS0/04/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan que para la siguiente sesion el Coordinador Técnico presente el
procedimiento del Registro Estatal de Transporte de Oaxaca. - ----- - e mmmee

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/05/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno, acuerdan realizar una reunién de trabajo para el dia 19 de mayo de 2022, con el
objeto de evaluar los avances del Programa de Trabajo 2022, - - -----------------

Acto seguido, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno los
mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - --==---------

La Secretaria de Movilidad y presidenta del Comité CLAUDIA DEL CARMEN SILVA
FERNANDEZ, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la PRIMERA SESION ORDINARIA
del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, siendo las 11 horas con 49
minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD
que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE. ------

COMITE DE CONTROL INTERNO

9

CLAUDIA CARMEN SILVA ospmi’e ERMO GUZMAN
FERNANDEZ / SAAVEDRA
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
ADY VOCAL EJECUTIVO
CESAR DAZ VASQUEZ,
DIRECTQR DE/PLANEACON Y :
ESTUDIOS/y VOCAL “A” DIRECTOR JURIDICO Y VOCAL B

/ Péagina 9 de 10



[ SEmovI

Seerokaiiy G6
Hopvbdad

: / ’/ 7
GARCIA DESALES = 0O JOSE MADRAZO
JEFE DE LA UNIDAD DE MARENCO
INFORMATICA Y VOCAL C

DIRECTOR DE OPERACION DEL
TRANSPORTE Y ENLACE DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

IN

A

S
RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
COORDINADOR TECNICO Y DE
CONTROL INTERNO

IGNAC BRIEL JARQUIN
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE .

SISTEMAS DE VIALIDAD Y ' RECURSOS FINANCIEROS
TRANSPORTE Y ENLACE DE INVITADA
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Las presentes firmas forman parte del acta de Ia primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno da |a Se %\ %

de Movilidad, celebrada el 25 de marzo de 2022, =
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PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILID:

Veinticinco de marzo de dos mil veintidds
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22022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONST ITUCIGN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

MEMORANDUM: SEMOVI/COCOI/0058/2022

Y ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION
o & ORDINARIA COCOL. g

S by ks

¥

San Antonio de la cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022.

LIC. CLAUDIA DEL CARMEN SILVA FERNANDEZ
TITULAR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,

PRESENTE ;
Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las q
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materla de Control interno-para ia 2
Administracién Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién, Tomo ;-
Cl, de fecha 08 de junio de 2018,

Respetuosamente se le convoca a participar en {a.Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretarfa, conforme al orden del dia propuesto (anexa), misma que se llevard a cabo el dfa 25 de
marzo del presente afio a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad los
datos de acceso.

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
ordenes.

ATENTAMENTE
AGIO EFECTIVO NO REELECCION
SEETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

C.c.p. Exp/Minutar

Av. Carlos Graclda No.9 La Experimental N
San Antonio de la Cal. Oaxaca.-C.P. 71236
Tel. 951 5016691 Ext.1200
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"3022, AfIO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

MEMORANDUM: SEMOVI/COCOI/0059/2022
ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION

-

/‘,.‘ ;,\ ol 1T d rj—‘ ORDINARIA COCOI,

E \\. { B | S i: . ;

L o L R i b | -.f ll.‘__ B
| = AR A K,::'} Bre San Antonio de la cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022, ¥
LIC. MARCOS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN e
DIRECTOR JURIDICO .
PRESENTE =

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las .
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno parafa
Adinistracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién, Tomo S

Cl, de fecha 08 de junio de 2019,

Respetucsamente se le convoca a participar en fa Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretarfa, conforme al orden del dfa propuesto (anexo), misma que se llevard a cabo el dia 25 de
marzo del presente afio a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad los

tatos de acceso.

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
grdenes,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
*EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
DIRECTO@@}MN!STRATIVO Y YOCAL EIECUTIVO
DEREGMITE DE CONTROLNTERNO,

,@Epmﬁﬁm DE MOYILIDAD. \
At whim 54 .
;“&*\;‘ G \ o

%@m@dﬁl&/mﬂn%;f-._-\ .
sechd, FUILL A T\IEDRA : S
MO A s

P

C.c.p. Exp/iiinuta

Av. Carlos Gracida No.9 La Eperimental
San Antanilo de la Cal. Oaxaca.-C.P. 71236
Tel 551 5016621 Ext.1200 .
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13022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADOQ LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA"

MEMORANDUM: SEMOVI/COCOI/0060/2022
ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION
ORDINARIA COCOL.

).
L'j_l' ]

e R B _ 4 & _ San Antonio de la cal. Qaxaca, a 22 de marzo de 2022,

MTRO. DANERI GARCIA DESALES
JEFE DE LA UNIDAD INFORMATICA
PRESENTE

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Piblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién, Tomo
Cl, de fecha 08 de junio de 2019,

Respetuosamente se le convoca a participar en la Primera Sesién Ordinaria del Comnité de Control Internc
de esta Secretarfa, conforme al orden del dfa propuesto {anexo}, misma que se llevar4 a cabo el dfa 25 de
marzo del presente afio a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad los
datos de acceso.

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
érdenes. -
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Eedibel

ATENTAMENTE O[" , ) ,‘“'
SUFRAGIO EEECTIVO NO REELECCION (alll "
"EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" ‘ 1/}

DIRE&@ ADMINISTRATIVO Y VOCAL EJECUT “i4:20 ;';’,”_, ,
‘{6 Ot ComITE DE CONTROL INTERNO, OULJ Iy

Goblema gém;ga ‘ \ LA
am&f@ie%%g @' GUZMAN SAAVEDRA

¢.c.p. Exp/Minutarl %
Av, Carlos Gracida No.9 La Exper? ental
San Antonio de la Cal. Oaxaca.-C.P. 71236
Tel. 951 5016691 Ext.1200
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"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

MEMORANDUM: SEMOVI/COCDI/0061/2022
B 4B = AR EE ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION
R A B E e ORDINARIA COCOL,

= . A uar el San Antonio de la cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022.

MTRO. CESAR DfAZ ORDAZ VASQUEZ
DIRECTOR DE PLANEACION Y ESTUDIOS
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
PRESENTE

51
i

b

Con fundamento en el articulo ségundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno para la = ;» .-
Administracion Publica Estatal, publicado en e! Peri6dico Oficial del Poder Ejecutlvo Sexta Seccién, Tomo

Cl, de fecha 08 de junio de 2019.

Respetuosamente se le convoea a participar en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretaria, conforme al orden del dia propuesto (anexo), misma que se llevard a cabo el dia 25 de
marzo del presente afio a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad los

datos de acceso.

i
3

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
drdenes.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
"EL RESPETO AL DERECHO AIJENO ES LA PAZ"

VOCAL EJECUTIVO
T ":v‘s |
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C.c.p. Exp/Minutar;
Av. Carlos Gracida No.9 La Exp ntal

San Antonlo de la Cal. Oaxaca.~-C.P, 71236
Tel, 951 5016691 Ext.1200
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2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOD DE OAXACA"

MEMORANDUM: SEMOVI/COCOI/0062/2022
"W Iilryyl ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION
' ORDINARIA COCOI.

WY o e San Antonio de la cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022.

LIC. FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO
DIRECTOR DE OPERACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

PRESENTE

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccmn Tomo

€), de fecha 08 de junio de 2019.

Respetuosamente se le convoca a participar en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretarfa, conforme al orden del dfa propuesto {anexo), misma que se llevara a cabo el dia 25 de
marzo del presente afio a fas 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad los

datos de acceso.

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envfo un cordial saludo v quedo a sus apreciablés
drdenes,

\
DEL ESTADD DE OAXACA klé ATENTAMENTE
e N > O SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

_:_k,

E ZL?ESPEI‘O AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

C.c.p. Exp/Minutarl

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonlo de fa Cal. Qaxaca.-C.P. 71236
Tel. 951 5016691 Ext.1200
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A MEMORANDUM: SEMOVI/COCO1/0063/2022
''w 11°Y 1 | - ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION
" YRl AN ORDINARIA COCOI.

T— San Antonio de la cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022.

LiC. RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
COORDINADOR TECNICO
PRESENTE

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno para la
Administracién Piblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién, Tomo

Cl, de fecha 08 de junio de 2019,

Respetuosamente se le convoca a participar en [a Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretarfa, conforme al orden del dia propuesto (anexo), misma que se llevara a cabo el dia 25 de
marzo del presente afto a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad los

datos de acceso.

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
drdenes.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
"ELRESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
DIREGIPR ADMINISTRATIVO Y VOCAL EIECUTIVO

4@ DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,

.,;'_s{-_‘ £ N s
{ALDELA SECRETARIA DE MOVYILIDAD.
880 secReTAR(A DE MOYILIDA

------

SAAVEDRA

C.c.p. Exp/Minutari
Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental

San Antonio de ia Cal. Oaxaca.-C.P. 71236
Tal. 951 5016691 Ext.1200
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"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA"

MEMORANDUM: SEMOVI/COCOI/0064/2022 z
ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION '
F3% i B O ORDINARIA COCOL. —

| N ] - San Antonio de la cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022. "~

LIC. IGNACIO GABRIEL JARQUIN , ' |
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE VIALIDAD Y TRANSPORTE

PRESENTE B

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion, Tomo
Cl, de fecha 08 de junio de 2019.

Respetuosamente se le convoca a participar en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretarfa, conforme al orden del dfa propuesto (anexo), misma que se llevard a cabo el dia 25 de
marzo del presente afio a las 11:00 horas, medlante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad lo

datos de acceso.

7
e

Agradeciendo de antemano su valiosa asistencia, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciabl
ordenes.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
DIRECTb}i ADM[N!STRATIVO Y VQCAL EJECUTIVO
TDELCOMITE DE CONTROL INTERNO,

SRR
\f)j%‘liﬁ};SECRET [RIA DE MOVILIDAD.
l!- 4
i\.;:-"';ﬁ._ Loyt g ¢ i

C.c.p. Exp/Minuta o

Av. Carlos Gracida No.9 La Experlmental
San Antonio de la Cal. Oaxaca,-C.P. 71236
Tel. 951 5016691 Ext.1200



"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA"

_ MEMORANDUM: SEMOVI/COCOI/0065/2022
EBR  SB B 6 SR BEE ASUNTO: SE CONVOCA A PRIMERA SESION
Ya Il ™ ORDINARIA COCOI.

San Antonio de [a cal. Oaxaca, a 22 de marzo de 2022.

ING. VICTORIA EUGENIA PEREZ FIGUEROA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSO FINANCIEROS.
PRESENTE

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 25, 27, 28 y 29 del Acuerde por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materla de Control interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién, Tomo
Cl, de fecha 08 de junio de 2019.

Respetuosamente se le convoca a participar en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno
de esta Secretaria, conforme al orden de/ dfa propuesto {anexo), misma que se llevard a cabo el dia 25 de
marzo del presente afio a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, remitiéndose con posterioridad
datos de acceso.

Agradeciendo de antemano su valiosa asnstenma, le envio un cordial saludo v quedo a sus aprecaables
ordenes.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
DIRECTOR ADMINISTRATIVO\Y VOCAL EIECUTIVO
“BE L INTERNO,

SAAVEDRA

UL ESTADD NE GAXRCA

‘ ~*--_y

mﬂ

e
».._exr.'}a
Av. Carlos Graclda No.9 La Experimental

San Antonio de la Cal. Qaxaca.-C.P. 71236
Tel. 951 5016691 Ext.1200
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Veinticinco de marzo de dos mil veintidds

PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDA‘&)
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Fwd: Comité de Control Interno
Miércoles, Enero 26, 2022 17:39 CST

Cintia Mendez Santiago (Inv. Des. Sistemas de Vialidad) cintia.mendez@semovicaxaca,gob.mx

Para

Gerardo Flores Caballero  coordinacionoaxacasemovi@gmail.com  Ovidio Luis Perez Garcia (Concesiones)
Luis Edwin Fiores Maciel (Director de Concesiocnes)

Cc

ignacio Gabriel Jarquin (Depto. Planeacion y Evaluacion)  Cesar Diaz Ordaz Vasquez

Estimados integrantes del Comité de Administracién de Riesgos
de la Secretaria de Movilidad

En atencidn al correo que antecede el presente y en seguimiento al X1 acuerdo SEMOVI/COCOI/4AS0/01/2021de la cuarta sesion Y
ordinaria 2021 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, en el que se establece validar el Programa de Trabajo \
de Administracién de Riesgos correspondiente al ejercicio 2022, se solicita su colaboracidn para validar el Programa de Trabajo

anexo al presente, en razon de las siguientes puntualizaciones:

2022
2. De validar las acciones de control plasmadas en el programa de trabajo propuesto en 2021, se solicita ratificar o en su cas

nombrar al servidor pablico responsable del seguimiento de las acciones de control, determinar la fecha de inicio y término para
el seguimiento de las mismas y las evidencias que comprobaran la ejecucidn de las acciones descritas.

1. Se propone retomar el programa de trabajo emitido_én diciembre 2021{anexo al presente) para ser implementado en el eky/

Por lo anterior quedo atenta a los comentarios que puedan derivarse del presente; asi mismo y para dar pronta atencién al
presente tema se solicita pueda enviarse la informacidn o en su caso validacion a mas tardar el dia viernes 28 de enero a la
12hrs.

Sin otro particualr por el momento, reciban un cordial saludo.

-------- Mensaje Original =r==-~==

Asunto: Comité de Control Internd

Facha: Miér¢oles, Enero 26, 2022 11119 ST

De: Rusbel Vidal Rodriguez (RETQ) <rusbelvidal@semovioaxaca.gob.mx>

Para: Ignatio Gabriel Jarquin (Depto. Planeacion y Evaluacion) ‘ig'na:io.gahrie[@s_emaviaaxaca.gob.mx>. Cintia Mendez Santfago (Inv. Des. Sistemas d

<cintia.mendez@semovicaxaca.gob.mx>

Ignatio Gabriel Jarquin,

https://corren.semovioaxaca gob.mx/SOGo/so/cintia. mendez@semovioaxacy.gob. mx/Mail/view# | MailAQ/Sent/370 172
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Re: Comité de Control Interno
Viernes, Enero 28, 2022 15:57 CST

Cintia Mendez Santiago (Inv. Des: Sistemas de Vialidad) cintia.mendez@semovioaxaca.gob.mx

Para
Rusbet Vidal Rodriguez (RETO)
Cc

Ignacio Gabriel Jarquin (Depto. Planeacion y Evaluacion)  Cesar Diaz Ordaz Vasquez

En atencion al correo que antedece el presente, se envia en archivo adjunto el programa de trabajo 2022 validado por las areas
resposables de las acciones de contrel, con |a finalidad de que sea validado por la SCTG y pasterior firma por las partes.

Sin otro particular, saludos.

Ignacic Gabriel Jarquin.
Enlace de Administracidn de Riesgos

det Comité de Control Interno

EL Miércoles, Enero 26, 2022 1119 CST, Rusbel Vidal Rodriguez (RETO) <rushelvidal@semovioaxaca.gob,mx> Ha escrito: :

Por medio del presente me dirija a usted de la manera mas atenta, para solicitar en mi calidad de Coordinador de Contrel Interno, el pregrama de administracitn de riesges 2022, debidaments

firmada, a mas tardar este viernes 28 de enero del presente afio, para ser enviado a la Secretaria de {a Cantraloria para su aprobacién,

Sin otro particular, envio un cordial salude. 3
Atte. . %

Rusbel Vidal Rodriguez

Coordinador Técnico y de Control Interno

PTAR_2022.xlsx

466 KiB - i

hitps://corren semovioaxaca.gob.mx/SOGo/so/cintia.mendez@semovioaxaca.gob. mx/Mail/view#  /Mail/0/Sent/373 ) 1/1
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#3022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

ORIGEN: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y %
DESARROLLO  DE  SISTEMAS DE
VIALIDAD Y TRANSPORTE

MEMORANDUM: SEMOVI/DPE/D!DSVT/001/2!)22

ASUNTO: SE ENVIA PARA FIRMA PTAR EJERCICIO
2022 DE LA SEMOVI

Qaxaca de Judrez, Oax, a 31 de enerp de 2022,

RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
COORDINADOR TECNICO Y DE CONTROL INTERNO et
DE LA SECRETA_RiA DE MOVH.IDAD

PRESENTE

En cumplimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/AAS0/01/2021 de 1a cuarta sesion ordinaria 2021 del
Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, en el que se establece validar el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR} correspondiente al gjercicio 2022 y una
vez integrado el PTAR con las éreas responsables de los Procesos Prioritarios de la Secretarfa de
Movildiad, solicito su apoyo para validar el Programa mencionado, toda vez de dar cumplimiento
en tiempo y forma al Proceso establecido por la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia
Gubernamental. :

agradezco la atencidn al presente.

'ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELEGCION

N
Lo anterior para su firma vy procedimiento administrativo correspondiente. Sin otru particular, j ;
“EL RESPETO ALDERECHOIAJENO ES LA PAZ" %
,A\ ]

e SR
— a&c{kmmﬁﬁﬁum \

JEFE DE DEPARTAMENTO-DE INVESTHGACION ¥ DESARROLLO =1 s<ra i
DE SISTEMAS DE VIALIDAD \>\TRAN5P6,RTE{;(“ A \
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGO ol |-

HMIARCES: !

BT

C.c.p- ;:’."-u“-'--.'é"i. okt ey AR ST

Exp/Minutario o A i 3 LIS
IGl/cms

Heroice Colegio Militar NGm. 317 c.ol eforma
Oaxaca de Juarez —SF. 68050

Correo electronico:
direceidn.planeacion@semovicaxaca.gob mx



Programa de Trabajo de Administracién de Riesgas h a v ¢ taca
-
Nombre de la dependencia o entidad: SECRETARIA DE MOVRLDAD 4 20-ena-21
Elgraicio: 2022
Nombre del proceso: PROGRAMA DE TRABAJD DE ADMINISTRACHON DE RIESGOS
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
SECRETARIA DE MOYILIDAD
EJERCICIO 2022
e s e 4 s uNILAL SERVIURLA] PLBLILULA)
= DESCRIPCION CLADRANTE neo RESPUESTA DESCAIPCION RESPONSARI F RESPONSARIF FECHA DE BICK) FECHA DE TERMING EVIDENCIA
\.08 concesionarios del servicie de Transporte . Continuar con las reuniones con kg . . . . Bitdcora da control de citas da Ios concesionarios a quienes 52 ies da
1 plbico no renueven sus unidades de transporta 3 meHQ._ concesionarios, ptes municipales y presidentes cn”nnw:s_“ w_:hnm“sh_ ﬂn_““-:mw z_mn_m“ ) um%m«w_.ma 31de am.m_wwswa a8 atencién en la Direccién, con ba finlidad de coadyuvar y coozdinar los
conforme a la Ley BEriidEs de gitos para la toma de acuerdos = 2 Sl las astategias para que renueven aus vehiculos de motor.
Los voncesionarios del servicio de transporte De atencibn mju__monnoa de proccsoy & implementacitn de Diraccién de Luis Edwin Flores Maciel 01 da Fetrare | 31 de Diciembre de Bitécora de cantrol de cltas do los concesianslos a quisnts S8 leaftia
2 bl o oncesiona: p th estimulos fiscales frecuentes, de & N Directar de s 2022 2022 atencion e 12 Direecion, con [a finalidad de coadyuvar y coordinar los
{PAico. N0 MnUavan £ CONCHTONES 2 = los servicios en ef Interior del Estado & las estrataglas para que renueven sus conceskines.
|
d \
Continuar con los convinios con las agencias ‘
3 Los proplatarios de vehicules particulares no se pr De w_....__ Eman“”mm«o %__ mﬂ”n_”osam en los . uv_._.anmo_.. Licances Estela Azucena Bernarno | 01 de Febrero de |30 de Noviembre da|Publicacién de incentivos fiscales para tos propiotarios de vehiculos
registran en ¢t Eatadn seguimiento que scerquen Jos senvicios a la E:nunuqam. Vehculsr Santos 2022 2022 motorizados
continuar con los astimyins fiscales
e
s . A i et oo Implementar médulos méviles en los municipios
Los de los par nol et 5 Direcclén Licancias . .
; . De atencién que acarquen loa servicios = la cludadanfa, E3tala Azucens Bernamo | 01 de Falrero de |30 de Moviembea de|Calendario de programacion para la Instalackin da médulos méviles al
. ﬂ“.n_“”__.““.m_u:dgdu en cumplir con sus obligac : . Inenadiata implementar yna campafia de difusidn en medios ¥ m..ﬁ:_ nc_m_.oaﬂo Santos 2022 2022 interior del Estado y evidencias fotogréficas
L  |para dar a conocer los servicios
- .m.L —
Implementar médulos méviles en los municipios|
: los servicios @ I cludadania,| Direccién Licencias .
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4 e Area: OFICINA DEL SECRETARIO

P S Py Oficio:  SEMOVI/N045/2022

g o\ ChEee: N ‘ Asunto: Se Remile Informe Anual de} Sistema
de Control Intemo nsiitucional.

San Antonio ds fa Cal, Oaxaca; a 27 de ensm de 2021.

Miro. José Angel Diaz Navarro.
Secrstario de Iz Contraleria y Transparencia Gubemamental,
PRESENTE.

At'n Ing. Maria José Jarquin Torres
. Dirselora de Control Inteme de la Ssslidn Pihlica
de [a Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental.

Con fundamento &n el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y © del Acuerdo por @ que se emilen las i
Disposiclones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia ds Gontro! Intermo para la
Administracion Publica £etatal, publicado en ef Periédico Oficial daf Gobierno del Estado & 08 de junio del 2018,

remilo 81 INFORME ANUAL DEL ESTADD QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL gorrespandiente al ejerciclo 2021, asi como el PLAN DB TRABAJO DE CONTROL, INTERNO )/

2022; mismos que s& anexan de foma impresa v en CD, Incorporando 12 evidencia que sustenta Jo informado, fa
cual se integra de los siguientes apartados: 5

. Aspecies relevantes derivados de la svaluacion del SCit:
a} Percentaje de cumplimisnto gensral de 1os elerentos de control ¥ por norma general de Control Intemno;
b} Eismentos de control con evidencia documental y/o elecironica, suficients para acreditar su existencia y

operacion, por norma genera! de Control Intem;
¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electranica, inexistente o insuficiente para acreditar
sy implementacidn, por norma ganeral de Control Intemna;

d) Debilidades o dreas ds oportunidad an &l Sistemna de Conire! Inteme institucionat,

1l Resultados mleventes alcanzades con la implementacién de las acciones ds mejora compromestidas en el
afig Inmediato anferior en relacion ¢on los esperados, indicando en su caso, las causas porlas cuales no se
cumplio en tiempa y forma la totalidad de jas acclones de mejora propuestas en el PTG del gjercidio inmediala

anterior, v ] #/
. Compramiso de cumpfir en tiempo ¥ forma las acciones de mejora que conform =7 =i PTG 2022, %/

Cabe mencionar que ¢l presents informe refleja los aspectos més ralevantes y &< - ':;ﬁ'nes_ levadas a cabo por
la Sacrataria de Movilikdad, a mi cargo Bt Ja implementacion, al #5900 <o 0l 2l sequimiento del
Sistema ds Confrol Interno Instituciona \ ¥ -

Sin otro parficular, envio a usted un <ordial saludo, !

. ATENTAYENTE §
*SUFRAGIO EFEQTIVE, NO REELECCIST:
EL RESPETO AL DER ,'HOAJE QES LA PLY
1 a

Arture Eleaar Lépez Sorroza
. epretanio de Moviiidad

+
.‘ s i
C.c. p, Expadients y minutario. N g ‘
"v._‘_‘h"_/

s - 24 * Ban dntonio
st ial Oaxacs - C P 71236
R GYRT PEC: & SRR T3 F 4
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Sacrntzra de
Muovitidsg

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA 'le CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

EJERCICIO 2021

L Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCil.

Los componentes del Control Intermno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco, orientadas a
promover una adecuada administracion de los recursos piblicos y a detemminar gl correcto funcionamiento
administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumiplimiento general de los elementos de control y por norma general de Control
Interno

A

s "‘_:‘*«,Hi' 05 relevanies derivad: s o o b »:._!Al deion [ ;;.‘J:_";.fﬁii !

Licencias AMapatienlr  Altadevehienln SRR S

AMBIENTE DE o g

oL 38.00% 34.00% 3800% . 38.00% 38.00% 37%

MIN 5 E 1
Aoy 38.00% 3800% 38.00% 38.00% 38.00% 38% 1
po 44.00% 44.00% 44.00% 44.00% 44.00% 445

40%
piiierc T 50.00% 46.00% 46,00% 50.00% 50.00% A8

SUPERVISION Y

MEJORA 33.00% 3300% 33.00% 33.00% 33.00% 33%
CONTINUA

41% 39% 40% 41% 41%

Control Intemo a través de los 33 Elementos de Control.

La informacién coresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacién del Sistemye /

Av. Carlas Gracida No. 9@ Lz Experimental 8an Antonio
de ia Cal. Caxacsz - {.2. 71236
Tel. Commutator, (28118015691 Ext. 1601
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b) Elementos de control con evidencia documental yfo electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacion, por norma general de Control Interno:

Como resuitado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control
se detectd la existencia y operacion dentro de los componentes del Sistema de Control Intemo,

Licencia Alta particular Alta de vehfculo Cnm-b.llp tl.evchfmla Renovacidn concesidn
Ambierits de Control N/A N/A N/A N/A N/A
Admi;iiius::ién de N/A N/A N/A N/A N/A
Actividadas de Lontrol N/A N7A N/A N/A N/A
Informar y Comunicar N/A N/A N/A N/A N/A
B S N/A N/A N/A N/A. N/A

acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno.

3

I

¢) Elementos de control con evidencia documentat y/o electronica, inexistente o insuficiente y

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Corftrol

se detecto la existencia y operacion dentro de los componentes del Sistema de Control Intemo.

Licencla . Alta particular Alta de vehiculo Cambio de vel;l’culo Renovaclén
. _ ; concesién
oL 1,2,3y4 1,2y3 1,2,3y5 1,2,3y5 1,2,3y5
Administracién de ;
Riesgos 11y12 11y12 11y12 11y12 11y12
13,14, 15, 16, 13,14, 15, 16, 13, 14,15, 16, 13, 14, 15, 16, 13,14,15,16
Actiydadesde | 18,19,21,22y | 18,19,21,22y | 18,19,21,22y | 18,19,21,22y | 18,19,21,22y
' 23 23 23 PR
Informary 25,26,27,28, 25,26,28,29y | 25,26,28,29y 25,26, 27,28,
Comunicar 29y 30 -30 30 28y 30
Supervision y
Mejora Eontinua 31 31 31 31

Ay, Garlos Gracida Ne. 9 La Explenmental San Antonio
’P’\ EC& t z“ b'-‘-ﬂ \E.l

Tal Commutatar /96118018694 Ext.

r’b p Dl[lfjf")
1801

23
25, 26 %
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d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional:

Aiaparticalar || Altade veiulo evehiculo | Renovacidn ,
e : mnC?Siﬂn
AT 56758 4678
Admlgiztsrgaidn de 9y10
"‘“hc‘ﬁf,%“;’ff“ -y | 17.20y24
i N/A
ettty ‘ s2y33 | sym | sy | sy 38 3y

It Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control

Interno: '/“)/
Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas erfel
aio inmediato anterior en relacidn con los esperados, indicando en su caso, l4s causas pof las cuales no se /

cumplid en tiempo y forma (a totalidad de las acc:ones de mejora propuestas en el PTC| del ejercicio
inmediato anterior:

Sitdacion de |
i L otal o ¥ ae SRR,
AL A > A Sy, PRI R O Pendientes {Sin
AcCiones de Concividas & Cumplimente ! ls
: Avance)
Mejora ’

14

—

" Av. Carlos Gracida No. 9 La Experimental 8an Antonlo
Ao je Tal. Oavace ~ G.P. 71238
Tel. Sommutator 198115018681 Tad. 1004
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Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién det Comité, segan corresponda:

e “No.  Descripciondela - Problematicas que ~ Propuesta de
©OAM. Accién de Mejora obstaculizan . solucién.
: Establecer controles No se tiene publicado el En este gjercicio se
1 1 6.1.1. intemos en Jos procesos - manual de publicara el manual
prioritarios determinados procedimientos de procedimientos

L Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora qQue
conforman el PTCI. :

Derivado del punto nimero 2 def presente informe surgen 4reas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo 2022, asl mismo, el
que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el Frograma
de Trabajo de Control intemo aprobado conforme- a 1o establecido en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Intemo para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

T TR L T e ¥ e e e VP v T M N
SRR I S G BT [ ol Inten i s
A 4 A A SRR A e o)
i 4 "x"'_,‘ 5 ‘;;:'J 4 Tmestre i
e r (T2 B - : | 3 ei8]
T LA = i S - 5 iy

1 5

Ambiente de Control 2 &5
2 Administracion de Riesgos 3 r2 1
3 Actividades de Control 2 ik Y
4 Informar y Comunicar 2
5

2 .
Supervision y Mejora . 1 1 '
Contintia~. -
/ o
CATEN/TAMENTIE. E/
*“SUFRAGIO! EFEé IVO, NO REEL CCie

*EL RESPETO AL D RE?O AJENO ES LA PAZ

Arture E}Zazar Lépez/Sorro
Secretario de Movilidad

/
/

de la Cal. Daxaca ~ C.P, 71238
Tal Coammoistor 09._51!53152???1 Fxt 1604
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“2022, ANO DEL CENTENARIQ DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE DAXACA”
AREA: UNIDAD DE INFORMATICA.

MEMORANDUM: SEMOVI/UI/163/2022.
ASUNTO: Respuesta a requerimiento.

San Antonio de la Cal, Oaxaca a 23 de marzo del 2022.

RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
COORDINADOR TECNICO
PRESENTE

En atencidn al memorandum SEMOVI/CT/COCOI/002/2022 recibido en esta Unidad a mi cargo !
con fecha veintitrés de marzo del presente afio, por medio del cual solicita que se remita
infarmacicon con el propdsito de integrar lo correspodiente al apartado que describe la fraccidn

VIL. Desempeiio Institucional, inciso {d) “Plan institucional de Tecnologias de Informacién” de la

reunion que se llevarad a cabo el préximo 25 de marzo de 2022; al respecto le informo que la

Unidad de Informatica reporta un avance conforme al Plan Institucional de Tecnologias de
Informacién de un 30% de acciones implantadas, un 10% de las acciones en proceso, con un 0%

de acciones pendientes de revision y posible reestruccturacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAME

AnciA DESALES

UNIDADDEINFORMATICA - ) AN sl

C.c.p. Claudia del Carmen Silva Fernédndez. —Secretaria de Movilidad. -Para conocimiento.
C.c.p. Minutario,
DGD/jaoz

v, Carlos Gracide No. 9 La Exp ntal
San Anienio de fa Cal. Oaxaca - CPFAZ36
Tel. (951} 5016691 Ext. 1601,
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28/3/22, 12:39 Enviados | CorreoSermovi

Informe Anual 2021y Plan deeTrabajo 2022 del Comité de Eticay

de Prevencion Conflicto de Interés de la SEMOVI.
Jueves, Febrero 24, 2022 13:13 CST

Rusbel Vidal Rodriguez (RETO) rushelvidal@®semovioaxaca.gob.mx

Para

sctg.transparencia.oax@gmail.com

Cc

scig.asesorias@gmail.com

LICENCIADO JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA.

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ENCARGADO

DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA

DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA. %\

En atencidn al oficio SCTG/0S/001/2022, de fecha 3 de febrero del presente, por este medio me
permito remitir el “Informe Anual de actividades_zozf' el cual contiene el Plan Anual de Trabajo 2022,
mismos que fueron aprobados por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Secretaria.

Asi mismo se informa, que se realizd la carga del Plan Anual de Trabajo 2022 en el Sistema de Etica e
Integridad de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca
(SISE). :

Lo anterior con fundamento en el numeral 34 fraccion X, del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecyjivo

del Estado de Oaxaca.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. ,
ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION _

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ .
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y
COORDINADOR TECNICO

PDF | Informe Anua! 2021 CEPCI-SEMOVL.pdf

. 5‘"
3.5 MiB

\
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGR/183/2022. .
Asunto: Se rerniten resullados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

Tialixtac de Cabrera, Qax, 8 8 de febrerodel 2022,

C. Arturo Eleazar L6pez Sofroza.
Secretario de Movilidad
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencidn al similar ndmers
SEMOVI/0045/2022 recibigo con fecha & de febrero del presente afio, a traves del cual fue remitida
a esta Secretarfa el Programa de Trabajo de Control Inferno 2022; en el entendido gue dicha
documento as fa base para que ef Comité de Control Interria que usted preside sesigne 2 instrumenta
acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento del Control Intemo institucional, fue
reslizada la revision de las acciones determinadas para fortalecer (os elementos de rontrol, de acuerdo
a lo establecido por el numeral 7.6 de! Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para et
Secter Pablico del Estado de Daxaca.

Con motivo del andlisis detallado a dicho Programa de Trabajo, este se consigers adecuadameante
estructurado, porfo que resulta factible proceder con su implementacisnen el presente ejercitio. Para
mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacion resultado de 1a revisidn referida, misma gue
detalla el grado de irmportancia de los puntos de interés que contribuyen al disefio, implementacion y
eficacia operativa de los diecisiete principios correspondientes a los cinco componentes del Sistema
de Contral Interno, asf coma las sugerentias y observaciones determinadas, las cuales se ponen a su
cansideracidn para su atencidn correspondisnte.

Por o anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento 3 l3s acciones necesarias que a su vez
permitan realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado
de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las disposicianes generales en materia del Sistema de
Control Interno Institucional y en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento
de los ohjetivos establecidos.

l.o anterior con fundamento en el articulo, 2, Qlitime parrafo y 115 primer parrafa de la Constitucion /
Politica def Estado Libre y Soberan det Estade de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27 fraccign XIV, 47 /
fraccion | y X004V de Ja Ley Grgénica del Poder Ejecutiva del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccign XXV,
7, & fraccidn 1 y demds correlativos de ta Ley de Respansabifidades Administrativas del Estado y
Municiplos de Oaxaca; S5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVIL L, I}, 28, y 42 fraccion 1V, VIH, X1V del
Reglamenta Internio de Is Secretaria de fa Contrelorfa y Transparencia Gubarmamental, ARTiCULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccidn M, incisa b), 29, fracgion X, del Acuerdo por el que se emiten fas
Disposiciones y el Manuai Administrativo de Aplicadion General en Materia de Control interno para 2
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddice Oficiat del Poder Efecutivo Sexta Seccitn
Tome Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables de! Codigo de Etica del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Ciudad Administrativa (Edificio & "Macedonio Aica‘d’.ﬁ;l

Carretera Interrzcional Daxacs-lstmo, ur. 1.
Tlalixtac de Cabrera, Daxace CP. HB27
Tel. 0M951) 50150 00, 1045
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Sin mas por el momento, le reitero mis mas singeros reconacimientos.

TROL 1T RN
) LU I A
de la Secretariz’de [a Contraloria y Transparencia Gubernamental,

y 4

Ciudad Administrativa {Editicio & “Matedonio Alcala®,
Carerers Interracionat Qaxaca-lstmo, |

Tialhaac de 1

Tei. OU{I51) 5 J, Ext




INFORME DERESULTADOS Ty

REVISIGNAL PROGRAMADETRABAJO DE CONTROLINTERND

Fechade @revistin: 08702722
Nombre de {a Depandanda o Entidad: . SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVY)
Nombre daf (i3} asesor(a) respansable d= |a revisidn: L. Caudia Edith Aquilar Lara

Direccltin d2 Control Interno de ia Gestion Pablice

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante & ejercicis Inmediate anterio!, asf comio emilic opiiones respecto 285
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan ef Sisiema de
Contratinterna de fas Oependendias y Entidades de 13 Administraciin Piblica Estatal

Evaluaclén del Sistema de Control Interna a través de los 33 Elementas de Contral

Obletivo general de fa
revlsidGn:

212 Informacién correspondea las resuliados de la'aplicadén dela Céﬁuhdem:lnem:ddndalm:mde
Controi imterno 2 través de jos 33 Elementos de Control?

1 ; : En taso de respuesta negativa, pardal o no aplica a continuacidn s enundan las Inconsistendlas detectadas.

Medants ofcis ndmero SEMOVI/SRIT/0599/2021 defecha & de noviembre de 2021, € entz pablica remitia a esta Instancia la Matriz geé critertes de seleccién
d2 processs prontanios para flevsr 3 cabo i evaluaciin del Sistemna de Controlintemo Instilucional con elobleto de verificar a existentla y operaciin delos
gementos de contrpl en los 5 procesos seleccitinados; al respecte, & ente plblico informd que dervadn del camblo de nomenclatwra y de estructura
organizacional, {2 dependencia no cuenta ron gl Manual de Pracedimisntos actuaizado pubficada.

Conlbasei en la evidencla dunmtanuai y/of electrénica, aSe acredita b existancis o' deficlencialde h 3

implementacidn de los elementos de control evaluados en cada proceso priariario seleccionadoe

21 Enasd_ébmmgam.mrda!amawaamﬂnadonsegﬁjﬂanhsirm:dasdmmm

Mzdiznte ofica nidrnate SEMCVIVSRCT/C599/2021 de fecha & de noviambre de 2021, et ente piblico remitit 2 estz instancia a Matriz de criterios de seleccin

de procesos pricrtadas para ilevar 3 cabo la evaluacitn dal Sistema de Cantrol Inteme Instituzional, ean e objsie de verificar 2 existencla | operacitn delos%
eEmenins da contiol en los 5 procesps sslectionados; 3l especie, & ente plblizo Infamnd que dervado del cambio de nomencistura y de p_c.truc‘ura‘ ]
grganzasans’, |z dependencla no cuents con & Manual de Procedimisntas actualizado publicado. No obstante lo zntediorn, & traves del Infoime Aaus! det

gstado quegu:.fda e! S:stema de Control Intemo nstiucional se remitieran los resultados de ! evaluacién realizada 2 ios plocesos sefeccipnados.

. , .oul.'i',.is'.v'\-k"'. L

El Programa deiTrabsjoconsidets

31 ¢Ei farmato establecido por 2 DCIGR? Hi 087
32 /J1odos los componentes del Sistema de Control Interno? Si 087
33 ¢Una fecha de inicio u términa? : Hi 0.87
El sUn resnonsable para cada prouscto? St 087
35  |/Actividades especiticas? St 087
34 /Una meta por (ad3 actividad especifica? Sf 0.87
37 /indicadores de gvance oor cada actividad espac#‘n:a? SI 0.87
38 ¢iviedios de verificacion por fads aciividad especifica? St 087

Ei ente pUoico 2 Intomgrado en e Programa de Trebajo de Control interno (PTCH 2022, acclones de mejor anentatios al fontdlecimiento da los cmcc
Comnonentes gue ngen & Sistema de Contrel ntemp Instiucions, or lo anterior, cabe hacer mancion que el seguimienta al comnplimisntn de les acconas d

mE8r de FFC delesd resizarse parddicamente por & Coordinador de Control Interno para infaamar inmestra'mente al Ttular del Ente Fublcy & msu!gado‘ 3
wr=ves dei Renone e Avantes Tnmesiral




INFORME DE RESULTADOS

REVISION AL PROGRAMA DETRABAJ0 DE CONTROL INTERNO

Fechade Brevelin: 08/02/22
Nembre de Ja Dependanda o Entidad: SECRETARIA OF MOVILIDAD (SEMOVH
Nombre del {a) asesen(s) responsable de fs revisién: Lic. Claudia §dieh Aguilar Lara

Direcri6n de Control Interno de fa Gastidn Pabllca

Objetivogeneral defa  Verificaryanaizar los resultados abtenidos durant etejercici inmediats anterior, 2s! como emitir opiniones respecto atas
acciones de mejara comprometidas, buscando en todo momaento brindar herrantientas que fortalezcan ef Sisterna de
Control interno delas Oependencias y Entidades dela Administracian Pdbtica Estatal

revisléng:

£n B integradondelPTA ¢fueronconsideradas las acclones de mejora no concukdas enele]eidddﬂunedbtn : st 100
anterior?,

NOBAPLICA

<Exista congruencia entretas acciones de mejora ntegradas al PTC con hs__tasn!hdusdn‘amsacbnns,ahs .
componentes de contro intemo?. Lo’anterlor, 2 fin de. contribisk’a corre gl deiidades o insufidenciasde sf 200

controlinterno y/o atender areas de oportunkiad parafortalecer el SQI

.". (W O Conin =y g =y

NOARLEA
& Lo i v g B SR il - — \sloradon final oty "7
PUNTOS POSIBLES: 10 JEUNTOS OBTENIDOS: 9.96 RESULTAGO: 100%
£l resullade 3 e 2l geada de ! 4o de ios el di por b D Hnee Control Inzermn de 42 Gest Sn Poblica £I@ 1o etructurd & otegranen gof

Burpenmg de Trahage de Conrok internn, conuderande fo estattogdo &n of hodeka Estatal def WMareo interradc de Contrit Interne pora el sector publion gzt Esteds de Saxaca IVENIO) putiicazo an el
Fromrlon Of ou! del Goluerno def Extoda of U5 de agosta de 2017,y no daberd comlderaros feann ef grada &= cungl memte y/o avance enla wmpfementandn S Sisterm de p Contro] Inasrman institus onal

HICUSDNES U fRCDIi D wis gl

D= acuerdo con o establecido enlz Seccian il “Integracidn y Seguimiento del Programa de Trabejo de Centrelinterno” del Azuerdo porel que se emiten fas
dispascignes i t Manual Administrativo de Apfcacion Genersl en Matgris de Control Intermno para fa Administracién Pablica Estatal, ol Programa de Trabajo de
Contnl interno ceberd contener las 2cciones de mejor deteminadas para forisecer ios elsnentos de conbol de Cada normz gener), identifitados can
mexsienc'as o nsuficiencas en & Sistema de Conbol Intemo las cuales pueden representar dahilidades de Control intemo o Sreas de oportunidad para
dsetar nueyss Centro’ss o reforzarios existentes.
En ese contexta, 58 reterd yue les acclones de mejorz deberdn conchuise » mds tardar @ 31 diciembre da cads afhio, en £as0 conlizln, s dorumentadn y
presemasan 2nie el Comité con i3s justficaciones comespendientss En ese contexto, es imporante considerar ios aspectos no stendldos en 2 siguents
pyavandn dei STy determinar ias nuevas acciones demejora que serdn integradas af Q.

EIPTC), cbjetn dela presente evaiuacdn deberd ser presentade e la prmena seslon erdiana, para su conocimisnto deios integrantes del Comite
Bor GRime, 0ado & caso, & PTC podrd ser sttuaizado can motive de las recomendaciones formuladas por b DUGR, denvadas de L evaluacion 2l Informe

Meurai g ol PTCI uoiginz! & identificarse dreas de oporunidad adicianales o que tiendan a foralacer las 2cciones de mejora determinadas poris insttucan B
FI0 actavzsde y delydaments Atmado deberd presentarse 3 mids tardar en ia seguntda seslon ondihania det Eomité pare su conocimentt y postensr

seoyUimisnto
L

e



INFORME DE RESULTADOS

REVISIONAL PROGRAMA DE TRABA30 DE CONTROL INTERND

Fechade b eavisiim 08/02/22
Nombre de 1a Dapendenta o Entidad; SECRETARIL DE MOVILIDAD [SESA0VD
Nombra dei (s} asesor{a) responsable de [a revisién: - Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Direcdtin de Cantral Intemao de {a Cestién Pablica
Objetive general de Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio Inmediato anterior. asic

o Smiir ophicnes mps:ts a fas

/ y ' / vaigs g
.' 4 >§ / ) /

Uc Claudia Edith Agullar rg Z [ilc Claudia Edith Agullar Lara

! Asesora da Control Intefno / ora de Control y Evakiacion de ia Gestign Publ ra |

7
Vi

#
&

e l;/lng. 3ffa José Jarquin Torres Y
Dire ur?bntmilnternu de Iz &st:_)ﬂhma \ .

"
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#3022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA”

ORIGEN: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE VIALIDAD Y
TRANSPORTE
MEMORANDUM: SEMOVI/DPE/DIDSVT/002/2022

ASUNTO: PTAR 2022 POR TRIMESTRE

Oaxaca de Judrez, Oax, a 18 de marzo de 2022.

Y.L B

RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ

COORDINADOR TECNICO Y COORDINADOR DE . ¥
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD -
PRESENTE ‘

En atencidn a su memorandum SEMOVI/CT/015/2022 mediante el cual solicita el desgiose trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el ejercicio 2022, adjunto al presente las acciones
de control que se realizaran de manera trimestral programadas por cada una de las dreas responsables de

las Acciones de Control.

Lo anterior en cumplimiento a la recomendacion emitida por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental.

Sin otro particular, agradezco !a atencidn al presente.

3 ATENTAMENTE =
SUFRAGIO EFECTIVO, NO EELE"L!CIGN
“EL RESPETO AL DERECHO|AJENO E% LA PAZ” %
" . v > -+
. "—_‘"‘*\ = . e

FIGNACIO NBRIEL RQUI
' ENLACE DETADMINISTRACION DE RIESGOS

. g — g A AL
3 v -t

5 Exp/Minutario N\ ":1: o .. Miﬂ“"\
- . IGl/cms ll 'L!:‘; 2723 "M? 202? |@
14 2 ) vy

;'.’

§CERO} XX oyn WeToico Colegio Militar No.3T7 Col. Reforma
g Oaxaca de Juarez Qaxaca - C.P. 68050
"i%ﬂ ;/
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