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.  Introduccign.

Una de las herramientas basicas que permite conocer el funcisnamisato de una Dependencia o Enfidad
de fa Administracian Piblica, es el Manual de Organ zacion, documento que permite 1anar upa imagen
clara de las funcwnes y responsablidades operalivas de cada arez administrativa de la estructura
organizacional que infegra una Instilucion

Es por efia y con fundamento en lo dispuesio en & atticulo 30, de la Ley Orgdmea del Poder Sjecutive
del £stado de Gaxaca, ssta Secretaria ha tenido a2 bien emitr el presente Manuai de Organizacion,
dejando sin efecta el Manual de Organizacion de la Secretaria de Vialidad y Transporte, publicado el 2
e julln ¢e 2016, en el Periddica Oficial del Gobierno del Estada

El Manua! de Organizacion represenia €l quehacer Institucionat entre las y Ios servidores piblicos v ia
socicgad que dernanda fos servicles. El Manval de Organizacdn de fa Secrefaria de Movilidad permite
conoter los niveles de responsabilidad administrativa, operativa de coordinacion y de dirgccion, para dar
cumpfimiento & los obietivos y metas de Ja misma, y asi contnbwr y foralecer de manera eficiente y eficaz
el desempeiio de fas achvidades de gobiernao en beneficio de fa cudadania caxaguena

Este Manua! de Crganizacion hene la caracteristica de sar dindmica, per lo fanto se actualizaré cuando
se reforme el marco legal que rige e funcicnamiente de Ia Secretaria o bien se medifique la estructura
orgénica o en general exista algin cambio o actualizac:dn en las politicas pGbkcas de Gokiemo que
incidan en la Secrelasia de Movilidad o como se denomine en un futura,

Il. Objetive def Manual de Organizacidn,

Senir como instrumente de apoyo y enentacion para (as y fos servidores piblicos de la Secretaria de
Movilidad, asi como de consulta para la civdadania en general, respecto de las funciones y
responsabilidades de cada nivel jerarquica a parir de fa estructura omanica, coadyuvar en los
macanismos de coordinacién y comunicacidn inteansfifucional gue permitan operar con mayor
efectividad, eficiencia y sistematizacion en las actividades a desarrollar, generando cereza y seguridad
juridica

. Anfecedentes hisfdricos.

En 1803 llega e primer auto a México y en 1916 flega el pnmer auty a Caxaca En 1904 se expide el
primer reglamenta de fransito en Méxice por el Pres'gents Porfing Disz v es hasta 1932 que se publca
un bando para regutar &l frdnsic de autos en Oaxaca

Eni 1952 la Sesrstaria General de Gobiamo emite |2 grmera concesian en f Estado, fecha en gue s&
empieza a bnandar ¢l senvicic de fransparte piblics ¥ no se contaba con una eslrtctura formal para su
atencifin, postenoymante, con & increments de [as concesiones, en 1988 se crea la Secrelarla de
Transporie (SETRAN}, por considerar al kangporte un tesa de politca publica gue comenzabz a
trascender en [z poblacién.

En el 2004 la SETRAN cambia de namenclatura y pasa a llamarse Coordinacion General def Transporte
del Estado de Oaxaca (COTRAN) dependiente ¢e |z Gubematura La Coordinacin General de
Transporie del Estado de Caxaca es a dependancia encargada de ordenar, regular y modernizar el
transports en €l Estado de Oaxaca, 2 iravés de la Ley de Transito dzl Estads, publicada el 05 de julie de
1969 £n el Periddics Oficial del Gobleins del Estado ordenamiente gue estuvo vigente hasta ef 2012,
Por decreto nimerc 1073, publicado el 10 de marze de 2012 en el Periddice Oficial del Gobierno det
Estado, se reforma fa Lay Qrganica def Poder Ejecufivo dal Estado dz Oaxaca y se crea fa Secreiaria de
Vfislidad y Transporte.

£l 08 de diciembre de 2013 se publica en el Peribdico Oficial del Goblemo dei Estado La Ley de
Teansporte de! Estado de Oaxaca, ordenamiento que enitra en vigor noventa dias después de su
publicacion.

Con fecha 6 de marzo de 2015 se publica el Reglamento Interno de la Secretaria de Viakdad y Trasparie
con el objato de reglamentar la crganizacién, campelencia ¥ facultades de las dreas administrativas de
ta Dependencia

Mediante decrels ndmere 1532, publicada en ¢l Extra del Periadico Oficial del Gobierne del Estado el 62
de agosto de 2018, se reforman, deregan y adicienan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estade de Caxaca, entre estas el asticulo 27 fraccion VI, modficandose Ta
nemenctatura de la Secretasia de Vialidad y Transporfe para quedar como Secrataria de Mavilidad,
detandola de nuevas afiibuciones acordes & la necesidades de la pablacion en maleria de movilidad.

El 27 de abril de 2019 se publica en el Periodico Oficial det Gobierno del Estado La Ley de Movilidad
para el Estado de Oaxaca, reformdndose por decreto nimero 634 publicado en el mismo medio de
difuusién el 16 de enero de 2021. Através de esta Ley sz establecen las bases y direcinces para planificar,
feqular, administar, controlar, crear, supervisar, generar, fomentar y gestionar |a movildad de personas;
de los bienes y mercancias por medios temestres, ast como registrar y regular el servicio de fransparte
Ppiblico ¥ privado, los servicios audliares v conexos que operan en las vias piblicas

Por dlumo, el 42 de septiembre da 2019 se publica en et Peried.co Ofival del Gobierno det Estado af
Reglamento de |z Ley de Movilidad para ef Estade de Oaxaca

. Marco Juridico.

NIVEL FECERAL

Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
Publicado en ef Diarie Oficiat de |a Fedaracidn el 05 de febrero de 1917,
{l:ma reforma el 28 de maya de 2021,

LEYES

Cadigo Civil Federal.
Publicada er: ef Diatie oficial de Iz Federacion &l 26 de mayo de 1928,
Uitima reforma publicada ef 11 de enero de 2024,
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Cédigo Federal de Procsdimientos Civiles.
Publicado en gl Diario Oficial de Iz Federacion el 24 de fabrerm de 1943,
Ultima reforme publicada e 1B dz fabrere de 2022,

Cadigo Fiscal de [a Federacion
Publicado en el Diario Oficial de |a Federacion ¢l 3t de diciembre de 1981,
Uttima reforma publicada el 05 de enera de 2022,

Cadigo Nacional de Procedimisntos Penales.
I?ublicado en e Diano Oficial de k2 Fedaracion el 05 de marzo de 2014,
Litima reforma publicada 2l 19 de fetyero de 2024,

Cadigo Panal Federal.

Publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 14 de agosto da 1931,
Uliima reforma publicada el 12 de noviembre de 2021,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Senvicios del Sector Piblico,
Publicada en e Diario Oficial de la Federacitn ol 04 da enera de 2000,
Ulma reforma publicada el 20 da mayo de 2021,

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 407 de la Constitucion Politica de fos Estados
Unidos Mexicanas.

Publicada en ef Diaric Oficial de la Federacian el 02 de abril de 2013,

{litima reforma pubificada el 07 junio de 2621,

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Publicada en &f Diario Oficial de la Federacion &l 14 de diciembre de 2013,
Ultima refarma publicada et 12 de noviembre de 2621,

Ley Federal del Trabajo

Publicada en el Diana Oficial de la Federagion € 01 de abal de 1970,
Utima reforma publicada el 31 de julio de 2024

tey Fedaral de fos Trabajadores al Sesvicio def Estado, ieglamantania del apartado B) del arficulo 123
Conslitucional

Publicada en ei Diario Oficial de la Federacitn &l 28 de diciembre de 1963,

Uiz refoima publicada el 07 de junio de 2021,

Ley Federal de Presupussto y Responsabilidad Hacendara.
Publicada en e! Diario Oficial de la Federacian el 30 de marza de 2006,
Ukima reforma publicada el 20 de mayo de 2018,

Ley Federal de Procedimientn Adminiskrativo
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de agosto dz 1994

Uttima ¢eferma peblicada ef 18 de mayo de 2018,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la [nformacion Pablica
Pubiicada en el Diaria Oficial de Ta Faderacian el 89 de maya de 2046.
Ultima refarma putilicada el 20 de mayo de 2021,

Ley General de Archivos.
Publicada en el Diano Cficial de fa Federacidn €] 05 de juaio de 2018,

Ley General de Responsabiidades Administrativas
Fublicada en el Diarin Oficial de fa Federacion el 18 de julio de 2016,
Ultima reforma publicada el 22 de noviembre de 2021

NIVEL ESTATAL

Constiucién Politica del Estado Libre y Seberano de Qaxaca.
Premulgada por bando solemne el 04 de abyil de 1522
Utime caforma publicada en e Periadica Oficial del Goblemo del Estado 6] 23 dé oclubre de 2021

LEYES

Cddigo Civil para el Estado de Gaxaca.
Publicado en &l Penddico Oficial del Gobiemo el Extado el 35 de noviembre de 1844
Ultima reforma publicada el 04 de diciembre de 2021.

Codigo de Etica det Poder Ejacutivo def Estado de Daxaca.
Publicadn en el Periédica Oficial ded Estade de Gaxaca & 84 de oclubre de 2018

Cidigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca,
Publicado en el Periédico Oficial def Gabierng del Estade el 30 de noviembre de 1944
Ulsma reforma pubticada el 43 de marzo de 2021.

Cddigo de Procedimientos Panales para el Estada Libre y Soberano e Oaxaca,
Publicado an el Periddico Cficial del Gobiermp del Estade & 02 de agusio de 1580
URima reforma publicada el 30 ge erero de 2016

Cedige Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Penddico Oficial del Gebiarno del Estado gl 22 de diciembre de 2012
Uitima reforma publicada &1 18 da dicembre de 2021

Cadigo Penal para ef Estado Libre y Soberanc de Oaxaca

Publicado an el Periddico Oficial 42l Gobeina del Estado el D2 de agosto de 1960
Ultima reforma publicacda el 18 de diciembre de 2021.
Ley te Adguisiciones, E iones, Arrend Prastacion de Servicios y Adminisiracién de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Perigdico Oficial del Gebizmme del Estado el 12 de noviembre de 2016,

Ultima reforma publicada 1 20 de enero de 2018,

Ley de Archivos para el Estado de Qaxsca.
Publicada en el Penfidico Ofictal del Gobierno del Estado el 15 de febrera de 2020.

Ley de Encierros y Depositas de Vehiculos para el Estado de Qaxaca.
Publicada en el Penadico Oficfal de! Gabiesno del Estado el 08 de diciembre de 2017.
[ttima reforma pubhcada el 20 de noviembre de 2021

Ley de Entrega Recepcion de los Racursos ¥ Bienes del Estadn de Oaxaca.
Publicada en & Penddice Oficial det Gobierno del Estade el 20 de ociubre te 2017
Ultima reforra publicada el 08 de octubre de 2021.

Ley de Fiscalizacion Supenor y Rengicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Penddica Oficial del Gobierno del Estado i 21 de septiembye de 2017
Ultima reformia publicadz €1 13 de noviembre de 2021

Ley de Jusiicia de Fiscalizacion y Rend:icidn de CGuernlas para el Estadp de Oaxaca,
Publicada en el Penddico Cficial del Gobierno del Estade ef 01 de junio de 2013,
Uitima reforma publicada e! 31 de diciembre de 2015

Ley de la Defensaria de s Derechos Humanos del Pusble de Caxaca.
Putblicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrern de 2012.
Utima reforma publicada el 17 de oclubs da 2620

Ley de Mediacidn para el Estado de Oaxaca.
Publicadz en el Fenbdico Ofimal dal Gobrermo dal Estado 2| 12 de abiil de 2004
Uttima reforma publicada el £5 de junic de 2021,

Ley de Movilidad para et Estado de Oaxaca.
Pubkcada en el Pentdico Oficial del Gobiemno del Estado el 27 de abiil de 2018
Ultima reforma publicada el {4 de diciembre de 2021,

Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Eslade de Qaxaca.
Publicada en &} Pariddica Oficiat del Gobierno del Estado ef 20 de octubte de 2017,
Uttima reforma publicada el 23 de junio de 2018

Ley de Proteccion Civil y Gastién [ntegral de Riesgos de Desastre para el Estado de Gaxaca.
Publicada en el Peniddico Oficial del Gobierno del Estado el 02 de engro de 2015
Utima reforma publicada el 04 de dicismbre de 2021.

Ley de Proteccion de Daios Personales en Posesion de Sujetos Oblgados del Estedo dz Oaxaca
Publicada en ef Periédico Ofcial de! Gobieme del Estado el 29 de naviembre de 2017,
Ultima reforma publicada el 19 de Junio de 2021.

Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Penddico Oficial del Gobierna def Estada el 03 de octubra de 2017,
Ulima reforma publicada el 04 de diciembre de 2021,

Lay de Trdnsito y Vialidad del Esfado de Qaxaca.
Publicada en el Perigdico Cicial del Gobiermo del Estado el 17 de abqil de 2016.
{tima reforma publicada et 20 de noviembre de 2024,

Ley de Transparencia y Acceso z la Infermacién Publica y Buen Gebigme del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Peritdico Oficlal del Gobierno del Estado ef 02 de pctubre de 2021,

Ley dal Servicio Civil para los Emrpleados del Gobiemo de! Estado.
Publicads en el Periadico Gficial de) Gabierna del Estada el 28 de disiembre de 1963.
Ulima reforma publicada el 04 de diciembre de 2021

Ley Esiatal de Derachos del Estado de Qaxaca
Publicada en el Peritwdice Oficial de! Gobterne de! Estado ef 20 de diciembre de 2047.
Uttima reforma publicada el 18 te dicierbre de 2021,

Ley Estatal de Hacienda.
Publicada en el Peritdico Oficial del Goblerne def Estada &l 15 de diciembre de 2012.
Uttimz reforma publicada el 18 de diciembre de 2021,

Ley Estalal de Presupuesto y Responsabitdad Hacendaria.
Publicada en &l Peribdieo Oficial del Goblemo del Estado el 24 de diciembre de 2011,

 Ultima reforma publicada &l 18 de diciembre de 2021
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REGLAMENTOS

Reglamento Intame de i2 Secretarfa de Movildad

Publicads en el Perigdics Oficial del Gabierno de Estado &1 09 de agosto de 2021,
Reglamento de la 1.ey da Movitidad para el Estado de Oaxaca

Publicads en el Periotico Oficial gel Gobiemo del Estado el 09 de agosta de 2021
{iltima reforma publicada 2 26 de octubre de 2018,

Reglamento de fa Ley de Adquisiciones, Enajsnaciones, Arrendamigntos, Prestacion de Servicios ¥
Administracién dé Bienes Muebles & Inmuebles del Estado de Oaxaca.

Publicado en ! Periddico Oficial de! Gobiemo del Estade &l 17 de febreso de 2017,

Ultima reforma publicada &l 22 de abyil de 2020

GECRETOS

Presupuesta de Egresos del Estado de Oaxaca para el gjarcicio fiscal 2022
Publicado en el Perisdico Oficlal del Gobiemo de! Estado el 18 de diciemnbre de 2021,

ACUERDOS

Acuerdo por el cual se determing el Nomero Unica de Concesionaric
Publicada en el Peritdico Oficial del Gobiema del Estado 1 26 de enra ge 2015,

Acusrda por &l que se emilen las reglas de aperacion del “Programa de Modemizaciin del Transpede
Piiblico £n |a Modalidad de Colective, Categaria de Autobis en el Estado de Oaxaca®
Publicado en el Periédice Oficial de! Gotiemne del Estada ef 23 de aclubre de 2019

Acuerdo por el Gual se apryeba la emision dealicencia de conducir d:gital para |a renovacion y reposicien
de las licencias tipo "A"'8","C", "D 'E" Y "F", emitidos por la Secretaria de Moviudad.
Puhlicado en &l Periodico Dficial de! Gobieme del Estado €l €8 d& mays de 2020

Acuerdn mediante &l cusl fa SEMOV! emite ef farmato de boleta de infraccion det servica publico de
fransporie.
Puitticado en ef Periddico Oficit def Gobigrm del Estado el 26 de sepiiembre de 2020,

Acuerdo par el gue se deteitina que 1a vigencia se proragus hasta el 30 de neviembre de 2022, o antes,
si camparecen la totalidad de coneesionarnios, €on el objetivo de revisar y acordar lo progadante sobre
su desbloguen.

Publicads en &l Periddico Oficial del Goviemo del Estada el 31 de cotubre de 2020

Acuerdo para el resguardo ¥ control de los expedientes administratvos personales relatvos a las
concesiones, asf como el sistema de contral de archivos {SIAC)
Pubficado en &l Periddico Oficial de! Gobieima del Estado of 20 de febrero de 2023

Atueido Gelegatorio a favar del Director de Concesiones, a faver de fa jefa del Departamento de
Concesioties y a favor del jefe del Departamento de Altas y Aclualizacion de Vehiculos, servidores
piiblicos de la Secretaria de Movtidad dei Foder Ejecutivo del Gobierno del Estada de Oaxaca, respecta
atatacuitad de aulorizar y validar los irdmites inherentes ala prestacion de! servicio publico de transporie
consistente en las prérregas ylo renovacienes ylo refrendes de concesitn, emision y autorizacidn del
permisa provisional; &ita, cambio y reemolacamiento de vehicule.

Pullicado en ef Perigdico Oficial del Gobieme del Estado el 05 de junio de 2020.

NORMAS TECNICAS

Norma Técnica NT-OAX-SEVITRA-04-2015, cromética. elementos de idenbdad y fingamienies que
deberdn seguir los vehiculo que prastan el servicio de transporte pliblica en sus diversas medalidades
qUE Cuenien con Conoesisn o permso feconacidos par fa Secrelaria de Vialidad y Transporte.
Publicada en € Periédica Oficial del Gobierno d2l Estado el 03 da ociubre de 2015,

MNonma Técrica NT-DAX-SEMOVI-03-2030, que se emite en cumplimiento al acuerdo por el que se
detemina medides especificas para la prestecion y & uso de! sewvicio pubhice de transparte te pasajeros
an todas las modalidadas en el estado ce Caxaca

Publicada en fa Periddica Oficial del Gohiemo del Estado ef 25 de abril de 2020

Narma Téenica NT-QAX-SEMGV-05-2020, que aplicara al servicio pdbiica de transpore enfa modalidad
\ndividua! motarizade tax, en fa Iocaiidad de Oaxaca de Jusrez, que se emite en cumphmienta al acuerde
por el que se determinan kis medidas especificas para la prestacion y e! use dal servicie pdblico de
transpore de pasajeros en todas las medalidades en el estade de Caxaca.

Publicada en la pagina oficial de 12 Secretaria de Movilidad el 03 de agosto de 2020,

Woma Técnica NT-OAX-SEMOVI-08-2020, por fa que se erute fa cédula de evaluacion al desempefio
del fransporte pibiice en su modatidad de colectve
Publicada en el periddico oficial det Gabiemo del Estado ¢ 23 de enero de 2021,

Nomna téonica NT-OAX-SEMOVI-G7-2021, que establece la eromética, elementos de identided ¢
inearmientes que deberan aplicarse a los vehiculos destinades a fa prestacion del servicio piblico de
transporte pertenedientes al Sistema de Transporte Colectivo Melropolitare CITYBUS Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado &1 14 da septiembre de 2021.

V. Misidn y Visidn.

Mision

Samos una Dependencia del Poder Ejecutivo, que establece las bases y drecirices para planiiicar,
regular, adminisirar, contechar, crear, supervisar, fomentar y gestionar la movidad de personas, de los
bienes y mercancias por medios teresires. proporcionando la identicad def servicio de transports olblica

y privado, Ios senvicios awdliares ¥ coNexos que ofesan en las vias piblicas que comesponden a fa
jurisdiceitn Estatal,

Visién

Ser una Insifucién cercana a fa comunidad, incluyente, con leyes que respondan a las necesidades de
a pobiacin, de apheacion comecta y expedita que garanticen el derecho humano a fa moviddad de
manera dignay seguia, ton afto desanalla administratvo, cantanda con récursos humanos capaciiados.
honestos y comprometigos cen fos objelivos del sector para proporcionar un servicio de calidad,
aplicand Ia jerarquia que cada moda de transporte liena respecio @ Ios ofros dentra de |z Prramide de
Movilidad.

VI,  Estructura Organica.

1. Secrefaria,

1.00.1 Secreteria Pariicular.
1.0.0.2 Asesoria

1.0.1. Direccién Administrativa.
1.0.4.0.1 Departamento de Regurscs Humanos.
1.0.1.0.2 Departamento de Recursos Financieros.
1.0.4.0.3 Departamento de Recursos Maleriales y Servicios
Gererales.

1.0.0.3 Coordinacion técnica.

4.0.0.4 Unidad de Informatica
1.0.0.4.1 Departamento de Desarrolio y Sistematizacion de
Procesos

1,0.2 Direccion de Planeacion y Estudios.
40201 Bepartzmente de Planeacion y Evaluacion.
1,02.02 Departamento de Invesligacion y Desariallo de
Sistemas de Vialidad y Transporte.

1.0.3 Direccidn de Desarrollo y Regulacién de Sistemas de Movilidad
1.0.3.0.1 Deparamento de Nomatividad y Regulacion.
10302 Departamento de [hsefio de Proyecios Y
Estralegias de Movilidad.

1.0.4 Direccion de Concesiones.
1.0.4.0.1 Deparizmento de Concesicnes
10402 Departaments de Altas y Aclualizaciones de
Vehiculos.
1.04.0.3 Departamento de Transferencia de Corcesiones.

1.0.5. Direccién Juridica
1.0.5.0.1 Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos.
1.0.5.0.2 Dapariamento de lo Contencioso Administrativo y
Amparos.

1.1. Subsecretaria de Regulacion y Control del Transporte

144 Direccidn de Licencias y Emplacamiento Vehicular
A 1.1.1.0.1 Deparlamento de Licencias.
4.1.1.02 Departamenio de Emplacammiento, Permisos ¥
Tarjetas de Circulacitn,
11443 Departamento de Modulos de Atencidn.

14.2 Direccion de Operacion del Transperte Pilblico.
11204 Depariaments de Supervision y Contiol del
Transporte Pitlica.
11202 Departamenio de Multas y Sanciones.

& Consejo Estatal da Movildad



-

SECCION 5

-

SEPTIMA

o~

O 30 DE ABRIL DEL ANO 2022

SABAD

igrama general.

Organ

1.

Organigramas.

Vil.

108 B DRERAI u?sgﬁ hvtd 0N

P SR
a1l
RIS
05 B 1 AN ]
; ) o ,
s - PG LEE 5 RN
g 2 x%.ig
AR,
THa IR Syt
e o) 1 SR KON
PR T AT M oy
i
1 oo fe

i
e vt
F vyt i
- u‘zxzz..tt: o §
ek puetu e

T I

¥

ST R T L ek o S B W TR A ), o
i e ’ o g »..i.eas.at\!w..?: v
WOU ZATE VIDUH IR SIS T ;Qﬁt.i G2 ok
FEHTOTY LU AR Tl QRIAY. & e
R S T T I G MR : : RN
..v.#f t:_a.n '
— bl WIORATY 1 iﬁ&ﬁ«.ﬂxwﬁ.!ﬁ:._:ﬂ:%;;
T IR A
] i
F P TR m
FeREeS KB
T R

e A A ERE 11 et e e

PR e e i |
!
H
{ oy
m}é!ﬂéﬁ”&%i i 3 ot g v ie
%ﬁ.ﬁkght%
»ﬁ\k}&%u.&% m J At e w pobse s e d a}:«{iﬂﬂ
e o 4 sode £ 4l SoM Py #
w»rwn.. oxzszui uh £ 1 [ A RNY A M W t«?&.!s&%.%ﬁe W
i il el iiionai BNCR 0 BT sty
I é&z&a i T
w B s ros
i o e s o6
i i i
: 3 I RADY
{ L o oo
e e PR
1 Wl
LI

B B e

YUMYDYO TUMLIALSH
BVHUAGH 3G VIHVIAHIER

S




6 SEPTIMA SECCION SABADO 30 DE ABRIL DEL ANO zo22

2. Organigrama especifico.

SECRETARIA
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1
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i
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SEPTIMA SECCION 7

SUBSECRETARIA DE REGULACKIN Y CONTROL DERL TRANSPORTE

"Pussto ylo area de | Frecuencia

Con el objetu de

| trabajo { e l Eventual | Periodica | Permanente
] ARIA | = [instuw y  cvauar  cl i |
T SHESECRETARIA DE a | A |
1;-_- | RecULACEN Y CONTROL DAL | | g | Todas S | cumpfimiento de  los |
i = | & | admmistrativas X
l A TRANSPORTE g | srovectos ¥
— == = —— E tas de la Sacretaria i |
—— | . I TR nder  reamares v | :
e FE— =, - = i Publca en general, | audencias d!e ;sum;’: que %
il i | competen & la Secretaria |
| %l orscodnDELCENCIS Y e, | B | | |
e —_ - = = Ju - = | fuSa PR L ==
a4 | BMPLACAMENTO VEHICULAR 21a @ | Dependoraias ¥ Entdades | Vincular, gestionar y dar }
‘ s e i = | E jde la Adnumsiracién | seguim:ento a los asuntos ! X |
| L,: | Publicz Estatal. i de la Secretaria | |
[ | | i
| , == =¥ = ! S 13 —
pendencias y Enlida Brndar atancién |
|de  la Adrainisirac | insttucanal % i

DRECCGON DELICENCAS Y BMPLACAMENTO
VEHICULAR

| Pubiica Faderal | |

e [6. Competencias faborales. B, - T e |
. E = SY—I . nucnlosg::\c:a!ea “esiratéga, derecho, geston pbkca, desarrolia or o i
EMPLACARENTO VEHCIL AL DIRECCXIN D CPERACION DEL TRANSPORTE cion piblca. plancacién e ” ;
23A I cA . g_‘mmeE‘ s politicas, nperaclon y controi de fa maviidad motonzada ¥ no motonizada, y urbamsmo. |
e - | ilidades: = gl 74‘
] DREGCEN DE OPERACKON Asertividas, concilador, faciidad de palabra. m anejo de medias, negociacién, Vision estratégica, ama de | |
05 TRANSPORTE AUBLICD decsiones, traba bajo presion, orentactdn al servicio. relaciones humanas, resoiucidn de conflicios v |
21A | trabajo en equip
! & 1 DEPARTAMENTODE | i . i ISR P
— LICENCIAS i =l oy By g et o i e
t Disciplinz, honrad bilidad, kderazgo, comunicacion, ©o a st wgonal, intehgencia
- emocianal e nnovacien
I N | DEPARTAMENTODE |
-+ EMPLACAREENTO, PERMISOS Y |
| e || TarmEs serrcuaoos |
| DEPARTAMENTO DE
PN NEIDULGS D6 ATERGION
dad
o — —_—
Superior inmediato: avilidad - |
' Area de adscripcion:
VIl Cédulas de descripeion del puesto = S B Tlpo de plaza - reiacmn cion laboral: Corfianza
'T. NDm“nd‘huF& AN Ay :
| Puesto Secretara | [ Objetiva: =4
ST otk s | :

Aren de adscnpcmn “r'”f:':l a de N

i TlpD de plaza - relacion laboral: Con anza

2. Ohjetive: 1
!-Repre;entar 212 Secretaria de Moviidad, de conformidad con 10 establecido en 3 Ley Organiea del Fader |
Ejetivo del Fstado de Qaxaca y tomar decisones sobre cualguiera de las facutiades de las y ios ttulares
de las 4reas adminisirativas gue conforman la Secrelaria |
| 3. Funciones: = ‘

= Aplcar las ESImteg.as lineas de aceon, puhllcas publu:as y programas il] Gus celablezea et Plan l ‘
Estatal de Desarmello er lo comespondiente af sector del ransporte;
Proponer al Gobernadar (3) acciones 2 inversiones piblicas y privadas que puegan realizarse en !
raatena de movilidad, i
Aprotar el Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientas y Servicios de la Secretarfa, {
Ding.r la gjecucion de sociones en proyectos para la prestacion de servicios v proyeclos de i
mvergidn gue realice la Secretaria a {ravés de terceros;
Proporier las madificaciongs de Ja estructura orgamica de 1a Secretaria ante sus homolagas de
Administracion y Finanzas de conformigad con las disposiciones aplicables y la disponibidad
presupuesial respectwé‘ |
Autorizar ef anteproyecto del presupusstc anual de la Secrefaria, asi coma ordenar su
prassmacion a la Secratana da Fmanzas para su aprobacion,
Designar y remover a los representantes de la Secrefaria, anle ios orgamsmos, commés,
COMISIONES y CONSEas,
Autonizar las concesionas que pos ley le correspanda a la Secretaria y resolver, en su casa, sabre
su promoga y modficaciones asi como declarar adminsiralivamente su caducdad, nudad,
fESCISION O revosason
Autorzar el establecimento de cheinas admnistralivas de estz Secretarfa en fa capdat y en e
ntercr del Estade, H

i+ Presidr el Comié Operstvo de Evaluacién  Seguimienio y Validacion (COESEMOW), B
participande con voz y vato, quien tendrd voto de calidad, T
» Promover |2 paricipacion de la sociedad, Asccisciones Civiles, Secretarlas, para reforzar ef 1
fomentn y desarsollo de una movihdad segura y sustentable, ¥ - g
« lLas que le sedalen las demas disposiciones legales, normativas apkeables y fas que le confiera |
el Gobemadar(a), en ef dmbito de su competencta |
4, Puestos subordinadas. i ol B, ] |o
[ Directos [ Tatal . 3 I g |
[ 10 ) T, i 2 |
Lo s
| 5. Relaciones Interinstitucional T _—- ——

| ; Programar las actividades del Secretaria (0) para hacer r més eficentes y productivas gus funciones en |
| bengficic de Ia Secretaria y de la cludadanla

Funcmnes

Organizar y + cocrdinar las diversas actividades de la agendz dzl Secretarialc),
Procurar ef cuntplimiento de los acuerdos mstiusionales y cempromisos del Bzcretarialo),
Reportar al Secretaria (o) las solickudes que se generen y que por su impontancia deban ser
atendidas personalments;

Representar al Secretana {o) en fas comisiones o ackvidades que se le asigne; |
Recanar, analizar y distribuir 1 informacién centenida en fos penddicos lacales, radis, tetammon
redes sociales y cualguier ciro medio de comunicacion digtal para sis respectiva atencion;
Angfizar y desarvoliar estrategias da info n para la peblacion sobre los servicios y tramites
gqus oltorga la Secretaria, |
Comunicar s necesidades, quajas y sugerencias da los usuarios 2 las dreas adminstrativas
correspondientes a fin de implementar actones ¢z mejora en la presiacion de los seracios,
competencia de la Secretaria,

Tumar y dar seguimientc a Jos documentas que se recben a fravés da la Oficiafa de Pertes. y
Las que fe sefialen fas demds d.sposiciones nemativas aphicables y 13s que le confiera su supenor
jerarquico, en el Ambio de st competencia.

errin

ncia

4 Puestos subordinadas.

Directos - Indirectos Totzl
s L AT ) B ' 5 18
_Rmcionesmtennstllucmnz‘us ! - »
Puesto ylo area de : ] Frecuencia |
Cop el ebjeto de T 1
trabajo | i y 1 Eventual | Periédica | Permanente |
Secretaria {0) Acordar agenda y recibr ‘ |
indicaciones | X
| | S S — |
. Informar los acuerc E :
{Todas s  areos o seguimjen:f :5,:_" | [
administrativas # Ce ‘ [
- asuntas encomendados. | \ i
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DependEncnas y i I I -l
Entdades de la  Coordinar  y  agendar \

. Adminisiraeion  Pibfica | reuniones de trabajo |
Estafal y Federat |

Externas

Auteridades municipates  Coordinar  y  agendar |
del Estado de Oaxaca. | reumones de trabajo. | X

6. Competencias laborales.

Cpnqcmjlentas genetales:

Admlnrsiracmn publica, geshén publiza, desarrol lo organza,‘unaw cizncias politicas ylagxs.ua

|

Habilidades:

Conciliar, faciidad de palabra, manejo de medios, negociacien. trabajo bajo presion orentacién al
| servicio, relaciones humanas, resolusian de conficles y manele de agenda secrefarial I

=<piritus de servitio, disciplina, honradez. re

r“'l_ Nomenclatiza: Secrataria de Movildad
| Puesto; Asesor [a).
! Superiot inmediato: Secrelaria {o)de Moviidad

|_rea de adscripeion: Secretaria |
Tipo da plaza - relaciéa labaral: Canfianza

2. Objetive: s
Bridar asescila al Secretaria Epa?iafmma de @
altenativas parala solucion de asunios que ¢
3. Func'onn
Ta F Pfch
Secrelana
+ Presentar al Secretania (o) fementos sustanciales y objetiuos parala toma de decisiones basdndose
en {a nomatividad que regula el funclonaniiento de la Secrefaria; i

« Apoyar en acciones aspeciiicas de seguimienta que hayan sido encomendadas por et Secretaria (o),

+ Supervisar el seguimiento de proyectas de movilciad,

+ Generar acuerdos y armenizar cdterios, v organizarse con las Direcciones de fa Secrsiariz y o
Dependencias para las actividades que se implementan; I
Representar al Secretada (o) en las comisionss que le asigne; i

« Facillar informacion para 1 elaberacitin da cocumenfos que sean atendidos propiamente por el
Secsetaria {o), ¥
+ {asque le sefialen las demds dsposiciones nornativas aplicables y 1as que je confiera 1a Secretariap), |
| en el ambito de su comp 2 |

aia Secrefaria

as qué canfrﬂ}uyéh‘a'lvcﬂn{p{imiema de las imfiticas de planeabsén y d.ecoidn de la

{4, Pucstos subordinados. |
I Direcios i Indirectos e _Tolal
t ] b ili i ]
[5. Relaciones inferinstitucionales. =l - B =]
. ] Puzsto ylo area de frabajo | Conlobjeto de %
i 4 : Eventual
[~ TSecretana (o). " Thcordar e mar e 1
' 1 cumplimiento  de  sus i X
i P s LR CR ST <!
Todas las areas | Coords gestonar
administrativas. ' | cosdyuvar respeclo  def | ‘
o seguimiento de los temas | X
£ gue instuye el tilulac |
=) | atender. |
[ . | Dependencias y Enli [Dar sequiT & las| , T IR
@ dz Administracién diverses actwvdades i
§ Pilblica Federal, Eslatal y | asuntos encomendados. | %
u’j Municipal | | |

§. Competencias [aborales. |
Conohrmentos generales
raciﬁn piibliza

a ildad da palabra, planeacian, rabajo en equipa, resclucion de confictos, pianea
| d2 negociacion y admlnls‘lfacton
| Actitudes:

leera~gn iniciativa, creahwdad disciptina, respe““ :

.L_T—N-omerﬁmra Secretaria de Moviligad_

! Puesto: Di Dhrector {8) Admlmstrat:vn ia)

1 ‘Superior rior inmediato: Secratand {6 ) de Maviidad.

| Area de adscripeion: Secretaria

:[1;;:; de plaza - relacion labaral:

. 2. Dbjetivo:

Adminsstrar [0s recursos kumanas, financierds y materales autorizades ala Secretoria de Moviidad, con
& fin de cubrir los requerimientos y necesidades da [as dierentes dreas. contribuyendo al fogro de los
abletwes y melas de la Dependenca.

|"3. Funciones: 1

o AC Admunistrar y optimizer los recurscs hurnanos, financiercs. matenales y Servicins Heneraics |

asignadas a fa Sectetaria, ds conformidad con Ja nomatividad aphicable, con el fin de cubrir fos |
requerimientos y necesidades de ias dreas administrativas;

« Ejecutar el presupuesta asignado a la Secretaria, de conformidad con ia rommatividad aplicable; 1

« Coordinar y supendsar |2 integracion del antaproyecta de presupuesto de egresos y el programa |

oparatvo anual de Ja Secretaria, conferme a los Kneamientos establacidos por las instancias
normativas para su presestasion anie la Secretarla de Finanzas:

«  Someter a consideracion gel Secretaria (o} &1 anteproyecto de presupuesio ge Egresos para su

autorizagon;

» fhAgr las acciones necesanas para la plancacién, programactan, presuptestacisn, sjercicio

control y segmmiento de los recursos financieras de la Secretaria

- Supervisar que se realica la comprobacion y regisiro contable del ejercicia del gasto miblico

efectuado por i3 Secretaria,

« Fungr como eniace ante la Secretarla de Finanzas psis la auforizacion de ampliaciones )
presupuestales cumpliendo con la documentacitn necesaria pard la bbaracion de las mismas y i
gar cumplimiento a les programas, suhprogramas y prayestos de inversién que cempeaten a la
Secretariz,

Caoprdinar y gestionar las acciones previstas en al programa mierne de protscaon civii de ia

Secrataria,

Superviear y controlar, en coordinacién con la Secretaria de Adminstracion, el procesc de

adguisicion de bienes y senacias de [a Secretaria confarme 2 la normatividad aplicatle,

»  Anglizar y seluentar las observaciones en las audiiorias y revisiones efectuadas por los érganas
fiscalizadores ¥ previsores ea el ambito de sy competencia;

+ Autonzar =l pago a proveedores contratados por el bien o servicio recibido ;

« Migilar €] cumplmiento def page de sueldos y demas prestacones al personal adscrito a fa |
Sacrataria;

» Autorizar los procedimientos de allas, bajas, permisos, licencias con o sm gece de sueldo,
cambias de Area y personal a disposicion de la Seeretaria, cumpliendo (& normatradad apficable

» Coordinar las relaciones laborates de la Secretarfa y supervisar la aphcacion da la nermatividad y
demas ordenamientes aplica en la malena

war los pro ural y plantilia de plazas de la Secratarfa y reakizar
ios tramries conmespordientes para su autonzacion,
= Dingir y caprdinar el proceso de entraga recepeian de bienas mughles g mmuebles
| tittiares que se seaficen en 1a Secretaria,
« Superwsar y coomdinar {a slaboracidn yio acivalizacen de manuales acminstratvos da @
Secretara,
« Autorizar el invertario fisico para darlo de alia ante el Sistema de Control de Inventario de Bienes
| Mueb’es e Inmuebles del Gobiems del Estado de Oaxaca (SICIPG) a cargs de la Direccién de
| Patrimenio de la Secretaria;
| « Venficar |a actualizacién de los programas del Sistema de Control de Viatces (VIATIC) v ¢l
Sistema Estatal de Finanzas Publicas da Oaxacs {SEFIP) y |
+ Lasquele sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y 143 que Is confiera su superiar I
| jerarquico, en £ ambito de su competencia.

por cambio de

[ 11_;}._9510; iximdinadu‘:;.
Directos e - =
17 102

" nvmucmnnles: e

Can el objeto de

. |—Evé}j\'}unl Perl

I Informar el estade de la|
I al admimstracin  de los |
& TECUISOS ‘ %
= | | |
£ : 1
% Tedas las areas | Planear y cocrdinar ! gasto
5 |admm|st{atwab S, Programas y *
| 1
| ! | achvidades [
1 - —_— 1 1
cretaria de Finanzas “ Gestionar y controlar el I |
| prasupueste asignado a la | X
| Secretaria
taria de la Contraloria | Dar s'egu . } [ o
By Transparencia | cumplimento a ios
= P x
i | Gubemamental reguerimientos efectuados a
3
" la Secretaria dervados de | i

Supenior  del ‘ias auditorias reatizadas

i Gestionar y ramitar el _pago ‘ |
| de hienes y servicios | A

% [ Cumpelpnmaf laborales. " ;
| Conocimientos gcnrrallw |
Administracién piblica, declaracion de impusstes, presupuestos. secursas humanos, audidona, derecho

| y finanzas

d'sefo de presupuesia |
on y gestidn capacdad da

Faciidad de rﬂ'a bra ple ol ny U‘m::\,',,‘,m.ﬂ; UEs
elaboracién de néminas, trabajo en equips, fesolucion de conflictos, p

negaciacdn y adminisiracion,

(Reilbee: w

Liderazga, inciativa, creatividad

plina, respcrl-sal,-i-wji‘ﬂ servico ¥ fle
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Superior |nmediam
Area de adscripcion. D.rewun A:fmmtslrmwa
Tipo de plaza - rciacmn laboral ,hmaama

‘2. Objetivo:

Adminisirar el Tecureo humang adscnto @ la Secrefaria con esiTicto apego a la normatiidad api ficabie, |
con la finafigad de contrbuir al cumplimieric de los objetivos de Iz Dapendencia y asegurar €l buen
efercicio de los recursos asignados.

i 3. Funciones:

1

!

[

, Regi?;tr"e;\r en plantiia mavimientas de altas, bajas, camios e horarios laboral ¥ quinqueni_osd?

personal de la Secrataria;

Gestionar ante la Secreiaria de Administracion los mavimientes de akta, baja par renuncias
definitivas, jubilacion, perm'sos sin goce de sueldo, defuncidn, vacaciones, prirogas de contrato,
aclualizacionss de seguro de vida del personal de la Secretaria.

Registrar las incidencias gue se denven del cantral de asistenoia y remitirlos para su aplcacion a
ia Secretadia de Admmnstracion;

Solicitar y coordinas fas curses te capacitacién parz ef personal de las diferentes modabcades
arte |a Unidad de Desarrofio Profesional de la Secretarta de Administracian, previo diagndstico .
de necesidades de capactac'dn, a fin de mejorar sit desempeio laboral denira de la Secretaria
Capturar de forma quincenat fa némina por conzerto de servicios persanales de |2 Sacretaria, asi |
como elaborar da la nomina de honaranos asimlaias dos y salarios de cada mes,
Cenarar el page de ndminas guincenales, pension almenticla, prestaciones diversas y de
fionoranss asimiiaties a sueldos y salaros de Tas y los trabajadores de fa Secretaria,

Tramitar anle |2 instancia corespondente, devoluciones de suelde no cobrades por kajg de
personal, asl como selizar las rectificacionas det mismo ¥ selicitar pagos pendientes,
Admipistrar y actualizar las bases de datos para Ia realizacion de las Cédulas de Evaluasitn del
Desemperia Laboral,

Integrar, organizar y resguardar fos expedientes indivduales del personal de la Secretaria;
Elaborar constancias laboraes y gafeles de wentificacion 2l personal de la Secrefaria,

Informar y difundir mediante comunicado a los servidores {gs) piblicas (as) adscritos {as) a la
Secrelaria, prasgnten en tiempo y fomma epostuna su declaracion patrimonial y de intereses anfe
la instancia comespondiente;

Calaborar con el Depatamento de Recursos Financieros, en 1a elaboracion det anteproyecio dal
Programa Operativo Anval de |3 Secretaria, en lo concermvente a servicios personales, y

Las que le sefialen las demas disposiciones nasmativas aplicables ¥ [as que te confiera su superier
|erdrquice, an el Ambito de su compelencia.

1. Nomenclatura. Secretaia de Moviidad

Pue

Supcrmr mmedmo. Dire
Arua de adsnnpuon Dlrecuon Adm;n’slrahva

L [ 2 Objetive
| Administrar ¥ controlar el presupuesto EIS_J"IE'TD 2
normas v proced!mlentos es’iabiectdcs por las mstanctas corrasponf*semcs
-3- Funciones:

r(a‘ Admmxslra:wn (a}

elaria de Movilidad, de conformidad con 1as

n en la asignacion de recurses financieros,

Aplear la normatividad establecida en materia fiscal y administrativa ea relacién con los pegos
que corresponda efeciuar a la Secretaria, |
Tramitar ante la Secretaria de Finanzas la asignacitn de contrasedas & fas y los servidores |
piblicos facuttados en &) Sistema Estatal de Finanzas del ejercioio fiscal 3 iniciasse, acalando las
dispasicienas que establezea pon ase {in, |
Sol.cifar a as areas las proyacciones presupuestales para el ejereicio fiscal inmedizto pustermr |
del que so actia para infegrar el prayecto del Programa Operaitio Anuat,

Alender de manera oporiuna las soficdudes de erogacion que habran de redlzar las y los
senvdores plblicos de fas areas administrativas. por concepic de waticos,

Registrar et conirot de los pages por concepte de vidticos en el Sistema Viafic de la Secretaria de | ,
ta Contraloria v Transferencia Gubamarmental,

Generar las Cuentas por Ligudar Cerificadas (CLCs} en el sistema para el comtrol del
presupuiesto que establezcs ia Secrataria de Finanzas (SEFIP) comespond enle a1 ejercicia fiscal
en Curso;

Comprobar el gasto pokkeo asignado en & sistema para &l conbrol def presupuesto gue establezea
fa Secrelatia de Finanzas;

Gestienar lps tramites de pago mediante ef Sistema de Pagos Electrdnicos interbancanios (SPEY
de Ia Secretana de Finanzas, mediante elaborazion de cheques yo coordinar actiones fendientes
adicho page, gbservando la normatradad apficable |
Elaborar los eslados financieras mensuales ¥ anuales del presupuesto abtonzado y ejercido; asi |
£omo los reporles para integracion de! avance presupuestal,

Procesar las conciliaciones bancarias de manera mensual |
Implementar propuestas en materia de raciona'idad, austeridad y eficenca, para der cobertura 2 i
los gaslos originados por las funciones propfas de la Secretariy, !
Etaborar Ia information para [a integracidn de ta cuenla piblica financiera ce la Secretaria
Admenustrar las cuentas bancarias de la Secrelaria, geshonar fos framites de aperiura, baas, |
actualizacion de datos, cambios de firmas, cancelaciones y demas ramies ante lag instiuciones |
correspandianies: |
Solventar las observasones en Mmaleria financiera y contable de las auditorias v revlsmnes |
efectuadas par los drganes fiscalizadoras y previsores, 1
anmiar y resguardar la documentacién generada con metvo de las gestiones. comprobaciones
y conciaciones €n el Gepartamento, ¥

a5 qua le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables ylas que fe coniiera st superior
Jerarquico, en el ambito de st competencia.

Verificar el registro y la distribucio

4. Puestos subtedinados. R o~ & wj 4. Puestos subordinados. J;
" Directos  Indirectos Toal e ol E=ties Indirectos Total
e s —- — 1 22 0 I 72 |
KT ! 34
A = 5. Relaciones _‘:ntnrinsti!uc:\hm!os. . & T S
2 et N - P [ Pucsto ylo areade | = Frecusncia
5. Relationes Interinstitucionales. | trabaje | Con el chjeto de | ok - |
b . | Eventual | Periodica | Permanente |
~ Puesta ylo area de Frecuencia = e e — -
trabajo Con el ohieta de T | Elaborar, integrar y paner
| Eventual Penodlca Permanents | | | | Drecoon Admimstratva | consideracion los  estados
| . d e w_—— ! i =y | | finangieras, bancarios y de
0 | Planear & informar de fas s |campmbamnn solventacin y X
& | ete 3 9 | " |
€ | Direccién Administiaiiva, | actionss del | o et~ | rechir ndicaciones
a | & f=— { e SN
= Departamente. & E Atender fas sclchudes de
= EL
j===t - Socs B - ke - | Todas s S ‘ page y solicitar el proyecta de
g de Recursos | \Dar segqumianto @ admn.siaivas | presupuesto para integrar el -
| 5 oon g Programa Operativo Anug!
Humaﬂos (:e fa Secretaria | \oienios e incdencias X | N g P
.)_,( | de Administracien del personal. .
1] w
| "
IS el o] b 1 e At c
i NiA , A
—— o all % |
#. Competencias laborales: Tolw

| [ Congcimientos generales: i

Administracion pablica, programac:an y corral presupues'al de recursos humanos, ecenomia, |
aEgU'ldai. t f‘ anzas, impuestos y marg;o de pagu
| Habilidades:

'__Aclitudcéz

i de palabra, p'anea nedcion, dsefo de ;»:u. slos, elaboracien da nominas, die ﬂi','
<60, administracién, mansje de personal, rabajo en equpo ¥ resclusion de conficios laborales

3, fesponsatiidad, senvcoy fiexibilidad

| 6. Competencias laborales

TVCﬂrTuci'mien{us generales:
Contabididad ge |
esfrategias y relaci

Habilidades:

uemsmes mane;o.. personaly rendic:d
Aciltudcs

anzas pli

s publiica

, ¥ computacian b

dad de péi‘n’ a, trabajo enﬁﬁoﬁi;

1 de cu

de

derazgo \F..IJiIv.i , creatividad, c.‘f‘r 13 responsab 1.30
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1.- Nomenciatura. Secretaria de Moviidad.

71, Nomenclatura, Secretaria de Moviidad.

Pussto lefe (a) de Cepartamento de Recursos Matenales y Servicios Generales 4
Superior inmediato: Director (@) Admimstaivo () R N
| Area de adscripcién: Direccion Administrativa
| Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza,

2. Objetivo:
Administrar y cooraimar [os Fecilieos matenaies, tacnclegicos y servicics generales de f Secretana, para
cubiir necesidades materiales de las dreas sdministrativas, viglands su eficiente operaciin ¥
funcioramiento

3. Fumciones:

»  Analizar y verificar las nacesidades de material d& oficing, insumos y bienes mushies e inmuzbles
tie las dreas administrativas,

« Alender las sofictudes de adquisicidn de bienes y servicios de las areas adminsirabvas de fa
Seeretaria;

» Integrar los procedimienios adnfinistrativos para la autorizacon y geshion de pago de las
adquisiciones, arrendamientos y contralacion de servicios que fesulten necesarios para el
funcienamiento y operatividad de la Secretaria,

+ Vigilar qus el suministro de bienes adquiridos, cubran las necesidades de a5 Areas solickantes,

« Integrar &l anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios |
(PAAAS) implementado por la Secretarfa de Administracion para la consolidacion de henes
SEMVICIDS,

« Aciualizar las altas, bajes, corsecclones y ajustes que se requieran del inventario da fos benes
muehles e inmusbles en &l SICIPD dz |a Direccidn de Patrimome de I3 Secrefaria de

| Admiristracion;

» Coatyuvar con ¢ Depadamente de Retursos Financieros en [a mtegracin y elabarat.on del
anteproyecla del Programa Operativo Anual (POA)

« Eiaborar ios proyacios para la suscriptidn de Jos confratos, conversos, acuerdos y demds
instrumentos que afecten el presupuesto de la Secrefaria, derivado de los procadimientcs de
adjudicacion ejecutados;

s Colaborar con lzs dreas administrativas de la Secrefadia en la enfrega y distribucion de
comespondencia oficial para fas Dependencias y Entidades y demés insiituciones de gobierne, |

« Ejecutar achividades establecidas para laimplementacidn del programa interno de profeccién civit
y caadyuvar en la fealizacion de Ias acciones preventivas de riesgo laboral;

s+ Coordinar y proveer de insumos al personal de mantenimiento, asea y Empieza para el eiicaz
cumplimiento de sus aclividades;

+ Resguardar ia documentacion de los proceses de enirega-recepeion de fas dreas administrativas
de la Secretaria;

« Administrar la plantila vehicutar {usq de combustible mantenimiento comectivo y preventiva),

« Asignar persoral y vehigulos oficiales para |a atencion de diigencias y comisiones oficiates de las
areas adminisirativas, y i

o

{
b
|
|
1
i

Las qus le sefialer las demas disposciones normativas aplcables ylas que le confiera su supefior ;
jerarquico, en el ambito de su competencia

| 4. Puestos  subordinados.

Directos “Indirectos { Total
(- | 0 45 S
5. Relaciones interinstitucionales,
Puestoyloareade | i Frecuencia i
trabajo Con ¢l objeto de ;
1 | Eventual | Periddica | Permanente
il 1
o[Todzs  las  dveas [Brindar los  recursos | i i
£ { adminisirafivas. matedeles ¥ semvicios X
jid s
= 1basncos. |
_—| - Al -
T ]
g
LB NIA, NiA.
&
B |

6. Competencias laborates.

Conocimientos g I =
Mangjo de sistemas adminisirativos y contables, Ley de Adquisicianes, Enajenaciones, Aendarientos
| Prestacion de Servicios y Adminstracian, invenianos y manejo de paqueterta office.

Habilidades = ; )
"Czpacidad para solucionar prabiamas, destreza en el manejo de sofiwares admmistralivos y coniables
| capacidad de andlisss, habildades numericas y habilidades administrativas.

| Actitudes: 21 i BN =5

[ Ciderazge, miciativa, creatividad, disciplina, res|

onsabilidad, servicio y flexibilidad

| Puesto: Coordinador (a) Tecnicd {a)

rguperior inmediato: Secretaria {0) .
Area de adscripcion: Secretariz
Tipo de plaza - relacidn laboral: Confianza. %

2. Qbjetivo:

Asistir a {2 Secretariafo), en 2l dasarrollo de sus fungiones, mediante iz faciftacion de informacian y
propuestas allernadivas, para la atencion de asuntos especificos en materia de movilidad.

3. Funciones:

s Coordinar la instalacion y parficipar en los comités aplicables a ta Secretaria, a excepcion de!
COESEMOMI,

Integras la informacion para la comparecencia g fa Sscretaria {o) ants & Congreso del Estado
Generar informes eohre fas actividades sustantivas realizadas por |2s dreas administativas que
perilen la foma de decisiones de la Secrataria (a);

Participar con voz y volo €n el COESEMOM];

Coordinar con las diferentes instancias, Estatal, Distritales y Municipales, Ia instalacidn y
funcionamizrito 1 o3 consefos de Movilidad;

Representar al Secretafalp] ane asociaciones, grupos, crganizacones, ceoperalivas o
sociedades civiles en los temas que de acusrdo a la competencia de la Secretaria se sequiera;
Ser &} vingulo con ls instancias gubernamantales qua lo requeran, previa inslruccion de 12
Seeretarialo), para atender | soiiciiud de informacidn relscionada con fa Secretaria;

Coordinar las reunones intemas de trabajo, previa instuce:on de! Secretana (o), para dar
sequimiznto 2 fas activdades que den cumplimiento a kos atjetives es}ab&ecidns en el programa

-

-

de frabajo, ¥
+ Las que le sefialen las demas disposiciones normalivas aplcables y las que le corfiera su
l superior jerarquico, en el amhito de su competencia
4. Puestos Subordinados RSP T e e
| Directes | Indirectos 1 Totall
e P 1 . =
5. Relacianes Interinstifucionales
Puesio ylo area da Con ¢l Objeto de Frecugncia
Trabajo & =
Eventual | Periodica |  Permanente
= | Secrelania {o}. Froveer de informacion
£
g8 técnica para la toma de X
| z dacisiones. ] |
' Todas las  dreas | Recoplar  informacion | |
| admimstrativas. respacio a Jas | ! 1
aclividades, avances y } i
| iesulizdos obtenidos, | | ]
Dependencias y'lAtender soficiures de | i ;
o |Enfidades  de 12! aformacion. {
= lAdministracién Pdblica
§ Estatel,  Aufondades X
i Municipales y
Asociaciones. i
i _J e iy |
5. Competencias Laborales

Conocimientos Generales:
Administracién pablica, planeacian, programacic
Habilidades

1al, foma de decisior

as, COMUNICaGIon as

03, gzstion, adminisiracidn y organ
s y trabajo en equipe

ativa, creativdad, disciplina, responsabiidag, servicio y fexibilidad,



SABADO 30 DE ABRIL DEL ANO =022 SEPTIMA SECCION 11
1. Nomenclatura: Secrefaria de Movilidad . 4. Puestos subordinados, I
Puesto: Jefe {a) de 1a Unidad de Infoimética Diractos { Indirectos — Yotal |
Superior inmediato; Secretaria {a) | 2 i T2 N
Area de adscripcidn: Secretaria. TR e e Y e 109
Tipo de plaza — relacion laborak: Confianza, 5. Relaciones interinstitucionales. FoT = Y

Puesto ylo area de trabajo - | Frecuencia
£ oot T | [T foonclatpiode (gpnuul i Pamaneri
Desarrollar v administrar  los  programas, equipo  lecnoidgico, sistemas formdtices  de orar y auxiliar a los [
telecomunicaciones y equ_ipns de compirto, gue permitan a las areas administrativas de la Secretaria @ usuanGs en los diferentes
desempeniar sus funcionas de manera eficients. £ | Todas las areas | giglemas vy aplicaciones
3. Funciones: e e £ | Administiativas d | [ X
] - E esarrolladas  para A | |
+ Administrar [as cuentas de corea institucionat v de los vsuzrios de la Secretaria, fransierencia Secrefaria, |
electronica de aichvos ¥ venficacidn de equipos, d —— - — - — ! i —
» Supenvisarel monitoree de la red para versficar el funcionamiento de los ealaces con los servidores @ J ! |
de comeo institucional y 1 actualization de fos sitios web, £ i ! | |
« Digenar los programas que permitan a la Secretasia aknacenar y consuliar la informacidn para g NiA [ !
generar informes y estadisticas gue coadyuven a la toma de decisiones; u | |
»  Bupervisar gue se dé complimianto a las fomas y poliicas intemas para &l uso de aquipoes de 1 1 A— ——

computa, comunicaciones Y tecnologias de la informactn;

+ Tramilar y dar seguimienio a los requerimientos de la Secretaria ante la Direccion General de
Tecnologias € Innovacion Digitai.

+  Evaluar y proponer la adguisicion dg programas y paquetes con sus respeciivas licendias, en
matena de informatica;

» Elaboras el programa de mantenimiento preventiva y comrective para el funcionamiento del parque
inforratico;

+  Verficar &l manteninienio de la red da voz y datoes de cada una de las dreas administratvas de
la Secretaria;

» Reakizar kos dictamenes 1écnicos scbre fas necesidades de use y tipo de tecnclogia de la
informacion, y

+ Lasquele sefialen fas demas disposiciones normalivas aphcables y las que le confiera su supariar
jerdrguico, en el dmbito de su competencia.

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales: et
Ingenieria 2n sistemas computacionales ¥ fecnolagia, desamofio de saftware, gestién y adminisiracsn d=
bases de dates y dominio en lenguaje de programacion.

| Habilidades:

| Trabajo en edquo_,capac dad de comunicacion, crientacion a resultados,
facilidad de lenguale, facildad pars relacionarse. capacidad para trabiajar er foima cooperatya y

| constructiva

| Actitudes:

| Liderazqo, iniciativa, creatividad, discipiina responsebilidad, servicio yf;;t:f\ dad

capacidad de negociacicn

| 1. Nomenclatura. Secretaria de Movilidad

4. Puestos subordinados.

Directos

Indirectos

HEA

Fuesta: Director (a} de Planeacion y Estudios, 1
Superior inmediato: Secretaria (o) de Moviidad |
Area de adscripcién: Secrelaria.

!
2 10 |
J

5, Relaciones interinstitucionales.

Pussto ylio dmea de Con e obiet de Frecuencia
trabajo : Eventual }Pgriédica | Permanente |
e wd 1) ‘ |
| ¢ |Todas [las  dreas E:ﬁ ar:lpo ¥o 3: EL;‘:;&; e | I Ly
| £ | administrativas. Bquipcs ¥l !
| €| ; | sisternas. i | - e
‘ g Direceién  General de | Dar seguimeento y cumpkmiento i |
& | Tecnologias e | 2 los tramites y requenmientos I X
& | Innovacidn Digital | de la Secretaria ‘

6. Competencias laborales.
| Conocimientos generales:
Ingenieria en sistemas computacionalss y tecnologla, mantenimiento preventivo y correctivo de eguipos
informatices, desarolio de software, gestian y administracién de bases de datos, adminstracidn piblica,
deteccion y sctuciones en modulos.

Habilidades;

_Trat-a;: &0 equipo, orientacion a resultados, integracidn del capital hu;aa_".c, capacidad de negogiacian,
habildades administrativas, faclidad de lenguaje, faclidad para relacionarse, capacidad de comunicacion
| y motivacion
[ Actitudes:

derazgo, iniciativa, creatividad, disciplina, responsabilidad, semmoyﬂenb_a!’dad =T |

Ceonoci

1. Nomenclatura: Secrelaria de Movlidad

Puesto: Jefe {g) de Deparlamenio de Desarrollo y Sistematizacion de Procesos.
Superior inmediato: Jefe (a) de fa Unidad de Informatica

Arga de adseripeidn: Unidad de Informdica, b= |
Tipo de plaza - relacion faboral: Confianza. ]

2. QObjetivor
Desarrcllar, implementar sistemas y actualizar apticaciones informatcas para attomatizar los procescs
que se llevan a cabo en cada una de las Areas administrativas de la Secretaria.

3. Funciones: . e Al e e

»  Brndar asistencia lécnica a las dreas adminstrativas de la Secretaria

+  Disediar, proponer ¥ actualizar los sistemas y aplicaciones informaticas de Ja Secretaria;

+ Desarroflar el codige de los sistemas para impiemantarios en la Secretaria y a la vez reakzar
pruebas de dicho cadigo;

«  Adminislrar y resguardar [as bases de datos de [a Ssoretaria;

+ Invesligar, analizar y evaiuar ios avances tegnolbgicos en matenia de programacitn para su
aplicaciin en los sistamas que operan en la Secretaria,

+ Brndar capacitacion sobre los sistemas informaticos y de fos servicios de voz y dafos, ¥

+  Lag quele sefialen las demas disposiciones nommativas aplicablas y [as que le confiera su supesor
jesarquico, en €' Ambitc de su competencia.

Tipo de plaza - relacion laboral: Corfianza 1

2. Objetiva:

| de Desairolio, qua contritxiyan a la migjra de la movilidad en €l Estada.

| 3. Funciones: b
+ Propones estrategias, planss, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de lo previsio en
el Plan Estatal de Desariolic del Estade en matena de movifidad; {
Promover mecerismos de coordinacion con los tres drdenes da Goblemo, Instituciones |
Internacicnates, Nacionales y concasionarios del transporte piblics, que favorszcan el desamallo de
acelones, programas y proyeclos en materia de movilidad,
Supervisar &l cumpfimiente de [os instrumenics de evaluacidn definidos per la Instancia Téenica de
Evaluacion en maleria de moviidad, conforme a fa Ley Estatal de Planeacion;
Prapener a ia Secretariafo) |z Cartera de Proyecios de Irversion Pibiica para su valdagion;
Coordinar la integracion de los expedientas tenicos de los estudios de preinversion y provectas de
inversion piblica susceptibles de gestion anie la Seceelaria de Finanzas, en ceordinacién con las
&reas administiaivas de |2 Secretaria;
Ingresar en el Banco de Proyecies de la Secretaria de Finanzas los Preyectos de Inversion Pubkica
para su autorizacion;
+ Dar seguimienic al proceso programatico presupusstal de fos Proyeclos de Inversién Poblica
gitarizados, &n coordinaciin con la Direccion Admunzstraiiva,
+ Parlicipar con voz y volo =h el COESEMOVI;
» Diclaminar la vigbilidad pare 2l cambia de fipo de vehiculo, aciualizacion de tanfas en el servicio de
fransporte pibiico, mplementacion de senvicios conexos £ el transporte piblico concesionado, v la
ereacion, ampliacién & modificacitn de rutas, 0 en su caso, Kinerarios del transporés plblico, previa ;
eveluacion con la Direcaién de Desarrollo y Reguiacion de Sistemas ds Moviidad ¥ b Diveccrin de |
Operacion del Transporte; i
Inséruir 2 integeacion de [ guia para Ia elaboracion de fos planes ¥ programas de mevildad Municipal:
Coordinar |2 integracion de expedientes para el desahoge de las avddorias y demis informacion que §
i requieran los drganos de fiscalizacion federal yfo estatal de competencia de 2 Direecién, y _
|+ Les demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le corfiera su superior |
L jerdrquice, en el 2mbite de su competencia.

E

L]

-

4. Puestos subordinados.
Dirzetos Indirectos | Tatal
% 4 1 30

5, Relaciones interinstifucionales
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T Puesto ylo area de trabajo | o | Frecuencia _ : |
Cun el to de i ereme— g |
‘L | b cl g | Eventual | Peridica | Permanente
| Acordar las accionss de la |
| Secretana (5] Direccién | | &
‘ H Dar cumplimento a las i [ 1
I § | lineas de accitin, |
| £ \T::‘ s{ra{nfl:ss areas | . oeetancia de a [ X I
p ey Secretaria en materia de | |
| | |
| movilidad | |
Dependentias y Entidades | Dar atencién 2 los asuntos | !
det Gobiema de! Estado, | relatrvos a la planeacian de
o la  modlidad y el X
" i cumplimiento g8 las |
%5 func s, [ it | ' |
E| unciones de la Secretaria |
k- i Entidades del Gobiemo | Promover la winculacion | T . 7 |
w | Federal, Orgarismos no | [nstitucional que permita la |
f gub.e_ma!menlales implermnantacisn de x
o~ v © | acviones en matena de | 1
| intarnacicnales. movilidad. |
1 _—— _ = - 1

6. Cun%péiehéia;-lgbnrale: Fs
Conocimientos generales:

Administracion publica, plan acion estratégica, gestion de-ﬁ;ny_ecicfs y vinculacian institucional

S
[ Habilidades: = {

Fa.nl dad de palabra, p‘aneacun trabajo en equipo, resolucion de conflictos, planeacion y gastién,
capacidad de negociacion y administracion
Actitudes: 5 d g

Liderazgo inicialiva, creatividad, disciplina, responsabilidad, servicio y flexibiidad.

| i._Nomenclatura, Secrataria de Movikiad
i Puestn: Jait (3) te Dep o de Planeacian y Evaluagion
S for diato Dlreolur (a) de Planeacion y Esfudms.
Area 2 de adscripcitn: Direscdn de Planeacml_'l ¥ Esludias c 1
| Tipo de plaza — relacion laboral: Confianzs, ;

|
Ll

% _Ohijstivo; = P =
| Elaborar v dar seg ) fos instr tos de pl &0, a ravés oe las metodologias aplicables que
! contribuyan al cumplimiento de las funcionss, metas y objetives de a Secrelaria

i R B L |

| 3. Funciones: s

« Coordinar con las dreas admirestrativas o [a Secretaria el diseno dg las planes, programas o |
] proyectos que den cumplimicnto al Plan Estatal de Desarrolla en materia de movilidad;
1

= Dar seguimient al cumplimiento de las metes establecidas en & Plan Estatal de Desarrallo, uza-nL
soordinacion can las dreas administrativas correspondéentes de la Secretaria, |

= Atendsr los requerimientos estabiecidos per Iz Inetancia Téenica de Evaluzcién, de condarmidad con
la Ley Estatal de Planeacion ¥ las atribuciones da ki Secretaria,

» Iptegrar y dar seguimiento a la Malriz de Indicadores para Resultados, de los Programes
presupuesiarios en coortdinacién con lag dress sdministrativas de [a Secretaria,

» Integear ba carlera anual de Proyecios de | ion Publica en de movilidad;

» Ingresar al Banco de Proyecios de la Secretaria de Finanzas los Proyectos de Inversion Pubkca ce
la Secrefaria para su financiamiento;

« Elaborar [z guia para |z elaboracion da ke planes y programas da movilidad municipal;

+ Validar los planes o programas de mavilidad que los Municipios presenten anle [a Secretaria, ¥

= Llas que ke senalen las demas disposiciones normrativas apicables y las que le confiera su Superor
Jerarquico, en &l ambito de su competencia

[1. Momenclatura. Secretari

citara de Novidad
| Puesto: Jefe (a) de Departamen
| Superior inmediato: Dm—vctn._l (a) de Pldﬂc.fiul.n y Ealu\:lma

| Area de adscripcion Direccion de Planeacion y Estudios
| Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza

|Z objstivo:
Elaborar estudiog técnicos para 2 operecion del servicio de transporte miblico dentra del Estada.
3. Funciones:

+ Definir las mefodologlas que En"ni!an realizar Ios estudics techicos para la prestacitn del seriicio de
transporte pablica en el Estado,

« Dar afencidn a las y los concesionarios del ansporte publico y Autoridades Municipales gre soliciten
estudios y dictamenes para la prestacion del servicio tde transparts piblico en el Estado,

» Realizar fos estudios enicos de factibiidad, para el otergamente de concesones, actualzaciin de
tasifas en sus diversas modalidades, creacian, modificacidn o amplacida de nuias, cambio de tipo de
wvehiculo y para la implementacidn de sarvicios conexos gn el transpone publico concesionzdo,

« Elaborar el tarjeion oficial da farifas aclualizadas del servicia de transporte piblico;

« Integrar la documentacién para el desahogo de Jas auditorias ¥ demas informacidn que requigran fos
orpanos de Fiscalizacion Federal y/a Estatal, en el dmbilo de competencia del érea, y

« las que le sefialen las demds disposiciones normalivas aplicables v %as gue le confiera su superior

| jeramuco, en ei ambito de su competencia |

4. Puestos subordinados.

Direcios | Indirectos { Tolal
3 | ] i 3
INS. Iie!agnnm mteantﬁl]Emnales __ __7 7_7: F ”7 3 . :
| Puesto ylo area de trabajo Con el chjeto de Fre-JFU-P,I'cha
il Y < Eventual | Periddica { Permanente |
Direccion de Planeacion y | Tomar acuerdos y recibsr X
g | Estudios ___ | indicaciones | g
| E Establecer canales de| ] 1
| % Todas las areas | comunicacion que permitan | X
= | admimistrativas | el cumplimiento de las |
e RS . | funciones de la Direccién | pfoman, -
Faid l :
L |
| &
3 N/A | |
H |
ul | |
| 6. Compétenclar Iahorales X

LCunocxmlenms generales: )
Administracion pablica, metodologias de la investigacion, planeacion estralégica, vinculacién institucional |
| y manejo de pagueteria office.

| Habilidades: _

| Comunicacion asertwa, foma de decisiones, capacdad de ge
ganizacion

.Lv:[' rd‘g: niciativa, o crcj'l -dad d scipling r:sp.r..‘ab lidad, servi rmyfkmulda* =

1. Nomenclatura: Secretaria da Movilidad
Puesto: Direclor {a) de Desarrollo ¥ Regulacion de Sistemas de Mowhdad
Superior inmediato: Secretaria (0) de Moviidad.

Area de adscripcion. Secrelaria
!rTipo de plaza ~ relacion laboral: Conflanza,

2. Objetivo: ]

| 4. Puestos subordinados. . - | { Proponer normas facnicas y ineamientos, para €l control, ordenamienta, mejora del servicia de bransporte
| Directos [ Indirectos =~ | Total | publlm y privado; asi como, promover una tnfraestruciura vial sequra para los usuanns de acuerdo a los
s =1 i 2 3 N s de la Secretaria.
8. Relaciones interinstitucionals — 3 Fun:lnnes N g
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de T~ Frecuencia '+ Elaborar las nonmas tacricas que 5@ darven de la Ley de Mowlidad para el Estada de Oaxaca, para
i = et . { Eventual | Periddica | Permanente regular y ordenar Ios sistemas de Movilidad;
i i Acordar of seguimientc de « Proponer proyectos en cuanto 2 imagen y sefalamiento vial para mejora tanio de las vias como del
[E);m. de Planeacién ¥ |, BELinnGs del T l X transporte plblico y privade, en beneficio de 1as y los usuanas;
5 Departaments. =~ i} = » Inlervenic en las peficiones del sector piblico, pvada y sociat en maleria de movilidad,
B Establecer relaciones de ] I « Coordinar proyectos para el recrdenamiento, modiicackin yio creecion de rdas e ibneranos de
| | Todas las drzae | colaboracién  para el | % transporte plblico, Incluyercio fenninales, sitws y paraderos, coadyuvando con la Direcoidn de
administrativas. cumpfimienio  de  las | l Operacion del Transporte Pihiico y la Direcerda de Planeasion y Estudivs;
| e funciones de la Secretaria | ¥ e |+ Emilic propuestas de lineamienios que reguien ef uso de publicidad interior y extenor en el transparte
u Secretatia de Finanzas. Integrar y dar seguimiento 2 | piblica,
§ | los [zl de estructura | x « Coordinas y asesorar a las Auloridades Municipzles sobre seflalamiento vial,
2 E’C’Q- matica  de  la + Farmular y procover capaciaciones para operadores del transporte piblico y particulares del Estado,
Loas e ] Societarta AR i ! majoranda conting las aplicadas en coardinacion con las Der is y demis
[ | | Dar cumplmento a los | I[ | nvolucrados:
! D S (PRI X | « Suscribir convenios con auloridades Fedesales, Estatales, Municipales y pariculares en matenia de |
i instancia  Técnica 5 ;zn;Tan:;a;u: o) Sl ‘ capacitaaon o mejoramientd de los servicias,
Evatuaciin, i RS 1! o e ¢‘ ——-- » Promover planes de rentdenamianto del transposte piiblicn;
| | = Formular y sonrdnar ascienas conjunias con autondades Federales, Estatales y Municipales, y canla
cumphmenic del Plan | X N N : < =
! sociadad civil referantes a infraestructura vial y movilidad, y
Estatal de Desarrofio | e A% o " 5
— — o s Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables ¥ las que [a confiera su supencr
ferdrquico, en e! ambite de su competencia.
6. Competencias laborales. g J
| Cor tos gencral N 4. Puestos subordinados
Administracon pubkca, plansaciin bstratégica, administracion y geslion de proyectos, vinculacién Directas indirectos Tatat
insttucional y manejo de paqueterda office.
Habilidades: 17 2 LE]
Faciidad de palabra, planeamim irabap en egupo, raselucion de confiictas, planeamon y gestan, -
| capagidad de negoacion y administracion. ' 5. Relaci inerinstit I = ]
Actitudes: N e e IPuestu yio drea de trabajo Con el ohjeto de [ Frecuencia =
Liderazgo, iniciativa, craatividad, disciplina, respensabilidad, servicia y flexibilidad { Eventual | Perifdica | Permaneria |




SABADO 30 DE ABRIL DEL ANO 2022

SEPTIMA SECCION 13

-thLﬂ

o [‘Acerdar e formar de | ] - i Mo i = T
E i Secretaraio} programas y aclividades de ! X | E
i a1 13 Secsetara ! [i WA ! | i
|ET Coordinar y coadyuver can ] | g S = : !
£ Todas las dreas | 4chvidades en matzna de; ; 6. Competencias laborales. atils =
I Administrativas. } ardenamenta v verdicacion | i 2 Conocimientos generales:
| ¢! transporte piblco ‘ Administracion pablica, manejo de panueteria office, mane,o de sofware de o buje téenico, maneio de
i Secretaria de s | oo g L bases de datos y de geolocatizacion |
| Infraestructuras i Habilidades:
| | Ordenamienis Temloual (obras de e X { Faciidad de palabrz, plansacion, frabajo en equipo, resolticién de confliclos, planeacian v g ¥ gestu-m
! Sustentable vial. ! capacidad de negociacion y administracion.
. — . : Actitudes: :
{ | | ! Liderazge, iniciativa, creatvidad, discipling, responsabilidad, semvicio y flexibilidad.
i Cireccion General de 18 | soorsgr operaivos viales I X
| Policia Vial Estatal y de ordenamiento del :
E . transparte pablico. '
| Wb - - AN LT T s e =
% | Policia Vil Evlumcmal | | X 1. Nomenclatura: Secreiara de Mowlidad
P Consejo Estatal para la | Coordnar  y  definir | ; - ~ | [PuestorJefe (@) oo Departameato de Disefio de Proyectos y Estrategias de Mowhidad
| Pravencion de Accidentes. | actwdades en neferz de X | Superior inmediato: Direclor (3) de Desanllo ¥ Regufacann e Sistemas de Movtidad,
(segurdadvial u e —, | Awea de adscripcion: Direccibn de Desarrafo y Reguacién de Sislemas de Moviidad,
_ | Asesorar en materia de Tipo de plaza - elacién laboral: Confianzz. A
| Munieipros del Estade de s.ena!aml_entu i
ey vial. st como realzar X Lz Objetivo: |
i SOLC'llLIdES 3 UEmES | Realzar diagnosticos y praponar accionss para el mejoramiento de 12 infraestructura vial, de acuer
| dictdmenes

-]

6. Competené[as laborales.

| Conocimientos generales: o
Manejo de software de dibujo 3D, manejo da base de datos poblacicnales, indicariores socioecondmicos | }
| ¥ de geolocalizacion |

| Habilidades: - = = =

"Administracian, manejo y coordinacion de persondl, foma de decisid on, capacidad de g gestién, |
| comunicacion asemva, gestién de proyectos vinculacion institucional y capamdad analifica.

I =
clitudes: %
‘ Liderazgo, iniciativa, creatividad, discigfing, rP““vr"hau'deJ servicio y flexbilidad.

‘1_ Nomenclatura. Secretaria oe Moviidad.
Peste: Jefe (a} dl_a Deuaﬂamemu de Narrnahwtfad y Regu'acion.

Supennr mmedia cion de S stemas de Mc\uhdad

lTipo de plaza - refacion laboral: Cunf anza. 2 g N |

2. Objetive:
Etaborar normas tcnicas y critetics operatives para la regulacién da Iransporte pablico y el uso da la
infraestiticiura vial, de acusrdo con (05 programas ylo proyestos que dafina la Secretaria, para garantizar
la mavitidad de Jas y los ciudadanos
| 3. Funcienes:

s Efaborar los criterios del marco nommatvo para ef establecimiento de servicios auxiliares ¥y
conexas, en téminos de iz Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca;

*  Desarrallar normas téenicas que segulen y ordenen f transporls pliblico;

« Integrar la informacion sobie rutas, derrotaros, lineas y horarios del transporte pibliico para
elaboracion de los informes perigaicos,

« Elaborar propuesias de modficacitn de rutas de transporte pliblico, asi como eslrateglas para &l
mejoram:ento de los demas sistemas de moviidad en coordinacian con [as areas adminisirativas
carrespordientss, las autoridades competentes y fa sosiedad o)

+ Desamollar accionss de contrel y evahiacitn parz las obras de infraestructura vial, y

¢ Lasque fe sefialen las demas dispasiciones nomativas aplicables y las que Te confiera su superior
j2rarquico, en el ambito de su competencia

:4_, Pugsios subordinados.

S Birectos _f Indirectos s Tatal 1
AR Y e W ) i e o, .7
5 Relaciones In lntcrmsmucmnales. 7, = Sl
Puesto ylo arez de trabaja "~ Frecuencia |
g | conal objeta i Eventual | Perigdica | Permanenie ]
s | Acordar e informar sobse | s sy
lag actividades |
¢ | Deccion de Operamén dal | relacionadas a fas nutas, | | |
| £ | Transports Piiblico actualizacisn y modificacian | L i
| & de demoteras del fransgorte { i
e ‘ )
| |Todas las  areas|Brindar ssesorias acerca| K| I Rl
administrativas. |de la nommaividad y ! i J
|y | = o, regulacin def fransparte. ' I

| &l programa de la Secretarfa, a fin de cumplir ! Pian Estatal de Desarrella en materia de movildad, que |
Ircent.r' una movi \ja* integral. incluyente v segura. |
|_ Funciones E G : _____:__ B
| Elaborardlagnusiccosy planes referentes 2l uso retbicacion y ¥ autorzacion de dispostvas de cortrol |
de lrifico, priorizando a fas personas con discapac dad y peatones, para asi cromover | y mejorar fa \
sequridad para cada usuario de fa via prblic ‘
| s Compilar y apficar la nomatividad federal y estatal referentz a [os cantroles de frafico y sitemas de |
movifdad,
t+ Elaborar proyectos de moviidad soslenible £ integral con la pariisipacion de las aulundades
| competenies y de la sociedad ivil; |
| * Proponer secomendaciones para sl uso eficiente, integral y seguro de l2 infraestructura wial: |
| v Orgamizar practicas de whanismo tactico para determinar la viabihdad de proyectos de anfraasiructura
I vial y de movllidad:;
[ ]

Revisar y emiir opiniones en colaboracion cen la Direcoin Juridca respecto a la normatividad
aplicable en matena de movilidad;
+  Courdinar y efaberar los programas de capacitacion para los prestadares gl servicio de fransporis y
| gestionar convenios de apoyos institucionales para los misos i
I + Proponer programas de capacitacion sobre [z difusién de Ja normatividad estatat y federal para IGS
. prestadores del servicio piblico de transporie, y
|+ Las que le seralen Ias demés disposiciones nomatvas aplicables y fas que Is confiers su superior |

B J”{.—. quico, &n ¢l ambito de su competancia
4. Puestes subardinadas.
Directos Indirectas | Total
2 o | 2

5. Relaciones |ntermstm|cmnales
T Pugsto yfo area de trabajo |

| Frecuencia
| Eventual ' Pesiddica | Permanente |
¥ ! Acordar & informar de las

I Con ¢l objefo de

| Direccion de Desarrallo

[ ; .
%  Regufazion de Sistemas de | proyectos realizados | | X
§ | Movilidad
£ | ls  areas | Atender asuntos relativos a '
; ‘ tivas | su competencia
0 ‘77 B b
c
£ 7 |
; |
_uJ i ——————— I— N——

E Competenuas labarales. i
Canocimientos generales: ” i Nt
Admunistracton piblica, smangje de software de dibuje tenico, 3D y te geplocalzacion, y manejo de
pagueteria office

 Hahilidades: o

{ Facildad de pajabra, planeacion, trabajo en equipo, resolucidn de conflctes, Hansacion y gestidn,

capacidad de negeciacion y administrac-on

Actitudes;

Liderazgo, iniciaiiva, creatividad, discipiing, respansabliidad, servicio v flexibilidad.
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"1: Nomenclatura. Secretaria de Movilidad.
Puesto: Director (2 )deCnncesmnes

secretario (a) de an dad.
["Area de adscripcion: Secretaria

| Tipo de plaza— relac:oh labaral: Co

.

Supermr r inmediat

2. Objetivo:

Implementar po icas y programas §-1r1 el gtorgamiento de concesiones paf;%ﬁoéiacﬁn dal servicio
| pubilcu de transporte, cenforme al dictamen que delermine 1a aecesidad de servioo pibico en uMa

aldad & mu nicipia en el Eel: Estado

Designar ia nomenclatura relativa al Nomero Unico de Goncesionano,

Ejectitar € implementar os programas de requianzacion;

Realizar |as entregas de |2 renovacion de concesién a las y los concesionancs,

{lavar a cabe fas notficacianes de los procedimientos de concesian;

Revisar la factibifdad de |a renovacion de concesian y emibr dictamen da procedenciz, €n st casa, Y
1as gue seftalen las demas disposiciones nommativas. aplicabies ¥ fas gue e confiera su supanor
jerdrquico en el Ambito de su competencia

.

Emitir la convozatoria para el olurgamlema ds Cancesiones, confome a o establecidn en Ia Ley
de Movilidad para el Estado de Czxaca y su Reglamento, denvado de los estudios tecnicos
realzados por Iz Direccidn de Planeacion y Estudios;
« Controlar la recepeidn de sofictudes para participar en el ofargamienic de concesiones,
«  Autorizar las prémrogas vehiculares,
«+ Propoper al COESEMOVI programas de segulanzacién, para su aul orizacon, y posteror |
gjecucion;
Tnstruir ka publicacion, en eanunta con [3 Direcsion juridica, la publicacion de los programas da
segularizacién en el Pendd:co Cficial det Gobiemo det Estado para conocimiente de la poblacion
| benefictana,
»  Ordenar la comecaion de los datos personales de las v fos concesicnianes en ef SICAC, cuande

| se advieria algun errar,
Dar respuesta a los escritos yio solotudes fomuladas per ks ¥ los concesionanos,
Establacer coordinacibn de colaboracon con las Dependencias y Enfidades de ta Admeaistracion
Publica Estatal para la atencién de 108 asunios compatencia de la Direcc.on
+  Adnumistrar e! archivo relatvo al serviio publ.co de transpore,
« Integrar el COESEMOVI, pariicipande con Yoz y vote
»  Dirigi las actidadss de los Departamentns adsesitos a 1a Draccidn, y
+ Las que sefalen las demas dispasiciones nomalivas aplcables y las que te confiera u superar

jerérquica, en el ambito de su compatencia

4. Puestos subordinados.

Directos Indirectos 1 Total B
i |
32 T T S 85 =1

|5 aciones |merin5my:|nnales.
I
|

. Fuesto yio area de trabajo | Con el objeto de FI’ECUEEEI_:__\
O R 23 | Eventual
[ | Secretana (o) Tpcordar & wlormar de
mientos de
i ‘ CORCESIONES X
E"Tmas as s Resbr e miormar da| i ; +l
| § | admnistratvas. | programas o |
| E ‘ | requenmientos de X |
il | concesiones |
| | 1 | |
B B e S e | , | P
[ Secretaria de I Contratoria | Informar trimestralments el |
Ll *  Transparencia | padron de cencesionarcs [
2 | Gubernamental |
£
| £ |Gecreteria de Segundad | Reg “nformacion | | I
| Y pantica respecio a anlecedentes | X ‘
ac i

de Concesananos |

|
Conaclmmnm.; gencralef
f-r*m nistracion publioa normatvidad en mateaa de

H.’.lbl]ld’]d(}a'
Fa itdad de palarra r

Supermr inmediato: Director twnde Congesiones
de adscripcion: Direcaién de Concesones

po de plaza - relacién laborak: Confanza prar ' . T

2. Objetivo:

Afender ¥ validar 1os pro i

! | adrinistralivos de log concesionarios pasa su valﬂactén can |3 finakdad de que los concesionanos

continiien prestando ¢! servisio pablice de fransport2 conforme a {o establecido en fa Ley de la matena

su Replamento

{3 Funcione = e - P " = )

|+ Elaborar y prcponer fas resolucionss de las del otorgamiento de concesiones que e |
consideren procedenies e improcedenles, conforme a Jos requ sifos gue se especiican en 1a
convocatana corespondients, asi como en 1a Ley de Moviidad para ol Estado de Qaxaca y st |
Reglamento; |

|« Aptualizar Ia vigencia de Iag conzesiones en el Sistema de Contoly Adminisiracidn de Concesiones
{SICAC):

4, Puestos subordinados, i
Directos Indirecios Total i
B 28 i 7 ] 26
| 5. Rel interinstitucional 1
= ==
Puesto ylo area datrabajo | . el abjeto de T PFrF_:Eencla - i
N Reabr e informar de |
g Direceibn de Concesiones. | salictudes de x
;E COMCESI0Nas.
Y e |
o
I'e
1B NIA A
L%
w
—_ 11 ]
[ &, Compefencias Iaborales, i -

Ccnﬂ_mmmnlos enerale z
Administracion piblica normalmciad ‘e matena da
" Habilidades: S e
Factdad de palatya, planeacién, trabajo en equpe.
cpacidad de negociacidn y admunsstracian
Acu(udes.

1xderazgo, inatva, creatwidad, disepling, responsabiidad. s

1. Nomenclatusa, Secretaria de |
Puesto: Jefe (a) d=i D 1
Superior inmediato: D

Area de adscripcién: Direccion de Conc

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza

2. Cbistivo:

dery validar los pru ~ed micntos de altas, cambies, reempiacamemc prarrogas anuales ce veh
¥ permsus provisionaies y complementarios, con Iz finalidad de autorzar los vehicdlios destnados al |
| servicto dblico que se encuentren bajo &l amparo de ma concesitn conforme ko establecido en la Ley
de Movikdad vigante y su Reglamento J
3 Fun:mney ) e y o ' : _;_ _7_7 = |
« Atender ias solicitudes e atas, Lambios, reemplac -5 de vehiculo, permisos |
provisionales y compiementanios del senvicia piblico de transporte |
| » Digtaminar si fos documentos que presenta el goncesionaric se encuentran VENies ¥ ne son
apberifas
Registrar en of SICAC y en ¢l Sistema refativo de fa Gecetaria de Finanzas [as allas vehiculares |
[ darvades de fos pracedimentos a cargo del Degartamento,
Desahogar las camparecencias de lss y fos concesionanos par camiyo d@ mater del vehiculn |
aulorizado pasa prestar el senacio pihlce
Registrar en &f archivo administrativo da la Secretana los tramies a cargo del Departamests, ¥
Las gue senaten las demas disposiciones nonmalivas aplicables y las gque e confiera su superior |
srArquico, @a &f dmbito de su competencia

EN Puestos subordinados. e S et o - Lt il
~_ Directos B Indirecios : |
18 ~ e =g | ; 15 Tee!

5, Rela:iune{‘mterinstiluci_onales.

' Puesto yio &rea de trabajo |

Con el objeta de

b il Evenluu! Pcnndtca ‘Pumancmf_
4 T Direceion Jurldica Caadyuvar en los
o
(= requenm:entos de |
i | informacian que formulen X
§ Ias autondades judiciales o |
E l administrativas | | |
| Unidad de Informatica | Requens nformacicn | e i
|
|, ! relativa a concesiones i
g -
o H ]
c | | |
& NIA | MIA
| ; 1
| us

(5. Compelencias laborales,
onocimientos gencral

\vidad en matena de movikdad y mane(d de paquetena office

palabra, p pfaneacu)n !.na.nn en e:;J,A
1acién y administraciin.

. resolucian de conficlos, planes

Jiiva. creatvi d‘25;_":q_rr‘-::r.:":tﬂ}g‘;&?sewif:O.\-jtu-:u.’: dad
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"1. Nomenclatura. 5 ra. Secrelaria de Moylidad .

" Puesto: Jefe (a) del Depantamento do Tra
| Superics inmediate: Director \a‘ d

Area de adscnpcmn' D FECCION C

2 Ohjeilva

Conrdmar ¥ vali dar fos procedimienios de Transferencia de Concesion y designacidn dg baneficiarios,
canformie a lo establecde en la Ley de la matena vigente y su Reglamento.

&l Funcmnes

+ Alenter s solicitudes de transferencia de concesiones y designacian de beneficiados del sexvicio
pitblite de fransporte,

» Consultar en ef SICAC designacidn e benefieiarios en el caso de transferencia de concesicnes por |

fallecimiento;

* Realizar una bisgueda en el SICAC y en ¢l archivo de la Secrelaria que ef posible beneficiaria no
tenga otorgada concesidn alguna,

» Validar que Ios documentos que se presentan comespondan al concesionana ¥t beneficiario, a3t como
U vigencia y que ne sean apocrifos;

* Acluabzar los dalos def quevo concesionario en ¢l Sislema de Control y Administracidn de
Concesiones (SICAC) para prestar el servicio plblica;

« Llevar a cabo fas notficaciones denvados de los procedimientos por fransferencia de concesion;

* Reaifzar las entregas de las transferencis ds concesion, y

i Les que sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables v las que le confiera su supenar

jerdrquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados,

1 Direclos || - Indirectos (R STotal ISEE..
| iz E 0 12
5. Relaciones interinstitucionales.
 Puesto ylo area de trahajo | Frecuencha
| Ci = s
Jl R Eventual | Periddica | Permanenta |
Dirzccidn de Cencesiones -f Recibir Y acordar
@ . 2
g | procedimientos de tramites,
& H X
z
I
off
o
=4
g MN/A NiA
5
u |
13

6. Compatencias laborales,

]— Nnmenclatura Secre!ana de Muvnlrdad

Fﬁcnucimientos generales:

Administracin piibkicz, normatividad en matena de mavitdad ¥ manepo de paqueteria office,

Hab'lldades

“Facilidad de palabra, planéauén, fraba;o en e_qu.po_ resoluzién de confict:
capacldad de nege ciacién y administracian,
Actltudes

leerazgo iniciativa_creatividad, discipl ina, reg| rezpensabil “ad, semaaylwbdaj BEL

clos, plansacion

¥ gestién,

|

I Puesto Director {a) Juridico (2}

_Tipa de plaza - relacion {aboral: Confianza.

Supenur inmediata: Secretana (o) de Movikdad.
Arga de adscripcién: Secrelarsa

2 Ob, bjetivo: ik
| Represantar legaimente a a Secretar 2(0) y a todas las areas adminisiralvas de la Secretara en los
procedimientos o juicios en los que sean parte Asi camo proyectar, interpratar y difundir &l marco juridico

| de actuacidn de la Sacretarta.

3 . Funciones:

« Ceordinar la contestacion de demandas, €] elrecimiento e pruebas vel desahagn de dlﬁgenuas en!
les procedimientos que Ia Secrstaria forme parte;

L Jlea Tl Y

|+ Darseguimients a los asuntos de la Secretaria ante las instancias Judiciales y administrativas relativas |

a precedimientos y acciones de caracter fagal, con el proposito de dafender fos intereses dz la misma;
+ Comparecer a fas audiencias &n lgs jucios en que fa Secretaria sea parte;

+ Asignar afas ¥ los senvidores publices adscrtos a la Dreccon los axpedientes de los juicios en fos

que 1 secretara sea parte,
* Pelegar actividades en favor de Jas y los servicares piblicos adscrtos a la Direcoion Juridica,

* Rendirinformes y previos justificados en los juicias de ampara en los que la Secretaria o ia Direccidn
Juridica resulten ser autordades rasponsakles;

» Solicitar informes de tos juicios, expedientes y asurtos a cargos de los Departamentos;
«  Dingir las actividades de los Departamentos;

s Asistir en representacion de 1z Secretana(o) a la celebracion de los convenios de colaboraciin |
instituional;

|+ Asistir a las reunionizs que la Secretaria celebra con organzationss de fransportistas;

« Coordinar y supervisar [os proyectos de respuesta z las consu'tas juridicas formuladas porlas dreas
administrativas de |z Secataria,

= Pearticipar en los comités, subcomitas o comisiones gue se nfegren an fa Secretaria; |

+ Integrar el COESEMOV, en caldad de Secretario Técnico. quien sole tendra voz infermativa, sin |
vato, ¥

|+ Las que le sefalen as demas disposiciones nomativas apiicables y las que I confiera su supen&r

l jerdrquico, ene! ambito de su ccmp:ten,m

¢
i

4. Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total ]
5 14 1 ,
5 RMeémems@c[ona'le_v_ O v o i
Internas | Puesto ylo area de | Frecuencia
| trabajo Yr e _lCon g ohjete e [Eventual | Periddica | Pérma}i%e_nle_i
[ Secrsterialo) Acordar, recioir | =g |
| | instruccianes & infomar ‘
| | las acfvidades a2 cargo i
| ! de Ia Direccibn | 3
[Todas  las  Zress ‘Asesorar ¥ bnndar | e 2l
agministrativas. atencidn puridica o '
[ [ Poder Judicial de la | Desahogar los | R e A -
Y Federaciin. procedimientos X i
jurisdiccionales =
Fiscalia General de la | '
Republica,
; Fiscalla General de | : s T ‘
| | Justicia del Estada de
| seguimienta a las
% acal ——— 1 solittdes de %
| Tibunal Superior e informacion  de  fos | |
RN e SR 6, reg!slras con que cuenia |
T | la Secretaria. E
TOgansmes 8| :
 Defensoria en | |
= | Derechios Humanos, ; | i L
= - Trbunal de Justicia | Intervenir  en el .
g | Administrativa del | desahogo de  los fy .
[ | Estado de Caxaca. procedimiantos juridicos |
| administrativos !
|Secretarla  de 2| ey G s Bl e
Contraloria ¥
| | Transparencia ‘
| | Gubsrnamental. | |
|Secrelaria  de ‘
Seguridad Pohlica. | | 8
: | Colaborar
l - | nsktuconalmente en i
| Secretaria de | materia de movitidad |
{ Administraci6n. i
‘—\ r:'L 1ari EleF\"dﬂgE: H l
\ L.cm:-—‘—r a Juridica def |
ke }Gob(erpq del Estade - il S e I e
6. Compefencias laborales, e 7]
Congcimientos generates: - el
Berechos humanos, contratos, convenins, derecho constitucional, derecha lzboral, derecha pena,
derecho procesal penal, administracion publica, derecho administrative, derechio mercantil, derecho e,
derecho procesal civil y amparo
Habilidades - T

Interpretacion de leyes, andlsis furidice, téonica legislativa elaboracion de confralos, convemos,
demandas y conigstacion a estas {iltmas, redaccién procedimeentos judicisles frabajo en equipe. toma |
de decisiones, proced maentns;udﬂales manem de probl \Emas ycon
Acmudw

L:jcruzcs

iniciativa, creatividad, Giscipling, responsabiidad. servic y flebilidad
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‘E Nomenclatura Secrelaria de Movihdad.
Puesto Jefe (a)de qurlam"nio de Asuntos Jurd

LA

[ Tipo de plaza~ relacion laboral: Gonfiznza_

s y Derechos Humanos.

12. Objetivo:
| T .
! Atender ios pracedintientos adminstrativos de aplicacion de sangionas y de extincion de concestcn gue |

se promugvan 2 pelicin de parte @ de oficio, que sean furnados a este Departamento, asl como &
procedimiento de Mediacidn y dar segumientc a las quejas y recomendaciones que emilan los 1
Crganismos Constifucionales en matena de Derechos Humanos |
|3. Funciones:
« Desahogar el procedimients para la revocacion de concesian, |
+ Elaborar el proyecto de resalucion para Ja extincién y revocacidn de concesidn, permisos y
aplicacidn de sanciones;
« Brrdar asesoria y apoyo a las reas administrativas de la Seeretaria;
« Elaborar los prayectos de fespuesta a las sclicitudes de informarién giradas por las autendades
judiciales, laboraies o administrativas;
« Solicitar informacidn a las dreas adminisirativas, con el ohjelo de dar tespugstas a las sohctudes
ge informacian recibidas;
« Dar respuesta a lag soliciudes formufadas por los parficulares con motivo de algln {ramite o
servicio ante la Secretaria,
« Eiaborar os proyecios de denunciz a presentar en la Secrelaria de la Contraloria y Transparencia
Gubamamental, y someterkes & consideracdn del Director{a) Juridicofa),
« Enviar la informacidn requenda a las autondades que lo soficiten, y
+ Lasqusle sefialenlas demas disposiciones nammiativas aplcables y lag que le confiera st supenur
Jerdrguico, &n el dmbito de su compatencia.

[f-t.

Fuestos subordinados.

Directos Indirectos s Total |
e 1
{ 6 0 i 5
| 5. Relacicnes mtermstitucmnales 1 > B ¥
| Puesta ylo 4rea de fral T
| y e baje Con el cbjeto de Frecuenma ‘
% =1 ol g 5 | Eventual ‘Permd:ca Permanfxnte |
| | Todas lag areas | Brindar apoyo legal, en [ !
i E | zdministrativas. { cuanto a la normafividad en | E '
e | matetia de moviidad y | | ¥
iR
£ derechos humanos ‘
% Poder  Judal  de ] e P = P e
E | Federacidn, ! Prezentar o cantestar las "
£ demandas o cualquier [
LE : |

-

Fnsca!ia Generat de la | requerimiento para agilizar* |
Republica. el procedimiento o jucio.

| Fiscalia General de Justicia | ‘ .
del Estado de Oaxaca. | |

[Trbunal
Justicia  det
Oaxaca

Estadn da

T S = 1 1

| Orgdnismes de Defensoriz | i |
! |

£n Derechos Humanos !

[Trbunal  de  Justicia | .
#dministrativa del Estado | procedimientos en fos que | : I

ia | Dar atencion a los juicies o ‘

Habllldades SRt !
Irl.:rp'&:arm de leyes, analisis juridico, {ecnica legislativa, redaccidn de decurentos, trabajo en equipo,
toma de dacisiones, manejo da ['O’“‘“mh y conflictos

Aciltu(ies
L* erazgo, incialiva, creatividad, dscipina, responsabilided, servicio y flexibiidad

mn;' de Moviidad

Puesto: Jefe () de [',marl .nto de lo Conlencioso Administr
FSupnmr1rlrm.‘d|.1!o Dl’U‘""I’lan ridico ()
ﬁi?e_a de adscripcion: Direccion Juridica.

[ Tipo de plaza - relacion laboral; Gonfianza.

[1. Nomencldfura

,_4 — — =

| 2. Obijetivo:
visar ¥ efectuar ¢ seguim

 en todas las etapas del procedimiento en fos juicios B8 amparo,
| s, de nulidad y carpetas de investigacion
3 Funciones: =
» Elaborar los proyectos de contestacion de las demandas entabladas en conira de (2 S
someterlo a consideracion del Director(a) Juridico{a);
» Irteqrar informes, documentns y dalos necesanas en iz planeacion de la defensa de la Secretaria;
« Planear los medios de defensa previstos en i legislacitn adminisirafiva;
Elaborar las estrategias pafa realzar la defensa legal de la Secretaris y de sus dreas
adminisirativas en log juicios de cualquier naturaleza,
+  Informar penddisamente & Director(a) Juridico(a), scbre los medios de defensa inferpuestos en
faver de |2 Secretaria
« Gestionar la realizacion de las notificaciones de los actos y resoluciones;
+  Participar por designacion del superior jerarguto como suplents en los Comités y Subcomités,
+ Intervent, disefiando una adecuada defensa, en los juicios laborales desde su inicic hasta su
conclusidn,
s Establecer coordinacien cen 'a Consejeria Juridica de! Gobiemo del Estado con el cbieto dz
disefiar la estrategia para 1z defensz legal de ta Secretarfa y el ttular del Poder Ejeculiva 2n
matena de mowlidad, y
1 a5 qua le sefialen kas demds disposiciones normativas aplicables v las que e confiera su supenor
jerarguico, en &l dmbrig de 54 compelencia

[ 4. Puestos subordiados.

| Directos ~ Indirectos “Tolal
i X 9 0 i e
[ 5. Refaciones interinstitusionales. = o
| Puesto ylo area de trabajo . Fracuencia
] : ; Songichisto de !L_‘::Etual [ Pesisdica | Perman ]
« | Todas las  &reas | Ejercer las acciones o I I i
g i administrativas. | preparar 2 defensd fegal de |
;'cz | la Secretaria y sus areas | X
| = | administrativas.
& | Tribunales Colegiados del | Dar seguimeentoa jucios ce | B
‘ & | Décima Tercer Circutt ampara directo | | *
I | T S, e ; Py 2
|| Juzgados de Distrito en el | Presentar ¥ dar ; }
Esiada seguanientn & juicios de |
ot - amparo irdirecios A
i [Tioonsl  de  Justca Dar segumenio a los T | ¥
I Administrativa del Estado  juictos de nuicad X
| de Oaxaca. |
| F._r:auQ__ “General del | Pres fas denuncias ¥y - = B
| Eslada querellas que se presenten
con molve del dafio A

causado al patnmonio del
Gobigma del £ tado

de Qaxaca {a Secrelaria sea parte ‘
R j
i
Secretaria de la Conralria | Aendery Car segumiento =
y Transparencia las scliciiudes dz !
| Gitbsamenial infarmacidn de los regisiros i |
= ] |
[ Secretaria de  Seguridad | ;m laq'ue szl j {
ecretaria
Publica | !
|
| SN — -
Secretaria ]
Administracion |
(6. Compelencias borales. — - ]

Cenogimientos generales: |
Derechos humanos, cortratos, convenios, derecho constiucional, derecho laboral. dereche peral,
derecho procesal penal, administracion piblica, derecho administrativa, derecho mercantil derecho civil
y derecho procesal Givil,

i Consejetia  Juiidica del | Emi iir
Gobierne del Estado

documentos que
| deba suscribir &l Trular deal |

Pedsr  Ejecutve  en 2
‘ cumplimiento de |
seniencias. |

6. Competencias laborales.
Conccimientos generales: = “_—_l
Dereche eonshtucional, derecho administralve, derecho panaly derecho kabaral '
[ Habilidades: |
Inierpretacian y aplicacion de leves, andlisis uridico, elaboracitn ds demandas y conlestacion, nformes |
previes y Jusificados, legatos agravios, denuncas y quersllas. procedemientos judiciales, redaceiin,
ertografia, trabajo en equipo. planeacidn y estrategia juridica

| Actitudes:

| leerazgo iniciatva, craatividad, distping, fespansabildad, servicio y lexibikdad
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SEPTIMA SECCION 17

fﬁdfﬂenclatuga};uﬁ taria dz Moy
[ Puesto: Subsecretana

S.Jpenor inmediato; S

| Area de adacnpcmw S

Movilidad

1. Nomanclatura, Secretatia de Moviidad, 1
Puesto: Dwector {a) de Licencias y Emplacamients Vehicular, ]
{ Superior inmediato: Subsecrataria {u) de Regu'acién y Control del ?fansmrte

| Area de adscripcion: Subsecretaria de Regulacion y Contro] da Transparte. |

Tlpo de p!aza - rElcCIOH Iaboral

! ] Objeti m

Con ginar e struir & ravés ds Ja mp emzntacion de Iineas & :%a*—g-:a: la e;ecwm nde s p Pragramas

y proyectos en materia dz movilidad enfocados  la verificacidn ¢ mspecaidn de fa prestacion del sem'cm

| piiblico de transporte en fodas sus modalidades, asi como maniener actualizada Ios registos de Jos |

I vehiculos que circulan &n ¢! Estado y las cencias de conduar

3 Funcicnes: g

Asistir, en el ambifo de s competencia, a reuniones con las crganizacionss de transportislas, |

+  Asislir er representacitn de la Secretariafo) a la celebracian de convenics en matedia da movilidad;

+ Integrar el COESEMOVI con vozy vato, asi como participar en el Comité da Etica y de Transparencia; |

{* Canirofer €l buen funcionamiento de las bases teminales, paraderos de ascanso ¥ descenso, asi

i coma sitios de cualquier medalidad de transparte pibiico ea el Estado:

{+ Verficar |z aplicaciin de Jas nomnas de mowiidad, conforme a2 estindares nacionales &
infemacionales;

|+ Instruir &l &rea respectiva 12 elzhoracidn de ias polticas, planes, programas, convenios, acuerdos,
lineam:entos y demds nstrumentos en maleria de control ¥ regulacien de transporte;

|a Dirigir las actwidades de tas Direcciones adscritas a las Subsecretana;

* Auforizar @ modficacian de las condiciones de operacién de las rutas y derroteros gue sean
cempelencia des ia Secretaria, y

+  Las que | sefialen las demas disposiciones normatvas aplicables v las gue le canfiera su superior
Jerarguice, en el ambito de su competancia.

— ~

¢ Puestos subordinados. ey
Directos Indirectos 'Total |
f T 3 [ Snslas o 7k i
[5. Relaciones interihstilucionates,
Puesto ylo area de | Con el objeto de Frecuencia
trabajo !Eventua! Periodics | Permanents
2 Secretaria(o). Esteblecer acterdos, convenios,
5 lineamientos ralacionados con fa o |
: moviidad _ | Sl
= Evauar  programas  pianes., | _7 - |
prayeetos de infraestructura ds. e
mevilidad ! ’
Direccion de | Acordar g instruir el cumplmients | ! I i
Planearidn ¥ | de fas metas y abjetives {
! Estudios. l .
' |
[ Direcitn Juidica. | Requerir o enviar informacion | i
'reflaliva a los procedimienics
; jurisdiccionales interpuestos para X
l su solventacian.
Direccitn General de | Participar cownﬁﬁéﬁt en
| E fa Policla Vial Estatal | aperataos. | 3
5 | Avloridades Ejecutar avuerdes establacidos | X
I 3 Municipales. por fos Consejos Municipal de
Movilidad. !
| |
Secretaria del Medo | Evaluar  y  promover _Ei_ P e 17 1
Ambiente, Energias y | cumpbmients del programa de |
Desarrolle venficaciin vehicutar. e
L | Sustentable. l ! i

|__6. Compotencias laborales,

Conocimientos generales:

i Adminisiracfén pablica, normaitvidad en materia de moviidad, derecho y manejo de paqueteria office.

Habllldades

Faciidad da p patabra, trabajo en equipo, ~dad de andisis, resclucion de prabigmas, toma de
dectsiongs, maneje del perscnal y rendicion de cusnias

| Actitudes:

| Liderazgo, niciativa, creatividad, discipling, fesponsabildad, servicio y flaxibidad.

___ -

i Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza

EVijetivo' I 7 |
Ceerdnar y ejecutar las acoianes fequendas para 12 expedicion de placas vehicufares y licencias dz |
| canducir en sus diferentes Hpos y modalidades, zon &l fin de brindar una atencion efectiva ala civdadania. |

[ 2. Funciones: > X =58

'+ Supervisar que la expedicion de placas, licencias, constanceas de no emplacamianto v parmiisos para

conducir vehiculos se apeguen a fa legalidad; i

Formular los programas da modemizacion que hagan més eficiente fos tréamites de expedision da |

i licenctas y empizcamianto; ,

» Supenvsar que se cuente con los insurnos necesarios para ia emision de placag y licencias; :

»  Inteqrar et Programa Operaliva Anual de T Direcion; i

+ Coadyuvar con Iz Direccin Admenisirativa en la adquisicin de los insumos necesarios para el |

dasarrallo da las actividades de la Direccidn;

»  Dear sequimiento, en el ambito de su competancia, a los contratos celebrados para i aduisicion g
los Insumas necesarios para el desarroll de las actvidades de fa Direccion:

+ Vigilar las condiciones de infraestructura de los Midulos de Atencin, 2 firt de brindar un servico de

| caxdad a la ciudadania; :

|+ Gestionar programas de capacitacion dngidos 3! pessonal gua iniegra |a Dgcoien, con f abato de |

acfualizar sus conocimientos an 'a materia o en la atencién a [z ciudadania, |

+ Formular proyecios de imiciatvas o reformas a a ley & reglamento en fa matera, relativos a as |

condiciones o requisitas para fa smisién Yo pagn da derechos de icencias o emplacamentas, t

y

|+ Establecer coordinacién para la gestion o instalacion de Mdulas de Ate on los Ayuntamieniog
| 0 Municipios para la atencidn y expedicion de lcencias y placas
| = Bungr las achvidades de fas drcas adscritas ala D)
' + Las que iz sefiaien las demas dispasiciones normativas aplicables y las que le confiera su syperior |

[ | Jerarquico, en el mbito da su competencia. ‘

| 3, Puestas subordinades.

{ Ditectos !
r

|

|
3

Indirectas | Tota
G j 72 (18
i Refaciones interinstitecionales. !
Puestoylo arez de {rabajo Con ef ohieto d Frecugncia
) . Eventual | Periddica | Penmanents
o Todas I dreas Dar seguimienio z los ! X i
H administrativas  requarimiertos ds
5 informacian.
3
=
Dependencias y Enidades | Brindar | atencin v| X
§ide I3 Administracion ; vineatacion Institucional
£ | Publica Estatal
]
= 1
i !
5. Competencias laborales. §
| Conoimientos generaies: S
Admunisiracion piblica, normatividzd en materia de mavilidad, derecho ¥ manejo de pagueteria office.
Habilidades:
Fagilidad palabra. trabajo en equipo, capacdad de anlisis, resolucion de prablemas, ioma da decislones,
manejo de personal y rendicion da cuentas
| Ackitudes: ——

Liderazgo, iniclativa, ereatividad, discipkng, responsabitdad, servicie y flexibilidad,
!
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y Emplacamicnta Yehouiar
| Tlpu de pla.za-« relacaon lahnral Confianza

[z Objetivo: M
[ Emitic tzencms de canducr mprasas yia dlgnales conforme a los proc

| establecidos en 1a normativdad aplcable

105 y fequisitos |

3 Funcis
i Ejeaular el programa de emision de licencias de conduci | {mpresas 0 diglia|es asi como sy :ep o ‘
f- Resguardar los registos del sistema de emisidn de licencias de cunduclr olorgadas ¥ cancniadas
| aplicando los lineamientos establecidos en la nesmafividad aplicable en la matens;
|=  Ateadsr la correcta operacion de Foencias 2n fos modulos y el madulo movil saplementade entodo el |
| Estado;
|

1an, |

+ Vigilar e correclo uso de #as tarjetas, cintas de calor y laminados para 1a expedicion de las licencias
de canducir,

« Efsborar y ejecufar medios de evaluacion para los conducteres destinados a la prestacion de senﬂcm |
publice,

» Proponer mejoras para la aplicacién del examen de mangjo a los usuaries, y |

{s Las que le sefizlen las demis dispesigionas nosmativas aplicables y las que le confiera su supenor !

| jerérquico, en el mbito de su comgs}g ca

{ 4. Puestos subordinados,

] Directes Indirecios T Total -]

L = sde e 5] 54 L
5. Refaciones interinstitucionales T

Puesto ;ajﬁ_éFéa_de % Frecuencia
{

Con el objeto de

trabajo Eventual | Periddica | Permanente |
| Dirsccién de| T . , ¥al
| Licencias y | Informar sobre fa o |
| ¢ Emplacamiento | expedicion de keencias,
| E!Vehicular. | | |
1 E |- =g g i J i i
| =|Todas las dreas | Inlercambiar  informacion | X |
adminisirabvas | relacicnado a licencias | I

1 | 2D e S - i ! =

a 1 |

gl : ' '

3l WA NIA , i
b | |
L, - P o Py = ()

6. Competencias laborales.

| Conocimientos generales:

TAdministracian piblica normatvidad en materna de moviidad y manejo de pagueleria offica

9
| Faclldad de palabra, abajo en 2quipo, resolicdn de condlclcs, planeacian y gestien, |

capacidad de negociacion y adm@s}ramcn.
| Actitudes:
| Liderazgo, mlcsaiwa creatwidaﬂ

eacion,

iplina responsabilidad, servicio y flexbilidad

4. Nomenclatura. Secretaria de Movilidad.

“Puesto; Jefe (ay de Departamento de Emplacan—'uento Permisos 5 Y Tarjeta_, de Circulacion.
Superlor |nmed|ato. Direclor (a) de Licenc(@s y Emp acamiznto Yeh:cular

[ Azea de adscription: Deeccion de Licencias y Eniplacamienic Vehicular

Tipa de plaza — refacidn [aboral: Canfianza

2. Ohjetivo: |

Garantioar [a conedia cperadion del Sitema de Emplacamiento VehicUiar, a traves de 108 Modulos de |
atencién que se encuentran al intenor del Estado, mantenienco &l Padron Veh.cular Estatal actuafizado
3. Funcicnes:

i

»  Atender y dar sequimiento a la comrecta operacion del precedimiento te Emplacamients y control
vehicular, conferme a los requisitos y pracedimientos establecides en la normalividad aplicable;

« Coordinar y ejecutar el programa de came total de placas ¥ contral vehicular, conforme 3 I3
normatividad aplicable en la matenia,

» Regular y corfrolar las actwidadas re'alivas a 1a expedicitn de permises para circular sin placas
de circutacion para fos vehiculos padiculares, en t8rminos de la legislacion aplicable,

» Verificar, fegular y controlar las achvidades con respecio a la expedicion de faijetas da circulac.én,
censtancias de no emplacamiento y tagetones para vehiculos de carga, en téminos de la |
legislactan aplicable;

= Atender [2s bajas de vehiculos det senvicio pubiico y pariicuiar en #érminos de la leglslacmn
aplicable;

» Coordinat y ejecutar el correcto uso de las placas metélicas ep todas sus modahdades, asi como |
de las placas meldlicas en desuso para su dastrussion;

»  Desanoliar tos programas y acciones de conrel de emisién de contaminantes, en coord.nacion
con la Secretaria de! Medic Ambiente, Engrgias y Desamollo Sustentabls, y

« 1as quele sefiglen |as demas disposicienes normativas aplicables y fas que le configra su supenor
jerarquico, en el dmbito de su competencia

["5. Relaciones interinstitucionales.

Puestoylo areade |  Conelobjetode = Frecuencla 7'1
| trabajo | | Eventual | Periédica | Permanente |
| Bwaccion de Livendas . ‘
| Informar de los requenmisnios | % !
I ¥ Emplacamiemnio |

& | ek d el Departamento
| 2 ‘ehicular. | |
| g &7 | Proporcionar o requerr la | |
| E I'fodas las  dreas |informacién y Jos  insumas | X |
! ‘adminisfzaﬁvas. necesarios para |4 comects |
| I operacidn del Depatamento. | & |

0| ‘

@

=3

£ MIA NIA

* | |

| | ok T | |

6. Competencias laborales. b il

| Cenotimientos generalas
" Administracién publi ca, nnrmatmdad &n matena de movilidad y manejo de paqueteria office.

|
Habilidades: |
|'Faciidad de palabra, irabajo en equipo, capacidad de analisis, resolucian de pmoblemas, foma de |
decisiones, manejs del personal y rendicidn de cuentas.

| Actitudes:

[Uiderazgo, iniciativa, creatividad, disciplina, responsabilidad, servicia y flexibilidad

?Nomenclatum Secretaris de Moviidad
Puesto Jefe (2] de Departamenta de Midulos de Atentisn
Superior inmediato: Director (a') de Licencias y | ¥ Empiacamnenln Vehicular
Area de adscripclon Direcoidn de Licencias y Emplacamiento Vehcf‘ular |
| Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza

2. Objetivo:
[ —_— —_—_— —— —_—r—— - -

‘Vigilar 1a comecta operabvidad de fos servicios que se bandan en los Médulos de Atencion en el Estade

referente a tramiies de licencias v veh‘icuIﬂ |

3. Funciones:
L

+ Elaborar Ins reportes diarios de (s tramites qae se fealizan en los diferentas Médutos de Atencion, |
+ Racibir y atender las solicitudes de requerimientos de los Médulos de Alencion;
« Geslionar y dlslnbunr los suministros y mejoras fisicas necesarios para ef funcionamiento de los 4

» Vigiar ins procedimientos de las tramites de licencias y emplacamiento, |

» Abastecer a los modulos d¢ Atencion de los formalas de Hajas Valoradas de Revistas Fisico- |
Mecanica,

» Recopilar la informacicn semanatmente de las Revistas Flsico-Mecdnica realizadas en los Médulos
e Atencitn,

» Proponer estrategias para una mejor alencién & los usuarios en los seivicios que se brinda en los
diferenies Modulos de Afencion,

» Capacitar al personal que brinda atencicn &l pibiico en los méduios para prestar uo servicio de
calidad; |

»  Atender las quejas, peticiones y sugerencias, de los usuarios respects a los servicios gue se I
brindan en los Madulos de Atencidn, l

+ Geshonar aperturas de Méadulos de Atencian atinlerior del Estado, y

« Las que lg sefialan las demds disposiciones nermativas aplicables y las que Te confiera su supenar
jerarguico, en el ambrio de su competenoia

[4. Puestos subordinados,

Py e L K |
| Directos Indiractos Total |
fre Sad o7 = 3 TR 1 : 1
L . el L | e - Dl E = -

i 5, ‘Refacicnes interinstitucionales 1
— e IR e s = |
| ! Puesto ylg areade | Frecuengia |
Gaon el objeto e LI e
trabajo Eventual Periadica Permanente |
e e e LT 4. - — i
1 | d nfarn r de 1
| 2 ‘ Direccién de Licencias y | a;c;r:; e u;: e |
£ Emplacamienta | A . X
‘ & rocedimiente  de
= | Vehcular 1ia
B i I s [
Departamenta | |
i Eicencias Atender {as necesidades an | |
! | los madulos de alencian, | ‘ X
_— . 1
Departamento ara la prestacion de fos | |
Ernplacaruenta, cios |
Permuses y Tarjeias dEI |
Circulacion |
Eme =4 5 . . =R
2 | |
© |
| B8 I |
G NIA NfA
&
x |
0] |
b 1 ! 2 s e St e
6. Competencias laborales. % B
E Cunucimiemb-s“gencra!ef' - - 7
;f;\dm nie :r‘:piuitirn.,a normat ..m;d en matena de m movilidad ¥y manejo rJ':-LJqu |
[Habilidades: 2 ? .
[ Faciidad de palabra, relacones humanas, maneo de personal y conficlos, lEcnicas ce mejara, toma de |
{ decisiones y trabajo en equipo . B v
| Actitudes:

—_— X
| 4. Pusstas subordinados, - u
Direcins Indirectas Total
a7 o 147

derazga phna, responsab hdad scr.f»:myftemt;llﬁa_d_
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(1, Nomenclatura Sacretaria de

"Puesto Direc 'taJde Cpe cifn dal Trans

 Superior inmediata: Sunaecreiarm (2) de Regu auan y Confrot del Transporte

Area de 1dqcrlp:mn Subsecretaria de Regulacién y L:m rol ds Transpore
Tlpo de p!aza - relacion laboralz Conﬁaﬁza

1, homen:ia!ura Sec de MDVdeaTi”ﬂ
| Puesto: Jef (a) epa artameanto d

Superior lnmEn : [,' reclor ()

Rurer*. on, , Control del Trans pofe Piblic

rje Operacién del Transporte Publico,

racien dal Trans porte Piblic co.

| | Tipo de plaza - refacion laboral: Ccnhanza

2. Chietive;

Coordinar y conlro'ar la operacmn Gn de! | transporte pub\ co
vigente en materia de moviidad.

3 Funcmnes

Aulonzar y supnrvnsar los op=ralw:3:. del irar:pc pa ’i:o con el otjeta de verifiear que Ios
mismes cumplan eon |2 normatividad aplicable en la materia;

Solicitar el apaye institucional en materia de seguridad publica eiando fuere niecesario

mediantz |z aplicacion de la normatividad

interior del Estada;

Participar &n las reuniones con las autosidades competertes en materia de movildad;

Propongr normas 1écnicas y/o pliticas de operacidn del fransporte pibiico;

Generar los ¢itatorios para los concesionarios del fransporte plblico ante quejas y denuncias,
Emitir dictamen técnico para la suspensidn de nutas del ransporte plhlice colective, con base en
la aphcacién de instrumentas de supenvision ¥ evaluacién, de canformidad con las nomas
{éenicas que para tal §in sg establezean;

Autorizar Iz iberacitin de los vehiculos del fransports piblico;

Autorizar ¢l cambio de agrupacion yfo registro de agrupacidn a fos concesicnanes que asifo
soficiten,

«  Autorizar la revista Flsice-Mecanica y

Atender tas soliciiudes de operativos o de planes de reordenarmiente d&! fransporte pablica al

2.Objetivo:
Cacrdinar los operativos tde supems;un y cortrol del fransporte ptblico concesionado, con base en los
lineamisntos estpulados en fa Ley dz Movlidad pare el Estado de Oaxaca y su Reglamento.

3. Funciones:

« Fjecutar los aperativos de suparvision, verificacidn, inspeccibe, viglantia y control del transporie
priblico;

« Realizar inspecciones a las bases y {eminales de cualquier modalidad de transporte pibiie;

» 1Jevar a cabo ef registro o cambio de agrupacicn de tos concesianarias del transporte pldilica,
Poner a disposician del Departamento de Multas y Sanciones los vehiculos del transporte pdblico
que incumplan cen la Ley en la materia;

+ Goordinar [as achvidades que reaficer los supervisores de movikidad en operativos y disposilivos,

¥

| jerarquico, en g! Ambite de su competenciz.

['4, Puestos subordinados.

+ Proporier la planeacion g2 los disposivos y operatives dz supervision y centrol def fransporte;

« Las que le sefialen las demds disposiciones nammativas aplicables y fas que le conflera st supenj

+ ias que le sefialen las demds disposiciones namnalivas aplicaties v ias que le confiera su Directas Indirectas ‘ Total
superior jerdruco, en el ambito de su competencia - ar 715? 3 _—_—T_— b ]7 ATARE
4. Puestos subordinados. i s, Relaat?nes—infeﬁl_msﬁt—ucionales. |
e - T | Puesto ylo area de! Frecuencia |
Directos Indirecios Total || [tmsbaio i ICan ¢l ohjsto de  [Fventwal [ Periédica | Permanente
T Fl i 21 I 35 ) Direccion de Dperacién ‘Establecer acerdos en la
M. . = del Transporte Fiblice. { ejecucion de actividades de
[ 5. Relationes nterinstitucionales. I operacion  del  transporte A
[ TPuesta ylo drea de . : THrecuencia | | piblico
5 an el objeto de o ] = — ! .
!  frabajo Eventual | Peritdica | Pennanentej‘ & [ Departarmerto de Mu'las | Ceadyuvar en la aplicacien |
Secretanalo). Establzcer anerdos X P s ¥ Sancianes. de s o i
E % :':Z{:\I.;:::;ales en materia de concesionari‘os deI’F ' X
| 8 Subseacan de | Goordinar actiones en lemas e Py e 7 tr?nspoﬂe.DUb!lcn ey .
T A > Direccion General de la | Ejecutar la  superveion y I |
= | Reguiacidn y Conral | moviidad. M 2 | Policia Vial Estatat viglancia  del  transporie |
| del Transparte || & e X
Departamento de! E J
Supervisidn y Control — ; -
def Transporte Instrudr las actiones a desarrollar [ ‘ 6. Competencias [aborales.
[Departamento  de | por el Deparamentc. | Conecimiantos generales: __ : aet i :
Multas y Sanciones X ] Administracian pliblica, normatividad en materia de mawvilidad y manejo de paqueteria office.
[ " | Colaberar en |a implementacién | e | | Habilidades: -
de fltras sanifaries para o x| | [Faciidag de palabra plansacion, irabajo en equipd. tesolucibn de conticios, planeacien y gestion,
{. Bssaingl | transparie pdbiico. { | ] capacidad de negeciacion y administracian.
i P o e e e o —— 1 1 Actitudes:
R 12::;??&?:2?1::;:1?;2:3 i X 1 Lidefazgo inidati:a crezhvidad, discip!ina respcnsabihdad, sevicio _‘,_'_ﬂeffb’tlidad.
o transporte piblico, ; | |1. Nomenclatura. Secretar(a de Moviidad, j
| f[i:refcn:ién de Desanalo | Coadyivar enla imptemantactén!- | sl
'y Regulacién  de | de accionas de movilidad FL b | : ey &
Sistemas de Movlidad | ‘Area de adscrlpmon Dlre::mon de O;E'ac an d \ "an~p,‘ e P t‘ ro_ - 3
| Dreccion General de la | Coordinar los  operativos de | | | ‘ T'PD de plaza - retacién Taboral: Gonfianza
Policia Viaf Estatal supenvision,  inspeccion ¥ | X il Sl T 2 >
[ igilancia | I | (2. Objetive: N ]
| # | Secretaria General de | Acudir a reunionss denvagdas de | | | Aplicar las sanciones adminisirativas o econdmicas a fas y los concesionaries yo conduciores del
g Goberne. | solctudes de autordades ¥ X | | | transporte piiblico quz infrinjan la Ley de Movilidad para el Estade de Oaxaca, su Reglamento y demas
¥ 9311"3”131'95 sobre la cperacion normas técnicas vigenies en materia de transparte piblica
gl 5 ol o orte plblico L R N =l 3. Funciones: S AT
Autalndades A 1dgr las pellmunes de | | ‘ —— — — ]
municipales operalivos ¥ requstimentos | « Llevar a cabo audlencias con las y los concesionarios, para desahogar los procedimientos

| administrativas

relacionagdos con infraceiones,
Integrar los expedientes anle infracciones y faltas administrativas sefaladas en |z Ley de Movilidad

| 6. Competencias laborales,

| para el Estada de Gaxaca y su Reglamento;

! Conotimientos generales:

v Apficar a fas v los concesionarios las sanciones comespondientes por nfangrr la Ley de Mowilidad

i Admmustrar:;c-n publica, normatividad en matenia de moviidad y mansio de paqueteria office.

para e} Estado de-Oaxaca, su Reglzmenio y demés nommas teenicas en materia de transporte piblico;

Habllldades

capacidad de negociacion y administracidn

Facilidad de patabra, planeacidn, ElFE]D en_euna, resolucion de conflictos, plansacion y geqan-,—

que se trale, cuando Incurran en faltas a ia Ley de Mavilidad pare ef Estado de Qaxaca y su
Reglamento;

| Actitudes:

Iniciar el proceso administrative ante 1a presencia de quejas y denuncias derivados de |2 prestacion

L:derazgo miciativa, cfeaiiwdad dlﬁcspma responsabiiiad, senacio y flexibilidad.

: del senvicio piblico de fransparte,

Solicitar a la Direccion Juridica el inicio del procedimienta de revocacion de concesion ¢ permisa de

|
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+ Dar el sepuimiento de las puestas a dispesicion par el Departamento de Supenvisidn y Contrel def

Transporle Bibico;
« Generar las iberaciones de las unidades del transporte pablico,

« Efaborar y remiir citatorios a las y fos concesionarios que hayan sido reportados por incumplr la

normatividad en materia de movilidad, y

s Las que le sefialen las demas ispostciones normativas aplicables ¥ las que te confiera su supexdsr |
l

jerarquico, en el dmbito de su compatencia.

[4. Puestos subordinados.

Directos ~ Indirectos Total
W v ™ S R )7 = N e BN T
5. Relaciones infetinstitucionales. A
. A e " Eventual ':’:;léie:acla Permanente |

Direccion de Operacidn de! | Informar sobre e} desahogo

Transporte Publico. de iniracciones ¥ X !
sanciones !
| Direccian Juridica. Soliciiar la implementaciba | ;
de procedimientos legales ]
- ante infracciones cometidas | X |
| B por &l trattsporte pblise
i _E | Deparaments de | Coadywvar en la aplicacion i
| = | Supervisién y Cenlrol del | dz santiones a
Transporte Piblica. concesionarnos del X
transporie plblico.
Informar sobre sanciongs i
Ditescion de Licencias y | adminisiraivas hacia i
| Emplacamientn Vehiculzr | congesionarios v X
i conductores del transporte |
| pibfico. [
3 o | Coordinar € procedimianto | _ | |
g | Dirf::r;'cién General de |5 | dz puesias a dispasicion ¥ . ' X :
L O EE 2 iberacian de undiades del | ' -
B |

transporte plblico

| 6. Competnnciaé laborales.
| Conocimientos generales:

 Administracion publica, normatividad en maleda de movildad y manejo de paguateria office.

(Habilidades:
Facilidad de palabra, planeacion, trabajo
| capacidad de negeciacion y admmistracian.

[ Actitudes: i S
Liderazao, inicativa, creatividad, disci

bilidad, senvicio y flexibiid

> 5 Girectlofic.

Claudia def Carmen Silva Fernandez
Secretana de Maviidad

Avemda Carlcs Gracida N° 9, la Expesimental
San Antonis d= Ia Cal, Qaxaca CP 71238
Tel 851 5016681 Ext. 1100

Vacante

Secretana Parffcular

Avenida Carlos Gramda N° 9, 1a Experimental
San Antonio de la Cal, Oaxaca C P. 71238
Tel 951 5015681 Ext 1108

socrelaria paticular@semovioaxaca gob mx

Fahlo Gabriel Arnaud Rias

Asesor

Avenda Cartos Gracida N° 9, la Expenmental
San Antorua de ta Cal. Oaxaca C P. 712386
Tet 951 5516681 Bt 1311

Oscar Giillermo Guzman Saavedra
Drreclar Admmnistrative

Avenids Carles Gracida N® 8. |z Expermental
San Antonio de la Gai, Oaxaca C P 71236
Tel. 951 5016601 Ext 1200

ogcar guemeni@sengyinaxaca qob

Nésior Solis Jimensz

Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Avenida Carlos Gratida N* 9, [a Experimental
San Antonio de 1a Cal, Oaxaca C P, 71236
Tel 951 5016281 Ext. 1208

recursas human

ovicaxaca qob mx
WVicioria Eugenia Perez Figueroa

Jafx de Departamenta de Recursos Financieros
Avenida Carlos Gragida N® 9, la Experimentai
San Antonio de la Cai, Daxaca C.P. 71236

Tel 851 5016691 Ext 1204

rEclresas i aCeresEiaemavinsxaea nokr mx

en equipo, resciician de conflictos, planeacién y gestian, |

Jair Miguel Cruz Sanchez

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Avenda Carlos Gracida N° 9, la Experimental

San Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236

Tet 951 5016891 Exi. 1203.

recursos. matedales@samovioaxaca.qob.mx

Rusbel Vidal Rodriguez

Coordinadar Técnica

Avenida Carles Gracda N° 9, 1z Experimental
San Antorio de 1a Cal, OQaxaca G P. 71236
Tel. 851 5016691 Ext. 1111

rusbel vidal@semovinaxaca. gob mx

Daneri Garcia Desales

Jefe de la Umidad de Informiatica

Avenida Carlos Gracida N° 9, fa Experimental
San Antonic de la Cal, Caxaca C.P. 71235
Tel. 851 5016691 Exi. 1402
daned.garcia@semavioaxsca gob.mx

Manuel Alejandro Giémez Pérez

Jefe de Departamento de Desarrolln ¥ Sistamatizacidn de Procesos
Avenida Carlos Gracida N° 9, la Experimental

San Antonio de la Cal, Oaxaca ©.P. 71226

Tel. 951 5016681 Ext 1405,

nformatica@semovisaxaca.gob mx

Cesar Diaz Ordaz Vasguez

Director de Flanesicion y Estudios

Avenida Heroico Celegio Militar N° 317,

Colonia Refarma, Oaxaca de Judrez O=x C.P. 68056
diregrion.planeacion@semovigaxaca gob.mx

Vacante

Jefe de Deparfamento de Flaneacidn y Evaluacion
Avenida Heroico Colegio Militar N* 347,

Coloria Reforma. Oaxaca de Juarez Dax, C.P. 68050

{gracio Gabriel Jarquin

Jefa de Depariamento de Investigacion y Desarrollo de Sisternas de Vialidad y Transporte

Avanida Heroico Celegie Militar N° 317,
Colonia Refarma, Daxaca de Judrez Gax. C.P. 68050
depto. planeacionf@semovioaxacs qob mx

Maria Amparo Socorro Sudrez

Directora de Desarrello y Regulacion de Sistemas de Movilidad
Averida Heroico Colegio Militar N° 317, -~

Colon'a Referma, Oaxaca de Judrez Dax C P 88050
dreccion desamolioyrequiacion@semovicaxaca gob mx

Ariel Armandoe Ochoa Astorga

Jele de Departamento de Normatividad y Regulacién
Avenida Hervico Cotegio Militar N° 317,

Colora Reforra, Oaxaca de Judrez Oax C P 6BOSD
dapio norm dyrequls Gsemovinaxaca qob mx

Mireya Marquez Lopez

Jefa de Departamento de Disefio de Proyecias y Estrategias de Moviidad
Avenida Heroico Colegio Miltar N* 317,

Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez Dax. C P 68050

depto disenoyestrateniassemovioaxaca gob.mx

Luis Edwin Flores Magciel

Direcior de Gonceslones

Avenida Carlos Gracida N° 8. Ia Expenmental
San Antonio de 1z Cal, Gaxaca C P. 71236
Tel. 831 5016691 Ext 1610

juss flores@semavoaxaca qob mx

Valeria Szgrario Azcoytia Cuevas

Jefa de Departamento de Concesiones
Avenida Carlos Gracida N° 3, la Experimental
San Antorio de la Cal, Oaxaca G P. 71236
Tel. 8§51 5016651 Ext. 1612

valena azcoytiafsemovieaxacs (eb mx

Jaime Lopez Bonzélez

Jele de Departamento de Altas y Actualizaciones de Vehiculos
Avenida Carlos Gracida N® 9, la Experirental

San Antonio de |3 Cal, Oaxaca C.P. 71236

Tel. 851 5016691 Ext. 1613.

jaime. lopez@semovicaxaca gob.mx

Adriana Lépez Cruz
Jefa de Depsrtamente de Transferencia de Concesiones
Averuda Carlos Gracida N° 9, la Experimential

San Antorio de la Cal, Qaxaca C.P. 71236

Tel. 851 5016691 Ext. 1614.

transferenc ovioaxaca gob mx
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Marcos Antonio Martinez Guzman

Director Juridico

Avenida Caros Gracida N® 9, la Experimental
San Antanio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236
Tel. 951 5016691 Ext. 1300.
direccion.juridica@semovicaxaca qob.mx

Alfonso Alejandro Hernandez Jiménez

Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Avenida Carlos Gracida N° 9, la Experimental

San Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236

Tel. 951 5016691 Ext. 1302.
depto.ajuridico@semovicaxaca.gob.mx

Irais Teresa Ruiz Aguino

Jefa de Departamento de to Contencioso Administrativa y Amparos
Avenida Carlos Gracida N° €, la Experimental

San Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236

Tel. 951 5016691 Ext. 1303.

depto. contencioso@@semovioaxaca, gob.mx

Mario Alberto Guzman Jaime

Subsecretario de Regulacidn v Control del Transporte
Averiida Carlos Gracida N° 9, la Experimental

San Antonio de la Cal, Qaxaca C.P. 71236

Tel 951 5016681 Ext. 1600.

mario.guzman@semovicaxaca.gob.mx

José Gerardo Flores Caballere

Direcior de Licencias y Emplacamiento Vehicular
Avenida Carlas Gracida N° 9, la Experimental
San Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236

Tel. 951 5016691 Ext. 1630.

gerardo flores@semovioaxaca.gob.mx

Paulina Porras San Gines

Jefa de Departamento de Licencias

Avenida Carlos Gracida N° g, ia Experimental
San Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236
Tel. 251 5016691 Ext. 1632.

pauling. porras@semovicaxaca.aob.m

Georgina Cortes Mendoza

Jefa de Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de Circulacion.

Avenida Carlos Gracida N° 8, la Experimantal
San Antorio de la Cal, Oaxaca C.P. 71238
Tel. 951 5016591 Exi. 1635.

deorgina.cortez@setmpvioaxaca,gob.mx

Vacante

Jefe de Departamente de Médulos de Atenciér
Avenida Carlos Gracida N° 8, fa Experimental
San Antonio de [a Cal, Oaxaca C.P. 71236
Tel, 951 5016691 Ext. 1104.

Francisco José Madrazo Marenco

Director de Operacion del Transporte Piblico
Avenida Carles Gracida N° 9, la Experimental
San Antonio de fa Cal, Oaxaca C.P. 71236
Tel. 951 5016681 Ed. 1620,

direccion transpoite@semovioaxaca gob.mx

Fausto Alberte Bautista de lta

Jefe de Departamento de Supsrvision y Controf det Transparie Pablico
Avenida Carlos Gracida N° 9, la Experimental

Ban Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236

Tel. 951 5816651 Exi. 11625,

Celestino Hernandez Urbieta

Jefe de Departamento de Multas y Sancienes
Avenida Carlos Gracida N*® 8, la Experimental
San Antonio de la Cal, Oaxaca C.P. 71236.
Tel 951 5016691 Ext. 1629,
multasysanciones@semovioaxaca gob.mx

X Exhorio.

Es responsabilidad de las y los semvidores piblices de | Secretaria de Moviidad, apegarse a o
establecido en el presenfe manual, cualguer modificacitn a este documente sin AUtenzacin
correspandiente, conslituye responsabiiidad admiristrativa en términos de fos articulos 1, 5, 9 ySidela
Ley de Respansahilidades Administrativas del Estada y Municipios de Gaxaca,

Xi. Faoja de firmas.

Validd

Ennitic

/// ks

Lic. tfaudiz del Carmen Silva
Fernandez
Secretaria de Movilidad

I_Area administrativa responsable de elaboracion: Dreccién Adminisirativa —l

LOS

' Marzo 2022

PERIODICO OFICIAL
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PERIODICO OFICIAL \
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPTA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS 10S DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE PCR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
0 INCORRECTA.

|-AS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL.
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA 0
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, S0LO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN B
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

1 - |




