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T RXOS: Asunto: Se Remite Informe Anual dei Sistema

S de Control Interno Instituciona.

San Antonio de 1a Cal, Oaxaca; a 27 de enero de 2021,

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental,
PRESENTE.

At'n Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Intemo de la Gestién Pablica
de la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por &l que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para ia
Administracion Plblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado ef 08 de junio del 2018,
remito el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2021, asi como el PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
2022; mismos que se anexan de forma impresa y en CD, incorporando la evidencia que sustenta lo informado, iz
cual se integra de los siguientes apartados:

.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIi:
a} Porcentaje de cumpiimiento general de los elementos de control y por norma general de Control Interno;
b} Elemenios de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de Control Intemo;
¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para acreditar
su implementacion, por norma general de Control Interno;
dj Debilidades o dreas de oporiunidad en el Sistema de Control intemo institucional.

i. Resultados relevantes aicanzados con fa implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el
afto inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su ¢aso, las causas por las cuales no se
cumplié en tiempo y forma ia totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicic inmediato
anterior, y

llii. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conformane! PTCI 2022,

Cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos més relevantes y f_aé acc"@c_irjes llevadas a cabo por
la Secretaria de Movilidad, a mi cargo resp&tto.a la implemgntacién, al foraecimientor
Sistema de Control interno Instituciona ff Y e b

Sin otro particular, envio a usted un gordial saludo.
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EL RESPETO AL DHREZHO AJENO ES LA PAZ 70
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\ Arturo Eleagar Lopez Sorroza
Secretafio de Movilidad

C.c. p, Expediente y minutario. A
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

EJERCICIO 2021

L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIL

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco, orientadas a
promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a deteminar el correcto funcionamiento
administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de ios elementos de control y por norma general de Control
Interno
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Bty -~ 0 L, A TRTAST : antes de: e SR Sl e
Livenctas Alta passtenli ARadevehiculo c;n;‘::ﬁ]ie R;’::‘:_E‘:’
AMBIENTEDE =F
CONTROL 38.00% 34.00% 38.005, 38.00% 38.00% 37%
ADM(NISTRACHON o |
NS 38.00% 38.00% 38.00% 38.00% 38.00% 38% |
e 44.00% 44.00% 44.00% 44.00% 44.00% % |
400 {
INFORMACION ¥
Y 50.00% 46.00% 46.00% 50.00% 50.00% 487, 1
1
SUPERVISION ¥ |
MESORA 33.00% 33.00% 33.00% 33.00% 33.00% 335 |
CONTINIIA .
41% 39% 40% 41% 4196

La informacion corresponde a los resuttados de 1a aplicacion de la Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
Controf Interno a través de fos 33 Elemantos de Controi.
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b} Eilementos de control con evidencia documental ylo electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacion, por nerma general de Control interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Controt
se detecté la existencia y operacién dentro de los componentes del Sistema de Control Intemo.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y aperacion.

_Lieenca | Almparticwlar | Altade vehiculo Cambio de vehiculo Renovacitn concesion

Ambiente de Control NjA N/A N/A N/A N/A

Administraclon de

Riesgos N/A N/A H/A N/A N/A j
|
Actividades de Contral N/A N/A N/A N/A N/A :
|
1
| Informar y Comunicar N/A N/Aa N/A N/A N/A ‘
Sapervisiin y Mejora N/A N/A i N/A N/A N/A j
Centinua |

¢} Elementos de control con evidencia documental
acreditar su implementacién, por norma generat de Gontrel Interno.

ylo electranica, inexistente o insuficiente para

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control
se detectd [a existencia y operacién dentro de los componentes del Sistema de Control Intermno.

Elementos de Control con inexistencia o insuficiencia

Licencia Altaparticular | Alta de vehiculo Cambio de vehiculo Rengvacion
. concesion
]
Ambienta d [
mplete de 1,2,3y4 L2y3 | 123y5 L.2,3yS L,2,3y5
. Adntinistracion de
| Riesgos 11y 12 11y12 I1iy12 I1y12 11y12
—_ » 13,14, 15,16, 13, 14,15, 16, . 13,14,15, 16, 13,14, 15, 16, 13, 14,15, 18,
i Amé’,’,iifff de 18,19,21,22y | 18,19,21,22y | 18,19,21,22 y | 18,19,21,22y | 18,19,21,22y
| 23 23 23 23 23
| Informary 25,26,27,28, 25,26,28,29y | 25,26,28,29 ' 25,26,27, 28, 25,26,27,28,
| Comunicar 29y 30 30 30 29y 30 29 v 30
Supervisidny
Mejora Continua 31 31 31 31 31 ’
23 3 San Antonio
fe fa Cal. Oaxaca - P 71236
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d) Debilidades o &reas de oportunidad en el Sistema de Controt Interno institucional:

L oK
P
LREARSCOt R«(RE

SEMOVI

l Licencia | Alta particular Alta de vehiculo Cambic de vehiculo Renovacién
| | - concesion
i Ambiente de
| Control 5,6,7y8 4567y8 4,6,7y8 4,6,7y8 4,6,7y8
3 Administracion de ‘
‘ Riesgas 9y 10 Sy10 : gy 1o 9y 10 Sy 10
! Actividades de
; Control 17,20y 24 17,20y 24 17,20y 24 17,20y 24 17,20y 24
|
‘ Informary ]
Comunicar N/A 27 27 N/A N/A
i Supervisiény
Mejor Continua 32y33 32vy33 32y33 32y33 32y 33
1. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control

interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acgiones de mejora comprometidas en el
aio inmediato anterior en relacidn con los esperados, indicando en su caso, las causas porlas cuales no se

cumplid en tismpo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anterior,

Situacion de las Acciones de Mejora
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Proceso

Acumulado al
Primero

14 2

Segundo 3
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Acumulado al
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Acumuiado al 14
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Acumulado al 14
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Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de meijora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segiin corresponda:

" No. Descripcidn de 1a Problematicas que Propugsta de
- AM. Accién de Mejora obstaculizan .. solucién
Establecer controles No se tiene publicado el En ests gjercicio se
1 6.1.1. intemos en los procesos manual de publicara &l manual
prioritarios deteminados procedimientos de procedimisntos

M. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que serdn consideradas en el Programa de Trabajo 2022, asi mismo, el
que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en €l Programa
de Trabajo de Control Intemo aprobado conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Intemo para el Sector Publico del Estado de Oaxaca,

1 Ambiente de Control 2 a1
2 Administracion de Riesgos 3 2 1
3 Actividades de Control 2 1 1
4 informar y Comunicar 2 - 2
5 Supervisién y Mejora 1 1
Contiriz-,
7 \ ‘
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Arturo Eléazar Lopez Sorroza
Secretario de Movilidagd



