Oajtaca [ SEmovi

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

En Oaxaca de Juarez, Qaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno, previa convocatoria, reunidos de manera simultanea mediante plataforma virtual ZOOM, se
encuentran presentes los integrantes del Comité de Control Intemo de la Secretaria de Movilidad; el C.
RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, Coordinador Técnico y Enlace del Sistema de Control Intemo Institucional
guien en este acto presidira la Sesidn a partir de la designacion realizada por el Secretario de Movilidad y
Presidente de este Comité, C. ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA, mediante memorandum ndmero
SEMOVI/0804/2021, del cual se anexa copia fotostitica; el C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN
SAAVEDRA, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; CESAR DIAZ ORDAZ VASQUEZ, Director de
Planeacion y Estudios y Vocal "A”; el C. MARCOS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN, Director Juridico y
Vocal “B”; el C. DANERI GARCIA DESALES, Jefe de la Unidad de Informética y Vocal “C”; y la C. CLAUDIA
EDITH AGUILAR LARA, Coordinadora de Control y Evaluacién de la Gestién Plblica de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubemamental, en funciones de Asesora; asimismo concurren como
invitados: la C. GUADALUPE SOLEDAD SANCHEZ MORENO en representacion del C. MARIO ALBERTO
GUZMAN JAIME, Subsecretario de Regulacién y Control de Transporte y Coordinador de Control Interno;
quien se acredita en este acto mediante memorandum nimero SEMOVI/SRTC/0666/2021; el C. IGNACIO
GABRIEL JARQUIN, Jefe det Departamento de Investigacion y Desamolio de Sistemas de Vialidad y
Transporte y Enlace de Administracion de Riesgos; y la C. VICTORIA EUGENIA PEREZ FIGUEROA, Jefa
del Departamento de Recursos Financieros; con [a finafidad de celebrar la CUARTA SESION ORDINARIA
de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Intemo para la Administracion Plblica
Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobiemno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve, al
tenor del siguiente:

------------------------- ORDENDELDIA------ccemmaaaaaaao
1.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
l.-APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
IN.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS
VI.-DESEMPENQ INSTITUCIONAL

a) Programas Presupuestarios.

b) Proyectos de Inversion Publica

¢} Pasivos contingentes
dy Plan institucional de Tecnologias de Informacion
VII.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTRO

a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI

INTERNO INSTITUCIONAL %6//

b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccigén de Control Intemo d& la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI f\\\ \

X



VIIL.-PROCESQ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos

b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR

¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Intemo de la
Gestidr Pdblica al Reporte de Avances Trimestrat det PTAR

IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD

X.-ASUNTOS GENERALES
XI-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION —--meemeeeemeee
----------------- DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA-----ccnacncnna-

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

En uso de la palabra OSCAR GUILLERMQ GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Intemo, procedio al pase de lista correspondiente, nombrando de acuerdo a su cargo, a los integrantes del
Comité, haciendo de conocimiente que, en esta Sesidn el Secretario de Movilidad y Fresidente de este
Comité, ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA, ha nombrado a RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ,
Coordinador Técnico y Enlace del Sistema de Control Intemo, para que en su representacién presida la
sesién; al final, comenta que se encueniran presentes todos los convocados, informandc que existe el
quérum legal; por lo que RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, representante de! Presidente del Comité, declara
formal y legaimente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA correspondiente al ejercicio 2021 del
Comité de Control Internc de [a Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
20, fraccion i y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal. ———-—wemmmmrmecnn

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA----- --

Acto seguido, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, da lectura al orden del dia y la somete a
consideracién de todos los presentes, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccidn [T,
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacion General en e
Materia de Control Intermo para la Administracion Pdblica Estatal, aprobandose por unanimidad de votos, -
en términos del numeral 18, fraccién |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposicicnes y el Manual
Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Confrol Interno para la Administracidn Publica Estatal.

Iil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR -----memnmsmmemmanammmemenen e

Prosiguiendo con el Crden del Dia el VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control interno, procede a dar \ i
lectura al contenido del acta de la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 11 de octubre de 2021, misma
que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos iegales a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Intermo para la
Administracién Publica Estatal,

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

En uso de la palabra, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, procede a dar lectura a los acuerdos
aprobados en la Tercera Sesidon Ordinaria 2021, asi como a las acciones realizadas para el segui%n\to y

atencién commespondiente: X
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ACUERDO-SEMOVI/COCOI/3AS0/01/2021.- Los integrantes del Comité de Contro! Interno, acuerdan
que el Enlace de Administracion de Riesgos, debera presentar al Coordinador de Control Intemo, la Matriz,
el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, el 08 de noviembre del afio en curso para
estar en posibilidades de realizar la evaluacién de los procesos priotitarios, los cuales se deben realizar en
el mes de noviembre, quien informaré del proceso en la Sesién programada para el mes de diciembre, -

En este punto, el Enlace de Administracién de Riesgos, menciona que con fecha 29 de noviembre envié
mediante memorandum nimero SEMOVI/DPE/DIDSVT/006/2021, al Coordinador de Controf Intemo, el
Mapa y Maitriz de Administracién de Riesgos, quedando pendiente el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, el cual se considerara para el ejercicio 2022 y sera presentado en la Primera
Sesién Ordinaria 2022, se incluyen a la presente como Anexo |, los documentos citados.

ACUERDO-SEMOVHCOCOI/3AS0/02/2021.- Los integrantes del Comité de Control interno, acuerdan
que, para la siguiente sesion ordinaria, la Unidad de Informatica y la Coordinacion Técnica, presenten el
sisterna informatico que penmitira fa continuacion de la inscripcién al Registro Estatal de Transporte de
Oaxaca de los conceptos que se refiere la Ley de Movilidad para el Estado de Qaxaca y su Reglamento.

En este punto, RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, menciona que ya se tiene listo el Sistema Informéatico que
permitira la continuacion de fa inscripcion al Registro Estatal de Transporte de Oaxaca, y el procedimiento
para la captura, tal y como lo informa el Jefe de la Unidad de Informatica, en el memorandum nuamero
SEMOVI/UI/1089/2021, el cual se Anexa en el Il apartado mismo que incluye las pantallas de captura
correspondientes, asi mismo hace saber que en la primera reunién del ejercicio 2022 se daran a conocer
los criterios para Ia realizacién de dicho tramite.

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/3AS0/03/2021.- |os integrantes del Comité de Control Intemo, acuerdan
realizar una reunién de trabajo para el dia 15 de noviembre de 2021, con el objeto de evaluar los avances
del Programa de Trabajo 2021 y recabar ias evidencias en una carpeta electrénica de dichos avances para
cargar al Sistema de Controf intemo {SICOCOI).

Mediante minuta de trabajo de fecha 30 de noviembre de 2021, reunidos de manera virtual mediante la
Plataforma Google Meet, se dio atencién al acuerdo de evaluacion del Programa de Trabajo 2021. (Anexo
HE).

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS

Toma la palabra, OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo def Comité, expone lo
siguiente:

Dentro de los trabajos que se realizan para la conformacion de los documentos normativos de la Secretaria,
informé que el proceso de validacién del Manual de Organizacidn cuenta con un avance del 75% Y que
pronto estara validado y publicado para ser difundido en la pagina electronica de la Secretaria; una vez
publicado este documento, se continuara con la elaboracion del Manual de Procedimientos, considerando
que se concluyan los trabajos correspondientes, a mas tardar en el segundo trimestre del ejercicio 2022.

VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. -

En uso de la palabra, VICTORIA EUGENIA PEREZ FIGUEROA, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros, presenta la informacién, la cual se agrega como Anexo IV.
a) Programas Presupuestarios.

L El presupussto ejercido contra el modificado.

Il.  El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las caus.
riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion.

b) Proyectos de Inversién Pdblica. N\

¢} Pasivos laborales contingentes. A\
317 \

Se incluye informacion en Anexe V, con la informacion proporcionada por la Direccion Juridi
~
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d} Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.

Vil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

a) Reporte de Avances Trimestral de! PTCI.

En atencién al seguimiento de los reportes trimestrales, en uso de la patabra, RUSBEL VIDAL
RODRIGUEZ, Entace del Sistema de Control Intemo y Coordinador Técnico, menciona que se envid el
oficio SEMOVI/SRCT/534/2021, a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, el cual fue recibido
con fecha 20 de octubre de este afio, en el cual se remitié el tercer reporte de avance trimestral del PTC,
con un avance de cumplimiento de 71.4%; agregandose como Anexo V1, en la presente acta. Asimismo,
se envié mediante oficio SEMOVI/SRCT/0599/2021, la Matriz de Criterios adoptados para la seleccién de
los Procesaos Prigritarios para la Evaluacion del Sistema de Cantral Inferna, el cual se describe en el Anexo
Vil de este documento.

b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Intermo de la Gestion
Pdblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

Mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/755/2021, de fecha 22 de octubre del presente afio, se remitio a esta
Secretaria, el infforme de evaluaciorn det reporte de avance trimestrat det PTCH et cuat informa que la
evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral resulté ser congruente, acreditando los
avances en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas en et PTC| que corresponden al 71.4%.
(Anexo VHI).

Asi mismo, se le concede el uso de la palabra a la Licenciada Claudia Edith Aguilar Lara, Coordinadora de
Control y Evaluacidn de la Gestion Plblica de la Secretaria de la Confraloria y Transparencia
Gubemamental (SCTG) y Asesora de este Comité, para abordar el inciso b), quien informa que mediante
oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/755/2021, de fecha 22 de octubre del presente afio la Direccion de
Control Interno de ia Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
remitio el Informe de Evaluacion al Reporte de Avance al Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de
Control intemo (PTCI3-2021, en el cual hace de conocimiento que, la evidencia remitida resulté ser
congruente y suficiente, para lo cual, dicho resultado deberd ser considerado para la integracion del
proximo informe Anual dei estado de guarda el Sistema de Control inteme Institucional, con el objetivo de
garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones en proceso, asimismo se informa que, una vez
valoradas las evidencias que comesponden a las acciones de mejora reportadas al tercer trimestre, la
Secretaria de la Contraloria determiné ef 71.40% de cumplimiento respecto al Programa de Trabajo de
Control interno 2021. Por lo anterior, se considera que los elementos aplicados para dar cumplimiento a
las acciones de mejora, contribuyen a corregir las debilidades e insuficiencias para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional. £n ese contexto, se insta a las areas administrativas para dar
cumplimiento en tiempao y forma a las acciones programadas en el presente gjercicio.

Con respecto a la revisién y andlisis a la Matriz de Criterios de Seleccién de Procesos Prioritarios que
permitan conocer el estado que guarda el Sistema de Control infemo de ia Secretaria de Movilidad,
mediante oficio numero SCTG/SASO/DCIGP/899/2021 de fecha 1 de diciembre de 2021 suscrito por la
ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control intemo de la Gestidon Plblica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, informa a esta dependencia sobre los resultados que derivan
de la revisidn al proceso anteriormente referido, destacando que no fue posible identificar la existencia de
evidencia documental que sustente y justifique los criterios adoptados para la seleccion de los procesos
prioritarics determinados para la evaluacion, lo que impide controlar y evaluar el debido cumplimiento de
acuerdo con la metodologia establecida por la Normatividad vigente aplicable, adicionalmentg no se
identificaron los procesos plasmados en la Matriz de seleccion, ya que el Manuai de Procedirs:
vigentes no corresponde ¢on ei Reglamento Interno, por lo que emitié et exhorto de generar acciones
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permitan contar con un inventario de procesos de la Secretaria previa opinidn, validacion y supervision de
los niveles directivos asi como ias Dependencias Normativas correspondientes, con la finalidad de asegurar
el correcto funcionamiento del Sistema de Control Intemo Insfitucional; requiriendo los resultados de ia
evaluacion a los procesos seleccionados, y ser remitidos a mas tardar €l 28 de enero de 2022 a través del
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Intemo Institucional. {Anexo IX), —————

Ante esta situacion se solicitd mediante oficio SEMOVI/0790/2021; que se considere la Guia de Tramites
¥ Servicios de la Secretaria de Movilidad como. inventario. de procesos. prioritarios. y poder realizar la
evaluacién dei Sisterna de Control Interno. (Anexo X).

Vill. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ~---rvermeemneemv

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamienio de los Riesgos.
b) Reporte de Avarice Trmestral del PTAR.
c) Aspecios relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control interno de la Gestidn
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

En cuanto al inciso "a”, el C. Ignacio Gabriel Jarquin, Jefe del Departamento de Investigacion y Desarroilo
de Sistemas de Vialidad y Transporte y Enlace de Administracion de Riesgos, entregé la Matriz y el Mapa
de Riesgos, de los procesos. prioritarios, mediante oficioc SEMOMI/DPE/DIDSVT/006/2021, el cual se
identifica como Anexo | de la presenta acta.

En relacién a los incisos ‘b y ¢, en el numeral que antecede, se detalia la situacion que guardan los
avances reportados al tercer trimestre de 2021.

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

a) La descripcion de las observaciones recumentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.
A continuacién, se detalla el estado de las Auditorias realizadas a esta Secretaria de Movilidad, mismas
que repercuten en la gestién de esta Dependencia, quedando como parte del acta como Anexo XI.—

X. ASUNTOS GENERALES.

El C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del Comité, pregunta a los integrantes
del Comité para que manifiesten si existe algin tema en lo particular que deseen tratar como asuntos
generales, a lo que cada integrante manifesté no tener otro punto que tratar, por lo anterior, se dan por
desahogadas tndos los puntas del arden def dia de la presente sesion.

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. ----

El C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta que una vez /
desahogados los puntos de! orden del dia de la presente Sesién, se somete a consideracién de los
Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos:

ACUERDO-SEMOVI/COCOV4AS0/01/2021.- Los integrantes del Comité de Contral Intemo, acuerdan
que se realice reunion de trabajo para validar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, el
proximo 7 de enero de 2022,

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/4AS0/02/2021.- Los integrantes del Comlte de Control Interno, Puerdan
que ei Coordinador Técnico, emita en el primer trimestre el proced|m|emto paralai mscnpcron enel glstro

Estatal de Transporte de Oaxaca. /\
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ACUERDO-SEMOVI/COCOI3AS0/03/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan
gue se realice reunidn de trabajo para validar el Programa de Trabajo de Control Interno 2022 vy el
calendario de sesiones el proximo 14 de enero. Se sugiere subir una propuesta del calendario de sesiones
con fechas probabies de celebracion para el gjercicio 2022, considerando que el tiempo entre una y otra
sesion debe ser cada 90 dias.

Acto seguido, el C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA, VOCAL EJECUTIVO del Comite, somete
a consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales
son aprobados por unanimidad.

A continuacién, y agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Coordinador Técnico da por concluida la presente sesién, siendo las 12 horas con 35 minutos del dia 17
de diciembre de 2021, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en elfa intervinieron,
para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene i0s anexos presentados en el
desarrollo de la presente. CONSTE.

Comité De Contro! Interno

C. Rusbel Vidal Rodriguez.
Coordinador Técnico de la Secretaria
de Movilidad, Enlace del Sistema de
Control Interno y Representante del
Presidente del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Movilidad.

v B x

C. Ces r Dia Ordaz Vasquez. C. Marcos Aptonjo Martinez)Guzman.

Director d PIan acion y Estudios de Director Juridi Secretaria de

la Secretaria de Movilidad y Vocal Movilidad y Voc Comité de
“A” del Comité de Control Interno. Control Inter

VoY



Oa ! SEMOVI

{

C. Danheri Garcia Desales.
Jefe de la Unidad de Informatica de la
Secretaria de Movilidad y Vocal “C”
del Comité de Control Interno.

. Claudia Edith Agujfar Lara.
Coordinadora de Contrgf Interno de la

C. Guadalupe Soledad Sanchez
Moreno.
Representante del Subsecretario de
Regulacién y Control del Transporte
de la Secretaria de Movilidad y
Coordinador de Control Interno,
Invitado

Jefa del Departame ,///' ecursos
Financieros de la Secretaria de
Movilidad,

Invitada

C. Ignaciq Gabriel Jarquin.

Jefe del Departamento de Investigacién y
Desarrolio de Sistemas de Vialidad y
Transporte de la Secretaria de Movilidad y
Enlace de Administracién de Riesgos,
Invitado

Las presentes firmas forman parte del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de

Movilidad, celebrada el 17 de diciembre de 2021,






