L MOVI
Oagtaca [ SEMOV
#2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, poria Lucha Contra el Virus SARS-CoVZ, CovID-19*

Origen: Subsecretaria de Regulacion y Control del
Transporte
Oficio: SEMOVISRCT/534/2021
Asunto: Se remite tercer reporte de avance trimestral
del PTCI

La Experimental, San Antonio de !a Cal, Oaxaca; a 18 de octubre de 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Presente.

Atn’ Ing. Maria José larquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestidn Publica

de 1a Secretaria de la Centraloria y Transparencia Gubernamental.
Presente.

Con el prop6sito de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Plblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, especificamente al numeral 7.6 Evaluacion
del Control Interno, Reportes de avances Trimestral del PTCI; al respecto hago propicia la ocasién para hacer
llegar de manera formal el correspondiente al TERCER TRIMESTRE, con el objetivo de brindar un seguimiento
periédico y puntual a las acciones realizadas en el presente ejercicio.

5in mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Atentamente
Sufragio efectivo, no reeleccién
"El respecto al dereche ajeno es la
d »' 1
14-2022

=l

Mario Alberto Guzman Jaime-~.-1a z‘q T_F., 5E Méu:unhi
Subsecretario de Regulacidn y Control del Transporte yDE RECULACKY
Coordinador de Control Interno de la Secretarfa-de MovilidaaM“

Copias
- Arturo Eleazar Lopez Sorroza. - Secretario de Movilidad del Gobierno del Estado. - Para su conodmlento.
- Expediente y minutario.

MAGI/rvr*
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REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
TERCER TRIMESTRE

Fecha de corte: 30 de Septiembre de 2021

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Actualizado

14 14

Situacion de las Acciones de Mejora

% de En

Concluidas Gumiplemiento * Proceso

Primero 14 2 14.2% 1 11
Segundo 3 7 2
Acumulade al 14 5 35.79% 7 2
Segundo
Tercero 5 4 0
Acumulado al 14 10 71.4% a o
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEICRA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado entre Acumu%ado entre
51% y 80% 81% y 99%
1 3 g
s Gracda i a 2riment
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« Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluitas:

1.1.1.

21.2.

3.1.2.

4.1.2.

6.1.1.

Elemento de
control

ias

de

Apego a
normas
conducta

Vigilancia
General del
Control Interno

Asignacién de
Responsabilidad
y Delegacién de
Autoridad
Definicién
Objetivos

de

Diseiiar
Actividades
para
Sistemas
informacién

los
de

Descripcidn de la Accion de
Mejora

Emision de las cartas compromiso
de cumplimiento del cédigo de
conducta de la SEMOVI 2 mandos
medios y superiores

Elaborar fa guia de tradmites v
servicios de [los  procesos
pricritarios para la evaluacidn

Publicar la actualizacién del
Reglamento Interno.

Publicar el Plan Estratégico
Institucional

Se estd elaborando un sistema
informatico que atiende Ilas
observaciones y sugerencias de los
usuarios de los servicios que presta
la SEMOVI asi como de Ila
movilidad en el Estado

¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

.

5.1.1.

6.1.1.

8.1.1.

812

AN

L

Elemento de
control

Disefio de
actividades de
control
apropiadas
Vigilancia
General
Control
Interno
Supervision
del Control
Interno
Evaluacién de
resultados

del

Descripcion de la Accién de Mejora

Se realiza la revision mensua! de las

actividades que realizan las dreas de la

SEMOVI

Establecer controles internos en los

procesos priotitarios determinados

Realizar reuniones de trabajo con las

dreas para evaluar los avances que se

tiene con las acciones de mejora
Realizar la evaluacién de
actividades que realiza cada area

las

Cartas
15/07/2021  compromiso
firmadas
Guia de
16/08/2021 tramites ¥y
servicios
Periddico
09/08/2021 Oficial
Periadico
03/05/2021 Oficial
Capturas de
29/10/2021 pantalla del
sistema
Porcentaje
de Avance
Acumulado
al Trimestre
17/12/2021 76%
29/10/2021 0%
17/12/2020 76%
17/12/2020 51%

: ¥
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b} Conclusién general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a fas concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Se avanzo con la publicacién del Reglamento Interno, el Plan Estratégico Institucional y fa guia de
tramites y servicios; se esta trabajando el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos, lo
que permitira tener claro los procesos y poder generar los controles respectivos.

Atentamente
sufragio efectivo, no reeleccién
El respecto al derecho ajeno es la paz"

3 } )
Mario Alberto Guzman Jaime
Subsecretario de Regulacion y Control del Transporte y

Coordinador de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad




Evidencia de cumplimiento
de la actividad 1.1.1



CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 15 de Abril del 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad v ratifico mi compromiso.

Nombre: Fausto Alberto Bautista de Ita.

Cargo: Jefe del Departamento de Supervisidn y control de Transporte Publico.

Area Administrativa: Departamento de Supervision y Control de Transporte Publico.

¢

et

Firma:



CARTAS COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax a D de JU\‘O de 202\

He recibido y leido el cédigo de conducta de la Secretaria de Movilidad, las reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores pablicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar
un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademés, de :

1. Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
comité de Etica y de Prevencién de conflicto de interés de la Secretarfa.

2. ldentificar situaciones éticas de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion. :

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a estas normas.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice e
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés y la Direccién Especializada.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la
imagen de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformldad y ratifico mi compromiso.

Nombre: /‘\(\\\(\\\G l(‘P@?, (Y( P
Cargo: \Fj[(_\ (\\(\\\((Ul'\c\\“ﬁ\]fc (A{ “Cll\ﬁ\é\%“(\@j
,,Qm,u%u ntia_ Qe (Oncesiones

Area Administratj

Firma/




CARTAS COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oaxa /5 de ,];J\ia de _z2p2n

He recibido y lefdo el cédigo de conducta de la Secretaria de Movilidad, las reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo & cumplirios y a observar
un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds, de :

1. Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
comité de Etica y de Prevencién de conflicto de interés de la Secretaria.

2. Identificar situaciones éticas de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion, )

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a estas normas.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la
imagen de [a Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi comp\omiso.

Nombre: j-gg’\gg jNUQ (OM% ()OW%A,E%

Cargo: Eégg S)EQ E? IHAL A5 jACl'UAufEAam |

Area Administrativa: /m X &5_ (O (es i OVZ‘E}

=

Firma:

A\
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a '4‘ de 4)9(} ’ de 2021.

He recibido y leido el Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: TIALA ArIEALD Socopgo SUA.QEZ

Cargo: PIRECTORA O DESAZLOYO T FEPXACION = SETE=1AS (¢
’ HMexiL A

Area Administrativa:  SEBECEETALIA De o iU OAL

Firma: % '
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA
= LS LT VIENTU A LAY NORVIAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 20 de abril de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Etica para servidoras y servidores plblicos de! Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

>.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
Nombre: Mario Alberto Guzmén Jaime

Cargo: Subsecretaric de Regulacion y Control del Transporte

Area Ad

istrativa: Secretaria de Movilidad N

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 2 ?. de =, Lf; / de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de

Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3,- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.
Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: C@,S«"n" 0“27. OFJ‘-‘-’L (/O-SQUG?

Cargo: ﬂl\"ﬁﬂ‘]’of C‘Q P/ane.ac;on V fS' vajos

ifa: Difecc.fo:a :12. p[mn@.adoa v fglqu‘OS
[4

Area Adminiskr

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA
T et VIDHIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA
San Antonio de la Cal, Oax; a 2 ZL de ,A»ljﬁ ( de 2021.

He recibido y lefdo el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de

Integridad y el Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me tomprometo a cumplirios y a observar

Uun comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademis de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante gl Comité de

Eticay de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacidn.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total ¥ transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar I3 imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: (TQ l/ClC-".kG GO&’TY?QV] Jﬁ\f(ﬂlC\ ﬁ/\
Cargo: (’TC;t C(- (j[b fl)e@:@r‘%\w\(f"(/f(*o

Area Administrativa:D?WCC}OT/f O{d_l p{a M/ZO_dO£1 cﬁ,_@"g'(%c[(cﬁ—

17 T

|

‘\r //{/

1%

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 22 de P‘ v ) de 2021,

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de ia Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y ef Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que reguiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretarfa.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: [\ \V\'{'\ A I“'T{I V'\(‘lﬁ 2, D e:*,im"}\'f;(';é O

Cargo: JC’-FM adc e CBO'VTCIWI‘_’V\JIO

Area Administrativa: %“UWYVY\TJ ac \V\V‘CS‘*\QO\OO" Drsawdlode S&Cw\ao
1\ i o Tvarssoov i
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

L fad
San Antonio de la Cal, Oax; a [ D) de Ab( ¢ l de 2021.

He recibido v leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, Ias Reglas de
integridad y el Codigo de Etica para servidoras y servidores plblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo 0

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccion Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: If\qf'cd Nodee (arcc G
Cargo: 'jf' F Cx (j(, @fm*v —\'QVV\f:VT\ C

Area Administrativa;

Firma:

- C
/cccton de Scorcian -{fv-;g;)lacamm‘b
| (|
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de 1a Cal, Oax; a f6 de A b c , de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Qaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: _OSS A @famlo T(C’f ) COJDCL”f' 10

cargo: 1)/ EC Yo de keencios U ti*mumk"lccum?ﬁﬁc ‘ EWCJQ/
frea Administrativa: (T €0cTan de Tacvcian g c@mﬁoﬁ@
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 5 de A bﬁ‘ ’ de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de Ja Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria,

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: G? CO(%CZ N C(-){’{fs ﬁ@’ds’za
cargo:_ Sk e De Pad famento
Area Administrativa: _{,J (1 (e -- (\JF ‘%C,C'f‘(ijD (,s! tmép[ccamcc‘ﬁf\l‘o

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 15 de abril de 2021.

He recibido v leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores plblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigacicnes que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.
Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
Nombre: Francisco José Madrazo Marenco

GOBIERND DEL ESTADO DE DAXACA
Cargo: Director de Operacién del Transporte Pablico

Area Administrativa: Direccion de Operamon del Transporte P IQo ' ! I O
. “i , "

‘ﬁ':-’

¢ ‘ ] | t__/ y,
ARIA DE MOVILIDAD
2 DIRECCION AGMINISTRATIVA
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a l 6 de A \O r \R de 2021.

He recibido y leido el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Ftica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.~ Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
Nombre: D%ﬂQ i GRYCI"& OQ 330 2 5
Cargo: 5 efe  de O \O{Q‘(‘) o/@ | VLcD‘YWKQ( ll(")\

Area Administrativa: g@; Y% ole MQJV\\LC)@{d

2

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San AntoniodelaCal,Oax;a_ 16 de abril__ de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cdigo de Etica para servidoras y servidores publicos dei Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las gue requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar ia imagen

de la Secretaria.
Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: Manuel Alejandro Gémez Pérez

Cargo: __ Jefe de Departamento

Area Administrativa: Depértamento de Desarrollo y Sistematizacién de Procesos

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, OQax; a 26 de  abril de 2021.

He recibido y leido el Codige de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- |dentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: Marcos Antonio Martinez Guzman.

Cargo: DIFWCO.
Area Adfinistkativa: O%a del Titular de la Secretaria.

i
Firma: \;:/
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Qax; a 15 de asRil de 2021.

He recibido y leido el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores ptiblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretarfa.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y a Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
Nombre: JOCRlyN Moviela faman, Yoo
cargo:__SeCrtdavio  Pavtilae

Area Administrativa: Sechetaeia fartiulac,
Firma: U'fam@ bﬁvwa-'MCc).
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antoniode laCal, Oax;a_ 21 ___de_ Ab ﬂ) de 2021.

He recibido y leido el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- tdentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones gue realice el Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.
Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
Nombre: [\éo \.N‘L @\Umr.rc: sz

cargo: Y elo &) C\F{‘C"\Gmrwj\c\ de Modley de A‘\u\c-(‘ﬂ

T . . l
Area Administrativa: jhi.;&cc‘«roh e bwercins 4 emf\acaaﬁ\cm“‘o Velneulos

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 'Z( de ,_§ é? / de 2021,

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de

integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preoccupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2 - Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por o anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
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Nombre: q/{z o t,/_cd "'49‘ / _/é //}fzf{'!/{ ( —( ekl
o / 4 7 / /
_/ 7 ,. ) 4
Cargo: . €/ < Ve e Oz e L7
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Area Administrativa: k//;—,,h;:{{'j(“,/ Loy f?/f <
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a catorce de abril de 2021.

He recibido y leido el Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirios y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: Irais Teresa Ruiz Aguino.

Cargo: Jefa del Departamento de lo Contencioso Administrativo y Amparos.
Juridica.

Area Administrativa: Direcci i

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a_ 28> de Qb(o.\ de 2021.

He recibido vy leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2 - Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o danar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: \}?(‘)\‘O’? ) Fﬁl{]}él’ﬁb ?émz ,-F?E%e 00,

Cargo: (](’fCO Dp‘\'O OE ’P\eCU(T_bD ’F?mmc?e D

Area Administrativa: 5 J C(‘(S?(l)f'\ Cii lﬂ(Jmc?(\O\:)—I—rac% Y,
Jiclf

Firma: w/((‘ ,/
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a f 6 de AQKNQ k de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo de!
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: b%&@ﬁ NMQMD S(M’@(ﬁ‘«@ 0@”@2

Area Adminis v ‘DQ(“QQQQOV\ /A(i‘f\fa VQS(VFT@ VA
N\
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antoniode la Cal, Oax;a. /4 de Asei de 2021.

He recibido y leido el Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirios v a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
- = -

Nombre: }\/ES‘!(/E- 5:7(;( S S/Mf}r‘d eC.

Cargo: Siéfé' 06 EpPhedMENT  DE  Péreescs  HUMANQS

Area Administrativa:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Qax; a OL\’ de YY\acj I ) de 2021.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores ptblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me compgrometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represaiias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar ia imagen

de la Secretaria.

Par lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: CC\CZ}'\-.\F\Q \Jff’fﬂo’\f"!d-c? U( ‘D—\C"‘d.
Cargo: JC{@ e C\CPCH \_m’Y\C'-’\‘(‘O A(‘, \(\)\*‘5\5 - SOmdm:_s
Area Administrativa: O\«"CCC/\D"‘ OlCr Om(ac:xav\ J‘O\ ﬁav\jg_,cf +C %b‘\(.o

e A2t C 7
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio delaCal, Oax;a \S de )U\\O de 2020.

He recibido y leido el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirios v a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen

de la Secretaria.
Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: ?uﬁ))e)\ \JIAC\k (_QCAV&']/UE'L.

Cargo: L{:'\ Oy L\: v\(:kc\.o. o fTZ cv\ (O

, Cone L. R
Area Administrativa; \OOYA NG N N (ecny Ca

Firma: %

* Los datos personales gue usted proporcione, serdn protegidos canforme a lo dispuesto por la Ley de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demas normatividad que resulte apiicable.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a 23 de abril de 2021.

He recibido y leido el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad y el Cdigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccidn Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen

de la Secretaria.
Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.
Mombre: Elias Homero Camacho Nifiez

Cargo: Director

Area Administratifa: Dj ministrativa

Firma:




CARTAS COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax a de ’g !lﬂ‘() de ¢ zi 2(’;]

He recibido y leido el cddigo de conducta de la Secretaria de Movilidad, las reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar
un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds, de :

1. Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
comité de Etica y de Prevencion de conflicto de interés de la Secretaria.

2. ldentificar situaciones éticas de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a estas normas.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la
imagen de la Secretaria.

Por lo ant ﬂor, externid/mi conformidad y ratifico mi compromiso.
. / /
7 Ilrmla MWL, opess ;

4
 Vhdad-
Arga Admlms(ragiga:
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Nombre:

€ Weln

Firma:




CARTAS COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDLUCTA

San Antonio de la Cal, Oaxa 4 de Jol iy de 200

He recibido y leido el cddigo de conducta de la Secretaria de Movilidad, las reglas de
Integridad y ei Cédigo de Etica para servidoras y servidores pablicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar
un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas, de :

1. Manifestar e manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
comité de Etica y de Prevencién de conflicto de interés de la Secretarfa.

2. identificar situaciones éticas de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por posibles
vulneraciones a estas normas.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la
imagen de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mt conformidad y rafifico mi compromiso.
Nombre:LOlS ko Fl#es MC\OT“A
Cargo: D‘rCC‘}O(

Area Administrativa: D“ﬁédé)/ e Cox X( ‘(;@a[( 2!- X
VAL

Firma:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax; a [4' de 419!"\‘ ' de 2021.

He recibido y leido el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad, las Reglas de
Integridad v el Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria.

2.- Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en ias que reguiera apoyo o

capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles

vulneraciones a estas Normas.

4.- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen

de la Secretaria,

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: TIARIA AMEARD SOCTRPD SUARE Z

Cargo: PIRECTORA O DESAZLOTO Y EXACION pE SSTEMRAS OF
' HMexiLipaD

Area Administrativa: _ SECRETARIA DE o iU DAD

Firma: /?% h
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CARTAS COMPROMISO Di P LAS NO DE CONDUCTA

San Antonio de la Cal, Oax. a 12 de Julio de 2021

Me recibido y leido el cédigo de conducta de la Secretaria de Movilidad, las reglas de
Integridad y el Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar

un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds, de :

1.

Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones O dilemas éticos ante el
comité de Etica y de Prevencién de conflicto de interés de la Secretaria.

Identificar situaciones éticas de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o

capacitacion.

No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a estas normas.

Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y la Direccién Especializada.

Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la

imagen de la Secretaria.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso.

Nombre: Pablo Gabriel Arnaud Rios.

Cargo: Asesor del Secretario.

Area Administrativa: Oficina del Asesor.

Firma:

e

/



Evidencia de cumplimiento
de la actividad 2.1.2
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ALTA DE VEHICULO PARTICULAR
Ambito: Estatal
Documentos a obtener: Placas y tarjeta de circulacién
Casos en los que el tramite o Cuando se trate de un vehiculo nuevo sin rodar (salido de agencia)
servicio debe realizarse:
Area responsable del tramite y/o Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de
servicio: Circulacion.
e Capturista con usuario y contrasefia de SIOX Unica y personal.
¢ Asignador de placas y tarjeta de circulacion con usuario y
contrasefia de SIOX Unica y personal.
Duracién del tramite Plazo maximo de
. Costos:
0 servicio: respuesta:
Los que determinen la Ley de Ingresos del Estado de
. Oaxaca para el ejercicio fiscal en curso, Ley Estatal de
20 a 25 minutos 24 horas . P J y
Hacienda y Ley de Estatal de Derechos del Estado de
Oaxaca.
Requisitos:

e Los que determine el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca vigente.

Procedimiento a seguir:

A. Captura de alta vehicular

1.

Recibe al contribuyente con apego al protocolo de atencién. Solicita la documentacién de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca vigente. Ordena
y verifica que dichos documentos sean los correctos.

Verifica el estatus del vehiculo en el REPUVE, antes de realizar el alta vehicular, y valida la factura
en los portales del SAT.

Se inicia el proceso de captura, verificando que el numero de serie del vehiculo no tenga registro
previo en el Sistema de Ingresos de Oaxaca (SIOX), seleccionando Edicién vehiculo. Si el vehiculo
no tiene registro, selecciona la opcion Alta vehicular en el sistema.

Captura el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), o los primeros 10 digitos de la CURP del
contribuyente. Si el registro fue encontrado, verifica que los datos arrojados coincidan con los de la
identificacién oficial del mismo. Caso contrario, genera un registro para el contribuyente de acuerdo
a su régimen fiscal (Persona fisica, persona moral o Registro Estatal de Contribuyentes). De igual
forma, registra su domicilio de acuerdo al comprobante que presente.

Captura los datos para el alta vehicular tomando los datos contenidos en la factura de origen.
Concluye el registro de alta del vehiculo digitalizando la documentacidn solicitada anteriormente. Da
clic en el botdn Guardar para almacenar la informacion en SIOX.

Genera constancia de alta vehicular, imprimir para validacion de datos y firma por parte del
contribuyente. En caso de haber detectado un error en los datos del vehiculo, se procede a realizar
la correccion de los mismos. El sistema generara una Constancia de Cambio de datos, la cual
también debera imprimirse y firmar el contribuyente.

. Recibe constancia firmada por parte del usuario, digitaliza y guarda la informacién en el sistema.
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9.

Ingresa al icono de $, genera linea de pago de acuerdo a lo siguiente: Movimiento: Alta particular; y
Uso de CFDI: Gastos en general. Confirmar, junto con el contribuyente, sus datos personales y del
vehiculo. Entrega su constancia de alta vehicular, asi como el formato de pago impresa.

10. Indica el importe, conceptos a pagar y medios para realizar su pago. Asi como indicarle el area a

dirigirse y la documentacion que debera presentar para la asignacion y entrega de placas y tarjeta
de circulacion.

B. Asignacién de placas y tarjeta de circulacion

1.

Recibe al contribuyente con el protocolo de atencion después de haber realizado su pago. Solicita
formato de pago e identificacion oficial. Ingresa a la opcion Asignar placa y tarjeta, captura el folio
sefialado en el formato de pago y da clic en el botén Buscar.

. Captura los datos solicitados por SIOX para proceder a la asignacion de placas y tarjeta de

circulacion.

Da clic en el botén Asignacion placas y tarjeta, y recibe notificacion del sistema con el folio de forma
valorada para la tarjeta de circulacién y el nUmero de placa asignadas. Asegurate que ambas estén
fisicamente en el médulo.

Da clic en el botén Asignar para visualizar el archivo de la tarjeta de circulacién e imprimela en la
forma oficial valorada asignada.

En la parte inferior de la tarjeta de circulacién firmar el cintillo de recibido por parte del usuario y
resguardarlo. Entrega al contribuyente sus placas y tarjeta de circulacion asignadas.

Informa al contribuyente, de acuerdo al protocolo de atencion al usuario, que su tramite ha concluido.

Teléfonos de atencion: 01 800 111 0185 y WhatsApp 951 300 5005
Horario de atencion: De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas
Paginaweb: https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/
Marco juridico: e Articulo 354, Fracciones de la | a la IX del Reglamento de la Ley

de Movilidad del Estado de Oaxaca.

¢ Articulos 13 al 17 de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para
el ejercicio 2021.

¢ Articulo 29 de la Ley de Derechos del Estado de Oaxaca para el
ejercicio 2021.

¢ Capitulo V Sobre tenencia o uso de vehiculos de la Ley Estatal de
Hacienda para el ejercicio 2021.
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BAJA DE VEHICULO PARTICULAR
Ambito: Estatal
Documentos a obtener: Baja de placas
Casos en los que el tramite o Cuando el contribuyente solicite una baja por venta, desuso y
servicio debe realizarse: destruccién del vehiculo.
Area responsable del tramite y/o Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de Circulacion.
servicio: e Capturista con usuario y contrasefia de SIOX Unica y personal.
e Encargado de bajas con usuario y contrasefia de SIOX Unica y
personal.
Duracién del tramite Plazo maximo de
. Costos:
0 servicio: respuesta:
Los que determinen la Ley de Ingresos del Estado de
. Oaxaca para el ejercicio fiscal en curso, Ley Estatal de
10 a 15 minutos 2 horas .
Hacienda y Ley de Estatal de Derechos del Estado de
Oaxaca.
Requisitos:

¢ Los que determine el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca vigente.

Procedimiento a seguir:

A. Digitalizacion de expediente

1.

Recibe al contribuyente con apego al protocolo de atencién. Solicita la documentacién de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca vigente. Ordena
y verifica que dichos documentos sean los correctos.

Verifica el estatus del vehiculo en el REPUVE, antes de generar la orden de pago, y valida la factura
en los portales del SAT.

Busca el nimero de serie o placa del vehiculo en el Sistema de Ingresos de Oaxaca (SIOX),
seleccionando Edicién vehiculo.

Digitaliza la documentacion solicitada anteriormente. Da clic en el botdén Ver Expediente Digital, luego
da clic en el botdn Agregar Expediente y carga la documentacion digitalizada con el botén Examinar.
Por ultimo, da clic en el botén Aceptar para almacenar la informacién en SIOX.

Ingresa al icono de $, genera linea de pago de acuerdo a lo siguiente: Movimiento: Baja particular o
Baja particular corriente; y Uso de CFDI: Gastos en general. Confirmar, junto con el contribuyente,
sus datos personales y del vehiculo. Entrega su formato de pago impresa.

Indica el importe, conceptos a pagar y medios para realizar su pago. Asi como indicarle el area a
dirigirse y la documentacion que debera presentar para la baja de placas y tarjeta de circulacién.

B. Bajade placas
1. Recibe al contribuyente con el protocolo de atencidn después de haber realizado su pago. Solicita la

documentacion obligatoria establecida en el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de
Oaxaca vigente, asi como formato de pago e identificacion oficial. En caso de no contar con placas
o tarjeta de circulacion, verifica el nimero de placas y/o tarjetas reportadas y manifestadas en el Acta
del Ministerio Publico.
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2.

Ingresa a la opcion Asignar placa y tarjeta, captura el folio sefialado en el formato de pago y da clic
en el boton Buscar.

Captura los datos solicitados por SIOX para proceder a la baja de placas y tarjeta de circulacion.
Da clic en el boton Dar de baja para visualizar el formato de baja. Imprimela en dos tantos. Entrega
uno al contribuyente para que firme y acuse de recibido.

Archiva su expediente e informa al contribuyente, de acuerdo al protocolo de atencién al usuario,
que su tramite ha concluido.

Teléfonos de atenciéon: 01 800 111 0185 y WhatsApp 951 300 5005
Horario de atencién: De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

Paginaweb: https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/
Marco juridico: e Articulo 358, Fracciones de la | a la IX del Reglamento de la Ley
de Movilidad del Estado de Oaxaca.
e Articulos 13 al 17 de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para
el ejercicio 2021.
e Articulo 29 de la Ley de Derechos del Estado de Oaxaca para el
ejercicio 2021.
e Capitulo V Sobre tenencia o uso de vehiculos de la Ley Estatal de
Hacienda para el ejercicio 2021.
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EXPEDICION DE LICENCIA

Ambito: Estatal
Documentos a obtener: Licencia de conducir

P Cuando el contribuyente solicite la expedicién, por primera vez, de una
Casos en los que el tramite o

servicio debe realizarse:

licencia de conducir, en cualquiera de sus modalidades (A, B, C, D, E
o F), de acuerdo a sus requerimientos y necesidades.

Area responsable del tramite y/o Departamento de Licencias.

servicio:

e Capturista con usuario y contrasefia Unica y personal del sistema
ID Drivers System.

Duracion del tramite Plazo méaximo de
. Costos:
0 servicio: respuesta:
. L rminen la L E | Derech |
15 a 20 minutos 1 hora 0s que dete en la Ley de Estatal de Derechos de
Estado de Oaxaca.
Requisitos:

¢ Los que determine el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca vigente.

Procedimiento a seguir:

A. Captura de datos y digitalizacién de documentos

1.

Recibe al contribuyente con apego al protocolo de atencién. Solicita y revisa que la documentacion
sea correcta de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de
Oaxaca vigente.

Toda vez que el contribuyente presente un folio de examen de manejo aprobado, pasara con el
capturista que iniciara el trdmite de licencia en el sistema ID Drivers System. Solicita la
documentacion revisada previamente.

Si el contribuyente no presenta su folio de examen de manejo impresa, entrega fisicamente la Guia
de examen de manejo para la obtencidn de la licencia de conducir en cualquiera de sus modalidades,
para que pueda estudiarlo. Una vez que éste manifieste que se encuentra listo para iniciar el examen,
se les proporcionara el acceso a los equipos destinados para dicha actividad.

Ingresa a ID Drivers System con usuario y contrasefia Unica y personal. Da clic en el boton Nuevo.
Digitaliza la identificacion oficial presentada por el contribuyente en el escaner de autenticacion.

. Se mostraran los datos personales (nombre/s y apellidos) del contribuyente, confirma que éstos sean

correctos y coincidan con la identificacion oficial presentada. De lo contrario, realiza las correcciones
pertinentes con el botén Editar. Ya que los datos sean correctos, dar clic en el botén Buscar.
Selecciona el tipo de tramite a realizar, el cual debe coincidir con el concepto del formato de pago
presentado, luego da clic en el botén Nuevo. Selecciona el concepto del tramite a realizar de acuerdo
con lo sefialado previamente.

Con ayuda del lector de cédigo de barras, escanea el folio de examen de manejo y da clic en el boton
Validar. De igual manera, escanea la linea de captura y da clic en Validar.

. Si el contribuyente ya cuenta con un registro en sistema, se mostraran sus datos personales, de

domicilio y los que conciernen a enfermedades, alergias y/o padecimientos. Confirma si se
conservaran dichos datos o si existe algun cambio, de ser asi, realiza los cambios pertinentes. En
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caso de que el contribuyente no cuente con un registro previo, captura la informacién solicitada por
el sistema.

8. Genera e imprime la Constancia de solicitud de tramite de licencia de conducir. Entrega al
contribuyente y solicita que revise los datos contenidos en dicha constancia. Una vez que manifieste
gue sean correctos, indica que debe firmarla y devolverla.

9. En el apartado Huellas del conductor, escanea las huellas digitales del mismo. Da clic en el botén
Iniciar captura, primero toma las huellas de los 4 dedos de la mano derecha, luego de la mano
izquierda, y finalmente de ambos dedos pulgares. En cada momento que reconozca las huellas, da
clic en el boton confirmar.

10.Captura el iris de ambos ojos (0 segln sea el caso) del contribuyente. Da clic en el botén Iniciar
captura, la camara se activara y marcara en un rectangulo el area que deberas enfocar. Cuando éste
Ultimo se ilumine en color verde, la captura se realizé con éxito. Verifica que se muestren los iris en
el sistema.

11.Captura la fotografia del rostro del contribuyente, sin cubre bocas, gorros o sombreros. Da clic en el
botdn Iniciar captura, la camara se activara y en el sistema se mostrara el area de enfoque. Cuando
éste sea el adecuado, el sistema tomara la foto.

12.Solicita al contribuyente su firma digital, da clic en el botdn Iniciar captura y permite que el solicitante
firme lo mas parecido a su identificacion oficial.

13.Selecciona los documentos a digitalizar. Selecciona el escaner y se abrird una ventana nueva. Por
cada documento colocado da clic en el boton Digitalizar. Una vez terminado el escaneo, da clic en
el botén Guardar. La ventana se cerrara.

14.En el apartado general de Digitalizacién de documentos, dar clic en el botén Guardar y el proceso
de captura habra finalizado. Archiva la Constancia de solicitud de tramite de licencia de conducir.

15.Indica al contribuyente que el proceso de captura ha finalizado. Sefiala el lugar donde deberéa esperar
para la entrega de su licencia.

B. Impresiény entrega de licencia de conducir

1. Silaimpresion esta a cargo del capturista, luego de haber guardado el tramite, el sistema lo dirigira
al apartado Imprimir licencia, el cual mostrard el anverso y reverso del mismo. Da clic en boton
Imprimir y la impresora iniciaré el proceso.
Si la impresién esta a cargo del &rea de impresién y entrega de licencias, el encargado de impresion
dara clic en el botén Continuar trdmite, buscara y seleccionara el trdmite que corresponda al
contribuyente. Mandaré a impresion la licencia.

2. Una vez que la licencia de conducir se haya terminado de imprimir, se entrega al contribuyente que
le corresponde. Indica que el proceso ha terminado.

Teléfonos de atencién: 01 800 111 0185 y WhatsApp 951 300 5005
Horario de atencién: De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas
Pagina web: https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/

Marco juridico: e Capitulo XI De las licencias de conducir del Reglamento de la Ley
de Movilidad del Estado de Oaxaca.
e Articulo 30 Bis de la Ley de Derechos del Estado de Oaxaca para
el ejercicio 2021.
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RENOVACION DE CONCESION
Ambito: Estatal
Documentos a obtener: Renovacién de Concesién
Casos en los que el tramite o El tramite debe realizarse cinco meses anteriores a la fecha de
servicio debe realizarse: vencimiento de la concesion.
Arearesponsable del tramite y/o Secretaria de Movilidad/Direccidon de Concesiones/Departamento de
servicio: Concesiones.
Duracién del tramite Plazo maximo de
. Costos:
0 servicio: respuesta:
TAXI: $ 3,002.00
MOTOTAXI: $ 1,505.00
1 hora 4 dias FORANEO: $2,308.00
COLECTIVO: $ 3,002.00
CARGA GENERAL: $ 4,015.00
PRECIO SIN ESTIMULO FISCAL
Requisitos:

Personas fisicas:

a. Solicitud personal dirigida al titular de la Secretaria de Movilidad, con atencidn al titular de la Direccion
de Concesiones, incluyendo namero telefonico, correo electronico del interesado y domicilio para recibir
notificaciones;

b. Original y copia de ldentificacién oficial vigente: Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o
cédula profesional;

c. Original y copia de la licencia de conducir del Estado de Oaxaca, tipo C vigente;

d. Clave unica de Registro de Poblacion (CURP);

e. R.F.C. Constancia de situacion fiscal con obligaciones;

f. Original y copia de la Concesion o su Ultima renovacion;

g. Original y copia del ultimo tramite de la unidad en circulacion (alta, reemplacamiento o cambio de
vehiculo);

h. Original y copia de la factura del vehiculo, en caso de presentar carta factura del vehiculo, debera de
anexar copia de la factura de origen sin valor, como lo establece el articulo 56 de la Ley;

i. Original y copia de la Pdliza de seguro de acuerdo a la modalidad, que ampare las coberturas, montos
y vigencia, previstos en el presente reglamento, con el sello de pagado;

j- Original y copia del recibo del pago de la péliza de seguro que ampare la vigencia de la pdliza.

k. Original y copia de la tarjeta de circulacion del vehiculo con el que presta el Servicio Publico;

I. Original y copia del Registro Publico Vehicular de la unidad;
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m. Constancia de Capacitacion expedida por la Direccién de Educacién y Vinculacion de la Secretaria o

de ente publico con quien se tenga celebrado convenio.

Personas morales:

a. Original y copia de la solicitud dirigida al titular de la Secretaria de Movilidad, con atencion al titular de
la Direccion de Concesiones, incluyendo numero telefénico, correo electronico del interesado y domicilio
para recibir notificaciones; b. Original y copia de la Identificacién oficial vigente del representante legal:
Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o cédula profesional;

c. Original y copia del Acta constitutiva protocolizada;

d. Original y copia del Poder Notarial del representante de la empresa;

e. RFC de la empresa con obligaciones fiscales;

f. Original y copia de la concesion o su Ultima renovacion;

g. Original y copia del ultimo tramite de la unidad en circulacién (alta, reemplacamiento o cambio de
vehiculo);

h. Original y copia de la factura del vehiculo, en caso de presentar carta factura del vehiculo debera de
anexar copia de la factura de origen sin valor, como lo establece el articulo 56 de la Ley.

i. Original y copia de la Pdliza de seguro de acuerdo a la modalidad que ampare las coberturas, montos
y vigencia, previstos en el presente reglamento con el sello de pagado;

j. Original y copia de la tarjeta de circulacion de los vehiculos con el que presta el Servicio Publico;

k. Constancia de Capacitacién expedida a los conductores, por la Direccion de Educacion y Vinculacion
de la Secretaria 0 de ente publico con quien se tenga celebrado convenio.

I. Inscripcidn del vehiculo en el Registro Publico Vehicular.

Procedimiento a seguir:

w

Acudir con la documentacién completa en original y copia al médulo de atencién

Presentarse previa cita solicitada via electronica (pagina de la SEMOVI).

La documentacion presentada debera ser previamente validada en el Sistema de Control y Administracién de
Concesiones (SICAC) y en el SAT.

Posteriormente de no tener observacion alguna sera cotejada y aceptada por la persona encargada del médulo. Se
le entregara un acuse de recibido al concesionario.

Se inicia el proceso de captura en el Sistema de Control y Administracién de Concesiones (SICAC). Se realiza la
renovacion correspondiente y se remite al area de impresion.

Una vez que el tramite se encuentra impreso se pasa para firma de la Jefa de Departamento.

Cuando el concesionario regresa por su tramite se le genera la linea del pago correspondiente, la cual dependera de
la modalidad de la concesion (taxi, mototaxi, colectivo, foraneo
o carga en general) y se procede a la entrega del documento ya renovado a contra entrega de la Renovacion o Titulo

de Concesidn Vencido. Firmado de recibido el concesionario en copia legible de la Renovacion Original y vigente.
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Teléfonos de atencion: (951) 5016691 Ext. 1612
Horario de atencion: 9:00 a 15:00 horas

Pagina web: https://citas.semovioaxaca.gob.mx/cita

Marco juridico: Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca.
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.
Reglamento de la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.
Reglamento Interno de la Secretaria de Vialidad y Transporte
Acuerdo Delegatorio suscrito por el Secretario de Movilidad del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.
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ALTA DE VEHICULO
Ambito: Estatal
Documentos a obtener: Alta de Vehiculo
Casos en los que el tramite o Una vez recibido el Titulo de Concesion o la Transferencia de
servicio debe realizarse: Concesidn el concesionario cuenta con 60 dias para dar de alta la

unidad de motor destinada para la prestacién del servicio publico en
la modalidad que se le autorizé.

Area responsable del tramite y/o Secretaria de Movilidad/Direccidon de Concesiones/Departamento de
servicio: Altas y Actualizacion de Vehiculo.
Duracion del tramite Plazo maximo de Costos:
0 servicio: respuesta:
2 horas 5 dias $ 502.00 pesos
Requisitos:

Personas fisicas:

a. Original de la solicitud personal dirigida al titular de la Secretaria de Movilidad, con atencién al titular de la
Direccion de Concesiones, incluyendo nimero telefénico, correo electronico del interesado y domicilio para recibir
notificaciones;

b. Original y copia de Identificacion oficial vigente: Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o cédula
profesional;

c. RFC del Contribuyente con obligaciones fiscales;

d. Original y copia del Titulo de concesion;

e. Original y copia de la factura del vehiculo, en caso de presentar carta factura del vehiculo debera de anexar
copia de la factura de origen sin valor, como lo establece el articulo 56 de la Ley;

f. Original y copia de la pdliza de seguro de acuerdo a la modalidad que ampare las coberturas, montos y vigencia,
previstos en el presente reglamento con el sello de pagado; g. Registro Publico Vehicular de la unidad a emplacar;
h. Modelos de unidades anteriores al ejercicio fiscal del afio en curso deberan presentar Revista Fisico Mecanica
en términos de los articulos 54 y 55 de la Ley;

i. Formato de baja de placas con su respectivo pago o constancia de estatus vehicular, en caso de haber sido

emplacado el vehiculo a ingresar.
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Personas morales:

a. Solicitud personal dirigida al titular de la Secretaria de Movilidad, con atencion al titular de la Direccion de
Concesiones, incluyendo numero telefénico, correo electronico del interesado y domicilio para recibir
notificaciones (original).

b. Original y copia de identificacion oficial vigente del representante legal: Credencial para votar con fotografia,
Pasaporte o cédula profesional;

c. Original y copia del acta constitutiva protocolizada;

d. Original y copia del poder Notarial del representante de la empresa;

e. RFC de la empresa con obligaciones fiscales;

f. Original y copia del titulo de concesién, renovacion o transferencia;

g. Original y copia de la factura del vehiculo, en caso de presentar carta factura del vehiculo debera de anexar
copia de la factura de origen sin valor, como lo establece el articulo 56 de la Ley;

h. Original y Copia de la pdliza de seguro de acuerdo a la modalidad que ampare las coberturas, montos y
vigencia, previstos en el presente reglamento con el sello de pagado;

i. Registro Publico Vehicular del o los vehiculos a emplacar;

j- Modelos de unidades anteriores al ejercicio fiscal del afio en curso, deberan presentar el original de la Revista
Fisico Mecanica en términos de los articulos 54 y 55 de la Ley, y

k. En caso de haber sido emplacado el vehiculo en el estado, debera presentar el original del formato de baja de

placas con su respectivo pago o constancia de estatus vehicular.

Procedimiento a seguir:

A. Acudir con la documentacién prevista en original y copia al médulo de atencion.

w

Presentarse previa cita solicitada via electronica (pagina de la SEMOVI).

C. Se revisa la documentacién de cada uno de los requisitos con base a los requisitos establecidos en el
articulo 211 del Reglamento de la Ley de Movilidad.

D. Se verifica en el sistema el estado que guarda el concesionario, se acusa de recibido su solicitud con
sello y firma.

E. Se inicia el proceso de captura, en el Sistema de Control y Administracion de Concesiones (S.I.C.A.C.)
mismo que es debidamente soportado y validado con las documentales que adjunto a su solicitud, por
lo que se procede aimprimir en borrador, de existir algiin error se procede a sus correcciones pertinentes.

F. Se procede a imprimir en hoja valorada con folio.

Se recaban las firmas del jefe de Departamento y Director de Concesiones.

H. Firmado el tramite de ata de vehiculo y registrado en el control de folios se turna al modulo de entrega.
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I. Se ingresa al “Sistema de Ingresos de Oaxaca” (SIOX) de la Secretaria de Finanzas, para generar la
linea de captura por concepto de pagos de derechos del tramite de alta de vehiculo a fin de que el
contribuyente realice el pago correspondiente.

J. Una vez realizado el pago por concepto de derechos, el contribuyente presentara identificacion y ficha
de depdsito para proceder a la verificacion del pago en el “Sistema de Ingresos de Oaxaca” (SIOX), ya
verificado el pago se procede a la entrega del tramite de alta de vehiculo, acusando de recibido en la
copia de su tramite.

K. Se procede a la activacion del tramite de alta de vehiculo en el “Sistema de Ingresos de Oaxaca” (SIOX)

y Sistema de Control y Administracion de Concesiones (SICAC) del tramite solicitado.

Teléfonos de atencién: 9515016691 ext. 1618

Horario de atencion: 9:00 a 17:00 horas

Pagina web: https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/tramites-y-servicios/

Marco juridico: Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.

Reglamento de la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.
Reglamento Interno de la Secretaria de Vialidad y Transporte
Acuerdo Delegatorio suscrito por el Secretario de Movilidad del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.
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CAMBIO DE VEHICULO

Ambito: Estatal

Documentos a obtener: Cambio de Vehiculo

Casos en los que el tramite o Cuando al unidad de motor con la que presta el servicio publico este
servicio debe realizarse: préximo a rebasar el periodo establecido en la Ley, o por no

encontrarse la unidad de motor en buenas condiciones mecanicas
para prestar el servicio publico.

Area responsable del tramite y/o Secretaria de Movilidad/Direccion de Concesiones/Departamento de
servicio: Altas y Actualizacion de Vehiculos
Duracion del tramite Plazo méaximo de
L Costos:
0 servicio: respuesta:
2 Horas 5 dias $ 502.00 pesos
Requisitos:

Personas fisicas:

a. Original y copia de la solicitud personal dirigida al titular de la Secretaria de Movilidad, con atencién al titular
de la Direccién de Concesiones, incluyendo nimero telefénico, correo electronico del interesado y domicilio para
recibir notificaciones;

b. Original y copia de Identificacién oficial vigente: Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o cédula
profesional,

c. R.F.C. del Contribuyente con obligaciones fiscales;

d. Original y copia de la transferencia y/o renovacion de concesion vigente;

e. Original y copia del dltimo trdmite de la unidad realizado ante la Secretaria (alta, cambio o reemplacamiento
del vehiculo);

f. Formato de placas del vehiculo que se da baja del servicio publico. En caso de que la baja del vehiculo sea de
ejercicios anteriores deberan presentar el recibo de pago de la sancion impuesta por la Secretaria;

g. Original y copia del pago de la baja de placas del servicio publico;

h. Original y copia de la factura del vehiculo, en caso de presentar carta factura del vehiculo deberé de anexar
copia de la factura de origen sin valor, como lo establece el articulo 56 de la Ley;

i. Original y copia de la pdliza de seguro de acuerdo a la modalidad que ampare las coberturas, montos y vigencia,
previstos en el presente reglamento con el sello de pagado;

j. Original y copia del recibo del pago de la pdliza de seguro que ampare la vigencia de la pdliza;

k. Registro Publico Vehicular del vehiculo a emplacar;
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I. En caso de estar emplacado el vehiculo a ingresar, debera presentar el original de la baja de placas con su

respectivo pago o constancia de estatus vehicular.

Personas Morales:

a. Original y copia de la solicitud personal dirigida al titular de la Secretaria de Movilidad, con atencién al titular
de la Direccion de Concesiones, incluyendo nimero telefénico, correo electrénico del interesado y domicilio para
recibir notificaciones;

b. Original y copia de identificacién oficial vigente del representante legal: Credencial para votar con fotografia,
Pasaporte o cédula profesional;

c. RFC de la empresa con obligaciones fiscales;

d. Original y copia de la renovacién del titulo de concesion vigente;

e. Original y copia del ultimo trdmite de la unidad realizado ante la Secretaria (alta, cambio o reemplacamiento
del vehiculo);

f. Original y copia del recibo de pago de baja de placas.

Procedimiento a seguir:

Acudir con la documentacioén prevista en original y copia al médulo de atencién.

w

Presentarse previa cita solicitada via electronica (pagina de la SEMOVI).

Se revisa la documentacién de cada uno de los requisitos con base a los requisitos establecidos en el articulo 211
del Reglamento de la Ley de Movilidad.

D. Se verifica en el sistema el estado que guarda el concesionario, se acusa de recibido su solicitud con sello y firma.
E. Se inicia el proceso de captura, en el Sistema de Control y Administracién de Concesiones (S.I.C.A.C.) mismo que
es debidamente soportado y validado con las documentales que adjunto a su solicitud, por lo que se procede a
imprimir en borrador, de existir algin error se procede a sus correcciones pertinentes.

Se procede a imprimir en hoja valorada con folio.

Se recaban recaban las firmas del jefe de Departamento y Director de Concesiones.

e

Firmado el tramite y registrado en el control de folios se turna al mddulo de entrega.

Se ingresa al “Sistema de Ingresos de Oaxaca” (SIOX) de la Secretaria de Finanzas, para generar la linea de captura
por concepto de pagos de derechos del tramite de cambio de vehiculo a fin de que el contribuyente realice el pago
correspondiente.

J. Una vez realizado el pago por concepto de derechos, el contribuyente presentara identificacion y ficha de depdsito
para proceder a la verificacion del pago en el “Sistema de Ingresos de Oaxaca” (SIOX), ya verificado el pago se
procede a la entrega del tramite de cambio de vehiculo, acusando de recibido en la copia de su tramite.

K. Se procede a la activacion del tramite de cambio de vehiculo en el “Sistema de Ingresos de Oaxaca” (SIOX) y Sistema

de Control y Administraciéon de Concesiones (SICAC) del tramite solicitado.
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|
Teléfonos de atencion: 9515016691 ext.1618
Horario de atencion: 9:00 a 17:00 horas
Pagina web: https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/tramites-y-servicios/
Marco juridico: Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.

Reglamento de la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca.
Reglamento Interno de la Secretaria de Vialidad y Transporte
Acuerdo Delegatorio suscrito por el Secretario de Movilidad del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 24 de junio de 2021.

MAESTRO ALEJANDRQ ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66,
80 FRACCIONES Il Y X, 82, 84 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 12 PRIMER
PARRAFO, 15 PRIMER PARRAFO, 16, 24, 27 FRACCIONES |, VI Y XIN, 34
FRACCION XXVIII, 40, 46 FRACCION XXX Y 49 FRACCION XXVHl DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Por Decreto ntimero 1532, publicado el 2 de agosto de 2018 en el Extra del
Periddico Oficial del Gobierno def Estado, la LXIII Legistatura Constitucionai del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca reformd, derogd y adiciond diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, entre
éstas el articulo 40, numeral relativo al despacho, estudio, resolucion y planeacion
de los asuntos de la Secretaria de Movilidad.

Producto del citado Decreto, se modificd la nomenclatura de la Secretaria de
Vialidad y Transporte, para quedar como Secretaria de Movilidad, dotandosele de
nuevas atribuciones acordes a las necesidades en materia de movilidad y al marco
juridico de! Estado en la materia.

En ese quehacer institucional, se da la tarea de organizar las areas administrativas
de la ahora Secretaria de Movilidad para el cumplimiento del objeto de la misma.y
para el desarrollo, implementacion y ejecucién de tas atribuciones a su cargog/de
manera eficiente, transparente y moderna, orientando los esfuerzos del Estado
hacia el logro de los objetivos estratégicos en materia de movilidad trazadésien el
Plan Estatal de Desarrollo.

En ese contexto, en el mes de febrero de 2021, se autoriza la estrdctura orgénica
de la Secretarfa de Movilidad, por ello, es imperativo emitir e Reglamento. Interno
de la Secretaria de Movilidad en la que se establezcan la orgadnizacion, facultades
y competencias de cada una de sus areas administrativas, conformé & la estructura
organica autorizada.

Con la emisién del Reglamento Interno, ademas’ de 'dar cumplimiento a las
disposiciones normativas en la materia, se garantiza la legalidad en la emision de
los actos y resoluciones dictados por las y los sérvidores plblicos de la Secretaria
de Movilidad, garantizandose la eficiencia, eficacia y calidad en la atenciénd los
servicios en favor de la ciudadania oaxaquefia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
citadas, el Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE MOVYILIDAD

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen‘por objeta reglamentar la orgahizacion, competencia y facultades de las
areas administrativas de la Secretaria de Movilidad, gue le confieren la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables, para
el correcto despacho de los asuntos de su.competencia.

Articulo 2. La Secretariarcomo Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere
la Ley Organica del Poder Ejecutiva def Estado de Oaxaca, la Ley de Movilidad para
el Estado de Oaxaca, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios
y Sus anexos vigentes, asi .como, las que le encomiende el Gobernador.

Articulo 3. La Secretaria de Movilidad, a través de sus areas administrativas
planeara y conducira las actividades conforme a los objetivos, estrategias y
programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, con sujecion a los
principios de transparencia y honestidad que rigen la Administracién Pablica Estatal
y las politicas establecidas por la o el Gobernador o las que le determinen las
disposiciones harmativas aplicables.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera por:
I Areas administrativas: A la Subsecretaria, Direcciones, Unidad,

Jefaturas de Departamento y demés areas que conforman la estructura
organica de la Secretaria de Movilidad;

IL COESEMOVI: Al Comité Operativo de Evaluacién, Seguimiento y
Validacion de la Secretaria de Movilidad;

L. Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental;

V. Gobernador; Al Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Qaxaca;

V. Ley de Movilidad: A la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca;

\'8 Plataforma; A los diferentes lugares digitales de internet, portal o
cibemnético que sirvan para almacenar, difundir y/o esquematizar la
informacion responsabilidad dela Secretaria;

VIl.  Régimen de Transparencia: Al articulo 6o de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Transparencia y Acceso
ala Informacién PUblica; Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de.Sujetos Obligados; Ley General de Archivos; 3° de la
Constitucién/Politica_del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion' Publica para. el Estado de
Oaxaca; Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca;Ley de Archivos para el Estado de
Qaxaca, y demas leyes y normatividad aplicable en la materia;

VilI/  Reglamento Interno: Al Reglamento Interno de la Secretaria de
Movilidad;

IX. Secretaria o Secretario. A la persona Titular de la Secretaria de
Movilidad,

X. Secretaria; A la Secretaria de Movilidad del Poder Ejecutivo Estado de
Oaxaca, y

Xl SICAC: Al Sistema de Control y Administracion de Concesiones de la
Secretaria:de Movilidad.

TiTULO SEGUNDO .
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5, Para el gjercicio de las facultades y el despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con las areas administrativas previstas en su
estructura orgénica autorizada, siendo éstas las siguientes:

1 Secretaria o Secretario.
1.0.0.1 Secretaria Particular.
1.0.0.2 Asesor.

1.0.1 Direccion Administrativa.
1.0.1.0.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.0.1.0.2 Departamento de Recursos Financieros.
1.0.1.0.3 Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales,

1.0.0.3 Coordinacion Técnica.

1.0.0.4 Unidad de Informatica.
1.0.0.4.1 Departamento de Desarrolio y
Sistematizacion de Procesos.

1.0.2 Direccion de Planeacién y Estudios.
1.0.2.0.1 Departamento de Planeacién y Evaluacion.
1.0.2.0.2 Departamento de Investigacion vy
Desarrollo de Sistemas de Vialidad y
Transporte.

1.0.3 Direccidn de Desarrollo y Regulacion de Sistemas de Movilidad.
1.0.3.0.1 Departamento de  Normatividad vy
Regulacion.
1.0.3.0.2 Departamento de Disefio de Proyectos y
Estrategias de Movilidad.

1.0.4 Direccion de Concesiones.

1.0.4.0.1 Departamento de Concesiones.

1.0.4.0.2 Departamento de Altas y Actualizacion de
Vehiculos.
Departamento de Transferencia de
Concesiones.

1.0.4.0.3
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1.0.5 Direccién Juridica.
1.0.5.0.1 Departamento de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos.
1.0.5.0.2 Departamento de fo Contencioso
Administrativo y Amparos.

1.1. Subsecretaria de Regulacién y Conirol del Transporte.
1.1.1 Direccién de Licencias y Emplacamiento Vehicular.
1.1.1.0.1 Departamento de Licencias.
1.1.1.0.2 Departamento de Emplacamiento,

Permisos y tarjetas de Circulacién.
1.1.1.0.3 Departamento de Mddulos de Atencion.

1.1.2 Direccién de Operacién del Transporte Plblico.
1.1.2.0.1 Departamento de Supervisién y control del
Transporte Publico.
1.1.2.0.2 Departamento de Multas y Sanciones.

A. Consejo Estatal de Movilidad

Articulo 6. Las y los titulares de las dreas administrativas de la Secretaria seran
auxiliados por el personal técnico y administrative que se requiera para el gjercicio
de sus facultades, de acuerdo con la estructura organica aprobada y la
disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las normas respectivas.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO1
DE LA SECRETARIA

Articulo 7. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Secretaria
corresponden originalmente a la Secretaria o Secretario, quien pararla.mejor
atencion y desahogo de los mismos, podra delegar su desempeno a las y los
servidores publicos subalternos, excepto aguellos que por<disposicion, legal,
reglamentaria o por acuerdo del Gobemador, deban ser ejecutados directamente
por la Secretaria o Secretario.

La Secretaria 0 Secretario podra ejercer directamente cualquiera de las facultades
de las vy los titulares de las dreas administrativas qué conforman la Secretaria, sin
necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacion en la atencion de los asuntos a que se refiere el primer pérrafo, del
presente articulo, tiene o puede tener éfectos generales o contra terceros, el
acuerdo debera publicarse en e} Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 8. Para el despacho dé los asuntos competencia de la Secretarfa, la
Secretaria 0 Secretario fendré las siguientes facultades:

L Aprobar y expedir las normas técnicas, politicas, lineamientos, eriterios,
reglas, estrategias, planes, programas, estudios, érdenes, circulares,
acuerdos y demas disposiciones en el.ambito de competencia de la
Secretaria;

13 Ejecutar y conducir en términos de lalegislacion aplicable, la politica de
la Secretaria,/ de conformidad con los objetivos y.metas que determine el
Gobernador y en concordancia, con losrPlanes, Nacional y Estatal de
Desarrollo;

IH- Someter a consideracion del Gobernador los asuntos que asi lo ameriten,
gue sean competencia de la Secretaria;

V. Normar |2 administracion del SICAC;

V. Formular €l programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de la Secretaria;

VI Instruir al drea administrativa correspondiente, coadyuve en la ejecucion
de acciones en materia de movilidad, proyectos para prestacién de
servicios y proyectos de inversion que realice fa Secretaria o a través de
terceros, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vil Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de programas relativos a
movilidad, en coordinacion con las instancias normativas
correspondientes;

VIl Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y demés actos, que sean

competencia de la Secretaria 0 sean inherentes al desarrollo de sus

facultades, ordenando se lieve a cabo el seguimiento de su ejecucion;

IX. Autorizar la integracion, registro, actualizacion y control de los diferentes
programas, bases de datos y demas informacién que se formule en la
Secretaria atendiendo [os objetivos de la misma;

X. Proponer las modificaciones de la estructura organica de la Secretaria
ante sus homdélogas de Administracion y de Finanzas, de conformidad
con las disposiciones aplicables y la disponibilidad presupuestal
respectiva;

XI. Aprobar y en su caso, emitir previo andlisis y.autorizacion de la instancia
normativa correspondiente, los manuales de  organizacion, de
procedimientos y demas documentos narmativos que sean necesarios
para el eficiente desempefio de los asuntos de la Secretaria;

Xl Aprobar, previa presentacion, de la Direccion Administrativa, el
anteproyecto del presupuesto anual de laSecretaria y, en su caso, las
modificaciones o actualizaciones al._mismo, asi como, ordenar su
presentacion a la Secretaria de Finanzas para su aprobacion;

Xill.  Recibir e instruir a la o las areas administrativas la atencién, desahogo,

solventacién y conclusion,coordinada de las auditorias o requerimientos

que se realicen a la Secretaria por parte dé los. Organos de Control o

Fiscalizacién Federales o Estatales;

XIV.  Instruir a las y los Titulares de las dreas Administrativas de la Secretarfa,

comuniquen a la Contralorfa lag conductas ‘irregulares de las y los

servidores plblicos, asi como,da ejecucion y aplicacion de las sanciones
administrativas que se impongan a los\mismos, en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

Resolver las dudas que se susciten,con motivo de la interpretacién o
aplicacién de esteé ReglamentoInterno, asi como, lo no previsto en el
mismo sobre la competencia y facultades de las diferentes areas
administrativas de la Secretaria;

Ordenaren los casos que proceda se realicen las gestiones necesarias
para la publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de los
acuerdos, reglas, circulares, decretos, convenios, contratos y demas
documentos| necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Secretaria;

Proporcionar a las instancias competentes los datos relativos a las
actividades desarrclladas por la Secretarfa, para la formulacién del
informe de gobierno y la elaboracién de la cuenta plblica estatat;

XVIH. Promover la participacién de los diversos sectores de la sociedad con el
objeto de conocer su problematica en materia de movilidad;

XIX.  Implementar para el mejor desempefio de la Secretaria, el
establecimiento de oficinas administrativas en la capital y en el interior
del Estado, asi como, la implementacién de unidades méviles, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal autorizada;

Certificar copias de fos documentos que obren en los archivos de esta
area administrativa;

Designar y remover a los representantes de la Secretaria, ante los
organismos, comités, comisiones y consegjos, y

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera el
Gobernador, en el ambito de st competencia.

Articulo 9. La Secretaria o Secretario contard con una Secretaria 0 Secretario
particular y un asesor, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Secretaria.

CAPITULOII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. Al frente de la Direccion Administrativa habra una Directora o Director,
quien dependera directamente de la Secrstaria o Secretario y tendré las siguientes
facultades:

l. Proponer a fa Secretaria o Secretario para su aprobacién y expedicion
las politicas, lineamientos, criterios, estrategias, planes, programas,
ordenes, circulares, acuerdos y demas disposiciones para hacer mas
eficiente la organizacién y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria;
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1L Administrar y controlar los recursos financieros, humanos, materiales y
servicios generales de la Secretaria, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos por las instancias correspondientes;

I Ejercer la aplicacion del presupussto asignado a la Secretaria;

V. Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual, asi como, la
formulacién del anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

V. Ejecutar los procedimientos relativos a las altas, bajas, cambios,
permisos y licencias del personal, de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia;

Vi Supervisar la asignacién, aplicacion y pago oportuno de sueldos y
honorarios por servicios profesionales al personal de la Secretaria;

Vil Vigilar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos en
materia de recursos humanos, establecidos por las instancias normativas
correspondientes;

VIl Supervisar y difundir la presentacion oportuna de la declaracion

patrimonial y de conflicto de interés de las y los servidores publicos, que
con motivo de sus facultades deban hacerio en cumplimiento a los
ordenamientos legales aplicables;

IX. Dirigir los trabajos para la elaboracion y/o actualizacién de los manuales
administrativos de la Secretaria;

X Coordinar el analisis y elaboracién de propuestas de modificacion
relativas a la estructura orgénica de la Secretaria y realizar el tramite
correspondiente para su autorizacién ante la instancia competente;

Xl. Validar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios que réquiera
la Secretaria, conforme a la normatividad aplicabie;

X, Suscribir contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos de
caracter administrativos en los que se ejerzan recursos que afecten el
presupuesto de la Secretaria, conforme a lof establecido en la
normatividad aplicable;

XHl.  Verificar el registro y control de los bienes muebles, inmuebles y equipos
asignados a la Secretaria, conforme a las normas establecidas;

XIV.  Coordinar los requerimientos de informacién.en materia de auditorias;

XV. Coordinar las acciones previstas en el programa interno de proteccion
civil de la Secretaria, conforme a las normas establecidas” por las
autoridades competentes;

XVI.  Dirigir los procesos de entrega-recepcion de las areas administrativas de
la Secretarfa;

XVIl.  Ejecutar-las. normas, politicas y programas ennmateria de induccion,
capagitacion, profesionalizacién y desarrollo integralide los aspectos
técnico, cultural, social y deportivo del personal de las éreas
administrativas de la Secretaria;

XVl Certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta
area administrativa, y

XX Las que le sefialen la Ley de'Movilidad, este Reglamento, las demas

disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerafguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 11. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, la Direccion Administrativa se auxiliara del Departamento de Recursos
Humanos; del Departamento de Recursos Financieros y del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas en el
Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULOII
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 12. La Coordinacion Técnica contara con una Coordinadora ©
Coordinador, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y
tendra las siguientes facultades:

l. Integrar, registrar, administrar, controlar y actualizar la informacién
relativa al Registro Estatal de Transporte de Oaxaca en las plataformas
digitales correspondientes del Servicio Publico de Transporte en sus
diferentes modalidades, de acuerdo a la normatividad aplicable;

II. Dar seguimiento e informar a la Secretaria o Secretario sobre el
cumplimiento de las politicas, planes, programas, estudios, proyectos,
acuerdos, lineamientos, normas técnicas y demés disposiciones en
materia de movilidad;

. Coordinar la instalacién de los comités que de acuerdo con la
competencia de la Secretaria en el desempefio de sus facuitades se
requiera, a excepcion del COESEMOVI, \apoyandose de las areas
administrativas que sean necesarias;

\A Coordinarse con las éreas administrativasdde la Secretaria y con otras
Dependencias, Organismos Publicos<y Privados, para el mejor
desemperio de sus facultades en materia de movilidad;

V. Recopilar la informacién a fin de que se proporcione a las instancias
competentes los datos relativos a las actividades desarrolladas por la
Secretaria, para la formulacion de informes guerepresenten su actuar,

VI Certificar ‘copias de los documentos gue obren.en los archivos de esta
area administrativay'y

VIL Las gue le sefialen la Ley de’Movilidad, este Reglamento, las demas

disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULOIV
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 13. Al frentedela Unidad de Informatica habré una Jefa o Jefe de Unidad
quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario, cuyas funciones seran
descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

Articulo 14. La Unidad de Informatica se auxiliara del Departamento de Desarrollo
y Sistematizacion de Procesos, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organiizacion de la Secretaria.

_ CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ESTUDIOS

Articulo 15. Al frente de la Direccion de Planeacion y Estudios habra una Directora
o Director, quien dependeré directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las
siguientes facultades:

I. Proponer a la Secretaria o Secretario las normas, politicas, lineamientos,
criterios, estrategias, planes, programas, ordenes, circulares, acuerdos y
demas disposiciones necesarias en materia de movilidad;

il Planear, en conjunto con las areas administrativas competentes las
politicas, estrategias y lineas de accién de la Secretaria en materia de
movilidad;

I, Planear, elaborar y ejecutar los proyectos en materia de movilidad, en

coordinacion con los tres ordenes de Gobierno, instituciones
internacionales'y concesionarios del transporte publico;
V. Proponer los estudios de preinversion y proyectos de inversion publica

en materia de movilidad ante la Secretaria de Finanzas y en su caso, dar
seguimiento al proceso programatico presupuestal de los proyectos
autorizados;

V. Difundir, previa aprobacion por la Secretaria o0 Secretario, la guia para la
elaboracién de los planes y programas de movilidad municipal;

Vi Auxiliar a las areas administrativas competentes en la elaboracién de la
metodologia y criterios de evaluacién de las acciones, estudios, planes,
programas y proyectos en materia de movilidad para el Estado,

VIl Implementar, previo acuerdo con su superior jerarquico, las lineas de
accién para la ejecucién de los programas y proyectos en materia de
movilidad;

VIl Validar los estudios para determinar la aplicacion de las mejores

practicas nacionales e internacionales en materia de movilidad, a fin de
incrementar la eficiencia de la misma en el Estado;
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IX. Signar y emitir el tarjeton oficial de tarifas actualizadas de las diferentes
modalidades del servicio de transporte publico;

X Suscribir los estudios técnicos y de factibilidad para el otorgamiente de
concesiones y permisos en términos de Ley;

Xl Suscribir los estudios técnicos para la creacién y modificacion de rutas,
itinerarios y horarios;

Xil. Autorizar el cambio de vehiculo siempre que cumplan con las
caracteristicas y especificaciones técnicas y de seguridad, que requiera
la modalidad del servicio;

Xt Suscribir los dictAmenes o estudios correspondientes para el
otorgamiento de servicios auxiliares y servicios conexos conforme a la
normatividad aplicable;

XIV.  Dictaminar, previa evaluacion con la Direccion de Operacion del

Transporte Plblico y la Direccion de Desarrollo y Regulacion de Sistemas
de Movilidad, el establecimiento de terminales, cenirales de transferencia
de pasajeros, de carga, bases, sitios y paraderos del servicio de
transporte publico, en sus diversas modalidades;

XV. Colaborar con las areas competentes en la modificacién de las
condiciones de operacion de las rutas y demas servicios en materia de
movilidad;

XVI.  Suscribir los dictdmenes y estudios técnicos previstos en la Ley y su

Reglamento;

XVI.  Coadyuvar con las areas competentes en las actividades relativas a la

elaboracién de planes de reordenamiento de transporte publicoque

forman parte del Programa Sectorial de Movilidad en el ambitode sus
facultades;

XVIIl.  Validar los estudios técnicos y de factibilidad para determinar las

necesidades del servicio plblico de transporte, actualizaciones de tarifas,

creacion o modificacion de rutas, cambio de dipo de vehiculo e

implementacion de servicios conexos;

Asesorar a las autoridades municipales sobre los estudios y'dictamenes
facultad de esta Direccion;

XX

XX. Certificar copias de los documentos<que obren en los archivos de esta
area administrativa,;

XXI.  Habilitar al servidor plblico adserito.a su area para realizar las funciones
de notificador, en términos de fa legislacion y normatividad@plicable, y
XXIl.  Las que le sefialen la Ley dexMovilidad, este Reglamento, las ‘demas

disposiciones legales, normativas aplicables y las gue le confiera su
superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 16. Para el cumplimiento’ de las facultades aque se refiere el articulo
anterior, la Direccion de»Planeacion y Estudios se auxiliara del Departamento de
Planeacién y Evaluacién, y del Departamento de Investigacion y Desarrollo de
Sistemas de Vialidad y Transporte, cuyas funciones seran descritas en el Manual
de Organizacién de la Secretaria.

. ..CAPITULO VI .
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y REGULACION
DE SISTEMAS DE MOVILIDAD

Articulo 17. Al frente de [a Direcgion de Desarrollo y Regulacién de Sistemas de
Movilidad habrd una Directora o Director, quien dependera directamente de la
Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facultades:

. Revisar, analizar y dirigir la elaboracion de las normas técnicas que se
deriven de la Ley de Movilidad y su reglamento, para regular el servicio
de transporte publico y privado;

II. Someter a consideracion de la Secretaria o Secretario los criterios y
lineamientos en materia de imagen vial, competencia de la Secretaria;

. Evaluar la aplicacion de los lineamientos en materia de imagen y
sefializacién vial, y, en su caso, emitir las recomendaciones necesarias;

V. Coadyuvar con la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, para llevar a cabo las acciones que en materia de

movilidad se requiera y que sean competencia de la Secretaria, de
acuerdo a las facultades y/o funciones que desempefia;

V. Identificar las principales arterias de paso vehicular y fas necesidades de
la implementacion de sefiales viales conforme a los sujetos activos de la
movilidad; '

Wi Proponer a su superior jerarquico los estudios sobre transito de los
sujetos activos de la movilidad, a fin de mejorar las vias y medios de
transporte;

VI Coordinar acciones con las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, asi como, con las organizaciones deda sociedad civil, para
el mejoramiento de la infraestructura en materia de movilidad;

VIll.  Programar y brindar asesoria técnica adas autoridades municipales en

materia de sefialamientos viales;

IX. Dirigir las actividades para el disefio y elaboracién de los criterios
normativos para el ‘establecimiento de servicios auxiliares y servicios
conexos en feérminos de la Ley de Movilidad, su Reglamento y
normatividad aplicable;

X Evaluar de manera conjunta con las 4reas administrativas de la
Secretaria el establecimiento de&ervicios auxiliares y servicios conexos
en términos de la Ley de Movilidad, su Reglamento y normatividad
aplicable;

Xl Suscribir en el ambito de su competencia los dictdmenes y estudios
técnicos previstosen la ey de Movilidad, su Reglamento y normatividad
aplicable;

Xil. Certificar Copias de los documentos que obren en los archivos de esta
area administrativa;

XNI.  Suscribif acuerdos y convenios con autoridades federales, estatales o

municipales, asi como, con los particulares, en materia de capacitacion

vial a losioperadores del servicio publico de transporte, y

XV, Lasgue le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 18. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, la Direccién de Desarrollo y Regulacién de Sistemas de Movilidad se
auxiliara del Departamento de Normatividad y Regulacion, y del Departamento de
Diserio de Proyectos y Estrategias de Movilidad, cuyas funciones seran descritas
en el Manua! de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE CONCESIONES

Articulo 19. Al frente de la Direccion de Concesiones habra una Directora o
Director, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las
siguientes facultades:

l. Proponer a la Secretaria o Secretario, las estrategias para la
implementacién de las politicas y los programas de otorgamiento de
concesiones para la prestacién del servicio publico de transporte, de
conformidad con la Ley de Movilidad, su Reglamento y demaés
normatividad aplicable en la materia;

1 Someter a consideracién de la Secretaria o Secretario los planes y
programas de revision y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
de las y los concesionarios y permisionarios, y deméas sujetos a la
normatividad aplicable;

I, Proponer a la Secretaria o Secretario las acciones tendentes a la
publicacién de programas para el control y regulacién de concesiones;

V. Supervisar el procedimiento para el otorgamiento de concesiones, en los
términos previstos por la Ley de Movilidad, su Reglamento y demés
normatividad aplicable en la materia;

V. Coadyuvar con el COESEMOVI, en la elaboracion de las convocatorias
y las resoluciones a través de la cual el Gobernador o la Secretaria o
Secretario determina el otorgamiento o no de las concesiones;
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Vi

Vil

VIt

Xl

Xii.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XX

Realizar los tramites para el otorgamiento de las concesiones y permisos
del servicio publico y demés competencia de la Secretaria, con base en
los expedientes que reciba debidamente integrados, dictaminados y
autorizados por el &rea competente;

Instruir y coordinar las acciones para elaborar, imprimir, firmar y expedir
los titulos de concesién competencia de la Secretaria;

Administrar el registro y control de los expedientes de los titulos de
concesién, asi como, de los tramites que se realizan en cada
Departamento de la Direccidn, hasta en tanto sean remitidos a la
Coordinacion Técnica, de acuerdo a la Normatividad aplicable;

Integrar, administrar y mantener actualizada conforme a la normatividad
y a las disposiciones legales aplicables, el SICAC;

Solicitar a las areas administrativas correspondientes para que, dentro
del ambito de su competencia, coadyuven con la Direccion en los
procedimientos relativos al otorgamiento y renovacién de concesiones,
permisos y autorizaciones del servicio publico, competencia de la
Secretaria;

Expedir, autorizar y validar los documentos relativos al otorgamiento,
renovacion y transferencia de concesiones; asi como, las altas, cambios
y reemplacamientos de vehiculos destinados al servicio publico de
transporte;

Expedir, autorizar y validar los documentos, los permisos, en los términos
previstos por fa Ley de Movilidad y su Reglamento y demas acuerdos
administrativos que incidan en su competencia;

Validar y expedir las resoluciones que determinen como procedentes o
improcedentes respecto de la renovacién y transferencia de concesiones,
permisos y demas autorizaciones reconocidas por la normatividad
aplicable;

Registrar la designacion de los beneficiarios de las concesiones;

Autorizar y expedir los permisos provisionales del servicio plblico de
transporte, para asegurar la continuidad de la prestacién del servicio,
cuando se encuentre en proceso de algin framite administrative, o
derivado del otorgamiento de! titulo de concesidn;

Autorizar y expedir los permisos complementarios previstos@n la Ley de
Movilidad y su Reglamento;

Instruir el registro en el SICAC, de las modificaciones de ruta, modalidad,
localidad y aumento de unidad, previo estudio y autorizacion por el area
administrativa competente,

Habilitar al servidor publicoradscrito a su drea para realizar las funciones
de notificador, en términos de la legislacion y normatividad aplicable;

Realizar el blogueo y desbloqueo de vehiculos en el SICAC, cuando el
vehiculo no cuente con la antigiledad requerida en la modalidad que
presta elservicio;

Certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta
4rea administrativa;

Asignar, autorizar y modificar la nomenclatura refativa al Nimero Unico
de Concesionario, y

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones_legales, normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 20, Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, la Direccion de. Concesiones se auxiliard del Departamento de
Concesiones; del Departamento de Altas y Actualizaciones de Vehiculos, y del
Departamento de Transferencias de Concesiones.

Articulo 21. Al frente del Departamento de Concesiones habra una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente de la Directora o Director de
Concesiones y tendra las siguientes facultades:

Revisar e integrar los expedientes relativos al oforgamiento de
concesiones, en los términos previstos por la Ley de Movilidad y su
Reglamento, asi como, las deméas disposiciones legales y normativas
aplicables;

VI

VL

Wil

Revisar e integrar los iramites de renovacion de concesion, en los
términos previstos por la Ley de Movilidad, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Realizar en el SICAC, las modificaciones correspondientes en los rubros
relativos a los datos personales de las y los concesionarios y
permisionarios, que su superior jerarquico le instruya;

Firmar y rubricar los documentos inherentes a las concesiones y todos
aquellos que se encuentren dentro del ambito.de.su competencia;

Validar los documentos relativos a la renovacion de concesiones, en los
términos previstos por la Ley de Movilidad, su Reglamento y demas
acuerdos administrativos que incidan en su compeétencia;

Coadyuvar con la Direccion Juridica en. la sustanciacion de los
procedimientos de cancelacion, revocacion, suspension y terminacion de
las concesiones y attorizaciones relativas al servicio publico de
transporte en sus diversas modalidades;

Someter a consideracion, del‘superior jerarquico, las resoluciones que
determinen<como procedentes o improcedentes las solicitudes de
renovacion de<concesiones y demés autorizaciones para prestar
cualesquiera de los servicios publicos de transporte, v

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 22. Alfrente del Departamento de Altas y Actualizacién de Vehiculos habra
una Jefa o Jefe de Departamento, quien depéndera directamente de la Directora o
Director de Concesiones y tendra las siguiéntes facultades:

VI

Vil

Revisar, integrar y desahogar los procedimientos de altas, cambios y
reemplacamiento. de los vehiculos destinados af servicio pliblico de
transporte, de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente;

Revisar e integrar los tramites de prorroga del modelo de vehiculo para
prestar el servicio publico de transporte, de conformidad con lo previsto
en la normatividad vigente;

Revisar € integrar el procedimiento para la expedicién de los permisos
provisionales y complementarios referidos en la L.ey de Movilidad y su
Reglamentg;

Firmar y rubricar todos aquellos documentos emitidos dentro del ambito
de su competencia;

Revisar y validar los documentos relativos al otorgamiento de trémites de
alta, cambio y reemplacamiento de los vehiculos destinados al servicio
plblico de transporte, en los términos previstos por la Ley de Movilidad,
su Reglamento y demas acuerdos administrativos que incidan en su
competencia;

Realizar en el SICAC, las modificaciones correspondientes en los rubros
relativos a las caracteristicas de fa unidad de motor con la que se presta
el servicio concesionado, que su superior jerarquico le instruya, y

Las que le sefalen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 23. Al frente del Departamento de Transferencia de Concesiones habra
una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de |a Directora o
Director de Concesiones y tendra las siguientes facultades:

Revisar, integrar, validar y desahogar los procedimientos de
transferencias de las concesiones, de conformidad con la Ley de
Movilidad y su Reglamento;

Realizar las diligencias necesarias a fin de contar con los elementos
suficientes para la debida integracion de los procedimientos de
transferencias de las concesiones;

Revisar e integrar los tramites relativos a la designacién de las y los
beneficiarios de las concesiones;

Firmar y rubricar todos aquellos documentos emitidos dentro del &mbito
de su competencia;

Integrar y llevar a cabo el registro documental y electrénico de las y los
beneficiarios que designen las y los concesionarios, y
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Vi

Las que le sefalen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Vill
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 24. Al frente de la Direccién Juridica habra una Directora o Director, quien
dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes
facultades:

.

Vi,

VI

VL.

Xi.

Xil.

Xl

XV,

XV.

XVI.

Representar legalmente a la Secretaria o Secretario, asi como, a las y
los fitulares de las areas administrativas que la conforman en los
procedimientos jurisdiccionales que sean de su compstencia, ante las
autoridades de trabajo, tribunales administrativos y ante cualquier otra
autoridad jurisdiccional ya sea federal, estatal o municipal;

Actuar como unidad de consuita y asesoria, en los asuntos de caracter
legal que sean sometidos a su consideracidn por la Secretaria o
Secretario, asi como, por las y los titulares de las dreas administrativas
de la Secretaria, requiriendo en su caso, la documentacion respectiva;

Formular en representacion de la Secretaria las denuncias y guerellas
ante el Ministerio Pablico, quejas y denuncias ante la Contraloria, asi
como, desistirse y otorgar el perdén en aguellos delitos que se persigan
a peticidn de parte previo acuerdo con la Secretaria o Secretario;

Revisar y validar juridicamente los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos que incidan en
el ambito de competencia de la Secretaria y someterlo a consideracién
de la Secretaria o Secretario;

Resguardar en el 4mbito de su competencia, los documentos juridicos
emitidos por la Secretaria y que sean remitidos por las y losititulares de
las administrativas de la Secretaria;

Revisar y emitir opinidn de los proyectos de contrates, convenios y demas
documentos en los que la Secretaria sea parte;

Emitir opiniones juridicas respecto de las interpretaciones o aplicaciones
de este Reglamento Interno, asi como, de los casos no previstos en el
mismo;

Vigilar que las areas administrativas de la Secretaria, en el &mbito de sus
respectivas competencias, cumglan con las resoluciones que pronuncien
las dependencias y entidades de la.Administracion Piblica Estatal y las
autoridades jurisdiccionales, administrativas y ministeriales; asi como, las
que se deriven de arbitfajes y. procedimientos convencionales,

Compilar y difundir las disposiciones legales, lineamientos. y</demas
documentos que norman<el actuar de la Secretaria, a partir de las
publicaciones realizadas per las instancias Federales y Estatales;

Instruif y validar la sustanciacion de los procedimientos, de extincion de
los titulos de concesion y permisos, y la aplicacién de sanciones;

Atender lasQuejas y recomendaciones emitidas por los Organismos
constitucionales en materiade derechos humanos;

Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en la atencién y
desahogo de las auditorias .y demas informacion que requieran los
organos de fiscalizacion, en el ambito de su competencia;

Atender y desahogar en el &mbito de su competencia, las solicitudes de
informacién y documentacion que formulen las autoridades judiciales o
administrativas, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta
area administrativa;

Habilitar al servidor plblico adscrito a su area para realizar las funciones
de notificador, en términos de la legislacién y normatividad aplicable, y

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales, normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 25. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, la Direccion Juridica se auxiliara del Departamento de Asuntos juridicos y

Derechos Humanos, y del Departamento de lo Contencioso Administrativo y

Amparos.

Articulo 26. Al frente del Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
habra una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de ia
Directora o Director Juridico y tendra las siguientes facultades:

VI

VL.

Vil

X1

Xl

Xk

XIv.

Iniciar y substanciar los procedimientos relacionados con la extincién de
los titulos de concesion y permisos especiales del servicio de transporte
pUblico, de conformidad con la Ley de Movilidad y su Reglamento, hasta
dejario en estado de resolucion;

Iniciar y substanciar en el ambito de su competencia, los procedimientos
de aplicacién de sanciones previstos ‘en la Ley de Movilidad y su
Reglamento, hasta dejarlo en estado de resolucion;

Instaurar el procedimiento de mediacionprevisto en la Ley de Movilidad
y su Reglamento, sujeténdose a lo establecido en la Ley de Mediacion
para el Estado de Oaxaca;

Firmar y rubricar fodos aquellos documentos emitidos dentro del ambito
de su competéncia;

Brindar asesoria y apoyo en los asuntos de caracter legal previa
instruccion del superior jerarquico & las areas administrativas de la
Secretaria, requiriendo, en su caso; la documentacion respectiva;

Registrar los acuerdos, convocatorias, normas técnicas, circulares y
demas disposiciones de caracter general, que emita la Secretaria y
auxiliar en su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Recibir y dar seguimiento .en {a atencién de quejas y sugerencias
presentadas poriasuntos generados en el ejercicio de las facultades y/o
funciones de las y los servidares publicos ante la Contraloria;

Notificar los acuerdos, requerimientos, oficios y deméas documentos que
en elgjercicio de sus facultades le corresponda;

Revisar y emitir opinidn juridica de los proyectos de coniratos, convenios
y ‘demas documentos en ios que la Secretaria sea parte, previa
instruccion de su superior jerarquico;

Atender los asuntos juridicos, que le sean turnados por su superior
jerarguico;

Acordar con la Directora o Director Juridico los acuerdos que ordenen la
suspension de manera preventiva de los tramites de las concesiones
otorgadas a personas fisicas y morales;

Dar seguimiento a las quejas y recomendaciones que emitan los
Organismos constitucionales en materia de Derechos Humanos;

Rendir, previo acuerdo de su superior jerarquico, los informes que le sean
solicitados por la Secretaria o Secretario o cualquier drea administrativa
de la Secretaria, asi como, por las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica del Estado, sobre asuntos de su competencia, y

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 27. Al frente del Departamento de lo Contencioso Administrativo y
Amparos habra una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente
de la Directora o Director Juridico y tendra las siguientes facultades:

Asumir por instruccion de su superior jerarquico la defensa juridica de la
Secretaria y de todas las areas administrativas que la conforman en los
juicios de cualquier naturaleza, ejercitando las acciones, excepciones y
defensas procedentes;

Elaborar los proyectos de acuerdos y resoluciones que deba dictar la
Secretaria o Secretario o su superior jerarquico, en cumplimiento a una
resolucion emitida por una autoridad jurisdiccionat;

Requerir informes, documentos, datos y cualquier ofro medio que se
necesiten con motivo de la defensa de la Secretaria, a las areas
administrativas en los términos y plazos contenidos en los
requerimientos;

Asistir e intervenir en las diligencias y procedimientos juridicos y en las
controversias legales que afecten o interesen a la Secretaria, formulando
y revisando todos los trémites que procedan;
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V.

Vi

Vil

Vil

Agotar los medios de defensa ordinarios y extraordinarios previstos en
las leyes, que sean procedentes en la defensa de los intereses de la
Secretaria;

Firmar y rubricar todos aquellos documentos emitidos dentro del ambito
de su competencia;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de denuncias,
querellas o cualquier otro tipo de instrumento juridico que deba
presentarse ante las autoridades competentes, respecto de hechos
presuntamente constitutivos de delito, perpetrados en contra de los
intereses de la Secretaria, asi como, dar seguimiento a los procesos, y

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULOIX
DE LA SUBSECRETARIA DE REGULAGION Y CONTROL
DE TRANSPORTE

Articulo 28. Al frente de la Subsecretaria de Regulacién y Control de Transporte
habré una Subsecretaria 0 Subsecretario, quien dependera directamente de la
Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facuitades:

Vi

VL.

Vil

Xl

Xl

Someter a consideracion de la Secretaria o Secretario politicas, planes,
programas, estudios, proyectos, acuerdos, convenios, lineamientos y
demés disposiciones e instrumentos juridicos en materia de control y.
regulacion de transporte, y en su caso, coordinar su aplicacion y
cumplimiento;

Autorizar, coordinar y supervisar los procesos y programas de emisién
de licencias de conducir y de emplacamiento vehicular conrapego a la
normatividad aplicable;

Aprobar y coordinar el suministro de los formatos y_.documentacion
relativa al control vehicular, placas, tarjetas de circdlacion, permisos
provisionales para circular, tanto del transporte privado como del
fransporte publico concesionado, licencias y beleta de infracciones;

Coordinar la verificacion e inspeccion enla prestacion del servicio piblico
de transporte en todas sus modalidades, asf como, de las condiciones
fisicas de los equipos, instalaciones y servicios complementarios;

Fungir como Supervisornde Movilidad, en los términos«de la Ley de
Movilidad y su Reglamento;

Coordinar acciones con el area administrativa correspondiente en la
Implementacion de dispositivos para verificar que las 'y los
concesionarios del transporte plblico cumplan con las rutas, derroteros,
tarifas y-horarios aprobados por la Secretaria;

Inspeccionar y registrar las bases, terminales,Jparaderos de ascenso y
descenso y sitios de cualquiersmodalidad de transporte plblico en el
Estado;

Coordinar con la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable, el cumplimiento al programa de verificacion vehicular de
emisiones contaminantes enel.transporte publico y privado, asi como, la
revista fisico mecanica y cromatica de las unidades del transporte
publico;

Supervisar el seguimiento a las acciones que en materia de transporte
se deriven de los acuerdos, convenios y demas instrumentos suscritos
por el Gobierno Estatal, Federal, Municipal y otras entidades;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, con la Direccién de
Planeacion y Estudios, en la elaboracién de la metodologia vy criterios de
evaluacion de las acciones, estudios, planes, programas y proyectos de
infraestructura de movilidad para el Estado;

Instruir la implementacién de lineas estratégicas para la gjecucion de los
programas y proyectos en materia de movilidad, asi come, de los
servicios auxiliares necesarios para el funcionamiento de los mismos;

Autorizar, previa aprobacion de la Secretaria o Secretario, la aplicacién
de las mejores précticas en materia de movilidad, a fin de incrementar la

XIi.

XV,

XV.

XVI.

Xvil.

XVIIL

XIX.

XX.

XXII

Articulo

eficiencia de la movilidad en el Estado, conforme a estandares
nacionales e internacionales;

Verificar que las organizaciones, sociedades o cooperativas cuyo objeto
sea la prestacion del servicio plblico de transporte, cumplan con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables;

Imponer en el ambito de su competencia las sanciones establecidas en
la normatividad aplicable;

Instruir la integracion, actualizacion y administracion de los registros del
servicio de transporte privado y del servicio de transporte publico en las
modalidades correspondientes y el registro de licencias y el de
conductores capacitados, de acuerdo a ia normatividad aplicable y con
base en las facultades de la Secretaria;

Someter a consideracion de la Secretaria o Secretario la realizacion de
acciones coordinadas con dependencias y entidades federales, estatales
y municipales, para la gjecucidn de programas y proyectos de movilidad
en la Entidad;

Planear g instriir la\ coordinacién de la revista fisico mecanica y
cromatica, a fin de evaluar las condiciones y caracteristicas de los
vehiculos del servicio publico de tfansporte y demés, conforme a la
normatividad aplicable en la materia;

Coordinar y supervisar la ubicacion, integracion y operacién de los
modulos de atencidn para brindar los servicios que se ofrecen; asi como,
la_implementacion dedas unidades moviles para la emision de licencias
de conducir y demas semvicios de'su competencia;

Participar en la ejecucion de los acuerdos establecidos por los Consejos
Estatal, Distrital y Municipal de Movilidad, con apego a las atribuciones y
facultades que determine la Ley de Movilidad y su Reglamento;

Participar en la elaboracion y operacién del Programa Sectorial de
Movilidad, con apego a las atribuciones y facultades que determine la Ley
de Movilidad y su Reglamento;

Determinar y aprobar la sancién, asi como, la liberacién de los vehiculos
del transporte plblico que hayan sido retenidos en los operativos
correspondientes, y

Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demés
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

29. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo

anterior, la Subsecretaria de Regulacién y Control del Transporte se auxiliara de la
Direccion de Licencias y Emplacamiento Vehicular, y de la Direccién de Operacion
del Transporte Publico.

_ CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO
VEHICULAR

Articulo 30. Al frente de la Direccién de Licencias y Emplacamiento Vehicular habra
una Directora o Director, quien dependera directamente de la Subsecretaria o
Subsecretario de Regulacion y Control de Transporte, y tendré las siguientes
facultades:

Disefiar y proponer a su superior jerarquico, las politicas, planes,
programas, estudios, proyectos, acuerdos, lineamientos, normas
técnicas y demas disposiciones para la emisién de licencias de condugir,
asi como, los tramites relativos al emplacamiento de vehiculos;

Supervisar la evaluacién de ios conductores de vehiculos destinados a la
prestacién del servicio publico de transporte, interesados en abtener o
renovar una licencia de conducir conforme a los lineamientos
correspondientes;

Informar a su superior jerarquico en relacion a los casos en que se
detecte durante el tramite de licencias, documentacién apécrifa, para su
atencion correspondiente;

Resolver los procedimientos para cancelar o suspender las licencias de
conducir, iniciados por las causales sefialadas en la Ley de Movilidad y
su Reglamento, substanciados ante el Departamento de Multas y
Sanciones;
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V.

Vi

VIl

VI

Xi.

Xil.

XL,

XIV.

XV.

Xvi.

XVIL

XVIiL

XIX.

XX

XXl

XXV,

Autorizar la reposicién por deterioro o extravio de las formas oficiales
valoradas que se expidan -en la prestacién de los servicios que le
competen y levantar el acta de hechos correspondientes que debera
informar a su superior jerarquico;

Supervisar que el registro de licencias se encuentre actualizado
conforme a la normatividad y a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar y supervisar €l servicio de emisidén de licencias de conducir,
conforme a los requisitos establecidos para tal fin, mediante acciones que
coadyuven a la mejora continua en la prestacion del servicio;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, de acuerdo a la
demanda que genere el servicio, el establecimiento de oficinas y
unidades méviles de expedicién de licencias;

Verificar y coordinar el correcto funcionamiento de los Médulos de
Atencion en el Estado;

Coordinar y supervisar los procesos y programas de emplacamiento y
control vehicular conforme a las normas establecidas para tal fin;

Supervisar que la emision de permisos para circular sin placas y sin
tarjeta de circulacion se realice conforme a los lineamientos y requisitos
establecidos para tal fin;

Coadyuvar y cumplir con las medidas para la prevencién y control de la
contaminacion atmosférica en el Estado, fomentando la participacién de
todos los sectores de la sociedad que para tal efecto coordine la
Secretarfa del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable;

Emitir los permisos, tarjetas de circulacion, constancias de _no
emplacamiento y lo relativo a las bajas de placas de circulacion del
servicio publico y particular, conforme a la normatividad aplicable;

Supervisar el correcto resguardo de las placas metélicas en todas sus
modalidades; asi como, el proceso de recoleccion ‘de las placas
metélicas en desuso, para su destruccion;

Solventar los requerimientos que las instancias normativas o
fiscalizadoras federales y/o estatales realicen;

Coadyuvar con las autoridades administrativas, judiciales y del trabajo en
las peticiones de informacién gue remitanyde acuerdo a su competencia;

Coadyuvar con la Direccién de Operacién del Transporte Plblico, en la
activacion o suspension de los framites vehiculares que realicen los
vehiculos del servicio publico gue excedan de la antigiledad sefialada en
la Ley de Movilidad y su Reglamento;

Proponer a su superiorjerarquico, pragramas de mejora en la prestacion
de los servicios que fiene a cargo la Direccion;

Asignar, superyisar, evaluar y administrar al personal de los Médulos de
Atencidn en el Estado;

Proponer a su, superior jerarquico para su auterizacion los horarios de
atencion y actividades de los Modulos de Atencion de acuerdo a la
circunscripcion territorial en la quese encuentran;

Coadyuvar con la Direccionde Operacion.del Transporte Publico en las
actividades de logistica, distribucién, recoleccion y realizacion de revista
fisico mecanica de los vehiculos del servicio de transporte publico y
privado, dentro de [os Médulos de Atencion en el interior del Estado;

Supervisar los reportes perigdicos generados por los servicios que se
brindan en los Médulos de Atencion;

Certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta
area administrativa, y

Las que le sefalen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 31. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, la Direccion de Licencias y Emplacamiento se auxiliara del Departamento
de Licencias; del Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de
Circulacion, y del Departamento de Médulos de Atencién, cuyas funciones seran
descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

. CAP[TULOXI
DE LA DIRECCION DE OPERACION DEL TRANSPORTE

PUBLICO

Articulo 32. Al frente de la Direccién de Operacién del Transporte Publico habré
una Directora o Director, quien dependera directamente de la Subsecretaria o
Subsecretario de Regulacién y Control de Transporte, y tendrd las siguientes
facultades:

Vi

VI

Vil

Xl

X,

XII.

XIv.

XV.

XVl

XVl

XVIIL

XIX.

Instruir y coordinar los trabajos para la elaboracién de las politicas,
planes, programas, proyectos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones necesarias en materia de movilidad, de acuerdo a las
necesidades del Estado;

Fungir como Supervisor de Movilidad /en los términos de la Ley de
Movilidad y su Reglamento;

Vigilar la prestacién del servicio de transporte publico e inspeccionar los
vehiculos e infraestructura aféecta al mismo;

Vigilar que las infraccion€s y sanciones gque imponga el Departamento de
Multas y Sanciones sean conforme a la Ley de Movilidad y su
Regtamento;

Solicitar el auxiliode la fuerza piblica cuandofuere necesario para hacer
cumplir las determinaciones a que haya ldgar y sean del ambito de su
competencia;

Coordinar las acciones de verificacion, inspeccion y vigilancia a que se
refiere la Ley de Movilidad y.Su Reglamento, con aplicacién de los
principios y formalidades sefialadas en laLey de Procedimiento y Justicia
Adrministrativa para el Estado de Qaxaca;

Cerfificar copias de i6s documentos que obren en los archivos de esta
area administrativa;

Autorizar la cromatica de los elementos de identificacion de los vehiculos
para la prestacion del servicio plblico en sus distintas modalidades; asi
como, controlar y.verificar su cumplimiento;

Coadyuvareen las areas administrativas competentes de [a Direccion de
Planeacion y Estudios, en la elaboracién de la metodologia y criterios de
evaluacion de las acciones, estudios, planes, programas y proyectos de
movilidad para el Estado;

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Sectorial de Movilidad en el
Estado, en coordinacién con las dreas administrativas competentes de la
Secretaria;

Coadyuvar en la implementacion de acciones para la ejecucion del
Programa Sectorial de Movilidad en el Estado, informando a su superior
jerarquico las acciones implementadas y el resultado de las mismas;

Realizar estudios de campo a fin de desarrollar proyectos de movilidad
en la Entidad, en el ambito de su competencia;

Dictaminar y someter a consideracion de su superior jerérquico, la
implementacién de nuevos sistemas de transporte que optimicen la
accesibilidad a una movilidad integral;

Intervenir en el ambito de su competencia, en los procedimientos de
adjudicacion de prestacién de servicios en materia de movilidad, que
lleve a cabo la Secretaria, de conformidad con la legislacion aplicable;

Elaborar, en coordinacién con las areas administrativas de la Secretaria,
otras dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal,
Estatal y Municipal, las necesidades y soluciones en materia de movilidad
en el Estado;

Proponer a su superior jerarquico las acciones, proyectos o actividades
susceptibles de ser financiados en materia de movilidad;

Atender a las quejas y denuncias con motivo de la prestacion del
transporte publico concesionado;

Coadyuvar en el proceso de registro y actualizacion del Registro Estatal
del Transporte de Oaxaca;

Aplicar la evaluacion del servicio a los concesionarios y emitir el dictamen
correspondiente, atendiendo lo dispuesto en la Ley de Movilidad;

Coadyuvar con las areas administrativas que requieran informacion para
atender requerimientos de las instancias judiciales, administrativas o
normativas;
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XXI.  Coadyuvar con las dreas competentes en las actividades relativas a la XV.  Revisar a través del personal, que los operadores del servicio publico en
elaboracion de planes de reordenamiento de transporte publico en el todas sus modalidades porten licencia vigente;
ambito de sus facultades;

. o ) L » XVI.  Inspeccionar que las unidades destinadas al servicio pdblico de

XXII. Vigitar [a_ aplicacion de los mst’rur_nentos de supervision y evaluacién, de transporte, transiten con el niimero de ocupantes autorizado;
conformidad con las normas técnicas que para tal fin se establezcan;

XXIll. Colaborar con las &reas competentes en la modificacion de las XVII.  Elaborar boletas de mfraccmn_ ylo retener y poner a disposicion del
condiciones de operacién de las rutas y demas servicios en materia de Departamento de Multas y Sanciones las unidades aseguradas, para que
movilidad, y se les imponga las multas o sanciones que correspondan en términos de

lo establecido en la Ley de Movilidad y suReglamento;

XXIV. Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas XVIIL.  Aplicar los instrumentos de supervision y evaluacién de conformidad con

disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 33. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, la Direccion de Operacién del Transporte Publico se auxiliard del
Departamento de Supervisién y Control del Transporte Publico, y del Departamento
de Multas y Sanciones.

Articulo 34. Al frente del Departamento de Supervision y Control de Transporte
Pblico habra una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de
la Directora o Director de Operacion de! Transporte Publico y tendra las siguientes
facultades:

. Aplicar las medidas de control y regulacién al transporte publico en sus
diferentes modalidades, apegandose a lo establecido en la normatividad
aplicable;

1. Aplicar los instrumentos de supervisién y evaluacion, de conformidad con
las normas técnicas que para tal fin se establezcan;

. Fungir como Supervisor de Movilidad, en los términos de la Ley/de
Movilidad y su Reglamento;

V. Coordinar con las instancias correspondientes para realizar el registro en
el sistema respectivo de las bases y terminales de cualquier modalidad
de transporte publico;

V. Promover la renovacion del parque vehicular de los prestadores’ del
servicio del transporte publico en sus diferentes modalidades;asi como,
implementar programas que prevean el centrol de l[a confaminacion
atmosférica en el Estado;

Vi Administrar y actualizar el sistema de registro de las sociedades,
asociaciones, estatutos y representantes legales concesionarias 'y
permisionarios de transporte publico;

Vil.  Desarroliar las acciones correspondientes a fin de proponer la gromatica
de los vehiculos registrados y ‘destinados al seryicio publico de
transporte;

VIIl.  Inspeccionar y/evaluar quedos vehiculos del transporte publico en todas

sus modalidades, cumplan con la cromatica y porten los elementos de
identificacion sefialadospor las normas técnicas gue al respecto existan;

IX. Ejecutar el proceso anual de la revista vehicular;

X. Implementar <con las instancias correspondientes, la ejecucidn vy
desarrcllo de operativos y.Supervisiones.con el objeto de verificar el
cumplimiento de las disposicicnes relativas a la prestacion del servicio
publico de transporte;

XI. Inspeccionar a las y los concesionarios, de las unidades de motor, sitios,
terminales ¢ instalaciones’ afectas a la prestacién del servicio, para
verificar el eumplimiento de lo establecido por la Ley de Movilidad y su
Reglamerito;

Xll.  Coordinar las actividades que realicen los supervisores de movilidad en
apego a las leyes.y reglamentos en la materia;

Xlll.  Dirigir las acciones de verificacion a las unidades destinadas al servicio
publico de transporte en relacién al cumplimiento de la portabilidad del
nimero (nico de concesionario, placas sin modificacion o alteracion
alguna; tarjeta de circulacion, péliza de seguro y concesién vigente, al
igual que contar con el alta de vehiculo correspondiente;

XIV.  Verificar que las unidades del servicio publico de transporte presten el
servicio en Ja modalidad, ruta, derrotero o area de trabajo que sefiale la
concesion, porten el tarjetén de tarifa oficial, que la unidad no exceda la
antigiiedad permitida y se encuentre inscrito en el Registro Estatal del
Transporte de Oaxaca,

las normas técnicas que para tal fin se establezcan para proceder a la
modificacion, suspension temporal o definitiva deflas rutas del transporte
publico, y
XIX. Las que le sefialen la Ley-de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales‘y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 35. Al frente del Departamento de Multas y Sanciones habra una Jefa o
Jefe de Departamento, quiendependera directamente de la Directora o Director de
Operacién del Transporte Publico y tendra las siguientes facultades:

I. Iniciar y substanciarlos procedimientos relacionados con las infracciones
a las. disposiciones legales, reglamentarias y técnicas en materia de
transporte;

il. Imponer en el &mbitode su competencia las sanciones derivadas de las
infracciones a las y.los concesionarios, permisionarios y operadores con
motivo de la prestacion del servicio en términos de la Ley de Movilidad,
su Reglamento y demas normatividad aplicable en la materia;

lil.  Solicitar a la Direccién Juridica, inicie y substancie el procedimiento
corréspondiente por violaciones a fa Ley de Movilidad y su Reglamento;

V. . Colaborar con las autoridades viales estatal y municipal para el mejor
desemperio de sus facultades;

V. Conocer la situacion de las unidades del transporte publico retenidas y
puestas a disposicién por el Departamento de Supervision del Transporte
Publico;

V. Generar las liberaciones de las unidades de! transporte publico que asi

autorice su superior jerarquico en términos de la normatividad aplicable;

VIl.  Elaborar y remitir citatorios a las y los concesionarios que hayan sido
reportados por las areas administrativas de la Secretaria o por la
Autoridad competente, por el motivo de haberse suscitado algin
incumplimiento a la normatividad en materia de movilidad, con la finalidad
de aplicar las medidas de control administrativo o legal que al respecto
haya lugar;

Sustanciar e integrar los expedientes relativos a la cancelacién o
suspension de las licencias de conducir, por infraccion a la Ley de
Movilidad y su Reglamento, hasta dejarlos en estado de resolucion, y

ViIIL

IX. Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento, las demas
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 36. Las y los servidores publicos de la Secretaria, en el gjercicio de sus
facultades, al dictar, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza
administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado de Qaxaca y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 37. Las y los interesados afectados por los actos, procedimientos y
resoluciones de las areas administrativas de la Secretaria, podran ejercer los
recursos legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final de la
emision del acto.

CAPITULO Il
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DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 38. El responsable de la Unidad de Transparencia, para la aplicacion del
régimen de transparencia, recaera en la Directora o Director Juridico, quien tendra
ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

l. Coordinar con las diversas &reas administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacion
o cancelacion de datos personales, en los términcs previstos en el
régimen de transparencia;

L. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacién de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Secretaria;

It Verificar que la informacién piblica de oficio de la Secretaria se
encuentre debidamente actualizada;

IV.  Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en la
Plataforma Nacional de Transparencia que corresponda a la Secretaria;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

Vi Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion de la informacién, de conformidad con la legislacion
aplicable en la materia;

VIt Justificar y solicitar ante el Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, la informacién que sea sujeta
a la ampliacién del periodo de reserva;

VIII.  Dar cumplimiento a los Lineamientos, Mecanismos, Procedimientos;
Criterios y Politicas que en materia de Transparencia‘y Acceso a la
Informacion Publica emita el Comité de Transparencia y el Organo
Garante de Acceso a la Informacidn Publica y.Proteccion de Datos
Personales, y

IX. Las que le sefialen la Ley de Movilidad, este Reglamento; las demas
disposiciones legales y normativas aplicables, y las que le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

TITULO QUINTO .
DE LA DELEGACION DE LA CONTRALORIA

Articulo 39. La Secretaria contara con una Delegacion de la Contraloria y al frente
de ésta habrd un Delegads Contralor, quien dependera [erarquica y
administrativamente de la Contralorfa, quienfregulara sus funciones, facultades y
competencia conforme a lathormatividad aplicable.

TITULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 40. Las ausencias temporales nomayores a quince dias habiles de las y
los servidores plblicos’ adscritos a la _Secretaria, seran suplidas de la siguiente
manera:

. Lal Secretaria o Secretario, por la Subsecretaria o Subsecretario de
Regulacion y Control de Transporte 0 en su caso, por el servidor plblico
que determine la Secretaria 0 Secretario;

It La Subsecretaria 0 Subsecretario, por los Directores que ejerzan la
competencia del asunto a tratar; o en su caso, por quien determine la
Secretaria o Secretario;

. Las Directoras o Directores por las Jefas o Jefes de Departamento, que
ejerzan la competencia del asunto a tratar, y

V. Las Jefas o Jefes de Departamento, por el servidor publico que se
encuentre adscrito a dichas areas y gue ostente el cargo inmediato
inferior que se establezca en el manual de organizacion respectivo.

Articulo 41. A falta definitiva de la Secretaria o Secretario, hasta en tanto no
designe persona titular, el Gobernador podra habilitar a una o un servidor pablico
de la Secretaria o nombrar a la persona que considere pertinente, como Encargado
de Despacho, de conformidad con el articulo 29, tercer parrafo de la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Internc en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de Vialidad y
Transporte, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el seis de
marzo de dos mil quince.

CUARTO. Las areas administrativas de la Secretaria, en cumplimiento a las
medidas de racionalidad y eficiencia para el ejercicio del gasto, seguirén utilizando
las formas oficiales, formatos y demas/papeleria existente en los que conste su
denominacion anterior, hasta que se agoten, siempré y cuando no se contrapongan
con las disposiciones legales vigentes.

QUINTO. Todo tramite que 'se haya iniciado 0 se encuentre en proceso de
resolucién a la entrada en Vigor de! presente Reglamento, deberd continuar
tramitandose de acuerdo & las disposiciones legales 4nnormatividad vigentes al
momento de iniciarse por«el érea administrativa a la querle sean conferidas
atribuciones para ello, conforme a este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal
o material,"que a la entrada en vigor del‘presente Reglamento se refiera a areas
administrativas que se extinguen, se crean @ modifican su denominacion, se
entenderén atribuidas a las dreas administrativas a que se refiere el presente
ordenamiento respectivamente y@las que atribuya la competencia especifica que
en cada caso se relacione.

SEPTIMO. Dentro de los treinta, dias siguientes a la publicacién del presente
Reglamento, las areas administrativas de la Secretaria de Movilidad deberan llevar
a cabo la transferencia de'los asuntos a su cargo, a las que le sean conferidas las
facultades que carrespondan, conforme este Reglamento Interno.

OCTAVO. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento prevaleceran
sobre aquellas de igual @ menor rango que se le opongan, aun cuando no estén
expresamente derogadas.

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBREY SOBERANO/DE‘OAXACA.
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CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE,EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN'LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR-EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A, PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA:

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE, MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIGDICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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L. INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico Institucional [PEI] es una herramienta que contribuye con el
cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo (PED 2016-2022), a través de objetivos y
acciones concretas que son ejecutadas por la Secretarfa de Movilidad, con ello se plantea el
rumbo de la dependencia enmarcado en los diferentes instrumentos normativos que la rigen.

Actualmente la Secretarfa de Movilidad es una dependencia que se encuentra en un proceso
de transicion de ser una Institucién encargada de la regulacién del transporte piiblico y
privado a ser una Institucién que pone en el centro de atencifii'@las personas como entes
activos de la Movilidad, estableciendo nuevas funciones'que atienden probleméticas que
enfrenta el Estado en materia de movilidad y por lo tanto a las necesidades de la sociedad.

Los objetivos y acciones aquf plasmados son parte de lo que la Secretarfa de Movilidad realiza
conforme a sus atribuciones, con la intencién de mejorar y eficientar el servicio de transporte
piiblico de manera integral, a fin de garantizar que los habitantes del Estado se desplacen y
accedan a bienes y servicios, a través de medios de transporte motorizados y no motorizados.

El doc to Incl el 6stico de la Secretarfa, sus problemas, oportunidades,
estructura orgamzamona] ob]eum metas e indicadores, on la intencién de plasmar la
directriz que se debe seguir anualmente con una visién de mejora continua de la funcién
piiblica.

II. MARCO INSTITUCIONAL
ANTECEDENTES

Al respecto, la evolucién de la estructura organizacional y marco normativo del Transporte en
el Estado se enfoca en sus inicios en el control del Transporte Piblico. En este orden, la
primera concesién fué emitida por la Secretarfa General de Gobierno en 1952, cuando se
comenzé a brindar el Servicio de Transporte Piblico y no se contaba con una estructura
formal para atenderlo, posteriormente con el incr de las conc en 1988 se cred
la Secretaria de Transporte (SETRAN), por considerar al Transporte un tema de Politica
Piiblica que comenzaba a trascender en la poblacién.

Posteriormente, en el 2004 la SETRAN cambia su latura a Coor ién de Transporte
(COTRAN) dependiente directamente de la Gubernatura, El transporte en el Estado de Oaxaca
fue regulado por la COTRAN, a través de la Ley de Transito del Estado, publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 05 de Julio de 1969, mediante Decreto
nimero 62, con vigencia hasta el afio 2012.

En el afio 2012 se crea la Secretarfa de Vialidad y Transporte mediante Reforma a la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, de acuerdo con el Decreto nimero 1073
publicado el 10 de Marzo del mismo afio.

Mediante decreto nimero 2082 de fecha 09 de Diciembre del 2013 se publico en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, la Ley de Transporte del Estado de Oaxaca, misma que entrd
en vigor a los 90 dias siguientes a su publicacién.

Con fecha 06 de Marzo del 2015, se publicé el Reglamento Interno de la Secretaria de Vialidad
y Transporte, para darle sustento legal al actuar de la Institucién, como dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal, asf como determinar la competencia, estructura y atribuciones de su

estructura.

En la presente Administracién (2016-2022) como parte de los compromisos de campafia del
C. Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, Mtro. Alejandro Murat Hinojosa, se cred la
Secretaria de Movilidad, bajo el decreto nimero 1532 mediante el cual se reforman, derogan y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
aprobado por la LXIII Legislatura y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca del 2 de agosto del 2018. Asimismo, la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca
fué aprobada por la LXV Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Daxaca
mediante decreto niimero 634 y publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca de fecha 27 de Abril del afio 2019; por su parte, el Reglamento de la Ley de Movilidad
para el Estado de Oaxaca fué publicado el 2 de septiembre del afio 2019 en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca.
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MARCO NORMATIVO

La Ley Estatal de Planeacién [LEP], es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente de
planeacién y evaluacién del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo, los planes, programas y
proyectos que deriven del mismo, y determina que deberi facilitar la programacién del gasto
piiblico con base en objetivos y metas, claros y cuantificables, que permitan evaluar
adecuadamente su cumplimiento, a fin de conocer los resultados obtenidos.

Conforme a dicho ordenamiento, los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) son
instrumentos de Planeacion Estatal a través de los cuales se establecen prioridades de accién,
los objetivos y metas, dirigidos a materializar la contribucién de las instituciones en el logro
de los objetivos de desarrollo del Estado y facilitar la evaluacién de su desempeiio.

Asi mismo el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad, encuentra su
fundamento legal en las siguientes leyes:

Federal

¥ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 05 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada el 08 de mayo del 2020.

v Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados,
publicada en el Periddico Oficial de la Federacién el 29 de noviembre del 2017,

v' Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de mayo del 2015.

Estatal

v Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicada por bar
solemne el 04 de Abril de 1992, (iltima reforma publicada en el Periddico Oficial Ex
fecha 04 de mayo del 2019.
Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca publicada en el Periédit
del Gobierno del Estado de Oaxaca, el primero de Diciembre del 2010
publicada el 29 de febrero de 2020.

Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca, aprobada po
Constitucional del Estado Libre y Soberano del Oaxaca med
publicada en el Periddico Oficial de fecha 27 de Abril de
publicada el 29 de febrero de 2020,
Reglamento de la Ley de Movilidad para el
septiembre del 2019, iltima reforma publi
Ley de Responsabilidades de los Servidores
publicada en el Periddico Oficial del Go
1996. Ultima reforma publicada el :
Ley de Entrega Recepcidn de los F
Periédico Oficial del Estado de Oaxat

atura
nimero 634 y

2 9 a reforma

acion Piblica para el

v
publicada en el Periddi del Estado de Daxaca,
2016, Ultima reforma e
v hivos : 3 Oficial del Gobierno

5 de febrero de 2020.
tes al Estado de

Periddico Oficial del
Reforma publicada el

o de Oaxaca, publicada en el
el 20 de octubre de 2017. Ultima

co Oficial del Gobierno del Estado de
el 2016. Ultima Reforma publicada el 10 de

s Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
viembre del 2017.

Oaxaca, publicada el 20 de diciembre de 2017. Ultima
reforma 24 de diciembre de 2019.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Peribdico
Oficial el 24 de diciembre de 2011. Ultima Reforma publicada el 31 de diciembre del
2016.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, publicada el 12 de
noviembre del 2016. Ultima Reforma publicada el 20 de enero de 2018,

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2020. Publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 10 de diciembre del 2019.

FILOSOFA INSTITUCIONAL

De acuerdo al Manual de Organizacién de la Secretarfa de Vialidad y Transporte aiin vigente
donde se establece la filosoffa institucional que gufa el quehacer de esta Secretarfa, define la
Misidn, Vision y Objetivo General, representado en la figura:

8
’,:,

Figura 1, Filosoffa Institucional
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OBJETIVOS Y PRINCIPALES FUNCIONES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Conforme al Manual de Organizacidn de la Institucién vigente, las principales funciones de las
dreas administrativas se desagregan de la siguiente manera,

Secretario (a) de Movilidad

Conducir y controlar las acciones y politicas de la Secretarfa.

Decidir las acciones a ejercer para el fortalecimiento de la Secretarfa.
Secretario (a) Particular

Eficientar y coordinar las actividades del Despacho de la Secretaria,

Decidir sobre los asuntos que deber4n someterse a acuerdo con el Secretario y aquellos que
deberdn turnarse directamente  las diferentes dreas administrativas de la Secretarfa.

Asesor (a) del Secretario (a)
Brindar asesoria al Secretario (a) en los asuntos de la Secretarfa,
Coordinador (a) Técnico

Dar seguimiento a los acuerdos que emita el Secretario (a) con las dreas administrativas de la
Secretarfa,

Determinar aquellos asuntos que deberdn someterse a acuerdo con el Secretario(a) y aquellos
que se deberdn turnar de forma directa a las diferentes 4reas administrativas de la Secretaria.

Director (a) Administrativo (a)

Coordinar y dirigir correctamente los recursos humanos, financieros y materiales asf como el
mantenimiento y servicios generales de la dependencia, llevando a cabo un programa
administrativo planificado para una excelente eficacia de la Secretarfa de Movilidad.

Decidir sobre las polfticas, lineamientos y acciones para el eficiente.aprovechamiento de
recursos humanos, materiales y financieros.

Jefe (a) de Departamento de Recursos Financieros
Controlar y regular con eficacia y eficiencia los recursos financieros asignados a la Secretarfa,

Decidir sobre los métodos para hacer més eficiente y expedito el trabajo que se.genera en el
departamento, vigilar la disponibilidadpresupuestal de la Secretarfa.

Jefe (a) de Departamento de Recursos Humanos

Dirigir, controlar y evaluar un sistema integral de administracion de personal que le permita a
la Secretarfa disponer-de los recursos humanos idoneos pararel cumplimiento de sus
atribuciones y la régulacién y prestacin de los servicios en forma oportuna y eficiente a la
pablacién,

Jefe (a)de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Controlar, registrar y mantener en condiciones de uso.los bienes de la Secretarfa, asf como
suministrar \a’ las dreas administrativas ‘los_bienes y servicios necesarios para su
funcionamiento.

Decidir sobre las diferentes dreas administrativas de la Secretarfa los recursos necesarios
para contar con condiciones adecuadas de trabajo,

Director (a) Juridico
Representar al Secretario (a) en todos los casos en que se requiera la intervencion juridica.

Decidir con oportunidad y legalidad respecto de los asuntos de la Secretarfa en materia
jurfdico administrativa.

Jefe (a) de Departamento de lo Contencioso Administrativo y Amparos

Intervenir en los procesos judiciales, administrativos y laborales en los que la Secretarfa y los
servidores piiblicos que la conforman sean parte con apego ala normatividad juridica vigente,

Jefe (a) de Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Realizar los trémites necesarios para regularizar los permisos, concesiones y autorizaciones
para la prestacion del servicio de transporte piiblice en sus distintas modalidades de acuerdo
ala legislacion vigente.

Subsecretario (a) de Planeacién y Normatividad

Proponer las polfticas de normatividad y programas relativos a la movilidad en la entidad
Aprobacién de actividades estratégicas conducidas por los directoresa su cargo.
Director (a) de Planeacién y Estudios

Elaborar normas y lineamientos técnicos de planeacién

Jefe (a) de Departamento de investigacién y Desarrollo de Sistemas de Vialidad y
Transporte

Elaborar programas para el desarrollo de la infraestructura vial.
Jefe (a) de Departamento de Planeacién y Evaluacion
Elaborar proyectos estratégicos de movilidad del transporte.
Director (a) de Educaciény Vinculacion

Planear, organizar y promoVer” programas de capacitacion vial, procesos de acreditacién,
certificacién;,campafias, cursos de educacién¥ial a conductores, comunidad educativa y
poblacién en general, asi como promover una cultura vial en el Estado.

Jefe (a) de Departamento de Capacitacién y Promocién

Proponer los modelos y programas de capacitacién dirigidos a los prestadores del servicio
puiblico de transporte.

Jefe (a) de Departamento de Informacion, Atencién Ciudadana y Vinculacién

Formular y proponer la informacién que se publica en redes sociales y en la pagina de la
Secretaria

Director (a) de Normatividad e Imagen Vial

Elaborar las normas técnicas y establecer lineamientos para la prestacién de un servicio de
transporte plblico, eficiente, seguro, ordenado y rentable.

Elaborar normas técnicas y establecer criterios para los estudios de tarifas.
Jefe (a) de Departamento de Dispositivos de Control de Trafico

Realizar diagnédsticos viables y proponer la implementacién de dispositivos de control de
tréfico y ordenamiento de rutas de transporte piiblico masivo.

Proponer a los municipios el ordenamiento vial e implementacién de dispositivos de control
de tréfico, as{ como prop e impulsar el ord de rutas de transporte piblico.

Jefe () de Departamento de Normatividad

Elaborar normas técnicas y definir criterios para la mejora de la vialidad.

Director (a) de concesiones

Coordinar las acciones del proceso de concesionamiento del servicio piiblico de transporte.
Jefe (a) de Departamento de Concesiones y Prérrogas

Desarrollar el procedimiento para la expedicién de permisos provisionales y
complementarios.

Jefe (a) de Departamento de altas y Actualizacién de Vehiculos

Llevar a cabo trimites de altas, cambios y I de los vehfculos del servicio

piiblico de transporte.

Decidir sobre el reemplacamiento de los vehiculos del servicio piiblico de transporte.
Jefe (a) de Departamento de Transferencia de Concesiones

Vigilar los tramites de transferencia de concesiones.

Validar la designacién de los beneficiarios de los concesionarios.

Subsecretario (a) de Regulacién y Control de Transporte

Aprobar los formatos y documentacion relativa al control vehicular, placas, tarjetas de
circulacién, licencias y permisos provisionales para circular del transporte privado.

Aprobar el suministro de formatos y documentacién del servicio de transporte privado.
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Jefe (a) e la Unidad de Registro y control

Registrar, clasificar y organizar los procesos de informacion mediante la recepcién y
distribucion de la documentacién, el seguimiento y la gestién, adems de la preservacion y
custodia del archivo documental y electrdnico de los expedientes de los concesionarios del
Sistema de Transporte Piiblico del Estado.

Determinar los medios mds eficientes para la recepcion, clasificacién, depuracién, control,
conservacién y acceso a los expedientes administrativos del archivo de concesionarios.

Jefe (a) de Departamento de Recepcion, Registro y Trimites

Controlar los procesos de recepcion, registro y distribucién de la documentacién que ingresa a
la Secretarfa,

Determinar los medios més eficientes para la recepci6n, clasificacion, depuracién, control,
conservacion y acceso a los expedientes administrativos del archivo de concesionarios.

Direccién de Operacién del Transporte Piblico

Organizar, registrar y controlar el correcto funcionamiento del transporte piblico
concesionado del Estado de Oaxaca en todas sus modalidades, mediante la inspeccién y
vigilancia constante para que las unidades presten el servicio de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Transporte del Estado de Oaxaca.

Autorizar colores oficiales que deben portar los vehiculos destinados al servicio piiblico de
transporte.

Jefe (a) de Departamento de Supervisién del Transporte Piiblico

Verificar, regular y controlar el correcto funcionamiento del transporte piiblico concesionado
del Estado de Oaxaca en todas sus modalidades,

Jefe (a) de Departamento de Multas y Sanciones

Determinar e implementar las medidas de sancién que conlleven a lo§ concesionarios al
infringir lo estipulado por la Ley y su reglamento, asi mismo€oadyuvar conjunto o
indistintamente con las dependencias de gobierno para garantizarda prestacién de un servicio
eficiente, seguro y confortable para el bienestar de la ciudadania.

Determinar las sanciones que correspondan dentro de los procedimientos relacionados a las
infracciones de las disposiciones legales en materia de/Transporte.

Director (a) de Licencias y Emplacamiento Vehicular

Coordinar y supervisar el servicio de emisién de licencias de conducir, conforme a los.
requisitos establecidos para tal fin, a§f como el programa de emplacariiento y control
vehicular.

Autorizar el emplacamiento, pérmisos para circulacitn y licencias de conducir.

Jefe (a) de Departamento de Licencias

Emitir licencias para condiicir conforme a los procedimientos y requisitos establecidos.
Emitir decisiones sobre asuntos relacionados a las licencias de conducir.

Jefe (a) de Departamento de Emplacamientd, Permisos y Tarjetas de Circulacién

Realizar conforme a las disposiciones normativas aplicables, el registro, control y seguimiento
de los tramites para la expedicion delas placas metdlicas, calcomanias de identificacién y
tarjetas de cifculacién y de control de los vehiculos destinados al transporte péblico en el
Estado.

Decidir sobre las dudas que existan sobre la expedicién de placas y permisos.
Jefe (a) de la Unidad de Informética

Garantizar el debido funcionamiento de la red de voz y datos, ademds de los sistemas ¥ bases
de datos de la Secretaria.

Jefe (a) de Departamento de Soporte y Desarrollo de Sistemas

Realizar las funciones de soporte técnico y el desarrollo de los sistemas solicitados por las
diferentes dreas administrativas de la Secretaria.

Autorizar el programa de mantenimiento preventivo.
Jefe (a) de Departamento de Sistematizacién de informacién

Identificar las dreas administrativas o procesos susceptibles de ser modificados a fin de
mejorar la operatividad interna de las dreas administrativas,

RECURSO0S HUMANOS

Para desarrollar las actividades administrativas de la Secretarfa de Movilidad, conforme a la
estructura organica autorizada; la Secretarfa cuenta con 14 dreas integradas por un total de
722 personas que desempeiian sus funciones de acuerdo al cuadro que a continuacién se
presenta:
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RECURSOS FINANCIEROS

De acuerdo con el presupuesto aprobado mediante Decreto del Presupuesto de Egresos del

Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020 fue aprobado un importe total de
T o - o ™ s - a $244,799,824.43; el cual tuvo un incremento conforme al cuadro 2, con la finalidad de dar
N N al N N W N cumplimiento a los objetivos institucionales, las acciones de reaccién ante la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2, COVID-19 y las atribucions de éada una de las dreas que
integran a la Secretarfa,
- Cuadro 2. Recursos Financieros de la Secretarfa de Movilidad
+ | = - ® |~ |3 |9 [~ PARTIDA MONTO
-
Servicios personales $129,973,760
Gastos de‘operacion $ 24,245,780
Licencias de condugir $ 57,968,424
Placasde circulacién $ 34,611,660
- o T otal T $246,799,624.00
Fuente: Recursos findnecleros de la Secretaria de Movilidad, octubre 2020.

A, DT

Fuente: Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad, corte al mes de septiembre 2020.

- N - A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Respecto al equipamiento de la Secretarfa, se cuenta con los bienes muebles de acuerdo con el
siguiente cuadro.
Cuadro 3. Bienes muebles de la Secretarfa de Movilidad
% REPORTE CONCENTRADO DE BIENES MUEBL
\0 1)) b N
- | ¥ = a AR
12411 | Muebles de oficina y estanterfa 1,627,299.79 | Activo no circulante
12413 | Bauipode computoy detecuologlas | . oy 00 | pen no cireutante
de la informacién
y] (1] (1] ™ N (341 << g
12421 | Camaras fotogrificas y de video 53,093.36 | Activo no circulante
Sistemas de aire acondicionado,
: —_ 12464 | calefaccion y de refrigeracion 110,225.88 | Activo no circulante
:5 5 .‘é % :‘ ..g g industrial y comercial
AN R EENE N
a E 3 b g & W Equipo de comunicaciény .
et = @ & v Q E - 12465, i 37649196 | Activo no circulante
E‘E w E o f3 ED 5 8 3F < telecomunicacion
° - O £ o
)] @ ® U [T ™ ] @ ‘g
TL|PE | @ 7 E gyl & CEAR- < |0 Equipo de generacion eléctrica,
gé|al |80t g Bl g | 12466, i 6999.00 | Activono circulante
S = |of 8 e a9 o VAR aparatos y accesorios eléctricos
e HEREHEEEERA L
(& E'ﬁ g 2 §n§ Te|LR|ES IMPORTETOTAL 907653426
QxnQZ> Qx| DO || A

Fuente: Departamento de Recursos Materiales de la Secretarfa de Movilidad. Septiembre 2020,
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Cuadro 4. morﬁdén vehiular
AMORTIZACION VEHICULAR
1.244.1 Vehiculos y equipo terrestre 126,143,128.54
1.2.449 Otros equipos de transporte 64,589.00
IMPORTE TOTAL 126,207,717.63

Fuente: Departamento de Recursas Materiales de la Secretaria de Movilidad. Septiembre 2020.

ANALISIS DE FORTALEZAS INSTITUCIONALES

Marco Normativo

La Instituci6n, al cambiar de Secretarfa de Vialidad y Transporte a Secretarfa de Movilidad, el
02 de agosto del 2018, se alinea a las politicas piblicas nacionales y estatales enfocadas en
poner al centro de la planeacin a las personas, més allé de s6lo ser un ente regulador del
sistema de transporte piiblico y privado,

Porlo anterior, la Instituci6n se fortalece con la actualizaci6n del Marco Juridico que permitird
la operacion Institucional orientada a dar atencion a las necesidades en temas/de Movilidad en
el Estado.

Coordinacion Interinstitucional

La Coordinacién Interinstitucional y la Capacidad de Gestin»han sido clave para dar
cumplimiento a los objetivos Institucionales y a la politica piblica orientada a una Movilidad
sustentable e integral, ejemplo de ello ha sido 1a implementacion de operativos para fa
supervision del transporte piiblico en coordinacién con la Direceitn de Policia Vial, Fiscalia,
Secretarfa de Salud, Guardia Nacional y personal de laSEMOVI; as como la firffia dé'convenio
con ¢l Instituto de Capacitacién y Productividad 'para el Trabajo del/Estado de. Odxaca
(ICAPET) para la imparticién.dé"apacitaciones a los prestadores del servicio piiblico al
interior del Estado; acciones conjuntas comlos convives de la Ciudad de Oaxaca en materia de
sefialética e imagen vial y el impulso de la movilidad no/motorizada con Organismos No
Gubernamentales (ONG's):

Planeacién de la Movilidad

EI C. Gobernador del Estado ordent la veda para ¢l offgamiento de concesiones desde el
inicio de su Administracion; en este sentido se proyecta otorgar concesiones del servicio de
transporte publico basados en la planeacién de la movilidad a través de estudios técnicos con
una metodologfa acorde a las caracterfsticas de cada Municipio.

Por primera vez se elaioraron Planes Integrales de Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS) en
¢l Municipio de Santiago Pinotepa Nacional y Puerto Escondido. Los PIMUS son estudios que
promueven el traslado de personas para el alcance de bienes y servicios de una manera més
¢ficaz, empleando medios de transporte motorizados y no motorizados a través del
reordenamiento de los espacios piiblicos, orientado a construir ciudades mas sostenibles.

Capacidad de reaccién

Ante la situacién de la pandemia generada por el virus SAR Cov2 (COVID-19) la Secretaria
emitid normas técnicas orientadas a regular la operacién del servicio de transporte piiblico
conforme a las medidas de cuidado a la salud; asf mismo en Coordinacién con los Servicios de
Salud del Estado se implementaron filtros sanitarios para la sanitizacion de unidades,

operativos de prevencién y concientizacidn para la difusién de informacion impresa de las
disposiciones en materia de salud para evitar el contagio del virus en el transporte piiblico y
entrega de equipo de proteccion a operadores del servicio de transporte piblico.

Gobierno electrdnico

La Secretarfa de Movilidad busca estar a la vanguardia en materia tecnoldgica para poner al
alcance de la ciudadanfa los serviclos que presta, enesténsentido, ha desarrollado
herramientas tecnoldgicas para la implementacion de lasSiguientes acciones:

Registro Estatal de Transporte (RETO), - El programa RETOQ busca ifitegrar una base de datos
de operadores y concesionarios del transpofte piblico que pueda estar al alcance de la
ciudadanfa para brindar un servicio més confiable y'segura:

Servicios conexos.- A partir del mes de marzo, se incorpora una plataforma digital para el uso
del servicio de transporte publico individual en la modalidad de taxi para la Ciudad de Oaxaca,
permitiendo mejorar [a movilidad en |a capital oaxaquefia, garantizando viajes ms eficientes,
brindando una mayor seguridad a los usuarios, concesionarios y conductores; asf mismo la
plataforma permite caleular una tarifa estandarizadaten funcién ala distancia y el tiempo,
dando mayor transparenciaien el cobro a los pasajéros.

Renovacién de Licencia digital.- Se disefi6 e implement6 una aplicacion movil gratuita por
medio de la cual se pueden renovar das licencias al término de su vigencia, lo que permite
facilitar los trémites que deben realizar conductoresidel transporte péblico y particular.

Sistema de citas.- A fin de eficientar la prestacion del servicio a conductores del transporte
pliblico y privado se implementd un sistema de citas en los médulos de atencién al interior del
Estado.

Digitalizacion de-ritas= Actualmente, las rutas del transporte publico colectivo (categorfa
autobiis) en la ciudad de Oaxaca pueden ser consultadas via internet en la pagina de la
SEMOVI. Bsta accion se ampliard al interior del Estado para el 2021 con la finalidad de que la
ciudadanfa tenga m4s informacién para sus traslados.

Codigo QR para consulta de tarifas.- Los usuarios el servicio de taxi en la Ciudad de Oaxaca,
pueden consultar las tarifas autorizadas por la Secretaria a través de un cédigo QR a fin de
transparentar el cobro del servicio,

ANALISIS DE RIESGOS INSTITUCIONALES

En cumplimiento a los objetivos institucionales, se identificaron los cinco principales
productos de los programas 126.- Fortalecimiento y Modernizacién del Transporte Piblico y
Privado del Estado y 209.- Movilidad integral urbana; asimismo, los eventos no deseados que
pudieran poner en riesgo el logro de los objetivos estratégicos de la Secretaria,

El andlisis se realiz6 mediante la metodologfa de Administracién de Riesgos propuesta por la
Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, mediante la cual se identifican el
factor de riesgo, el evento no deseado, el efecto de dicho riesgo, el tipo de control para
anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas, el impacto o efecto
negativo que pueda generarse, para finalmente definir el tratamiento al riesgo identificado.

Con base en lo anterior, se integrd la matriz de anlisis de riesgos para el cumplimiento de los
objetivos Institucionales que a continuacion se presenta.
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111 MARCO ESTRATEGICO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAMIENTOS DE POLTICA PUBLICA
El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 como instrumento rector de la planeacién a corto,

mediano y largo plazo, es la herramienta fundamental para direccionar las politicas piblicas
cuyo objetivo es mejorar de forma significativa la calidad de vida de las familias oaxaquefias.

El PED 2016-2022 estd estructurado en cinco ejes rectores de los cuales la Secretarfa de

Movilidad se alinea al Efe IV. Oaxaca productivo e innovador, que establece potenciar e
impulsar el desarrollo del Estado en todos los sectores, aprovechando las vocaciones
productivas de cada region; al Tema 4.4. Comunicaciones y Transportes, que sé.constituyen
como los elementos bésicos para el desarrollo econdmico y el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas y las comunidades. Objetivo 2. Impulsar una movilidad
urbana sustentable para garantizar la accesibilidad en los centrosdle poblaéién del Estado y
Objetivo 4. Ordenar de modo integral el transporte del Estado de Oaxaca.

Por su parte el Plan Estratégico Sectorial de Comunicaciones y. Transportes, plasma de una
manera clara y precisa las directrices derivadas de los Planes Nacional y Estatal de Desarrdllo
que ordenan el trabajo de la Secretaria de Movilidad, con.el'fin de coadyuvar en las tafeas de
un Gobierno determinado a cumplir los ‘compromisos ‘establecidos con la poblacién
oaxaquefia, definiendo asf en su Objetivo 3. Contribuir a que la infraestructura vial y de
transporte desarrolle sus capacidades de manera eficiente y sustentable, asf comoén su
Objetivo 4. Regular el Sistema de Transporte del Estado de Oaxaca.

En lo que corresponde a Ja Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Secretaria de
Movilidad se alinea al objetivo 14, Ciudades y comunidddes sostenibles: Lograr que las
ciudades y los aseritamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientesy sostenibles.

Con la finalidad de, dar cumplimiento a los objéfivos)del PED, la Secretarfa de Movilidad
cuenta condos programas presupuestarios que son el 126.. Fortalecimiento y Modernizacién
del Transporte Piblico y Privado y el 209.- Movilidad Integral Urbana (ver Cuadro 6).

Cuadro 6. Alineacién dé los objetivos institlicionales.
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programas presupuestarios; el Programa 126.- Fortalecimiento y Modernizacién del
Transporte Piblico y privado, as{ como el Programa 209.- Movilidad Integral Urbana, que en
su conjunto integran un total de siete productos para el alcance de los objetivos
Institucionales. Dichos programas presupuestarios se encuentran alineados a la Politica
Piiblica determinada por el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y su Plan Estratégico
Sectorial de Comunicaciones y Transportes. El cumplimiento de los productos Institucionales

Conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, la Secretaria de Movilidad cuenta con dos
corresnonde a las 4reas Administrativas conforme a sne atrihicianes fver Madro 7).

IV. ALINEACION CON LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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quellos de competencia

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados a inicio de la presente Administracién 2016-

2022, en el Sector Comunicaciones y Transportes, particularmente a
en los programas presupuestarios 126.- Fortalecimiento y Modernizacién del Transporte Piiblico y

Privado del Estado y 209.- Movilidad Integral Urbana,

de la Secretaria de Movilidad, se definieron las metas conforme a los slete productos definidos

V. MARCO DE RESULTADOS
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Matriz de Indicadores de Resultados de los programas presupuestarios 126 y 209 de la
SEMOV; para la presente programacidn corresponden al ejercicio 2020, mismos que pueden

trimestral, previstos en el Marco de Resultados del ejercicio 2020, guardan congruencia con la
observarse en el Cuadro 9. Programa Anual de Trabajo 2020,

La planeacién de actividades, en términos de metas y resultados, con calendarizacion

V1. PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
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VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con la finalidad de llevar a cabo el seguimiento y verificacién del cumplimiento de las
actividades y metas previstas en el programa anual de trabajo del ejercicio 2020, se realiza el
comparativo con los datos relativos a su cumplimiento hasta el cuarto trimestre del ejercicio
la relacién entre las metas programadas y las cumplidas se expresan como

PROGRAMADO

Trimestre

ler 2do 3er
(1]

0

0

4]

4]

[+]

Derivado del andlisis de cumplimiento de las actividades y metas pragramdas para el
ejercicio 2020 y con la finalidad de conducir el quehacer de la
continua en la productividad de las diferentes ireas administs
operatividad Institucional, se detectan los factores que ponen el

o =}

Q| ™| N =] o - O | =

- B

Blo|= o o - oo
en ianld
porcentaje de avance,

(=T T I -} (=} =] (=] |

2le|~| 8 ° ° o|e

(]

Unidad

Nidmero

Namero

Ntimero

Numero

metas, asi como la propuesta de mejora a considerar para el ejerc

Cabe mencionar que las acciones del seguimiento y

Numero

Nuamero

Nuamero

Numero

Area responsable

Subsecretaria de Planeacién y Programacién de

Obra de la SINFRA

10V1

ecretaria de Planeacién y Normatividad de
bsecretaria de Planeaci6én y Programacién de

Continiia cuadro 9. Programa Anual de Trabajo 2020

ctura Vial y|q, 1cecretaria de Planeacién y Normatividad

jravialy Subsecretarfa de Planeacién y Normatividad

-

del Subsecretarfa de Planeacién y Normatividad

o

a SINFRA
taria de Planeacién y Normatividad de

2 Planeacién y Programacién de

de Planecacién y Normatividad de

etaria

Subs

transp

la SEM

acién y Normatividad

an

Subsec

pbra

para

n ¥y Normatividad

H Oficina de la Jefatura de la
Mnnitnreo de Indicadores para el

de la actualizacién anual y
en coordinacion con las 4reas

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DiAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
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Evidencia de cumplimiento
de la actividad 6.1.1
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17 | semowi
Bievenido!
SISTEMA DE !
ATENCION A LA '
MOVILIDAD
Imagen 1. Pantalla de inicio de sesién
:Mﬂcm o 0 8 simovsemovoaxacagot muincs qusss - 0 A - o"’ ;
n SE:IIWI Inicio DANERI GARCIA DESALES =
E Registro
Detalles de reporte
Evidendia vehicular
Deshabititar bisqueda de NUC

Q ingrese el NUC

Nimero econmico

Médulo

Q. ingrese ol modulo

Informacién adicional

Imagen 2. Formato de captura de reporte
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q c O & sismovsemavioaeaca gob muinicin quejas/busaueda o 0 A e =
< L inco  Bisqusds  BandsadeEnsds  ADMINSTRADORDELSISTEMA
O pasqueda
@ Busqueda Folio de Q Nuc (o] Nombre del Q MNimero econtmico
Reporte concesionano
:O, FOUO DE REPORTE
Imagen 3. Pantalla de busqueda de reporte
q [e] B & sismovsemovioaxacagobmy/inico/queas/reportes -~ U A S s =
U b imoo  Bisqueds  BandgjadeBntrads  ADMINSTRADORDELSSTEMA

Bandeja de entrada

07/10/2021-1

06/10/2021-2

Mensaje

Fecha limite mesasts

o od/mm/asza
Estado*
v, Todos
Moduto *
¥ Todos
Modulo Area

Buenas tardes Para Genunciar un
tax a2ul Del sitio Ge san sebastian
Tutla o tiene placas y asi esta
trabajando es ¢ taxi 19411, £5 una
Ppersons muy grosera y nos a0sa
fas mujeres que le pedimos s

B i 17 de septembre Cel
presente, el conductor de 12 unidad
8137 de Ia empresa TUSUG se
pasa la hz roja del semiforo y
202 de manera agresiva con
conductores  de

Departamento ce mutas y
sanciones

Departamento de multas ¥
sanciones

Ver detalles

Imagen 4. Bandeja de entrada de reportes asignados al area del usuario.

Pagina2de4




o ey aes

R
q c o/ quepas/detate/24s -~ 0 A S »
Inoo Busqueds Bandsys de Entrads ADMINISTRADOR DEL SSTEMA =
Detalles de reporte
Folio : 07/10/2021-1
Tipo de solicitud - qusia
Medio de notificacion - por INstrucoon.
Estado de La solicitud * nuevo.
Area de atencién - Departamento de multas y sancionss
Mensaje - BUENAS TARDES PARA DENUNCIAR UN TAX) A2UL DEL SITIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA NO TIENE PLACAS ¥ ASIESTA
TRABAJIANDO ES EL TAXI 19411 ES UNA PERSONA MUY GROSERA Y NOS ACOSA A LAS MUJERES QUE LE PEDIMOS SERVICIO Y
ALV 5 o O AP R b Y4 S RS 0 43 TSI S 0 A T AR
DE MIENDAS NETO ¥ DE 3:30 A 4PM Y EN LA NOCHE LOS JUEVES SE PONEN TOMAR CON LA ENCARGADA DE NETO DENTRO DEL TAXL
Datos de los involucrados
‘Concesion NUC
JONATHAN EMMANUEL ANGELES CONTRERAS 19-41UTX-CTRO-013
Datos del denundciante
Teléfono : 9512749222
Revisiones 90
® Foso0710202:-1 [ieevene)
Imagen 5. Visualizacién de detalles del reporte.
R .
q [+] @ sismov.semovioaxacagob.mu/inicioyrevisionss/registro/ 245 - = U A S8 =

iigo  Bisqueds  Bandgjadefnusds  ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

4 Registro de revisiones

Areat Estado inicial *

Departamanto De Multas ¥ Sanciones v Moo .

Seleccont Una Opaon

En Espera
En Andisss
Finaizado
No Procede

Imagen 6. Ventana de seguimiento al reporte.
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[J semow

& Asignacisn de oficio

Nimero de oficio *

Imagen 7. Ventana de asignacidn de numero de oficio de seguimiento al reporte.
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