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IMPRESO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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Identificacién: Secrataria de Vialidad y Transporte

Focha de elaboracion Marzoz016 i
Fecha da actualizacion _ Noaploa_~ "
Puesto o _ T irecior @ Learicias y Emplacaie
‘Subsecretario de Regulacién y Control  de.
I Transpore.
: Subsecretaria de  Regulacién y Contiol de
Area de adscripgion: _ _ |Transporie i :

Tipo de piara - celacian laboral —

T Objotvo Genaral_

Mando Medio - Confiarza

“Gardiir y sipervisar el SNl 3 anIoN 5% Taancias d Gondudl, caniomme a Tos eiRos
establocias para tal in, a5i como el programa de smplacamienta  conirol vehicular. i

2

Funciones especificas: 2
Planear, organizar y slaborar ¢l programa de expediclon de lisencias para conductores da
veinicuios automotores en sus dferentes fipas y macialidades;

Coordinar la instalacién en el interior del Estado, de méruios méviles para la emisisn de|
licencias da conducr

Constatar y controlar que |a expedicien ds ficencias y parisos para conducir vehiculos
automotares 56 apeguen aa lagalizad  que saa poriuna, xpedta y cordial

Goordinar  suparvisar sl programa da emplacamiart y control vehicular conforme a las|
normias estabiacidas para tal in;

Defini formular y praponer 1os programas de odemizacion que hagan mas eficientes los|
trimites de expedicion e icencias;

Autorizar la emtision de pemisos para dircular sin places y sin tateta de Gitoulacion.
corforme a los hnearmientos y requisios establecidos para tal fin

Expecir certiicaciones de 1os documentos que obran en los archivos de la direceidn @ suj
arg, en caordinacién con la Diraccian Juridica;

Coardinar con el Instituto Estatal de Ecologia y Desarrolla Sustantable f programa de
verficacion vehicular y emisionas cantaminantes, y

Las dertas aue le sefialen [as isposicionas normativas apicables y Ie conflera el supsrior
jerérauico inmediato, en el &mbito de Su competenGia
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3. Campo Decisional:

* Autorizar emplacamiento, permisos para circular y licencias de conducir

4. Puestos subordinados

Directos

Indirectos

Total

3

198

201
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Identificacion: Seorefatla de Vialidad y Transporte.

Facha de elaboracion harzo 2016

Focha da actualizacion No apica y N

Puesto Jefe de | Unidsd d¥ Inforidfica |
Superlor mmedlats: Secretario de Vislidad y Transporte

Aroa da adsoripeion’ [Secrafaria de Vialidad y Transporie__

Tipo de plaza - relacié iaboral Mando Msdio: Canfiariza

1. Objetiva General
Garartizar el debico funcionamienta de la red de voz y dalos, ademés e ios sisteras y bases de’
datos o Ia Secretaria

2. Funciones sspecificas:

« Supervisar el funcianamienio da oS Senicios 98 Va2 y Galos O 1a Secretaria;

+ Pragramar os seicics de mantenimiento preventyo y comectivo da equipos iformaticos y|
de telocamunicaciones con los qua cuenta 3 secratata;

» Administrar Ias bases de datos dal senvicio pEblco de transperte 2n e Estado, con relscidn
 bajas, altas, rovalidaciones. (@vistas meodricas, transmision de defechos, zambios de|
modalidad, camibios de adscripeiin de concesionss y demss informacién complementaria
ele raquisra st supsrior arsquico, en iérminos ga 13 normativa apiable

+ Goordinar Ia opsracién do Ios sislemas e informatica, con la paricipacion de las dreas,
adrministiatvas o stiuciones del Sector o afies, madiants ol aprovechamiento da la;
tesnologia en Informacion como haramienta estratégica; i

+ Proponer y llevar a Gabo los mecanismos de Inieracsion informatica con ofas
dependencias y sniidades de ta Administracién Piblca Estatal

« Adminstrar la miormacion d Ia Secretaria en | pagina web del Goblerto del Estado,

o Las dems que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v le Gortiera el superior
Jarargico inmediato, an el ambito de su competencia. i

3. Gampo Docisional
«_Noaglion

4. Puestos subordinados
Directos _ Indirectos Total
02 06 [ 08
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Diretos B Total |
100 - L e
5. Rolaciones Intsrnstitucionates N R
Puesio yio drea da
g1 on o atitode_ [Frecueria
T T[T |Eeou Peiibdsa Pemmaente
= | Areas administrativas| Dar seguimiento 3
T | e megrn  ia| ssunios elsivos a
3 | Seoretarn Su competentia
& x
T |Evenar __Peribaica_|Permanente
2 | seoretaria de| Liatacion e x
2 | Frnzas fri i |
6. Pertil deseado del puesto_ _ N
Proparacion acadomica =

Licanciatura en Darecha, Egonomia o Administragicn.
Conocimients . ]
“Ackmiristracion plblica, tgoritas de DlanEacion. programacien  presupuests.
Conocimientos espacificos_  __ __ .
Relaciones hymanas, manefo de personal y confictas.

7. Experiencia laboral

Puesto o irea__ [Tiempo minimo de experiencla
Mando media o supsTior en fa admiatacen
piblica federal, estatal o municial 2afios

Iniciativa privada
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5. Relacicnes Interinstitucionales
Piesto yio drea de

Conelobetode  Frecusncia

trabaio
Eventual  Pedodca,  Pamanerta
Ditctor do Licancas | Elaborar o :
_ ‘Emplacamionto  |pograms e x
g veheuar ariien de ieancias. |
H
? lArwas admiistrativas | Dar seguimiento a
que magron | ssuntos: olaivos @ x
| Secretaria S0 campetencia
Evertual Peribicn | Parmanents
o |Dependencias yiproporcionar o
7 [Entdades ol requerr infarracien x
& |Gobiomo dal Estada ' insruda por sl
F Dractor ! :
‘ Lienciss li
Emplacamiento
\ehouar I

6. Part dasaado ol pioste__
Pripiracién scadimica ]
icenciata o0 Dereche, Gorfadurs AdNINAYaA0N PEBIGE o EEana —

‘Conogimientos generales

‘Admirisiracion publica, tecnicas de planezcion, prograracon y presupueslo
Conocimiontos espacificos N
Mansjo de personal y toma ds decisionss

7, Experigncia laboral
Puesto o draa Tiampo minimo da experioncia._
“Mando madio 6 Siperior efi Ta administracion

*piblica fedeal, estatal 0 muricipal 2afios

Iriciativa privada | s





image97.png
Identificacion: Secretarla de Vialidad y Transports
Fecha da olaboraclén _ Marzg 2016 - :
Fecha de actualizacion ___ No aica

Jefe de Departameio de Emplacamients, Perimisos

Pussty ) Tatjetas de Circulacian,

Suporior inmediato. . " Subsecretario de Planeaciin y Normaiidad

rea do adscripclén ‘Subsecretaria de Planescion y Normaiiidag. ‘
Tipo de plaza - relacion baral Mando Miegi - Gonfianza,_

1._Objetivo General

Realizar conforme = 'as disposiciones nammativas aplicables, el registra, contral j Sseguimento dé |
los trémites para la expadicion d las placas metakcas, calcomanis do entficacion y taretas de|
Leircutacion y de control da los vehisulos deslinados al ransporta pdblico en ol Estado,

2. Funciones espacificas:

« Ejecutar ol proprama de empacamenG ¥ comrol vehioulsr Sonforme 3 1a normatiidad
vigere:

« Recibir, validar y tumar la documentacion que sobre los ramites de cambio da vehiculo,
depdsito de placas, reposicidn de slacss, larietas de circulacion y control certfiados de na
cancesién. copias Getiicadas y demastramites gue a nomativa aplicable sstablezca,

« Programar sl carje total de placas en e Estado;

» Aplicar y dar seguimiento a la correcta operacion del sistema de emplacamiento y cariral
vahicular, corforme a 105 requisitas ¥ procedimientos establecidos en la normatidad
aplcable

« Supervisar ol pago de derachos. expadicin. y los permisos provisionales para circular sin
placas y sin tarjeta ds circulacion de vehiculos, de acuerda a lo que sefiale  Ley de|
Transpare;

« Mantener actualizado e! paén de emplacamienta y control vehicular;

* Supervisar el funcianaiiento de los macuios de contral vahicuiar:

» Coordinar y desarmollar con el Insituto Estatal e Ecologla y Desarrollo Sustentble s
programas y assiones de control de emision de contannanes:

» Pariicipar en los aperativos de verficacion o nspeccion de vehiculos relacianada can o
transporte pablizo;

+ Proporer medidas para la prevencin y control i la contaminacion stmosférica en
Estado, famentando Ta partipacian de todos los sectares g 1a sociedad:

+ Elaborar programae de Geschatamizacin promovianda Ia fencyasion del parque vehicular |
dal senvido piblico de transporte, y |

» Las demés que s seialen las disposicionss normalivas a
jerdrauico inmediato, en el ambita de su competencia

ables ¥ e confiera ol superior |

3. Campo Decisional: B

«_Decidir sobre Ias duras que sxistan sobre axpadicion de placas y permisos
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|dentificacion: Secrstaria de Vialdad y Transporte i
Focha de alaboracién Warzo 2016

Fecha do actualizacion o aplica ___ . -
Jefe de Degaramento s Sislermatzacion de

i _ Informacion

Superior Inediats: | e de Ia Unidar de informtica .

Arag de adscripelén: Uridad de Informatics T

Tipo da plaza - relacion aboral Manda Medio - Gonflanza

1. Objetivo Goneral

Idertifcar s areas administrativas o pracesos susceptibiss de sef modificados a fin de mejorar la
perativdad nterna de las draas adninistraivas,

2. Funsiones especificas. —
Lievar 2 cebo la sistematizacian
bptimo manejo admirisiratvo:
Exorar la dentiicacion de los procesos susseptibles e sistematizacion, haciendo uso ds
la_tecnologia en informacion en las dreas scministrativas admiaistratives con el fin de
‘ ostimizar ol desarrollo da sus actvidadas, y |
|
|

fe Ie informacion genesada en |a Seoretaria para su

Las dermas que le sefalen fas disposiciones normativas aplicables y ls confiera ol superior
Jerdrguice Inmadialo, en el ambita do 51 Compatancia.

3. Campo Docislonal
|+ Noaplos

4. Puestos subordinados
... Duectes o Indiroctos .
‘ ot 0 ot

5. Reiaciones Int
Puesto yio drea de

et Conoicbisode  Fracuendia
o Evenya
& | Areas adminisratias Dar_seguimierto a
§ |aue imegran I asunios relatvos a
Socrearia <& compatenca
g | = il Banbdca Peanerts
& | Seoretore de| Brindar stongion
3 | Finanas sincuoen

Secretaria de! institucianal,
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Gonelobjptods | Fracuencia

Puesto yio drea de

vabeio

‘ Evertual | [Perdca | [Permanents
Areas administrativas | Dar saguimisnto & x
que egan | axinios relatios &
seoretrtn s competencin

|
EveraPorbzs _|Permanents
| Sesoara eners te| s tencn
Gowierno wincacian %
nsinudenal
Sscretaria de| Proporcionar x

0 Sequridad Pusica. | ormmacion

z requerida.

* Secretarla da| Coarcinacion para 1
Admiistiacién | ¢ ramite de pagos X !
Secretaria | e reaizan s i
Finanzas e 3

6. Porfil deseato del puesto
|Proparacion academica

iontos generales

Informatioa, sstemas y reges.
Conocimientos especificos . _
|cministracisn ge bass e datos. dgsarrall dg sistermas y sistema operativo Unix

7 Expetenca abonl

Puesta o drea - ___ [ Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superor en i3 admirisiracion i
publica federal, estatal o municipal 2aos

Frderg
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Identificacion: Secreteria de Vialidad y Transporte.

Facha de elaboracidn - |Maro2018 . i
[Focha do acfualizacién o apli

4 fe 4o Caparamnts de Seper § Desaro o
Stiperior inmeiisfor T |uete de ls Unidad o iarmaca ——
Area de adscripeion: Uridag de Inforntea :

lacisn laboral iManda Wedio - Confianza

Tipo de plaza

1 Objetivo Gonerak: _ — o
Realizar los futciones de sopirla enico y ef desarold de los sisteras solciades per|
msdlferentes areas auministrativas de ta Secretaria

.3 Funclones especificas:

» Elaborsr ol programa de mantenimisnta preventivo paa el funeienamiento del parque|
nformatico,
» Actuaizar los sistemas de informacion y de vaz y datos do la Secrelaria,
+ Supenviear el inventario del equipo informatico, en caordinacién oon ¢l Departamento de|
Recursos Materiales y Servicios Generales;
& Intervenir e los procesas de adquisicion dél equipo de computa;
> Realizar of mantenmiento cs Ias squipos d2 c6mpato con Ios que cuenta la Secretaria;
+ Elaborar Ios reportes te infamnacion de las hases de datos administradas, conforme a I3
Ley Estatal de Proteceior de Datos Personales:

+ Vigiar ol uso y aprovechamiento de las aquipos dé compL0  telecamuricaciones, a raveés
de la supervision y control proventvo § correctivo, asi como su correspandiante|
mantenimianto;

+ Realizar I3 ermisitn do ictémenss téanicos sobre las necesidades da usa y fipo de|
tacnologla de [a informacien.

+ Las demas que I sefislen las disoosiciones narmativas apicables y le confiess ol superior|
jerdrauico inmectato, en el ambito de su competencia.

«_Aytorizar sl programa de mantenimiento preventivo,

4 Puestss sub
Directos
ol

Total
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laclones Interinstitucionalos ‘

Pissto yio area  de] 7 ‘
G Conelbietoce  Froruencia i
Eventia dica  permananiz
Arsas admiistrativas | Dar seguimiento a
e integran 3| asuntos ralativos a x
secretana su campetancis
- Eventual ___Pordica  Permanente
0 secrstarta da| Bridnar stencén y
& Finanzas vinculaca X
B Secretaria de| insttucianal
Administracion

6. Pertll dosaado def puesto
Praparacién académica _

Licenciatura en Informafica o Sistemas
Conoclmientos generales

Informatica, sistemas y rades.
Conocimientos especificos .

de base de datos. desarrollo e sitenas.y sistema operdiivo Unix. -

Taboral

[Tiempo minimo de oxperlencla

Mando medio o supsior en 18 adminetacion
piibica federal, sstatal o muncips 1 30
Sector privado.
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Administracion X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Informatica o Sistemas.

Conocimientos generales

Informatica, redes y sistemas.

Conocimientos especificos

Administracidn de base de datos, desarrollo de sistemas y sistema operativo Unix.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracién

publica federal, estatal o municipal 2 afios

Sector Privado
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Administracién publica y vinculacién Institucional

Conocimientos especificos

Manejo de Personal, manejo de conflictos Y toma de decisiones,

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o municipal 2 afios
Manejo de personal

iniciativa privada
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5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o érea de

del Transporte del
Estado de Qaxaca.

trabajo Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periddica Permanente
Secretario de Vialidad | Planificar los
y Transporte. programas de
trabajo de los
= Departamentos
@ Regionales.
3 X
© 3
@ | Areas administrativas
,que integran la| Dar seguimiento a
i secretaria asuntos relativos a
4 sU competencia.
X
Eventual Periédica Permanente
Secretaria General de | Atencion y
Gobierno. vinculacién
Secretaria de | institucional. X
Seguridad Publica.
Direccion de Policia
Vial.
Secretaria de
Finanzas.
Q Municipios. Atender las X
‘5‘3 controversias  que
B se susciten por la
aplicacion de la Ley
del Transporte del
Estado de Oaxaca.
Secretaria de | Resolver
Comunicaciones y| controversias
Transportes. derivadas de la
aplicacion de la Ley X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura Derecho, Administracién, Ciencias Politicas 6 Ingenieria.

Conocimientos generales
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3. Campo Decisional:

« No aplica

4. Puestos subordinados

Directos

Indirectos

Total

4

7

i
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Identificacion: Secretaria de Vialidad y Transporte

[Fecha de elaboracion Marzo 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Coordinador de Operacién y Vinculacién Regional
| Superior iInmediato: Secretario de Vialidad y Transporte

Area de adscripcién: Coordinacion de Operacion y Vincutacién

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Verificar el cumplimiento de fas politicas y prioridades que dicta el Secretario en materia de
atenci6n al transporte plblico para la solucién oportuna de las controversias que se susciten en las
diferentes regiones del Estado, derivadas de la aplicacion de la Ley de Transporte.

2. Funciones especificas:

o Dirigir, planear, coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos regionales de
< atencion al transporte puUblico, como instancias operativas, administrativas y de
representacion de la Secretaria de Vialidad y Transporte en sus respectivas jurisdicciones;

« Concentrar la informacion relativa a las actividades operativas y administrativas inherentes
a las soficitudes y requerimientos planteados por la ciudadania y diversas instancias
ptiblicas en apoyo a las diferentes direcciones de la Secretaria de Vialidad y Transporte;

«. Proponer e instrumentar sistemas integrales para la operacién y funcionalidad del
transporte pulblico al Interior def Estado, en base a los informes de los comandantes y
subcomandantes encargados de fa Departamentos Regionales de atencién al Transporte
Publico;

s Supervisar la optimizacién de los recursos en las areas administrativas de vigilancia vial,
considerando las necesidades especificas de cada region;

« Determinar, con el apoyo de otras areas administrativas competentes de la Secretaria, las
necesidades de capacitacion de los Departamentos Regionales de Atencién al Transporte
Pulblico, asi como, coordinar y promover dicha capacitacion;

» Elaborar conjuntamente con las Subsecretarias el programa anual de visitas de inspeccion
a los Departamentos Regionales de Atencion al Transporte Piblico, para constatar la
debida atencién y tramite de los asuntos relativos a fas materias de sus respectivas
competencias, y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.
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5. Relaciones Interinstitis

Puesto yio area de SR R
Fese i
Cortraaer e Pt
E . ; ‘
B | preos adminisratves !
que integran  la| Dar seguimiento 3
i . Suzampetencia. £ S — i i
T e e
‘ ‘
e, T ao, ¥ %
S ona, B
i o
ricos P X
o
i S

. i dageido da s

Praparacién académica

Licendiatura en Derecho, Economa, Admivjsracisn, Contaduria o Ingenieria

Conocimientos generales

‘Adminitracisn pdblica, admirisiracién y gestisn de proyectos y vincuacion Insttugons)
Conocimientos espacificos _
(Toma de decisién y manejo 6 personat

7. Experiencia faboral

i
s oot oupeie o
L

ia Gaministraciér

publica faderal, estatal o municipal

| Tiempo minimo e experiencia _

i 2 afios
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Identifisacion: Secretarta de Vislided y Transporie .
Fechs, de elaboracion Marza 2016 |

Facha de actualizacion " |nospics -
“Jele. de Dépataments Regianal g Rann al
Transporte Fibico dela Gusreca.

Supericr nmediate: ‘Secrstario de Vialidad y Transporte

Puesto

Ares de adseripela Suosecrears de Plaruaciony Noraiida
Tioa ds plata - relacitn labors! aneo tedlo: Gontares. —

1._Objetivo General: ~ _
Vierficar el cumplimiento de las poliicas 'y foridades que Ak ¢ Secretaro en Talera g8
atencicn al ransporie publico, pars la solucitn aportuna de ias controversias qua e susclen en |
regién oe la Cuernca.

2. Funciones especificas. .

+ - Coatdywuar en la atencin Gportuna y sficas Gue requiera fa prablemalica  necesidades
de en materia de sericio pibico de transporte en el Estado, se presente en
cireunsaripcién que ls carresponda, en términos de |2 normativa aplicable:

+ Racibiry tumer a la Coordinacién de Gperacitn y Vinculacién Regional. las sofitudes que
¢ presenten en el teritorio de su crewecripcion. de conformdad con las disposicionas
rosmativas apiicables:

« Proponer la meiora en sl saivicio I3 simplfisacién admiristrativa, a efacto da aficientar la
gestion directa da los concesionarios ¥ piblico an general en Ia Delegacién Regional de su|
aircunseripeion, |

« Realzar acciones inmediatas para Ia solucion de confictos enve congesionarios,
‘permisionaios y usuarios e Ia prestacion dl serviio pablico de transporte:

« Goadywar con Ia Direcion Juritica y demas araas adminstrativas de la Secretaria, para la
notficacion y emplazamiento ds actos juldicos felasionados con el ejercicio de las
facultades sefaladas en as leyes aphcablss;

« Vigilar que se cumpla con el cobro de las tarifas establecidas para el ransporte pibiica, y

« Las demas que Ie sefalen las disposiciones normalivas aplicables y Ie confiera el superor
Jerbrauico inmediato, 89 el dmbito de au competencia.

3. Campo Doclsfonal:
. Coordinar las accianes necesanas pard ¢l debida cumplimizAis de 18 Ley e Vialdad y
Transpare.

4 Puestos subordinados
Drrectos . Indirectos Total
o 2 9
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Preparacion académica __ _
Licendiatura en Derecho, Clencias Policias. |
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Idantificactén: Secratarle d Vislidad y Transparte
‘Focha do slaboracion arzo 7016
[No aplica s N |
Dupartanierto Regioral 08 Aancin al Transports
Plblco delstm
Superiar inmediato Casrdiasar s Opsratr y Vinaaason Ragiaral
“Area de adsoripoior Coordinaniin dé Operacién § Vinculscion Region
[Tipo do plaza ~ elaciom Taboral_Wanda Medio - Confian

1. Objotivo Ganeral: _ oo ST
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X, DIRECTURIO

Garlos Alberto Moreno Alcéntara

Secretsrio de Vialdad y Transporte

Av. Garlos Gracida nimaro 8, San Antonio te Ia Cal
Qaxaca, Oax. CP. 71238

Garlos morens@sevitraoaxaca gobmx

5016691 ext. 1102

Federico Roberto latas Gonzdtez
Secretario Partcular

Av. Garlos Gracida ndmero 9, San Antonia da Ia Gal
Oaxaca, Dax. CP. 71238

federico islas@seviraoasaca gob.mx

5016691 ext 1111

Violota Aquino Lépez
Coorginadiora Téarica

Av Cerlos Gracida ndmero 9, San Anario de 1a Cal
Oaxaca, Oax. CP. 71236

violeta aono@seviraoaxaca gob.mx

5016891 axt. 1101

Gonzalo Victoria Rodriguez
Director Administrativo

Av. Carlos Gracida numero 9. San Artonio de Ia Cal
Oaxaca, Oax. C.P, 71236

gonzalo victoria@sevitrauaxava.gob

5016591 ext. 1200

Alfrodo Fedarico Ramirez Ruiz
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

Au. Carlos Gracida nimero 3 San Antorio de Ia Cal
Oaxaca, Oax. C.P. 71238
alfrado.ramire2@sevirapaxaca gob ik

5018591 ext. 1204

Juan Jesiis Ruiz Luis
Jae el Dapartamerto de Recursos Hurmanos.

A, Gatlos Gracida nimero 8, San Antonio de a Cal
Oaxaca, Oax. C.P. 71238

jesus ruiz@seiracaraca.gob.mx

5018691 oxt, 1208

Pablo Cruz Sanchez
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A Ciatlos Aaeicii Poxvara B, Sah Asarii die o
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Oaxaca, Oax. C.P. 71236
patio cruz@seviraoaraca gob.mx
5016591 ext. 1200

José Antonia Carrasco Veldsquex
Director Juricico

Au. Carlos Gravida nimero 8, San Anvario de la Gal
Oaxaca, Oax. C.P. 71236
Casinivo.carbajak@sevitravaraca gob.mx

50168691 ext. 1300

Julio Cesar Jiménez Sehastisn
Jefe del Depanamento de Io GontanciasoAdministrativo y Amparos
. Carlos Graciga numero 9, San Antonia da a Caf

Oaxaca Oax, C.P.71238

Julo, martinez @sevitraoaxaca gob mx

5016551 ext. 1302

Jose Miguol Escamilla Montalvo
Jste del Deparamento de Asuntos Jurlaicos y Deracnos Humanas
Av. Carlos Gracida nimero 9, San Antonia de la Cal

Oanaca Oax. CP. 71236

iguel escamila@saviracaraca gob.mx

5018891 oxt, 1302

Gonzalo Villalobos Lépez
Subseerelaria e Planeacian y Normativida

v, Garlos Gracida numero 8, San Antonio de a Cal
Oaxaca. Oax CFP. 7123

gonzalo villalobos @sevitraoaxaca. pob mx

5018681 ext. 1500-1501

Francisco Plchardo.
Directora de Planeacién y Estudios

A Carlos Gracida nimero 8, San Antonin de la Cal
Qaxaca, Oax. GP. 71238

aracell Zarate@seviraoaraca gob.mx

5018891 ext. 1511-1540

Martin Jal Goronado Diaz
Jefe tel Departamento de Investigacion y Desarralo de.
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JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
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. INTRODUCCION

E! presente Manual de Organizacion tiene como propésito dar a conocer los objetivas, funciones y
responsabilidades de cada una de las Subsecretarias, Unidades, Direcciones y Departamentos
que integran la estructura orgdnica de la Secretaria de Vialidad y Transporte; y proporcionar la
otientacion basica a los particulares interesados, respecto de la organizacién y funcionamiento
general de la Secretarfa.

En este Manual se hace una breve descripcion de su evolucion histérica; el marco juridico en el
que se sefialan los principales ordenamientos que regulan el funcionamiento de la Secretaria; las
atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asf
también se describe la estructura organica; el organigrama correspondiente; fa misién, visién, las
funciones sustantivas, y por Ultimo el directorio de cada una de las dreas administrativas que la
integran.

El Manual de Organizacion se difundird en forma digital € impresa, como medio de consuita para
su practica, que ayudara a quienes dirigen y colaboran en la Secretaria, permitiéndoles ademas,
conducirse con unidad, consistencia y sistematizacién en el quehacer Institucional.

La Direccion Administrativa o su equivalente, sera la encargada de la actualizacion del presente
Manual, toda vez que se realicen modificaciones en su marco legal, estructura organica, sistemas,
procedimientos, politicas y disposiciones aceordadas, motivando siempre la participacion de las
areas administrativas de la Secretaria de Vialidad y Transporte.
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I OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como instrumento de consulta y orientacién a los servidores plblicos de la Secretaria de
Vialidad y Transporte, asi como a los particulares, acerca de la estructura organica, atribuciones y
funciones de cada area administrativa que integran la misma, estableciendo los mecanismos de
coordinacién y comunicacion interinstitucionales que permitan operar con mayor sistematizacion,
efectividad y eficacia las actividades diarias a desarrollar, consolidando los servicios de transporte
publico y de comunicaciones mediante un compromisc con la modernizacion integral.
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M. ANTECEDENTES HISTORICOS

El transporte en el Estado de Oaxaca fue regulado por la Coordinacién de Transporte del Estado, a
través de la Ley de Transito del Estado, publicada en ef Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
de fecha 05 de julio de 1969, mediante decreto nimero 62, |a cual tuvo vigencia hasta el afio 2012.

La Secretaria de Vialidad y Transporte es una Dependencia centralizada, que surge mediante
reforma a fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, mediante el decreto numero
1073 publicado el 10 de marzo del 2012.

Mediante decreto nimero 2082 de fecha 09 de diciembre del 2013 se publicd en el Periddico
Oficial det Gobierno del Estado, la Ley de Transporte del Estado de Qaxaca, misma que entrd en
vigor a los noventa dias siguientes a su publicacion.

Con fecha 06 de marzo de 2015, se publicd el Reglamento Interior de la Secretaria de Vialidad y
Transporte, para darle sustento legal al actuar de la Institucion, ef cual tiene por objeto regir su
organizacién y funcionamiento, como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, asi como
determinar la competencia, estructura y atribuciones de su estructura.
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Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Publicada en ' POGEQ el 23 de agosto o 2008

Lay Estatalde Darachos.
Publicada en ¢l POGED ¢l 31 de ticiembre de 2013
Utima reforma publicada e 31 de diciemie de 2015

Ly Estatat de Prosupussto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en e POGEO el 24 de diciambrs de 2011
(tima reforma publicaga i 31 de diciemba de 2015

Ly para Adquisiciones, Arrerdamientos y Servicios del Estado de Oaxac.
Pubicada en el POGEO ol 19 de abl de 2008,
Ulima reforma publicada el 31 de diciemive de 2013

REGLAMENTOS

Reglarmento de a Ley de Transporte del Estado de Daxaca.
Publicada en ¢l POGED el 09 de marzo d 2015.

Reglamento intamo ds Ia Secretaria da Vialidad y Transports da! Estado de Oaxaca.
Publicada en el POBEO ol 06 de marzo de 2075,
Ultima refrma publicada el 06 de febrer de 2016,
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MUSION 7 VISION

HIsion

Proponer y organizar respansablemente o crecimiento y desarrollo del transporte piblica y
piivado, fomentando la innovacion de programas que contribuyan a Ia mejora de la prestacion dei
serviio, promaviendo la participacion comesponsabi de las actores en benefcio do Ia comunidad
oaxaquaria.

VISION

Ser una dependenciareguiadora del sector del transporte en el Estado, con vocacion de senicio
que oftezca soluciones aportunas y transparentes @ las necssidades de los usuanos.
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1.0.3. Direccion de Concesionas.
1.0:3.1 Dapattamento de Cancesiones y Prorrogas.
1.0.3.2 Dapaitamento de Alas y Actualizacién de Vehiculos,
7.0.3.3 Dapartamento de Transferencia te Cancesiones.

1.0.4, Coordinacién de Operacion y Vinculacion Regional
1.0.40.1 Departaments Regional de Atencion al Transporte PUblioo de la Guenca.
1.0.40.3 Departamento Regianal de Atencion al Transporte Piblco del Istmo.

1.0.0.1 Unidad do Informatica
1.0.0:1.1 Departamento de Soporte y Desarrola de Sistemas
1.0,0,1.2 Departaments de Sistematizacion de Informacion

A Consejo Estatal e Transporte Publico y Vialidad.
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Corgttucion Poltca de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el DOF ef § de febrera de 1817.
Ulira reforma pubiicada o 29 de snero de 2016

NIVEL ESTATAL

Cansttucitn Polltcs del Estado Libre y Sobsrano de Oaxaca.
Pubicada por bando solemne el 4 de abril de 1922
Uttima reforma publicada ol 31 de diclerbre de 2015,

Ley Orginioa del Poder Ejecutvo del Estata de Oaxaca
Pubicada en ¢l POGED ef 1 de diciembre de 2010,
Utima rsforma publicada sl 31 de diciernbre de 2015,

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estata y Municipios de Omxaca.
Publicads en of FOGEO el 01 de junio de 1996,
Utima reformna pubicadla el 26 de diciernbre o 2013,

Ley de Transparencia y Acceso 3 1a Infammacien Pibica para ol Estado de Oaxaca
Publicada en ¢ POGEQ el 16 e marzo de 2016,

Ley de Transporte del Estado de Oaxaca.
Pubicada en el POGEO el 08 dp diciamtre de 2013,

Ley de rchivos del Eslado de Oaxaoa.
Publicada en of FOGEO el 19 de juo de 2000
Utima reforpa publicada el 07 de marzo de 2012.

Lsy de Bienes Perteneciantes al Estado de Caxaca
Publicads en el POGEO el 16 de diciembre de 1961
Ulema reforma publicada el O7 de abrilde 2011

Ley de Justcia Administrativa para el Estado de Osaca,
Publicada en el POGEO el 31 de diciermbre de 2005,
Okima reforma publicada el 31 de dicismbre de 2015

Ley Estatal de Flansacién
Publicaca &n & POGEQ sl B de enero de 2016,
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$5TRSTURA ORGANEC 2y

1. Secretario
1.0.0.1. Secratarta Particular
10,02 Asesores,
10.0.3, Coordinacién Técnioa.

1041, Direccién Administrativa
1.0.1.1 Depariamento de Recursos Financieros.
1.01.2 Departarento de Recursos Humanos.
1.0.1.3 Departamento da Recursos Materiales y Senicios Generales.

1.0.2. Direccién Jurfdica
1.0.2.1Depertaments de lo Contenciosa Administrativo y Amparos.
1.0:2.2 Departamenta de Asuntos Juriicos y Derechas Humanos

1.1. Subsecrataria da Planeacion y Nomatividad
111, Direcelon de Planaacisn y Estudios
11.00,1 Depantamenta de Investigacion y Desarrollo de Sistemas de Vialidad y
Transporte
1.1.1.0.2 Departaments de Plansacién y Evaiuacion

1.2 Diraccion do Educacion y Vinculacion
1.1.2:0.1 Depantamento de Capacitazion y Promocién.
1.1.2.02 Departamento de Inforimacisn: Atencion Ciudadana y Vincalacien

1.1.3 Direceién de Normatividad ¢ imagen Vial
7.1:3.0.1 Departamento e Dispositivos de Control de Trafico.
11.3.0.2 Departamnta do Normathicad.

1.2, Subsecretaria de Regulacién y Control del Tranaporte
4.2.1 Direccian da Oporacion det Transporte Pubiico
12.1.0.1Departamento de Controlde Transporte,
1.21.0.2 Departamerto de Supervision del Transporte Publico.
1.2.1.0.3 Departamenta de hltas y Sancianes.

1.2.2 Direcclon de Licencias y Emplacamianto Vahicular
12201 Departamerto de Licencias.
122.0.2 Departamerto de Emplacamienta, Permisos y Tarelas de Circulscién.

12.0.1 Unidad de Reglstro y Control
1.2.0.1.1 Departamento de Recepoitn, Registro y Tramites.
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VM.  SEDULAS DE FUR 3MZS Y RESPONSABILIDADE:

Ennnﬂﬂcaclén ‘Secretarla de Vialidad y Transporte

cha do elaboraclén 202018
Focha de actualizacién aplion

Puesto — ‘Secretaric da Viadad y Transporte
Gobernadar dl Estads de Oaxaca
de adscripci6r Scoretaria de Viirad y Transporte

Tipo de plaza - reiaci3n labaral Mando Superior- Gonlaiza

T Ghfito Ganoral R
ot 4 contrla 1 acciones policas de s Saciaaia 5 Vialdad  Trariport.

2._Funciones espesificas:

" Planeer, dirgh, controlar, svaluar las poliicas y programas en rmateda de Viaiiad y
| Transporte en el Estado d acuerdo a las nearnientos que establezca el Tiular del Poder,
Ejecutivo e Ia Entidad:
!+ Representar logalmente a la Secrataria;
« Proponer al Gobemador miciaivas dg lsyes y docrefos, asi como, proyectos de
‘ regiamentos, decretos, acuerdos y comvenios sobre los asuntos competencia da la
Secatarta
« Comparecer ante la legisiatura del Estada para informar del estado que guarda su rarmo o
| sactor coTaspondienta en su caso, o bien, cuaNGo se discuta Lna ley 0 s gstudie n
asunto relacionado con sus funciones;
« Firmar acuerdos, convenios y coniatos cofi los sectores publico, social ¥ privado, en
materia de vialdadt y transporte;
|+ Llevara cabolos nombramientos y remociones de los servidores piblicos de la Secretaria
. Eleborar y aprobar los anteproyectos de presupuesto anual de ingresos y egrascs de fa
Secvetaris
« Someter al aouerdo def Gobemador del Estado fos asuntos conflados a la Secrstaria;
|+ Aprobar la expedicien de concesiones, pemmisos y autorizaciones dé conformicad con la|
normatividad en la maleria;
+ Determinar la necesidat piblica de transporte y la convocatoria correspondiente para
| otorgamisnto de concesionss, asi como sulorizar 35 prirogas da as concesionss; ¥
« Las demss qus le sefislen las cisposicionss nomnaivas aplicables § le confiera of
Gobernador del Estado, en ¢l 4mbo de su competencia,
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Faam.ﬁc.mn- ‘Secretarle de Vialidad y Transporte
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 Establecer estrategias para el cumpimients ds 1as poliicas de la secretaria
« Elabosar documentos de 2040 para la toma de dacisionas, apegado a Ia normetividad de

Ia materia; y
« Las demés que le sefialen las disposicianes nomativas aplicables y I canfiera ef superior
Jerérguico Inmediato, en eI ambito da su competencia.
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= Las demas que Ie sefiafen las disposiciones normalivas apfcables y Ie confiera el superior
Jorérguico inmediata, en el amiito de su competencia

3._Campo Docisional T N
‘Aprabacién de actividades estratzgieas conducidas por fas diector

4 Puosiss sybord I
i Ftiiams

3 2





image48.png
5. Relaciones Interinstitucionales. |

Pussto yio 128 2 conelobietode | Freauendia

vabaio _
FE Eventual __ | Peribdica "permanem
{8 | scoretaio de Viaitad Panear, orgarizar | =% — | P =
3y Tonsnorta. evaluar las
actvidades de 1a x
sbsecretara
Areas administrativas | Dar seguimiento a X
que nlagran  In los asuntos reatos
Secretaria 22 competencia e
Eyorfual  Penodica | Pemanerte |
Daperdancias y|Gestionar _recurses P!
Enidadss allpera llevar @ cabo
T |Goblerodel Estado | proyectos e
! materia @
= ranspare
; Reguar °
Municipios ransporte 5

Porfl deseatio dol pussto
“Preparacion académica )
En Derecho, Administracién, Administracion Publice o Ingenieria,
‘Gonocimientos generales
‘Adminisigacion sublica, agmistracian y Qeslion de proyegios § Wicuagion Instlucional
Gonocimientos espoci o g s ews e
Métodos de invesligacion, disefio de normas, gestion de confiitus y goilticas poblicas

17, Expariencia tahoral

Tiempo minimo de experiencia _

Handa media o supsrar en I3 adminiiracion
piblica federal estalal o municipal

Direccidr. de oroyectos

Manejo de person:

2afos





image49.png
ificacion; Secretarla da Vialidad y Transporte -
Fecha de elaboracién Warzo 2015 _

Focha de actualizacisr o aplica =
Puesto [ Diractor de Planeairy Estulios.
Superior infmediato: ‘Secretatio ge Viaidad § Transports
Area de adscripeion: __ Subssorelaria de Planearion y Normatiidad,
Tibo da plaza — relacler laboral_ Mandg Wadio - Confianza

| 1. Obistivo Goneral:
«_Elaborar normas y neairientos Berivos de planeacion =

Funciones espectlicas: -

+ Viglar la reaizacién de lox eswmios wonicas para dateminar la factbiidad v Ia
neceskdades de transports pilblico, conforme % tispUesto por la Ley de Transparte def
Estado de Oaxaca y su Reglamenta;
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