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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, - - - - = =----mmmrocnmcammen-

Siendo las once horas de! dia cinco de julio de dos mil veintiuno, reunidos, previa convocatoria,

se encuentran presentes y concurren de manera simultanea y sincrénica a ia reunién, mediante
plataforma virtual zoom, los Integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de A
Movilidad, integrado por: Arturo Eleazar L6pez Sorroza, Secretario de Movilidad y Presidente

del Comité; quien para este acto nombra como su suplente mediante memorandum ndmero
SEMOVI/0023/2021 a Rusbel Vida! Rodriguez, Coordinador Técnico y Enlace del Sistema de

Controi Intermo de esta Secretaria para que en su nombre Presida la misma; Oscar Guillermo

Guzman Saavedra, Director Administrativo, quien funge como Vocal Ejecutivo; Cesar Diaz Ordaz
Vasquez, Director de Planeacion y Estudios, Vocal “A’; Marcos Antonio Martinez Guzman,

Director Juridico, como Vocal “B”, que en este acto nombra como suplente mediant
memorandum niimero SEMOVI/DJ/DCAA/1783/2021 a Irais Teresa Ruiz Aquino, Jefa del
Departamento de lo Contencioso Administrativo y Amparo; Daneri Garcia Desales, Jefe de la

Unidad de Informatica, como Vocal “C”; asi también se encuentra presente Claudia Edith Aguilar

Lara, Coordinadora de Control y Evaluacién de la Gestién Pdblica, de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, y Asesora del Comité, quien se acredita en este

acto mediante oficio de designacién SCTG/SASC/DCIGP/052/2021 de fecha 08 de enero de

2021; asi mismo en calidad de invitados concurren: Como suplente de Mario Alberto Guzman

Jaime, Subsecretario de Regulacion y Controt de Transporte y Coordinador de Control interno,
Guadalupe Soledad Sanchez Moreno; quien se acredita en este acto mediante memorandum de\m\
designacién SEMOVI/SRCT/357/Bis/2021; Cintia Méndez Santiago, Jefa del Departamento de
investigacién y Desarrolio de Sistemas de Vialidad y Transporte y Enlace de Administracion de

Riesgos y Victoria Eugenia Pérez Figueroa, Jefa del Departamento de Recursos Financieros de

la Secretaria de Movilidad; con ia finalidad de llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del Comité %
de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24, 27 y 30 det Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Control Intemo para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019) al tenor del
siguiente:

----------------------------- ORDENDELDIA---cccccrmummmmmcacaccann .
.  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION
a). —Toma de protesta al Vocal Ejecutivo

. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS i

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS !
Vi. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENQ ----—-- /
VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL
a). -Programas presupuestarios
b). -Proyectos de inversion publica

¢). - Pasivos contingentes

d). - Plan institucional de tecnologias de la informacion

Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE KJICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. <
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
a). - Reporte de Avances Trimestral PTCI
b). -Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de !a Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. -———----—
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL . -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
XHl. ASUNTOS GENERALES
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION-—--——
XV CLAUSURA DE LA SESION
-------------------- DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA « -« -« - e c o cmcem oo

|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - - c- - ccceeeenans

En uso de ia paiabra ef C. Rusbel Vidal Rodriguez, suplente en este acto del Secretario de

Movilidad y Presidente de esie Comité de Control Internc declara formal y legalmente instalada

la SEGUNDA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2021 de! Comité de Control Interno

de la SECRETARIA DE MOVILIDAD, de conformidad con o dispuesto en el numeral 20, fraccion
§,
/

Iy 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control intemno para la Administracion Piblica Estatal. —----————-——

Acto seguido el C. Rusbel Vidal Rodriguez, suplente del Presidente del Comité procede aia Toma
de Protesta legal del Vocal “Ejecutivo”, de conformidad con lo sefialado en el numeral 16 fraccion
ll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el
Periodico Qficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de
2019).
En virtud de lo anterior y para dar cumplimiento a lo establecido, se informa que el C. Oscar
Guillermo Guzmén Saavedra, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, fungirdn como vocal “Ejecutivo”
de este Comité, por lo cual se procede a tomarie la protesta de ley en los siguientes términos:
“¢ protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Particutar det Estado, las leyes que de una y otra emanen y cumplir teal y patridticamente con los
deberes del cargo de “Vocal Ejecutivo” del Comité de Control Intermo de la Secretaria de
Movilidad, que la Secretaria e ha conferido? y habiendo contestado “si protesto”, el C. Rusbel
Vidal Rodriguez, repuso: “si no lo hiciere asi, que la Nacion y el Estado se io demande”. -

Il. APROBACHION DEL ORDEN DEL DIA. = - - - e s e om o e e

La C. Guadalupe Soledad Sanchez Moreno, suplente del Coordinador de Control Interno, somete
a consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente sesién, para
dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion lil, del Acuerdo por el que se emite
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal.
Aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion 1, del Acuerdo por el que se
emiten fas Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Generail en Materia de Contr
Interno para la Administracién Publica Estatal. 3(’

lli. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = === = scecemccccncaannan-
El C. Oscar Guillermo Guzman Saavedra, en su caracter de Vocal Ejecutivo de‘g Comité de

Control, procede a dar lectura al contenido del acta c;@era Sesién Ordinaria, brada el
2
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05 de Abril de 2021, misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos
legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control interno para la Administracién Puablica Estatal.- - - -

IV. SEGUIMIENTODE ACUERDOS. - - e v mcmmc e e ecmeeeeemee e e e

El C. Rusbel Vidal Rodriguez, procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 05 de abril de 2021, asi como a las acciones realizadas para el
seguimiento y atencion correspondiente:

Menciona que los tres primeros acuerdos fueron informativos y que se referian a la integracién
del Comité de Control Interno y a la aprobacion det Programa de Trabajo y el calendario de /

sesiones, las cuales se cumplieron en el mismo acto, por lo gue a continuacién procedera a dar
lectura a los siguientes acuerdos:

ACUERDO-SEMOVHCOCOI/1ASO/04/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan realizar una reunion de trabajo para el dia 04 de junio de 2021, con el objeto de evaluar
los avances del Programa de Trabajo 2021.

SEGUIMIENTO. - Este acuerdo se da por cumplido siendo que los integrantes del Comité de
Control Interno se reunieron el dia 18 de junio de 2021, para evaluar los avances del Programa
de Trabajo 2021, participando las éareas comrespondientes, conforme a las actividades

proyectadas, agregandose a la presente, la minuta de trabajo realizada, en la que se hace constar
et cumplimiento del acuerdo de referencia como ANEXO I.

ACUERDO-SEMOVIICOCOIMASO/05/2021.- Los integrantes del Comité de Control interno,
acuerdan que la Direccién Administrativa presente en la siguiente Sesi6n Ordinaria el seguimiento
a la notificacién hecha a esta Secretaria sobre el informe individual de la orden de auditoria

financiera, de cumplimiento y sobre el desempefic OA/CPE/004/2020, con mofivo de la
fiscalizacion a la cuenta publica 2019.

¢

SEGUIMIENTO: Mediante oficio nimero SEMOVI/DA/DRF/0066/2021, de fecha 25 de junio del
2021, signado por la Jefa del Departamento de Recursos Financieros, Victoria Eugenia Pérez
Figueroa, informa que la situacioén actual de dicha Auditoria, se encuentra en proceso, con fecha
12 de abril de 2020, encontrandose dentro del plazo sefalado para ello, la solventacién y
manifestaciones a los resultados de auditoria financiera, de cumplimiento y sobre desempefio
namero OA/CPE/004/2020, fueron presentados mediante oficio SEMOVI/0078/2021 sin que a la
fecha se tenga, notificacién por ningGn medio de la conclusién de la misma, sefialando que la
SEMOVI, atendio las recomendaciones vertidas por el mismo (')rgano de Fiscalizacion en materia
de fortalecimiento a las debilidades e insuficiencias en materia de control intemno detectadas, se
agrega como soporte documental el ANEXO II.

ACUERDO-SEMOVHCOCOI/[1AS0/06/2021.- Los integrantes del Comité de Control Intern,
acuerdan integrar un grupo de trabajo para que elaboren un documento formal y actualizado que
permita desahogar oportunamente la valoracion de los procesos prioritarios seleccionados. /

Ve

-
SEGUIMIENTQ: Este acuerdo sigue en proceso, sin embargo, con fecha 19 de abril de 2021, se
realizé una reunién de trahajo mediante plataforma virtual GOOGLE MEETS, en el que s¢ integro %

~

el grupo de trabajo para elaborar un documento formal y actualizado que permita desahogar
oportunamente la valoracion de los procesos prioritarios seleccionados, por lo que se agrega a la
presente [a minuta de trabajo realizada, como ANEXO Il

ACUERDO-SEMOVI/ICOCOI/1AS0/07/2021.- Los integrantes del Comité de Cogrkol Interno,
acuerdan que el Coordinador Técnico de fa Secretaria, presente en Ia siguiente Se Ordinaria
3




Oagtaca : [i] SEMmovi

un informe sobre el estado que guardan los programas y proyectos que se iniciaran o concluyeron
durante el ejercicio 2020.

SEGUIMIENTO: Con fecha 20 de abril, la Coordinacion Técnica giré circular nimero
SEMOVI/CT/003/2021, en donde solicité a las areas dicha informacion. La Direccion de
Operacion del TTransporte Publico respondid con el memorandum nfmero
SEMOVI/SRCT/DOTP/098/2021, en el cual informa que manejé el programa de supervisién de
medidas sanitarias y el Programa de “Sin Placas, No me subo”. La Direccién de Desarrolio y
Regulacion de Sistemas de Movilidad, respondid mediante memorandum ndimero
SEMOVI/DDRSM/32/2021, que no tuvo a su cargo la ejecucion de ningun proyecio o programa.
La Direccién Juridica, respondid mediante memorandum SEMOWIDJ243/2021, que no intervino,
tuvo o tiene bajo su cargo la ejecuciéon de programas y proyectos. La Direccién de Licencias y
Emplacamiento Vehicular, mediante memorandum nimero SEMOVI/DLEV/158/2021, informé
que durante el ejercicio fiscal 2020, tuvo bajo su cargo los siguientes programas: Emision d
Licencias fisicas y digitales, Emplacamiento vehicular, Canje de placas, Adiés Tenencia,

estimulos fiscales y Servicio previa cita. El Encargado del Registro Estatal de Transporte de

Oaxaca, informé que la Inscripcion del Registro Estatal de Transporte es un programa

permanente que inicié en el 2018, y que durante el ejercicio fiscal 2020, se estuvo atendiendo la

inscripcion de choferes, quedando pendiente contar con el sistema que permita la inscripcién de -
los demas conceptos a que se refiere la Ley de Movilidad para el Estado de QOaxaca y su

Reglamento.

ACUERDO-SEMOVI/COCOH1AS0/08/2021.- Los Integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que el Enlace de Administracién de Riesgos elabore los Lineamientos o Reglas de
operacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos y convoque a los titulares de todas

las unidades administrativas del ente piblico y al asesor, para integrar el Grupo de Trabajo que §\

AN

& Z

definira la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, para la

autorizacion det Titular, asi como el cronograma de acciones que serédn desarroliadas para tal
efectD. - - - - - e e

SEGUIMIENTO: Se agrega a la presente, la Minuta de trabajo de fecha 30 de junio de 2021,
mediante la cual se hace constar, la integracién de! Grupo de Trabajo de Administraciéon de
Riesgos, de la Secretaria de Movilidad, agregandose como ANEXO IV.

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - === - - - oo -
Toma la palabra el C. Rusbel Vidal Rodriguez, y expone lo siguiente:
La situacion critica detectada, son en relacion a la elaboracion de la normatividad interna aplicabie
a la Secretaria de Movilidad como: Reglamento Inferno, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos; y contar con un Sistema que permita continuar con la inscripcion al Registr

Estatal de Transporie de Oaxaca de los demas conceptos que refiere la Ley de Movilidad para el

Estado de Qaxaca y su Reglamento.
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO. - - - - - -
r

A continuacidn, en uso de la palabra la C. Victoria Eugenia Pérez Figueroa, procede a sefia
los avances de la gestion correspondiente al ejercicio 2021, los cuales se agregan a la presente p %
£y

mediante ANEXQ V.

VII.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - = « = = = 5 o o oo e oo oo e ee e
En uso de la palabra la C. Victoria Eugenia Pérez Figueroa, Jefa del Departamento de Recursgs
Financieros de la Secretaria de Movilidad, informa respecto a los siguientes apartagos: —----

a) Programas Presupuestarios, se detalla como ANEXO VI. \\

v
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o 1. El presupuesto ejercida contra el madificada.
o 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando
las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién, -

b) Proyectos de Inversién Pablica. ANEXO VII.
c) Pasivos laborales contingentes Mediante memorandum ndmero
SEMOVI/DJ/DCAA/664/2021, de fecha 21 de junio de 2021, signado por el Direcior Juridico,
Marcos Antonio Martinez Guzman, se informa la situacion de pasivos laborales contingentes
en los que es parte esta Secretaria de Movilidad, mismos que son proyectados y detallados
en el ANEXO VIII.
d) Plan Institucional de Tecnalogias de Informacion. - Mediante memorandum nimero
SEMOVI/UII525/2021, de fecha 21 de junio del presente, signado por el Jefe de la Unidad de
Informética, Daneri Garcia Desales, reporta un avance conforme al Flan Instifucional de
Tecnologias de Informacién con un 66% de acciones implantadas, un 24% de las acciones
en proceso, quedando pendiente de revision y posible reestructuracién un 10%, agregandose
a la presente como ANEXO IX.

Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - No aplica. --------------

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVECION DE CONFLICTO DE INTERES.

En uso de la palabra el C. Rushel Vidal Rodriguez, comenta que la informacion relacionada con
este punto, fue presentada en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica v de Prevencion
de Confiicto de Interés de fecha 22 de febrero del presente afio, mismo que fue remitido a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental mediante oficio nimero
SEMOVI/CEPCI/007/2021, de fecha 11 de marzo del presente, el cual comprende el seguimiento
de diez actividades, distribuidas en los siguientes ejes tematicos: Difusion y Divuligacion,
Diagnostico, Atencién a Denuncias y Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Movitidad, anexandose a la presente acta como ANEXQO X. --

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. -

a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
Con fecha 30 de abril del 2021, se presenté ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, el primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del ejercicio 2021, mediante oficio SEMOVI/SRCT/0214/2021.
Se reporté a esta Instancia 1a conclusion de fres acciones de mejora correspondientes al
primer trimestre del ejercicio 2021, una accién corresponde al proyecto de vigilancia
general del conirol interno, y dos acciones al proyecto de Definicién de Objetivos, se
agrega como ANEXO XI.

b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emite la Direccién de Control Interno
de la Gestién Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI:
Mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/496/2021, de fecha 20 de mayo de 2021,
signado por la Directora de Control Inferno de la Gestién Publica, Ingeniero Maria Jossé
Jarquin Torres, se remitié el informe de evaluacién de reporte de avance trimestral al
Programa de Trabajo para el gjercicio 2021, destacando lo siguiente: La Secretaria de
Movilidad, reporté a esta Instancia la conclusién de tres acciones de mejora
correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2021, mismas que comprenden:
vigilancia general del control interno, y dos rubros de Definicibn de_Objetivos; La
Secretaria de Movilidad no reportd acciones de mejora en proceso, lo queida sustento a
lo informado mediante el Reporte de Avance Trimestral, debido a que n remitido el

<

~ g
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medio de verificacion basado en evidencia que permita a esta Instancia determinar el
porcentaje de avance de las acciones de mejora que debieron dar inicio durante el mes
de abril del presente afio, asimismo se sefiald que la Secrefaria de Movilidad, no informé
sobre las posibles problematicas que obstaculicen el cumplimiento de acciones de
mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021.
Recomendando al Coordinador de Control Interno que dé a conocer periédicamente a
los integrantes del Comité el avance del Programa de Control Interno, la situacién que
se observa sobre el control interno institucional que refleje las principales fortalezas y
areas de oportunidad identificadas en la materia, asi como las acciones de mejora
programadas y que se implementaran a efecto de fortalecerlo o en su caso, las
problematicas con posibles soluciones, agregandose a la presente tas documentaies de
referencia como ANEXO Xli

Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. -
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de fa Gestion Publica ai Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - -------
Toda vez que aiin no se cuenta con un Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, no es posible reportar un avance trimestral de dicho programa. --———--——-

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. ~ - - - - - - s cm e e e e ime e emeea e

e a) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes

instancias fiscalizadoras.

\g&
A continuacion, se detalla el estado de las Auditorias realizadas a esta Secretaria de §

Movilidad, mismas que repercuten en la gestién de esta Dependencia, quedando como
parte del acta como ANEXO XIH.

Xill. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - ccmcmimm e easserc e ceeee e

En uso de la voz la C. Guadalupe Soledad Sanchez Moreno, suplente del Coordinador de Control
Interno del Comité, pregunta a los integrantes para que manifiesten otros temas que deseen tratar
como asuntos generales, a 1o que cada integrante manifesté no tener otro punto que tratar, por
lo anterior, se dan por desahogados todos los puntos del orden del dia de la presente sesion.

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - -

La C. Guadalupe Soledad Sanchez Moreno, suplente del Coordinador de Control interno del
Comité, manifiesta que una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion,
se procede a la emisién de los siguientes acuerdos:

ACUERDO-SEMOVIICOCOI/2AS50/01/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que, a través del Coordinador Técnico, en la préxima sesioén ordinaria se presente la
Guia de Tramites y Servicios de la Secretaria de Movilidad, en seguimiento a la minuta de trabaj,q/
de fecha 19 de abril de 2021.

ACUERDO-SEMOVI/ICOCOI2AS0f02/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno
acuerdan que, el Enlace de Administracion de Riesgos, presente en ia Tercera Sesién Ordinaria,
el avance de la presentacion de la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos, para la autorizacion del Titular, asi como el cronograma de acciones gue seran
desarrolladas para tal efecto, los cuales dependeran de los avances de la preséntacion de los

procesos prioritarios A
N ;
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ACUERDO-SEMOVI/ICOCOI/2AS0/03/2021.- Los integrantes det Comité de Control Interno,
acuerdan que, la Unidad de Informética presente en la siguiente sesién ordinaria, ¢l sistema
informatico que permitird la continuacion de la inscripcion al Registro Estatal de Transporte de
Qaxaca de los conceptos que se refiere l1a Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca y su
Reglamento.

ACUERDO-SEMOVI/ICOCOI/2AS0/04/2021.- Los integrantes del Comité de Controi interno,
acuerdan realizar una reunién de trabajo el 04 de agosto del afio en curso, con el objeto de evaluar
los avances del Programa de Trabajo 2021.

Acto seguido, la C. Guadalupe Soledad Sanchez Moreno, suplente del Coordinador de Control

Interno del Comité, somete a consideracién de los integrantes de esie Comité de Control Inferno
los puntos acordados, los cuales se aprueban por unanimidad.

XV!. CLAUSURA DE LA SESION.- El C. Rusbel Vidal Rodriguez, suplente del Presidente de
este Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo
otro asunto que tratar se da por clausurada la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Movilidad, siendo las doce horas, con cinco minutos del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron,
para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos
presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE.

COMITE DE CONTROL INTERNO

P

RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
COORDINADOR TECNICO, ENLACE
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y =D

VOCALEJECUTIVO,,
F

IRAIS TERESA RUIZ AQUINO

DIRECTOR DE PLANEACION Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LO
ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y
MOVILIDAD Y AMPARO Y REPRESENTANTE DEL

VOCAL “A” DIRECTOR JURIDICO DE LA

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y VOCAL //
llB,l
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- %c DESALES !
EAR UNIDAD DE INFORMATICA C

ECRETARIA DE MOVILIDAD Y ]
VOCAL “C” PU

NVITADOS

MORENO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
REPRESENTANTE DEL INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
SUBSECRETARIO DE REGULACION Y SISTEMAS DE VIALIDAD Y TRANSPORTE Y
CONTROL DE TRANSPORTE Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
COORDINADOR DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
INTERNO

L= presente firma forma parte del acta celebrada en la Segunda Sesién Ordinaria det Comité ontrol Interno de la Secretaria de Movilidad, celabrada =l
05 de Julio de 2021,




e
w5 iy ;

13021, Afio del Reconacimiento ai Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, CovID-18°

Qrigen: Oficina del Secretario
Memorandum: SEMQVI/0023/2021
Asunto: Designacion de Suplente

San Antonio de la Cal, Oaxaca; a 05 dejuho de 2021.

Oscar Guillermo Guzméan Saavedra.
Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno y Director Administrativo
Presente.

Con fundamento en el numeral 18 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal; designo como mi Suplente en la Segunda Sesion Ordinaria

del Comité de Gontrol Interno, a Rusbel Vidal Rodriguez, Coordinador Técnico.
{ o anterior, debido a que asistiré a una reunion de trabajo en la Secretaria General de ‘
Gobierno, la cuat requiere de mi presencia.

s
»

Sin mas por el momento, envio a ustedyn cordial saludo. ﬂ/ =

" Atepitginente L T
Sufragio efectiyo, 0/0 ‘reeléccion
f “El respeto al derech ajenoé. es la pa2’ _,.:-""
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DIRECCION JURIDICA
. . DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ADMTVO. Y AMPAROS
J MEMORANDUM:  SEMOVIDJ/DCAAMT783/2024.
. ASUNTO:  Sedesigna suplente.

San Antonic de Ja Cal, Oaxaca, 5 de julio de 2021.

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA.
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. o
PRESENTE. _ .

Debido a que el suscrito agistira a una reunién de trabajo ala Secretaria General de Gobierno en esta propia -~
fecha y precisamente a la hora programada para la celebracién de la 22 Sesién Ordinaria del Comité de ..
Control Intemno, designo como suplente def suscrito a lrais Teresa Ruiz Aquino, Jefa del Departamento de o
lo Contencioso Administrativo y Amparos. :

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Y 4

ATENTAMENTE.
= 3{0 EFECTIVO, NO REELECCION.
SEL RESPENQ AL DERECHO,AJENO, ES LA PAZ”
|4 \RIRECTOR JURIDICO
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Oficio No. SCTG/SASQ/DCIGR/052/2021
Asunto: Designacién de asesora de Control interno.

Tlslixtac de Cabrera, Oax, 08 de Energ de 2021

Lic. Mariana Erandi Nassar Pifieyro.
Secretaria de Movilidad del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con fundamento en jo establecido por &l articulo &2 fracciones X, Xik, Xl y XV del Reglamento Interno
de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental, y demas disposiciones normativas
aplicables en el ambito de mi competencia; a través del presente, he designadc coma representante
de esta Secretaria a la servidora publica Lic. Claudia Edith Aguilar Lara, Coordinadora de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica, adscrita a esta Direccitn a mi cargo, quien a su vez, podra intervenir
en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno de esa Dependencia a su
digno cargo y firmar el acta correspondiente, asi como vigilar el cumplirniento de los acuerdos
establecidos en los plazos que para tales efectos se sefialen.

Lo anteriar, con la finalidad de vigilar que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
en materia de Control Interno y evaluacidn a la gestién pabiica, se cumplan en tiempo y forma.

Sin otro particular, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

g}
Sy
N

"« 7/ ing. Maria Jusé Jarquin Torres

©I""Directoraide Egntrel interno de 3 Cestién Pablica
de la Secretaria dela Contratoria y Transparencia Gubernamental

P
CEEa

parenda Cut ital, - Para su conorimignto
tario de Auditoriz y Supesvision en Obm. - Misma fin
Expediente 4 Mi io.

ntro. Jose Anael Diaz Navarro, - Secretaria de la Co¥ralenia y T
M. Gustave Marehelo Beneschi Loyela! =

Ciugad Administraliva (BAificield™Macedonio Alcalz”, MNivel 2
Intarnacional Daxaca-Istma, km. 115
“Tlalipcac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270

Tel. OL(951) 501 50 00, Ext. 12908
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ORIGEN:  SUBSECRETARIA DE REGULACIGN Y CONTROL
DEL TRANSPORTE

MEMORANDUM No:  SEMOVI/SRCT/357/815/2021 -

ASUNTO:  EL QUE SE INDICA

La experimental, San Antonio de la Cal., a 25 de junio del 2021
EL{AS HOMERO CAMACHO NUNEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETAR[A DE MOVILIDAD,
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos, 2, 3 fraccién |, 4, 27 fraccidn Vil y 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; 1, 2 y 35 fraccidn Il y 37 fraccién | y XL de ]a Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca; 1,y 3
del Reglamento de |a Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca; 1y 30 del Reglamento Interno de la Secretaria
de Vialidad y Transporte hoy Secretarfa de Movilidad.

Por medio del presente y en atencidn a la convocatoria para la segunda sesién del Comité de Control Interno, )
misma que se Hevara a cabo el dia 05 de julio de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24, 27 y
30 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidén General en
materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficlal del Gobierno

del Estado, el ocho de junlo de dos mil diecinueve, por ausencia de esta representacién nombro a la Licenciada
Guadalupe Soledad Sénchez Moreno, para que sea participe en la citada sesion.

Sin otro asunto particular reciba un cordial saludo, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE o _-.S'a_
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

e i < mminer ot T,
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MARIO ALBERTO GUZMAN“.IA[ME Rt
SUBSECRETARIO DE REGULACION Y CONTROPDELTHANSPORTEL Y
RAT OF PEGULACER

L LI RAWEROTE

¢.c.p.-. Arturo Eleazar Lopez Sorroza, Secretario de Movilidad. Para su conocimiento. .
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MINUTA DE TRABAJO
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Siendo las diez horas del dia viernes 18 de junio del dos mil veintiuno, reunidos en la sala de juntas
del edificio de la Secretaria de Movilidad, ubicado en avenida Carlos Gracida ndmera 9, colonia La
Experimental, San Antonio de la Cal, Oaxaca, los integrantes del Comité de Control Interno con el
objeto de Hevar a cabo la reunidn interna de evaluacién del programa de trabajo del Comité de
Control Interno (COCOI) 2021, previa convocatoria, reunidos los C.: Guadalupe Soledad Sanchez
Moreno quien asiste como representante de Mario Alberto Guzmdn Jaime, Subsecretario de
Regulacién y Control de Transporte y Coordinador de Cantrol Interno; Rusbel vidal Redriguez,
Coordinador Técnico y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; Elfas Homero Camacho
Nifiez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; Cintia Méndez Santiago, Jefa del departamento \
de Investigacion y Desarrollo de Sistemas de Vialidad y Transporte y Enlace de Administracién de
Riesgos, y gulen también asiste como representante de César Diaz Ordaz Vasquez, Director de
Planeacién y Estudios, y Vocal “A”; Irais Teresa Ruiz Aquino quien asiste como representante de
Marcos Antonio Martinez Guzman, Director Juridico y Vocal “B”; Daneri Garcia Desales, Jefe de la
Unidad de Informética v Vocal “C”; se da pie a ia sesion al tenor del siguiente:

PRIMERO. — Lectura del orden del dia. )
SEGUNDO, — Aprobacién del orden del dia.

TERCERO. — Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno.

CUARTO. — Segulmiento a los acuerdos tomados en la Primera Sesidén Ordinaria.

QUINTO. — Definicién del orden del dia para la Segunda Sesién Ordinaria del COCOI.

SEXTO. —~Toma de acuerdos. S ;
SEPTIMO. — Clausura de la sesién. . ! %f
----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - =« v = s cmemmemmse

PRIMERO. — Lectura del orden del dia

£n uso de la palabra Rusbel Vidal Rodriguez, Enlace del Sistema de Control Interno instituciondl, da
lectura al arden del dia.

SEGUNDO. — Aprohacién del orden del dia %(

Una vez terminada la lectura, se exhort6 a los presentes a votar para su aprobacién. Concluida ia
votacién de todos los presentes y no teniendo objecidn, se procede a favor para su desahogo.

TERCERO. — Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno

Continuando con [a palabra, Rusbel Vidal Rodriguez procedié a mencionar la denominacién de jos
prayectos y sus respectivas actividades para su seguimiento: '

Proyecto 1: “Promover el Cédigo de Etica, las Normas onducta y las Réglas d
Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica” Elias ero Camacho Nufiez.
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Area encargada: Direccién Administrativa.

Actividad Fecha Limite
Emision de las cartas compromiso de 30/07/2021
cumplimiento del Cédigo de conducta de la

SEMOVI a mandos medios y superiores

Difusién del Cédigo de conducta de la SEMOVI | 31/05/2021

El Director Administrativo menciond que enviaré la evidencia fotogréfica de los carteles con los gue
se difundio el Cdigo de conducta de la SEMOVI, a més tardar el préximo 30 de junio.

Proyecto 2: “Marco de actuacién del Control Interno”

Area encargada: Coordinacién Técnica.

Actividad Fecha Limite
Elaborar documento de procesos prioritarios 31/08/2021
Informe de aleances de las actividades 31/03/2021
programadas en 2020

Establecer controles internos en los procesos 29/10/2021
prioritartos determinados

El Coordinador Técnico comentd que ya se presentd la evidencia de la actividad 2, en el Reporte de
Avance Trimestral correspondiente al primer trimestre. El documento de procesas prioritarios ya se
conformo el grupo de trabajo y se presentaran los resultados en la tercera sesién ordinaria.

Proyecto 3: “Actualizar los elementos normativos que regulan a la Secretaria de
Movilidad"

Area encargada: Direccion Juridica

Actividad
Actualizar el Regiamentc Interno
Publicar la actualizacién del Reglamento Interno

Fecha Limite
31/05/2021
30/08/2021

La Licenciada irais Teresa Ruiz Aquine, menciond que ya se tiene la validacidn de la Direccidn de
Modernizacion Administrativa de la Secretaria de Administracién y que se estd trabajando con la
Consejeria Juridica para su visto bueno, por lo que se considera que quedar4 lista aproximadamente
para mediados de mes de juiio.

Proyecto 4: “Plan estratégico institucional”

Area encargada: Coordinacion Técnica
Actividad Fecha Limite
Capacitacién “Conoce tu Comité de-Control 31/03/2021
Interng”
Elaborar el Plan Estratégico Institucional 31/03/2021

El Coordinador Técnico comentd que ya se presentd la evid
Reporte de Avance Trimestral correspondiente af primer trimest,

cia de las dos actividades, el

-~
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Proyecto 5: “Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales”

Area encargada: Coordinacion Técnica

Actividad Fecha Limite
Revisiones por la Administracion a nivel funcién | 17/12/2021
o actividad

El Coordinador Técnico refiere que se presentard un avance de esta actividad en el Reporte de
Avance Trimestral, correspondiente al segundo trimestre.

Proyecto 6: “Sistema de Atencion de la movilidad”

Area encargada: Unidad de Informética

Actividad Fecha Limite
Elaborar un sistema informatico que atienda las | 29/10/2021
observaciones y sugerencias de los usuarios de
los servicios que presta la dependenciay la
movilidad del Estado )

El Jefe de |a Linidad de Informatica expone que se ha estado avanzando en la elaboracidn del sistema
informatico, que ya estan en la etapa de pruebas.

Proyecto 7: “Fortalecer la calidad de la informacién”

Area encargada: Coordinacion Técnica

Actividad Fecha Limite
Elaboracién de politicas y procedimiento para la | 31/04/2021
| gestion archivistica

El Coordinador Técnico expone que se trabajd con la Coordinacion de Archivos, y se generd los
criterios para la gestidn de la correspondencia, proximamente se elaborard el procedimiento para
el resguardo de la documentacién de licenclas de conducir.

Proyecto 8: “Seguimiento a informes institucionales”

Area encargada: Coordinacién Técnica % _
Actividad Fecha Limite q){ /

Evaluacién del sistema de Control Interno 1711212021
Evaluacién de los indicadores de gestion 17/12/2021

El Coordinador Técnico comenta que miediante el Reporte de Avance Trimestral del Programa de

Trabajo det Comité de Control Interno 2021, enviado a la Secretaria de la Contraloria se generd la s
e . . . P 7 e Ay

evaluacidn del primer trimestre del sistema de Control Interno, asi mismo a través de esta reunion u”/

se da seguimiento a la evaluacion del sistema. _ /
alizé el avance de meta los / %

La Direccion de Planeacién menciona que en el mismo sentido e
indicadores del Programa Operativo anual.

4my q = iy
g [
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CUARTO. - Seguimiento a ios acuerdos tomados en {a Primera Sesién Ordinaria

ACUERBO-SEMOVI/COCO/1ASO/04/2021.- Los integrantes del Comité de .Control Interno,
acuerdan realizar una reunién de trabajo para el dia 04 de junic de 2021, con ¢! objeto de evaluar
los avances del Programa de Trabajo 2021.

Seguimiento: Dicho acuerdo se da cumplimiento con la presente reunién de trabajo y quedando
como evidencia la minuta de trabajo que se esta firmando. \&

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/05/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que la Direccign Administrativa presente en ia siguiente Sesion Ordinaria el seguimiento
a la notificacién hecha a esta Secretaria sobre el informe individual de la arden de auditorfa
financiera, de cumplimiento y sobre el desempefio OA/CPE/004/2020, con motivo de la fiscalizacion
a la cuenta ptblica 2019.

Seguimiento: El Director Administrativo refiere que se dio cumplimiento a las observaciones de la N
auditoria; sin embargo, hasta el momento no se ha tenido respuesta por parte de los auditores, se
considera gque se cumplié con todas las observaciones, en caso que exista algo que aclarar, se estara
haciendo del conocimiento a las dreas involucradas.

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0O/06/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan integrar un grupo de trabajo para que elaboren un documento formal y actualizado que "
permita desahogar oportunamente la valoracion de los procesos prieritarios seleccionados.

Seguimiento: El Coordinador Técnico menciona gque el pasado 19 de abril, se integrd el grupo de
trabajo que estard elaborando el documento formal y actualizado que permita generar la valoracién
de los procesos prioritarios seleccionados, quedando como evidencia la minuta de trabajo realizada.
Al mismo tiempo comenta que se estara presentando el resultado de los trabajos para la Tercera
Sesién Ordinaria. N/

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/07/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno, ‘/,-" \ [
acuerdan que el Coordinador Técnico de |a Secretaria, presente en la siguiente Sesién Ordinaria un
informe sobre el estado que guardan los programas y proyectos que se iniciaron o concluyeron
durante el ejercicio 2020. ‘

Seguimiento: Eif Coordinador Técnico refiere que solicité a las dreas que informaran sobre e} estado
que guardan los programas y proyectos que hayan iniciado o culminado en 2020, de las respuestas
que emitieron las dreas, la Direccidn de Desarrolio y Regulacidn de Sistemas de Movilidad, informé
sobre el proyecto de semaforizacién inteligente y la Coordinacion Técnica sobre el Registro Estatal
de Transporte de Oaxaca, por lo que presentara dicha informacién en la Segunda Sesién Ordinaria.

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1ASO/08/2021.- Los Integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que el Enlace de Administracidn de Riesgos elabore los Lineamientos o Reglas de /
operacién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos y convoque a los titulares de todas W

las unidades administrativas del Ente Piiblico vy al Asesor, para integrar el Grupo de Trabajo que

definird la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, para la

autorizacion del Titular, asi como el cronograma de acciones que serdn desakolladas para tal o,

dicha actividad se dard seguimiento en la Segunda Sesidn Ordinaria a realiza préximo 5 dg Nlio.
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Seguimiento: El enlace de Administracion de Riesgos menciond que convocard a todas las éreas
para integrar el Grupo de Trabajo, asi como elaborar los lineamientos o Reglas de operacién del
Grupo. Presentard los avances en la Tercera Sesién Ordinaria.

QUINTO. - Definicién del orden del dia para la Segunda Sesion Ordinaria del COCOI

Una vez abordados el Programa de Trabajo de Controf Interno v los acuerdos de la Primera Sesién,
se procedié a definir el orden del dia para la Segunda Sesién Ordinaria.

l.  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
IIl.  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
V. . CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS

a} Retraso en la Normatividad [nterna aplicable
b} Falta de Sistema para la inscripcion del Registro Estatal de Transporte de Qaxaca
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO
VIi. DESEMPENQ INSTITUCIONAL ’
a) Programas presupuestarios ‘
b} Proyectos de inversion piblica )
c) Pasivos contingentes )
d) Plan institucional de tecnologias de la informacion
VIl.  PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS .
X. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
X.  SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
a) Reporte de Avances Trimestral PTCI
b} Aspectos relevantes del informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control )
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

Xl.  PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL Ve ¢ /
a) Integracion del grupo de trabajo y Reglas de Operacion del Grupo de Trabajo. A\ 7
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO QO EN LA K/
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. // )
Xill.  ASUNTOS GENERALES /4
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION /I

/

XV. CLAUSURA DE LA SESION /)
SEXTO. - Toma de acuerdos ' £
UNO. - Las dreas encargadas de las actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2021,
entregaran sus avances el proximo dia 2 de julio, respecto al segundo trimestre, para el Reporte de

/4
Avance Trimestral. /&/

DOS. — La Coordinacion Técnica presentara en Ja Tercera Sesion Ordinaria los resultados del
documento que permita la valoracién de los procesos prioritarios seleccionados.

TRES. — La Enlace de Administracion de Riesgos presentard en la Tercera Sesion Ordinaria el
Programa de Trabajo de Administracion 7 /
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SEPTIMO. — Clausura de ia sesion

Habiendo solventado el orden del diz, el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez, procedi6 a agradecer a
los presentes su participacidn, por lo que daba por concluida la sesion.

Una vez acotados los puntos de =
= v

ControjInternc

Rusbel \lidal Rodnguez
Enlace dei Sistema de Control Internc
Institucional

‘ 2 rcia Desales /%
cai I!Cll

7’
Estas firmas forman parte de la minuta de trabajo del seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno %

2021 de la Secretaria de Movilidad, realizada el dfa dieciocho de junio del dos mil veintiuno, en la sala de
juntas de las oficinas del Carlos Gracida

H b -
iolda nio %

resa Ruiz Aguino
Represeftante del Vocal “B”
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. DEPARTAMENTO DE
ORIGEN:  REGCURSOS FINANCIEROS

OFICIO:  SEMOVI/DA/DRF/0066/2021.
ASUNTO: SEGUNDA SESION DE COCO!

San Antonio de la Cal, Oaxaca a 25 de junio de 2021.

C.P. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SEMOVI
PRESENTE.

Continuando con su similar No. SEMOVI/COCOI/001/2021 de fecha 18 de junio de 2021,
ADJUNTO informacién referente a las instancias fiscalizadoras. §

Sin mas por el momento, envié un cordial saludo.

C.C.P. Expedignte
Min|
EH PF*cmg

|  ' 25 JUN 2020

{337 hra, -
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CREAR » CONSTRUIR « CRECER
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DOSE DENTRO DELPLAZO SENALADO PARA
ELLO, FUE PRESENTADA MEDIANTE OFICID  SEMOVY/007B/202F, LAS SOLVENTACIONES Y
MANIFESTACIONES A LOS RESULTADOS DE AUDITORIAFINANCIERA, DE CUMPLIMIENTD Y SOBRE
DESEMPERNO KUM, OAJCPE/O04/2020, SIN QUE A LA FECHA SE TENGA, NOTIFICACION POR NINGUN

Grgano  Supesior  de MEDIO DE LA CONCLUSION DE LA MISMA.
OA/CPE/ON4/2020 |Fiscalizaciény del Estado| 2049 02/03/2020 | 8 QBSERVACIONES

de Oaxaca (O5FE)

AL RESPECTO CABE MENCIONAR QUE EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCOI, SIRVIO
PARA JUSTIFICAR GAE LA SEMOVYI, ATENDIO LAS RECOMENDACIONES VERTIDAS PR EL MISMO ORGANC
DE FISCALIZACKSN EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO A LAS DEGILIDADES £ INSUFICIENCIAS EN MATERIA
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Guberhamental [SCTG} POR LA SEMOVI, PARA ATENIERLAS.
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P i v CON OFICIO NUM SCTG/SASO/DA-B/EE3/2021, FECHADO ¥ REGIBIDO EL 04 DE JUNIO DE 2021, LA 5CTG,
Oa/RASO-B20 | 2619 26/10/2020 ENPROCESD  |NOTIFICA LA AMPLIACION DEL PLAZO DE 45 DIAS MABILES DE AUDTOR(A, MISMO QUE SE TENIA

¢ PROGRAMADO PARA EL3 DEJUNIO DE 2020,

Gubernamantal {5CTG)

Autliteria Superior de la CON FECHA 11 DE ERERD DE 2021 LA SCTG MEDIANTE QI SCTG/5AS/2020 REQUIERE A LA SEMOVI,
SINNOMERD  |Federaddn  [ASFL, por 2020 10/07/2020 EN PROCESO  |RESPECTO A LA AUDITORIA PARTICIPACIONES FEBERALES, A LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL 03 D

conducto de |3 SCTG EFEBRERC DE 2021,
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Minuta de Trabajo
Seguimiento al acuerdo 6 de la Primera Sesién Ordinaria 2021
del Comité de Control interno
siendo las diez horas con treinta minutos del dfa diecinueve de abril del dos mil veintiuno, reunidos
mediante plataforma virtual GOOGLE MEETS, los integrantes del Comité de Control Interno con ef
objeto de llevar a <cabo Ja reunidn interna de seguimiento al ACUERDO-
SEMOVI/COCOI/1AS0/06/2021 de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control interno,
previa convocatoria, reunidos de manera simultdnea, los C.: Jocelyn Marcela Sdmano Vivanco,
Secretaria Particular quien asiste en representacion de Arturo Eleazar Lépez Sorroza, Encargado de
Despacho de 1a Secretaria de Movilidad y Presidente del Comité; Elias Homero Camacho Nifiez,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; Cintia Méndez Santiago, Jefa del departamento de
Investigacién y Desarrollo de Sistemas de Vialidad y Transporte y Enface de Administracién de
Riesgos, ¥ quien también asiste como representante de César Diaz Ordaz Vasquez, Director de
Planeacidn y Estudios, y Vocal “A”; Marcos Antonio Martinez Guzman, Director Juridico y Vocal “B";
v Daneri Garcia Desales, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal “C”; Guadalupe Soledad Sénchez
Moreno quien asiste como representante de Mario Alberto Guzmdn Jaime, Subsecretario de
Regulacidn y Control de Transporte y Coordinador de Control Interno; Rusbel Vidal Rodriguez,
Coordinador Técnico v Enlace del Sistema de Control interno Institucional; Mayra Elizabeth Aragén
Ramirez, quien asiste como representante de José Gerardo Flores Caballero, Director de Licencias
v Emplacamiento Vehicular; Luis Edwin Flores Maciel, lefe del Departamento de Concesiones, quien
asiste coma representante de Arturo Eleazar Lépez Sorroza, Director de Concesiones y Néstar Solis
liménez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos; al tenor del siguiente:
A ey e S ee----ORDENDELDIA-------- e Sersvreraieralt
PRIMERO. - Pase de lista
SEGUNDOQ. — Declaracion del quérum legal
TERCERQ. — Lectura del orden del dia
CUARTO, — Aprobacién del orden del dia
QUINTO. - Seguimiento al acuerdo #6 de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del COCOI
SEXTO. — Clausura de Ia Sesion
----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA - ------cccommannans
PRIMERQ. - Pase de lista 7/
En uso de fa palabra el Coordinador Técnico y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, y
RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, da el pase de lista correspondiente. /

SEGUNDO. - Declaracidn del quérum fegal i

Una vez efectuado el pase de lista, se reconoce la participacion de todos los convocados. %
TERCERO. —~Lectura del orden del dia s
Prosiguiendo con el uso de la palabra se da lectura del orden del dia, una vez terminada la lectura
se solicita a los presentes votar para su aprobacion.
CUARTO. — Aprobacion del orden del dia

Concluida la votacidn de todos los presentes y no teniendo objecidn, se procede a favor para's
desahogo.

QUINTO. - Seguimiento al acuerdo 6 de la Primera Sesion Ordinaria 2021 del COCOI
Acto seguido RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, explica que dicha reunion es | context
tomado en la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Centyal Interno, ACUERDO-

N}
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SEMOVI/COCOI/1ASO/06/2021, “Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan integrar
un grupo de trabajo para que elaboren un documento formal y actualizado gue permita desahogar
oportunamente la valoracion de los procesos prioritarios seleccionados”.

Lo anterior, derivado de las observaciones realizadas en la evaluacién del sistema de control interno

a la Secretaria de Movilidad por parte de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con respecto a que la institucion no cuenta con los documentos normativos que
permitan la evaluacién de sus ¢inco procesos prioritarios.

El documento nhormativo, a que se refiere son los manuales de procedimientos: y para contar con
es0s manuales, primero se tiene que tener publicado el Reglamento Interno de la Secretaria de
Movilidad, posteriormente se trabajaria con la Direccién de Modernizacidn Administrativa de la
elaborar los Manuales de Procedimientos.

En el 2019, la Secretaria de Vialidad y Transporte pasé a Secretaria de Movilidad, por lo gue inicié
Gobierno del Estado. R
Esperar a que se publiquen el Reglamento Interno y el Manual de Organizacién, pasaré més tiempo oy
elaborar una guia de trédmites vy servicios que permita evaluar los procesos priaritarios, tamando
como base la propuesta de Reglamento Interno, para ir avanzando ¥ en su momento se elaboraran

Secretaria de Administracién, el Manual da Organizacién ¥ una vez autorizado se procederia a

los trabajos de actualizacidn de su marco normativo. Teniendo pendiente |z publicacidn del

Regiamento Interno, el cual actusimente estd en revisién de la Direccidén de Modernizacion

Administrativa de la Secretaria de Administracién, mismo que una vez validado, pasard a

consideracion de la Consejerfa Juridica y una vez aprobada se publicara en el Periddico Oficial del

3‘:\ y se seguird incumpliendo la evaluacidn del Sisterna de Control interno; por lo que se propone

\\ ios manuales de procedimientos correspondientes. \K\

Q»
\\J

Considerando Io anterior, se plantea que sea la Coordinacidn Técnica el drea que dirifa los trabajos
para realizar la guia de trdmites y servicios, proponiendo para su elaboracion los trémites siguientes:
1. Alta vehicular
*  Alta vehiculo servicio privado
*  Alta vehiculo servicio pablico estatal s
e Alta vehiculo por cambic de entidad
*  Alta vehiculo de procedencia extranjera
2. Expedicién de tarjetas de circulacién (/—7
3. Emisidn de Licencias de conducir ﬂW
s Expesdicion
*  Renovacion
+  Reposicion /
4. Renovacion de concesidn @4/
5. Aitay Cambio de vehiculo vinculado a ia concesidn {
Se puso a consideracion de los presentes la propuesta de los cinco trémites a realizar, y a
continuacion se menciona lo expresado:
Marcos Antonio Martinez Guzmidn, en su calidad de Director furidico, solicita dejar asentado en la
minuta que esta guia se realizard previo 2 la aprobacién del Reglamento interno.
Néstor Soiis jiménez, menciona gue ha sido designado para coordinar la elaboracién del manual de
organizacidn; que iniciard con su elaboracién, previo a la autorizacién del Regiamento Interno vy al
mismo tiempo que la guia de trdmites y servicios elaborada por la Coordinacién Técnica; porlo que
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cada drea deberd nombrar a un enlace para iniciar los trabajos, dejando en claro que la guia de
tramites y servicios es un documento distinto al manual de organizacidn.
Cintia Méndez Santiago, pregunta cuales fueron los criterios utilizados para considerar sélo a esos
cinco procesos, ya que le gustaria que se incluyera el proceso de Estudios de Factibilidad que genera
la Direccion de Planeacién y Estudios.
Rusbel Vidal Rodriguez, comenta que efectivamente se elaborard la guia de tramites y servicios
previo a la aprobacién del Reglamento Interno v a fa par del manual de organizacion. Por otro lado
en cuanto a la pregunta de los criterios para considerar sdlo a esos cinco procesos, es sélo una
propuesta ya que son tramites que se realizan constantemente, generan una recaudacion
importante; estdn considerados en la Agenda Estatal para la Modernizacidén Administrativa vy la
Direccion de Licencias y Emplacamiento Vehicular, ya tiene un avance en la elaboracidn de sus
procesos, lo que facilitaria los trabajos; sin embargo, se pone a consideracién de los presentes, [a
posibilidad de eliminar uno de los procesos propuestos y considerar al proceso de Estudios de
Factibilidad que genera la Direccidn de Planeacién y Estudios. /
Por lo que se procedié a preguntarle a los presentes si estaban de acuerdo con los procesos
propuestos, quienes se pronunciaron a favor de Is propuesta de la Coordinacidn Técnica. Quedando
los acuerdos como a continuation se describe: \\ P
1. Se iniclard la elaboracién de la guia de tramites y servicios, previo a ke autorizacién del X\
Reglamento Interno y en paralelo del manual de organizacién. 7 "”
2. Seconsideraran los procesos de: /
/

o

. Alta vehicular
Il.  Expedicién de tarjetas de circulacién . \/
Ht.  Emisién de Licencias de conducir . ~ /7M!/
IV, Renovaciéon de concesién /f/)/(
V.  Alta y Cambio de vehiculo vinculado a a concesién
3. La Direccidn de Concesiones v la Direccién de Licencias y Emplacamiento nombraran a un

enlace de cada tramite para que trabajen con la Coordinacién Técnica y elaboren la guia de \’\

trémites y servicios de |a Secretaria de Movilidad. \.\ \
NOVENO. - Clausura de 1a sesién por parte del Coordinador del Comité \“
Rusbel Vidal Rodriguez mencloné que fue solventado el orden del dia, por lo que agradecié a los /
presentes su asistencia dando por concluida la sesién. /
---------------------------- CIERRE DE MINUTA- -« -+ == mmcme e e L il

Una vez acotados los puntos del orden det dfa y determinados los acuerdos se cierra la presente a
las once horas con doce minutos, del mismo dia de su inicio firmando de conformidad Ios que en
ella intervinieron.

W‘zn uJ‘Mufwl(d.

Jorelyn Marcela Sdmano Vivanco
Secretaria Particular y Representante del Director Administrativo local Ejecutivo
1

Presidente del Comité / (/




Cintia Nfendez Santiago
lefa del daffartgmentao de investigacion y
Desarrollo de Sistemas de Vialidad v
Transportes, Enlace de Administracidn de
Riesgos y Representante del Voeat A"

Mayra Elizabh Aragdn Ramirez
Repraesentante dél Director de Licencias y
Emplacamiento Vehicular
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L/ Representante Hel DireCtor de Loncesiones
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Marcos Antonio Martinez Guzman
Director Juridico y Vocal “B”

(__Guadalupg Soledad Sanchez Moreno
Representarite del Coordinador de Control
interno

-

€ r;: ‘v”di

-

Rusbel Vidal Rodriguez
Coordinador Técnico v Enlace del Sistema de
Control Interno nstitucional

Néstor Soifs Jiménez ————
lafe del departamenio de Recursos
Humanos

iy
Estas firmat forman parte de ladninuta de trabajo en seguimiento al acuerdo 6 de la Primera Sesién Ordinaria
. 2021 del Comité de Control Irterno de la Secretaria de Movilidad, realizada el dia diecinueve de abril del dos
mil veintiune, mediante pi? forma virtual Google Meets. - -« «-~cavcanunnn i LR EEREEEEEE
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MINUTA
INSTALACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Siendo las once horas del dia miércoles 30 de junio del dos mil veintiuno, reunidos previa
convocatoria, se encuentran presentes y concurren de manera simultanea y sincronica a la
reunidn, mediante plataforma virtual zoom, los titulares de las areas administrativas de la
Secretaria de Movilidad, integrado por: Mtro. César Diaz Ordaz Vasquez, Director de Planeacién y
Estudios, quien para la presente reunidn se acredita como suplente del Secretario de Movilidad :
mediante memordndum de designacidon No. SEMOVI/0020-BIS/2021 de fecha 25 de junio de 2021;

C.P. Elias Homero Camacho Nuanez, Director Administrativo, Lic. Marcos Antonioc Martinez "
Guzman, Director luridico; Mtro. Daneri Garcia Desales, Jefe de la Unidad de Informatica; Lic.
Guadalupe Soledad Sanchez Moreno guien asiste como representante de Lic Mario Alberto
Guzman Jaime, Subsecretaric de Regulacién y Control de Transporte; Lic. José Gerardo Flores
Caballero, Director de Licencias y Emplacamiento Vehicular; Lic. Francisco losé Madrazo
Marenco, Director de Operacion del Transporte Publico; Lic. Luis Edwin Flores Maciel, Director de
Concesiones; Arq. Maria Amparo Socorro Suarez, Directora de Desarrolio y Regulacion de
Sistemas de Movilidad; Mtro. Rusbel Vidal Rodriguez, Coordinador Técnico; Mtra. Cintia Méndez
Santiago, Jefa del Departamento de Investigacion y Desarrollo de Sistemas de Vialidad vy
Transporte y Enlace de Administracion de Riesgos; Lic. Claudia Edith Aguilar Lara, Coordinadora de
Control y Evaluacion de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraleria y Transparencia _
Gubernamental y Asesora de la Secretaria de Movilidad, Con ia finalidad de llevar a cabo la
instalacién del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos del Comité de Control Interno
{COCOl) de la Secretaria de Movilidad, en cumplimiento del ACUERDO-
SEMOVI/COCOI/1ASO/08/2021, establecido en la Primer Reunidn Ordinaria del Comité de Control
Interno de |a Secretaria de Movilidad; al tenor del siguiente:------=-=mmm s mmm e

------------------------ ORDENDEL DIA - - ----cccmmmeiimiaaeae e }/
PRIMERO. — Pase de lista y declaracion legal de QUOrum === smcmmme oo e y/

SEGUNDO. — Bienvenida.—--—- oo oo oo oo
TERCERO. — Aprobacion del orden del dig.--==r-=---mmemmrrr oo

CUARTO. - Presentacidn del Propésito y Funciones del Grupo de Trabajo de Administracién de
Riesgos de [g SEMOWV ] mamrmrmmmeem e

QUINTO. - Instalacidn del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos y toma de protesta legal
a los integrantes.--------mm-emmm e Tt

SEXTO. — Presentacion del Cronograma general de Actividades. - e e \_,

SEPTIMO. — ACUEIHOS. - m e oo

OCTAVO.- Cierre de la s@8idn . «ommmrmme e oo \}\
X

ceememeemmananaa DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - -~ -------n---4 ok - -
PRIMERQ. - Pase de lista y declaracion legal de Quérum.-----=sesseemsme e ' -Rg---

En uso de la palabra Cintia Méndez Santiago, Enlace de Administracidn de Riesgos del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Movilidad declara formal y legalmente instalada la sesignypara

1/4




Oajsaca

#2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por i Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19”

con lo dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracién Plblica Estatal.-——---——------ e

SEGUNDO. — BienVeNiga.-~----rerr-mmsesmessemcmnosramoa oo e oo ossassesasassa=sessmssmmam——————————e - e ke s e e

En uso de la palabra el Mtro. César Diaz Ordaz Vasquez les da la bienvenida a los titulares de las
dreas administrativas de la Secretaria y de la Lic. Claudia Edith Aguilar Lara, enlace de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Asi mismo, reafirma que el objetivo de la sesion
es instalar el Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria de Movilidad para
dar cumplimiento a la mejora de la Gestion Publica Gubernamental de la Institucion. Acto seguido,
sede la palabra a la Mtra. Cintia Méndez Santiago, Enlace de Administracidn de Riesgos para la
lectura del Orden del dia y su aprobacion, asi como la presentacién del propdsito y las funciones
del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.---~--——- o e mmmm e e

TERCERO. — Aprobacién del Orden del dig.--------—----rm e

La Mtra. Cintia Méndez Santiago, enlace de Administracién de Riesgos, da lectura de la propuesta
del Orden del dia y somete a consideracion de los asistentes el orden de di a 2 desahogar en la
BB e m e e e e e e e o o mn e
Concluida la votacion de todos los presentes y no teniendo objecidn, se procede a favor para su
fde5ah0g0.—--evmemmmm e e e e e e e e

CUARTO. - Presentacion del Propdsito y Funciones del Grupo de Trabajo de Administracidn de
RiesSgOS de |8 SENMIOV L --m- - oo oo e e e e e e
Continuando con la palabra, Cintia Méndez Santiago procedid a presentar el propdsito y funcicones
del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos conforme a la Metodologia de Administracion
de Riesgos de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Una vez concluida la
presentacién, sede la palabra al Mtro. César Diaz Ordaz Vasquez en su cardcter de Representate
del Secretario de Movilidad para este acto, a fin de proceder con la instalacién del Grupo de
Trabajo de Administracidn de Riesgos y toma de protesta legal a los integrantes.--------------=----------

QUINTO. — Instalacidn del Grupo de Trabajo de Administracidn de Riesgos y toma de protesta
legal @ 10s INtegrantes, -« ---moem e s

En uso de la palabra el Mtro. César Diaz Ordaz Vasquez, en representacion del
Secretario de Movilidad, procede a la Toma de Protesta Legal de los titulares de las dreas
administrativas de la Secretaria de Movilidad y del Enlace de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, como integrantes del Grupc de Trabajo de
Administracién de Riesgos de la SEMOVI, conforme a los siguientes términos:
“i Protestan guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las Leyes que de una y otra emanen y cumplir leal y
patriéticamente con los deberes del cargo de integrantes del Grupc de Trabajq‘de
Administraciéon de Riesgos que esta Secretaria les ha conferido?” y habiendo contestado
cada uno de los asistentes “Si protesto”, el Mtro. César Diaz Ordaz Vasquez, repuso: 'Si

asi no lo hicieren, que ta Nacion y el Estado se los demande”.--- 2

SEXTO. — Presentacion del Crocnograma general de Actividades.
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Acto seguido, la Mtra. Cintia Méndez Santiago continua con el orden del dia y en
cumplimiento a las funciones del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos,
presenta la propuesta general del Programa de Trabajo que deberd cumplirse al Interior
del Grupo, mismo del que somete a aprobaciéon para la ejecucion def mismo.----------------—

Concluida la votacion de todos los presentes y no teniendo objecién, se procede a favor para su
CUMPIIMIENTO, - o m s mm oo oo e e e e oo e oo s

SEPTIMIO. = ACUETEIDS, -+ =mmmmmmm e o oo e oo oo

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/GTAR/01/2021.- Los Integrantes del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos, acuerdan que la Mtra. Cintia Méndez Santiago, Secretaria Ejecutiva del
Grupo de Trabajo envie por corre electrénico la propuesta de los Lineamientos o Reglas de
Operacién del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos para su visto bueno y en su caso
sean emitidas las observaciones correspondientes. Para tal actividad se define como periodo de
ejecucion el mes de JUlio.-----mcmrmee oo oo

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/GTAR/02/2021.- Los integrantes del Grupo de Trabajo acuerdan que
una vez integrado y validado el documento de Lineamientos o Reglas de Operacion del Grupo de
Trabajo de Administracidn de Riesgos, serd presentado al Titular de la Secretaria para la firma
correspondiente y la publicacion de 10§ MiSmOS.—-=---=--mmmmmmmo oo oo oo oo

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/GTAR/03/2021.- Los integrantes acuerdan que la integracion de la
Matriz, el Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, dependera de la validacion y
publicacién de los procesos prioritarios de la Secretaria de Movilidad, lo anterior, en base a la
Metodologia de Administracion de Riesgos de 1a SCTG.-—-----emmmmmememe oo

ACUERDQ-SEMOVI/COCCI/GTAR/04/2021.- Los integrantes del Grupo de Trabajo acuerdan
celebrar una reunidén de seguimiento en la primer quincena del mes de agosto previa
CONVOCATONIA, === e e e e oo o e e e mmtmmmm e msamnooooooooo oo oos

OCTAVO.- Cierre de 1a s@810N . == mmremem e e

Habiendo solventado el orden del dia, la Mtra. Cintia Méndez Santiago, procedid a agradecer a los
presentes su asistencia y participacién, por lo que daba por concluida la sesidn, siendo las once
horas con cuarenta y cinco minutos, del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y
margen por triplicado los quge en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi
como los anexos presentadok en el desarrollo de la presente. CONSTE.-----rmmommmmommmmmm e meaas

Mtro: Diaz Ondaz Vasquez C.P,
Director de Planeacion y Estudios y
Representante del Secretario de Movilidad
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Lic. Marcos A{uma Mart)lnez Guzman
Dlrechr-.h:delco

Mtro. Rusbel Vidal Rodriguez
Coordinador Técnico

y Cantrof del Transporte

. Francisco José Madrazo Marenco
Director de Operacién del Transporte Publico

Pi¢

\
Arq. Maria Amparé Socorro Sudrez
Directora de De

Lic. Luis

e €oncesiones

emas de Movilidag

Méndez Santiago
Jefa del DEpartamento de Investigacion y
Desarrollo de Sistemas de Vialidad y Transporte y
Enlace de Administracidén de Riesgzos

Ay Carlos Gracida No. 8 La Experimental Sak Antonio

dela Cal. Oaxaca - C.P. 71235
Te!l Conmutador (951)5016691 Ext, 1501
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30/06/2021

PROGRAMA 126 - FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO ¥ PRIVADO DEL ESTADO

ACTIVIDAD

TOTALANUAL

REALZAR ESTUDIOS TECNICOS DE
FACTIBILIDAD PARA LA OPERACKON DEL
TRANSPORTE PUBLICO.

CAPACITAR A COMDULTORES DEL
SERVICIC DE TRANSPORTE PUBLICO,

cicLavia

ACTUALIZAR CONCESIONES.

ACTUALIZAR VEHICULDS DEL
TRANSPORTE PUBLICO

ADMINISTAAR EL REGISTRO ESTATAL DE
TRANSPORTE DE DAXACA.

A) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APROBADD

$554,093,067.6F

47,851,072.56

57.248,579.90

$409,500.00

$646,193.28

$109,300.00

$125,261.00

MODIFICADO

$152,553,679.62

£7.542,590.72

$7.417,828.60

$409,500.0¢

$442,403.38

$85,380.00

$88,134.50

COMPROMETIDG OEVENGADD

$93 40528102 $83,405,781.02

$4,285,787.63 $4,285,787.63
$4,370240.91 $4,370,240.91
s0.00 $0.00
$21656.37 $21,696.77
000 $0.00
50.00 30.00

Oaitaca

CREAN -CONSTRUAR «LRECER

ERROIDG

593,403,584.02

$4,285.787.63

$4.370,240.91

$0.00

$21,696.77

5000

$0.00

485,671L,473.41

$4,03£569.58

$4,052.605.76

$15,774.52

PAGADD

$0.00

[+] semowvi




30/06/2021

ACTVIDAD

|SCENCIAS OE CONDUOR
TARIETAS BE CIRCLAACION

PLACAS DE CIRCLLACION

SUPERVISAR EL SERVYOO DE TRANSPORTE
pBLIco.

SUPERVISAR EL TRANSPORTE PUBLICG DE
LA ZONA METROPDIITANA.

REAUZAR OPERATIVOS DE VHALANCA At
SERVICIC BEL TRANSFOHTE PUBLICO EN LA
22MA METROPOLITANA,

TRANSPORTE GRATINTD GUELAGUETZA
2021

A) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 126 - FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIGN DEL TRANSPORTE PUBLICO ¥ PRIVADO DEL ESTADO

APROBACO MODFICADD
$360,000.00 $188,550.00
$3B0,000.00 $127,424.20

$35,608,052.35 $28,497,006.85

$6,705,444.730 $7.331,000.02

$105, 600,00 $0.00

$202,230.91 4000

$1,381,450.00 $1,381,450.00

S1LE7A.20

$22,305,132 51

$4,591,715.53

$4.765.01

DEVENGADD ERRCIDG PAGADC
S0.00 0.0 $0.00
516720 51167420 $11.22402
522.501,132.51 $22.299.435:51 $20,724.51.07
$4501,715.53 $1591,71558 $4,323,716.13
o0 $0.00 50.00
3000 80.00 LIS
$4,750.01 54,765.04 $4,761.01

CREAR«CONSTRUIR «CRECER
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PROGRAMA 126 -

ACTIVIDAD

GESTION  ADMINISTRATIVA  PARA  EL
FORTALECIMIENTO DEL TRANSPORTE.

ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO PARA LA
GESTION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICOY PRIVADO,

IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN LOS PROCESOS DE
GESTHON DEL TRANSPORTE.

CAPACITACIGN PARA LA SIMPLIFICACION ¥
MEMORA DE LOS PROCESQS DE GESTION DEL
TRANSPORTE.

A) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS |
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO DEL ESTADQ

APRGRADO MODIFICADO COMPROMETIDD DEVENGADC EIERCIDG PAGADO
$12,348,847.54 $12,657,439.33 $4,528,470.44 $4,528,470.94 $4,528,470.94 $4,164,375.38
$62,924,288.68 $61,983,052,43 £43,060,359.45 $43,060,359.45 543,060,359.45 $36,888,618.77
417,765,331.62 $17,237,017.19 $10,229,442.57 £10,229 442,57 $10,229,442.57 $0,611,286.97

$116,000.00 £113,300.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00
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BE LA
SEMAFORICA PARA LA MOVILIDAD EN EL TRAMO
VESLERAS - SANTA CAUZ XOXOCOTLAN, EN LOS
MUMICIPYS DE DAXACA DE JUAREZ Y SANTA CRUZ
NONOCATLAR, ESTADC DE DAXACA

BECFRGIH) FOROC SF/SPP/DRP/FORMETRO/112
METRGFOLITANG g $0.00 SRS, FSUES  515,506.377.68 15600377.86 $15,608.47264  §15508372.63 EM PROCESD

MPLEMENTACEON DE BHFHITA 2071 EN VARIAS
CALLES ¥ WALDADES DE LAS LOCAUDADES DE
DANACA DE JIAREZ ¥ SANTA LUCIA DEL CAMING, EN
LS MUSICIPICS [IE OAXACA DE JUAREZ ¥ SANTA
LI R CAMIND

ABBAADI2D - CREDITO SF/SP@/DPIP/CBNB-

BANDBRAS 2000 MDP (1PP) 20008407/0144/2021 saon $14.954B00ST Sa02 ] $0.00 $0o0 EM FROCESO

B) PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PROGRAMA 209 - MOVILIDAD INTEGRAL URBANA
ORAA F ACTMIDAD mm;rm OFICH DE AUTORZACION APRDBADC MODFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO BIEREmNT PAGADD ESTATUS
TOYAL ANAL s0.00 $66A653517]  QISEDEATZ.EE  AISEORIYTEE  $15608.37768  SISG003TTES Sa.00
lsnm o€ zlmuue ¥ RED SEMAFORICA EX LAAALBAGZ2D - ASIGRACION o o/ apYD185/ 2021 sa.00 $3.000,000.00 008 4 sa00 $a00 £N PROCESD:
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CREARCONSTRUIR ¢CRECER cunmematutouio L s
43021, ARQ DEL RECONCCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COVID-15" 0&% |
bu“>
DIRECCION JURIDICA M
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ADMTVO. Y AMPAROS K% " Ct \
MEMORANDUM:  SEMOVUDJ/IDGAAMBE4/2021. e “o L
ASUNTO:  PASIVOS LABORALES. \o('r

San Antonio de la Cal, Oaxaca, 21 de junio de 2021.

LIC. EN C.P. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y VOCAL EJECUTIVO DEL

COMITE DE CONTROL INTERNO
PRESENTE. . ‘

Me refiero a su similar nimero SEMOVI/COCQI/0026/2021, de fecha dieciocho del mes y afio en CUrSo, v
mediante el cual solicita informacion relativa a Laudos y/o expedientes activos en materia laboral, en los qu

sea parte esta Secretaria, al respecto le informo le siguiente:

Adjunto informacién respecto de los juicios laborales en los que esta Secretaria es parte demandada, a
como el estatus de los mismos.

Lo que informo a Usted para los fines legales y administrativos correspondientes.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

fa Cal. Oaxaca. C.P. 71236 Tel. {951) 5016691 Extf-\ 0
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Secretatia de

g,: | SEMOVI

: '"": Mavilidad
“2021: ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VlRUSW;I\:SfZ:VZ, CcoviD-19" DJ. N N\T
Area: Unidad de Informdtfica. w W <
Memordndum: SEMOVI/UI/525/2021. .
Asunto: Respuesta a requerimiento . &\10"
2}

San Antonio de la Cal, Oaxaca. a 21 de junio de 2021.

ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
PRESENTE.

En atencién al memorandum SEMOVE/COCOI/0030/2021 v en cumplimiento al @

orden del dia de la segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno, a
redlizarse en los préximos dias, solicita se le informe en un término de dos dias hdbiles,
lo concerniente al Seguimiento al Plan Institucional de Tecnologias de Informacidn; al
respecto se reporta un avance conforme al Plan Institucional de Tecnologias de\_}
Informacién con un 66% de acciones implantadas, un 24 % de las acciones en

proceso, quedando pendiente de revision y posible reestructuracion un 10%.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. \L#‘

/

)

)
ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELEECION".
“EL RESPETO AL DERgg:H/g}KJENo ES LA PAZ™.

e

e =

Vo2
TGARCIA DESALES o« °

7 £ :
L /U);ILDAD DE INFORW&’GA

C
sy L A

GORIERNQ ORL E21A0L o ot

- e DL el W 22

TR
[t} r

C.c.p. Minutario,
CGD/dso®

Av. Carias Gracida No.9 La EXperimental
San Antonio de la Cal. Qaxaca~ C.P. 71236
Tel. {951) 5016691 Ext. 1102.




ANEXO X




f\\_
oa‘.ta ca Secretaria de

CREAR »CONSTRUIR «CRECER conemo . fosee Ap———

LEERL T )

** 2021, Afic de Reconocimiento al Personal de Salud, por la lucha contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19"
T : a1Vl
Tl SEMOV
(M

ORIGEN:  DIRECCION ADMINISTRATIVA.
OFICIO: SEMOVI/CEPCI/007/2021
ASUNTOQ: SEREMITE:
*  ACTA PRIMERA SESION ORD. CEPCI
¢ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2020, CEPCI.
¢  PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021,
CEPCL

San Antonic de la Cal, Oax; a 11 de Marzo de 2021,

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.
AT’N: LIC. JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA.

En atencidn a la circular nimero SCTG/05/012/2021, de fecha 01 de Marzo del presente,
mediante el cual solicita el Plan Anual de Trabajo 2021, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, me permito remitir lo siguiente:

® Acta de la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI, de la Secretarfa de Movilidad, celebrada

el dia 22 de febrero de 2021. | !
o Informe Anual de Actividades del CEPCI, correspondientes al ejercicio 2020, aprobado

mediante ACUERDO-SEMOVI/CEPCI/1AS0/01/2021 en Ja Primera Sesién Ordinaria.
s Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2021, aprobado mediante ACUERDO-

SEMOVI/CEPCI/1AS0/02/2021, en la Primera Sesidén Ordinaria. X

Lo antepuesto de conformidad con lo establecido en el numeral 30 fraccidn 1I, 34 fraccién X,
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin otro particutar, le envio un cordial saludo. / Q>\
[ ]

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERECHQ'AJENO ES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y SECRETARI
DEL COMITE DE E¥iCA Y B

C.c.p. Arturo Eleazar Lépez Sormaza -Encargado de Despacho de la Secretaria de Movilidad.-Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo/Minutario, ‘

Av. Carlos Gracida No.9 La Experim

Antonio de la Cal. Oaxaca — C.P~¥1236

Tel. (951) 5016691 Ext. 1201
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SEMOV

00005172
#2023, Ao del Reconocimientn o) Parsonal de Satur, por kataucha Canter ef Virs SARS-CoV2, (OVID-187

Qrigen: Subsecreiaria de Requlacién y Contrel de!
Transparte .
Uficio: SEMOVISRCT/N214/2021
Asusita; Se remite primer repote de avance trimesteal
del PTOI

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

AT’ ING. MARIA J0SE JARGUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE. \

Con ¢} propasito de dar cumplimiente a lo establecido en el Acuerdo por el gue se emite el Modelo

Estatal del Marco Integrada de Canirol Interno para al Sectar Piblico del Estadao de Oaxaca, publicado

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, especificamente k
al aumeral 7.6 Evaluacion del Contral Internp, Reportes de Avances Trimestral del PTCY; al respecto

hago propicia la ocasién para hacer Hegar de manera formal el carrespondiente ai primer TRIMESTRE,

can el ohjetivo de brindar un seguimiente periédico y puntual a I2s acciones realizadas en el prasante
ejercicio.

Asl mismo informo que, la evidencia documantal se encuentra en la pagina de la Secretarfa de
Mevilidad en el apartado Datos de Interés, seguido del apartado Conirol Interno, en la siguiente liga:
htips://www.caxaca.goh.mx/semovifwp-content/uploads/sites/34/2021/04/Evidencia-del-primer-

TN T e ATENTAMENTE

i

Taa i

-

T R pa SUFRAGIOQ EFECTIVO, NO REELECCION
"EL RESPECTO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" |
i ' i - .,

reporte-trimesiral-det-PTCLpdf ' /
/
Sin més por el momento, envio a usted un cordial saludo. f/
T Ry

| , L

i SVE 3 [ 1 -
1.8\ * _— H | 3
ey ¢ & N

IV ¥, MARIO ALBERTO GUZMAN JAINE
|- "-_SUBSECRETARIO DE REGULACION ¥ CONTROL DEL TRANSPORTE Y
COORDINADOR DE CON‘I_'ROL INTERNC DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

Cophas- Arturg Eleazar Lépez Sorena. - Encargado de Despacho de |3 Secrataria de Moviliderd del Gablerno del Estado. - Para su consem:enyy
- Expadiente y mingterio.

MA&W .
r. Gatlos Grawvda No. 8, La Exper.menta.
. San ‘Arianio de ia Cal. Daxaca —

74
Tel Conmuiador: {951)5018631 ‘%
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Secretana ie
Movildad
“2021, Afio del Reconocimiento al Persenal de Safud, por fa Lucha Contra el Virus SARS-CaV2, COVID-19
REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAIO
DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PREMER TRIMESTRE
corte al: 31 de marzo de 2021

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

Total, de
Acciones de
Mejora

Trimestre Pendientes {Sin

Avance)

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEIORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO: i@)

Av. Carlos Gracida No. 9, La Experimental,
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71238
Tel. Conmutador: (951)5016691 Ext. 1501



SEMOVI

72021, Aiio de! Reconocimiento al Personal de Safud, por Ia Lucha Contra el Virus SARS-CoV/2, COVID-19"

0 , 0 0

¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

T No. Elemento Describcién de la Accion de Fecha real de Evidencias
AWM. decontrol Mejora cumplimiento
1 2..1.2 . . . Se realizd sesidn de trabajo para 19de marzo  Minuta de
; Vigilancia | o )
, informar al Comité de los . trabajo
General del a5
{ alcances de las actividades
Control _
Interno programadas en 2020 y validar
‘ ef PTCI 2021
2 414 Se solicitd a la Secretaria de la 29 de marzo Oficio de
Definicion  Contraloria una capacitacitn confirmacién \‘
de Objetivas para los miembros del Comité de i y captura de
Contro! Interno pantalla
3 |41.2 Definicion  Se planted tener validado el Plan 31 de marzo Oficio de
de Objetivos Estratégico institucional validacién
* Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:
s Porcentaje
. No. Elemento de Descripcion de [a Accion de Fecha de da Avance
. ‘ol Acumulado
A.M. control Mejora cumplimiento ——a!
Trimestre

b) Ensu caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion de

Comité, seglin corresponda:

Descripcion de la Accidn Problematicas gque
de Mejora obstaculizan

Av. Carlos Gracida No. 9, La Experi 1, ';‘ %

Propuesta de sglucion

San Antonio de |a Cal. Oaxaca — C.P. 71236
Tel. Conmutador: (951)5016691 Ext. 1501
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“2021, Afio del Reconocimiento al Pers-cmal de Salud, por la Lucha Contra &l Virus SARS-CoV2, COVID-19"
Descripcidn de la Accion Problemgticas que

: Propuesta de solucion
de Mejora obstaculizan P

Conclusién general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucidén como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Contro! Interno:

El programa de trabajo 2021 fue disefiado para fortalecer las funciones internas de esta
Secretaria, las tres primeras acciones concluidas fungieron como apertura para analizar y
definir objetivos en la realizacion de un trabajo mas eficiente, generar los instrumentos
normativos de apoyo y guia para la implementacién del correcto funcionamiento; asi como
capacitar al personal para evitar la falta de comunicacidn e interpretacion dentro de las dreas
en temas del Control interno.

Se continud promoviendo las normas de conducta, para fortalecer la filosofia institucional,
actividad que en estos tiempos es muy importante resaltar ante el cambio de la forma de
trabajo que se presenté derivado de |a pandemia.

Atentamente
Sufragio efectivo, no reeleccién
"El respecto al derecho ajeno esia paz"

%
i [ - ka3 = C Y
' J Cobinrmo g . ~"A~\-4?" :
MARIO ALBERTOJAIME GUZMANVILDAD

SUBSECRETARIO DE REGUEACION ¥ CONTROE
DEL TRANSPORTE Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

/1

Av. Carlos Gracida No. 9, La Ex rimentai,%/

San Antonio de la Cal. Oaxaca -~ C.P. 71236
Tel. Conmutador: (951)5016691 Ext. 1501
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2021, ARO DEL RECONDCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COVID-19"

Oficio Nbp. SCTG/SASO/DCIGP/496/2021.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (PTCI).

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 20 de mayo de 2021

C. Arturo Eleazar Lépez Sorroza.

Encargado de Despache de la Secretaria de Movilidad
de! Gobierno del Estado.

PRESENTE.

Con ¢! qusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarie que en atencion al oficic nuMero
SEMOVI/SRCT/0214/202), recibide con fecha 30 de abril del presente afio, por el que fue remitido a
ests Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental el primer Reporte de Avance
Trimestral correspondiente al Programa de Trabajo de Controt Interno (PTCH) 2021; fas cuales deberdn
realizarse por las dreas administrativas de Ia Institucion de manera oportuna Y respansable con fa
finalidad de contribuir 3 mantener el Sistema de Control Interno en las mejores condiciones de
operacion para la consecucién de los fines institucionales que se tienen previstos; y conforme a las
disposiciones previstas en el numeral 7.6 “Infarme de evaluacidn de la Secretarfa al reporte de
avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el gue se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Contro! Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccién de Contro! Interno de la Gestion
Publics Hevd a cabo la revisidn al reparte citade con [a finalidad de emitir el informe de evaluacién
correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se
cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida con mativo del reporte de avance trimestral resultd ser
congruente, MisMo que permitio a esta instancia dar por acreditado los avances en la ejecudion de las
acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra a continuadion:

Sltdatlﬁln de las Ar_cacmes de Me;ora
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Trimestre PT‘?E‘{ deﬂ c' R % de En Pendizntss
1cLiones o LACIIBas e mplimiento *  Proceso (Sin Avance)
Mejora

Primero 2 14.28% 1 i1
Segundo

Acumuladeo

al Segundo 14
Tercero

Acumuizdo

al Tercera

Ciudad Administrativa {Edificio & "Macedanic Alcala, Nival 2)
Carretera Internacional Oaxsca-Istmo, km. 11.5

Tlzlixiac de Cabrera, Oaxaca CF. 68270

Tal OWOSTIGOT S0 A0, Exi 10456
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En ese sentido, dicha resuitado deber4 ser cansiderado para la integracién det préximo Reporte
de Avance Trimestral con el objetivo de garantizar la irazabilidad en el seguimiento de las
acciones pendientes y en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el Informe de evaluacidn resultado de la revision referida, mismo
que detalla fas observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracion
para su atencidn carrespondiente.

Por lo anterior, se e invita atentamente a brindar especial atencién at cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas 2 través del seguimiento adecuado a las acciones necesarias que a su vez
permitan alcanzar con aportunidad los objetivas y metas establecidos en et PTCl del presente ejercicio,
al tiempo de exiender el atento recordatorio para presentar Y hacer de conodmiento los resultados
obtenidos en el reporte de evaluacién a los integrantes del Comité de Cantrof Interno en la siguiente

sesidn ordinaria

Lo anterior con fundamento en ef articulo, 2, ditimo péarrafo y 115 primer parrafo de la Constitucicn
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &4, 24, 27 fraccién XIV, &7
fraccian | y XXXIV de la Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs; 1, 2, 3 fraccidn XXV, 7,

8 fraccitn | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Qaxacs; 5 nurneral 1, B, 23 fraccion XLVI, L, I, 24, y &2 fracdion IV, Vi, XIV del
Reglamento Intemo de la Secretarfa de I Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICUL
SEGUNDQ, numerales 1, 18 fraccion N, inciso b), 29, fraccion Xi, dei Acuerdo nor el que se emiten 1as
Disposiciones y el Manual Adrninistrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Inferno para !
Administracidn Pablica Estatal, publicado en el Periddico Oficlal del Poder Ejecutivo Sexia Seccucm

Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables de! Cddigo de Etica del
Pader Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

4 BIENTAMENTE /7
) & f’; /
¥ ,'&,fn,/’./, ?"/‘,’x 7,,-‘; /

‘1,; Jng Ma.ﬂa Jpsé Jarqum Tcrros
son «E}ﬂ:ech:s derftmmi interno de la @est en’fsubnca /

e ) Se'_:afta. fada 15T Sloria y Transparencia Gubernamantal
f

IMBJT!

MUro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. ~ Subsecretaria de Auditaria y Supervisicn en Obea, - Para su cmucmimtn
Expediente y Minutario.

Liudad Administrativa (Edificio & "Macedonio Alcalg, Nivel 2)
Carretera Intermacional Oaxaca-isimeo, km. 135
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£ Reporte Primero Fecha de ks revisiin del reporte de avance bimestret 18-may-21
hombre de &z Dependencia o Entidad: Secretaria de Moviliad
Nombre del (2} asesor(s) responsshble de I mvisidne Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Direcditn de Control Intemo de 2 Gestién Pdblia

Dar seguimiente 3 cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en e Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de
manera trimesteal al Tituler del Ente POblico y a Ia Secretaria, &f resultado 2 través det Reporte de Avances Trimesiral que indigue ell

Objetivo generzlk
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL
Evaluaddn del Reporte de Avance Trimestisi
Mas Afio
{1 |Fechadeautorizacién del Programa de Trabajo de Control Itemo 9 marzo 2021
! 2 |g”EngamdeTmmhdeCummmrasﬂumwﬂmda? | blo |

Dia Mes Afio \ﬁ
3 Facha da la Gitima achuslizaditin dei Programa da Trabajo de Control Intemo \

A ; Mo. Acciones de Mejora
No. Acciones de Mejora Comprometidas et R :
el PTCI Original Emmtdas enalfTdl

L2 Z=C0
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# Reporte Primero Facha de 3 revisite: del repartz de avance trimestrak 18-may-2L

Nombre de |2 Dependends o Entidad: Secretaria de Moviliad
Nombre ¢l {is) 2seso(a) respansahle da 5 revisitn Lic. Uaudia Edith Aguilar Lara
Direptitn de Control Interno de & Gestidn Pdbica

Dar seguimiento al cumplirmienta de fas acciones de mejtra comprometidas en ¢ Programa de Trabajo die Contrel Interne, e informar def
Objetive ganeral: manera Wimestrsl A Titular det Ente Piblico y a la Secretads, ef residlade 3 través del Reporte de Avances Trimestral gue indique el
porcentaje de cumplimiento de 125 acciones de mejora del FTCL

11 | Encsoderespuests negativa, o pardl s continusdidn se enuncian 125 inaonsistencizs detectadas

La Secretaria de Movilidad reportd 2 estz instancia Ia conclusian de tres accianes de mejora correspandientes al primer trimestre del ejercicio 2021
Derivada delo anterior, la revision basads en el anlisks 3 las actividades y proyectos del Frograma de Trabajo de Control Interno determinan gueel
ente publico cumple satisfactoriamenie con las siguientes acciones demejora:

- 212 vigilancia General de Control interino.- Se realizd sesion de trabajo para infarmar al Comité de los aicances de las actividades programadas en
2020 y vafidar el PTC 2021; Actividad programada sl 19/03/21

- 411 Definicion de Dbjetivos. Se salicitd 2 [3 SCTG una capacitacidn para los miembros det Comité de Control Interno. Actividad programada al
29/03/2L :
Cabe hacer snencisn que en lo que rospecta 2 2 Accidén de Mejora 412 Definician de Objetivos. Se planteé tener validado et Pian Estratégico
institucional Iz meata en of PTC) corresponde a la evidencia basadea en el Oficio de validacién. Sin embarge, & ente pablico remitid la Minuta de|
Trahajo relacionada con una reunidn de trabajo interna, donde se identificé que en el PROYECTO & “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL" se
hace alusidn de que dicho Plan fue remitide 3 ia Coordinacién de Planeacidn (COPLADE) quien hizo observaciones al documents, por I quese
encuentra en proceso de aproabacion.

En ese contexin, s¢ iene considerado que dicha accidn mantiene el estatus en proceso, debido a la falta de soporte documental que permita a esta

e =

Instanciajerarquizar ef porcentsje de avance refativa a dicha Accidn de Mejora. ;
5f
21 | £ (250 ge respuesiz pegativa, o pardal a continuaddn se enuncsh 5 inconsistendss detedadss
NOAPLICA
J
Na /
|

a | £n @so de respresta negative, 3 cortinueddn se enundizn 55 ohserve dones mas importartes

La Secretaria de Movilidad na reportd acciones de mejara en proceso, o gue da sustento a lo informads mediante ef Reporte de Avance Trimestral,

debido 2 que no fue remitido el medio de verificacion basado en evidencia que permita 3 esta Instancia determinar &l porcentsfede av |
acciones de mejors que debigron dar inicio durante el mes de abril del presente afip.

las

S
La Secretariz de Movilidad no informé sobre las posibles problematicas que obskeculicen & cumplimiento de las atciones de mejora
comprometidas en et Programade Trabzjo de Control interno 2021

0 |
3 ;

>

\\ .

\| /

J /i /- ¥
= Y



% Reporte Primero Fadm de b revisidn del reporte de avance trimestrak 18-may-21

Norribre de ls Dependenda o Entidad: ' Secretarfa de Moviliad
Nombre del (ia) 2sesor(z) responszble de 2 revidite Lic. Caudia Edith Aguilar Lara
Diretcidn de Control Intemo de Iz Gestién Pablica

Qar seguimientg 3) cumplimienta de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Controd internn, e informar de
Objetivo genaral manera trimestral al Titular del Ente Pablico y a i3 Secrataria, el resuitado 3 travds del Reporte de Awences Trimestral que indigue e
. porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

Serealizd la evaluacion af RAT correspondiente al primer trimestre 2021 del ente publica denominado Secretaria de Mavilidad, en dos fases:
). Fase general: Que revisa el cumplimiento 2 lo establecido en of apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCH, previsto en el Modelo Estatal
def Marca Integrado de Contra! Interno para % Administracian Pablica del Poder Ejecutiva del Estado de Oaxacs, que dispone:

3) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y & porcentgje de cumplimiento que
representan, et total de las quese encuentran en procese | porcentaje de avance de cadauna de elias, asicomao 13s pendientes sin svance;

b) En su ease, Ia description delss principales problematicas que obstaculizan el cumplimisnto de ia5 acciones de mejora reportadas en procese y
propuestas de soiucian para consideracion del COCOE y |2 Secretaria a través dela DCIGP, segdn corresponda;

c}Conclusitn general sobred avance gichal en la atencidn de lss acciones de mejora comprometidas u respecto a las concividas su contribucion
coma valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de controlinterno o fortalecer el Sistema de Control Intarno; y !
d) Firma del Coardinador de Control Interna. {
l2. Fase especiiica: Que se reafiza conformea lainformacisn delas arciones de mejora que sereportan en el periodo de revisidny, ensu cash, las i
| recomendsciones emitidas por k DOICE, en donde:
a) Se verifica que la descripcidn delavanee de las acciones de melora corresponda alas fechas de cumplimiento Y especificaciones descritas en e
Programa de Trabsjo de Contrul [nternn 2021

cansiderando:

1. Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Accion
mgjora comprometidas en el PTCE 2021
2.Que la evidencia de las actividades de cantroly/o acciones de mejora programadas para su implementacion en el rimestre derevisitn dent
| FTC 202), correspondan y sean congruentes con ef porcentaie de avanceinformado en gl RAT.
| Por Io anterior, se recomienda al Coordinador de Contrat Interno gue, periddicamente dé a conocer a los integrantes del Comité el avanc
‘Programa de Conirol Interng, 12 situacion que se observa sobre e contral interno institucional que refleje iss principales fartalezas y reas de
opartunidad identificadas en la materia, asi come las accisnes de mejora programadas y que se implementaran a efecto de fortalecerlo o en su
{ caso, las problematicas con pasibles soluciones.

\Asmsmo, es recornendable reportar a esta instancia el cumplimiento del Programa de Trabsjo de Controi lnterno conformn alas evidencias que!

l

| correspondan a las acciones demejora relativas 3 cada Actividad y/o Proyecto. o
§ v
Elabord S Validé
f!
4
Lic Claudia Edith Aguilar Lara Lic. Claudia Edith Aguilar Lara '
Asesora del Comité de Contral Interno {oordinadora de Ccm! rol y Evaluacion de ie?sﬁc’m Pablica
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it Secretaria de
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"+2021, A0 DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

DIRECCION JURIDICA
Seccién: Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos. |\ _
Memorandum: SEMOVI/DJ/DAIDH/1666/2021. Q,LE—Q&

Asunto: El que se indica. .
IR
San Antonio de la Cal, Oaxaca., 21 de junio de 2021. il pew. W
' 1 i N

A\l

,Lf)\ 3

£LiAS HOMERO CAMACHO NUNEZ.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
PRESENTE.

En respuesta a la circular nimero SEMOVI/COCO1/0001/2021, de fecha dieciocho de junio del afio
en curso, hago de su conocimiento que la Secretaria de Movilidad se encuentra atendiendo las
observaciones derivadas de la auditoria 17/SASO-8/2017 practicada por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, se anexa informacién detallada en el formato

requerido.

.

Lo anterior para los fines administrativos a que haya lugar.

Sin otro particular reciba un cordial saiudo.

Ck
i "-’;{37*@ an ieifEg

MARCOS ANTONIO

ARIO. ! ; Av. Carlos Gracida No. 9 La Experimentai
’ San Antonio de la Cal. Qaxaca — C.P, 71236
Tel. Conmutador: 01(8561)5016691 Ext.

|
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