“2021, Afio dal Reconocimiento al Parsonal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoVZ, COVID-19"

Origen: Sybsecretaria de Regulacion y Contral del
Transporte
Oficio: SEMOVI/SRCT/0322/2021
Astnto: Se remite segundo reporte de avance
trimestral del PTCI

San Antonio de la Cal, Oaxaca; a 15 de julio de 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Presente.

Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de 1a Contralorfa y Transparencia Gubernamental.
Presente.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del
Marco integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, especificamente al numeral 7.6 Evaluacién
del Control Interno, Reportes de avances Trimestral del PTCI; al respecto hago propicia la ocasién para hacer
llegar de manera formal el correspondiente al SEGUNDC TRIMESTRE, con el objetivo de brindar un
seguimiento periddico y puntual a las acciones realizadas en el presente ejercicio.

Asi mismo informo que, la evidencia documental se encuentra en la pagina de la Secretaria de Movilidad en
el apartadc Datos de Interds, seguido del apartado Control Interno, en fa siguiente liga:
https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/wp-content/uploads/sites/34/2021/04/Evidencia-del-segundo-
reporte-trimestral-del-PTCl. pdf

Sin mds por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Atentamente _
Sufragia efectivo, no reeleccian ™
"El respecto al derecho ajeno es la

} - ‘ ,.arir_q'u‘-_ ) ie
Mario Alberto Guzmaa Jaime e 'Egg .

Subsecretario de Regulacign y Contreldel Transporte y G
Coardinador de Control Interno de la Secretaria de Movilidad

Copias
- Arturo Eleazar Lépez Somreza. - Secretario de Movilidad del Gobierno del Estado. - Para su conodmignto.
- Expediente y minutario.
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REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAIO
DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
SEGUNDC TRIMESTRE

corte al: 30 de junio de 2021

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Concluidas %4 &
Cumplimiento * Proceso
Primero 14 3 21.4% & 7
$egundo 11 3 27.2% 6 2
Acumulado al
Segundo 14 & 42.8% b 2
Tercero
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora congluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien {con un decimal}.

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESOQ AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance A.M. con Avance
Acemuiado entre Acumulado entre
51% vy 80% B1% y 99%
1 4 1
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Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Elemento de

~ No.
A.N control

Apego a las
normas de
conducta

1.1.2.

Asignacién de
Responsabilidad
y Delegacidn de

Autaridad

3.11.

Datos
relevantes de
fuentes
confiables

7.1.1.

Descripcién de la Accién de
Mejora
Se elaboraron 5 carteles que
contienen el Cadigo de Conducta
de la SEMOVI y se colocé en
lugares visibles dentro de los
edificios para conocimiento de los
servidores publicos
Se trabajé con [as dreas para
actualizar el Reglamento Interno
de la SEMOV! y fue validado por la
Direccion de Maodernizacidn
Administrativa

La Coordinacion de Archivos de la
SEMOVI, emitid los Criterios para
la gestion de la Correspondencia

Detaile de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Elemento de
control

Apego a las
normas de
conducta

1.1.1.

Vigilancia
General det
Control
Interno
Disefio de
actividades de
controi
apropiadas

2.1.1.

5.1.1.

Disefiar
Actividades
paralos
Sistemas de
Informacién

6.1.1.

Supervisidn
del Controf
Interno
Evaluacidn de
resultados

8.1.1.

8.1.2.

Descripcion de la Accién de Mejora

Que todas las areas firmen la carta
COmMpromiso para que quede
evidencia de que se hizo de su
conocimiento el Codigo de Conducta
de la SEMOVI

Elaborar la guia de tramites y servicios
de los procesos prigritarios para fa
evaluacion

Se realiza la revisiéon mensual de las
actividades que realizan las dreas de
la SEMOVI

Se esta elaborando un sistema
informatico que atiende las
observaciones y sugerencias de las
usuarios de los servicios que presta la
SEMOVI, asi como de a movilidad en
el Estado
Realizar reuniones de trabajo con las
dreas para evaluar los avances que se
tiene con las acciones de mejora
Realizar la evaluacién de las
actividades que realiza cada area

-

30/06/2021 Fotografias
Oficio de
30/06/2021 validacién
30/05/2021 Documento
Porcentaje
de Avance
Acumuiado
al Trimestre
30/07/2021 79%
31/08/2021 30%
17/12/2021 51%
29/10/2021 BLY%
17/12/2020 51%
17/12/2020 51%
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b} En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segin
corresponda:

- No.  Descripcion de la Accién de Problemdticas que —
AM. Mejora ohstaculizan

Falta seguimiento con las
dreas para la elaharacion de
la guia de tramites y
servicias de los procesas
prioritarios

Eiaborar la guia de tramites y
servicios de los procesos
prioritarios para la
evaluacién

Dar seguimiento a las

211 .
dreas.

¢} Conclusidn general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y

respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de controlinterno o fortalecer el Sistema de Control Interno:
Los resultados obtenidos hasta el momento han sido satisfactorios, ha permitido difundir la norma de
conducta de [a SEMOVI, las dreas tienen conocimiento del tema del Control Interno y se ha avanzado
con los instrumentos normativos como son el Reglamento Interno y los Criterios para la gestion de la
correspondencia, lo que ha permitido que las dreas tengan claro las acciones que deben realizar.

Atentamente
Sufragio efectivo, no reeleccion g
"Et respecto at derecho ajeno esla ['Jj.]l

b
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SECRET i?,iDA'ﬁ
SURSL oL A0 A DL DECULACGON
Mario Alberto Guzman faime: A IS EORT S

Subsecretario de Regulacion y Control del Transporte y
Coordinador de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad



Evidencia de cumplimiento
de la actividad 1.1.2.
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Evidencia de cumplimiento
de la actividad 3.1.1.
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ORIGEN:  DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.
OFIC10: SA/SUBDCGPRH/DMA/0135/2021.
ASUNTO: Se devuelve Reglamento Interno autorizado.

Tlalixtac de Cabrera, Oax.; 25 de junio de 2021.

C. ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA.
SECRETARIO DE MOVILIDAD.
PRESENTE.

Por instrucciones del Secretario de Administracion, Act. José German Espinosa Santibafiez y en
seguimiento al oficio nimero SEMOVI/0050/2021, le envio el Reglamento Interno de la Secretaria de
Movilidad, debidamente autorizado por esta Secretaria y la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado, a fin de que continde con los tramites correspondientes a que haya lugar. Lo anterior, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, fraccion XXIX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.

FNTAMENTE

_;- A PAZ2”
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Admin'=>
SECRETAR * pe

ALBERYO BURGUETE BRENA ADMINISTR.A ¢ ¢y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVAS! 2 sotinwizacion

DESINISTRATIVA

ING. CES
DIRECTOR D

Anexo: Copia del oficio nirmero CIGEQ/DGSDI/377-6/2021 y CD contenlendo Reglamenta Interno de la SEMOVIE,
Con copia para: Act. José Germdn Espinosa Santibéfiez, Secretario de Administracidn. Para su conocimiento. .
Expediente y minutario.
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Carretera Oaxaca-Istmo km.11.5, Edificic 1, Nivel
3, C.P. 68270, Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel Conmutadar. 01 (951)501-5000 Ext. 10884



Evidencia de cumplimiento
de la actividad 7.1.1.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

CRITERIOS PARA EL MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA EN LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21, 27, 29 DE LA
LEY GENERAL DE ARCHIVOS; 20, 26, 28 DE LA LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO
DE OAXACA Y 70 FRACCION | DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y CONSIDERANDO

La obligacién de logror el cumplimiento de los Lineamientos para la
Organizacién, Conservocion y Custodia de los Archivos de la Administracién
Publica Estatal de Oaxaco.

Asi como de la importancio de mantener organizados los documentos de las
diversas Greas de la Secretaria de Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado,
requirié de que el Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de
Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado, emitiera los Criterios para el manejo
de la Correspondencia por el que se definen las reglos para la gestion

documental, a cargo del Area Oficial de Correspondencia, como a
continuacion se indica:

PRIMERO: El presente documento tiene por objeto establecer los criterios para
la agilizacién de la gestién documental, asi como los controles que deberdn
observar los responsables, del funcionamiento del Area Oficial de
Correspondencia y de los usuarios de la gestion documental de la Secretaria
de Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado. Los presentes criterios son de
observancia obligatoria y de oplicaciéon generol para los servidores publicos
adscritos a la Secretario de Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO: Corresponde al Area Oficial de Correspondencia ser la instancia
dnica de lo Secretaria de Movilidod del Poder Ejecutivo del Estado, pora
recepcionar los documentos fisicos y/o electronicos que por razon de su
competencia deban ser tramitados y atendidos por lo Secretario.

Para tal efecto, el Registro electrénico de Gestion Documental de la Oficialia
de Partes, se constituye como lo herramienta para llevar el control de lo
gestién documental que se tramita y atiende en la Secretaria de Movilidad del
Poder Ejecutivo del Estado. EL Registro asignard el numero de folio que
corresponda ol documento que se tramita. Folio que serd Unico para la

identificacién de trédmites, sin que se reconozca sellos o folios distintos del
antes sefialado.

TERCERO: Corresponde a las dreas administrativas que integran la Secretaria
de Movilidad la emisién, recepcidn, registro, despacho y control de la
correspondencia interna.

CUARTO: Los titulares de las dreas administrativas de la Secretaria deberdn
informar mediante comunicado oficial los nombres, cargos, correos




SEMOVI

2021, Al del Reconacimiento al Personal de Salud, por 1a (acha Contra el Virus SARS-CoVa, CON _ __

fijados en horas para su otencion, los que podran ser entregados al personal
acreditado, concluido el proceso de registro.

DECIMO SEGUNDO: En caso que algin documento de peticién no haya sido
recibido por los areas administrativas por rozén de falta de documentos o
datos que se requieran para el trémite de la solicitud, la Coordinacién Técnica
deberd dar respuesta al solicitante, con el apoyo del drea que lo rechaza de

los motivos por el cual no puede ser aceptada para que se informe al
solicitante

DECIMO TERCERO: Las éreas receptoras serdn responsables de enviar ol Area
Oficial de Correspondencia el documento que deba dar lo atenciéon y
conclusién de los asuntos que de acuerdo a la recepciéon requieran de la
emisiobn de respuesto, informando o través del correo electrénico
oficialio@semovioaxaca.gob.mx la fecha y numero del oficio de atencion, asi
como el folio de control de recepcién del Area Oficial de Correspondencia o
fin de clasificarlos como terminados.

Revisd

Jesus Roberto Mtamizéno Garcia Rusbel Vidal Rodriguez
Responsable espondencia Coordinador de Archivos




