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ACTA DE LA PRIMERA SES!ON ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. - - - - e e

Siendo las once horas del dia cinco de abril de dos mil veintiuno, previa convocatoria, estan
presentes y concurren de manera simultanea y sincrénica mediante plataforma virtual zoom,
los Integrantes del Comité de Control Interno: Arturo Eleazar Lopez Sorroza, Encargado de
Despacho de la Secretaria de Movilidad, quien se acredita mediante escrito de designacion
de fecha 06 de marzo de 2021 expedido por el Gobernador del Estado de Oaxaca y quien
Preside el Comité de Control Interno; Elias Homero Camacho Nufiez, Director Administrativo
de la Secretaria de Movilidad quien funge como Vocal Ejecutivo, y; Cesar Diaz Ordaz
Vasquez, Director de Planeacion y Estudios de la Secretaria de Movilidad y Vocal “A”, como
Vocal “B” Marcos Antonio Martinez Guzman, Director Juridico Y, como Vocal “C, "Daneri
Garcia Desales, Jefe de la Unidad de Informética; asi también se encuentra presente la Lic.
Claudia Edith Aguilar Lara, Coordinadora de Control y Evaluacion de la Gestién Publica, quien
se acredita en este acto mediante oficio de designacion SCTG/SASO/DCIGP/052/2021 de
fecha 08 de enero de 2021, como representante de la Secretaria de la Contraloria
Transparencia Gubernamental, y con el cargo de Asesora del Comité: asi mismo en cali d
de invitados concurren: C. Mario Alberto Guzman Jaime, Subsecretario de Regulacion y
Control de Transporte, Rusbel Vidal Rodriguez, Coordinador Técnico de Ia Secretaria de
Movilidad, Cintia Méndez Santiago, Jefa del Departamento de Investigacion y Desarrollo de
Sistemas de Vialidad y Transporte y Victoria Eugenia Pérez Figueroa, Jefa del Departamento f
de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad; con la finalidad de llevar a cabo la /
primera sesién ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 24, 27 y 30 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019) al tenor del siguiente: - -
----------------------------- ORDEN DEL DA - - - - e e oo
I.  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. == === - oo oo
a). -Toma de protesta a los nuevos integrantes vy ratificacién de los miembros del
S ¥ s S s
b). -Designacion del Coordinador de Control Interno y de los Enlaces de Control Interno
Institucional y de Administracion de Riesgos. -~ - - - - oo
Il. APROBACIO’N DEL ORDEN DEL DIA - e e e e
. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR - - - - - - oo oo
1Y e s SEIMIENTO DE ACUERBOS - T e o [ S U LT S S
V.  CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS - - -~ -~ - -— -2 ...
VI.  PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO - - - - -
VB BESEMPERD INSTITUCTORAL = 27 S JEB0L /S0 S se S0 s e 8
a). -Programas presupuestarios - - - - = = = =~ <o oLl __..
by -Eroycetos de invetsion pabliea e -~ - St At nl Sue a5 ol belnti
C). - Pasivos contingentes - - - - - - - - - - - oo __________________.
d). - Plan institucional de tecnologias de la informacion - - - - - - - - - = - -~ ______
VIIl.  PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS ==~ ~ctinloc cmmamusise o
IX.  SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES = = - <= = = -« = o oo e oo
X.  SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - = = =« < < o oomcoooooo oo
a). - Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la 2
evaluacion al Informe Anual (Presentacién en la Primera Sesién Ordinaria). - - - - - - -
b). - Reporte de Avances Trimestral PTCl = -~~~ -« « <o oo oo oo oo ____
c). -Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Contr
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - = - - - - - -
Xl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - oo -
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a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (presentacion en la primera sesion
ordinaria).
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. == =--=-n=====---==c--==-~---~-=°
c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. --------
Xll.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - -----=----=--=-=-="""77777"°"7
XIll. ASUNTOS GENERALES - ---=--=----==-=c-==--==---"-"=""""°°°°“"""""
XIV. REVISIONY RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION - - - -
XV. CLAUSURADELASESION -------cmmo=nn--mo-mmmmomommmmmmmomnnmmns
----------------- DESARROLLODELORDENDELDiA---------------------
|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. -=-=-----=-=----~
En uso de la palabra el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y VOCAL EJECUTIVO, comenta que previo al inicio de la sesion procedid
al pase de lista de las personas convocadas, cerciorandose que se encuentran reunidos
mediante plataforma virtual zoom, todos los mencionados en el predambulo e informando lo
anterior al C. ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA, Encargado de Despacho de la
Secretaria de Movilidad, quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION
ORDINARIA correspondiente al afio 2021 del Comité de Control Interno de la SECRETARIA
DE MOVILIDAD, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone
a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados. -------
a).- Toma de Protesta legal por parte del Presidente del Comité al Vocal “A”, de conformidad
con lo sefialado en el numeral 16 fraccion ll, inciso a), del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), mismo que a la letra
dice: “16.- De la Integracion del Comité: Todas las Instituciones constituiran un Comité, que
sera encabezado por su titular el cual se integrara con los siguientes miembros propietarios
que tendran voz y voto: fraccion lll.- Vocales, inciso a): Titular del Area de Planeacion,
programacion y presupuesto o su equivalente”, - - =—--—---osscimnspm oo mn o s
En virtud de lo anterior y para dar cumplimiento a lo establecido, se informa que el C. Cesar
Diaz Ordaz Vasquez, Director de Planeacion y Estudios, fungiran como vocal “A” de este
Comité, por lo cual se procede a tomarle la protesta de ley en los siguientes términos: “
* ¢ protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen y cumplir leal y patriéticamente
con los deberes del cargo de vocal “A”, del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad, que la Secretaria le ha conferido? y habiendo contestado “si protesto”, el C. Arturo
Eleazar Lopez Sorroza, Presidente de este Comité repuso: “si no lo hiciere asi, que la Nacion
y el Estado se lo demande”. - === =-====--c====cmmmommsmmonm o m TSR
Continuando en el uso de la palabra el C. ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA, Presidente

%de este Comité, menciona que una vez rendida la protesta de ley, queda formalmente

=

\

P

integrado: Cesar Diaz Ordaz Vasquez, Director de Planeacion y Estudios, como vocal “A” de
este Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, Asimismo se ratifican a los
Ciudadanos: Elias Homero Camacho Nufiez, Director Administrativo como Vocal Ejecutivo,
/ Marcos Antonio Martinez Guzman, Director Juridico como Vocal “B” y Daneri Garcia Desales,
Jefe de la Unidad de Informatica como Vocal “C” de este Comité de Control Interno de la
Secretaria de Movilidad. - - ------=---===--=----==--<--=------------°°-°° "°"°°°

_- Designacion del Coordinador de Control Interno y Enlaces de Control Interno Inst%
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En este acto se formaliza la designacion de Mario Alberto Guzman Jaime, Subsecretario de
Regulacion y Control de Transporte como Coordinador de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.2 del Modelo Estatal del Marco Integrado

de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca. - - == - = =« - oo e oo oo . __
Acto seguido se realiza la designacion de los enlaces, quedando Rusbel Vidal Rodriguez
como enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Cintia Méndez Santiago como
enlace de Administracion de RIBSgOS. ==~ - m S L e s il il

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. = = - = -« = e e oo
Acto seguido, el C. ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA, Presidente de este Comité, de
Control Interno, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar

en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion I,
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal, aprobandose
por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las /
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interry
para la Administracion Publica Estatal- - - = - - < - - ccoooo oo -
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. === --mo oo A
El C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ , VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control,
procede a dar lectura al contenido del acta de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de
septiembre de 2020, misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los
efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién
IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.- - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = = = = = - = - e et e m et e
En uso de la palabra, el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO del
Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Primera Sesién Ordinaria 2020,
asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente; - - - - - -
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/04/2020.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que, al concluir una accién especifica, se debera notificar con la evidencia
documental correspondiente a Rodrigo Veldsquez Garcia, Coordinador de Control Interno,
para estar en posibilidades de informar en el Reporte de Avances Trimestral, - - - - - - - - - - ...
SEGUIMIENTO: Se agrega a la presente, las evidencias documentales que justifican la
conclusion de las acciones especificas que fueron realizadas por las diversas areas segun e

programa de trabajo establecido, de igual manera se agrega, la Minuta de Trabajo de fecha '
diecinueve de marzo del presente afio, mediante el cual, se realizé la evaluacion y seguimiento %

4

del Programa de Trabajo del Comité¢ de Control Interno del ejercicio 2020, dando el
seguimiento correspondiente a cada una de las acciones, mismas que se documentan y
presentan las justificaciones correspondientes de los aspectos no cumplidos, determinandose
integrar dichas acciones para su cumplimiento en el programa de trabajo para el ejercicio
2021, agregandose a la presente como (ANEXO L) --- -
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/05/2020.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que, el Enlace de Administracién de Riesgos dara continuidad a la metodologia del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, con la finalidad de obtener la matriz y el
mapa de riesgos del Sistema de Control Interno Institucional y una vez definido, sera
presentado a los integrantes de este Comité. - - - = -~ - - oo . __________.___
SEGUIMIENTO: Se realiz6 la integracién de la matriz de seleccién de procesos prioritarios,
identificacion de contexto y el correspondiente analisis de los riesgos institucionales de los
procesos prioritarios, conforme a la metodologia de administracién de riesgos, solo que a las

actividades del PTCI 2020, se agrega a la presente como. (ANEXO ) - ------memm oo \ //"

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS o SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - oo /

Toma la palabra el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, //;\

expone lo siguiente: - - - - - - - - - - - - o._. / :
3
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La situacion critica detectada, es en relacion al retraso en la elaboracion de la normatividad
interna aplicable a la Secretaria de Movilidad como: (reglamento interno vy manuales
administrativos), por lo que se acord6 que se integre un grupo de trabajo para que elabore un
documento formal y actualizado de estas herramientas normativas y de control, que permitan
a esta instancia desahogar oportunamente la valoracién de los procesos prioritarios
Seleccionadas, = 5= w s = = o= = noem e B S a1 s S8 RS SR Sam s AR T
V1.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - ----=--=----=-=-=-===-==-=-=========°°7°°°°7"°""
En uso de la palabra el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO del
Comité, concede el uso de la palabra a la C. Victoria Eugenia Pérez Figueroa, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, quien desarrollara el
Reporte Anual del Desempefio de la Institucion a través del Avance de Gestion de los
Programas Presupuestarios establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el
cual se detalla en el (ANEXO I}, - == == =============--=m=m=mmmomomsmmmononnns
VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - -------=-=---=--=-------=--=°°°7°°°7°7°7°°°°7°7
En uso de la palabra el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO del
Comité, concede el uso de la voz a la C. Victoria Eugenia Pérez Figueroa, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, para que informe
respecto a los siguientes APETIElEE ~ se v o mprmine S A AEREE Sty T s ngs BRI T
o a) Programas Presupuestarios, se detalla como: (ANEXO IV). - ------=----=----------"~

o 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. --------=-==-====-=---=--=~
o 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las

causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion - - - - - - -----

o b) Proyectos de Inversion Publica. (ANEXO V). ----------=----"--"-----""""77"""

e c) Pasivos laborales contingentes. - Se informa la situacion de pasivos laborales contingentes

en lo que es parte esta Secretaria de Movilidad, mismos que son proyectados y detallados en

Bl TANERO VIJ; - =& = wasle o bl s LIS it s b m il - o s m s S E R A s =
e d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - Mediante memorandum numero
SEMOVI/UI/178/2021, de fecha 24 de marzo del presente, signado por el Jefe de la Unidad de
Informatica, Daneri Garcia Desales, reporta un avance conforme al Plan Institucional de
Tecnologias de Informacién con un 52% de acciones implantadas, un 19% de las acciones en
proceso, quedando pendiente de revision y reestructuracion un 29%, agregandose a la
presente oo (ANEXO VN, « » rosng =985 2pmammrm oo qo wqmnpn = S57 HEISERERE=mm=s
VIIl. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - ----=---=---=--=-======"-~
Toma la palabra el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO, quien
manifiesta que esta Dependencia no cuenta con “Programas con Padrones de Beneficiarios”,
toda vez que la normatividad en materia de Control Interno hace referencia a programas o

" acciones gubernamentales que llevan a cabo acciones que inciden en los derechos sociales

de la BeBRGIBN. - =~ = vror mT rEeass AT R SEIREIIOATE RN T AL AR D E TR e T

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - ---------==---nmmmmommmmmme -
En uso de la palabra el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO,
comenta que la informacion relacionada con este punto, fue presentada en la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de fecha 22 de febrero
del presente afio, mismo que fue remitido a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental mediante oficio nimero SEMOVI/CEPCI/007/2021, de fecha 11 de marzo del
presente, el cual comprende el seguimiento de diez actividades, distribuidas en los siguientes
ejes tematicos: Difusion y Divulgacion, Diagnostico, Atencién a Denuncias y Actividades del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad,
anexandose a la presente acta como (ANEXO VIlI). - - -----------------ommmngo-mmmmmo-

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTE
NTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - = = == == === cmmmmmmmmmmmmmmn s
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a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion
al Informe Anual. Con fecha 24 de febrero del presente ario, se emitié por parte de la
Direccién de Control interno de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia
Gubernamental, el Informe de Resultados Obtenidos durante el ejercicio inmediato
anterior, concluyéndose que la Dependencia aplicé parcialmente la metodologia para
realizar durante el ejercicio las acciones de mejora que derivado de problematicas
que obstaculizaron su cumplimiento no se realizaron en tiempo y forma, precisando
que la Secretaria de Movilidad, comprometié en su Programa de Trabajo 2020, 21
acciones de mejora, de las cuales se concluyeron 8, obteniendo el 38% de
cumplimiento durante el ejercicio 2020, por lo que la situacién de acciones de mejora
€n proceso corresponden a un total de 6 y pendientes sin avance 7, por tal razén el
informe de Resultados derivado de la evaluacion al Informe Anual, sugiere que e
Coordinador de Control Interno, mantenga firme comunicacién e interaccién con
demas miembros del COCOI, en el procedimiento de implementacion, actualizacjéh,
supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno
Institucional y se determinen las justificaciones de las acciones, que quedaron
pendientes de concluirse toda vez que el informe anual remitido a esta instancia
normativa no contenia dichas consideraciones, agregandose el informe de resultados
y PTCI 2021 a la presente acta como (ANEXO IX). = - = = = < < -« cc oo o oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. =, == == = = o= o m oo m oo e
Se present6 el primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno del ejercicio 2020, mediante oficio SEMOVI/CT/010/2020, de fecha
16 de diciembre del mismo afio y recibido por la oficialia de partes el 23 de diciembre
con el folio 00018284 - - <~ == - m- o oo e e S SR R e e s S e

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emite la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI: - - - - - - - -

1. Realizar una revisiéon a fondo a las acciones comprometidas, con la finalidad
de que el porcentaje de cumplimiento se enfoque a la realizacién de
actividades que por su naturaleza y caracteristicas, correspondan a los niveles
estratégico, directivo y operativo; el nivel estratégico tiene como proposito
especifico la planeacion, es decir definir y lograr la misién, vision y metas
institucionales; el nivel directivo, tiene como propésito que la operacion de los
procesos y programas se realice correctamente, propiamente, lo relativo a
programacion, presupuestacién y verificacion; y el nivel operativo, es
responsable de que las acciones y tareas requeridas en los procesos, se
Iealicen em forma BfeeliVa. =~ = =r ~mmrmmmcmmmmee ot LD L

2. Desarrollar reuniones o videoconferencias con las areas administrativas de la
Secretaria para difundir los conceptos de control interno y su evaluacioén, para
la adecuada identificacion y determinacion de riesgos en forma periddica, y la
correcta integracion de la Matriz de Administracion de Riesgos. - - - - - - - - - -

3. Continuar trabajando en la actualizacion del marco juridico regulatorio
(Reglamento Interno, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos),
para cubrir procesos internos que integran a la institucion, Yy en su caso, contar
con las herramientas normativas y de control, formales y actualizadas, que
permitan a esta instancia desahogar oportunamente la valoracién a los
procesos seleccionados. - - - - == - - - - - oo oo ____________

4. Fortalecer los sistemas de informacién, con la finalidad de contar con
herramientas tecnologicas, que permitan conocer en tiempo real, las
actividades que desarrolla la institucion, en lo que corresponde al seguimignto
de metas y objetivos, resultados y avances que derivan de acci T

contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo o relacionadas conl! las

atribuciones que le confieren las leyes de la materia a la dependencia; y -

5. Trabajar ampliamente con los conceptos de administracién de riesgos. - -

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. == === = ceavm-n-
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e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual

del Comportamientoide: los RIE§gOS = = s m w5 so=st s=mpr yo s sy picEmsRmmgR " = = ===
s . 1) Reporie de Avange Trimestralidel PTAR -~ ~cs=sepmse sn sess = =m- == sinmrige = = 22 225
e c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de

la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR - - - -------------------
Con fecha 24 de febrero de 2021, La Direccion de Control Interno de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, emitié su informe de resultados respecto a la
Administracion de Riesgos sefialando lo siguiente: ----------------=------=----~-~
Toda vez que no se detecté la evidencia documental que sustente y justifique los criterios para
la seleccion de procesos prioritarios, lo que impide jerarquizar, controlar y evaluar el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales que promuevan la transparencia en
procesos siendo necesario para ello realizar gestiones y/o acciones pertinentes que permitan
comprometer a las diferentes areas de la Secretaria de Movilidad en el Control Interno y
Administracion de Riesgos institucional a efecto de definir estrategias en la administracion de
los procesos para mejorar el desempefio de la Dependencia. - -==-=-=--~--~=--=~---~-=~~
Sefialando que esa instancia no cuenta con las condiciones que le permitan verificar la
existencia y/o deficiencia de la implementacion de los elementos de control evaluados en cada
proceso prioritario seleccionado, debido a que la Dependencia no emiti6 las evidencias que
dieran sustento a la implementacion de los elementos de control, agregandose a la presente
como (ANEXO X = === # s g smmans i s arpred S SRR s s S s e s = - -~ m
En virtud de lo anterior, se toma como punto de acuerdo que el Enlace de Administracién de
Riesgos elabore los Lineamientos o Reglas de Operacion del Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos y convoque a los titulares de todas las unidades administrativas
de la Dependencia y al Asesor, para integrar el Grupo de Trabajo que definira la Matriz, el
Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos; asi como el cronograma de
acciones que seran desarrolladas para tal efecto. - - ------------------------------
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - - ---=---m-mmmmcmmmmmmmmmmmmmmmmm = -
e a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas: - - -----------

e b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras - == ~------==m=m==-m-- - Do e e emmmm- - oomm——---ooo-momsn
A continuaciéon, se detalla el estado de las Auditorias realizadas a esta Secretaria de
Movilidad, mismas que repercuten en la gestion de esta Dependencia, quedando como parte
del acta como (ANEXO XlI) ----=------mmmmmmmmmmommmmmmmmmmmmmmmmm o mmmmmmmmm e
XIIl. ASUNTOS GENERALES. - ------m-cem-cemmmmm e mmmm s oo mmmmmmm = m -
En uso de la voz el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, Vocal Ejecutivo del Comité,
pregunta a los integrantes para que manifiesten otros temas que deseen tratar como asuntos
* generales, por lo que en uso de la voz, el C. RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ, Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional, manifiesta: Como ha quedado establecido en el
numeral “I\V”, de la presente acta, con fecha diecinueve de marzo del presente afio, se realizd
una reunion interna de trabajo, en el que se le dio seguimiento a diversos rubros, con el
proposito de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional al tenor de lo siguiente:
Evaluacion del Programa de Trabajo 2020, Reestructuracion del Comité de Control Interno,
propuesta y andlisis del programa de Trabajo 2021y aprobacion del Calendario de Sesiones
%—/ ordinarias para el ejercicio 2021, contribuyéndose con ello a robustecer la estructura del
Programa de Trabajo, atendiendo a las recomendaciones vertidas por la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mediante oficio nimero: SCTG/SASO/DCIGP/251/2021.- - - - - - - -
Asimismo, hizo de conocimiento al Comité que con fecha 23 de febrero de este afio, se recibid
~ el oficio nimero OSFE0/0632/2021, en donde se notifica a esta Secretaria sobre el infoxme
individual derivado de la orden de auditoria financiera, de cumplimiento y sobre el desempe
CPE/004/2020, con motivo de la fiscalizacion a la cuenta publica estatal 2019. En ella se
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observaron deficiencias en el Comité de Control Interno, por lo que solicitan fortalecer los
trabajos del Comité y se acuerda dar seguimiento en la siguiente sesién. En virtud de lo
anterior, se sefial6 que es importante dar seguimiento a los programas y proyectos que se
iniciaron o concluyeron durante el BErICiol 2020, -~ = +Fiem s S e L U el bl
No habiendo otro punto que tratar, por lo anterior, se dan por desahogados todos los puntos
del orden del dia de la presente S€SiON. - === == < - <o oo oo oo
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - -
El C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que

una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a
consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos:
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/01/2021.- Queda debidamente establecido el Comité de

Control Interno de la Secretaria de Movilidad, de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo po
el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General

Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal. - - - < - < < <« - - ... 2. _
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/02/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno
aprueban y validan para su ejecucion, el Programa de Trabajo de Control Interno para el

EIOIBIGIN 2021 . <~ o= 5 2 5 i = hm i 5 T o o /
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/03/2021 Los integrantes del Comité de Control Interno, -
aprueban el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2021, de conformidad con las

fechas propuestas en la minuta de trabajo de fecha 19 de marzo del presente, de la misma

forma acuerdan, que las sesiones extraordinarias podran efectuarse cuantas veces lo \
requieran los asuntos relevantes objeto de las convocatorias, mismas que seran notificadas K

en los términos sefialados en la normatividad aplicable. - - - ----- oo ____
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/04/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno, \\«\\\
acuerdan realizar una reunién de trabajo para el dia 04 de junio de 2021, con el objeto de

evaluar los avances del Programa de Trabajo 2021 .- - - - = =« =« oo oo oo C oo

ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/05/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que la Direccion Administrativa presente en la siguiente Sesion Ordinaria el
seguimiento a la notificacion hecha a esta Secretaria sobre el informe individual de la orden

de auditoria financiera, de cumplimiento y sobre el desempefio OA/CPE/004/2020, con motivo
de la fiscalizacién a la cuenta publica 2019, - = - = - - -« o oo oo ool S
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/06/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan integrar un grupo de trabajo para que elaboren un documento formal y actualizado
que permita desahogar oportunamente la valoracién de los procesos prioritarios
seleceionados. - - = = - - - - - - oo
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0O/07/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que el Coordinador Técnico de la Secretaria, presente en la siguiente Sesion
Ordinaria un informe sobre el estado que guardan los programas y proyectos que se iniciaron
o:goneliyeren durants &) €[Breigio 2020, — ~ - — - = e s am s o — ) e e &
ACUERDO-SEMOVI/COCOI/1AS0/08/2021.- Los Integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que el Enlace de Administracién de Riesgos elaboré los Lineamientos o Reglas de
operacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos y convoque a los titulares de
todas las unidades administrativas del Ente Publico y al Asesor, para integrar el Grupo de
Trabajo que definira la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién |de
Riesgos, para la autorizacion del Titular, asi como el cronograma de acciones que se an
desarrolladas para tal efecto, dicha actividad se dara seguimiento en la Segunda Sesi

Ordinaria a realizarse &l proxime 5 de julio. - = - -~ - ~aas oo Soadon Ll il Lt ol o e b
Acto seguido, el C. ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comit
somete a consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionado

acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - - - - -~ - - - - - S et e /

XV.- CLAUSURA DE LA SESION.- EL C. ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA, -

Presidente de este Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del /,/‘ ’ 1
S
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dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la PRIMERA SESION
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horas, gon 15 miputos del
infervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando

(s i

‘T‘fﬂ” CHO NURNEZ.

STRATIVO DE LA

C. QIRTUR :
E GADOD

SECRETARI

/
/

LIC. CLAUDIA EDITH AGUILAR/LARA

s COORDINADORA DE CONTROL Y

DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. EVALL'\JACION DE LA GESTION PUBLICA
VOCAL “C” REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE

LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

N
\_.GUBERNAMENTA g
i— a (___,t\/\,, Invitados

—ASESOR /1),

7

C. MARIO ALBERTO GUZMAN JAIME C. CINTIA-MENDEZ SANTIAGO
SUBSECRETARIO DE REGULACION Y JEFA DEL DPTO. DE INVESTIGACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE VIALIDAD
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y TRANSPORTE, Y ENLACE DE
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA

SECRETARIA DE MOVILIDAD.

C. RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ
COORDINADOR TECNICO Y ENLACE DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD.

Las presentes firmas forman parte del acta celebrada en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad,
celebrada el 05 de Abril de 2021
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MINUTA DE TRABAJO
REUNION DE TRABAJO INTERNA
EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO COCOI 2020 Y PROPUESTA 2021

Siendo las diez horas del dia diecinueve de marzo del dos mil veintiuno, reunidos mediante
plataforma virtual GOOGLE MEETS, los integrantes del Comité de Control Interno con el objeto de

llevar a cabo la reunién interna de evaluacién del programa de trabajo del Comité de Control Interno

(COCOI) 2020 vy Ia presentacion del Programa 2021, previa convocatoria, reunidos de manera
simultédnea los C.: RODRIGO VELASQUEZ GARCIA Coordinador Técnico y Coordinador del Comité de

Control Interno; ELIAS HOMERO CAMACHO NUNEZ, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; IRAIS

TERESA RUIZ AQUINO quien se acredita como suplente de MARCOS ANTONIO MARTINEZ
GUZMAN, Director Juridico y Vocal “B”; DANERI GARCiA DESALES, Jefe de la Unidad de Informatica

y Vocal “C”; CINTIA MENDEZ SANTIAGO quien se acredita como suplente de CESAR DIAZ ORDAZ
VASQUEZ, Director de Planeacion y Estudios, y Enlace de Administracién de Riesgos y RUSBEL VIDAL
RODRIGUEZ, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. Con fundamento en el ACUERDO /
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION /
GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
ARTICULO 2° NUMERALES 5 Y 8 PARRAFO SEGUNDO; se da pie a la sesién al tenor del siguiente:

------------------------- DORBEN DEL DI« = wim s waisdlibin s bion w s o 3
PRIMERO. - Pase de lista e //,/
SEGUNDO. - Declaracién del quérum legal //’/ 2
TERCERO. ~ Lectura del orden del dia

CUARTO. - Aprobacién del orden del dia - X
QUINTO. - Evaluacién del programa de trabajo 2020

SEXTO. - Reorganizacion del comité derivado de las adecuaciones a la estructura organica /
SEPTIMO. — Anilisis para el seguimiento del programa de trabajo 2021. | M
OCTAVO. - Aprobacién del calendario de sesiones ordinarias del comité. ¢
NOVENO. — Clausura de la sesidn por parte del Coordinador del Comité.

----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA--------------------%
PRIMERO. - Pase de lista

En uso de la palabra el Coordinador del Comité de Control Interno, RODRIGO VELASQUEZ GARCIA

da el pase de lista correspondiente.

SEGUNDO. - Declaracién del quérum legal

Una vez efectuado el pase de lista, se reconoce Ia participacidn de todos los convocados.
O




#2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19”

TERCERO. - Lectura del orden del dia 'y

Prosiguiendo con el uso de la palabra se da lectura del orden del dia, una vez terminada la lectura

se exhorto a los presentes votar para su aprobacion.

CUARTO. — Aprobacién del orden del dia

Concluida la votacion de todos los presentes y no teniendo objecion, se procede a favor para su

desahogo.

QUINTO. - Evaluacién del programa de trabajo 2020

Acto seguido el Lic. Rodrigo Velasquez Garcia, da una introduccion al tema y le sede el uso de la
palabra al Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez, para que explique el motivo de la evaluacién del

programa de trabajo 2020.

Continuando con el uso de la palabra el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez procedid a comentar el
procedimiento de evaluacion, identificando la dindmica con la cual se revisarian los puntos a tratar,
en los cuales se definirian el proyecto, el encargado responsable de su desarrollo y su area de
adscripcion, atendiendo el cumplimiento de las actividades, presentando en imagenes los cuadros
de los proyectos para su analisis, al preguntar si existian dudas al respecto y al no contar con

preguntas por parte de los participantes se procedi6 con la evaluacion.

Proyecto 1: “Promover el Codigo de Etica, las Normas de Conducta y las Reglas de

Integridad para el ejercicio de la Funcion Puablica”
Elias Homero Camacho Nuiiez.

Director Administrativo.

servicios para que cumplan con las normas de conducta

Actividad Estatus
Difundir el Codigo de Etica y reglas de Integridad Concluido
Capacitar al personal de la Secretaria en temas de ética, Concluido
normas de conducta y reglas de integridad

Firma de cada funcionario en la carta compromiso de En proceso
cumplimiento de las normas de conducta .

Elaborar cuestionario de evaluacion que se aplicara a los Sin Inicio

Para iniciar con la evaluacion el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez pregunt¢ al Licenciado Elias
Homero Camacho Nufiez sobre la situacion de las actividades no concluidas e identificadas en la

columna de estatus

especto en el.uso de la palabra El Licenciado Elias Homero Camacho NUfiez, comentd que existe
entacion del cumplimiento de las dos primeras actividades descritas en el recuadro, y q
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relacionado a la firma de la carta compromiso por parte de todos los trabajadores de la Secretaria,
no fue posible, derivado de la crisis por pandemia, que por disposicién oficial mas de la mitad del
personal no estd asistiendo a las oficinas; por lo que se considerd para el presente afio, recabar solo
la firma de los funcionarios de nivel medio Yy superior.

En cuanto a la actividad de elaborar un cuestionario de evaluacién que se aplicaria a los servicios
para que estos cumplieran con las normas de conducta, se consideré que de momento no es
conveniente realizarlo para evitar el contacto con las personas.

Dado el tema que justifica la falta de atencign se procede a que dicho proyecto sea considerado y

que se modifique su aplicacién a fin de dar a cumplimiento en el Programa de Trabajo 2021. /
Proyecto 2: “Establecer la Estructura del Control Interno” o
Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico

Actividad Estatus

Regularizacién de los integrantes del COCOI Concluido

Designar a los enlaces del comité Concluido

Solicitar la designacién de los enlaces de las unidades Concluido

administrativas /

Elaboracion y aplicacion de encuestas que permitan identificar | Sin Inicio /1

los procesos prioritarios

Solicitar a las areas, la informacion sobre los controles Sin Inicio

internos existentes

En esta evaluacion, el Lic. Rodrigo Veldsquez procedié en el uso de la palabra a comentar que las
tres actividades que no fueron concluidas, estaban supeditadas al avance que se tuviera con el

™\

Reglamento Interno, por lo que formaran parte de las actividades del programa 2021.

Determinar los criterios de Ia Metodologia de la Administracién | Sin Inicio
de Riesgos od N

Director Juridico
| Actividad Estatus %
Actualizar el Reglamento Interno En proceso 1

En representacion del Lic. Marcos Antonio Martinez Guzman, la Licenciada Irais Teresa Ruiz Aquin
comento sobre el desarrollo de las actividades, para lo cual expreso:

Proyecto 3: “Actualizar los elementos normativos que regulan a la Secretaria de /
Movilidad”
Marcos Antonio Martinez Guzman.

Publicar la actualizacion del Reglamento Interno Sin Inicio 0\

TOLERANCIA
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Como producto a la nueva Estructura Organica de la Secretaria, la direccidn solicito a las areas que
conforman dicha estructura los comentarios u observaciones sobre sus facultades y necesidades,
actualmente el Reglamento fue remitido a la Direccion de Modernizacién Administrativa adscrita a
la Secretaria de Administracion, area que ha observado algunas adecuaciones las cuales se
encuentran en proceso, dio como fecha tentativa de termino el mes de mayo.

Por lo consiguiente este proyecto se vera terminado en el programa de trabajo 2021.

Proyecto 4: “Plan estratégico institucional”
César Diaz Ordaz Vasquez.

Director de Planeacién y Estudios

Actividad Estatus
Coordinar la integracién de la Matriz de Indicadores para En proceso
Resultados (MIR) con las areas

Elaborar el plan estratégico institucional En proceso

En uso de la palabra la Licenciada Cintia Méndez Santiago como representante del Licenciado César
Diaz Ordaz Vasquez explico lo siguiente

La MIR ya ha sido concluida, los indicadores ya fueron descritos por las areas, en el caso del Plan
Estratégico Institucional, fue remitido a la Coordinacién de Planeaciéon (COPLADE) quien hizo
observaciones al documento, por lo que se encuentra en proceso de aprobacion.

Por lo consiguiente este proyecto se vera terminado en el programa de trabajo 2021. %\

Proyecto 5: “Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales”

Rodrigo Velasquez Garcia.

Solicitar a las areas las observaciones de auditorias anteriores | Sin Inicio

para su valoracion y evitar su reincidencia

Coordinador Técnico \%
Actividad Estatus |

En este Proyecto el Lic. Rodrigo Veldsquez Garcia procedié a comentar que las actividades se
retomaran en el Programa de Trabajo 2021, para dar cumplimiento a lo programado.

Av. Carlos Gracida No.

g G .
Tel Conm
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Proyecto 6: “Disefar el Sistema de Informacion Institucional”
Rodrigo Velasquez Garcia.

Coordinador Técnico

Actividad Estatus
Solicitar a las areas administrativas, los procesos manualesy | Concluida
automatizados que realizan en el cumplimiento de sus
atribuciones

Identificar los documentos que genera cada area Concluida
administrativa a partir de sus procesos manuales y
automatizados

ldentificar los reportes que se deben comunicar en los Concluida
diferentes niveles (hacia abajo, lateralmente, y hacia arriba)
para su atencion
El Lic. Rodrigo Veldsquez comento que las actividades fueron desarrolladas de manera satisfactori#.

Proyecto 7: “Fortalecer la calidad de la informacion”

Elias Homero Camacho Nufez.

Director Administrativo.

Actividad Estatus

Elaborar los criterios para que las dreas que prestan servicios | Sin Inicio
al publico puedan identificar los requerimientos de informacién,
los datos confiables y los datos procesados en informacién de

calidad

Del siguiente proyecto, el responsable comento que existe la necesidad de retomarlo en el
programa de trabajo 2021 con una metodologia diferente, por lo que se incluye en el Programa
2021 para su atencion.

y
£
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Proyecto 8: “Seguimiento de informes institucionales”
Rodrigo Velasquez Garcia.

Coordinador Técnico

Actividad Estatus
Revisar y dar respuestas a los acuerdos de los comités En proceso
instalados en la institucion

Dar seguimiento a la agenda de los comités ; En proceso

El Lic. Rodrigo Veldsquez dio a conocer que por situaciones que complicaron la operatividad de las
actividades derivado de la Pandemia estas se retoman en el Programa 2021 con otras caracteristicas.

SEXTO. — Reestructuracion de los integrantes del Comité de Control Interno

Atendiendo el orden del dia, en este punto el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez, da a conocer que
de acuerdo a las disposiciones que la normatividad aplicable y derivado de la designacion de encargo
del titular de la secretaria, se debe atender a partir de la conformacién del comité, lo relacionado al
CAPITULO II DE LA INTEGRACION DEL COMITE, con fundémento en el ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Por lo que deberdn ser nombrados:
A

Primero, Presidente del comité, al titular o este caso al Encargado del despacho de la Secretaria.

Segundo, como vocal ejecutivo al Director Administrativo,

Tercero, como vocal “A” al Director de Planeacién

Cuarto, como vocal “B” al Director Juridico.

Quinto, como vocal “C” al Jefe de la Unidad de Informatica

Quedando de conocimiento de los presentes para su atencion.

SEPTIMO. - Propuesta y analisis del programa de trabajo 2021

Con base al séptimo punto del orden del dia, se procedié a dar a conocer el Programa de Trabajo

\ 2021, exhortando a los invitados a expresar sus dudas y comentarios cada vez que nos referimos a

s actividades de los proyectos y sus responsables.
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Con uso de palabra el Licenciado Rushel Vidal Rodriguez procedié a mencionar la denominacién de
los proyectos, iniciando con:

Proyecto 1: “Promover el Cddigo de Etica, las Normas de Conducta y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica”Elias Homero Camacho Nufiez.

Director Administrativo.

Actividad Fecha Limite Duracioén
Emisién de las cartas compromiso de 30/07/2021 5 meses
cumplimiento del Cédigo de conducta de |a
SEMOVI a mandos medios Y superiores
Difusion del Cédigo de conducta de la SEMOV] 31/05/2021 2 meses

Se recalcé la necesidad de las evidencias documentales y de la importancia de atencion de este
proyecto para terminar las actividades pendientes en el programa de trabajo de 2020.

Proyecto 2: “Marco de actuacién del Control Interno”

Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico

Actividad Fecha Limite Duracion ol
Elaborar documento de procesos prioritarios 31/08/2021 4 meses

Informe de alcances de las actividades 31/03/2021 1 mes
programadas en 2020

Establecer controles internos en los procesos 29/10/2021 3 meses
prioritarios determinados

El Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez coment6 la importancia que tiene este proyecto porque es la
base para la evaluacién de los procesos, y que permitira elaborar a partir de ellos el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos; con este proyecto se retoma el proyecto 2 y 7 del ejercicio
anterior y para su cumplimiento es necesaria la colaboracién de la Direccién Juridica para que los
documentos que resulten tengan la validez juridica que se requiere en la evaluacion de los procesos
prioritarios.

Continuando con el uso de la palabra y sin mas comentarios al respecto se prosiguio a mencionarlel
proyecto tres.

Proyecto 3: “Actualizar los elementos normativos que regulan a la Secretaria de
Movilidad”

; b3

Direccion Juridica ' ; 4
e s ol
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Actividad Fecha Limite Duracién
Actualizar el Reglamento Interno 31/05/2021 4 meses
Publicar la actualizacion del Reglamento Interno 30/06/2021 1 mes

Se le concedié el uso de la palabra a la Licenciada Irais Teresa Ruiz Aquino quien expresd que
actualmente se esta atendiendo las observaciones emitidas en la primera revision que realizé la
Direccién de Modernizacion Administrativa de la Secretaria de Administracion y que en ella se estan
considerando las modificaciones que tendra la estructura organica.

Proyecto 4: “Plan estratégico institucional”
Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico

Actividad Fecha Limite Duracion
Capacitacion “Conoce tu Comité de Control 31/03/2021 1 mes
Interno”

Elaborar el Plan Estratégico Institucional 31/03/2021 3 meses

Siguiendo la misma dinamica se le concede el uso de la palabra a la Licenciada Cintia Méndez
Santiago, de la Direccion de Planeacion y Estudios, que es la encargada de elaborar el Plan
Estratégico Institucional y menciona que actualmente se encuentra en proceso de revision por
COPLADE y que posiblemente podria ser publicado el dia cinco de Mayo, por lo que propone cambiar
la actividad a Publicacién del Plan Estratégico Institucional.

Respecto a la Capacitacion, menciona la Coordinacién Técnica que es imperativo que se actualice e
informe a los integrantes del Comité para fortalecer las actividades y resultados del mismo, por o
que se solicité mediante oficio SEMOVI/CT/001/2021, la capacitacion.

Proyecto 5: “Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales”
Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico

Actividad Fecha Limite Duracion R
Revisiones por la Administracion a nivel funcion | 17/12/2021 11 meses
o actividad

Este proyecto; se incluye, considerando llevar un seguimiento puntual a nivel funcion o actividad
por area, por lo que se realizaran revisiones a las actividades de las mismas, mediante la elaboracion
de un reporte mensual.

oyecto 6: “Sistema de Atencion de la movilidad”
ri Garcia Desales.
la Unidad de Informatica

TOLERANCIA
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Actividad Fecha Limite Duracion
Elaborar un sistema informatico que atienda las | 29/10/2021 9 meses
observaciones y sugerencias de los usuarios de
los servicios que presta la dependencia y la
movilidad del Estado

Este proyecto se incluye considerando la importancia que se tiene en dar seguimiento a las

observaciones y sugerencias hechas por la ciudadania a los servicios que presta la dependencia y a /
la movilidad en todo el Estado, por lo que se desarrollaré un sistema informatico que permitira tener

la estadistica de las respuesta que se dan a cada solicitud. / ~
Proyecto 7: “Fortalecer la calidad de la informacion”
Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico
Actividad : Fecha Limite Duracion
Elaboracion de politicas y procedimiento para la | 31/04/2021 3 meses
gestion archivistica

Este proyecto se incluye porque se considera que la gestién de los archivos es importante para
fortalecer la calidad de la informacidn.

Proyecto 8: “Seguimiento a informes institucionales”
Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico

Actividad Fecha Limite Duracién
Evaluacion del sistema de Control Interno 17/12/2021 8 meses
Evaluacion de los indicadores de gestion 17/12/2021.. 8 meses
Se procedi6 a dar uso de la palabra al Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez y la Licenciada Cintia
Méndez Santiago quienes llegaron a los siguientes puntos;
1. Se realizardn evaluaciones de manera mensual conforme el POA y la MIR

2. Para trabajar la administracion de riesgos necesitamos contar con nuestros procesos
@ Pprioritarios.




| “2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19"

3. Lla Direccién de Planeacién y Estudios menciona que los procesos prioritarios se tienen
identificados, falta normarlos.

Acto seguido se procedié a dar a conocer el Octavo Punto del dia, Propuesta para las Sesiones
Ordinarias.

Continuando con el uso de la palabra el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez prosigui6 a presentar las
fechas

Primera sesion 5 de abril 11:00 Hrs
Segunda sesion 5 de julio 11:00 Hrs
Tercera sesién 4 de octubre 11:00 Hrs
Cuarta sesion 17 de diciembre 11:00 Hrs

Por lo que se procedid a preguntarle a los presentes si estaban de acuerdo con las fechas propuestas,
quienes se pronunciaron a favor de las fechas programadas.

NOVENO. — Clausura de la sesién por parte del Coordinador del Comité

Habiendo solventado el orden del dia el Licenciado Rodrigo Veldsquez Garcia procedié a agradecer
a los presentes dando como culminada la sesidn interna.

Una vez acotados los puntos del orden del dia y determinados los acuerdos y conclusiones se cierra
la presente a las 12:01 del mismo dia de su inicio firmando de conformidad los que en ella
intervinieron.

SEMOVI
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MARCOS ANTO RTINEZ GUZMAN
DIRECTOR JURIDICO

IRAIS TIERESA RUIZ AQUIN

SUPLENTE DEL DIRECTOR JURIDICO SUPLENTE DEL DIRECTOR DE PLANEACION Y
ESTUDIOS
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Administracion de riesgos de la Secretaria de Movilidad

Conforme al Modelo de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCyTG),
la metodologia de administracién de riesgos implica un proceso sistematico que permite
identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los riesgos Institucionales,
entendiendo por riesgo la probabilidad de ocurrencia y el posible impacto de que un evento
adverso (externo o interno) obstaculice o impida el logro de los objetivos y metas
Institucionales.

El programa de trabajo de control interno plantea veintiin acciones especificas, las cuales
fueron evaluadas conforme a los criterios de seleccién propuestos en la metodologia de la
SCyTG para identificar los cinco procesos prioritarios; integrando asi la matriz de seleccién de
procesos prioritarios (anexo 1).

Contexto

Como resultado de la transicion de Secretaria de Vialidad y Transporte a Secretaria de MovilidAd
el 02 de agosto del 2018 y de la publicacién de Ia Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca’ su
Reglamento, la Institucion se alinea a las politicas publicas nacionales y estatales, priorizando a
las personas en el centro de la planeacién, més alla de ser sélo un ente regulador del sistema de
transporte publico y privado, estableciendo nuevas funciones que atienden problematicas que
enfrenta el Estado en materia de movilidad y por lo tanto a las necesidades de |a sociedad.

Los objetivos y acciones que la Secretaria de Movilidad se ha propuesto, conforme a sus
atribuciones, se realizan con la misién de mejorar y eficientar el transporte publico de manera
integral a fin de garantizar que los habitantes del Estado se desplacen y accedan a bienes y
servicios, a través de medios de transporte motorizados y no motorizados. “\L

De acuerdo a la estructura organica autorizada, la Secretaria de Movilidad cuenta con 14 areas
integradas por 722 personas que desempefian sus funciones para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucidn.

El presupuesto autorizado para el ejercicio 2020 corresponde a $246,799,624.00, el cual es
asignado a las dreas administrativas conforme al Programa Anual Operativo integrado
anualmente; en su conjunto la Secretaria cuenta con recursos materiales integrados por bienes
muebles y flota vehicular para la operacién de sus oficinas centrales y en los médulos de
atencion ubicadas en las regiones del Estado.

Identificacion del riesgo
Una vez integrada la matriz de seleccidn de procesos prioritarios e identificado el contexto, se
realizd el analisis de los riesgos institucionales de los cinco procesos prioritarios.
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La integracion de la matriz de riesgos consiste en tres etapas principales, identificacion y analisis
del riesgo, evaluacion del riesgo y por altimo tratamiento del riesgo (anexo 2).

Identificacién y andlisis del riesgo. Consiste en la identificacion del evento no deseado, su causa
y su efecto, el factor de riesgo, el tipo de riesgo y el efecto del riesgo.

Evaluacion del riesgo. Considera los controles existentes preventivos y correctivos, el impacto 'y
la probabilidad de ocurrencia, para finalmente identificarlos en el cuadrante del mapa de
riesgos.

Tratamiento del riesgo. Consiste en el disefio de la respuesta a los riesgos analizados, es decir la
forma en que se tratard al riesgo como aceptar, evitar, mitigar o compartir; asi como la
definicion de las actividades de control que puedan ser preventivas o correctivas.

Mapa de riesgos
Como resultado de la evaluacion de los riesgos, los cinco procesos prioritarios fueron
clasificados en los cuadrantes |, lll y IV, de la siguiente manera.

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

%
!
Q/\,

F
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Anexo 1. Matriz de seleccién de procesos prioritarios
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CRITERIOS DE SELECCION

Metodologia de Administracién de Riesgos

Técnica

TIPO UNIDAD A
- NOMBRE DEL PROCESO PONDERACION
SUSTANTIVO | ADMINISTRATIVO |  RESPONSABLE | 3) [b) [c)[d)[e) [ ]g) [h
Com \:maﬁm L. Ambiente de control
P oyecto 1. Promover el Cédigo de Etica, las Normas de Conducta y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica
\WH.H. Difundir el Cédigo de Etica y reglas de X Direccién 15 b 1 i
Integridad Administrativa
M.HN. n%nwn_.ﬁmﬂ al nmao:%_ de _mamemS:m _m: y Direccién - JreilB . :
m:.Em m. etica, normas de conducta y reglas -
de integridad
: § - Direccidn
1.1.3. _”:Em de cada funcionario en la carta Administrativa Bireceioe
compromiso de cumplimiento de las normas X i . 1)1 1 3
Administrativa
de conducta
1.1.4. Elaborar cuestionario de evaluacién que . )
licara a los servicios para que cumplan X o 1)1 1 3
-4 P 4 P Administrativa
con las normas de conducta
Componente I. Ambiente de control
Proyecto 2. Establecer la Estructura del Control Interno
2.1.1. Regularizacion de los integrantes del % Coordinacién 0
cocoi Técnica
; B Coordinacion
2.1.2. Designar a los enlaces del comité X Jo 0
Técnica
2.1.3. Solicitar la designacién de los enlaces de X Coordinacién 0
las unidades administrativas Técnica
25 R T = Coordinacién
.2.4. Ela o.an_o:.w m_ol_h.nmn_o:_am encuestas Tinies S Coordinacin A ;
nc.m . _uw::;m: identificar los procesos Técnica
prioritarios
2.2.5. Solicitar a las &reas, la informacidn X Coordinacion 0
sobre los controles internos existentes Técnica
2.2.6. Determinar los criterios de la X Coordinacion 0
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. \ NOMBRE DEL PROCESC

TIPO

SUSTANTIVO “ ADMINISTRATIVO

UNIDAD
RESPONSABLE

CRITERIOS DE SELECCION

a)|b)[ad]d)[e)[n]e)]n

PONDERACION

Componente lil.

Actividades de control

Proyecto 6. Disefar el Sistema de Informacién Institucional
6.1.2. Identifi , -t ey
. .::nmﬂ._Om awncSm:Gm S BENEh Coordinacion Coordinacion

cada drea administrativa a partir de sus Ao X T 1 1
ron Tecnica Técnica

procesos manuales y automatizados

6.1.3. Identificar los reportes que se deben

comunicar en los diferentes niveles (hacia Coordinacion X Coordinacién 111 1 3

abajo, lateralmente y hacia arriba) para su Técnica Técnica

atencion

Componente IV. Informacién y comunicacion

Proyecto 7. Fortalecer la calidad de la informacidn

7.1.1. Elaborar los criterios para que las dreas

que prestan servicios al publico puedan

identificar los requerimientos de informacién, Direccidn X Coordinacién Tl 111 5

los datos relevantes de fuentes confiables y Administrativa Técnica

los datos procesados en informacién de

calidad

Componente V. Supervisién y mejora continua

Proyecto 8. Seguimiento a informes institucionales

8.1.1. Revisar y dar respuesta a los acuerdos X Coordinacidon 1 1

de los comités instalados en la institucién Coordinacién Técnica

8.1.2. Dar seguimiento a la agenda de los Técnica X Coordinacién 0

comités Técnica

s
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Anexo 1. Matriz de seleccion de procesos prioritarios
TIPO CRITERIOS DE SELECCION 3
NOMBRE DEL PROCESO UNIBAD PONDERACION
SUSTANTIVO | ADMINISTRATIVO |  RESPONSABLE [ a)[b)[c)|d) |e) eI

Componente I.

Ambiente de control

Proyecto 3. Actualizar los elementos normativos que regulan a la Secretaria de Movilidad
. Direccion
3.2.1. Actualizar el Reglamento Interno X > . 1|11 2
Direccion Administrativa
3.2.2. Publicar la actualizacién del Reglamento Juridica pung g )
g X Direccion Juridica 111 18] 4
Interno
Componente 1L Administracion de riesgos
Proyecto 4. Plan estratégico institucional
Direccién de
4.1.1. Coordinar la integracion de la Matriz de Planeacion y
Indicadores para Resultados (MIR) con las X Estudios 1(1(1 111 1 6
areas Direccién de Direccién ;
Planeacion Administrativa .
Direccion de o
4.1.2. Elaborar el plan estratégico institucional X Planeaciony 11111 4
Estudios 5
Componente Ilil. Actividades de control
Proyecto 5. Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales
5.1.1. Solicitar a las areas las observaciones de e W o
s : . Coordinacion Coordinacion
auditorias anteriores para su valoracion y - X e Al 21
= sl 5 ; Técnica Técnica
evitar su reincidencia
Componente lil. Actividades de control
Proyecto 6. Disefiar el Sistema de Informacién Institucional
6.1.1. Solicitar a las areas administrativas, los
procesos manuales y automatizados que Coordinacion X Coordinacion A q 3

realizan en el cumplimiento de sus
atribuciones

Técnica

Técnica
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO

Evaluacién de riesgo

Tratamiento del ri

Riesgo : Tipo Controles existentes Escala Escala Actividades
gl \ N Factor de PO | Efecto del o Respuesta | “
. [(evento no Causa Efecto e de | g Impacto| de | Probabilidad| de | Cuadrante o , .
_ deseado) | riesgo | : ; valor Valor eS80 [ preventivas /
; B ; reventivi rrectivos :
: Preventivos Correct Responsable
Se integra un
Monitoreo del programa de
; Falta de un Los servidores cumplimien seguimiento
Desinteres de e ° Repercute 2 - l.- Riesgo -
: . programa de publicos no o al cédigo de para el
los servidores e : enla Integracion del o, de ey o
b o capacitacion a | tienen Humano Interno | . e £ ética, normas Grave 7 Probable 6 by Mitigar cumplimiento
publicos por < . I imagen comité de ética atencion T
: los servidores | identidad o de conductay - : del cédigo de
Capacitarse i SR institucional inmediata e
publicos institucional reglas de ética /
integridad Direccién
Administrativa
> Implementar un
La Secretaria 5 iy P -
A : - La Secretaria Atencion calendario con
de Inconsistencias Al Trabai rt | las dreas
Administracion | en el proyecto P - e m_.o e c:m.m - : . :
4 o Reglamento : coordinado con | observaciones I.- Riesgo administrativas
y Consejeria de Normativo Repercute ; =l . :
et Internoqueno | _, . las dreas parala | emitidas porla de e de la Secretaria
Juridica no Reglamento Técnico- Interno { en las it \ Grave 7 Probable 6 - Mitigar
3 corresponde i . . definicién de sus | Secretaria de atencion para la
aprueba el Interno Administrativo operaciones L A s . . ; 2
; con las correspondientes | Administracién inmediata integracién del
proyecto de elaborado por abribiainn tribuci Conseier! royecto /
Reglamento la SEMOVI i mo es atribuciones % mu.mm_m:m u. y! eh
: de las areas Juridica Direccion
interno N :
Administrativa
Inconsistencia licitar o,
_ . | Falta de 2 e : Actualizacién
La MIR no esta i enla adecuaciones
s coordinacién gy T by, . de las MIR con
zlineada al \ distribucién de Solicitud a las enla |.- Riesgo 3
- e con las areas s Repercute \ las areas
cumplimiento los recursos Técnico- dreas de la estructura Muy de e " .
= para la y - Interno | en las ™ =20 Grave 7 8 5 Mitigar administtrativas
de los oo para la Administrativo : programacion de | programatica probable atencién =
LA definicién de - operaciones ;i ) . participantes /
shjetivos de la iy operatividad metas anuales autorizada por inmediata : 2
- ; actividades y 7 - Direccién
Secretaria de las areas la Secretaria U .
metas i ) 3 Administrativa
administrativas de Finanzas
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AVANCE DE GESTION EJERCICIO 2021

NUM. DE

NOMBRE ﬁm.bh,_._%_“vbo MIR INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

NOMBREDE LA META

METAS PROGRAMADAS

METAS ACTUALIZADAS

OBSERVACIONES

PORCENTAIE  DE NUMERO ~ DE  GESTIONES
2132 Mwﬁ.o%%& ADHINISEESE 2588 ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS|ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS 72 72
REALIZADAS REALIZADAS
IMPLEMENTAR NUEVAS]
ol ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e PORCENTAJE  DE NUMERO DE NUEVAS g m
EN EL PROCESO DE GESTION DE TECNOLOGIAS IMPLEMENTADAS  [TECNOLOGTAS IMPLEMENTADAS
TRANSPORTE
REALIZAR  CAPACITACIONES Al
PERSONAL PARA LA SIMPLIFICACION PORCENTAJE  DE NUMERO ~ DE  PERSONAL
s v MEJORA DE LOS PROCESOS Df 1832 caPACITADO CAPACITADO 800 = INDICADOR MOBIRIEARS
(GESTION DEL TRANSPORTE
ACTUALIZAR  MARCOS JURIDICOS]
1717 PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE 1831 wm”mmﬂqow_m bE NUMERO DE NORMAS APROBADAS 4 4
TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS .
1722 CONDUCTORES DEL SERVICIO DE 1836 mmMMmmmyo_Mm By CORDUEIEE m_nk,m%ma o% E" | EQNDUCICREY 6,000 4,985
TRANSPORTE PUBLICO

N
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AVANCE DE GESTION EJERCICIO 2021

i METAS ACTUALIZADAS
D VMZD_M_JSU”U E| NONBRE DEACTIVIDAD MR NOMBRE DELAMETA™ OBSERVAGIONES
PORCENTAJE DE SUPERVISIONES AUNUMERO DE SUPERVISIONES Al
1840 SERVICIOS ~ DE TRANSPORTESERVICIOS ~ DE  TRANSPORTH 140 250
PUBLICO REALIZADAS PUBLICO REALIZADAS
DORCENTAIE DE OPERATIVOS ALNUMERO DE OPERATIVOS Al
SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE] 2704 ISERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICOISERVICIO  DE  TRANSPORTH 100 105
728 [TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO REALIZADOS PUBLICO DEL ESTADO REALIZADOS
PORCENTAIE DE REVISTAS FISICO {NUMERO DE REVISTAS
MECANICAS A LAS UNIDADESMECANICAS A LAS UNIDADES]
2703 DESTINADAS A LA PRESTACION DELDESTINADAS A LA PRESTACION 5,000 6,500
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTEDEL ~ SERVICIO  PUBLICO  DE|
REALIZADAS [TRANSPORTE REALIZADAS
4 700 700
PORCENTAJE ~ DE  USUARIOSNUMERO DE USUARIOS]
2249 wﬂmwmwﬂwnﬂmwogmmawmﬁo Pa 2624 I'RANSPORTADOS EN  VEHICULOSTRANSPORTADOS EN VEHICULO!
INO MOTORIZADOS NO MOTORIZADOS
700 700
EVALUAR LA OPERACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE TRANSPORTE PORCENTAJE DE VALORACIONESNUMERO ~DE  VALORACIONES
2207 DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA B0 PoSITIVAS PosiTivas 09 9 NOIERPCRNIGREZRD S,
CIUDAD DE OAXACA
NUMERO DE AUTOBUSES QUE SE SUSTITUYO POR LA ACTIVIDAD|
wmmmwwoxamm_._zqmmmwmﬂ>om __wm PORCENTAJE DE AUTOBUSES QUEOPERAN ~ EL  SISTEMA  Df MIR 2704 "PORCENTAIE DE
2206 LA METROBOLTANA, DE 14 2539 lOPERAN EN EL SISTEMA INTEGRALUTRANSPORTE INTEGRADO DE LA 100 o OPERATIVOS AL SERVICIO DE
G AD DL GAYACA DE TRANSPORTE ZONA METROPOLITANA DE LA TRANSPORTE PUBLICO DEL
(CIUDAD DE OAXACA ESTADO REALIZADOS"
IMPLEMENTAR TRANSPORTE] PORCENTAJE DE USUARIOS DEUNUMERO DE USUARIOS DEU
2250 PUBLICO GRATUITO EN BENEFICIO) 2625 [TRANSPORTE GRATUITOTRANSPORTE GRATUITQ) 85,000 85,000
DE LOS USUARIOS [TRASLADADOS [TRASLADADOS
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A) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA OMPROMETIC EJERCIDO | PAGADO
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO DEL ESTADO
ANUAL $154,093,067.61 $157,693,067.61 $33,983,739.98 $33,983,739.98 $33,983,739.98 $28,603,190.44
wmmm%m»z ELSERYIGIOBE TRANSFORTE $6,709,448.70 $6,427,028.70 $1,607,894.75 $1,607,894.75 $1,607,894.75 $1,351,165.80
SUPERVISAR EL TRANSPORTE PUBLICO DE
A ZONA METROPOLITANA. $105,600.00 $97,340.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REALIZAR OPERATIVOS DE VIGHANCIA AL
SERVICIO DEL TRANSPORTE PUBLICO EN $202,240.98 $1,587,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
LA ZONA METROPOLITANA.
126 mew%o»a SRARTOCURUAGUETZ $1,381,450.00 $1,381,450.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TRANSPORTE. $12,348,847.54 $12,374,865.04 $730,217.32 $730,217.32 $730,217.32 $398,682.50
ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO PARA LA / 7
GESTION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE $62,924,288.68 $66,110,144.68 $15,761,400.95 $15,761,400.95 $15,761,400.95 $13,840,846.35 ¢
PUBLICO Y PRIVADO. \
IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN LOS PROCESOS DE $17,765,331.62 $17,756,331.62 $4,127,459.05 $4,127,459.05 $4,127,459.05 $3,431,588.55
GESTION DEL TRANSPORTE. 3
CAPACITACION PARA LA SIMPLIFICACION Y|
MEJORA DE LOS PROCESOS DE GESTION $116,000.00 $113,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DEL TRANSPORTE.
m’ Qm nm : W.Mmﬁwmm de
CREARSCONSTRUIN «CRECER  covwmor sses Gtiaee
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"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19" ﬁ%‘;
tel_

A
W
ot >
Area: Unidad de Informdtica. N ek ™ o\
Memordndum: SEMOVl/U|/189/2021. & {V(.«(l ij\
Asunto: Respuesta a requerimiento . %(ﬁ\\h
o2

San Antonio de la Cal, Oaxaca. a 05 de abril de 2021.

ELIAS HOMERO CAMACHO NURNEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
PRESENTE.

En alcance al memordndum SEMOVI/UI/178/2021 en donde se reporta un avance
conforme al Plan Institucional de Tecnologias de Informacién en cumplimiento al orden del
dia de la primera Sesidn Ordinaria del Comité de Control Interno, al respecto hago
correccion al porcentaje de avance, el avance correcto conforme al Plan Institucional de
Tecnologias de Informacién con un 52% de acciones implantadas, un 19 % de las acciones

€n proceso, quedando pendiente de revisidn y posible reestructuracion un 29%.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”.
“EL RESPETO AL DERECH AJENO-£S LA PAZ".

C.c.p. Minutario.
DGD/dso*

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental ,{/
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. (951) 5016691 Ext. 11032.
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2021, Afio de Reconocimiento af Personal de Salud, por la lucha contra e} Virus SARS-CaV2, CovID-19”
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Secretaria ge

% SEMOVI

CREAR -CONSTRUIR ~CRECER Mavifidad
ORIGEN:  DIRECCION ADMINISTRATIVA.
OFICIO: SEMOVI/CEPCI/007/2021
ASUNTO: SE REMITE:
®  ACTAPRIMERA SESION ORD. CEPC|
®  INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2020, CEPC,
®  PLAN ANUAL DE TRABAIO 2021,
CEPCI.
San Antonio de Ia Cal, Oax; a 11 de Marzo de 2021.
MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA 3
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE. mmd
AT’N: LIC. JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA.

En atencién a la circular niimero SCTG/0S/012/2021, de fecha 01 de Marzo del presente,
mediante el cual solicita el Plan Anual de Trabajo 2021, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, me permito remitir lo siguiente:

¢ Acta de la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI, de |a Secretaria de Movilidad, celebrada rU
el dia 22 de febrero de 2021. l ’
¢ Informe Anual de Actividades del CEPCI, correspondientes al ejercicio 2020, aprobado
mediante ACUERDO-SEMOVI/CEPCI/1A50/01/2021 en la Primera Sesién Ordinaria. r-D
® Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2021, aprobado mediante ACUERDO-
SEMOVI/CEPCI/lASO/02/2021, en la Primera Sesién Ordinaria, X

del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. /

“EL RESPETO AL DERECHQ

§V
Lo antepuesto de conformidad con lo establecido en el numeral 30 fraccién 1, 34 fraccién X,
Sin otro particular, le envio un cordial saludo. = C 4 ‘ '
[
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION :

C.c.p. Arturo Eleazar Lépez Sorroza -Encargado de Despacho de la Secrefaria de Movilidad.-Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo/Minutario,

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental San

Antonio de la Cal. Oaxaca — C.P. 71236

Tel. (951) 5016691 Ext. 1201
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B "202Y, AR0 DEL RECORDDIMIENTO AL PERSDNAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUIS SARS-Cov2, COVID- 1w
gﬂzm MNo. SCTG/sAso/ PCIGP/25Y /2021
Asunto: Se remiten recomendaciones al Programa de Trabajo de Control Intermo 2020.

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, a 24 de febrero de 2021

Lic. Mariana Erandi Nassar Plfieyro.
Secretarla de Movilidad,

PRESENTE -
tm el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al similar nimero
SEMOVI/0039/2021 recibido con fecha 19 de febrero del presente afio, 3 través del cual fue =

remitido a esta Secretarla el Programa de Trabajo de Control Interno 2021; y en el entendido
Que dicho documenta es fa base para que el Comité de Control Interno que usted preside sesione =
e instrumente acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno /,/
institucional, fue realizada la revisién de las acciones determinadas para fortalecer los elementos T % =
de control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marca Integratio 9
de Control Interno para el Sector POblico del Estado de Oaxaca,

Del analisis detallado a dicho Programa de Trabajo se desprenden éreas de oportunidad que
permiten reforzamiento previo a su implementacién en el presente ejercicio, con el objetiva de
asegurar el alcance y cumplimiento de los proyectos de mejora al Sistema de Control Interno '
institucional. Para mayar abundamiento y para efecto que se sirva considerar las sugerencias y 1
observaciones determinadas, anexo al presente encontrard la cédula de svaluacion resultado de
la revision referida, en la que se detalla los puntos de interés que contribuyen al disefio,
implementacion y eficacla operativa del documento, a través de elementos clave pars el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, los cuales se ponen a su consideracion
para su atencién correspondiente,

Es asl, que me permito extender la atenta invitacidn para incorporar las consideraciones vertidas

a fin de fortalecer la estructura del Programa de Trabajo, y atender las consideraciones basicas
necesarias que garanticen una cobertura mas amplia de los puntos de interés, que a3 su vez
permita realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado
de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sisterna
de Control Interno Institucional y en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el e
cumplimiento de los objetivos establecidos; para o cual se solicita atentamente remitir en :
respuesta al presente y en un 1érmino no mayor a cinco dias habiles posteriores a la notificacion
del presente oficio el proyecto del Programa de Trabajo modificado.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gitimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion,
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &4, 2&, 27 fraccion XIV, \
47 fraccién | y XXXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion
XXV, 7, 8 fraccién | y demés correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVIL, L, 1l, 24, y 42 fraccian I, Vil
XIV del Reglamento Interno de la Secretarla de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,

Cludad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala”, Nivel 2)



"202), ARD DEL RECONOIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LLICHA CONTRA EL VIRUS SARS-CaV2, COVID- 19*

ARTICULD SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién Hll, inciso b), 29, fraccidn X1, del Acuerda por el que

se Efn%%gn las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Euntmr! i’n‘iamﬂ para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder
Eje_mmm Sexta Seccidn Tomo € de fecha B de junio de 2019, ademas de los correlativos
aplicables del Cdigo de Etica dal Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.

Sin f}“ﬁs por el momento, y quedando en espera a la atencidn que tenga a bien otorgar al presente,
le reitero mis mas sinceros reconodmientos,

i . r i y. ’
/:.Ing:Maria José Jarquin Torres.

Directora de:Contrakinteiho de la.Cestion Pablica
dela Seu:reﬁa?fé de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

y
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Fecha de revisitn: S delobrern de 2020
SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
- Nombre del (1a) aseson(a) ¢ egponsable de la revision: Lic. Clautla Egith Agullr Lva

Direcdion de Control intemo de Ia Gestidn

Jbjetivo penerml dela  Veriicar y analizar los resutados obtenidos durante el ejercicio nmediato anterior, asicomo emitr opinlones respecto 2 a5
revision: acciones de mejora comprometidas, buscando en tode momenty brindar herramientas que forialezcan ef Sistema de
Contralinterno delas Dependencias y Entidades de ls Administracién Piblica Estatal |

: ﬁasmiﬁmm sehace prapicia la otasion para reitenr slgunas consideraciones imponantes rekcionadas:

|1 Ei Sisterna de Control interno opers en tres niveles:

w21~ El nivel estratégico tene como proptsitn especica ks planeacion, es dech @ de definir y lograr la mision, visin y metas insitucionales.

’3 ).- El nivel directivo, tiene como propsito quela aperacion de los procesos y programas se mafice comeciamente, DropBMENte, 10 reiative a programacion
1 presupuestacion y verificacidn.

| &) El nivel operativa, es responsable de que las acciones y tareas requendas enlos procesos, se reaiicon en forma efectiva,

2 Realizar una revisitn 3 fondo a las acciones comprometidas, con & finakdad degque @ porcentaie decumplimienio seenfoque 3 reakzacion e acbvid
que, por su naturalera y caracteristicas, corespondan a los niveles estratégico, directivo y operative.

3. Desanoliar reuniones o videsconferencias ton las areas administrativas dela Secretada de Movilidad para difundir lus conceptos de controljitemc i 5
evaluacion, parala adecuada idertificacion y detenmiraeion de fesges enfomma penddica, y B comeciainlegraosn de s Matrne de adminsracitpde nesgos.

4 Continuar trabsjiando en & acualizacion del marco juridice reguistorio (Reglamento intemo, Manual de Drganizacion y Manual de Procedimienias), par
cubrir los proceses intemos que Integran & ta INSUMCIGN, Yy en Su Case, conter con fas heramientas normativas g de contrel, formales y scludlizadas, qu
permitan a esta Insancia desshogar pponunamente la valoracion a Ins procesos selectionados,

x‘;immm 1& 3& mﬁ“mwm en o gue mmmma% ﬁa@wm;mm t!e mm y obptivos, mmﬁ 4 SvanCes nue ﬁemam ée w:mes m nmm achas syrel Fi
Estatal de Desanolio o relacionadas can ks atnbuciones que le confienen las leyes dela maleria 213 dependencia; i <
I:g Trahajar mwmgn&mu@is cancepios, deadministracion de lesgos.
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WAE DEREST AT A E0S S
E TRABA JO DE CONTROL INTERND Oagtaca m B

8 Feche de s revision; 2k dofebrern do 2021
ombre de la Dependenca da : ~ SECRETARIA DE MOVILIDAD {SEMOND
Nombre del (1a) asesor(s) responsable de la revisido: L. Claudia Edith Aguilar Laca

Direeritn de Control Interno de ba Gestion Pabiica

Objetivo general de fa  VPrificar y analizar las resuitados oblenidos durante el sl cicio Inmediats anterior, ast came emiti apinionas respecto 3 ias
revisitn: *clones de mejora comprometidas, buscando @ toge moments bringa herramientas que formiezoan @ Sktema de
Control intarno de s Dependenclas y Enidades de s Administracian Pobica Estatal

EJI’;‘ o mxvﬂm !W
mmwmwmm&mmmwmmmmmww
necesars definic de maners tongre 1 acoonde mejora arterommente reterids, on virud fue, i Aominisiracion debe dieefiar las sctividedes de tontrl spmpiadas para
%’t&mral corecis fundanamipnto del control intemo, en este Seniide, @ CoNUNUALIAN 6 dasifican las saidades aderusdas pars i slsruotnde los procesos qUe
Rorresponden.a dicha Componerte, las cstes pueden ser sleccionadas opcionaiments por el Ente pbic:
&) Reviseros por s Administraciin det TS MOeNic Bciul.
m Reyisiones por la Administraciing nivel Aot o sctividad
10 Administacien del capial humang,
19) Controles sobve ) processmiets de ks infarmanian,
18] Controles fisicos sobre s ctvos y ienes vulnerabies.
17 Estabiecimiereo y revisitn ge nomas e inditadares de desempetia.
¢} Segresanitn de funciones
{1 Beeooden spropiads de tansecciones
1} Registre de trarsasgones oo exactind y oporanded.
1 Restricciorees de 00850 o MECUNSOS Y regisros, @5/ Somi rendiodn e augntas sobie $310s
1k) Restrictiones de aooesn 8 rourses 4 reglstios, a4 coma rerviicidn de cusntas sabre 83tos
11} Documertacidn y formaluacion soropiata de las ensscoiones y o wnlrol interne,
1 Componente: informadon g Cormunicacide
173 Datos relevantes de Amntes conflables: "Reporte de Avances rimestrales del PTOX
| Dw manera enuncative, ios Datos de fuenles tonflalies estanonentadns & U sistens de Iieamatitn gue se encusnins cordonmmats oo ﬁmmvmmtm s daton i
fa lecnulogle utiizada, oiganizdos para chierer, Comurnicar o dispanar de la informaci e, por o eusa Administradin debe poxesas dalis feiay

RMWAW

UNTOS POSIBLES: |
B resuitads obteniio coreponde o grado hm&mm duios elementos minimos neceswrins cansiderados por la Dueccion de Contre! ntemp de lv Getion ﬁﬁhm P h
eatructurs ¢ intogracitn del Prograra de Trabaje de Contral termo, considerando lo astablecido en o Modds Estatal del Wiarco integrads deControl interno. para o séctor publice del
Estanio oo Dixsce [MERIL] publicsdo o d Paitdics Ofical de Goblomo del Estudo 1005 deagosio de 2017, y no deberi considersme coms o grate decumpl o yio avence &n e
{mplementacion del Sistema de » Control ntarne stitucionl.
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Fecha de krevisibng 24 defebrero ge 2021
Nombre de la Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE MOVLIDAD (SEMOV)
Lic. Claugia Edith Rgullar Lara

Nomiwe del (1a) asesor{s) responsable de la revisidn:

Direcitn de Control interno de la Gestion Pablica
Objetivo general Verlficar y analizar los resultadas oblenidos duranted eeroicio inmedialo anterior, a8icomo emitr opiniant=
Wm, R acciones de mejors comprametidas, buscando en 1odo moments Brindar ﬁmm%m!as que Tortalezean & SiStema |
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. 1 De la evaluacion realizadaat informe Arual del Estado gue guardi et Setema de L
S1Dgue i dependencis apbct parciakmente i metodelpgia para reslizar durante el prosente HeTicn s acoones J2Mea que, denvad

| obstsculizaron sy cumplimiento no se malizaton en tempo y foma
Puor lo ariterior, cabe hacer e conpeimients quEias SLCONES de mera JEBErn CONCISe 3 Mas Lamar el 31 dciem e de ada afiy, i Lasn contrag

documentarin y presentaran en e seno del COCDINES justficacnnes conesponcientes, asi come consdersr los aspectns 0o ANl e b iy

; evaluacidn del SCHy determinar 85 nuevas accones de mejom que sen ntegradas o P10
\
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P00 L0 DENBENTE SN JUAnCRS, LT Hed SLOGNES gue by dependen

Derivade de @ revisdn & las aouionss 0 mEjom Gue mantuvieron o esiatus on B
si inciuyd en gl Programa de Trabigs de Conot teno 2021, 1as cusles sedestiow d coniruatitn

* Actualizar e Reglamentp Intema, & cual tiene un avance de elaboracion comespondiente 3 B5% segun o repanads por ¢l enle pubhca,
*Elaborar el Plan Estratégico Institutional, con avancecel 90%

Er e5p contexto, cabe hacer mencion que gichas acciones de mejora deben sef consideredas en su anplernentacion, toda ez Guiresuls de i
gl sequimient a la actualizacion nomativa, 3 fin de mejorar los procesos, preveny actns de cormupeion, sdentficar erargubes § uncones, porio gue en jdng
de Bstos sementos se podran atender deblidades e insufiriencias de contralinterno y/o drees g oponundad generands un impacto e 2l desemp Q

instiruoional gelamanisma, V4
ASimismo, lo ariEior no BS Sbice para preciser guecenforme @ Programa de Trabeju de Contal lnter o 2020l Setralatka de Mowidad comppimeit &1,
laceiones de meors, delas cuales secontiuyernn B oblemento o 35% de cumplsnentn duisnie & Beo 020 Sorio que B SIusoon OpacCones de
mienta en pIOCeso comesponds a un sl ges, y Jendientes s avente 4 For talraz0n, serequere gue silooimnator de Lonbol ising pé
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Lingtancg normativa ng Contese JLhas ConSIdeRtOnEs

Existe Congropnod respecio a 1as dosacoones de mejora que la dependenca detemung incorporar en el FT0 2021, faw

*Rrtualizar ol Reglamento interma, 1, - o
“Blabiorar el Plan Estratégico Institudional. i
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2021, Ao del Reconocimients al Personal de Salud, por lu Luche Cantra el Vinis SARS-CoV2, COVID-18°

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

EJERCICIO 2020

L Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIL.

L@% componentes del Conlrol Intemo representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco,
orientadas a promover une adecuada administracién de los recursos piblicos y & delerminar al
comeclo funcionamiento administrative de las enlidades y organismos.

) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de
Control interno

La informacion corresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacion de)
Sistema de Control Intemo a través de los 33 Elementos de Control.

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Intemo a través de los 33 Elementos
de Control se detectd la existencia ¥ operacion dentro de los componentes del Sistema de Cant
Intemo.

1

|
|
|

¢} Elementos de control con evidencia documental ylo electrénica, inexistente o :
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno, X 7

Como resultado de la Auloevaluacién del Sistema de Conlrol Intermo a través de los 33 Efb @
de Control se detectd la existencia ¥ operacion dentro de los componentes del Sistema de Cont
intermo.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control interno institucional:
Derivado que no se tiene aclualizado los instrumentos normativos cormo son el Reglamento
Intemo, Manual de Organizacidn y Manual de Procedimientos, no fue posible realizar la

evaluacion de los procesos sustantivos, por o que en este afio es Ia prioridad dentro del Frograma
de Trabajo del Sistema de Control Interno 2021
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31 [¢El formalo estoblecido por la DOGP?

32| Todos los componentes del Sisiema de Conirol Ineira?
33 JeUna fedia de o y erming? %
34  [¢unresporsable para tads progectn?

35 loActvidades espechicas?

b
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¢Una meta por cada actvidad especifica?
indicatores de avanke por tada aclividad espegie?

~|¢Medios de verificacidn por caa acthvidad especifica?
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BSERVACION DE INSTANCIAS FISCALIZADORAS

OA/CPE/004/2020

02/SASO-B/2019

06/SASO-B/2020

SIN NUMERO

] AUDITORIA 2019

FINANCIERA, DE
CUMPLIMIENTO
Y SOBREEL
DESEMPERO.

AUDITORIADE 2018

CUMPLIMIENTO
FINANCIERO
CON ENFOQUE
DE DESEMPENO

PARTICIPACIONE 2019

S FEDERALES

PARTICIPACIONE 2020
S FEDERRALES

30/04/2020

26/10/2020

10/07/2020

02/03/2020

OSFE

SCIG

SCTG

ASF, POR
CONDUCTO DE
LASCTG.

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

NO APLICA POR
ESTAREN
PROCESO

£1 ARE ADMINISTRATIVAREMITIO
{NFORMACION A LA OSFE.

EL AREA ADMINISTRATIVA ENTREGO
MATERIALMENTE DOCUMENTACION

£1 AREA ADMINISTRATIVA GESTIONO
ANTE LA SRIA. DE ADMON. LA RELATIVA
AL RECURSO CONSOLIDADO.

£L AREA ADMINISTRATIVAREMITIO
INFORMACION

6 DE NOVIEMBRE DE

OFICIO NGM.

2020 ULTIMA REMISION OSFE/OT/0632/2021

DE DOCUMENTOS.

ULTIMO REGISTRO DIR.

ADMVA. ACUSE

18/MARZO/21

19/03/2021 IMPRESIONES DE
CORREOS
ELECTRONICOS CON
ACUSE DE RECIBO.

2/02/2021 ACUSE ELECTRONICO

\\K\x%$

£N PROCESD, EL
23/FEB/2021, LA OSFE
NOTIFICA INFORME
INDIVIDUAL CON
SOLICITUDES DE
ACLARACION Y
RECOMENDACIONES,
OTORGA PLAZO DE 30 DIAS
HABILES PARA DAR
RESPUESTA {6 DE ABRIL
2021}

EN PROCESO CON FECHA 30
DE SEPTIEMBRE DE 2020,
FUE TURNADA
DOCUMENTACION A LA
SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y
NORMATIVIDAD DE LA
SEMOVI, SIN QUE ALA
FECHA SE TENGA CERTEZA
DEL STATUS.

EN PROCESQ, LA SCTG,
SOLICITO SE REMITIERA
INFORMACION ESPECIFICA
POR LO QUE SE DIO
CUMPLIMIENTO Y DE
AQUELLA QUE SE
ENCONTRABA EN
RESGUARDO DE LA SRIA. DE
ADMINISTRACION, ESTA
SECRETARIA PIDIO FUERA
PROPORCIONADAY ESTA
UETIMA LA DEIO A
DISPOSICION DE DICHO
ORGANO FISCALIZADOR.

EN PROCESO, LA SCTG,

SOLICITO SE REMITIERA
INFORMACION LA CUAL SE
REMITIO ESTA SECRETAR]Z
MEDIANTE OFICIO NUM. X
SEMQVI/DA/054/2021.




