Oactars f ' SEMOVI

S }rliéyj‘) =L St Seftclan
CRPAT. T . he

R

2021, Afio del Reconacimiento af Persanal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-Covz, COVIB-19"

MINUTA DE TRABAIO
REUNION DE TRABAIO INTERNA
EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO COCOI 2020 Y PROPUESTA 2021

siendo las diez horas del dia diecinueve de marzo del dos mil veintiuno, reunidos mediante
plataforma virtual GOOGLE MEETS, los integrantes del Comité de Control Interno con el objeto de
llevar a cabo la reunién interna de evaluacién del programa de trabajo del Comité de Control Interno
{COCO!) 2020 v Ia presentacién del Programa 2021, previa convocatoria, reunidos de manera
simultanea los C.: RODRIGO VELASQUEZ GARCIA Coordinador Técnico y Coordinador del Comité de
Control Interno; ELIAS HOMERO CAMACHO NUREZ, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; IRAIS
TERESA RUIZ AQUINO quien se acredita como suplente de MARCOS ANTONIC MARTINEZ
GUZMAN, Director Juridico y Vocal “B"; DANERI GARCIA DESALES, Jefe de la Unidad de fnformadtica
y Vocal “C”; CINTIA MENDEZ SANTIAGO quien se acredita como suplente de CESAR DIAZ ORDAZ
VASQUEZ, Director de Planeacion y Estudios, y Enlace de Administracién de Riesgos y RUSBEL VIDAL
RODRIGUEZ, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. Con fundamento en el ACUERDO ’
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
ARTICULO 2° NUMERALES 5 Y 8 PARRA.FO SEGUNDO; se da pie a la sesidn al tenor del siguiente:

------------------------- ORDENDELDIA - - v ememecacaea A
PRIMERO. - Pase de lista

SEGUNDO. - Declaracién del quérum legal | B

TERCERO. ~ Lectura del orden del dia

CUARTO. - Aprobacién del orden del dia

QUINTO. - Evaluacion del programa de trabajo 2020

SEXTQ. - Reorganizacidn del comité deri\:rado de las adecuaciones a la estructura organica /

SEPTIMO. — Anélisis para el seguimienta del programa de trabajo 2021. BN )
OCTAVO. - Aprobacién del calendario de sesiones ordinarias del comits. Nﬁ
NOVENGQ. - Clausura de la sesién por parte del Coordinador del Comité.

PRIMERO. - Pase de lista

En uso de la palabra el Coordinador del Comité de Control Interno, RODRIGO VELASQUEZ GARCIA
da el pase de lista correspondiente.

SEGUNDO. ~ Declaracién del quérum legal

Una vez efectuado el pase de lista, se reconoce la participacion de todos los convocados.
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TERCERO. — Lectura del orden del dia y

Prosiguiendo con el uso de la palabra se da lectura del orden del dia, una vez terminada la lectura
se exhortd a los presentes votar para su aprobacidn.

CUARTO. — Aprobacidn del orden del dia

Concluida la votacidn de todos los presentes y no teniendo objecion, se procede a favor para su
desahogo.

QUINTO. - Evaluacién del programa de trabajo 2020

Acto seguido el Lic. Rodrigo Veldsquez Garcia, da una introduccion al tema y le sede el uso de la
palabra al Licenciado Rushel Vidal Rodriguez, para que exp!uque el motivo de |a evaluacidn del
programa de trabajo 2020,

Continuando con el uso de fa palabra el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez procedid a comentar el
procedimienta de evaluacidn, identificando la dinamica con la cual se revisarian los puntos a tratar,
en los cuales se definirfan el proyecto, el encargado responsable de su desarrollo y su area de
adscripcién, atendiendo el cumplimiento de las actividades, presentande en imagenes los cuadros
de los proyectos para su analisis, al preguntar si existian dudas al respecto y al no contar con /
preguntas por parte de los participantes se procedié con la evaluacién. /
]

Proyecto 1: “Promover el Cédigo de Etica, las Normas de Conducta y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica”
Elias Homero Camacho Nitez.

Director Administrativo.

 Actividad | Estatus ]
pﬁsfgnd ir el Codigo de Etica y 1 reglas de Integndad - |Concludo J

' Capacitar al personal de la Secretaria en temas de ética, | Concluido

' normas de conducta y reglas de integridad LE TS (VNPT IR

Firma de cada funcionario en Ia carta compromiso de En proceso |
| cumplimiento de las normas de conducta o ]

Elaborar cuestionario de evaluacion gue se aplicara a los 1 Sin Inicio

serwmos para que cumplan con las normas de conducta

N W

Para iniciar con la evaluacion el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez preguntd al Licenciado Elias
Hamero Camacho Nifiez sobre la situacion de las actividades no concluidas e identificadas en la
columna de estatus

/i*f‘respecto en'el uso de la palabra El Licenciado Elias Homero Camacho Nufiez, comentd que existe
doc\mentauon del cumplimiento de las dos primeras actividades descritas en el recuadro, y g

/
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Como producto a la nueva Estructura Organica de la Secretaria, la direccién solicito a las dreas que
conforman dicha estructura los comentarios u observaciones sobre sus facultades y necesidades,
actualmente el Reglamento fue remitico a la Direccion de Modernizacién Administrativa adscrita a
la Secretarfa de Administracién, drea que ha observado algunas adecuaciones las cuales se
encuentran en proceso, dio como fecha tentativa de termino el mes de mayo.

Por lo consiguiente este proyecte se vera terminado en el programa de trabajo 2021

Proyecto 4: “Plan estratégico institucional”
César Diaz Ordaz Vasquez.

Director de Planeacion y Estudios

| Actividad | Estatus |
| Coordinar |a integracion de la Matriz de Indicadores para En proceso '
| Resultados (MIR) con las areas \
| Elaborar el plan estratégico institucional En proceso |

En uso de la palabra la Licenciada Cintia Méndez Santiago como representante del Licenciado César
Diaz Ordaz Vasquez explico lo siguiente

La MIR ya ha sido concluida, los indicadores ya fueron descritos por las dreas, en el caso del Plan
Estratégico Institucianal, fue remitido a la Coordinacién de Planeacion (COPLADE) guien hizo

ohservaciones al documento, por lo gue se encuentra en Proceso de aprobacion.

Por lo consiguiente este proyecto se vera terminado en el programa de trabajo 2021 ﬁ
}

Rodrigo Velasquez Garcia.

Proyecto 5: “Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales”
Coordinador Técnico \L
Actividad | Estatus

|
|
!

Solicitar a las areas las observaciones de auditorias anteriores Sin Inicio
/1 | para su valeracion y evitar su reincidencia |

4

En este Proyecto el Lic. Rodrigo Veldsquez Garcia procedio a comentar que las actividades se
/ retomarén en el Programa de Trabajo 2021, para dar cumplimiento a lo programado.

\ X
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Proyecto 6: “Disefiar el Sistema de informacion Institucional”
Rodrigo Velasquez Garcia,

Coordinador Técnico

| Actividad Estatus
Solicitar a |as areas administrativas; los procesos manuales y | Concluida
automatizados que realizan en el cumplimiento de sus

atribuciones :

ldentificar los documentos que genera cada area Concluida
administrativa a partir de sus procesos manuales y

automatizados

Identificar los reportes que se deben comunicar en los Concluida

diferentes niveles (hacia abajo, lateralmente, y hacia arriba)
para su atencion

Ef Lic. Rodrigo Veldsquez comento que las actividades fueron desarroiladas de manera satisfactori%

Proyecto 7: “Fortalecer la calidad de la informacién”
Elias Homero Camacho Nuiiez.

Director Administrativo.

Actividad Estatus
Elaborar los criterios para que las areas que prestan servicios | Sin Inicio

al publico puedan identificar los requerimientos de informacion, \‘L“

los datos confiables y los datos procesados en informacion de
calidad

Del siguiente proyecto, el responsable comento que existe la necesidad de retomarlc en el
programa de trabajo 2021 con una metodologia diferente, por lo que se incluye en el Programa
2021 para su atencién,

Ay Carlos Gracida No. 9 La Experimental San Antonic
de la Cal. Daxaca ~ C.P. 71236
el Conmutador: (851)50166491 Ext.
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Proyecto 8: “Seguimiento de informes institucionales”
Rodrigo Velasquez Garcia.

Coordinador Técnice

Actividad i Estatus
Revisar y dar respuestas a los acuerdos de los comités En proceso
instalados en la institucion

| Dar seguimiento a la agenda de los comités _ En proceso

El Lic. Rodrigo Velasquez dio a conocer que por situaciones que complicaron la operatividad de las
actividades derivado de la Pandemia estas se retoman en el Programa 2021 con otras caracteristicas.

SEXTO. ~ Reestructuracidn de los integrantes cdel Comité de Control Interno

Atendiendo el orden del dia, en este punto el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez, da a conocer que
de acuerdo a las disposiciones que la normatividad aplicable y derivado de la designacidn de encargo
del titular de la secretaria, se debe atender a partir de la conformacién del comité, la relacionado al
CAPITULO Il DE LA INTEGRACIGN DEL COMITE, con fundamento en el ACUERDO POR EL QUE SE
EVITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Por lo que deberan ser nombradaos:
Primero, Presidente def comite, al titular 0 este caso al Encargado del despacho de [a Secretaria.

Segunde, como vocal ejecutivo al Director Administrative,

Tercero, como vocal “A” al Director de Planeacion

Quedandoe de conocimiento de los presentes para su atencién.

Cuarto, como vocal “B” al Director Juridico. \(Q
Quinto, coma vocal “C” al Jefe de la Unidad de Informatica

SEPTIMO. — Propuesta y anélisis del programa de trabajo 2021

Con base al séptimo punto del orden del dia, se procedio a dar a conocer el Programa de Trabajo
2021, exhortando a los invitados a expresar sus dudas y comentarlos cada vez que nos referimos a

N\ 4as actividades de los proyectos y sus responsables.
\\\._\
A
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Con uso de palabra el Licenciado Rusbel Vidal Rodriguez pracedio a mencionar la denominacién de
los proyectos, iniciando con:

Proyecto 1: “Promover el Cédigo de Etica, las Normas de Conducta y las Reglas de
Integridad para el gjercicio de Ia Funcién Piblica”Elias Homero Camacho Nuftez.

Director Administrativo.

! Actividad Fecha Limite Duracion
| Emisién de Ias cartas compromiso de 30/07/2021 5 meses
cumplimiento del Cédigo de conducta dela
SEMOVI a mandos medios Y superiores
[ Difusién del Cédigo de conducta de Ia SENGV] 31/05/2021 2 meses

Se recalcd la necesidad de las evidencias documentales y de la importancia de atencion de este
proyecto para terminar las actividades pendientes en el programa de trabajo de 2020.

Proyecto 2: “Marco de actuacién del Control Interno”

Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Técnico

Actividad Fecha Limite Duracion
| Elaborar documento de procesos prioritarios 31/08/2021 4 meses
| Informe de alcances de las actividades 31/03/2021 1 mes

| Programadas en 2020
Establecer controles internos en los procesos

rioritarios determinados . , %
El Licenciado Rushel Vidal Rodriguez comenté la importancia que tiene este proyecto porque es |a /ﬂ/

29/10/2021 3 meses

base para la evaluacién de los Procesos, y que permitira elaborar a partir de eflos el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos; con este proyecto se retoma el proyecto 2 y 7 del ejercicio
anterior y para su cumplimiento es necesaria la colaboracién de la Direccién Juridica para que los

dacumentos que resulten tengan la validez juridica que se requiere en la evaluacidn de los procesos ;
prioritarios.

Continuando con el uso de la palabra y sin mas comentarios al respecto se prosiguid a mencionariel
proyecto tres.

“Actualizar los elementos normativos que regulan a la Secretaria de

o ’/4%

Ay, Car

Proyecto 3:
Movilidad”

Direccion Juridica
La Experimental San Ar

{
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| Actividad Fecha Limite | Duracién
Actualizar el Reglamento Interno 31/05/2021 | 4 meses j
| Publicar ia actualizacion de! Reglamento Interno | 30/06/2021 [ 1 mes

se le concedio el uso de la palabra a la Licenciada Irais Teresa Ruiz Aquino quien expresd que
actualmente se estd atendiendo las observaciones emitidas en la primera revision que realizd la
Direccion de Modernizacion Administrativa de la Secretaria de Administracion y que en ella se estan
considerando las modificaciones que tendré la estructura organica,

Proyecto 4: “Plan estratégico institucional”
Rodrigo Velasquez Garcia.
Coordinador Téchico

Actividad Fecha Limite Duracion
Capacitacion “Conoce tu Comité de Control 31/03/2021 1 mes
Internio” :

Elaborar el Plan Estratégico Institucional 31/03/2021 3 meses

Siguiendo fa misma dindmica se le concede el uso de la palabra a la Licenciada Cintia Mendez
Santiago, de la Direccion de Planeacién y Estudios, que es la encargada de elaborar el Plan
Estratégico Institucional y menciona que actualmente se ‘encuentra en proceso de revision por
COPLADE y que posiblemente podria ser publicado el dia cinco de Mayo, por lo que propone cambiar
|a actividad a Publicacién del Plan Estratégico Institucional.

Respecto a la Capacitacion, menciona Ja Coordinacion Técnica que es imperativo que se actualice e
informe a los integrantes del Comité para fortalecer las actividades y resultados del mismo, por io
gue se solicitd mediante oficio SEMOWVIICTO01/2021, |a capacitacion.

Proyecto 5: “Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales™
Rodrigo Velasquez Garcia.

Coordinador Técnico M
~ | Actividad | Fecha Limite

L Duracién B
/ Revisiones por la Administracién a nivel funcién [ 17/12/2021 11 meses l
o actividad ! B
.
Este proyecto; se incluye, considerando llevar un seguimiento puntual a nivel funcidn o actividad
y por area, por lo que se realizaran revisiones a las actividades de las mismas, mediante la elaboracion
AN de un reporte mensual.
AN
N\
\Q:'\

\
Rroyecto 6: “Sistema de Atencion de la movilidad”
Danheri Garcia Desales. :

Jefe 'aa la Unidad de Informatica

R\ Av. Carlos Gracida No. 9 La Experimental San Antonia
ﬂ‘éERON de la Cal, Qaxaca - C.P. 712468
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| Actividad Fecha Limite Duracién

| Elabarar un sistema informatico que atienda las | 29/10/2021 9 meses
observaciones y sugerencias de los usuarios de
los servicios que presta la dependencia yla

‘ movilidad del Estado . |

Este proyecio se incluye considerando la importancia que se tiene en dar seguimiento a las
observaciones y sugerencias hechas por la ciudadania a los servicios que presta la dependencia y a /’
lamovilidad en todo el Estado, por lo que se desarrollard un sistema informatico gue permitira tener

la estadistica de las respuesta que se dan a cada solicitud.

P
Proyecto 7: “Fortalecer la calidad de la informacion” /
Rodrigo Velasquez Garcia.

Coordinador Técnico

[ Actividad Fecha Limite Duracién 3
Elaboracién de politicas y procedlmlento parala | 31/04/2021 3 meses R
estién archivistica

Este proyecto se incluye parque se considera que la gestion de los archivos es importante para

\1
\h\\\\
fortalecer la calidad de la informacién. - /(

Proyecto 8: “Seguimiento a informes institucionales”
Rodrigo Velasquez Garcia. .
Coordinador Técnico

] Actividad Fecha Limite Duracidn \4}

! Evaluacion del sistema de Control Interno 17/12/2021 8 meses
| Evaluacién de los indicadares de gestion 17/12/2021 . | 8 meses

Se procedid a dar uso de la palabra al lLicenciado Rusbel Vidal Rodriguez v la Licenciada Cintia
Méndez Santiago quienes llegaron a los siguientes puntos;

1. Serealizarén evaluaciones de manera mensual conforme el POA ¥ la MIR
2. Para trabajar la administracién de riesgos necesitamos contar con nuestros procesos

prioritarios. i{ %
o 1
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3. La Direccion de Planeacion y Estudios menciona que los procesos prioritarios se tienen
identificados, falta normailos.

Acto seguido se procedié a dar a conocer el Octavo Punto del dia, Propuesta para las Sesiones
Ordinarias.

Continuando con el uso de la palabra el Licenciado Rusbe! Vidal Rodriguez prosiguio a presentar las
fechas '

Primera sesién 5 de abril 11:00 Hrs
Segunda sesidn 5 de julio 11:00 Hrs
Tercera sesion 4 de octubre 11:00 Hrs
Cuarta sesion 17 de diciembre 11:00 Hrs

Porlo que se procedit a preguntarle 2 los presentes si estaban de acuerdo con las fechas propuestas,
guienes se pronunciaron a favor de las fechas programadas.

NOVENO. - Clausura de la sesion por parte del Coordinador del Comité

Habiendo solventado el orden del dia el Licenciado Rodrige Veldsquez Garcia procedio a agradecer \&
a los presentes dando como culminada la sesion interna.
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Una vez acotados los puntos del orden del dia y determinados los acuerdos y conclusiones se cierra
la presente a las 12:01 del mismo dia de su inicio firmando de conformidad los que en ella %
intervinieron.

RODRIGO VELASQUEZ G
COORDINADOR TE

Aw. Carios Gracida No. 8 La Experimental San Antorio
de la Cal, Oaxaca - C.F. 71238
Tei Conmutador, {951)5016691 Ext. 1501
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T !
RUSBEL VIDAL RODRIGUEZ

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RDAZ VASQUEZ

DIRECTOR JURIDICO LANEACION Y
IRAIS TIERESA RUIZ AQUIN CINTIAMMENDEZ SANTIAGO
SUPLENTE DEL DIRECTOR JURIDICO SUPLENTE DEL DIRECTOR DE PLANEACION Y
ESTUDIOS
el
]
/
Av. Carlos Gracida No. 9 La Experimental San Antonio

de la Cal. Oaxaca - C.P. 71
Tel. Conmutador (951)5016691 Ext. 1
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Origen: Secretaria
Oficio: SEMOVI/CT/001/2021
Asunto: Comité de Confrol Intemo

San Antonio de la Cal, Oaxaca a 10 de marzo de 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de 1a Contraloria y Transparencia
Gubemamental. :
Presente
At'n Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién
Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.
Presente.

En relacidn a ias actividades del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad v atendiendo al programa de trabajo del afio 2021, solicito de la manera
mas atenta su apoyo para realizar una capacitacion a los integrantes del Comité de
Control Interno.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Atentamente
Sufragio efectivo, no reeleccion
“El respeto al derecho ajeno es la paz”

SECRETARIA e 2, - COOMdinado €6 y Coordinador de

CO0RDINAme, . CONIIOl Intemmio de la Secretaria de Movilidad

Copias
- Asturo Eleaizar Lépez Sorroza.- Encangado de despacho de 1a Secretatia de Movilidad, Para su conocimiento.
~ Minutario,
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/355/2021.
Asunto: Respuesta al oficio SEMOVI/CT/01/2021
Tlalixtac de Cabrera, Dax., 3 19 de marzo del 2021

C. Arturo Eleazar Lépez Sorroza.
Encargado del Despacho de la Secretaria de Movifidad.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al similar nimero
SEMOVI/CT/01/2021 de fecha 10 de febrero de! afio en curse, suscrito por el C. Rodrigo Veldsquez Garcia,
Coordinadar Técnico y Control de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, a través de} cual solicita el
apoyo a esta Secretaria para realizar una capacitacion a fos integrantes del Comité de Contro! Interno de a
dependencia a su encargo; y, considerando gue la implernentacitn, mantenimiento y actualizacién del
sisterna de control interno son responsabifidad de los titulares de as Dependencias, Entidades, Organos
Auxiliares y Organismos Desconcentrados que conforman {a Administracion Pdblica Estatal, quien las
curnple con la contribucion de la Administracion y del resto del personal; asi come, con la asesoris, apoyo
Y vigilancia de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubermamental a través de la Direccidn de
Control Interno de la Gestidn Pablica para mantener gl sisterna de contral internp de la institucidn operando
y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento y mejara continug; al respecto, me permito designar a la
Licenciada (laudia Edith Aguilar Lara, Coordinadora de Control y Evaluacion de Ia Gestion Piblica, y
Asesora de la Secretarfa de Movilidad, para que brinde la capacitacién en materia de Control Interno ef dia
29 de marzo del presente afto a las 12:00 horas.

Par lo que solicito, tenga a bien facilitar 1as condiciones para realizar dicha capacitacion mediante
videoconferencia en el dia y hora sefialados, e informe oportunamente a los servidores pblicos
participantes {a actividad que se llevara a cabo, asi como {os datos de la ligs de acceso correspondiente.

Lo anterior can fundamento en el articulo, 2, Gltime parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucitén Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccidn |, &4, 24, 27 fraccion XV, 47 fraccion | y
XXXIV de I3 Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs; 1, 2, 3 fraccién XXV, 7, B fracdidn | y
demas carrelativos de ia Ley de Responsabilidades Administrativas def Estado y Municipios de Oaxaca; 5
nurneral 1, 8, 23 fraccion XLVH, L, I, 2&, y 42 fraccién IV, Vill, X1V del Reglamento interno de la Secretarfa
de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, numerates 1, 18 fraccién fll, inciso
b), 29, fraccidn X, del Acuerdo por el que se emiten fas Disposiciones y el Manual Administrativa de
Aplicacion General en Materia de Coniral Interno para la Administracion Piblica Estatal, publicade en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccidn Tomo Cl de fecha 8 de junin de 2019, ademas de los
correlativos Y aplicables det Cédigo de Etica def Poder Ejecutivo de! Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

ECRET) T ‘ i, ﬂ/ ; 4
/v 7496 Marlg-I0se darquin Torre
Direc¥bta derGonteat Interno dgp f6n Publica

de la Secretdria de la Contraloria 4 Transparencia Gubernamental

¥

Giudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Daxaca-lstmo, ki 115

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270

Tel. 01{951) 501 50 00, Ext. 10454



NORMATIVIDAD
APLICABLE

Acuerdo de Coordinacion
con la S.EP  denominado
“Fortalecimiento al Sistema
Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestion
Publica y Colaboracion en
materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcién”

o 2.4 de febrero de 2012 (P.0.G.E.O)

OBJETIVO:

Establecer acciones conjuntas para fortalecer
el Sistema Estatal de Control y Evaluacion de
la Gestion Publica

Inspeccionar, controlar y vigilar el ejercicio y
aplicacion de los recursos federales
otorgados al Estado

Lograr un ejercicio eficientes, oportuno y
honesto de los recursos publicos

Lograr mayor transparencia en la gestion
publica, prevenir y combatir la corrupcion




NORMATIVIDAD
APLICABLE

Acuerdo General por el que
se establece el Sistema de
Control Interno de I3
Administracion Publica
Estatal.

16 de enero de 2016 (P.0.C.E.O)

OBJETIVO:

.

Establecer las bases y normas generales para Ia
implementacion y mejora del Sistema de Control
Interno de la Administracion Publica Estatal

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental es la encargada de establecer el
Sistema de Control Interno en forma coordinada
con los Organos Publicos a traves de los Comites
de Control Interno

Los Comites de Control Interno son
independientes a los Organos Internos de
Control




0

Ley Organica Convencion

NORMATI\IIDAD del Poder de las Sistema Estatal de

Ejecutivo Art. Naciones Combate a la

APLICABLE &z Unidas Corrupcion

Acuerdo de
hTOdel? Estatadl ﬂg' Coordinacién entre el C*I‘\_CUETF'C! SFP
arco ntegra 0 de Gﬂbiernﬂ FE‘dEfal g E'l ISposIciones

Control Interno : generales
Gobierno Estatal

Cédigo de Etica
del Poder
Ejecutivo del

PED Acuerdo general Estado

2016-2022 ‘ Gobierno Estatal
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PLANEACION
ESTRATEGICA

Formular, implantar uy

evaluar las decisiones a |

través de las funciones I g
que permitan lograr los |

objetivos Mision Objetivos




oa:":aca @ COPLADE

CREAR - LONSTRUIR -LRECER

2021, AN DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

ORICEN: DIRECCION DE OPERACION DE INSTANCIAS
j DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO A PLANES |

OFICIO: | CG-COPLADE/COS/DOIPSP/014/2021
ASUNTO: | Valldacién de Consistencla Metodol6gica

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oax., a 31 de Marzo de 2021

C ARTURO ELEAZAR LOPEZ SORROZA

ENCARGADO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PRESENTE

Por medio del presente le informo que en seguimiento 2 los trabajos para la elaboracién del Plan
Estratégico Institucional de la Secretarfa de Movilidad (SEMOVH), con fundamento en los articulos
5B y 59 de la Ley Estatal de Planeacién y derivado de la revisién realizada por la Direccién de
Operacién de Instancias de Planeacion y Seguimiento a Planes, y al no existir ninguna observacién
respecto 3 los parametros establecidos por la Coordinacién General del Comité Estatal de Pianeacidn
para el Desarrollo de Oaxaca (CG-COPLADE).

Se emite la presente Vafidacion de Consistendia Metodoldgica de! Plan Estratégico institucional de
la Secretarfa de Movilidad (SEMOVI), por la relevancia e impertancia del instrumenta a la
contribucion de las instituciones en &l logro de los objetivos de desarrollo del Estado y facilitar la
evaluacién de su desempefio de la gestion publica del gobierno del estado debera continuar con ln
que marca 1a Ley Estatal de Planeacion para su aplicacién.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE SR

“EL RESPETO AL DERECHO AJENQ ES LA PAZ” NG

DIRECTOR DOPERACIIN-QE INSTANCIAS DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO A PLANES
RO.ABRAHAM DAVID GUZMAN CABRERA V577 .

RV AL
3

Ccp - Ing. Jorge Toledo Luis - Coardinador General det Comité Estatal de Planeacidn para el Desarrolio de Daxaca. Para

sy conocimiento,
- Coordinador de Operacién Sectorial. Para su conocimienta.

- Expediente

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "Generat Porfirio Diaz, Soldado de la patria” (Edifido *E”
Ricardo Flores Magén), Cuarto Nivel, Avenida Cerardo Pandal Graff 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec,



