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Qoblerne AFEA 1 INTRODUCCION
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. Ef presente Manual de Organizacion tieng como propdsito dar a conocer los objetivos, funcionas y
respongabilidades de cada una de las Subsecretarias, Unidades, Direcciones y Departamentos
que integran fa estructura organica de | Secretarfa de Vialidad y Transporte; y proporcionar la
orientacion basica a los particulares interesados, respecto de la organizacion y funcionamignto

general de la Secretaria,

En este Manual se hace una breve descripcion de st evolucién histérica: ef marco jurldico en el
(ue se seftalan los principales ordenamientos que ragulan sl de la Secretarfa; las

cionamie
uiivo del Eslado de Oaxaca, asi
también se describe la estructura organica; el organigrama comespandiete; a mision, visidn, Jas

alribuciones que le corfiere la Ley Organica del Poder E
’ T N N -"\ g o = H
MAMUAL PE URGANIZACION funciones sustanivas, y por (ltimo el directoriWs dreas administrativas que la

N M . . i el

o w — NEGTAN,

Secretaria oo ¥ialidad Yy Transpnrte El Manual de Organézacién se difundird
sU practica, que ayudara a gui

procedimientos, pofiica
* inistrativag d

GANIZACION

Marzo de 2018 — ricera Varsian

onsulta y orientacion a los servidores publicos de la Secretaria de

INDIGE €a administrativa gue integran la misma, estableciendo los mecanismos de
) comunicacion interinstitucionales que permitan operar con mayor sistematizacion,

CAPITULOS adly eficacia las actividades diarias a desamollar, consolidando los servicios de fransporte

T .. (blico y de comunicacionas mediante un compromiso con la modernizacion integral,

II. Objetivo del manual de organizacio

Il Antecedentes histéricos .... .
V. Marco juridico i, ANTECEDENTES HISTORICOS

Elransporte en el Estado de Qaxaca fue regulado por la Coordinacion de Transpotte del Estado, a
través de la Ley de Transito del Estade, publicada en ef Periddico Oficial del Gobiemo del Estado,
de facha 05 de julio de 1969, mediante decreto nlimero 62, la cual tuvo vigencia hasta el afio 2012.

1 Orgafigramangenere
Qigarigramas BSpeciicas................ La Secretaria de Vialidad y Transporte es una Dependencia centralizada, que surge mediante
VIl Gadutag’de funciones y resf reforma & a Ley Orgdnica del Poder Ejecytivo del Estado de Oaxaca, mediante el decreto nimero

X Difeeioriv. oo .. & 1073 publicado el 10 de marzo del 2012,

Ko BXNORO s
Xl Hoja de firmas

Mediante decreto nimero 2082 de fecha 09 de diciembre del 2013 se publico en el Periddico
Oficial dat Gobierno del Estado, la Ley de Transporte del Estado de Qaxaca, misma que entrd en
vigor a los noventa dias siguientes a s publicacion.

Con fecha 06 de marzo de 2015, se publict el Reglamento Interior de la Secretaria de Vialidad y
Transporte, para darle sustento legat al actuar de la Institucion, ef cual tiene por objeto regir su
organizacion y funcionamisnto, como Dapendencia del Poder Ejecutivo Estatal, asi como
determinar la competencia, estructusa y atribuciones de su estructura,
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l¥.  MARL JlEDico
MIVEL FEDERAL

Canatitugicn Polltica de los Estados Unidos Mezicanos.
Publicada en el DOF ef § de febrero de 1917,
Ultima refortna pubficads =l 24 de enero de 2016,

NIYEL ESTATAL

Caonelitugign Polltica del Estadg Libre y Sobarans de Oaxasca.
Publicada por bandy selemne &l 4 de abril de 1922
Ultima reforma publicada ol 31 de dicismbre de 2015,

Ley Crganica del Poder Ejecutivo del Estada de Caxaca.
Puklicada en el POGED ef 1 de diciembre ae 2017,
Uttima reforma publicada &l 31 de digiembre ds 2015,

Ley de Reaponsabilidad de las Servidores Plblicos del Estats ¢ Municipios d& Oaxsca.
Publicada en el POGED el M de junio de 1956
Utima reforma publicada & 26 de diciembre de 2013,

Lay de Transparencia v Acgeso a la Infammacion Pubiica para el Estads de Qaxaga.
Publizada en g POGED el 16 de marzo de 2016,

L=y de Transporte del Estado de Oaxaca.
Fuklicada en el POGED el 00 da diciambre da 2013,

Ley de Archives del Eslady de (axaca,
Fublicada en el FOGED 8l 19 de julio de 2008,
Ultima sefomea publicada el 07 dg marze de 2012,

Ley de Bienes Pertenaciantes al Estade de Oavaca.
Publicadza en el POGED of 16 de diciembre de 1551
Ult:ma reforma publicada el 07 de abril de 2011,

Ley de Justicia Administrativa para ¢l Estade de Qaxas
Fublicada en el FOGED &l 31 de disismipre de 2005,
{ltima referma publicads el 31 de diciembre de

Ley Estatal de Flaneacian.
Publicaga en & POGED &l B de enern de 2

Ley de Proteceién oe Datos Pars
Publicada en g' POGEQ &l 2

Lay Estatal de Darachos
Publicada en ¢l POGED

I=,

REGLAMENTOS

Reglamsnto de la Ley de Transporte del Estado de Caxaca.
Publicada en el PGGED el 0% de marzo de 2015,

Reglamente intemo da la Secrefaria da Wialidad y Trangporta da! Estads de Cavaca.
Publicado en el POGED &l 06 de marao de 2075,
Ultima referma publicada el 06 de febrero de 2018,

Y. MISION 7 VISION

MISICN

Proponer ¢ arganizar responsablemente &l crecimientn v desarrolle del transporte plfblico v
pavado, famertande la innovacion de pregramas que contribuyan & la mejora de b prestacian del
servicio, pramaviendn la participacion comesponaable de los actores en beneficio da la comunidad
naxanuafa.

VISICHN

Ser una dependenciarsguiadora del sector del
que ofrazca soluciones oportunas v transp

arte en &l Estado, ton vocacion de senicio

£5 3 B3 o Ins usUaHDs.

Vi ESTRSTURA O

1. Sacretaric
1.0.0.1. Secrat
1.0.0.2. Asesores,

5,

iales y Senvicios Genarales.

1050 Adminiatrative v Amparos,
rtas Juridicos v Derechos Humanos.

cién y Esfudins
nenta de Invesligasion y Desarrollo de Sistemas de Vialidad y

2 Departamento de Flaneacion y Evaluacion.

accion de Educacion y Vinculacion,
1.2.0.1 Papartamentn de Capacitacion y Prampcidn,
1.1.2.0 2 Depatamenta de Informacidn’ Atencidn Cildadana ¥ Vineulackn,

1.1.3 Direccitn de Normatividad & imagen Vial
1.1.3.0.1 Dapatamento de Dispositivas de Contral de Trafico.
1.1.3.0.2 Departamanta e MNormatividad.

4.2, Subsecretaria de Regulacion y Control del Tranapaorte
4.2.1 Direccidn da Operacion det Trangporte Publico
1.2.1.0.1Departamento de Control de Transporte,
1.2.1.0.2 Depatamerte de Supetyisidn del Transporte Publise,
1.2.1.0.3 Departamenta de Multas y Sanciones.

1.2.2 Dreceldn de Licencias y Emplacamiants Vehicular
1.2.2 0.1 Departamerto de Licsnsias.
1.2.2.0.2 Departamente de Emplacamients, Permisos y Tajetas de Cirsulasién.

1.2.0.1 Unidad de Reglstro ¥ Control
1.2.0.1.1 Departameante de Recepcion, Registro v Tramites,
1.0.3. Direccion de Concesionas
1.0.3.1 Dapartamento de Cancesionss v Prorrogas.
1.0.3.2 Dapatamanto de Alas v Actealizacion de Vehiculos.
7.0.3.3 Daparfaments de Transterencia de Concesicnes.

1.0.4, Conrdinacion de Operacion y Vinculacién Regional .
1.0.4.0.1 Departamento Regional de Atengidn al Transports Pablice de la Cuenca.
1.0.4.0.3 Departamento Regional de Atencidn al Transporte Publeo del Istme.

1.0.0.1 Unidad de Informatica
1.0.3.1.1 Departamento de Soparte y Desaitollo de Sistemas.
1.0.G.4.2 Departamento de Sisternatizacion de Informacion,

A, Consejo Eatatal ce Transparte Plblice y Vialidad.
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Subsecretaria de Plangasion y Normatividad

4 e i, gt o N SUESECRETARIA
M5 FLANEAT-ONY
3 | moRMATRIA )
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10 sERnin
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: ECUCAT
21 1 yincULac)
N DCFAR.EMENTG
7 DEINTORMECICN,
ATTNCIN
LrIbAIARS Y H
WINCU_ACIN
Direccién Administrativa ireccio atividad e Imagen Vial
N DEPARTAMENTO
7 DE CISPOSITIVOS
DEPARTAMENTO RECOMTROL.DE
DE RECUR DIRECCION DE TRAFICO
FINANCI S NORMATIVIDAD E
IMAGEN VIAL
N BIRECCION DEPARTAMENTG N
DE REC DEPARTAMENTO

21 | ADMINISTRATIVA

17 DE NORMATIVIDAD

Direccidon de Concesiones

o4 SECRETARIC

reccidn Juridica

N | DEPARTAMENTO
17 | DE CONGESIONES
DEPARTAMENTO Y PRORRCGAS
In DELD
CONTENCICSO
17 | ADMINISTRATIVO N
Y AMPAROS DIRECCION DE N | DEPARTAMENTO
N 21 DE ACTUALIZACION
L o ) CONCESIONES B | i
JURIDICA
GEPARTAMENTO
N DE ASUNTOS N DEPARTAMENTO
7 | JURIDICOS Y sy o DE
DERECHOS TRANSFERENGIA
HUMANGS DE CONSESIONES
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Subsecretaria de Regulacian y Sontral del Transporte

SLRACOACTARIE
13k REGULACION ¥

CORTRO. JF-.
... JPAMEPORTE
M | DRECEINGE M DIRSCCION DE
OSERACIEN DEL LGRS ¥
21 | TRansmoRTE 2| enplaosmenTs
_PUBRLIGD VERICULAR:
N TR0 OC
| RESISTRGY
8 _ ZontRoL

Uniddad de Regiatro v Control

UNIDAD D=

REGESTIRD Y

&
|m‘2

b T30

Gireecion de Operasién del Transportes Pibdico

N CIRECCIEN Di
LETRACIIN DEL
TRANSCOI T,
|21 2[jaLine:

IrESeEn de Licencias v

N TRECTION OE
LICLNCASS
ERPLAZAMIENTO
 WEHIDJLAR

»

! M i CEPARTAMENTO D=
— RLOCPCICH
KEGIS RO Y
17 TRAMITES -

ARTARMENTS Lt

MEMTD
EULTAS Y
SANC ONES

JEFARTAMEMIC L
ZICENCIAS

DEPARTAMENTO CE
EMPLACANIENTD,
FERMIBDSE ¥
TARIETAS 0=
CHBULAGITN

Unigkad de Infonmatica

il CCPASTARMENTD OE -
SOPORTE ¥ :

T s CESAROL. D WD |
UNIDAD 17 SISTEMAS
13
15 INFORMAT G4

CEPARTAMENTS 1
SISTEMATIZACI O
S INSORMACICH

Coordinacian da Qperasitn y Vinculacion Re

DEPA[E Al T .
REGIZMAL DE
ATEMCION AL

TIPERALIA
WINCULACIEN
REGIONAL

"N ILAARTAMENTO
HEGIOMA DE
ATEMCIOH Al
TRANSFORTE
PUBLICC: DE L&

~ COSTA

s

|Marzo 2018
No aplica
Secrstario da Viafidag y Transporte
Gobernadar del Estado de Daxaca

| Tipo de plaza - reiacién laboral

1,

sanducir y contralar las acciones y politicas de la Sacrafaria dé_U_iaIidaa_y Trah_é;;orta.__

" |5ectstaria de Viglidad y Trarmparte o il
Manda Superior- Canflanza

dsoripeion:

an-iivo Genoral:

. Fungicnes

[

Flanear, dirigic, contralar, evaluar las politicas y programas en mateda de Vialidad y
Transporte en el Estado de acuerdo g los lineamientos que establezca el Titular del Poder
Ejecutivo de la Entidad: .

Representar lagalmente g la Secretaria;

Proponer al Gobemador iniciativas de layes y decrefos, asi como, provectos da
remiamentos, decretos, acuerdos y conwvenics sohre  los asuntos competencia de la
Secetatia; i
Comparecer ante la legisiatura del Estado para informar del estade que guarda gu ramo o
sactor corespondients en su cazo, o hien, cuando se discuta una ley o se astudie un
asunto relacionado eor sus funciones,

Firmar asuerdos, convanios y sontratos con los sectarss poblico, social v privada, en
materia de vialidad y transporte;

Llevar a cabo loa mombramientos y remociones de las servidaeres pablicos de la Secretaria;
Elaborar v eprohar los anteproyectos de presupussto anual de ingresgs v egresss de la
Secretaria, .
Bometer al asuerdo del Gobemador del Estado fos asuntos confiadys a la Secretaria;
Aprobiar |2 expedicidn de concesiones, pamiscs y autarigaciones de corfarmicad ton la
normatividad en la materia;

Determinar la necesidad plblica de transporte y la convocatoria correspondiente para, &l
ctargamiante de concegionas, asi como autorizar las prérogas de las congasiones; ¥

Les damgds qua le sefialen lag disposicionss normativae aplicables v le confiers of
Gobernador del Estade. &n &l dmbito de su competencia.
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3. Canﬂ:ﬂ Decislanal —
Decidir tas acciones a elercer para “Hl fortalecimienta o la Secretara de Vialidad y
Transporte.

| .

| __ 4. Puestos subordinados

b . Directos Indirectos .y — Total s
£ o 1n . 482 : 491 a
[ 5. Relaclones Interlnstltucronales S g S f j
Fuesto o area de i
rabajo___ ]
_ Eventual Periddica | Parmanarie
= Cogrdinar el
T ;Areas administrativas quehacer
% alg infegran la | institucional. X
@ - Egcretaria ;
; Eventual . Perlodm;" Famnansnte
Cependencias y |Wincular, gestionar v
Entidades dal: daf seguimientos a: ®
m Gobkamo del Estac s asurtos. i
# |
B
3 'Dependencias ¥
L Entidades de  la|Atencidn ¥
Administracicn Poblica |vinculagian X
Faeral, institugional.
|
&. Porfil deseado dal puesto e
P reparacidn académics
lenqatura &h Derecha, Economia, ﬂ«dmlnlstrauon Admlnlstracmn Publrca Contadurla Polmcaa

Plblitas o Gestion Publlca comn o e Gme ; o -
Conocimientos generales

Manejo de gersonal, conflictos y toma de decisiones.
Conocimiantes sspacificos g
Relaciones humanas v adtministraciin poblica,

7. Experiencia laboral
Puasto o drea

[Mando medio o supenar en ia administracidn
pibkica fedaral, estatal o runicipal

Identiflcacidn: Secretaria de Vialidad y Transporta

Facha de elaburacién Marzo 2018
Fecha das ; fzaclén .M aplica
Puesto

- Secretario Parti Sl %
! Sacretano de Vit

Superlor inmediato:
Arsa da adser| pcldn

2. Funciones aspaclflcas:m -
v Coordinar y apoyar lag di
administrativa, operatiy

g escnta le sean:
Vialidad y

reas admlnustrawas e
ua & mizmo sefials:

plantsagos par [ls}]
Transporte, asi como

Directos
1

5 Ralacighes |I'I-IE!‘|I‘ISE|!LIGIDI1 ales

Puests & ares de ! ; -
on &l objeto da Fr
trab_a, | . ecuenc{a. o ;
; N . Euentual Periddica | Permanents
Argas  administratives | Asuntos relativos a 2
fue integran la su competencia. X
I | Secretaria.
o Dar seguimients 3
Z |Asesores del as instrucciores dal X
“ | Secrataria. Secrezario.
Ateader las *

Fiiblic en Ganaral

Dependencias
Entidades
Gobierng de=l Estads

FEWBKT

Funcionados  de

Federal.

| Preparacidn académica

del

Administracion Puklica

¥

la

[ & Perfil deseado del puasto

inatitucional.

peficiones g
audiencias
sefialadas por &l
Secretario.

Eventual

Proporcicniar u
requeric infomacian
instuida  por el
Secretaric

Afancién
vineulacién

Pariﬁdicé' o ;

COI‘IOCIITIIBI‘ItDS aEpaci

Licenciatura en Derechn, Econamia,
Congcimientos genarale:
_Relacionas plkicas, vigi

il Mmanenie

X

(nimc de experiancia

2 afios

Agesar del Secretaric

Secretario de Vialidad y Transporte

{Oficina del Secretaric
Ianda Medic - Confianza

la materia; v

3. Campo Degisio-r-ﬁl.:

i___- Mo aplica

laboear ducumentos de apovo para Ia tema de dacisiones, apegado & Ia normatividad de

+ 1.5 demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v l& confiera ef superior
jerarquica inmedéato, en el ambito da su competensia.

4. Puestos subordinados

Directas

0

Indirectog i

0

5. _Relaclongs Intetlnstitusionales

Pussto o drea
irabajo

e

Can &l objatn da

¥ Transparte.

=ELUSIL|

Secretario de Wialidad

Recibir instruccicnes
¥ tamar acuerdos

Dependencias
Entidades

sewaxg

b
del

Gobisrno del Estado

Proparcionar a
requerir informacgién
instruida — par &l
Secretario.

Eventual

Frecuensia

Perigdica

Parmanerte

Everﬁual

F’éi'i-ﬁc:iica

X

Permansnte
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5. Peﬁl deseado dai E.I.J-&-SIO .

Preparacion académicy

|Licenciatara Daracho. Evondmia, Ciencia Poliicas, Administracién Publica.

T T

L Enr.mrlanuﬂ Iuhural
Frussindi e direa

‘WordC resic ©Sudmian e R acie iz o
sbbrivs o i v o vada,

Tiam pa rinitn s awpamanein

2 a%as

Conocimigntos generales . .
Tacnitas the planeacion. visitn estratégica y cisncias da la tamunizacian.

Conog|mientos especificos o o
Relacianzs huranas y administracian olblica

7. Experiencia lahoral
Pusstoparea
Mando medio o suparior an administracian
pliliza o iniciativa privada

Identificac| bn: Secretaria de Vi alli.dac-l- y Transpore

_Fecha de elaboracion | Marzo 2018
‘Fecha de actualizagién No aplica B

Puesto

Suparlar Inmediato:

Area de adscripelon:

TiEO te plaza - relacién laboral

Coordinador Técnico

| Secratario de Vislidad y Trangparte

Eecretaria de Vialidad y Transports S
Mando Medio - Canfianza

1. Ohjetwo Genaral:
Dar sequimiento & los aclerdos qua emita el Seoretaria con las areds adminisiraivas de
Sevretaria,

2. Funciones gspecificas: :

+  Atendary desahogar ios asuntos que no reguieran ta infarvencion dirsets del Secretariz;

v Emitir opinignes en lus asunkos que le encomiends el Secretaio.

+ Particinar y conyogar @ reuriones de trabajo de caracter intamo o ¢an oiras dependencias
y entidaces,

+ Organizar ¢enjuntaments con el Secretaris Particular, la agenda v giras de trabajo
Zagretan,

o Elaborar informes sl Secretaric sobre las acciones y rasutados de s d|ferent 5
atkrinistrativas que integran fa Secretaria, v

o Las demes que le senalen las disposiciones normativas aplicables v ls confiera el su
jerdrguicn inmediate, en &l ambito de s competandia.

. Determlnar aquell o5 asuntos gue deberdn scmeterse 3
anJellos que se deherdn turnar da forma directa a las df
Secratara,

4 Puestos subordinades
[rectos
i 0

s, Ralacighes Intetingtitugionale
Puesio yio 4o de
trabajn

Gacretario de Vialidad

EETVETTN ]

iy Trarzparte,

relatives a
compatencia,

al | Periad Penudlca Permanents
T

[tependencias y
| Entidades del
Goh igma del Estade

SBEUIIHT

Secretaria

5. Perfll deseado del puesto
Freparacion académica e
 Licanciatura en Detacho, Econamia, Cieqcias Polfiticas, Administracién, Administracion Pdblica
Ctmpclmmn_tg_s_ fanetales
Administracion pablica y mangjo de personal.
Conocimientos especifices

Gestien de corflictos y relacienes humanas.

Fecha de elaboraclon i
Fecha de actualizacion

Puesio

Superier inmediato:

Area de adseriprion: .
Tipo de plaza — ralaclén |abaral

Marzo 2015

Mo aplica

Directar Administraive
Secretaric de Vialidad y Transporta
Bireceidn Administrativa T
: Mzndo Eu pe nor Confianza

1. Ohletnro Ganeral
Coordinar y dirigic comectamene (05 recursos humanos, fing
mantetimignts ¥ sonvicios generales de la dependenC|
|administrative planificads parg una sxeelents sficacia de fa 5

w  Administrar cacional y eficentemente
. asighados a la Secretaria, manteniende

+  Coordinar, suparvisary cont
materiales, de los bi

. Campo Decisional:
Drzcidir sobre las politi
recursos humanos,

_Total
09 :
frea ds Caon el oojetu de  |Frecuencia
Eventual Perigslea Permarents
(afic de Yialidad  Formular ¢l provacts
Iite, de presupussto, "
Areas adminietrativas Proporcicnar  apoyo
tgue integran la para el adecuadn
Sacratariz ldesempafic de sus X
funcmnes en materla
administrativa, )
!
Eventual _ Pgrisdica  |Parmanante
Gependencias yiDar seguimento a !
: Entidades del i los asUNtDE ; x
m Gebisrne del Estado. | tramiles en materia :
7 administrativa.
3
] Proveedores de bienss | Gestionar y tramitar
y @anvicios. el pagp da hienes y
: sanicios X
pruporsionades a la
Secretaria. |
B, Perfil deseado del pussta A oty o cal
Fraparaclén q_r.adémlca _____
Licenciatura &n Derecha, Economiaz, Administracion, Administracion PleIlca Contaduria ol
\Finanzas s s peme g g sn u ]
Conesimiettos geneta los

| Manejo de finanzas plblicas v manejo de psraonal,
Conccimientos especificos .
Relacmnes humanas administracion gublica y tacnlcas de admmlstracmn

7. Experiencia laboral S

Puesto oarea Tiempo minime de experlencla
Wando medio o superior en administacon
publica o infciativa privada.

2 afive
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[ | |

Idenhﬁcacmn ; Secretaria ds Vialdad y Transporte.
Fecha de elaboracion | Marzo 20‘6
|Facha de actuallzacidn No aphca

Puasto Jefe de Departamento de Recurses Flnanderos
Superior inmediato; Secr-.?ta rio tie Vialidad unerte _ _
jwea de adserpslén: Direccion Administrativa

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Media - Confianza

Contra Iar‘; regular soh ehcaclel ¥ efisienaia los recurses financieros amgnadus ala Secetaria,

|_ 2 Funciones aspoctfigss: .

* Elaborar en coordingtitn con las diferentes areaa administrativas de |3 secretara ¢l Flan
Operative Anual;

+- Elsborar conforme 2 ‘as necesidades de |3 Secrataria el presupuesto anual y controlar &l
adecuade eiercicio del mismo;

» Dar respussta cportuna a las necesidades financieras de las areas administrativas que
integran la Secretaria, determinar loe indicadores econdmicoz que pemitan el
apravechamiento equilibrada v sfizigtte de los reclrsas financisfos; i

o Elaborar los docurrertos relacionades con 108 procesns adquisifives que lleve & ¢abo Ia‘
Secretaria;

o Elaborar y pressritar informes sobre 2l giemico de s reolrses financisnos;

o [efinir, dirigir, distriblit v contralar gl fujs de sfective en las distintas Direcciones de la.
Secretaria; b

v Determinar los indicadores economicos que permitan el aprovechamiento equilibrado j

gficients de los recursos financierce, y
v Las damds que le sefalen las disposicianes normativas aplicables v le confiera &l superlor
jeraruico inmediaty, &0 el dmbito e 20 compeiencia.

: 'Camp'o Deciglot@:
v Decidir soiore los métedos para hacer més eficiente v expedit el trabajo gue s& gene
i gt departamento, yigilar la disponibiiidad presupugstal de la Segretaria

._Puestos suhnrdinad;s
Diractos

Indirectas
i}

5. Relaciones Imermsntuclonalas
Pugste wo drea de;
trabajo

iCon gl ohjeto de

. Eventuial
Analizar

aplicacién v
ejerivio del gasta.

SEUFEN

DGireccion
Admenistrativa.

Acordar

modficaciones
prEsupLY
funcién

Evantyal

Identificacion: Secretara oe Vialidad v Transpors
Fecha de elabaracion Marzn 2015
Fecha de actualizacion No apiica
Puastn Jefe de Departarnento de Recurtos Humanos
Supetior inmediato; Sacratariq de Vialidad y Transporta

Area de adscripcion: Direccitn Administrativa

| Tipe da plaza — relacién |abaral Mando Medio Confianza

1. Ohjetwa General
_DII'IQII' comrarar avallar un gistama integral te administracion de persanal que la parmrta ala
Gacratarfy disponer de 105 recyrsos hyumanns iddness para el c.umpll miatta de aus atibuciones i
Lla ragulacifin y presshtatidn de (08 setvicios en forma aporting y & alapoblagion

L 2 Func!onas equclﬂcas.
+  Supervisar los tramites que se realizan de movimie
administracion de recursos humanos;

v Goordinar y vigilar el pago de las naming
digminucién de accidentas de trabajo;

ponal, derivados gz ta

3. Campe Decisional’
1= Noaplica
Totsl i
— e u HEckAY
- LIESTU_y.I'D area s
N e
S Ewantual Pariadica ‘Pamanents -
7, LS I L
: |
. ]
Revisar  acusrdos, A
planes,  proyectos,
autorizacionas.
agministrativas Dar sequimients a A
integran 13 los asuntos relativos
gecretaria al parsonal,
Eventusl Perididica Parmanante |
Realizar  gestiohes
Secretaria de da movimigntos v X
g Adiministracién. reqistio de personal.
1}
-3 | Institutinnes ‘Dar  apertura  de
o |Bancarias. : cuentas v gestién de
larjetas  bancarias X
Ipara el personal de
o Secretaria.

Conogimlentos generales
Administracién y gestion de propactos.
Conotimientos espacificos
_Administraciéin piblica y relasionss humanas

gsarerla. sartabilidaa y finanzas.

7, Experientia laboral

Puesto o area : .

Wando medio o superiar en la administracicn
pukica

iniciativa privade Administracion contable a
finansiers.

Tiempo minimo de experiencia

2 afiae

" | Preparacign académica

&, Perfii deseado del puesto- ) o B '

Licenz.atura en Cienscho, Administracién, Economia o Administracidn Pdblica
| Conocimisntos generales

Adminigteativg y Mangje de personal
Conaclmishtos especifives )
Adrinistzativa, nomina y relaciones humaras,

7. Experiencia laboral
Puezta o drea
Mandd madic o superior e 13 Administracin

T sMpo minime de experlentis

2 afiaos

plblica o Iniciativa privada
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Identificacion: Secretarla da Vialidad y Trangporte

Fecha de elaboracion Marzo 2016

Focha de actualizacion Mo aplica .
Jefe da Departamanto de Recursos Materiales v
Sarviging Seneralss

Fussto

En_l.i.ﬁcacidl;: 'Se_c_:ratarla.ﬁ.a_\:"glidad y Transporte

Superiot inmegdiata: . Secretario de \ialidgg y Transporte

Area de adscripcidn:

ot Direccisn Adminigtrativa
Tipo te plaza ~ relacion taboral

Mediy Medio - Canfianza

__1. Objetivo Generalr . -

Contralzr, registrar y mantenar an condicionss de uso los bienes de la Secretaria, asi coma
surninistrar a las reas administralivas los bienes y servicios necesarios para su funcionamisnta.

2. Funciones especificas:

» Dirigir, programar y controlar &0 coordinacion con la Secreiaria de Administracidn lag
adquizicionas ¥ suministros de los recurses materigles que mauiaren lae diferenfes drees
administrativas de la Secietaria para el cumpliriento eficignte de sus furciones:

»  Prever, slaborar, adquirir, distribuir, controlar y evalear los reguerimientas y consumos de la.
Serretaria;

»  Cantrolar el consume de combustibte de |as diferentes Direcciones de la Depsndentia;

»' Prapiciar el fundionamient dptimo de los wahiculos, matiliaric y equips mediants |
programacién y gesticn de mantenimiento preventivo y coreciive gua prolongus a vida Ot
de los mismes;

+ Programar, disigic, implementar y controlar los programas de mantenimients preventivo y
correctiva a las oficinas de la Sacratarla de Vialidad y Transparte:

» Gestionar el page oponuno de |ag facturas correspondiertes a los servicios bésicos
contratados ¥ bienes adquiridos, ¥

v |as demas que 1¢ sefalen |as disposicionss nonmativas aplicables v le confiara &l suUparicr
jerarquico inmediato, en el ambito de su compafencia

3. _Campo Decisionak : s
+  Dacidir sobre las diferertes dreas adminstratves de |a Secretaria los recursos necagarios
para contar cor condicicnes adecuadas de trabajo.

4. Puestos subordinatios .
Directas . Indiractos
42 0

5. Ralaciones_Inﬁe[llns'illtﬁclonales
Puesto wo éarea da

Fracuarncia

trabaia Caon el ohista da
) 1 E\tentualu .
| Direccion Revigar, planes. |
iAdministrativa. acuerds y proyettos:
_ sutonzades I
§ Areas administrativas Curmplir con
(% que  integran  la|suministre de biga

Becretaria G2IVicios en todas |4
dreas administratiyas.

. tual Perigdica Permnanerts |
Provesdores ge i
Biengs y prestadores !
! 0 ServiciDe. %

i
m - o
% quisicionas y reciiir
3 umentacion X
B baioria dal gaste,

' 8. Perfil deseado del puos I
_Preparacion acadamica

Lisenciatura en Deracho, Administracion, Ecanamia o Administragiin Plblica.

Fecha de slaboracién _ . Marzo 2016
Fetha de actualizacion L No apfica
Pussto Cirester Juridico ;
Suparior inmedlato: Secretario de Vialdad y Transporte T

_Area de adscripcidn:

Tipe de plaza - relacion faboral __

1. Objetivo General: L L
Representar al Secretario de Viaidad y Transparte en todos les
irteruaneiGhuidica,

Secretarfa de Vialidad y Transporte
Meridc Medio - Confianza

505 e oue e requiera la

2. Funcionos aspacificas:

v Elabarar, log proyectos de |os ordenamientos juridicos g
tle |a Secretarfa, v que le sean requeridosgor el Titular;

o Dar a comacar @ las diversas aress admini

legales qué norman las facultades d

v nterwsnir en todos los asuntosde

85/ coma en |08 procadimial
Pueblc de Oaxaca;

»  Dinigir, supsivisar, co

laborales an que &;

+ Darrespuesta g

e relasionan co

v Yigilar y supervisar el funcion

vehiculos con ragide ngi

aciones de los documanta

abren ¢n s archivos de 4 Secretaria, y
E |2 sefialen las disp i

ativasdplicables y le confiera &l superior.

respecto de loe asuntos da la Secrefarla en materia

Tl
18
;an el ohieto de Freryancia
Ewentual Pariddica Fermanarte
Secretario y  dreas| Proporcionar agesora X
5 administiativas  que|juridica.
& integran = Secretana
3
o L
" Coadywvar  en la
gjecucidn ae X
programas de trabaja,
Eventual Patiddics Perrmenente
Q Dependencias V| Representar
% |Entidades del|juridizcament: & Ja
B | Gabiemno del Eslado | Secretaria. X

8. f‘grﬁulldeseado def pl..luasté
Freparacion académica

Licenciatura an Darecho
Conocimigntos generales

Conpeimientos generales
Misidn estratégica y relaciones humanag
Conocirmientos especificos

Administracién pablica

1. Experiencja laboral
iPugsto o area e

Mando medio o superiar en la administracién

publica feceral, estatal o municipal,

Iniciativa privada

Tiempe minime de experiencia

2afps

Adrministracudn plirlica v relaciones humanas
Conoctmientos especifico
|Manejo de parsonal y confiictos

7. Expatianela laboral
Pyesto ¢ drea .
Mande madio o superior &n la administrazion
plokes fedzral. estatal o municipal
Iniciativa privada

_ Tigmpe minlme de experiencia

2 aftos
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\dentificacion: Secretaria de \ialidad y Trélhspone

Fecha de elahoracion 'Marzo 2018
Focha de actualizacian 1 No aplica .
jdefe  da Departamento de lo  Contencioso

Pueste S
- Adminigtrativa y Arpares

| Secretarin da Vizlidar y Transperte

Su permr inmedIate: o

Identificacion: Searetaria de Vialidad-y'Transporta ;

Fecha de elaboracicn -Marzo 2018
Fecha da actuallzacion ~"Ng aplica

jlefe de Departamento de Aslnlos Juridicos y
; Derechos Humanos

: Secretaric de Vialidad y Transporte

Puesto

Superior inmediato! o
Arga de adseripeion;

Area te adscripein: Direccian Juridica

1 Biraceisn Juridica
. 'Mandn Madio - Confianza

Tipe da plaza - relasléa laboral

Tlpa de plaza - refacion laboral Mands Medio - Confianza

1. Qbjetivo General:
Trtervaniv en los pmoesos judlclales arministradiyos i laborales en los que B Searetarla de|

Vialidad y Teansporie y Ios servidores pablicos gue la conforman sean pade. oon apego 4 [
narmatividad uridics vigente, |

2. Funciones espemﬂcas

¢ intereeni en loe asunies de cardcler legal &n que tenga injerencia la Sacretarla:
manteniendo informada al Dirgotor Jurldies sebre el tramits de los mismos; :

+ Proponer al Diractor Juridico los terminoa en que se rendiran log informes previos v,
Justificades &n log juigios de amparos, [os recursos gue en U caso procedan, i i farma en
que £ deberd de ejecutar una sentencia emitida por los drgancs judiciales:

+ Proponer las auciehes, extepcitnes v defenses, ofrecer prusbas, recursos v demés
promocisnes que se consideren necesarias parz la defansa de los derechos de la

~ Secretaria, y

v Lag demds que le senalen las disposicicnes normativas aplicables y le confiers &l superior
Jerdrquico inmediate, en el dmiits de su competancia,

__ % CampoDecisions:
+ Noaplica

1. Chletlvo General;
Realizar s tramites nacasarios pata regulanzar los pemmiscs, cunce&]oney ¢ alitorizaciones para la
prestacion del servicio dé transporte plklico en sue distintas medalidades da acuerde & la
lagizlatian vigente

2. Funciones espacificas: o
¢ Establecer los procedimientos en forma rapida y e,

dmite de revocazion,
el servicio de transparte

publica;
v Estudiar, slaborar y aprobar os pruyect
suspender, revorar o estinguir
prgstacién del servicio de transgort
] Registrar v verificar 13 publig
disposiciones de caracter ge
s Atendar y dar respu
relacion alos senj

5 administrativas, reguladzar,
Iones y autorizaciones para |a
inias rr‘odahdades

BN &n materia de
e onailiacian y

4. Puestos subortinados
Directos Indlirgctos
L ) i]

r &, Relaclones Interlnstituclonales

Puesta yic &n : ; :
uesft e de Conel objetode  *Fracientcia
| frabsin ;
i Eventual
Drrector Juridice. |riteqrar o3
Z eupedientas.
]
4
g
Areas adminis'rativas | Atander los asun
yue  integran  lajrelatives 2 s
aecretaria ]
. . al Pericdica
Secretaria (Generai de
thobiemna.
M Figcalis Ganaral del
i)
=
a2
(1]

Prspara 1R académica
; Lizenciatura gn Derechc
Conocimientos ganerales :
Tama te decisiones v solucitn de co
Conocimientos #spacificos

|En materia de deracha Civil, peRE, Aamparos, admrnlstratwo  taoral y ¢ GONtEnci oS0,

(sfri:

7. Experiencia [akoral
Puesto odrea -
Mando medic o superiar en |3 administracian
pubtica fedaral, estatal o municipal. 2 afios

Iniciatva privade . —-

Tiemgo minime de experlencia

6. Perfil deseado delp uesto

Total
b
Fraguensia
Evenwad 7 Periddica Permanente
Intedracion de X
expedientes eh
materia juridica.
fg8s  administrativas ¥
qle integran la | Tramitar asuntss
searetaria relatives & sl
canpetentia
: o ) } Evanual Pericdica Fermanente
Consgjeria Juridica Envar a pubkcacian |~
aocumentos Ell
; Parodicn Oficial,
: |
m |Defersorla de  los!1Dar seguimiento v Y
% Derechos  Humanos:atencidn 8 quejas
g dal Pushly de Otaxaca. presentadas an!
o cantra e la:
Fiscalla General def Secretaria.
Esteds de Osxaca, X
Tritzunal de I ;
Contancingo
Administrativo

_Preparacion académi
Liceneiatura en Derecho.
Cohocimientos generales

Administracion pablica y vingulagion fnsticional.
Conocimigntos especifices .
Solusida de conflictos y relaciones humanag

7. Experiencia laboral T
Puesto o srea - Tiempo minknto de experiencia !
Manda media o sUpEricr &n |a administracién | : !
puklica federal, estatal o muricipa:. | 2 afivs

Inicigtiva privada, . o
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|dentificacion: Secretaria de Via'idad v Transporte

Fecha de elaboracion o |Marc201E _ } _

| Facha de actuallzacidn Na gplica

Puesto e _|Bubsacretario de Planeacisn y Normatividad
Superior inmed - _ . |Becretarin de Vialidad y Transgorta "

red de adscripeion;

Secretaria de Vialidad v Transpore

| Tipo de plaza — ralacign laboral

F'ropuner I83 politicas de normatividad w programas relativos 8 vialidad y transporte en la enhdad

Mando Superior - Confianza

Ohjat"ﬁm aneral

. Funclones especificas:

Elgborar planes, estudios y proyectos orentados 8 sustentar el otorgamiente de
© goncesionas y permisns del transporte plblico, en goordinggion con la Fedaracién y

Minicipios;

Realizar estudivs necesarios sobre trangity de wehisulos & fin de lograr una mejor

utiizacion delas vias y medios de transparts;

Redlizar sociones ¢e plansacion, programacion, oesarrallo v presupussta para ef

mejoramients de |a infraestructuya v la modernizacion del sistema de vialidad v tranaporte

an el Estada,

Fijar normag técnizas para el funcicnamiento y operacion de los servicios de vialidad y

transporte dei Estado;

Proponet v fomentar la participacion de los diversos sectoras de la sociedad gon &l nbjato !

de construir y levar a cabe acciones necaserias pars dar selucidn & la problematica en:

materia de vialidad y transparis;

Aprobar la elaboracion de propuestas de cambio estructural que contribuyan a ia

transformacian v desarglio de nugvas modalidades en la prestacion del sarvicio de

fransporte pablico;

Coordinar el desamplo e implementacion del programa estatal de acreditacion y

cerificacion de organizacionss. coneesionadns v eparadores del transpents plblico;

Impulsar el desarrclly de fa educacian, capacitacidn e investigacian vial en el Estadn, para

Ia generacior de una cultura vial cor apegu a la sequridad dal pealdr, y

Lae demas que e sefigfen las dispesiciones normativas aplicables v le confiers &l superior

jerarquica inmeadiata, en el ambito e su competencia,

»_ Aprobacisn oe actividades estratag@s cnnduclda_gor fos dlrectaren 85U cargo.

3. _Campo Pecisional:

4 Puesossubordnades 4 -
Directos Indirectos Total
B R IO - 3¢

seuJelup

SEwraHg

_ &Pl deseads del pésto__

Fecha
Focha de actualizacién_ 'hin aplica )
Puesto o | Diractor de Planeatién y Estudios

Superior inmediato: o
Area de adscripeion:
{ Tigo ta plaza - relaclon Taboral |

1.

P!

Identificacion; Secretarla da Vialidad y Transporte :
de elaboracién Marzo MiE _—

Elabarar narmas y lineamierntos tecnicos de planeacmn

. _Funciones especificas:

Searatario de \ialidad y Transporte
Subsscretaria de Planeacion y Nonnatividad |
Mandn Madio - Confianza

Dh]etwo Ganaral,

Vigilar Ia realizacion de los eswiios wericos pam determinarlla factbilidad v las
neceslidades de transporte poblico, conforme a o dlséuesm por la Loy de Trarsparte del
Estado de Qaxaca y su Reglamanty;

Supervisar (3 etaboracion de log lineamishitos i pollicas para &l establecimiento de rutas,
hararios, itinerarios y ‘arifas del senvicic da® %ranspcne as; £umo propaner nuevas tag da
modernizacian;

Proponer con tas diferantas anafls acminisitivas a9 estrategias v lineas de accin para el
buen furcienamignto de la Setretaria;

Praponar lineamisntas para slestablecimiginto de rutas, horarios, \tinararios Wigriag del
transparte publico, 7

Realizar los estudies QU peimitan delerm[nar les requesiffientos da sefialamisnto vertical y
harzontal en la walda.d el Estai‘.fn asi coma crucerade semaforzar,

Expedir cerfificaciones en gonjgto cun I DirecefJuridica e los docimantos que obran
an la Bireceidn a su cagm

chtarmary slipervisar proyectos de congtruccién, reconsiucgion, ameliacién y afectasi 0n|
A s vinspdblioas, intenvinienie ante E. mtanmas comespondientss. a efecto de tus las:
obras tengan \18s caracteristicasflsicaice dérrmaynr lurdiez y seguridad a la circulacian, y
Las demas gl le sefialen s disposioighes nmmatwaa aplicables v le confiera el superlaf
1Piguicagdfmed ato, a1 el 4miito de su cOTREEnCa.

5. Ralacianes inferinstitucionales o N |

‘Pussto pio area de 5 B
‘rabajo Con eI ubjeto e _ Frecugncla \ S
Euagiual Eeridtliza -‘-F‘ermanente
Secretaric de Vialidad Plangar, organizar y R U g G 4
v Transporta. avaluar lag
atividades de 13 ; X
subsacrelara. | :
Areas administratwalear segdi'mignto a s
que integran la los gsuntos ra{ah\rna
sagretaria 2@ c.ompa*enma i . >
! E\;gmual Parifiica  iBemanerte
Depandanpiag v [Gggtionar _merursos X
Entidades Wl poraglisva o cabo
Gakierrn dﬁI’Estado proyectos £h
PBlateria de
Arensparie.
. Ragular ¢l
Munizpios transpore %

' Preparacidi catiémica
En Derecho, Administracion, Admimghiacién Publica o Ingenieria.

Gonocimientos generales

Administracien plblica, agministracian y gestion de proyectos y vincu'scion Mnstitucional

Conocimientos especificos

Mztodos the irvestigacion, disetia de hormas, gestisn de eonflictos v pollticas piblices

|7, Expariencia lahoral
:Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

"Mandn media o supennren Ta adminigtragion

plblica fadsral estatal o municipal

2 afine

Direcoidr de oroyectos

Mangjo de personal

_ 30campe Dacisiondl: ) |
o Hoapliea A 4 o e
_ 4 Puestos suhardlnad% g . o
D}Fecms Indirectos Total
b L § 7

7 5._Relaglones uorinsttuclonales . o

Fyssto y}a drea de ; :

trabaja Cfn &l Ob’i t e Fraiu?ncla

- Evantugl Peribdica  |Permanerts |

i Bubsacretaric de | Dirigir ta elabaracian ’

Plangacian y|de  normas ¥
7= | Mormativigad lineamigntas X
7 teenicos de .
3 planeacion i
. |

Areps  administrativas Dar =eguimiento a X

que  integran  |a o agunios relativgs

Secretatls & 84 gompatancia, o Al i i
m ) i Fvgntual | Peribdica  Pesmanente
- |Dependencias ¥ Abancién ¥ :
" | Emcidades del vincuigeion | x
% Gabierno del Estada insttucional. '

3

Perfl deseado dl pussto
Preparacién académica

| Lizanci
Cohog

atura en Derecho, Admlnlstraclén Elenclas Paliticas o Ingeniera.
imientos genarales

Disefic

Plensacidin eatratégica. administraciin guhernamantal |y gestién de coﬂﬂ chos
Conocimigntos especificos

-7 Exh'é;I;n cia lahorai

te normas, Relaciones humanas y aaministracion plblicy

Mands
publica

Fuesto o area

‘ Tiempo minimo ge experiencia

medio ¢ supefior en 13 admiristacin

federal, estatal o municipal 7 afas

| Diraccian e proyactos

. | nigiativa privada
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Fe::ha dn Blﬂ hnracmn
Fécha de astualizagion

WMarzo 2016

|
MNa aplica _l

Puesto

Jefe de Departamento da Investigacidny Desarralio !
De Sisteman de Vialidad yTrasporte.

Supa rigr inmecdiato;

Area de adscru)cmn

Sacretario de Viglidad y Transpore
Drre-:mun da Flaneacién v Estudios

TIEO de plaza — relatién laboral
[ 1. Objetivo General:

Elaborar sregramas para al desarrolle da la infrasstructiza vlal

~ Mands Medle - Corfianza

2. Funcjones agpecificas:

3. Campo Dacisional: _

Elaborar, desamallar [os estudios | y pnoyectns y presantar eus resufiados para detamninar
los medios eficientes de mejora &n 13 viahdad de ia entidad;

s Proponer |as astionss gue en materia de ingenleria de transite ¢ infrasstructurg vial, v

« las demas que le sefiaen las dispasciores nermativas aplicables v le confiera el suparior
jerduics inmediato. en | dmbita e su competensia.

s« hg aplica

4. Puestos subordinados
Diractos
3l

‘Indiractos

Total
M : .o

Pussto o area de
_ . trabaje

Cirector de Planeacidn
y Estudios

EBUIFU|

IAreas administrativas
igue integran la

 Begretaria
Dapendenﬂas y
Entigades del
Gukierno def Estado

SEUIAKT

Analizar

proyectos
mgvilidad

: del pueato

5. Relaciones Interinstitucicnales

Caon sl Gh]eto de

Fraguancia

Dar ssguimiente a
los asuntos relativos
@ sU competancia, _
Atencian
vinculacian
ingtitugional.

Evantual
los.

de |

Petitdica : Permanente
1;

| Periddica

| Eventual

i
. Permangiie

6. Pertil desead
Praparac|5n académica

Licenciatura an Administracidn de Empresas, Administacion, Admini

Piiblica, Economla,

Conoci

lientos generalas

Habmdadas ¥ augariencia en plansacion

auidn Biblica, Qontader

: |Conommlentos flenerales ;
i, teenicag de planaacrnn :

5. Relaciones Inferinstitucionales

Fuesta ],f.i'U area de
trabajo

y Estutios. ‘da

SEALIE|

que  integran
secretaria

Dapendencias Y
Enfidades dal
Gobisno tel Estare

Atencion
vingulacion

Con ¢l ohjeto da

Fracuencia

Director de Planeacion Proponer programag

viglicad

franspore.

Aress  sdministrativas |Dar sequimisnio a
|a: o asUntos rélatvos
& 50 competencia.

Eventua!  Periddica | Permanents

X

¥ i

Permanents

Adriniyg B ik

Tiempe minlme de experiancla

I publlca federal, estatal

; niciativa Privada

2 afips

Conocimiantos eepesifleos s

Gestign de confiictos, politicas publicas, relaciones hima e admifistracin prblica
‘ ~

7. Experlencia [aberal
Puesta o drea

Mande medio 0 Superior en la administ

plklics federal, estatal @ municipal.

Iniciativa privacia

Idantlﬂcaclén Sacrﬁtsrlad
Fecha da elabnmclén

Fecha de actuall 0
Pueatp__
_Superiar Inme

ial!dad y_'_l_'r

P iempaiminime de experienc
iGn
2 gfios
S ]
e : —
_Marza 20 2016 .
: Nn_aphca

Araa de ads GF|

3. Campo Decisional:
+ Noaplica

Elaborat. srganizar, regast

general, mediants criterios te

+ Elabcrar dictamenes, prircipal
urbanos conforme a la narmatividad vigente, y,

« Laz demas que le sefialen |as disposiciones ngimativas aplicables y l2 confiera & superior
Jerarquico inmediato, & el ambito de su compatencia.

y resguardar Is satudios, provectos v acane cartografico an
o= acordes alas funciohes de iy Searetaris;
ente sobre impactos a i@ vialidad por gires o desarollus |

| 4. Puestos subordinatos.
Directos
a1

_Indiectos .
0 AP |

‘ldentificagidn; Secretafi@de Wialidad y Transporte T
Fecha de‘elaboracto larza 2016
Fechade achiglizacion " |Nosapliea
BEID b Direeter de l:ducamuny\/mculacm E
ior inmediato: Biubsacrataric de Planagcifn y Mermativigad
Eripcion: Suhsecretaria cie Planeacion v Momnatividad

a— relacton lahoral

Iando Medio- Confianza

-'i._maj'allvo Gengral:

Planear, crganizar y promovar programas de capacitacion il procesos de acraditacidn,
cerifisasion, campanas, clrsos de sdusacion visl a contustores. somunidad seducativay poblacién
e qenerdl, 35 como promover una culurd vial en &l Estads.

f [

i Funcmnes especiﬂcas

-

de accidentes viales;

Langda; Y

[P

Implementar y coordinar prog*amas dz l:apar.rtacmn wal & fin de dar cumphmlenm i las

normEs e irstrumentos programaticas relatives a ia difusion y capacitacidn:

Llevar & cabs los programas de soreditacitn y certificasion;

o Dirigir, disefiar, formular, coerdinar & implomentar los programas de educacifn y
capacitacion vial; prioritariamente & conduciores de servicic plblico v particular,

+ [efinir, eizborar, implementar v evaluar los cursas y examenes vialea pars'la ohisncién de
lizencia para conducir en sus diferentes tipos y modaldades;

» Disenar, conrdinar e implementar campafias de seguridad vial tendientes a la disminucidn

v [rpedi catificaciones de Ios documenios que obres en los archives de la direccidn a su

« Lag demag que le sefialen las disposicionas normativas aplicables y la carfiera &l superior
jeraryuico inmediate, e4 el mbito de su sompetencia,

3. Campe Decisional:
| e Noaplcs &
4, Puestes subordinados e L
Directos Indirectes Tutal
? 3 ' 11
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__ 5. Relaclanes interinstitucionaies i [y VingLtacion. linstruggiones. i |
[ FHREln 0 AR 0 il objetude Frecuencla i
rabgie R N e A —— i s : X
Evertusl |Perisdica Permanente Aress  administrativag | Ar seguimiento @ hos
Subsacretariy de’ Planear estrategias A we inegran  lajasuntos relativos a
% Planession y de trahajo. ' | gecretany BU GoHnpetancia,
5 [Normatividad.
a
o ;
Araas  adminigtrativas Dar seguimisnte a
ue  integran  la los asuntcs relativos X T :
Emta,ia " 25U competenda [ . . Eventual Periddica . Pemanents
: : v il oot & Dependehtias Y Atencion ',r|
| fofluel Teflodch . [remaete .| 2 |Entdades del vitculacion
|Dependencias ¥ Atender y vincularse i % |Gobierno del Estado ' institucional.
Entidades del Institucionalmente : :
Gobierno del Estada, | b : e — _— s
; : 6. Perfil deseadn del puesto
mi Ktender y vingularse
% Dependencias y | Institucional mente g Preparacion académica i
3 Entidades e Ia ; o ——— .
& Administracien Publica ' ] : Licencigtura Admiristracion, Ciencia B 2
Federal, 5 bt Conocimientos ganeralas :
. Buscrbir  convenios ) {1 4.
Instiuciones  Publicas | de colakoracion X : )
Y Privadas. Reigciones humanas.
6. Perfil deseado del pussto : ‘? Experiencia laboral
Preparacion académica . N : IF'LI 5t0°0 area : :
Licetaiatura ¢ Eeanomia, Derecho, Clancias Poltticas, Administracion da Emprasas g Ingenieria,  Ma Berior en 13 administragi

fonocimigntos generales }a municipal 2 aiog
Administraicn puklica, administrazidn v gestion de proyecios
Conocimigntos especificos

|Relaciones bumanas

Nogpiea

Jafe da Departemento de informacidn, Atangian
Ciudatans y Vinculacién. .
| Secretarig da Vialidad y Transporte

Serretaria de Vialidad y Transporte

|Mands Media - Confianza

7. Experiencia |aboral
Fuesto g irea

Mando medio o supermr &n la administracian
plblica federal, astata: o mynicipal

Inigiathve privacy

Identlflcaclén Setretaria de V|a|idad y Transparte B
Facha de elaboracidn )
Fecha da actuallzacion

Puesto

Su@ 'ior inmediate:
Area de adseripaion;
T|po de plaza - relaclién laboral |

& Funcmnes ospaclﬂcas
o Mantener y foralecer las relaciones ds ‘A Seoreterfs. con los medios mashos de
: comunicacion pars gue & través da elos la opinitn publica esté informada de las acnicnes
emprendidas por la Setetana; i
v Andhzar la imagen da {3 Secretarla arte [a opinion piblica a travée do % informacian
generada en 10s meting masives de comunication y establecer lns puntos nelrdlaices que
pldisran gfectar | imagen de ia cependencia de una mangra negativa;
o Promover la inagen de |a Secretaria, mediante 1a difusion da las aceiones, servidios que
' pregta. avances y fogros de programas v proyactos en cumpfimiento de lag atribuciones
sonfiefidas y en bereficio de la ciudadania, 3 fravés de los medios de comunicacion masiva;
s Brindar una adzcuada atencien a los representantss de los medios de comunicacian y
fementar relacioneg cordiales y permanenios
o Canalizar |3 quejas, sugarancias y demardas de la ciudadania que s realizar a travs de
los redios masivos de comunicagion, i
s Las demas que le sefialen tas digposiciones notmativas aplicables y le canfiera &l superior
jerarquice inmecdiato, en el Ambita de su compatencia.

3. Gampo Dacislonal;

+ MNoaplica
"4, Puestos subordinades T o T 3. Campo Dacigional: N
Dirgctos Indirectas . ol + Mo aplica
02 il 02

_.& Relac;i.c.lngs__llntariﬁstitucioﬁales 4, Fuestos subon-ji}iados

Pueste yo drea de : i - - - g
frabgo Con &l objeto de FreFuenc|a - Diractay | Indirectos 1 Total
2 Ewentual Fariddica Permanente 0 I 0 M
w 1 Directar de Bdusacion Elecutar i . e
i A
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—= WEE W TEm T LEEn frecs = F e ST TR T = Plklice. relacionadog al i'
lEP Retlac|on.gs'lnten:;smucmnalss . - | ordenamiento y i x
Puesto wio area de . : ampliacion de rutas !
e
Evantuial Petiodica Pemranente Dlrer.:cléln de | Actualizar e A
Secretario de Vialidad | Atender las ‘ X Concesiones. darrctares  de
= y Transporta. instrucciones. | frangpote  publico i
7 h masiva v congulta !
3 Dar saguimianto a’ de  padrén  de
& Areas administrativas | esuntos relativos a e e
<‘.‘{u»e:r\=)t Integd ran la sucompstencia. * Direccion de | Ordenar l :
sacrstana . Planeacion y Estudios. |transporte plbica.
| |Eventual | Periddica Permanente ] o
; Areas -_adm inistrativas | Awende- asumtos !
Coordinacian General Proporciorar o ¥ que  irtegran  lacrelatives a sl:! .
R Gomunicacion requer infamacion Epoetana .cempatencia, .
| g Begial de Gobierng dei ingtruida por @l Policia Vial Estatal s : Permane nte
" . : ia Vial Estatal. oordimar  para
& |Estade il . implememac?fnn
5 Reritir - infarmazidn X d ;
Gl gensrada  en  la ?jtainamlg;;;nﬂitiv
: Enctetarta; ae control de trafico. X
Palicia Wial Municipat.
|
_ & Porfil doseado del pussto » .
Pmmcién académica [ . m Minitipios
T
Llcenclatura h Comunigacidn, Administracidr, Turismo o Daragho e
Conocimlentos generalas n %

Relacicnes humanas y vinculacidn tnstitusional

Conocimientos ezpscificos
|Periodismn

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minime de experiencia
Mande medic a SUREriar en la administracisn
publica fedaral, estatal o municipal

Inigiativa prveda.

2 afos

_I.l-:lentificnclén'. Secretara de Vialidad v Transparte
_Fecha de elaboracion _ Marzo 2018_
_Facha de actualizachin Mg gplica

“Puesto : _| Rirector da Normativig
Superior inmediato; Serretaiio da Wiaalida
_Area de adserlpeidn:

Tipe de plaza -rolacion laboral

Elaburar normas tecnmas y estahlecer I| nearmentos
piitlicn eficienta, ssgure, ordanade y rentabla

y|Dar  atencion
vincUlacian
inetitucional.

indicadares  eganomicos

3 r‘nane]o de base de datos cen infarmacién paalaclnnal estadistico vy da geo
to i swnocimiento de indicadores bésicos de desarrollo acondmico.

__ 2. _Funciones especificas:

..... i A iz :
s Erilr [as normas 1eericas. que T#ﬁ!;ﬁﬁ,fgﬁ;:g: Sl cminicpel : sl
para regular &l senvicio publ; = I — — . "
= Walorar disgnésticos o tdentificacion: Secretaria de \iatidad u:anspo“te B _ )
»  Elaborar proyastes b Fecha de elaboracion Marzo da 20 2018
»  Elshorar log criterins Fecha de lizach Neaplica _ o
! seﬁahzaclén wial; « Phite Jefe d= Departamenta de Dispastives de Control de |
= Formular y exteiior que contraten Ips. Trafico .. Al
i oricd ach ompétentes ! Suparior inmediato: Secretario de Viaidad ¥ Transporte
shivas de la Direccion a su! Ares de adscripeion: Direqcion de Momatividad e imagen Wial
| TIEo de plaza — relasion taboral Mando Megio - Confianza

anion, construccwn tarlfas L

Nando medio o SUpEer &n fa admiristracian

: Tiém po min i.r!'l.t_:_g_e_qxl:_usr[ancla e

. Objetive General:

Fealizar diagnosticos viables y proponer fa implementacién de dispositivos de control de trafico ¥
ordenamiano de rutas de ransparte plblico masivo

armativas aplicahles y le confiera &l superior R
i T 2. Fu}lcmnas asp@cificas i :
+  Dizefiar ks de dispasitivas de control dz tréfics. &si coma su mantenimients pre\.'entwo y'
correctivo a efecto de favarecer la fluidez v seguridad er la circulacion venicular y peatanall
2 e |a entidad:
» Solicitar con oportunidad y llevar un eficiente contaol de los materiales gue =e necesiten
7 % para la instalacién y mantenimiento de |og dispositivos de control de trafice; v,
4 P”elsms subordinados » Las demds que le safalen |as disposicianes normativas aplicables y |& confiera el supedor
_ Directos ldirectas Total jerarquico inmediato, en <l ambito de su competencia.

2 5 7 ]

g Relaclones Intarmsutum onalas 3. Campo Demslonal
L i b T o & Proponer a s munmlpms &l crderamienta vial & im plemantacion de msposmvna de control

Pagstc yio area da
frabajo £on & objeto e Frecuencla de trafice, asi como propensr & impulsar el ordenamisnte de rutas de transparte pablica,

s i B S . . . o N L - _ s
f{' Eventual  Periodica Permanenta 4 PussteEpunondingtest o L i
% |Dirsctor de Transporte | Coardinar  teras i Crectos indfirectos _ Tewar —

0z ] 02
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| . [Evantuql
implementacién  de
‘normag técnicas an
mataria e vialidad

Panédma . [Permanaﬂta
|

8. Perfll deseado del puesty

Praparacién academlca

16 OCTAVA SECCION
5. Relaciones Interinstitucionales___~ __  __  __  __ __ ___ _
e ™0 ¥ Flomawone [renmcs |
; Evantual Peribdica Fermanents
Direccion de |Coordinar temas o o N
!Operacic’m del | relacionadaos al
% Tranzparta. ordanamignto da
3 rutas.
]
IAreas administrativas | Dar  seguimeinte a »
.que integran la|asuntos relativos &
Secretaria 51 competancia.
Ewentuai - Periédica Permanente
Policia “ial Estatal y|Supervisar para &l[ I
Municipat. acatamiento de :
: contral de trifice. ! X
\ Municipies, i Brindar
i | ordenamienta vial, |
In |Policia Federal. i | X
T
z Fungir come enlace X
@ |Becretaria de en localidades con
Comurigagignas ¥ . ardgnarmigma wial.
Transpartes, '
- Coordinar la i
Dependencias de la implementacion  dej x i
Adminigtracion Publica jsenalamientcs da X
i Frderal dispositives de

- Licenciatura en Derecho, Economla Administiracion o ngeniarla

contral de trgfico

Conecimientos genetales

Maneio de gofware para disefio e indicadores econdmicos.

7 Ex@ncia..h;ﬁom'. s

Conummientos especificos

Pugsta o drga

Inicitiva Privaga

Conocimientos gencrales

Conocimientos ezpecificos

Manaja de software para dlsenn bass d@ datns poblacmnales

6. Perfil deseado tisl puesto
|Praparacion acadgmica = - ;
Licenciatura en Derecho, Cigncias Pol|t|cas Admmlstramon Admln‘stracmn Puhllca o Ingemena

£

| Diseha gn 201 en indicadores basicus e desarrolln ecunﬁmlco

7. Experiencia laboral
| Puesto o drea

Dirsccion de proyectos
injciativa privada

[Wanda medic superior en la administracion
piblica faderal estatal o municipal

Mando medio o sUparier gn |2 admi
tdbliza fedaral, estatal v munizipal
Dirsteion g proyectss

Identificacion: Secretaria ds Vialidad y Transi:{:rte

Fecha dg__elab-oggcmn Marzo 2016
Fesha de astuallzacion No aplica
Puesio = Aepaﬁ:emer%!@ o

Superlor |nmad|ato
Area de adscr:pc:én

earetaria de Vialidad y Transporte -
Secreteria de Vialided y Transperte
Mandn Madio- Confianza

Area tie adscrpelén:
T:po de plaza - ralacic

nas espauﬂcas

_T_iEp da plaza s r\elacldn Ia

horal

jeraryuica inmediato.

‘Proponar normas fBcniéa
+ Lag dernds que la seR@

EU competancia.

iones normatvas aplicatles

Puestu wo drea de
_trabajn

to da Frecuencia

de

| Dirgecitn
dzl

Orperacion
Transporte Publics,

?'; Areas  administrativas
5 |uve  integran  la
% |secretana

Ewventual Perignica Permanents
Coordin temas | T
relacionados a la
integracién de
notmas técricas,
.

Dar seguimierte a
asuntos relatvos a
sU Campetencia. ’

3 X

isar |a Ejecucion de prucedlmlentn para para ¢l omrgamenln o revocacion de Jas

phcesiones del senvicio plblico de transporte;

Proponer planes | programas para e otorgamiett de las concesiones pard la prestacion

de’ eanvigin poblico de transpdre;

Coordinar I3 expedicidn de las autorizaciones relativas al atorgamiento. renovaciin o

promoaa de lag congesiones. asi como, los tramites da alfta, cambin yreamplacamiznta da

wehiulos;

o Werificar ¢l contrl y iesquardo de los expediantes del sarvicia de transparta pliblic;

v |mstruir i desahogar lgs procadimientos de designacion da gensficiarios y Yrancfarencia da
a5 concesiungs,

o Coordinar el trdmite para la emisin v autonzaciin de parmisos provisionales de senvicio
publicn de transporte;

o Coordinar el procedimiento para 2l otorgamiento de w5 peMIsOs CompEMeNntarios
previstos en Ja Ley ae Transporte del Estadn de Oaxaca:

v Expde cerificaciones de fos documentos que obran en Ios archivos de la dirsctidn 2 su
cargo, en conrdinacian con la Direcaion Juridic;

v Caordinar la emisién de las convocatorias dentro del procedimiento para =l blergamienta de
CONCesiaras,

v |as damés que s sefialen fas disposiciones normativas aplicables y le confiera &l superior
Jerarduicg inrediato, en el ambito de su compatensia,

3. Campe Declslonal;

v [lecidir aobre Ja organizacifin del concasionamisntg y revocacian dal frangporte pablico en!
sus diferantes modalidades.

[ .Pueslos subordinadas
Cirgttos Indiractos

3 48
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___ 5 Relaciones Intetlngtltutionales

Preste wo area da
trabajo

TEMAIKT

SELUS|

Secretario de Vialidad
y Transporta.

Areas  administrativas
que  integran I
secetania

Depatidencizs i
Entidades del
Ciohierno del Estady

Con el objete da

Piopongr programas
para el otargamienta
de toncasioneg

Dar saguimenty a
asuntus relatives @
54 competencia,

Fragusneis

Atender y vincular
institycinnalments

Prapara¢lén academica

Licenciatura en Administracidn, Ecunom[a % Ingenieria

Conotimientos generales

Capacidad da organzacian, pianeacion y relacicnas pobicas,

Eventyal Peribdica | Permanerts .
bt
X
Eventual Peridica

Pommanente

Gonocimiantos aspecifices
Giolucion de confictes

7, Experiencia laboral i

Pueato o drea

Manda meclio o Uperior an ia administracion
piiblica fedaral, estatal o mumicipal
Dirggeidn de proyectos

nisiativa privada

Tiempo minimo da

Identif cAcion: Secratar!.a_&_!g'\fl-:aﬂdad Transpote v
_Fecha de alaboracidn
Fecha de actualizacion
Puesto

Su enor inm sdlatn

Area de sdscripcién:

Tipe de plaza - relacion labard

_ 1. Chjetivo Gonaral:
Dasariollar ¢l proge

jerdrguico *nmadiate

referldas gn la Lay de
« Las demae que la sefale
\ 8N gl Ay

3 Campo Decisional:

+ Mo aplica

2| Registra Eatatal del Transposte;
de pe:rmsus pravisionales i complamantatios

dlsposwmnea nonmatives apicables y e cnnﬂera &l umerion
fe 3 competancia.

4, Puestes subortinatos

Directos
1

Indiractos

&

{ 5. Relaclones Interinatitucionaies .

Pussto Yo &rea de ; ; .
ahajo lﬂnn gl u.bjetlu hl ll:_re“cuencm ~
' Eventual Perifdica  |Permanante
Director tla" Proponer los
Concasiongs tramites da
prorega y refrends
£ e Gonessinnes
:
B 3 a ;X
@ Ihreas administtatvas Dar seguimiento a
e integran la los asuntog :
gecretaria refativos & su |
Gompetencia,
X
i ; i Permanents
Cepandantiag <~y
Entidiades

Tlampa minlma de experiencia
2 afios
Marzo 2018
Ma aplica _—
o Jefe da Dapantamento de Alas y Actualizacion de

Wehlsulos
_Ejgpenor |nmed|alo Director de Cancesignas
Area de sdseripeion: | Direceian de Goncesiones woop |
Tipo de plaza — relain laboral Mands Medio - Conflanza ‘

Obielwu General:

Llevar a cabe framites de altas, Gambms y reemplacamianta da las veh cllos del serviclo pubhcu
e franesorle,

2. Funciones especifizas: '

o Tramitar |as solictudes y reguiaciones del seniciy de transpotte plblico; o ;

« Actualizar la seccion de veniculos destinados al servicio plblics del Registro Estatal del’
Transporte, 1

s Las demas que le sefialen las dispasicionas rormativas aplicables v I canfiera &l superiari
jerdrquico inmediato, en el dmbito de sU competencia,

3. Gampo Desiional: , !
__* Deridir sabra e rsamblacatnients de los vehiculos det servicio publico de franspore ,

4. .Puest'ns subordinados ;
Directos ; Indirectns Total
12 S 12
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& RelncmnasIntennstiluclanales .- - 3
Pugsts yio area de " % 0
|trabsio " |Gnelebeds  freamdl o 3 Dar seguimiento a
Eventual Perddica __ Permanents ® | Areas administrativas| asuntos relativos a X
Setretariv de Vialidad | Planficar, agendar! ? Que integran  la) su competencia.
y Transgorte. Y sjgcutar  fas, : _ secretaria
instruceiones  dell :
= Secretario. i :
i ; ]
7. i ' %
® -Areas administrativas | Dar seguimento s S b L
‘que  integran  la| a asuntos relativos T ) ; . Euentual 58 Pemnanente
e 48l e RAteEE: 2 Degendenmas ¥ Eilnndar atencion v
é Entidadas tel | vinoulaeion
X # {Gobiemo det Estado | institucional.
[ Evental Perigeica | Permanents . -
Dispendencias y| Proporcionar o - B._Perfll deseado del puesto
Entidades dal | raquerir Praparaclén académica o
Gobierna del Estado | informacién Lieencigtura en Derecho, Administraciongii
. instruida  por &l " = ‘
e gt : Conegimisntos generales
g |Dependencms de la ]
@ | Administracion Publica Brindar atencidn v
Federal. vingulagion i o e
ingtitucional, | Solucian da canfliclos,
| — ew ¥
! 7. Experlenclalabural
6. Porfil deseado del puesto
_Praparaciéh académica —_
Licerciatura en Dereche, Adminisiacisn. Contaduria @ Administracion Puhhc;_a__
Conocimientos ganeralas weem

Adrrinistraciin pablica. admiristracion y gestisn da _prgyec-_&.s ¥ vinculagion Instiucional
: Canoslmbentes especificos
 Toma de d deciziones y dreceién de Euyectos

ubsacrstano de Regulacien v Cantrol del
Transpotte

| Setretanio da Vialdad y Trahspore
Secretarla de Viafidad y Trangpoa

MandoSuEnor - Confianza e ;

7. Eupsqiencié laboral i o
Puesto o area e o |Tremps minimo de expe
Mando medio 0 superior en ta administracién

piblica federal, estatal o municipal
Iniciativa pivada

:Idgﬁifﬁa-:ﬁ;s‘éé'rﬁfla de Viakelad y Trahsports

Fetha de elaberacion - e
Fecha de actualizacl

Puestod Halzagktt ... Frapaner 3l Secretario |OS acuerdps, convenios y demas instrumentos juridicos relativas aI.
Superior inmedito: frea de su competancia;

Area de adscripcidn: + Aprobar v coordingr el suministio de |es formatos y documentacian ralatva al control
Tipo de plaza - relacién laboral vehicular, placas, (arptas de sirculazin y, permisos provigionales pars ciroutar, del

transporta pRvado. licencias ¢ actas de infracciones 2 la Ley de Transporte y sus
Raglamentos:

s Coordinar 3 verificacion e inspeccidn enta prastacian del setvisio piblico de transporte, asi
oo, te las condiciones fisicas de ins equinos, instalacionas y servicios complamantarios;

v Omanizat o eslablecmiento de rutas, farifas, horarios, bases, terminales v silios de
cualguier modalidad de ransparte pUkico e el Estads;

» Supervisar el seguimiento a 188 Acciones ue n matena de bransparte se deriven de Ins
acuerdos, convenios y cemas instrumentos suscritos por el Gobiarho Estatal con el

s 3 GONCasiones, ¥ Gabiarne Fadaral. municipios y otras entidades federativas;

plicables y le confiera el superior » Proponar nemas teenisas para la prestacian: del servicio pubiico del tarsporte;

+  Coordinar y supervisar & funcionamento del Registre Betatal de Transporte v ol registro de

- - leg yahiculos con residencia en el Esiada, en términos de ks Ley oe Transporte del Estado,

A D A S v e de Oaxaca :

acigional: s e o e « Dirigr la sistematizacian da log Yrémites &n coordinacion con ias 4ress adminigtrativas
invelucradas para la mejora eantinua d la prestacion de los servicios de trangporte:

*+  Supervisar la gperagion y control de los registros de archivos y comespsndensia: v

+ Las demas que le sefialan [as disposiciones normativas aplicables ¥ le confiera &l superior

A oujnti'vb General:

atalen las dispod
|nmed|atu en el armkito de 3

4_Puostas subordinados

Diractas T ndireetos . Teal jerarquica inmediato. en =l Ambido de su competancia.
e o7 i B b R R R
_ 5 Relaciones Interinstitucionales . _ e | . 3 Campo Decislanal: . : ;
Puesto ylo drea delpyy o anende | Fracuancia [+ Aprobar el suministrg ge fomnatos y documentaciin del servicio de tansporte privado.
trabajo ! ! ] i
' ' TiEventusi Periddica | Permarignte ) _
' : & _Pusstes subordinados
Director da| Analizar el trAmite Directos In dii‘éﬁtos Ttal
Conssaionas, pata la desrgracion X P—" , i
oe beneficiarias L3 e —246 . _2_49
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5 -R_alacigrw_s 1 Hterlnstituclnnales

E:E:;nn yigharea da Con 2l objeto de Frecuencia
| Evegdtual Peti¢dica Permangnts
Sacrataric de Visidad Propongr acuardos i
y Tranepatts, canvenios  relatives
2 a l& subsecretaria.
2 4
g lAreas administrativas Dar sequimiento a
¥ que intagran la-gsuntos relatives 2
sagretaria U compatancia. .
| %
| Eventizal Pesiodi Permanents
Dependenciaz v | Proporcionar ol _ T
Entidades del| requerir informacian
Gohiarne del Estado instruica  por @l
LA Secretarin
A
% Dependencizs de la|Brndar atencidn v %
¥ pdministracian Fiblica |vinculazian
Frdaral. instifuzional. ‘ l

j?'reparamén académica

8. Relacmnes Intsrfnsﬂtuclanalss

E:E;lg v drea e Con el ohjeto de ";Frer.uer_\?ia. I
: RECEDCiUﬂEI . Evantual Peribdica Permanerte
| | Areas administrativas! témites y devarel| | 77 )
; qua  infegran la. contral da la
_ | setretaria, infarmacian ;
= fenerada i X
& Broparci :
3 TopOrCionar
2 informacion de lea
expedishtes
administrabivos que
g neaguardan en el
archivg. iy i
Froporcianar Eventual Permansnte
Dependenciss ¥| infarmacian de les|— A
Ertilades del| sxsedientes
Gabierno del Estade. | administrativos q X
Q s& rasquardan an el
2 artiive,
Red Oaxaca de
! Tados.

Lisgnaiatuts &n Administracion, Administrasion Publisa o Derecho.
C imi generales

[ "B Perfil deseadu"da

Freparacion ncademlna

i Administracidn publica, técnitas de planeacion, programacion y presupuesto. admenistraciin
gestion de_proyectos.

Conocimientos especificos
Vmcul__aclén Institugional y_técnicag dej:raneac:lm

7. Experiencia laboral

{ Puesto o area

-Mando medio a sUperiar en la administracién
'pihlica fegeral, estatal o municipal

Diraggion de proyvestos

_ | Tiempe minimo de experiencia

2 afos

| Identificacion. Secretara de Vialidsd y Transporte

Fecha de elahoracicn Marzo 2016
Fecha de actuslizacion Mo aplica
Puosto T ——— Jefa de la Unidad de
| Subsecrstario  de
Superior inmediato: |Transpnrta.
3 | Bubsecretaria
Area de adscripcion: ‘Transporte W\ W . L
Tlpe de plaza - relacidn [aboral Ianda io

1. Ohletive General:

gocumental y elactrinice de oS exps
_Pibliso del Estade

2. Funciones espooif

Dirigir y controlar e encuentien baj-u

de concentracidn &

log expedientss gue ingresa
gr a las areas administrativas

tle los sxpadientes administrativos;
e Tr‘anspar@ncia y Accasd 3 la Infomacicn Plblica el usa

. Las demas que e sefalen las dlspnslclcnes nermativas aplicables y Ie carfiera al suped r:r
jerarquico inmediato, en el ambita de su competencia.

y coneervacidn de archrvos,

en el mangjo ds parsonal, organizacion y
|

3. Campo Decisional:

4. Pusstos subordinades
Directos
1 '

Indirectos
22

. Determlnar los medios més eﬂclentes para Ia recepclén crasmca&ﬁn depurac an, con‘rol

] Iﬂempo minkmo de g¥periencia

2 anos
ﬂboracgq_ o Ma_rz_o 2016 . N
de actualizasion Me gplica
Jofe de Departamenty de Recapcian, Registro y
Trémites.
Supsrior tnmediate: __ . Jefe dala Unidad de Registro y Contrai
‘Area de adscripeion;  Unidad de Registro y Conbral
Tlpo de plaza - relacion labotal _Mando Medio - Confianza

1. Qblatlve General;

| Gantrear |ns procasas da recepcian, ragistra y distibucion de I documentacian gue ingresa a Ia"i
Secretarla.

2. Funclonas espsuhcas _ . o ]

+  Adoptar e implementar €l régimer de transparencia en materia de archivos al interior Je las
areas administrativas de la Secretaria;

« Mejorar Ips procesos de |2 recepoitn, distribucion y cantrol de I3 sormespondencia;

» Werificar 'a atancion que sa ls brinda a la correspondencia;

» Bigtematizar y codficar ef archive de |a Secretaria, para la pranfa localizacién de los-
documentos;

»  Elaborar reportes de atancién a las golicitudes de actesn a la infomacidn desda su
recagcion hesta su corelusidn, v

»  Las demds que le sefialen lag disposicionas normativas aplicablas y le confiera al supesior
[erarqulca inmedisto e el dmbitg de su competensia,

. Campo Decisional;

+ Definir fog proceeog para hacar mds ficients la recepcitn, distribucian y control de Ia
vorraspondencia.

4. Puestos subordinados
Directas . Indirectos
e B dmer e e

Total
a7
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_ b Rela.cmnesIntenr!slltucmnales

4. Puestos suhordina;ms

....... T o . - . S SO wg - : - -
i E;E:E tho drea de Conelobjetoca | Frecugncia | Diretlos ! Indirggtos o Total
I I _I_E\fent-ual_ ”P_e[i_{:-dira . Per.hﬂe_rﬁ_‘_a 2 | } 16 18
Arzas admunistrativas ;. Remitir G} !
que  inegran A Fﬁ"espﬂﬂde“cﬁﬁa ' 5. Relaciones Interinstitucionales _
ecretaria EH areas : :
:g administrativag; X : 5::;:;: yloacikea: s Con &l objetn de Frecuancia
g Rroportiorar Eventusl Periddica Permarente
i . Informagisn ¥ : |
aderaciones = Aess admmatrativas | Asuntos relatives 3
;. solicitar informacin | g gue iniegran  la| su competencia.
en cagos A | |2 escretaria
R BT SR N T e LY
g : Evantual Perigdicg Parmanents |
! Dependenmas oy _
| Ent'dades del Regepriorar , X Eventual | Pericdica Fermanents
i Gabietns del Estado |, wumespandencia. Depandancias ¥ Apoyar g
E Entidades del ejecucmn de %
L] ) ) ¥ Gobierno del Estado ;
7 Red Oaaca e Revisar el siglema g
¥ Totos tla registro i
§ Uepefilencias de la
" Admiaistracion
1 Piblica Fadaral.
e N IS S L A i i 4 I
8. Perfil deseado del puesto '
Preparacion académica =
'Licenciatura en Administracién, Contaduria, Derecho o Ciendias politicas.
|Conecimlsntos penerales
Lingamientos de orgenizacian y cunseruamén de archlvos
Conocimigntos especificos _ = =
Mangjo & p-ersonal organizacian :.' " Clasificavien de documentadion, conccimient o
concepios archivisticos de fonde, seccion, subserie y expediante _
7. Bxpertonciaisborat } s om onw
Puests o drea |-T|empo mlmmn dee eflghela 0 L ERperencialabers 2z 4
Mands medio ¢ supetior en 13 administratisn Tlempu minimo de axpsrlsncla
plblica administracién !
Iniciativa privada _ i 2 afios
|Idﬂ1_tiﬁcagién: Secretaria de \ialidad y Transpore _ T S TS P —
Fecha de elaboragion Marzo 2016 ; i i R e
Fecha de actualizagion Ne aplica Iarze 2016
| Puasto No apliza . .
g e ..___.|defe d=Departarento del Control de Transporte  _
, Superior inmadiata: . Superior nmediato: Dirgctor de Operacion del Transporte Piblicy
, raa do adscrlwvn o .. | Direccion de Operacion y Traneparte PUblion
Area de adscripcién: | Tipo de plaza - relacion laboral " |Mando Madic - Confiarza e

Tlpo de plaza - relasion taboral

(e —— —— e S

1. Objetivo General;

__1. Objetivo General:
Oryanizar. registrar. y contr

ﬂ g$'
gilancia constante pard | ordenamignte de la base de datos de Concesionadns del Transpote Plblico del Estado da
ay ds Transporte del  Oaxaca.

. A5|gnar la obtencién del nimeso dnico de ooncesmnano aurorizacién de colres y tanfas asi
tiohadudel  como el reconpcimientss de sitios, mediante Ibs proceses establecidos pars un msjor

(] Apllcar las medidas de eontrol vy reguiadon dat tr“anspone publlco ‘en sus dfarantas

transporte poblice;

«  Agignar el nimero dnio
transporte;

»  Expedir certificaciones de los

cargo, en conjunto con |a Divecc on Juridica;

[eranquica inmediato, &n & ambito de su cmpetencia,

s e Tre Grdenes de goeiamp oe o medalidades. apegandose aly eatablec'dc e o Ley de Transporte del Estado de Oavaca y
ion del setvicio pubiice de transporte; &b reglainente;

v Dar tramite 4 las guejas y denuncias gue se presenten con motiva de |8 prestacion del| |
ganicio plblico da fransporte, asi comg imponer |ag zancronas que corespondan, ¥
¢ laz demds qus le sefalan las disposiciones nomativas aplicables y ls confiera &l superiar

"o Asignar &l ndmern Gnico de coneesionario oomo elemento de dentiicacion a cada uno de
los vehiculos destinados &t sewicio puklice de transpore;. .

inerarics, freclentias v tafas del senicio del " w  Llevar a cabo o3 tramites para la autorizacion de e cromatlca e Iua veh~culu5 des.lnados

! . al zervicle poblis,

E concesionatio de s unidades del sedvicio plblico de | » |nscribir [8s modificaciones a las tarifas autcrizadas para la prestamon del seryicio plblico

+ detransporte, y

doumentos que aabran en los archivos de la dlrewén asy| ¢+ ¢ Lasdemas gue le genaien las disposiciones normativas aplicakles v le canfiera el superior

jerdrquicn inmediato, en el ambitn de su compatencia.

L] ASIQI’IEI’ B| I'IIJI'!'IBTD lnico de concesionaric.

3. Campe Decisional:

i transparte.

« Atorizar colores oficiales que aban portar los vehiculos destinados al servicio pablico de

M }‘ 4 Puastns suhnrdinadns o Y Tl
Direttos Indlirectos Tatal

04 G 04
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B Perfil deseado del pussto
Preparacion académica
Licenciaturagingeniarla
Conocimiantos ganerales
Refaciones huranas

Conoclmientos especifico -
Madgjo de personal y lireamizntos de organizacign

Puesto 0 drea
Manda media o superior &n 14 sdministracien
plblica feceral, estatal o municipal.

Inigiativa privada o

ldentificacion: Sec_r-e-farla da \."iall_ill:i..'a_dnz Transpurte Y
Fesha ds elaboracion Marzo 2016
Fecha de actualizacion

Puesto

Superior inmadiatn:
Area de adscripcion: Qi
‘Tlpo de plaza ~ relacion laboral

| 1. Objetivo Gensral:
Varificar, regular y controla
Cstado de Qaxaca 2n todas

a policia vial Estatal y volica vial
sparte del Estado de Davaca;

pnai encargada da realizat las
ividad vigente a fn de obsetvar las

zaf operativos pe
ipdl\gara verific

presta'l 2l sanvigin de transpone publico cL.mpIan con Ias
normas v elementos de identigad, v

«  Las demds que le ssfialen Imstdisposiciones normativas aplicablas y le confiera el superiaf
jerdnguico inmediata, en £ ambia da B0 compets ncia,

Ms Intermstltu-:lnnales ] )
Pugsto ylo area de e | : -
S L L L b
- | Eventual Peiiddica  “Pemansnte
Dirsecian de Efaciuar  estudios
Plareacian ¥ de factiblidad
Warmatividad. currespondients :
o pars |a autarizacion X
2 de tadfas.
L3
]
o
w t
Aress administrativas; Dar sequimiente a
gue  inlsgran  la| ssuntos relativos a
. secretaria 5L competencia. A
| B ] " Eventual __Ff‘_eridai-ca Permanente
o Dapendencis y| Beindar agayo 2T
= | Entidades del| teenica  para el
% i Gihierno del Estade | cumplimisnits de fas
% * Nurmas ¥ X
ineamientas

3 Cam o Decisional: .

i+ Ejacutarel desariollo e operatives.

4 Puestos subordinados . N
Directos _ Itditectos _ Total
o0y a .. ! o

:5 Relacmn;Ir!tarl_r{.;t_l-tumonalas o .__ _ _ o
{Puesto yio drea de .
_|trabaio - Con _al nb]emde __Frecu?hqa L
Evantual Penodlca __ |Permanente
Sacrataric de Vialigad | Planficar agandar
¥ Transparte, cy o ejecutar  las
‘ insirucciones  del
3 | Secretario.
T . .
3 | : X
2 | Areas administrativaz* Dar seguimients
gque  imtedran 13 asuntos reiatives a
secretaria 30l Compatentia.
X
- erifidica Parmansnte
Dapendencias il o
Enticlades del %
Gohigrhe del Estads
m
<4
S X
% .Dependancias de

Administragion
Pliblica Federal.

_ [Tiempa minime de experigncia .
erior &n la adminiztracion
B tel o musicipal Iniciativa
: 2
privada afios
dentificacion: Seorstaria de \ialidad y Transporte el
etha de elaboratich Marze 2018
Fecha de actualizacion _ |Moaplica

“Puesto_ _ |Jefe de Departamenta de Mylias j Sanciones
Superlor inmétliato: Ditéctor de Operacion del Traﬂspurte Piblicy
Areadaadscripeifn: Diraggion de Oparacigh tel Transporta Plbliec

Tlpo de plaza ~ ~-relacion laboral

0 bjBtI\l'O Gen erai

: Mando Medip - Confianza

Detnrmlnar e implementar “los medidas de sarcien que “conlleven @ Ik Goncesichance a no
infringir o estipulado por la Ley de Yransparte v su reglaments, aai mismo saadyuvar conjunta o
indigfintamanta con las dependencias de gobierno para garantizar la prestacion de un senvicio,
ficiants, seguro y confurtabils para el bishestar d |2 cludadania. |

2. Funcienes especificas:

|« Implementsr medides de causion para los consesionarios que infrinjan b ley:
+ Proponer loa lineamientos de identidad para las unidades que prestan el servicio de

tranepatte plblica, ¥
+ Las demas que |e sefiaen

3. Campa Declsmnal

Diractos

jeraruize inmadiato, en &l &mbite de su competencia.

+ Deerminar las sancionss que corfespondan dentro de log proced|mlen'os Telacionaos a|
lag infracciones de las disposiciones iegales en materia de Tratspore.

4. Pliestos 3'!'.’9.’""".?_‘;53 i

las disposiciones normativas aplicables y & confisra & slperior

hdirectos : _ TQ?él

I

il 03
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5 Relaciones Interinstlucionales 3. Campo Decisional:
Pueston yio drea de a : . : : ; st :
irabajo Conelobjetode | Frecuencia s Autorizar emplacamiento, permisos para circular y licencias de conducir
Eventual Periodica . Peimansnle
: y . : -
Coominagisn  de Proponer ; ; |4 Puestos subordinados e
Opetacion y sangiones A las X Directos Indirectos ‘_ Total
" ‘finculacion Regional — Infracciones de fa 5 198 201
. lagislacion de Ia
2 materia, . .
& ® §. Relaciones Interinstitucionales
3 ; e
Z Direstor Jutfdico i Remigian de f:;g:tg yo aes de Can e abjeto de Frecuencia
[ constancias B s i
casg de encontrar Eventual !Permanent&
asuntos ug o e :
presLMan q|a g Arsas sdministrativas | Dar ssguimeinte a . X
; prohabie  camisidn X | FEE que iptegran la| asuntos relatil\rnsa !
| de un delitn 0 B Secretaria sU competencia. |
i ] Propercionar 0| Everfusl - Periédlic Permanenite !
Dependencias | “equerir
Q Entidades del| informacian R 1 B o j P b
g Gohiemo del Estade | instruida por &l n‘ua a:‘lfndlc anta
b eelgy e X m | Dependendias
Dparacien el 2 . Fntdades %
g o EM
Transporte. nl ‘ m N B 3 Gabiernn del Esta
]
|6, Perfl deseado del puesto
' Preparacmn acagemica )
Licenciaturs en Derechu Economja Ciencias Pollicas
Conecimientos generales

Adrninistracidn publica. conagimisntas en Iayas ¥ apllcauon de Ias mrsmas

‘Canacimiantes especificos
i Diérecha administrativo v fiseal

7. Experiencia laboral
Pueets ¢ drea
‘Wandn media o SUPEI’IOT en Ia adminigtracién
plblica fetlers, astatal o municipal,
Iniciativa p_ri.\_aa_da_

‘ldentificasién: Secrataria de Vialidad y Transpotte

Fecha te elaburacion

Fecha da actyalizagion

Pugsto

Superigr inmediaio;__

“Area de adscripcion:

Tipo te plata - relacién labok
i 1 O_j_\ruGenaraJ

CnrJrl:Imah_.I supenvisar &l 5

Marzo 2016

kacion: Secretaria de Vialidad Iy T Tra nsgorte o

acha te elaboracion Marzo 2018
acha da actuallzacion 2 Mo aglica

pri——y

Jefe doDepatamento de Licenciaa = ™
i Birector de Liceneias y Emplacamisnts vehioular

Pugste
Superior inmedia to

“Area da adseri gmén

Direccion de Emplacamiento Vehicular
Tipo de plaza - relacién laboral

| Mando Madin - Comfianza

=M Objetwn Ganaml
1 Emitir |€-€ﬁcla5 para conduicir, CD"Ifﬂr'mB alo procedimientos y requisitos establamdos

Definir, formular y proponer Io Brooramas de modernizacion qua hagan mas eficientes los

framites d& expedicion de licensias;

+  Autorizar i@ emision de pemmisos pare citculzr sin placas y & tadeta de circulacian.

conforme a las kneamientos y requisitos establecidos para tal fin;

Expadir certficaciones de los documentos que obran en o3 archivos de |a direccidn a 3u|

carge, en coordinacidn con la Direccion Juridica; =

v Coordinar con gl Instituts Estatal de Ecologia y Dasarrollo Sustaatable el programa de
werificacion vehicular v emisionas contatningntes, v

v Lag demas que le sefialen lag disposicionas normativas aplicabfes v |& confiera &l suparior
Jerfrquict inmediatn, &n &l ambito dg su competencia.

. Funciones especificas:

+ Ejertar el programa de emision ‘e licenrias para conducicas! como alonzar Ia
expedicion o repasicidr de [as licenclas;

+ Llevar los ragistros del sistema de emision de lag licancias de somdusic otorgadas ¥
cancaladas,

« Vigilar |la correcta operacién de los medulos de emigida de linensias:

v Promavar i supervlsar que se cumplan @s restricgiores judicisles v adrn|'1|5tratwas|
raspecle & [4 expedicion de Feencias, ¥

o Las dainds que e sefslen |as disposicicnas normativas aplitables y le confiera & superior

* jerdmuico inmediata, en &l ambit da sU competeriia,

Emttir decigionas sofrs asuntos relacionados a las dcarcias de condugr

4. Pusstos s_i.!bn')-rdlnados
Directos
9

Indimﬁqg
g

Total
80
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5 Relﬁcwn_esInﬁann_stﬂuclonales
Puesto yig drea de

Frecuencia

Preparacld n académica
Licensiatura en Derecho, Contadurla, Administragion Piblica 0 Economia

Conocimientos generales

irabajo Con &l ohyeta de . . .
Eventual  Pedodica Parmanente
| Diractar de Licancias y | Elaborar &l d
_ Emplacamiants pragrams da| X
Z  Vehicular eMmigion de licencias. |
E|
)
Areas  administratives |Dar  seguimientp @
que  integran  la|esuntos ralativos & X
Setrelaria U COMpetencia.
Eventual Periddica Pertanente
= Dependencias y | Praparcicnar [
« |Entidatles del [ requerir infarmacion X
T |Gobierno del Estada instruida por @l
a Uiractor te
Liericias y
Emplacamisnto
‘ehicular. ] o —r G _

Administracion pablica, ticnicas de planeacion, programacion y presupueste

_Conoclmiantos espacificos
Mangjy de peraonal v toma de demsmes

7. Expetiencia laboral

Puesto o draa

Tiempo minime de experiencia_
Mande madic a superlor en'la administracion

’publ ia federal, estatal o muricipal 2 afioe

Iniciativa privada |

Identificacion: Secreterla de Vialidad y Transports

Fecha de olaboraclén Marzg 2016 >

Fecha de actuaiizacion No aplica T

I Puesto Jete de Departamento defEmplagafients, Remisos
. y Tarjetas de Circulacili,

Superior Jnmediat;

Subseretario de Blaneanily Normaiifidad }
| Area ds adzcripclén: I

‘Subsecretaria de\Blaheasionyiormatividad

4. Puestos subordiados

Dirgctos | _ _'D.d"rwﬁ_‘_’-ﬁ. s '_. Total ; ”|
AL PR . N, .. SO —
5. Rolaciones Intethhstitucionales — |
"Puesto o drea da ; . N
ML —— Y L S,
Eventusl Patidtlica Permanente
= 1 Areas administrativas | Der seguimiento a
@ | gus  intsgren  iA| asuntos felativos a
E secretaria 5 competencia.
"" A
| Permanente
m . ;
% Becretaris de| Lintasidn de. C¥
3 | Finenzas placas. | '
] § i
B
!
i3 Efl_l.caa“du da1puest0 n o :
_Preparacmnacadamlcal‘” ' W 4, VWL STEv—

'_Lice niatura en Dareche, Econ@misre Administracién.
Conoe|mishtes -
Adigistracian publm tEcnicas de planeaclén p’c}garnacm ].f pDeSupuesto
Lonagimientos espamf' icos. ) V
Rﬁlaclom humania*a manejc de personal Y canﬁw:tas

b, Experl'encia laboral
Pueétu odrea
I'u'lando mediq o superlanen la admlnlsffamon
puiblica federal, edtatal o mumt:lpal

Inlclatlva prwada

Tiempo minimo e experiencla

2 attus

g , s e S

Mando Medic - Goffianga, i

Tlpo de plara - relacion labaral

[ 1. Objetivo G etivo Genoral 7 i
Realizar conforme = '3 disgosiciones normativa, aphcablas el ¥egistya, contral y sagLifiento de
o5 tramites para la expadicion de las placas metikBas calcumamas da identificacion Wiaretas de
|irculacion y de control d los vehisulas destinados 2MRansport@pdblica én ¢l Estadn,

2. Funciones espscmcas

. Ejecutar el programa dé emalacamisnitty y%on.nol venioular g@nforme 4 la normatividad.
vigente,

o Recibir, validar y tum@r la documantacion que sobre los trémitas de smoiods vehiculo,
depdsito de placas, sefieicidn de platss, taretas de ciculacion y qnnfrol certificados de no
cancesion, eofEBGeiioaasydemastramites quadd nomtauva aphn:-,abre establezca;

] Programar al canje :cfai rle placas en &l Estadn

v Aplicar i dar seguunleﬂm 8 la corecta oparaligh, de| wtemade permplacamiento y control
\rahmular corforme 3 Ios requisitos proosdlm{enios establecidos en |3 normatividad
aphcable )

. 'Supervrsar el pago de derachos. &!DBdICIGn i las pen‘ﬂ?shs provisionales para cicular sin
placas Wi tarjeta de circulacion dey Sashiculbs, dePscuerdn a lo que sefizle & Ley de
Transpadp

+ Qhanteier actualizac ¢ palforndiem plaeamuantn ¥ cantrol vahicular;

+  Slipgiizar e funcionaiento de a8 mioduies de contral vehicutar:

»  Coordinar y desarrolafbon eldnstituto Estatal de Ecologla v Desarrolla Sustentable los
programas y asciones de éan'fr'ol de emision de contaminantes:

»  Participar en los operativos Selerficacién ¢ inspectidn de vehizulos relacionadas can el
transporte priblico;

+ Proporer medidas para la prevencidn v control de la contaminacion atmosférica en &l
Estadn, fomentande 1a paricipacion de tados |o= 2ectorae de |3 sociedad:

v Elaborar programas de deschatamizacian promaviands 13 rencyasan del parque vehicular
dal sewvicio piblico de transporte, ¥

v Las demas que le sefislen las dizposiciones notmativas aplicables y le confiera el superiar !
Jerdrquico inmediato, en &l dmbito de 51U competencia, !

3. Campo Decisional: . - i o ST

' Superlor infed|ato:

Idanﬂflcatmr &gra{arf i e V’ahdad yTranspune

Fatha de olghoraclon Marzo 2018

E.ph&da ac‘tuahzaclon M aplica. .
[Pueste | Jefie dela Unidad de Informética

Secretario d¢ Yaalidad ¥ Transporté"

Araa da adscripeion:
Tlp,n.de plaza - relacron Iaboral

Secratarla de Vialidad v Transporte

Mando Madig- Canfianza

1 Ob;etwu General
Garantizar el defive uncionamienta de |a red de voz y dalos, ademds e jos sistemas v bases de
natos de |3 Secretaria.

2. Fungignes espesifigas:

» Supervisar el funcionamisnto da I0s senvicios o8 woz y datos de I8 Secretari;

» Programar |os sericics de martenimiento prevantivo v corrective da equipos hferméticos ¥
de telecomunicacionss con log qua suenta la secmtarla;

s Administrar 122 bages de datos dal sanvigio phlico de transperte 2n e Estadn, con relacign
4 hajas, altas, ravalidasiones. revistas mecdricas, transmision de derechos, cambios de
modalidad, cambics de adseripeion de concesionee y demds informacién complementaria
qgue |2 raqutara L1 gUperior jaramuice, en tBrmings da la normativa aplicabla;

» Coardinar |a aperacién da og sigtemas de informatica, con la panicipacion de lag dreas
aminigfrativas & instiluciones dal sector o afines, matdiants el apravechamianto da la;

.' teenclegia en informacitn come hamamisnta estratégica; i

o Proponer y levar a cabo (06 mecanismos de interacsion infurmatica con olras
dependencias y entidades de ia Administracién Plblisa Estatal:

& Admingtrar |8 nfarmacion de 3 Secretaria en la pagina web del Gobierno del Estado, y

s Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables v le sonfiera el superior
jararguico inmedigtn, an &l ambito dg su competencia. ;

‘ '3. Q;E;;E:-Dacrsional: }

s Mo aplica

[lirecios ' Indirectds

_Dadidir sobre las dudas que existan sobre axpedicién de placas v psrmisas

L 4. Puestos sulgardinqqt;-sm

o 06 ! ' 06
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5. Relaciones Interinstitucionales

5. Relaglanes Interinstitucionalas o N |

Puesty vwio ares de : : o - _' - —‘ Puasty wio amea de :
trabajo Con el pkjeto da Fracuencia : b ¥ Can el pbjeta de Frecuencia
Eventyal Perifidica Permanente _ Evenuz: *Perisdica Permansrte
5 5| initrat i
T - Areas adminigtrativas | Dar seguimisnte 2 4 T hise a.?\tmmls{raﬂwls Dar tsegulr:’lle_!nto a
2 que integran  la| asuniog ralativos & E Que iregran  la| asuntos relatives @ " X
@ | sacretarly © gU compatencia, b | gecretan SU campalancia,
| Eventual  Periddica Permanente E\rentuall__ __ Povitidica Permanente
; i
i Secretaria Generat de| Brindar atencidn vy ; E -Secretara da| Bridrnar atencon V.
Gokierno. vinculacién X g Finanzas. vinculagidn ; *
institigional. B Saecretaria de | institucianal i
S=cretariy de| Propercichar X Adrministracian
M Seguridad Pukl formacic
= eguridad Puklica. nfermacicn
g ; reguerida.
% i
® Sooretarla da| Coordinacion para | B Perfll desoado def puesto
Adminigtrasion y| &l trdmite de pagos % ! Praparaeldh académica
Secretaria de| que realzan los
Finanzas. LELErDS. % Ligenciatura en Informatica o Sistern
! ‘ ‘ ‘ Conotimientos penerales
: Infarmatica, sistamas y
T Conocimientos aspac
6. Perfil deseado del puesto _ L R s
Prepatacién académica S
|Licencistura en Informésing o Sistemas N i & i
Canvcimiantos generales iemp — sxperlén ol |
VInformatca, sstemas yredes. TR ;
Conocimientos especifices 1 afing
|Administracidn de base de datos, desaralle da s|stamas y sistema operatwo Unix,
7. Expertiencia laboral
Puesta o drea ___ iTiempo minimo de ex, Warzo 2018
Mando medio @ superor en Ia administracien | Mo aplica ——
pub1|ca faderal, estatal o municipal ‘2 afos Tiefe de Deparlamsnto “de  Sistematizacion de
| Inicialiva privada _ Infaragion.

Idsn.ﬁ_ficacién:".S_écl‘etaria de Vialidad yTre;n:s__p_clrte
Facha de elaboraci _ |Marzo 2018
Fecha de actyally No aplica

Pueste

B uEenor inm
Area de adscrIEcu&n
T||:_no de plaza — ralacibn Iaboral

| Bistermnas

Jefe de Caparta

1. Objetive Ganerar _"-_
Realizar las funciones de sopore
Imsdiferentes areas adminigtrativas de

A SLpervizion
mantenimisnte;

+ Realizar I3 emisidn da
tacnalod |a de la informasién, |

& Garnpo Decisional

aventiyoVy comectivo, asi come su comespondiente
menes tecnicos sobre lss necesidades da usa v tisn de

= Las demas que |2 seralen lag disposiciones narmativas aplicables y 12 confiesa &l superior
Jeraruico inmediats, en el ambito de su competencia.

+ Autorizar sl programa e mantenimisnto pre'.'entwo

4. Puestys subordinados

_ Indiractos

. Total

o T

0

'Jefe de la Unidad de Infanm Infurmat'ca
Unidad de Infarm &tica
“Manda Vedo - Gonflanza__

_Fungiones especificas:

“Lievar a cabo la sistamatizacidn de la informacion ¢ genefada en la Secretaria para para m

optimg maneo administrative:

Elaborar la identificacién de los procesos suseeptibles ae sistematizacidn, haciende use de

la tecnologia en informacion en las dreas administrativas administrativas con el fin de

optimizar el degarrolle da sus actividades. y |
Las dermas que |2 sefialen tas disposicicnes normativas aplicables v e confiera &l superiar

Jerérguice inmediato, en el ambita dg su compatancia. I

K kN C_a-l.'ﬂpﬂ D_aciél_nnal:_ .

Mo aplica

4. _Puestos_éi,lbord@l{;q_gs

Lo rectos _ Iediectos . 0 Tofa

i 1 Q 41

__&. Relaciones Interinstitucionales S i _
Puasto yo drea de ki .

_ |rabajo__ M e . . __

|_ Evaniyal Peribdica | Permanente

2 *

g Areas administrativas  Dar seguimianto g

o | gue integran  la  &suntos relativos a

: @creiarnia. U compatencia.

:E‘ e T WL ‘Evenital  Peritdica Permenerte

§ | Secrstarla de| Brindar atengitn y‘ ‘

7 | Fimanzas. ¢ winculagign

9| Serretaria de’ institucional. | J
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Administracion X

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Licenciatura en Informatica o Sistemas.
Conocimientos generales
Informética, redes y sistemas.
Conocimientos especificos
Administracion de hase de datos, desarrollo de sistemas y sistema operativo Unix.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracion

pUblica federal, estatal o municipal 2 afips

Sector Privado

Identificacion; Secretaria de Vialidad y Transporte

Fecha de elaboracion Marzo 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Coordinador de Operacidn y Vinc
Superior inmediato: Secretario de Vialidad y Transporte
Area de adscripcion: Coordinacion de Oper

Tipo de plaza - refacion laboral Mando Medio- Confia

1. Objetivo General:
\/erificar el cumplimien 0 de las polit icas Y priorid

2. Funciones especificas:

o Dirigir, planear, coordjn
- afencion al transpg
- representacion de la Sggre

refaria de Vialidad y Transporte;
g, operacion y funcionalidad del

adg Das
€] .; entos Regionales de atencidn al Transporte

@ recursos en las dreas administrativas de vigilancia vial,

considerando las necesidages especificas de cada region;

o Determinar, con ¢l apoyo de oltas areas administrativas competentes de la Secretarfa, las
necesidades de capacitacion de los Departamentos Regionales de Atencién al Transporte
Publico, asi como, coordinar y promover dicha capacitacian;

+ Elaborar conjuntamente con las Subsecretarias el programa anual de visitas de inspeccion
3 los Departamentos Regionales de Atencidn al Transporte Piblico, para constatar fa
debida atencion y tramite de los asuntos relativos a fas materias de sus respectivas
competencias, y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerdrquico inmediato, en el Ambito de su competencia.

3, Campo Decisional:
« No aplica
r :
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
4 7 11
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesio vlo drea de j :
trabaio Con el objeto de Frecuenc
Eventual Permanente
Secretario de Vialidad
y Transporte.
3
)
2. X
@ | Areas administrati
que  integran r seguimiento a
‘secretaria relativos a
) sU competencia.
X
3 Periddica Parmanente
Se neral de| Atel
Gobiemo. i
acretarfa X
guridad Peblica
Direccion de Po
Vial.
Secretarfa
Atender as X
controversias  que
se susciten por la
aplicacion de la Ley
del Transporte del
Estado de Oaxaca.
Secretaria de| Resolver
Comunicaciones v | confroversias
Transportes. derivadas de la
aplicacion de la Ley X
del Transporte del
Estado de Qaxaca,

6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica

Licenciatura Derecho, Administracién, Ciencias Politicas 6 Ingenieria,
Conocimientos generales

Adminigtracion publica y vinculacién Institucional
Conocimientos especificos
Mangjo de Personal, manejo de conflictos Y toma de decisiones.

7. Experigncia faboral

Puesto o drea

Mando medio o superior en la adminisfracion
pliblica federal, estatal o municipal

Mangjo de personal

Iniciativa privada

Tiempo minime de experiencia

2 afos
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-I-derltiﬁcaciljn. Se;:ret_aﬁa _d_a-\.l.’iélidadgTransJLnﬂg h ) . - o

Fecha de elaboracién Marza 2016

Fetha de actualizacion — " |mospliea "

Puesto Jafe de Depa tamente Regianal de Ata ncuﬁn al
fras Transporte Fiblico de la Cusnca.

‘Buperior inmediato: T

Secratario de Yialidad v Transporte
Subsecretaria de Planeacian y Momatividad

rea de adseripeian:

Idanﬂflcac_lﬁn Sacretar[a lsf:] \.fahdad y Trarsporte

‘Facha de elaboracion Marze 2016
| N0 aplica

Fecha de actualizagion
Dapattamento Redinagl da Atancidn al Transporla
Pf,lhlicc del Istrno,

PUGBII)

ugenoru]r.nedm. i
Area de atlserlp i

Coordinacion de Operacmn i Vinculazion Ragmnal

“Tipa da plaza - relacitn laboral ‘Mendo Medio - Gonfianza

aten c«m altransposie publico, para la solugidn aportuna de s cortrovarsias qua = susciienenla
regidn oe la Cusnca.

. Funciongs especificas: )

¢ - Coadyuvar en la atencidn gportuna y eficaz que requiera la prablamética v hecesidadss
que en materia e sebvicio poblico de transporte en el Estads, e preserte en |
SIFCUNGCHpGian qus le comespanda, en términoe e 12 normativa apficatle;

»  Racibir y tumer 3 la Coordinacién de Jperaciin y Vinculacisn Regional las saticitudes que
$e presenten en el terdtorio de su circunecripeién, de conformidad con las disposisionas
normiEtives 2pficables;

*  Proponer la mejora en sl 2anyisio v a simplificacian administrativa, a efecto da aficientar la
gestior directa de bos concesionarios y poblice en general en la Delegaciin Regional de su
circlnscripeidn,

« Realizar acciones inmedigtas para la sclucion de conflictos entre  comcesionarios.
oarmisionariss y usuarios de la prestecien dal 2arvicis pablico 9y transports;

«  Coadyuvar con la Dirsecion Juridica v demas draas adminigtrativas de la Secretaria, parala
notificacion y emplazamiento de actos jUrldicos relacionados con el gjercicio de las
faciltades sefaladas en las leyves aplicablas;

« Vigilar que e cumpla con el cobro de |as tarifas establecidas para el fransporte publice, ¥

« Las demas que le sefialen las disposicionas normativas aplicables v le canfiera al supedpr

jerarguico inmediate, an gl dmbitc de su compstancia.

. Gampo Declsional:

« Coordinar las accianes necesarias para ¢l debida cumplimienta de la Ley de Wialidad vy
Transparte.

. Puestos subordinados B
Chrectos Ingirettos
a ] 2

§.Relaciones Interinstitucionales

_ 5:;:}2 il AT e Con el pbjeto de Frecuencia
| Eventual
Cogrdinadur de | Planifisar
g Oypéracian programas ae
irn Winculacion Regicnal. | trabajo.
E
w | Areas admiristrativas
que  intedran 2| Dar seguimignto
secretaria asuntes relstives &-
.. __. __. sucdmpatencia.
! Sirbsacrataria di i
Operacién Regionsl, |
Secretaria de
i m | Finanzas.
% Cireccitn
= | Wial
Qu
“ 1
Municipint erher las i
contfoversias
£& sUsCiten p
aplicacion de I3
de Vielidad
Trana

Ligenoiatura en Deteche, Econam(a, A
:Conccimientos generales
Administracion plblics, adrministracion y gestiér. de proyectos y vinculacion Institueonal
Conocimientos especificos s i

1| Tama de decisidn v mangjo de persona'

inislracion, Cuntacuria o Ingenieria

7. Experiencia [aboral
Puasto o drea n
h‘u’lando medic o superlor £h'ia administracion

1 i
lebIlCa federal, estatal ¢ lenlClpal ; 9 afics
[

Tlempn minimo tie experiencia

[ Tipo da plaza - relacidn laboral_ - Mandu Medis - Confianza

1. Ob]suvo Gnnaral
| \."en icar &l cumpllnuento de las pnltlcas ¥ pr|or|dade5 que cﬂr:,ta el Sacretafio en mat&rla e
atencian al fransparts poblics, pard la atencion opertuna da las controversias que se susstan en la
regisn del [stme.

2
-

Funciones especiﬁcas
Coadyuvar en la atencidn opnrtuna y eficaz tue req
| * gue en matera de senicio plblico da transporte
CircUnsoriocian qua le corrasgonda, £n tamminos de 13 nor
» Recibir y turnar a fa Coardinacidn de O

‘ g2 piesentan en al teritorio da au circum:

nammativas aplicables;

+  Proponar 3 majora en el senvig
gesticn dirscta de los conces
GircUNSGripcian;

+ Realzar accionss in

Btica y necesidades
do” se preserta en la;

Hicabia;

ifin ¥ Winculacidn Redional, las solicitudas que|

mnidad con las disposicionas

inigtralva 2 sfecty de efiviantar |d|
y en general en la Delegacion Regional de su

Frecuencia
Euentyal | Periddica | Pertnanente
de|  Plandicar _ ‘
¥ Frograras de i
trahajc. |
Car sequimients X
] asuntos
administrativas que relatives 3 su !
integran la compeiencia. ! X
| Secretaria
Evgntual Perifdica Pamanente
Subsecretarla  da Brindar atencien™ ™™ "7 T 7
o Qparagion ¥ vincylacian
Regichal. . Instituziona. | ®
Seoretaria de
Finanzas. |
m Direccion .t ‘ i
& Palicla Vial. :
E
t Municipios. Atender las
controversias i
qua 58 suscitan X
| por la aplicacisn
| de la ley de
© o Viglidad ¥
| Transperte.  j .. _ . _. __ 1 .

6. Perfll deseado dal puesta
Preparacion académica
Licencigwra en Dereche, Cl Clenclas Pollcras Econnmia Admiris{racian, Inganiaria
Conoeimientosgensrales =~
Admlmatracmn piitilica, administracion v gestion de provectos, v|nculaclon Instltuclona.l
Conoummntos especificos o B i

|Tnma da demmdn mangjo de perscnal.

7. Esperiencia labural

Puesto o area o
Manda medic o supenor en |2 administracién
publica faderal. estatal o municipal

Inigiativa prvada

Tiempo minimo de experfencia

2 anos
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IX. DIRCCTCRIO

Catlos Atberto Mokeno Alscantara

Secretaric dz Vialidad y Transporte

Aw. Garlos Gracida nurnere 9, San Antonio de la Cal
Qaxaca, Dax. C.P. 71238

caripg morgno@sevitragaraca.achmx

BO1GGET ext. 1102

Federice Roberto Istaz Gonzalez

Secretanic Farticular

Aw. Garlos Gracida ndmers 9, San Antonia da la Cal
Craxaca, Oax. C.P. 71225

tederics islas@seviranaxata gob. mx

016627 ext 1111

Violota Aquino Lépez

Coerdinadora Técnica

Av Carles Gracida ndmero 8, San Antonio de la Cal
Oaxaca, Cax. T.F. 71236

violeta agiono@sevitrapaxaca.gob. mx

2016881 axt. 1101

Gonzale Victonia Rodriguez

Director Administrative

Aw. Caros Gracida numers 8. San Antonio de la Cal
Qaxaca, Qax. C.P, 71234

gonzalo vistoriadsevitravaxaces.gob mx

52018581 ext. 1200

Alfredo Fedsrico Ramirez Ruiz

Jefe del Departaments de Resursos Finansieras
Ay, Carlos Graoida numers 9 San Antonio de ls Cal
Caxaca, Cax. TP. 71238

alfradn ramirgzi@ sevitrapaxaca gob.mx

Soasd1 ext. 1204

Juan Jezis Ruiz Luig

Jafa del Dapartamento de Recuraos Humanos

Ay, Carlas Gracida mimers 8, San Antanio de la Cal
Oaxaca. Oax. C.P. 71235

jeEUs ruiz@eevitracaxaca gok. mx

SD1BEE ext, 1205

Paplo Cruz Banchez

Jefs dal Depatamanto de Racsrsos Materiales

Ay, Carles Gragida nimens 8, San Antanio de |z Cal
Oiaxaca, Dax. C.P. 71236

pahlo cruzi®sevitra ogua ca g ok mx

SOEGE ext, 1200

José Antonia Carrasco Yelasquer

Directer Juridico

Aw. Carlos Gracida numers 9, San Antanio de la Qal
Caxaca, Oax. CG.P. 7236

Casiming. carbajalBsevitranaxaca. o, mx
01864 ext. 1200

Julic Cesar Jiménez Sehastian
Jefe del Departaments de o Contal

Oaxaca. Qax, C.P. 71236
JUlig, mastinez @oevitraos
5018651 axt. 1302

José Migual Ezcamilla
r BN0S

5016681 ext. 1800-1501

Francisco Plchardo
Directora de Flaneacion v Estudics
A, Carles Gracida namero &, San Antenio de la Cal
Qavaca, Oax. G.P. 71235

aracel zarate@sevitranaraca. gob.mix

5018691 ext. 1911-1540

Martin Joel Coronado Diaz F

Jefe del Departamento de Investigacian y Desarwllo de
Siaternas de Vialidad y Transporte.

Ay Carlos Gracida numers &, San Antenio e la Cal
Chaxaca, Qax. C.P, 71236

joal coravsdo@sevitranaxaca. oo mx

5016881 ext. 1511

Adriana Gabrela Revilla Truz

Jeta del Cepairresar: oo Plarcacidn ¢ Evsluazion
M Cados Uradds nlrrelo 8, San Ardnnic ze a Sa
Tmara Dise S P1235

adila . ev JaEseyimoazaca, gob.r s

LG 15291 axm. " S0

Nocmi Agapito Sonfeaor

Cauama o Fdurariar ¢ Yincnacen

Ay Caroa Srazlde v mes 9. Han Aroor o da 13 Cal
Oazarg, Dax O R 71238

Mo ni AEE sikW@Eayit gosecn gak. 1k

3012681 exl. 1520

Mayhi Ercalanta Martines

de’s i Dopartarccro de Gapsetasdn y Frarosis:
A Carles Giassica rarees 2 550080010 da la Cal
Oedece, Dax O.F T1I05

rayhi.agcs anted@acullanasacy ask nx

7GR ek

Yeshohars Berenice Aguilar Barhoga
Jofz 12! Dacartarmeno de Infensiacian, Arzaca
Gindadans, winsulzation
B, Garas 15rAac g iras & Sae g
D g, Oax, GF 7235
LER2T gl 11505

Cu

Cdpar Sigéianze Sanch
Diireclar de Pogrre akad
A, Dok G da
Uswaca Oax G277

io de le Cal

nls d= Ie Cat

. nd Flimgs Jirrs rer Rz
soflain, Daxs za OP. GE1ED
i ey iirguAxaAna 3ok

pararicnts e Connosiares ¥ prorregas
Fr Maracla- # 215 Goi, Flisag Jime e Ruiz
o, Grue Mokezat an, Cakaca 5.7 GBS0

M85, FATi ExiSisevitranaxsca.0oh. mix
015501 ce. 7 B3

Jerge Carrera Mering

Jo'e d=l Depanarrents <5 Altas v Acteal'zac 21 do Yehicdlos
Fuertc de Mazailan 213 Sol. E seo J méraz RLiz.

Stz iz Aaxozotan. Daxaca 207 68150

jonge.carrae tagvibaoayacs. gob.rrs

J1EEHT axl. 1152

Cutee ded Carnmen Castillajoa Lopez

J2ta oz Departarrents de 'I'*31eterenzla de Zonzegiones
Puerle g2 Moca b 8 210 Zol. C see J rnseas: o,

Sta. Tiuz Xowosslan, Oavaca C.F 33150

duire cadillejrs@secirapcca cop

AC1EBARAT ex] 1614

Frigo Waldés Bainz

Suhsrcmiann di Brgu-guitr ¢ Contgl de Tmnsponhy
Syt de Wszsdlan & 272 Gol. Elseo Jinenzz Ruiz,
Sta. Lruz Aoxnzotan Qneaca CFE2130

nigo. valdeafseviraoataca yoo.rs

4l 166 axl. 1620

Robarls &ltamirans Sarcin

Jata e la Liodad e Regiers y Canlal

Aw Carlas Sraclds nurern S San Sntenio ce 19 Cal
Teveaea, Dax G F T17365

rabertc alar: anif@sesdrangeaen gek ro

ECIGGET sxtl 1620

Marco Antonio [dellonss Judez Sendaval
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