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I. INTRODUCCION

El Estado de Qaxaca es duefio de la mayor biodiversidad en el pais. En ese sentido, es de suma
importancia contar con politicas piblicas a favor del cuidado del medio ambiente, que promuevan,
entre ofras acciones, el uso eficiente y racional de los recursos naturales, ademas de que es
inaplazable postergar la articulacion de politicas publicas para la mitigacion del cambio climatico y
la atencion a los desastres naturales. Razon por la que, el Plan Estatal de Desarrolio (PED) 2016-
2022, en el Eje V. Oaxaca Sustentable, persigue como uno de sus objetivos, “Impulsar el desarmolio
sustentable mediante politicas piblicas para la profeccidn y conservacion de los recursos naturales,
la preservacién del equilibrio ecoldgico y la promacion de una cultura ambiental, considerando la
participacién social y respetando los derechos de los pueblos indigenas.”

En congruencia con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo y a fin de lograr y
organizar las actividades a realizar, se emite el presente Manual de Organizacion, con fundamento
en el articulo 30 de la Ley Orgénica del Poder Ejecufivo del Estado de Qaxaca. Con ello, ademas
de dar cumplimiento a la obligacién prevista en el ordenamiento antes citado, se promueven las
politicas plblicas implementadas por el Ejecutivo del Estado para la modemizacion de la
Administracién Publica Estatal, en tanto que faciita las actividades y comunicacion entre los
diversos aclores de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarollo Sustentable en el
gjercicio del servicio plblico.

En este documento se consideran los antecedentes histéricos de la Secretaria del Medio Ambiente,
Energlas y Desarollo Sustentable, su marco juridico, objetivos, misién, visién, estructura orgénica,
organigramas, atribuciones y funciones de los servidores adscritos a cada drea administrativa, Un
factor que determina la importancia de esle instrumento es precisamente las cédulas de funciones y
responsabilidades, mismo que constituyen la columna vertebral de éste. Este apartado se divide
en dos parles, la primera tiene como finalidad identificar, el puesto, conforme a su Ambito de
operacion, los objetivos generales, las funciones especificas, las relaciones interinstitucionales de
cada &rea administrativa conforme a la estructura organica, y la segunda se refiere a las
especificaciones académicas y laborales deseadas para el ejercicio de las funciones adscritas al
puesto.

Es asi, como este Manual permitird a los servidores piiblicos llevar a cebo sus funciones de manera
eficaz, brindando certidumbre, transparencia y un mejor senvicio a los ciudadanos.

Entendiendo que la Administracion Publica es dindmica y que debe ajustarse a las necesidades de

 la poblacion oaxaquefia, este instrumento se revisard y actualizara conforme se actualice y/o reforme
la estructura orgénica de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable, asi
como la normatividad que resulte aplicable. En ese senlido, el &rea responsable de la misma deberd
revisar periédicamente el p;esanta manual, a fin de garantizar su eficacia y sugerir los cambios que
consideren oporfunos o necesarios.

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer de forma clara, ordenada y sistemnatica, la organizacién y funcionamiento de la
Secratsrfa as[ como, determinar a partir de la estruclura organica los espacios de control,

y coml iGn entre los servidores plblicos, que permita una correcta
I'un:wnahdad administrativa, un mejor aprovechamiento de los recursos y en general mejorar las
actividades de cada una de Ias areas administrativas que integran la misma.

ll. ANTECEDENTES HISTORICOS

Con la finalidad de contar con una instancia estatal para la atencion de los asuntos relacionados
en materia ambiental y considerando los compromisos internacionales y los retos planteados a las
entidades federativas a parlir de la expedicién de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y
Proteccién al Ambiente (LGEEPA), publicada el 28 de enero de 1988, el 22 de junio de 1996, la
Quincuagésima Sexia Legislatura Constitucional del Estade Libre y Soberano de Oaxaca, aprobt
la Ley gque crea el Institulo Esiatal de Ecologia de Oaxaca, como organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de establecer acciones
para la proteccién y preservacion de los recursos naturales en la Entidad.

Por Decreto nimero 214, publicado el 3 de marzo de 2011 en el Perlédice Oficial del Gobierno del
Estado, se reforma la denominacion de dicha Ley para quedar como Ley del Instituto Estatal de
Ecologia y Desarrollo Sustentable.

Con el objeto de fortalecer las atribuciones del entonces Instituto Estatal de Ecologia y Dasarrolio
Sustentable (IEEDS), el 10 de octubre de 1998 se publica en el periddico de difusion oficial del
Estado, el Decreto nimero 276 por el que se expide ja Ley del Equilibrio Ecolégico del Estado
de Qaxaca, ordenamiento que se reforma por Gltima vez el 10 de mayo de 2008,

Tomanda en iGn la pr atica ambi | del Estado de Oaxaca, relacionada con la
incorrecta d icion de los r sdlidos urbanos y de manejo especial, el 18 de julio de
2008, mediante Decreto 1256, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
se expide la Ley para la Prevencidn y tic gral de los Sdlidos, con el objeto
de blecer que g i Ia proteccion y preservacion del medio amblente atraveés
de la gesm'm integral de 105 residuos solidos urbanos y de manejo especial, asi como la

diacion de sitios o inados.

Con el OhjETD de regular, ¥ F Ia Instr itn de la politica estatal de cambio
climético e incorporar acciones de adaptacion y mltsgacmn. en concordancia con la politica

I, ol 28 de noviembre de 2013, por Decreto numero 2068, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, se expide la Ley del Cambio Climético para el Estado de Oaxaca. Con la expedicion
de dicho ordenamiento, se contribuye al cumplimiento de los compromiscs internacionales
pactados por México en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Glimatico.
Esta Ley contempla la creacién de la Secretaria de Medio Ambienie y Recursos Nalurales,
actuaimente denominada Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desamrollo Sustentable. Se
trata de un primer acarcamienta pars crear a la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y
Desarrolio Sustentable.

Mediante Decretos nimero 2054 y 564, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
el 17 de octubre de 2018 y 28 de enero de 2017, respectivamente, se reforman y adicionan
diversas disposiciones de Ia Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de Oaxaca. Es asi como
se crea la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable, y se extingue
el Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable.

A esta Dep le corresp Ia pr én, preservacion y restauracidén del equilibrio
ecoldgico, asi como la proteccion del ambiente en el territorio de la entidad, de igual forma le
atafie la responsabilidad de garantizar el derecho constitucional de toda persona a vivir en un
medio ambiente adecuado para su desamolio, salud y bienestar y, aplicar y vigilar el cumplimiento
de todas las disposiciones legales en materia de medio ambiente en el Estado.

IV. MARCO JURIDICO
NIVEL FEDERAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero 1917.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de |la Federacion el 15 de septiembre de 2017.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1988,
Uitima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de enero de 2018.

Ley General para la Pr de los ¥
Publicada en e| Diarlo Oficial de la Federacion el 8 de octubre de 2003.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de enero de 2018,

ion y Gestid

Ley General de Desarrolio Forestal Sustentable.
Fublicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2003,
Ultima reforma publicada en al Diario Oficial de la Fedaracién el 19 de enero de 2018,

Ley General de Vida Silvestre.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2000
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de Ia Federacion el 19 de enero de 2018.

Ley de Aguas Macionales.
Publicada an el Diario Oficial de la Federacién el 1 de diciembre de 1992,
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2016.

Ley General de Cambio Climatico.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2012,
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2018,

Ley Federal de Responsabilidad Ambiantal.
Publicada en &l Diario Oficial de Ia Federacion el 7 de jumu de 2013,

Ley Minera,
Fublicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 18892,
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2014,

Ley de Transicién Energética,

Publicada en el Diario Oficial de la F el 24 de dici de 2015.

Nermas Oficiales Mexicanas vigentes en materia ambiental.
NIVEL ESTATAL
Constitucian Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

por bando sol el 15 de abril de 1922,
Ll'rﬂma reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de diciembre de 2017,

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Publicada en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierm del Estado el 20 de diciembre de 2017.

Ley del Equilibrio Ecolégico del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de octubre de 1998,
Uitima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado ef 10 de mayo de 2008,

Ley para la Prevencion y Gestitén Integral de los Residuos Slidos.

Publicada en el Periédico Oficial de! Gobierno del Estado el 18 de julio de 2008,

Ultima reforma publicada en el Extra del Periddico Oficial del Goblerno del Estado el 29 de diciembre
de 2017

Ley de Cambio Climatico para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Goblerno del Estade el 28 de noviembre de 2013,

Ley de D Forestal Sustentable del Estado de Oaxaca. .
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de junio de 2013.

Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano para el Estada de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 17 de octubre de 2016.

Ultima reforma publicada en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado ef 31 de octubre
de 2017.

Ley de Proteccion Contra el Ruido en el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierne del Estado el 13 de julio de 1968.

Ley de Procedimiento y de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de octubre de 2017,

Ley de Resy bilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado ef 3 de octubre de 2017,

Ley de Archivos del Estado de Daxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Goblerno del Estade el 1 de junio de 1896
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Goblemo del Estado el 10 de marzo de 2012.

Ley de Proteccion de Datos Per en P 5n de Sujetos Obll del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 29 de nr:-wembra de 2017.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado el 2 de Mayo de 2016,

Reglamento Interno de la Secretaria del Medio Ambiente, Energlas y Desarollo Sustentable.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de febrero de 2017.

NAE-IEEQ-001/20004, que establece las condiciones que deben reunir los sitios destinados
bancos de materiaies pétreos en el Estado de Oaxaca, asi como sus parametros de disefio,
explotacion y medidas de generacion ambiental.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado el 21 de agosto 2004.

NAE-IEE-002/2004. ue establece los requisitos v condiclones que debe reunir la instalacion de
bases para antenas de telefonia celular en el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 27 de noviembre de 2004.

NAE-IEE-003/2008, que establece los requisitos y especificaciones Técnicas para la poda y demibo
de drboles urbanos, que deberan cumplir las autoridades municipales, dependencias piblicas,
personas fisicas y morales en el Estado de Caxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de noviembre de 2008

Decreto dictado por el Ejecutivo del Estado por medio del cual se establece la Zona de Reserva :

Ecolégica y Area Natural Protegida.
Publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado al 14 de noviembre de 1992,

Decreto por el cual se establece como Parque Estatal “Cerro del Fortin® comprendida dentro de la
Zona de Reserva Ecoldgica y Area Natural Protegida, decretada y publicada en el Periodico Oficial
de fecha 14 de noviembre de 1992, asi como |a superficie, ubicacién y deslinde que la constituye.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de agosto de 2004,

Declaratoria del Ejecutivo del Estado por el cual se establecen los criterios para la declaratoria,
registro y preservacion de los drboles histdricos ylo notables en el Estado de Oaxaca. :
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 6 de diciembre de 2008.

Ullirna reforma publicada en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado ale 4 de octubre de 2010,

Declaratoria de nueve arboles notables en el Estado de Oaxaca.
Publicada en el PenOdleo Oficial del Gobierno del Estado el 5 de diciembre de 2008

Declarataria de trece drboles notables en el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 6 de diciembre de 2008.

Declaratoria de once drboles notables en el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de abril de 2010,

Programa de Verificacion de Vehiculos
Publicado en el Periddico Oficlal del Gobiemno del Estado el 18 de noviembre de 2017

Prugramé de Ordenamiento Ecoldgico Reglonal Temitorial del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficlal del Gobierno del Estado el 27 de febrero de 2015,

Programa de Manejo Parque Estatal Cerro del Fortin, Oaxaca.
Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 8 de mayo de 2010.

Programa de Educacion Amblental para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de julio de 2004,

Acuerdo del Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable de Oaxaca, mediante el cual se
emiten Normas Reglamentarias Relativas al Funcionamiento de Homos de Coccion de Ladrillos y
Ceramica en el Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 5 de abn[ de 2014,

V. MISION Y VISION
MISION

Proteger, conservar y aprovechar de manera sustentable los recursos naturales de la entidad asi
como preservar el equilibrio ecolégico y mitigar los impactos negativos del cambia, climatico,
mediante el cumplimiento de la normatividad ambiental y la implementacion de politicas pablicas
pertinentes con criterios de inclusion y equidad garantizando el derecho de toda persona a vivir en
un medio ambiente sano para su desarrollo,

VISION

Ser una Secretaria que garantiza a la poblacion oaxaquefia la profeccion, conservacion y
aprovechamiento sustentable del patrimonio natural de la entidad, que consolida el uso de energias
alternativas e implementa medidas para la mitigacién y adaptacién a los impactos negativos del
cambio climatico como eje principal en los sectores productivos y que incorporan aspeclos
sustentables en todas las actividades econdmicas realizadas dentro del territorio de la entidad.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. El Secretario
1.0.0.1  Secretario Particular
100.2  Asesores
1.0.0.3  Unidad Técnica de Seguimiento y Estadistica
1.0.0.4  Unidad Administrativa
1.00.5  Unidad Juridica
1.0.0.0.1  Departamento de Planeacion Ambiental
10.0.0.2 Departamento de Capacitacian, Cultura Ambiental y Comunicacion Social

1.1. Subsecretaria de Normatividad Ecoldgica y Gesﬁén Ambiental
1.1.1; Direccion de Gestioh Ambiental

1.1.1.01
1.1.1.0.2
11.1.03
1.1.1.04

Departamento de Normatividad

Departamento de Vinculacion Forestal y Restauracion de Suelos
Departamento de Cooperacion Nacional e Internacional
Departamento de Gestion y Evaluacion de Proyectos

1.1.2, Direccion de Proteccion Ambiental

1.1.2.01
1.1.2.0.2
1.1.203
1.1.204

Departamento de [nspeccion, Vigilancia y Control Ambiental
Departamente de Quejas y Denuncias Ambientales

Departamento de Procedimientos Administrativos

Departamento de Auditoria Ambiental, Dictaminacion y Mejora Regulatoria

1.2. Subsecrelaria de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad
1.2.1, Direccion de Recursos Naturales y Biodiversidad
1.2.1.0.1 Departamento de Ordenamiento Ecoldgico Territorial
1.21.0.2 Departamento de Areas Naturales Protegidas
1.21.0.3 Departamento de Corredores y Recursos Biologicos
+2.2. Direccion de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
1.22.0.1 Departamento de Calidad del Aire y Verificacion Vehicular
1.22.0.2 Departamento de Impaclo y Riesgo Ambiental
1.2.2.0.3 Departamento d_e Manejo Integral de Residuos
1.3. Subsecretaria de Energla
1.3.1. Direccidn de Energlas Alternativas y Renovables

1.3.1.0.1 Departamento de Energia Edlica
1.31.0.2 Departamento de Fomento y Gas Natural

1.3.2. Direccitn de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta Indigena

1.3.20.1 Departamento de Evaluacion de Impacto Social
1.3.20.2 Departamento de Consulta y Seguimiento
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS
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"Viil. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

= Determinar los instrumentos de politica ambiental, las metas, objetivos y acciones en
g - = e maleria de cambio climatico, de energias y, para la proteccién y conservacién del
Identificacién: Secretaria del Medic Ambiente, E y Desarrollo le equilibrio ecolégico, los recursos naturales y a biodiversidad en el Estado.
Fecha de elaboracion: Enero 2018
Fecha de actualizacién: No aplica B
Tae Secretario g 4.- Puestos subordinatlalos
Superior inmediato: Gobemador Constitucional del Estado Libre y Sober ___ Direclos ] Indireclos | el i, O
de Daxaca i 83 | 88
Area de adscripcidn: Secretaria del Medio Ambi Energias y D Hof
| Sustentable 5.- inter I T
Tipo de plaza-relacién laboral: | Mando Superior s ;?::;;ﬁ:bajn Can el objeto de vl TPl ;mu.I;ncin -
1.- Objetivo general ' %mnar “ | |
—_— g it r 1
Plangar, coordinar y conducir las politicas publicas en maleria de ecologia, energias y de Subsecretarios | atencion e i [ x i
medio ambiente, para |la preservacion, proteccion, restauracién y mejoramiento del asunios de |
L ambiente y los recursos naturales del Estado. competencia de [ |
la Secretaria. | |
2.- Funcicnes especificas ] = Supenvisar el [ |
« Coordinar las acciones en materia medio ambiama. enargias y desarrollo orms . | seguimiento  y | ]
sustentable, en términos de las atribuciones y idas en la E cumplimiente  a | e .
normatividad vigente en materia ambiental y de energlas; Directores. los  acuerdos, | |
compromisos. y | |
« Autorizar los antepmyactfslde ley, decretos, ‘regl,arnenlos ‘acuerdos ¥ mrwanins :gﬁ:ﬂ dados. H | |
os para el cuny de ios g6 comj ia de la § i Eventual | Feriddica | Permanente
en apego a la normatividad aplicable; I Bocelaria de | Loncerar
| stern Medio acciones para la 1
* Promover la :?Gclén penal en l:\onlra 519. quien o quienes resulte respunsat?ne. por | E i Ambiente y ejewn‘énp de
hechos sancionados como infracciones o defitos, y ante las autoridades | Recursos actividades a
adminisirativas y laborales ejercer las acclones que cormespondan para la defensa | Maturales: trabajos de
de los intereses de la Secretaria; ] | Comision coordinacion, X
i | Nacional gestion de
= Establecer acuerdos y/o compromisos a través de los instrumenios juridicos | | Forestal; programas ¥
COMTesp ites con la Fed: i6n, s mumclpm 1nshmc:unes académicas | Comisidn recursos
y organi no guberr & inter | Nacional  de | financieros.
. Areas
« Concretar la gestion de financiamientos ante instituciones nacionales e l Naturales
i u organismos no gub para la ejecucién de proyectos Protegidas; |
ot bl il o Comisién |
ambientales y de cambio climatico; ] Nacional dal |
» Determinar las resoluciones admir i rias derivadas de los hgprc curaduria 7 1
procedimientes de inspeccidn y vigilancia, y aquellas que resuelvan los medios de Federal de |
SRR | Protecion  al
Ambiente;
« Autorizar los proyectos ptibles de finar i en ia de planeacién, Instituto
cambio climatico, preservacion, proteccidn y restauracion del medio ambiente, de Macional de
energias y aquellos previstas en la normatividad aplicable; Ecologia ¥
E Cambio
= Promover ante las instancias federal ici la declaracion de Climatico, y |a T e ] |
areas naturales susceplibles de proteccion yio canservadén. Comisién |
Maclonal para
« Dictar las decl ias paralap itn, conservacion, administracion y vigilancia el Uso de la
de &reas naturales protegidas de caracler estatal, asi como sus planes de manejo; 4§ Biodi idad i
. Secretaria de | Gestionar
= Emitirla convocatoria y criterios para la i6n ylo i0 ] " | Finanzas. recursos X
operacidn y modificacion de centros yio unidades moviles de verificacion vehicular: presupuestales.
. Coordinar
* Expedir las licencias, autﬂﬁzacmrw.s y revalidaciones derivadas de los Comisién acclones para la l
proc da cto yio riesgo ambiental, de ala Estatal proteccidn,
atmasfera y para el manejo adacuado de los residuos sdlidos urbanos y de manejo | Forestal. conservacion de
! especial; - Ios recursos
’ 5 forestales ¥
| » Determinar la viabilidad para la ejecucion de obras de infraestructura para la d seguimiento  de X
disposicion de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial; Y Ia Estrategia
para la
= Autorizar la inscripcitn al registro de prestadores de servicios ambientales, asl como L Reduccion  de
las revalidaciones correspondientes, Emisiones  por
Degradacion  y
. los reconocimient timulos para la personas fisicas y morales que Deforestacion
realicen actividades o pmyscios que contribuyan al mejoramiento de la calidad (REDD)+ ]
ambiental en el Estado; | Qaxaca.
. ! Auloridades Concertar
+ Emitir la viabilidad de los proy s gque presenten las autoridades | municipales. e bneat e
municipales para la construccitn de rellenus sanitarios, centros de acoplo, plantas | st da
de fratamiento, manuales de operacién y programas municipales de gestién integral | | energias, - |
de residuos sélidos urbanos; Eoe ] | formulacion  de ;
- € los mecani de auditoria ambiental a través de los cuales las | | | planes, X
empresas obtendran el certificado de calidad ambiental; ! i programas Q
proyectos para la
= Planear acciones y esirategias de poilt[w pablica en materia de mitigacion y proteccion y
» adaptacion al cambio climatico, en coard| &n con def ias y entidades de la consanacihn dal |
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal rsiacu:nad.as con la materia; et ambieia !
» Establgcer la coordinacion de acciones o estr gias con id y SUS recursos |
yio de agrarios, para la proteccion, prasarvadén. : naturales. |
ounsanradbn vigﬁancla y awovecharmentc sustentable de los recursos naturales;
6.- Perfil do del p = |
. f_m:nr ;:nbas:rsmt_iemrfnmcaicnas para la e;ncuclﬁrl obras y/fo proyectos de Preparacién - N - . i |
nfraes ura iental; Licenciatura en Ciencias Ambientales, ogia, Derecho, Clencias Politicas, Administracion
; 3 Publlna Economia, Administracién de Empresas o Ingenierias en Ciencias Ambientales,
= Coordinar la supervision y vigilancia de las obras y/o proyectos de infraestructura iotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.
ambiental, y Conucnmlenlns generales
¥ . En administracion puiblica, progr iGN y pr direccién de equipos de 'trahaju
+ las demds que las « aplicable y le confiera el manejo de oficina y vinculacian ir jonal y en derechos humanos.
| Gobernador del Estado, en el ambilo de su m‘nElanaa Conocimientos especificos

3 - ["En el marco legal en materia ambiental, administracion, gestion de proyectos y planeacion
3.- Campo decisional ] esiratégica. !
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[7.- Experiencia laboral . 6.- Perfil deseado del puesto: ‘|
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia  Preparacion académica ]
Mando superior o medic en Ia ' Licenciatura en - Ciencias Politicas, Comunicacion Social, Derecho o Relaciones &

Administracion Publica Federal o Estatal,
asi como puesto ejecutivo o de alta

| gerencia en Ia Iniciativa privada.

4 afos

Infernacionales.
Conocimientos generales

| En relaciones publicas, comunicacion y desarrollo de la organizacion.
| G especificos

1.- Objetive general

Organizar y fomentar la relacion institucional conforme & la agenda de actividades del
Secretario; canalizando I2 atencion de las peticiones a las dreas administrativas de la
Secretaria, para hacer mas eficiente los servicios que presta.

Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energlas y Desarrollo 21_ tentabl En administracion publica estatal.

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion; No aplica 7.Experiencia laboral = =]

Puesto: Secretario Particular | Puesto o 4rea ! Tiempe minimo de experienci 1

Superior inmediato: SEcRD | Mando medio o superior en la Administracion

Area de adscripeian: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio ‘ s el e ndisigisd 24008

Sustentable = )

Tipo de plaza-relacion laboral: | Mando Medio - Confianza - = - - .

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Enargias y Desarrollo Sustentable |

2.- Funciones especificas A
» Dar seguimiento a los compromisos institucionales adquiridos por el Secretario;

« Controlar y organizar la Agenda de actividades del Secretario;

« Programar las reuniones para el desaroilo de actividades con dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Federal, Estatal, Municipal e instituciones del
sector privado y social; ks

Fecha de elaboracién: Enero 2018
Fecha de actualizacion: - No aplica
Puesto: Asesores
Superior inmediato: Secretario
| Area de adscripcion: Secrelaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable
Tipo de plaza-relacion laboral: | Mando Medio - Confianza !
|

« Integrar la informacion necesaria para el despacho de los asuntos que el Secretario |
atienda en sus giras de trabajo, y

+ Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el &mbito de su competencia. |

[3.- Campo decisional |
No aplica |

| 1.- Objetivo general A
" Asesorar al Secretario en el desempefio de sus funciones, conforme a las atribuciones que
| le confiere la normatividad aplicable,

i 2.- Funciones especificas

+ Informar el desamollo y resultado de los temas y asuntos que le encomiende &l
| Secretario;

« Participar en la formulacién de instrumentos normativos, acciones y estrategias
para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Secretaria, y

« Las demdas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el

4.- Puestos subordinados Secretario, en el ambito de su competencia.
Direclos Indirectos I Total
0 0 . 0 | [3-Campo decisional 57
| Mo aplica.
5.- Rel interinstitucionales
Puestoylo drea | Con el objeto s Frecuencia o 4.- Puestos subordinados 1
. di:! trabajo de Eventual | Periddica | Permanente Directos | indirecios | TR e
| Directores  y | Dar | 0 | 0 M| TR ]
(Internas | Jefes de las | seguimiento al i
[ e Samke 100 og 2 | 5.- Relaciones interinstitucionales .
' ACEHISITRRIVAS, gﬁg;z::;s | Puesto yfo area | Con el objeto Frecuencia
por o] de trabajo de Eventual | Periodica | Permanente |
ciudadania. i . Internas | Subsecretarios. | Dar |
| Eventual | Pericdica | Permanenie seguimiento a X
| Externas | Secretaria  de | Concertar ] i ¥ los temas o
Medio Ambiente | reuniones  de i fohes
¥ Recursos |trabajo  de | znwm?:dadzl |
Naturales; acuerdo a la 'rSMEfam |
Conjtisidn agenda de Direclores  y | Apoyar en el ]
Nacional actividades del Jefes de las | seguimiento y
Forestal; Secretario, areas tramite de los X |
Comisian administrativas. | asuntos que
: les
NHCIDM] de encomiende el
Areas Naturales Secretario.
Protegidas; Eventual | Periddica | Permanente |
Comisian Externas | No aplica i
Nacional  del - '
Agua; §.- Perfil desead.
; B del p
. Procuraduria Preparacion académica T
,Federal_‘ de Licenciatura en Ciencias Politicas, Comunicacién Social, Derecho o Relaciones
| Proteccion ~ al Internacionales.
| Ambiente; Conocimientos generales
: | Comision En normatividad ambiental federal, estatal y derechos humanos, relaciones plblicas,
. | Nacional para el comunicacitn sccial y organizacion.
lUso do fa Conocimientos especificos
| Biodiversidad y En administracion piblica estatal.
s;’ ; I{“m"‘;: 7.- Experiencia laboral
{ Hacond Puesto o area ! Tiempo minimo de experiencia
| Ecologia y Mando medio o superior en Ia|
Cambio Administracion publica Federal, Estatal o | 2 aifos
Climatico. Municipal. |
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

| Identificacidn: Secretaria del Medio Amblente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018 Fecha de elaboracitn: Enero 2018
| Fecha de actualizacién: Mo aplica Fecha de act acion: No aplica
| Puesto: Jefe de la Unidad Tecnl:a de Seguimiento y Estadi Puesto: Jefe de la Unidad Ac
Superior i diato: Secretario Superior inmedi
Area de adscripcion ss::;rl-a;:mw Medio Ambiente, Energias y D o Area de adscripcion; S ia del Medio Ambiente, Energias y Desaroiio
Tipo de plaza-relacion laboral: | Mando Medio - Confianza Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza A 5 |I

| 1.- Objetive General.

1.- Objetivo general

Implementar un sistema de informacién que permita evaluar los procesos administrativos, el
seguimiento a los acuerdas y compromisos adquiridos, para mejorar los tramites y servicios
de la Secretaria.

Coordinar y administrar os recursos presupuestarios, matenaJes ¥ numanos  asignados a Ia
Secretaria, bajo los criterios de ionalidad lina e

mecanismos de control para el adecuado manejo de los rnismus

especificas:

2.- Funciones especificas.

* Recabar informacion sobre la atencién y cumplimiento de los acuerdes emitidos por
el Secretario;

» Elaborar informe de seguimiento y avance de los programas yfo proyectos de la
Secretaria;

» Elaborar mecanismes que permitan la optimizacién de los tramites, servicios y
procesos que realiza la Secretaria;

+ Supenvisar el cumplimiento de los mecanismos para la conservacion, control, registro
y clasificacion archivistica;

+ Disefiar el banco de informacién estadistica que incluya indicadores de interés social

¥ de gestion en materia ambiental; |
» Proponer ¥y proc tos que midan la eficacia de las dreas
administrativas, identificando las actividades a mejorar en sus prncesns

*  Activarel srsf.ama para mejorar la calidad en la atencion de los tramites y servicios y
los mecanismos de comunicacion interna, y

» Las demds que sefialen las dispnsu:mnss normativas aplicables y le confiera e!

Secretario, en el dmbito de su comp

3,- Campo decisional ]

= Suminisirar de manera equitativa y de acuerdo a Ias funciones de cada area
administrativa, los recursos financieros, materiales y humanos de la Secretaria;

+ Proponer programas de capacitacion y profesionalizacion para el personal;

= Proponer y los to de los

recursos autorizados,

de prog y presup

= Supervisar la radicacion oportuna de los recursos financieros a los proyectos y
programas autorizados para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Secretaria;

= 5 isar que la d i comprobatoﬂa del ejercicic del gasto pdblico,
-:umplan con los requisitos fiscales y administrativos;

= \Verificar que el Prog Op ivo Anual el p
material y humano necaseﬂo para 2 operacién y I‘unclonamlentn dela Secretarua.

» Tramitar las néminas de pago, las altas, bajas, cambios, permisos y licencias del
personal active de la Secretaria;

« Controlar el uso eficiente de los recursos materiales, y tramitar su adquisicidn
conforme a las necesidades de la Secretaria;

= Proponer los costos o presupuestos en la cartera de proyectos estratégicos de la
Secretaria;

s Implementar mecanismos de ejecucion, confral y modificacion presupuestales y
contabilidad de los recursos autorizados a la Secretaria;

| No aplica. |
« Participar en los proceses de contratacion, adquisicion de bienes y servicios, y

4.- Puestos subordinados e | + Las demés que las disposiciones nor i y le ¢ el

Directos Indirectos | Total | Secretario, en el &mbito de su competencia. ¢
] i [] i i
3.- Campo Decislonal:

5.- Relaciones interinstitucionales * Determinar las queg una 1 de los recursos
Puesto yio area Con el objeto | Frecuencia ¥ financieros, materiales y humanos para la correcta opemcbﬁn de la Swataﬁa asi
de trabajo de Eventual | Peribdica | Permanente como un sistema de organizacién, simplificacion admi y presug

Internas | Directores y |Dar | (A —Pussios suborinadas—

Jefes de las | ssguimiento al riiseion s rdingdos :
Srats cumplimignto Directos ! Indiractos I _ Total =
administrativas. | de los : X & E :
acuerdos Y 5.- Relaciones interinstit =
SUmpItEOS Puesto ylo area Con el objeto Frecuencia
del Secretario. de trabajo de Eventual | Periédica | Permanente
¥ | Internas Informar el
Supervisar el Secretario. estado que
desempefio de X guardan los X
sus funciones. = Fecursos
financieros,
Implementar el maleriales vy
sistema de humanes. i —
mejora Subsecretarios. Coordinar  la
|0 :
continua de los X mmm‘*:‘u‘:‘"' r
5 presupue
::'Ti'g:s ¥ intagracién  de X
§ ‘la cartera de
| proyectos.
Eventual | Periédica | Permanente Directores. | Autorizar  los
Exlernas | No aplica I ;‘:{:{:Ds ¥ &
| maleriales. i
[6.- Peml desead dsl puesto: Comprobar el |
| Prey gjercicio del

Licenciatura _en Ciencias Politicas, Comunicacién Social, Derecho o Relaciones gasta plblico. A

JIIlHll“" ot i

Conocimientos generales m = X

En planeacion, publicas y organizacion. ; Eventual | Peridica | Permanente

Conocimientos especificos Direcoion e | Gostionar 108

En administracion pablica estatal, informética y estadisfica. Egresos de la |recursos para X

Secretaria de | programas =y
7.- Experil laboral Finanzas. proyectos de la
Puesto o area | Tiempo minimo de experlencia Secretaria.
Enla administracién publica con experiencia | ! S Autorizar  las
en laimpl ¥ seguimiento de anélislsJ 2 afios ll Externas Deedlon i d: Adeclaniones A
£ L F
estadlsl.loos. L ; S erainiA de | . programas y
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f | Finanzas proyecios  de Secretanc, [ Acordar —los .
| asuntos da
| Inversian ¥
[ estados naturaleza |
juridica para un
financieros. mej ‘
- jor
= Revisar ¥ seguimiento. y
Direccién de | autorizar los defensa.
Recursos diferentes =
Humanos de |a | tramites en Subsecretarios, | Proporcionar | ]
Secretaria  de | materia de X Directores  y | asesoria  y o
Administracién. | servicios elausioe = nhl L prEaoO s e [
laa areas acciones para
pershng administrativas. | la defensa de
(pragupuestn. ifternas jos  Intéreses
naminas juridicos de la
contrataciones). Secretaria. asi
i como aquellas
Revision ¥4 refativas a los
Direccion de | autorizacién de actos
Patrimonio de la|los recursos administrativos
Secretaria de | maleriales  y ! X que emitan.
Administracion. s_emmr?s | | e e
SRR | publicacién da X
| (inventario, | ] la informacian
| plantilia i | en materia de
vehicular, transparencia.
telefonia ! - - -
celular, ! Consejeria Revisar Eventual Periodica | Permanenie
combustible), i Juridica del | instrumentos
| Goblermno del | legales. X
| Estado.
| 6.- Perfil deseado del puesto: Instituta de Coordinar  las
Preparacion académica ¥ | Acceso ala actividades en
! Lic 2 an Admi 0 0 G oy E: | Infor da |
B | Piiblica y transparencia X
generales P A
. - — — — ——— | Proteccion de y acceso a la
0 SOIEIEcIoh ! publicas. Datos Informacion y
Lc"““"iml’mo’ especificos coullirihe. Pl B 2 o Tl T T~ T Personales del proteccion  de
| En contabilidad, presupuesto, proyectos de | ¥ [ s, ! Estado de datos
| Oaxaca. perscnales. S
| 7.- Experiencia laboral
Puesto o 4rea Tiempo de experiencia §.- Perfll d LB T
Mando medic o superior en Ia L’;;':::r ::gm"
Administracién Publica Federal, Estatal o 3 afios Conocimientos generales g
Municipal. : En administracion pablica o privada, derechos humanes, derecho ambiental, laboral, penal,
civil y constitucional.
Conocimientos especificos
En la conformacion juridica v administrativa de la administracion publica federal, estatal o
municipal, tramites de naturaleza juridica ante las depandanmas o enhdades del gobiemno |
federal y estatal, y procedimientos en materia de ar ientos y servicios |
del sector Eubim
| Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energia y Desarrolio Sustentable
Fecha de elaboracién: Enero 2018 7= riencia ruwr:; 5 T T Fied e
F tualizacion: - esto o drea A empo minimo de experienc
Pech:o‘de K zacion No apiica . Mando medio o superior en la Administracion | 3 afios,
M Jefe de la Unidad Juridica | | Publica Federal, Estatal o Municipal.
| Superior inmediato: Secretario. Identifi Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo St e
Area de adscripcidn: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Fecha de | Enerc 2018 g
Sustentable. __:ocha de actualizacio No aEHnInD = .
Tipo de plaza-relacién Py | Puesto Jefe del Departamento de Planeacién Ambiental
B e faboral 3] asedo Medis Canﬁan.z_a Superior inmediato: Secrelario
Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
$ Objetivo generai Sustentable.
la d juridica de la Secretaria, prop do e imp ado Tipo de plaza-relacién laboral Mando Medio — Confianza

n:merbns que pm'nltan la coordinacion de estrategias y acciones legales, para brindar una
| comrecta atencién en los de naturaleza juridica.

1.- Objetivo general

2 Funcmnes upaciﬂcas.

' Promover la defensa en los procesos juﬂsdnccionales y administrativos hasta el |
término de los mismos;

= Elaborar y presentar demandas, contestaciones, denuncias, querellas, exhortos,

de amparo, en los que la Secretaria sea parle demandada, demandante o tercero
perjudicado;

* Asesorar y emitir op|mnnas sobre la mlerprelamén y ap!lca::mn de las disposiciones
legales vigentes a las areas administrativas de la ia,

= Verificar que los contratos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos —
administrativos, se apeguen a las atribuciones conferidas por la ley aplicable;

* \Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de transpamncia accaso ala
Informacidn y proteccién de datos personales, y

= Llas deméas que sefalen las disposlclnnes normativas aplicables y le confiera el
Secretario en el dmbito de su ia.

lnformes| previos y justificados, en los asuntos administrativos, civil, laboral, penal y

3.- Campo decisional

« Determinar Ias estralegias para la defensa en los juicios, procedimientos o procesos

en los que la Secretaria sea parts.

4.- Puestos subordinados

|
Directos | Indirectos | Total Ea )
i | 0 [ 1 ;
[ 5. Relaciones 1 titucional
] Puesto y/o drea | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de
R T | Eventual | Periédica | Permanente

| fomento a |a politica ambiental estatal, a través de un sistema integral y participativo.

2.- Funciones especificas

Orientar |a instr de las politicas, programas, objetivos y estrategias de planeacion
y evaluacidn gubernamental, contenidos en el Plan Estatal de Desamollo y en los
programas sectoriales, regionales y especiales en materia de medio ambiente y recursos
naturales del Estado, para que se apliguen conforme a los instrumentos normativos y de

ias enc del

« Participar con las ir

Estatal de Planeacion (SIEP);

= Vigilar el cumplimiento a las diversas disposiciones en materia planeacién y demas
normatividad aplicable en los prog ¥ proy de la ia;

» Coordinar los irabajos para la for on de las prop
lineas de accidn y metas en materia ambiantal;

de politicas, estrategias,

= Coordinar la for de y BSIr;
a la conservacion y proteccidn del ambienta;

del programa seclorial enfocadas

=« Desarollar y coordinar |a elaboracion de las propuestas de programas y proyectos
prioritarios de medio ambiente, aplicables a zonas prioritarias situadas en las
del Estado, ali al Programa Estatal de Desarrolio (PED);

« Desarrollar |8 planeacion, programacién y presupuestacién de los programas
operativos anuales con la participacion de las areas administrativas de la Secretaria
para el ¢ Lirmi » de los objet esir OS]

|
|
|
|

== Secretario, en el Ambito de su wmgahencaa x -

» Integrar anualmente la propuesta de programas y proyectos para registrarios en el
Banco de Proyectos de Inversion Pablica (BPIP) de la Secretaria de Finanzas;

= \igilar y evaluar periddicamente los programas y proyectos de |a Secretaria,
mediante la verificacion del grado de cumplimiento de las metas con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer su desempefio, y

« Las demas que las di 188 nor y le confiera el

3.- Campo De:i_:_l_ipn_al______ T
Ne aplica. 2
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4. Puestos subordinados | [Identificacién: Secretaria del Medio / Energias y Desarrollo Sustentable -
Direclos . Indirectos Total Fecha de elaboracién: [ Enero 2018
7 0 3 Fecha de lizacién ! No Aplica
Puesto: ! Jefe del Departamento de Capacitacién, Cultura
: 1 Ambiental y Comunicacién Social
5.- Relaciones interinstitucionales Superior inmodiato: [s-acrelagn - = —
Internas | Puesto y/o drea | Con el objeto de: Frecuencia i i s,_,mm;aa gl gl il
de trabajo Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio — Confianza oz
{ Eventual | Periodica | Permanente
| Secretario. informar e | 1.- Objetivo general 1
seguimiento de | " Disefiar e implementar los prog de ién, difusion, for o de la
los  proyectos educacion y cullura ambiental, a través de cursus. pléticas, foros ylo talleres dirigidos
gestionados a los diferentes sectores de la iedad, para concienti sobre la imporiancia de | |
o conservar y proteger el ambient s recursos naturales en el Estado.
Directores y | Dar seguimiento g e
Jeles de las|a los avances y | X 2.- Funciones especificas e { |
areg_s , cumplimiento. de [ « Disefiar mecanismos para el desarrollo de foros, campanas, cursos, talleres, eventos,
adminisirativas. | los proyecios y asi como el material didactico, carteles, tripticos, dipticos, materiales escritos y
programas. | audiovisuales para la difusién de las actividades de proteccion y conservacion de los
: ] recursos naturales;
Coordinar el | Sbs ; . .
reporie de Ia i . :Ej[abor;r y gifunr:r a lr:'\::s :e loqédwers:;ﬂ rnuquios de comunicacion disponibles las
Sian y | ! nfografias digitales sobre educacién am ;
avances de la X |« Disefiar, implementar y actualizar los programa de educacién ambiental y el de
politica - en | | concientizacion y cultura ambiental; :
materia [ [
ambiental | « Programar la imparticion de tallgr_as' y cursos en materia de den ¥ conservacion
establecida en el I[ . . 5 del medio ambiente &n los municipios y centros de educacion;
i Plan Estatal de. | | . + Disefiar y actualizar la informacion de la Gacela Ecoldgica y publicaria en |a pagina
| Desarrolio, - ! ! oficial de la Secretaria, y
- Eventual | Periddica | Permanente | |
Externas | Comisid =5 T + Las demas gque seiialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el |
M:;‘-IL Iﬂsrrl‘lbbent':g ]sgumniio da; x j ! Secretario, en el &mbito de su competencia. |
y Recursos | la  gestion y } = -—
Naturales de la | avances de los | ! E 3,-Nt:am[;_m feciglonal —_— i
Cémara de | proyeclos y | | [_Nosphca.
Diputados y Ia programas i
Secretaria  de ambientales. : | 4.- Puestos subordinados
Medio Ambiente i | Directos % Indirectos flai Tr;lal
¥ Recursos | ‘ 3 | ] |
Naturales. | T S =
| . 5. F it T
Subsecrefaria | Reporar  1os oW oo vl Mkt
gg laPéaneaICan aﬂf’mﬁ de 1 i v | Eventual | Periddica [ Permanente
: S o | Internas Secretario. Informar  sobre X
de Finanzas. los proyectos y ! las campafias,
programas | | talleres ¥
ejercidos por la | | difusién de las
Secretaria. ! H '| actividades
Coordinacién Dar | I mmlﬂ:‘in
ol | . en materia
. [Genetal  .del seguimiento al R ambiental.
Comité Estatal | eje en materia T Feha T
3 de Planeacion | ambiental del Jefes de las’| informacion |
para el | Plan Estatal de areas para el | X
Desarrollo  de | Desamolio, ¥ dministrativas. de la | | k
Oaxeca. plan  sectorial S v w i
ambiental ambiental. :
|
6.- Perfil deseado del puesto Solicitar el !
apoyo para ¢ x
Preparacion académica impartir talleres :
Ingenieria Ambiental, Quimica, Quimico-Bidlogo o Licenciatura en Biologia o Administracién. y p::irs'l = de |
Conocimientos generales Eventual | Periédica | Permanente
En administracion publica, clencias ambientales y planeacidn. | i E‘:ﬁs:,muge gfnra: m"m; ],
| Conunimmntos especificos ! campafias en X |
lEn organizacion y planeacion estratégica, legisiacion abiea Fetera y Estatal, formuiacion y| ;‘;:fi;i:hl.
.wahaqun de proyeclos. Autoridades Asesorar e 2 |
iz Gl ok = municipales impartir | X
[ 7.- Experiencia laboral gﬁ: d:-
Puesto 0 drea Tiempo minime de experiencia capacitacion.
| Mando medio o superior en la Administracion 3 afos.
| Pablica Federal, Estatal o Municipal. ”"‘_PPZ%LE . r X
educacién i
Instiuciones Asesorar e 3 |
Educativas. impartir
talleres ¥
CUrsos de
capagcitacion,
Difundir las
actividades de X
promacion  de
educacion
=y - ambiental.
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Areas de
comunicacion
de las
Dependencias | actividades de X |
5 y Enfidades de | capacitacion y |
| la difusion

Administracién | ambiental. ‘ ‘
I Piblica Estatal. |

informacion

Proporcionar ‘
sobre

las

6.- Perfil d
Preparacion ac

Licenciatura en Comunicacion o Relaciones Publicas.

Conocimientos generales

En relaciones puiblicas, administracidn publica, comunicacion y difusion.

do del puesto

Y

—

» Conducir as estrategias para la gestién de recursos y financiamiento para proyectos |
ambientales ante instancias nacionales e internacionales, y

= Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el |
. Secrelario, en el ambito de su competencia. _

3.- Campo deci!

| vigilancia del ambiente y los recursos naturales en el Estadao.

= Aprobar los actos de inspeccién y vigilancia, de atencion a guejas, de los
procedimientos administrativos y de auditorias ambientales.

« Concretar acciones con instituciones plblicas y privadas, para la inversion y ejecucion
de proyectos, planes o estrategias ambientales, de proteccidn, conservacion y

4.- Puestos subordinados

i ; T
Conocimientos especificos _ Dlr::tos / Indr:ctos s Trt:l
En disefio de programas de comunicacién, materia ambiental, planeacion, logistica y manejo | : |
de redes sociales. S Ret e =
7. Experiencia laboral [ Puestoylo area | Con el objsto Frecuencia |
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia — de Wa':J_O <l1e EI ] Eventual { Periodica | Perma E
Manda medio o superior en la Administracion 3 afos. B3 bl i ::Sma;m y | | {
Piiblica Federal, Estatal o Municipal | cumplimients | | ]
| ! de las ! [
| : actividades ! !
| - qQue ke H 1
| encomiende, | X
& | asi como el | |
Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio Sustentable | | desarrollo de : |
Fecha de elaboracion: Enero 2018 ! ;u:ef?.;nsc];r;:ss i ‘
Fecha de actualizacion: No aplica | administrativas |
Puesto: Subsecretarfa de MNormatividad Ecologica y Gestion a su cargo. |
{Ambiental Subsecretarios, | Goordinar ;
e A S R TR DY et e accion i
Superior inmediato: Secretario ?:;;:torz? s mpo::r ! l
Area de adscripcion: ﬁem’etaiia del Medio Ambiente, Energias y Desarmrollo areas proyeclos  en X !
Sustentable £ ! admini i
Tipo de plaza-relacion laboral| Mando Medio - Gonfianza BTN, =
L J Eventual | Periédica | FErmanente
—— | Secretaria de | Gestionar Ia
B LT R RS R o W Medio Ambiente | concertacion
Promever, coordinar y emitir programas, proyecios e instrumentos legales en materia ¥ Recursos | de  acciones
ambiental, de gestion de recursos nacionales e internacionales, para la ejecucion de| | Naturales, para la .
acciones que confribuyan a la conservacién, proteccion y vigilancia del ambiente y los | | Comision gjecucion  de
recursos naturales del Estado. | E:::Z:I E‘Ob;';; mnde X
S P S s P et Sl P B AR N Comisién gestion de
2.- Funciones especificas. Bagatior v - -Seyg Nacional de | programas y
« Promover la celebracion de contratos, convenios, acuerdos de coordinacién o Areas Naturales | recursos
colaboracién y demds instrumentos con instancias nacionales e internacionales, para Protegidas, financieras
el financiamiento de proyectos ambientales en la entidad; Extemas Cugg;sié? 2 rt-w:_tr;e % ntlel :
nal el cimigmio
» Presentar ante las auloridades federales, estaiales, municipales o representantes Sgrcl::rjra i :fndones deﬁ:
agrarios, sclicitudes de opiniones técnicas o informacion para dar atencion al Federal S, [yl
procedimiento de denuncias ambientales que admita la Secretaria; _ Erolssan al |
: ' Ambiente, i
« Suscribir las ordenes de inspeccion y vigilancia con el objeto de verificar el | - Comision
cumplimiento a la normatividad en materia ambiental; SacbnaLm 1el
50 e a |
» Diclar los acuerdos administrativos para la atencién a fa denuncia cludadana y del ;“’d""e"s:da‘f y |
precedimiento de inspeccidn y vigilancia; | 5 BEtily
i Nacional de
; . i P . | Ecologia y
= Analizary, en su caso, validar los proyectos de resoluciones administrativas, asi como | Cambio
las sanciones y medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion que se | Climético.
propongan en las mismas; ! Consejeria Someter a
Juridica del | revision
» Dictar los acuerdos y resoluclones que resuelvan los medios de impugnacion Gobierno  del | instrumentos
interpuestos en contra de los actos administrativos emitidos por la Secretaria; | Estada. Juridlc:gs qyel X
| i suscriba el
i 3 |
|« Autorizar los anteproyectos de leyes, reglamentes, decretos, acuerdos, circulares y ?;bg;?::f'; o
1 _ demds instrumentos necesarios para el desempefio de |as funciones de la Secretaria, | Tiular de la
| i P ! Secretaria. !
‘ » Proponer &l Secretario programas, planes o proyectos que contribuyan a la| |
! proteccion, preservacion, conservacion y aprovechamiento sustentable del ambiente | | Someter a
[ ¥ sus recursos naturales; 8 W\;'ﬁﬁﬂ 2 X
i anteproyectos
‘ + Emilir y conducir el proceso y desarrollo de los instrumentos regulatorios y e ?_-‘::15;;
metodoldgicos para llevar a cabo las auditorias y autorregulacion ambiental; B i
| + Asesorar a las autoridades municipales en la formulacion de instrumentos normativos presupuestale
que regulen la proteccion del ambiente y sus recursos naturales dentro de sus |s para la
jurisdicciones; gejecu?;n de -
] proyecios para
« Proponer la celebracién de convenios con instancias federales, estatales, la
municipales y educativas para la ejecucidn de acciones de vinculacidn forestal y- conservacitn y
| restauracion de suelos; proteccion  del
~ ambiante, .
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6.- Perfil deseado del puesto;

Someter a Identificacidn: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable
Direccion de revision y Fecha de elaboracion: Enero 2018
Modemizacion aclualizacion [ Fecha de actualizacion:  No aplica
de la Secretaria | los ) | Puesto: Director de Geslién Ambiental
R instrumentos Superior inmediato: Tbsecra!aﬂo de Normatividad Ecolégica y Gestion Ambiental
Administracién. | normativos e - . :
inl ol Area de adscripcion: ubsecretaria de Normatividad £ I6gica y Gestion Ambiental
sl oliom & Tipo de plaza-relacién J_Mando Medio — Confianza
las  funciones | 1.- Objetivo general "___|
de ! la Pmponsr anlaprweclns de instrumentos legales en materia ambiental, la gestion de
Secretaria. iamientos ante organismos nacionales e intenacionales para la ejecucion de planes,
Comision Dar programas y proyectos de reforestacidn, restauracion de suelos, ‘la proteccion y
Estalal Forestal. | saguimiento a conservgggg_ge__l_ngg_dio ambiente y los recursos naturales en |a Entidad.
la estrategia
para legla X : | 2.- Funciones especificas
reduccion  de [ « Proponer anteproyectos de leyes, decrelos, reglamentos, lineamientos, acuerdos,
emisiones por convenios, circulares y demas instrumentos, en el 4mbito de su competencia;
degradacion y = Formular las bases de convocatorias para la ejecucién o desarrollo de proyectos
?F?EOBE;}?EM ambientales;
Oaxaca. + Promover el disefioc e implementacién de los planes, programas y proyectos en
materia forestal y de restauracion de suelos;
E::;‘:ga" o dﬂ | = Concertar Ia vinculacién o coordinacién de acciones con instancias federales,
3 " estatales y municipales, con el sector social, privado e instituciones educativas para |
incendios X | el desarrollo de actividades en materia forestal y de restauracion de suelas;
forestales y de |
sanidad | » BSupervisar el cumplimiento de los compromisos pactados por la Secretaria con
forestal. instancias nacionales e interacionales;
Autoridades Coordinar o Gesti econbmi ante instancias gubemamentales o no |
municipales. acciones para gubernamentales de caracter nacional e internacional, para el financiamiento de ‘
I gestion de proyectos sustentables y supervisar que éstos se apeguen a la normatividad
recursos para aplicable o a los tratados internacionales en la materia;
planes, » Coordinar el desarrollo y ejecucién de los programas, planes y estraiegias de ‘
esarrollo forestal, de mitigacion y adaptacién a les efectos del calentamiento gl .
programas 0 desarrollo forestal, de mitigacio da 6n a les ef del cal i lobal
e medicidn, de reduccion y captura de gases de efecto invernadero; i
proyectos  de X de medicién, de reduccién y captura de de efecto | d
proteccion
conservacion * Autorizar y promover proyectos ambientales que sean viables, para la obtenclén de
de suS recursos econdmicos, que beneficien a la ciudadania;
recursos « Proponer acciones de conservacion y proteccion en materia forestal ante los
naturales y del | diferentes 6rganos colegiados a nivel Federal, Estatal, Municipal, ejidales o
medio ! comunales;
ambiente, asi | : :
como la = G en la de los dictamenes de factibildad de proyectos
formulacién de ambientales, y
gg:g:mnentos « Las demés que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
i superior jerérquico, en el Ambito de su competencia.
municipales en
matafia 3.- Campo decisional
ambiental. » Formalizar con instancias pdblicas y pmfadas acciones para el financiamiento de

proyectos ambientales en el Estado.

Preparacion académica:
Lcencetura en Derecho, Clercas _Pollcas, Adminsiaotn Pibla, Economia, | [oroesesubordnados e :
Adminisiracion de Empresa, Biologia, Ciencias Ambientales, o Ingenierias en Ambiental, 3 1 [ 5 l
Biotecnologla Ambiental, Forestal o Quimica.
Conocimientos generales en: 8.- Relaclones interinstitucionales g
En la administracion publica, programacian y presupuesto, direccion de equipos de trabajo, ;"E?L"e’;:ba]o | Conelobletode | Frecuenda
manejo de oficina, administracion y vinculacion insfitucional y derechos humanos. e o -
Conocimientos especificos | de los ‘tlemas o X
En legislacién ambiental, derechos humanos, administracion y gesbén de pmyectns | Normatividad | asuntos que le
ambientales, y planeacidn estratégica. _ : J g‘:]:gfa y de | encomiende.
7.- Experiencia laboral ]JIracnores- y | Coordinar y !
: Puesto o 4rea Experiencia gefes de las | articular X
E : I reas | acciones para el
xndo mfe,db ey o - adminisirativas | cumplimiento
¢ Administracion Pablica Federal, Estatalo | 4 afios. o e _
| Municipal. | | funciones, i
Jefe de la  Coordinar la
Unidad revisién . de los
Juridica . anteproyectos X
(da  leyes
| demas
| ordenamientos
| legales.
Eventual | Periédica [ Permanente |
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i Secretaria  de Proponer ldentificacion: Secretaria del Medio Amblente, Energias y Desarrolio Sustentabls.
l‘ladl_c acciones Yy ! Fecha de elaboracién: Enero 2018
/ y gest Fecha de Mo aplica r
|
Externas | ﬁemrsos recursos para la Puesto: Jefe del Deg de Nor idad
Catuira_i:s. ejecucion de X Superior inmediato Director de Gestién Ambiental
| Comisin | proyectos Area de adscripcion: Di ion de G i
| p tal Tipo de plaza — cion laboral | Mando Medio — G
Comision
! Nacional * de 1.- Objetivo general »
| @ Formular y proponer instrumentos legales y juridicos, bajo un esquema armonizado ¥ en
[ Nifirales congruencla con la normatividad federal y estatal aplicable a la materia, que reguie la
| B i, proteccidn, conservacion y preservacion del ¥y p ga la contarn de los
| Co:mteig'én . | recursos naturales del Estado. e
| i -
:;&?"a[ del [ 2.- Funciones especificas - =
Comi'sién i = Proponerla at._:lual{zadﬁn. reformas o modificaciones a la legislacion ambiental estatal
Nacional en congruencia con la legislacian ambiental Federal;
el Uso de la | I L N
Blodiversidad y | | + Elaborar proyectos de acuerdos, convenios, circulares y demds instrumentos
& by | juridicas alineados a las atribuciones de la Secretaria y a los objetives y eslrategias
Rl dg { del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Sectorial;
{
Ecniagm ¥ = Proponer la suscripcion de convenios o acuerdos de coordinacién con Instituciones
gambm Educativas para el desarrollo de instr tos | les en ia ambiental;
limatico. i
C jeria Dar saguimi T + Asesorar a los ayuniamiento en la formulacion de sus reglamentos municipales en |
Juridica del a los materia ambiental y administrativa;
Gobierno del anteproyectos X
Estado. da leyes + Elaborar l3s bases de convocatorias para la ejecucion de proyectos ambientales y de
Srnblsniaies infraesiructura;
R ue:'::s = Realizar I::ss analisis y estudios de asuntos legislatives vinculades al sector ambiental,
= Gestio y aclualizar un acervo documanial y de consulla en materla ambiental y
nanzas. recursos ) administrativa, y
presupuestales
{ para la ejecucion * Las demas que len las narmati af y i@ conflera su
| de proyectos o L superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.
| programas o
| ambientales. 3.- Campo decisional S
Direccion de | Proponer ¥ | Mo apiica.
Modemizacion | actualizar  los
:«:n'umstralhraji inswan;:ntos e TaT subordinados =
a | normativos i Dir i
— T et i 916105 I Indlr;clos J| Tc;tal
Administracién | Secretaria.
Comision Participar en las e -
Estatal reuniones  de gain = I -
Forestal. saguimiento  de R uesto y_r;u area | Con el objeto de: Frecuencia =y
la estrategia de frabajo |
para la X Eventual | Periddica | Permanente
Reduccidn  de Internas Diractor de | Informar el i
Emisiones  por | Gestién . seguimiento de los {
Degradacién y Ambiental. i asuntos o lemas | X
Deforestacion que le !
(REDD)* i i encomiende.
Oaxaca, y en las | I :
| sesiones de Ios. | Smanes |
s e ; formulacion da X
: * | | | instrumentos |
incendios | ' legales en materia | t
_ forestales y de [ : ' ambiental, |
| sanidad forestal. | Dir ¥ i
| Autoridades Difundir el marco i Jefes de las informacién para
municipales. legal en materia areas Ia formulacién de
ambiental y administrativas.  los x
L anteproyecios
| promover  fa |
| = | 3 normativos e
I ¢ Ifm"ulacmt“ de | , | | instrumentos
i instrumentos | Juridicos.
: normativos [ Eventual | Periddica | Permanente
| Municipales, X | Externas | Consejeria Revisar y subsanar
| planes, | | | Juridica del los comentarios u
| programas 0 | | Gobierno  del | observaciones que
' proyectos de | | Estado. surjan del estudio
2 | efectuado or
proteccion  y =P
conservacion de i ;‘:"’ I:::"m 2 a5
mentos
| Sus  recursos | | normatives ¥
| naturales y de juridicos
- | medio ambiente. | propuestos.
? Autoridades Asesorar en Ja
6.- Perfil deseado del puesto iclpales. ol de sus &
Preparacion académica Ty reglamentos
Quimico o Licenciatura en Ciencias : R

Ingenieria Ambiental, Energias Renovables,
Ambientales, Biologia o Biotecnologias.

Conocimientos generales

6.- Perfil deseado del puesto ]

Preparacion démi |

En materia de impacto ambiental, desarrollos tecnol6gicos e industriales, ciencias basicas |

quimica y ecologla.

Licenciatura en Derecho, Clenclas Soci o Ciencia Politicas.
=

Conocimientos especificos

En gestién ambiental, auditoria e impacto ambiental, elaboracién de proyectos, normatividad
ambiental Estatal y Federal, sistemas de informacion geografica y desarrollo de trabajos en

campo.

|
generales |
1

En la formulacion de instrumentos nermativos y juridicos, y legislacion Federal, Estatal y
Municipal. ]
e

especificos |
En t_!erecho ambiental, argumentacién juridica, orlografia, redaccién y procedimientos

7.- Experiencia |aboral

08,

o a

Puesto o area

Experiencia

Mando medioc o superor en Ia
Administracion Pablica Federal, Estatal o
Municipal,

'3 afios.

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la
Administracion Pablica Federal, Estatal o

2 afios.
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Identificacién: S ia del Medio A

, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Vinculacion Forestal y
- Restauracién de Suelos .

Superior inmediato: Director de Gestién N’I‘ID\BI’!H

Area de adscripcion: Direccién de Gestidn Ambi

l_Tip&:l de plaza-relacién laboral | Mando Medio — Confianza

' 1.- Objetivo general ; !

|_Identificacién: Secretaria del Medio Nnblenhe, Energias y Desarrollo Sustentable

| Fecha de elaboracitn: Enero 2018

| Fecha de actualizacion: | No aplica

Fuesto: i Jefe del Dep to de Coop ic e
Interr |

Superior inmediato: | Director de Gestion Ambiental,
| Direccitn de Gestlon Ambiental.

| Mando Medio — Confianza

a de adscripcidn:
Tipo de plaza-relacién laboral

1- - Objetivo g I
Odenlar las relaciones institucionales de la Secretaria con aclores nacionales &
inter para la concertacién de acciones que parmﬂan el financlamiento de

Coadyuvar en el fortalecimiento del sector forestal estatal con acciones orientadas al manejo
forestal sustentable, la restauracion forestal y ecologica, asi come el combate a la
degradacion y desertificacion de terrenos con vacacién farestal, con la finalidad de impulsar

programas y/o proyectos en materia de medio ambiente, energias y desarrollo sustentable |
en el Estado,

B N s, b

[ 2- Funciones especificas |

y fortalecer los jos de productos y servicios del sector fi | estatal.

2.- Funciones especificas

« Participar en la formulacién da planes y programas orientadas al desarrollo forestal
sustentable y la proteccion de los bosques y selvas estatales;

« Impulsar los proyectos a desarrollarse e implementarse en el teritorio estatal que
impliquen incrementos en el carbono forestal, el volumen y cobertura de las masas
forestales, reduccion a la deforestacion, investigacion y reduccion a la incidencia de
plagas forestales, de restauracién de suelos y de combate a Ia desertificacion;

» Disefiar y elaborar proyectos orientados 2 ¥ el mangjo f |
sustentable, |a recuperaciin de terrenos forestales con otro uso de suelo distinto al
de su vocacin y la restauracién de dreas forestales degradadas y en proceso de
desertificacion;

« Emitir opinion a la viabilidad y peﬂmaﬂma de las acciones, planes y proyectos con
posl:la Impam tivo a fos tales, los con vocacian forestal,
elp légico, cultural y tecnologico de las comunidades silvicultoras, asi

como los mercados de bienes, productos y servicios del sector forestal;

| 4.~ P d
» Vincular actores asirateglons para el disefio, desarrolio y ejecucion de proyectos Direclos I Indirectos I Total
orientados al y fortalecimiento del manejo forestal sustentable, la (] = o i )
restauracion forestal y ecoldgica; .
: 5.- Relaciones interinstitucionales .
« Informar y orientar a los ciudadanos en todo lo relativo al uso, disfrute y conservacion Puesio yio &rea | Con el objeto de: Frecogncia
de los recursos forestales estatales, y de trabajo
; Eventual | Periddica | P i
> LARAA . bl oo e aplicables y le conflera sU | - Horor oo Biractor  de | Dar _seguimiento _a - e
superior jerdrquico, en el &mbita nesucnmpelencta Gestion. 08 asuntos o tamas . %
A que le enc
[ 3-Campo decisional e
Mo aplica. z
i - =] Directores  y | Apoyar en la
4.- Puestos i Jefes de las | identificacion de
Directos [ Indirectos [ Total B | fuentes de X
o | 0 | 0 o AP i
= administrativas. | rnapclamnento
S Tisciones inieAmaiitongl . ; nacional e
; Puesio yio &rea |  Con el objeto de: Frecuencia TN l intemacional.
ide trabajo | ‘s | L
[ Eventual | Periodica | Permanente | Eventual | Periédica | Permanente
Director de GestionDar seguimiento a los :
Ambiental. rfsuntcs o lernas que Ia X Exiemas Seu_eta"a de i Proponer el
I Medio | financiamiento  de X
lInternas. [Di y JefesCoordi ramas Ambiente | 08.
prog b y | pro
de las  dreasproyectos en materia X Recursos |
administrati forestal ¥ dei |
restauracicn. Nah‘.lraies‘ l
Autoridades Concertar la
| : e municipales. gecucion = de
i r ! {
| E oordinar acciones en i proyectos de X
L Forestal y  lamateria forestal. ; X | i desarrolio
EXIemnas Secretaria de Medig i
| ambients N | | sustentable.
| [Recursos
| [Naturales. | 6.- Perfil deseado del puesto
1 Preparacion académica
gy 7 Licenciatura en Relaciones internacionales o Administracion de Empresas.

« Promover Ia formulacién y celebracién de convenios e instrumentos de cooperacion |
y planeacion de la Secretaria; A

= |dentificar fuenies de financiamientos nacionales e internacionales;
«» Dar seguimiento a la agenda internacional en materia de medio amblente, energlas y

desarrollo sustentable y en temas que deriven o se vinculen a jos mismos, con la
finalidad de detectar posibles fuentes financieras para su gestion;

= Generar las directrices para la impl tacién de los prog ambientales en |
apego a la agenda internacional;

+ Revisar peric ite las de los instrumentos internacionales gue
permitan orientar adecuadamente las politicas y programas de la Secretaria, y

1 las nor

| - Lau demas que
superior jerarquico, en el émhnn de su competencia.

3.- Campo decisional |
Mo aplica. - J

aplicables v le conflera su

Preparacion démica

Conocimientos generales,

Ingenieria Forestal, Ambiental, Licenci en Ciencias Ambientales o Biologia.

Conccimientos generales

En relaciones pablicas, medio ambiente, desarrolio sustentable, organismos internacionales y
proyectos en materia ambiental.

En el desarmolio de proyectos forestales, aprovechamiento, conservacion y r ion de
ecosistemas foresiales.

Conocimi especificos

_ﬂﬁpm-fo T T:
de Informacion geografica.

En manejo y abastecimiento forestal, industria forestal, gestion 2

plicacién de normatividad ambiental Estatal y Federal, y si

Conocimientos especificos
[En formulacion de proyectos e identificacion de fuentes de financiamiento,

7.- Experiencia laboral

7.- Experiencia laboral = = Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Puesto o érea I Tiempo minimo de experiencia Mando medio, superior o técnico en la| 2 afios.
Mando medio, superior o técnico en la | Admineinacin Fibbc | Estat iou

Administracion Puablica Federal, Estatal of - 2 afios.
Municipal.

| Municipal.
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e— - — —
.| Identificacién: Secretaria del Medio A Energias y Desarrollo Sustentable

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.

Fecha de elaboracién: | Enero 2018 Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: ' No aplica Fecha de actualizacién: No aplica R S|
Puesto: " Jefe del Departamento de Gestion y Evaluacion de Proyecios Puesto: s Direcior da Proteccitn Ambl

Superior inmediato: Director de Gestion A Superior inmediato: . | Nnhlentzlm de Normatividad Emiég a y Gestion
Area de adscripcion: Direccién de Gestién Ambiental Area de adscripcion: | Subsecretaria de Mormath Ecologia y Gestid
Tipo de plaza-refacién laboral | Mando Medio — confianza | Ambienta

1.- Objetive general : £ i 1

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1.- Objetivo general

v a T e e e
Disefiar y gest] ctos ambi que contribuyan a la conservacion y proleccic
| del ambiente y sus rer.ursua naturales.

Desahogar los pr

de queja e inspeccidn y vigilancia, y aplicar las sanciones
admini: i que correspondan; asi como vigilar el desarrollo de las auditorias

['2.- Funciones especificas
i . Pmponer aassrmllar y analizar proyectos en materia ambbantai de energias y

llo st ble, para su ¥ a recursos financiercs ante
instituciones gubernamentales nacionales e intemacionales;

= Asesorar a los municipios, comités, instituciones educativas y organizaciones en el
disefio de proyectos ambientales para la obtencidn de recursos;

« Vincular a los promoventes de proyectos factibles con las instancias nacionales ‘e
internacionales para la gestion de recursos financieros;

. Eiab_urwel registro de prestadores de servicios ambientales, y

ambientales para el cumplimiento de |as disposiciones en materia ambiental.

2.- Funciones especificas

+ Supervisar la e;acucion de los actos de inspeccién y vigilancia, y operativos
especiales;

. &utorizar los proyectos de acuerdos de los pmoedlrnlentos de quejas de inspeccion
y vigil ,las T y quer los medios de
1mpugnacm por actos emitidos por la Secrataria. asi como de las medidas
preventivas, comectivas y de urgente aplicacion,;

* Promover ante la Secretaria de la Contraloria y Transp ia Guber | quejas
y denuncias por presuntas irmegularidades en el ejercicio de las funciones de los

. Las demds que sefialen las di i nor I yle su i rieh
superior lm._llm, en el éa'nbrtn sito de su competencia. Setvidofes fbicds;
e . = \igilar el proceso y desarroli de los instr tos reg ios y icos para
[3-- Campo decisional & | llevar a cabo las auditorias ambientales;
| No aplica | T :
4 R = Autortzar los términos de referencia para la realizacion de las auditorias ambientales
4.- Puesios subordinados: < T ¥ &l si reconocimiento y esti ¥
Directos | Indirectos [ Towl
B il ] 1 AL + Las demas que las di iciones normati plicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el Ambito de su comp i
5.- Relaciones interinstit J 2
Puesto y/o drea | Con el ob]ela de: | Frecuencia S0 Dacisional
(detrabsjo [ T + Determinar los acuerdos y resoluciones derivadas de los pmcedimienros de queja
Eventual | Periédica | Permanente - | & inspeccion y vigilancia.
Internas | Director de | Dar seguimiento
Gestign a los asuntos que i :
Ambiental. le encomiende. 4.- Puestos subordinados A
Directos I Indirecios | Total
Proponer 7y T 3 ] 7
proyectos X l :
ambientales. =
Directores y Apoyar en la 5.- Relaciones Interinstitucionales
Jefes de las formulacion y | Puesto ylo | Con el objeto Frecuencia
;ea; m' evaluacién  de - | : area de trabajo | de:
& e et D o Eventual | Peribdica | Per
dotamina - I Internas | Subsecretario | Informar el
i factibilidad de de | seguimiento a los ] |
| 3 los mismos. Normatividad asuntos y temas X
| i Ecologica y que o :
| Eventual | Peribdica | Per Gestion | encomiende.
Externas | Si ia de | Promover la Ambiental. | .
| Medio | gestien = de ' Directores  y | Autorizar el
Ambiente  y | financiamiento X Jefes de las | apoye fécnico
Recursos para la dreas que soliciten | {
Naturales. ejecucion  de ativas. . res a ! X
clos. . visitas de
Secretaria de | Presentar y , Inspeccién o
Finanzas. gestionar- | verificacion
recursos parala X | relacionadas !
sjecucion  de ! | gon las |
proyectos | | funciones de la |
L W e O ! Direccién. 3 |
| Autoridades Asesor y apoyar
municipales. en la formulacion = = : Eventual | Peribdica | Permanente
Idemyenlosde E jade | Coordi el X
| desarrolio X Finanzas. | cobro de multas.
! | sustentable _y BRI, T : i
| | canalizarlos a las Autoridades ' Coordinar
| : Instituciones municipales, | acciones para la
| federales e | atencién de las
“‘Taw“a"i 3 | denuncias en el X
| @mbito de
financiamiento. | l competencia de
{ 2 ! la Secretaria.
6.~ Perfil deseado del puesto
Preparacion académica | 6.- Perfil deseado del puesto ]
ia Ambiental, Civil, Industrial o Licenciatura en Ciencias Ambiental | Preparacién académica

Conocimientos generales
Estudio y evaluacidn de impacto ambiental, desarrolio de tecnologias, elaboracion de planes,
programas y proyectos ambientales, gestion de recursos, fondos o financiamiento de pmyeclos
ambientales.

Conocimientos especificos |
n el desarrolio de y acciones para la fi de proyectos ambiental |

g

7.- Experiencia laboral
Puesto o drea
Mando medio, superior o técnico en
Administracion  Pdblica Federal, Estatal o
icioal

Tiempo
2 afos,

de exp

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En legislacion administrativa, ambiental federal,
constitucional.
Conocimlentos especificos :
En la conformacion juridica y adminisir de la admini ion publi
municipal, rdmites de naturaleza juridica y derechos h )

estalal y municipal, y derecho

federal, estatal o

| 7.- Experiencia laboral
Puesto o drea
Mando medio o superior en Ia

Tiempo minimo de experiencia

3 afies.

Administracién Pablica Federal, Estatal o
Municipal. 4

<
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: Mo aplica
| Puesto: ; Jefe del Departamento de Inspeccion, Vigilancia y Control
{ Ambiental.
' Superior inmediato: | Director de Proteccion Ambienial.

Area de adscripcion:

| Direccion de Proteccion Ambiental,
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energlas y Desarrollo Sustenfable.

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de acmallzaclén = No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Quejas y Denuncias
Ambientales

Superior inmediato: Director de Proteccion Ambiental

Area de adscripcién: Direccion de Proteccion Ambiental

Tipo de plaza - relacion laboral | Mando Medio - superior.

1.- Objetivo general
Ejecutar los actos de inspeccitn, viglancia y de control ambiental, para verificar e
cumplimiento de las disposiciones contenidas en |a normatividad ambiental aplicable.

2.- Funciones especificas
+ Elaborar la programacion de las visitas y recorridos de inspeccidn y vigilancia;

+ Elaborar drdenes y actas de inspeccion y vigilancia, conforme a la normatividad
aplicable;

o Ejecutar los operativos de verificacion de hologramas y certificados a las fuentes |
méviles que circulen en el Estado; |

+ Formular las ordenes de verificacién e inspeccion a los centros yfo unidades
maviles de verificacion de vehiculos; |

» Expedir dictdmenes 1écnicos de los actos de inspeccion y wgltancla cuando le sean
requeridos;

« Desarollar las diligencias comrespondientes cuando se ordene la ejecucion de
medidas correclivas, de seguridad y de urgenle aplicacion o de mitigacion y
compensacion; asi como aquellas para determinar la existencia de actos, hechos
u omisiones para la atenci6n a las denuncias presentadas por la ciudadania, y

» Las demés que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

; superior jerdrquico, en el Ambito de su I ia

1.- Objetivo general

Afender y dar tramite a las denuncias que se presenten con motivo dei incumplimiento a la
normatividad ambiental, para proteger, controlar y mitigar los efectos negativos al ambiente.

2.- Funciones especificas

« Registrar los expedientes de queja en el libro de gobierno, asi como atender y dar
seguimiento al tramite de las denuncias presentadas por [a ciudadania;

« Analizar las quejas y proponer el acusrdo conforme a la normatividad aplicable, asi
como |as recomendaciones que procedan;

« Ejecutar las nofificaciones de los acuerdos emitidos en el procedimientos de queja,
conforme a la normatividad aplicable; :

e Promover la conciliacion entre |as partes para dirimir el conflicto, previo a la émision
del acuerdo de inicio al procedimiento de queja, y

» Las demas que sefialen las disposiciones normativas apllcabies y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

3 Campo decisional

No apiica.

! FLARIDS BaCTeT! 1 4.- Puestos subordinados
No aplica | : s
: Directos Indirectos l Total !
[ Puestos subordinados L 0 ji2 1 |
T Riratiog e W Indirectos Total
0 ! 0 ; o 5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto yfo Con el abjeto de Frecuencia
5.-Rel s interinstitucional | ‘rea de frabajo |
l Puesto y/o area | Con el objeto de | Frecuencia | Eventual | Periddica | Permanente
[ detrabajo _ |
Intenas | Director de Informar sobre |as | Eventual | Periddica | Permanenie Internas Director de |nf0rma:f sobre el
| Proteccion visilas efectuadas y ] X Brilaction seguimiento de los X
| Ambiental. programas 0 de | Attt temas y asunios que le
| asuntos que le e encomiende.
= encomlende. | Directores y Solicitar  -informacion
[Directores y | Coordinar y ejecufar ! Jefesdelas  |para l2 atencion de X
Jefes de las visitas de inspeccién y | - | X areas denuncias en maeria
dreas vigilancia. 1 administrativas. | ambiental.
administrativas. |
. Eventual | Periadica | Per Ganane MJOS 4 X
Extemnas | Secretaria de |Coadywvar en |la | informacion - para  la
Medio realizacién de| X atencién de denuncias
Ambiente  y | recorridos en zonas de ] en materia ambiental,
Recursos caracter federal. ! Externas Eventual | Periddica | Permanente
Naturales. | : _
Autoridades Apoyar en la realizacion | - ' | Autoridades | Coadywar en la| X =
. municipales :e ngr:as de n:l:;:mfr; | X : municipales | atencion de denuncias |
viglancia | : ! : :
: G 4 s Tcte ! | en materia ambiental. i
] ; -
| 6.- Perfil deseado del puesto | 2
| Preparacién académica b.- Perfil d do del puesto
| Ingenieria Ambiental, Quimico, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia o Derecho. Preparacidn académica
Conocimientos generales : Licenciatura en Derecho.
En maleria de impacto ambiental, ciencias bésicas, ecologia, normatividad ambiental y Conocimientos generales
dcir:inglrtn:::ipaclﬂcos Legislacién ambiental, administrativa y derechos humanos.
ottt Ll . [Conocimientos sspeciﬂcos
[En geslién ambiental, auditorfa, desarolio de trabajos en campo y aplicacion de 7y
f__ rmatividad ambiental Estatal y Faderal. | Analisis & inlerprelacnén juridica, aplicacion de normatividad ambiental estaiahr federal.
[7.- Experiencia laboral = 7 [7-Experiencia laboral A
Puesto o area Tiempo minimo de experlencia | _Puestoodrea | Tiempo minimo de experiencia
fMando medio, superior o técnico en la | Mando medio, superior o técnico en la!l 2 afios.
| Administracion Pblica Federal, Estatal o - 2 afios. | | Administracion Publica Federal, Estatal o!
{ Municipal. J | Municipal, | 2
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1.- Objetivo general

Proponer los proyectos de acuerdos yfo resoluciones en atencion al procedimiento de
inspaccion y vigilancia, para determinar, atender, controlar y mitigar los efectos negativos al
‘ambiente. e

l_z.- Funciones especificas ]

superior jerarquico, en el dmbito de su wmgeiencl

Identificacién: Secretaria ael Medio A glas y Desarrollo 5 Identificacion: Secretaria del Medic Ambiente, Energlas y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018 Fecha de elaboracién: Enero 2018
 Fecha de actualizacion: No aplica 5 =

Puesto: Jefe del Departamento de  Pro ientos Fecha de actualizacion: No apiica _

Administrativos Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Ambiental, |
gupariur i i Director de Proteccién Ambiental Dictaminacion y Mejora Regulatoria
rea de adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental Superior inmediata: Director de 3 bient
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza T T £ prtaccter

Area de adscripcion:

Direccion de Proteccion Ambiental

Tipo de plaza-relacion laboral

Mando medio — Confianza

1.- Objetivo general

Ejecutar el Programa Estatal de Audiloria Ambiental a través de un mecanismo voluntario de
autorregulacion ambiental, para que las empresas u organizaciones mepren su desempefio
ambiental.

Signar el nomero correspondiente y reg en el libro de gobierno los exp
que se aperturen de las visitas de inspeccién y vigilancia, y/o de verificacion;

Analizar los hechos plasmados en las actas de inspeccion y vigilancia, y/o verificacién
y proponer los puntos de acuerdos y resoluciones en los procedimientos de
inspeccion y vigilancia;

Ejecutar las notificaciones de los acuerdos y resolucicnes administrativas emitidas en
los procedimientos de inspeccion y \r|gjlanc:a de conformidad con la normatividad
aplicable;

Froponer los puntos de acuerdo y resoluciones de los medios de impugnacion
interpuestos por los actos y resoluciones que emita la Secretaria;

Apoyar a la Unidad Juridica en la respuesta a los requerimientos de la autoridades
jurisdiccionales, a efecto de defender las actuaciones emitidas en los procedimientos
de inspeccién y/o verificacién ambiental, y

Las demas que 1 las di iciones nor

aplicables y le confiera su

[3.-Campo decisional |

i

[ 2.- Funciones especificas

Implementar y actualizar la metodologia de los términos de referencia para la
realizacidn de auditoria ambiental,

Verificar el cumplimiento del diagndstico ambiental y del plan de accién;

Elaborar la guia de autoevaluacién ambiental, certificados y formatos necesarios de
la auditoria ambiental;

Implementar y actualizar el sistema de reconocimiento y estimulos de las empresas
y organizaciones que cumplan con el Programa Estatal de Auditoria Ambiental;

Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las empresas u |
organizaciones, previo al otorgamiento del reconocimiento comrespondiente;

Elaborar los dictamenes técnicos de las visitas de auditoria ambiental realizadas a la
empresas u organizaciones;

[__No apiica. : | « Vigilar les etapas del proceso del Programa Estatal de Auditoria Ambiental,
T - respetando las disposiciones en materia de confidencialidad, de conformidad con las
L el tn G oa i S = disposiciones juridi licabl
Direcios i indirecios I ~ Total isposiciones juridicas aplicables, y
2 i o | 2 + Las deméas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera SI.JJ
superior jerarquico, en el ambito de su competencia,
5.- Relacii interinstituci I :
Puesto yio Con el objeto de Frecuencia 3.- Campo decisional ]
area de trabajo I No aplica i
Eventual Perifdica | Permanente | J !
informar sobre el i Mk e
Directar de seguimiento de 4.- Puestos subordinados
Proteccitn los temas y Directos | Indirectos [ Total
Intemnas | Ambiental. asuntos qus le X 0 | 0 | L)
aencomiende. i i
Directores y Integrar vinculos | 5.- Relaciones interinstitucionales
Jefes de las de apoyo para Puesto y/o &rea | Con el objeto de Frecuencia
dreas. facilitar de trabajo i
administrativas. | infarmacion que X ; } Eventual | Periddica | Permanente
se regulera enla Internas | Director de Dar seguimiento a
atencién de los | Proteccion sus funciones y X
procedimientos ! Ambiental. asunfos que fe
administrativos. l encomiende.
e Peribdica | Permanente | Externas . Eventual | Periddica | Permanente
Externas | Secrataria de Informar sobre el Coadyuvar i
Finanzas. cobro de las Procuraduria conforme a su |
multas  impuesta Federal de competencia en el i
por el X Proteccion al Programa Estatal X
incumplimiento de Ambiente. Ef'n % Auditorfa
la  normatividad Dlenial,
| ambiental, i Rk
. Autoridades Atender los munir:qlp?:::: FF;m.:m; .w; me; Esfa::: X
| municipales. procedimientos de Auditoria
1 administrativos X Ambiental
i | instaurados en su 2
1 i i
u: | conra. L 6.- Perfil deseado del p
G S S M w517 oo | Preparacién académica
8.- Parfil dessado del pussto Ingenierfa Quimica, Quimica-Industrial, Bioguimica, Licenciatura en Ciencias Ambientales,
bt Derecho Ambiental o Biologia.
Licenciatura en Derecho. Conocimientos generales
LRI i toh gonroles == En impacto ambiental, gestién integral de residuos sélidos, biologia, legislacion ambiental y
En 1 ar federal, estatal y F desarrollo tecnolégico e industrial,
Conocimientos especificos N &-eoo——oo—..| |Conocimientos especificos
| En materia admini , juicio i dministrativo, amp has humanas, |Enp de autorregulacion y auditoria ambiental.
| {.-Experiencia laboral. e : : | | 7.-Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia | Puesto o area Tiempo minimo de experienci
Mando medio, superior o técnico en la | 2 afios. | |Mando medio, superior o técnico en la 2 afios.
Administracién Publica Federal, Estatal o ! ' Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal, : s Municipal.
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| Identificacié

ia dal Medio A Energias y Desarmrollo Sustentable

| Fecha de elaboracion: Enero 2018 .
| Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Subsecretaric de Cambio Cli , R N Wl

iodiversidad

Superior inmediato: cretario

"Area de adscripcién: [Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolig
[Fiaza " [Sustentable
[ Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior— Confianza = }

1.- Objetivo general
Implementar acciones, esiralegias, planes, programas ¥y demds insirumentos de
politica plblica ambiental, para el control y disminucion de los efectos del cambio

climatico, la protecclén, conservacion,
naturales y la biodiversidad en el Estada.
I 2.-Funclones especificas: |

= Promover y gestionar el desarrolic de programas, proyectos ¥ acciones orientados a |
la proteccion, preservacién, conservacidn y h de los
recursos naturales de la entidad;

de los recursos

1y manejo

= \Vigilar la implementacién de los programas de Ordenamiento Ecoldgico Regional y la |

p o =L

Validar las i é a los criterios establecidos en el Programa de
Ordenamiento Ecoldgico Regional Teritorial del Estado de Oaxaca, y en los
‘ordenamientos Ecologicos Locales;

[ Coadyuvaren gl
cumplimiento X
de acuerdos
contraidos  en
consejos ¥
] | comités
Eventual Periddica | Permanente
| Secretaria de | Gestionar el
Externas | Medio desarrollo  de
| Ambierte y proyectos en
Recursos materia
Naturales. ambiental cen X |
inversién |
federal. s Soe i
Autaridad: Estat y x 1
municipales, concretar |
acciones, |
planes,
programas o
proyectos da |
proteccion ¥
. conservacion de
i SUS  recursos
I naturales y del
i medio
1 " ambiente.

Bitdcora Ambiental, de Cambio Climdtico; de Calidad del Alre; de Conti
Ambi ; el de Pr ion y Gestién Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y
de Manejo Especial, asi como la Estrategia Eslatal de Biodiversidad entre las
Dependencias y de [a Admini: Pdblica Estatal; %

» Proponer |a formulacién de instrumentos técnicos — normativos que promuevan el
fortalecimiento de inicialivas sociales en matera de conservacidn y 31

.- Perfil deseado del puesto

'Preparacién académica

Ingenieria Amblental, Forestal, Agrondmica, Licencialura en Giencias Amblentales o
Biologia.

Conocimientos generales

| responsable de los recursos nafurales;

= Coordinar el disefo e implementacitn del Sistema Estatal de Conservacion de Areas
MNaturdles;

« Promover el establecimiento y declaratorias de dreas naturales protegidas de caracter
estatal y de las dreas de conservacién comunitarias, asi como de arboles notables,
histéricos, singulares y de interés local:

= Coordinar la formulacion de estudios para el establecimlento y administracion de
dreas naturales protegidas, p i ricipacién de organismos sociales,
académicos y gubernamental;

la par

= Autorizar los dictamenes técnicos para el cuidado y manejo de arboles notables,
histéricos, singulares y de interés local, asi como de arbolado urbano; X

En llo de proy b
estadistica, formulacion y evaluacion de proy
de cambio climatico.

| Conocimientos especificos

| Biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturaies, i

, biodiversidad, biclogia, agronomia, meteorologia,
Zion inter | en materia

¥ riesgo ambiental. |

7.- Experiencia laboral

Puesto o drea i
Mando medio o superior en la Administracién|
Pilblica Federal, estatal o Municipal. :

Tiempo minimo de experiencia
4 afios.

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo 5t

= Atender el cumplimiento de los acuerdos que contraiga la Secretaria en las
de los consejos y comilés de recursos naturales y de ordenamiento ecoldgico;

= Establecer y coordinar la implementacion del programa de vigilancia en las Areas
Naturales Protegidas de caracter Estatal;

* Planeary promover la formulacion de proyectos, planes o programas para el desarrolio
¥ aprovechamiento sustentable de |a biodiversidad en las comunidades de Oaxaca,

¥

* Las demas que sefalen las disposicionss normativas aplicables y le confiera el
Secrelario, en el &mbito de su competencia.

E
i'
|
|

- | Area de adscripcion:

Fecha de elaboracion: Enero 2018
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de R Naturales y Biodiversidad

Superior inmediato:

Subsecretario de Cambio Climéatico, Recursos
Naturales y Biodiversidad :

Secretaria del Medlo Ambiente, Energias y Desarrolio
Sustentable

| Mando Medic —Confi

| Tipo de plaza-relacién laboral

1.- Objetivo General.
Impls itar los instrumentos de politica pablica ambiental Estatal, asi como proponer

e ]

[3.-Campo decisional:
| » Determinar los objetivos y metas en los planes, programas y proyectos de proteccian, |

conservacion, restauracion, de manejo sustentable los recursos naturales,
biodiversidad y de cambio climatico. ¥

programas y proyectos tendientes a la conservacion y preservacidn de la biodiversidad
de Oaxaca, fomentando la participacién ciudadana, académica e institucional, para
aprovechar de manera bles los recursos naturales y proteger el medio ambiente.

2. Funci especificas

4.-Puestos subordinados
Direclos Indirectos [ Total
8 8 | s ]
| 5.- Relaciones interinstitucionales
Puesioy/oarea | Conelobjelo | Frecuencia
de trabajo |de | Eventual | Periodica [ Permanente
Internas | Secretario, Coordinar la | [
| subsecretarios, implementacié l |
| Directores y !'n de los | | |
|Jefes de fas | instrumentos | |
‘ | areas ' de politica | |
| administrativas. publica | |
| existente, asi | |
i como ‘ |
i promover X
[ programas, |
proyectos i |
acciones  de | |
proteccion, | |
|

aprovechamie
nto
sustentable y
de  recursos
I L | naturales.

| conservacion y
[

= Coordinar a gestién, implementacién y seguimiento de los instrumentos en materia
de conservacion de la biodi idad y desarrollo st

« Emitir opiniones técnicas derivadas de la evaluacion de estudios de impacio
ambiental, de acuerdo a instrumentos de planeacion exisfentes en el Estado;

* Promover la conservacion y el desarrollo sustentable a través de la alineacion y
concurrencia de instrumentos y politicas plblicas Federal y Estatal;

« Participar en los consejos de los humedales costeros de Oaxaca, de ordenamiento
ecologico, de las areas nalurales protegidas de caracter y en Organos Colegiados,
para coordinar la conduccién de los instrumentos de politica ambiental;

« Coordinar enfre los fres drdenes de gobiemo la aplicacion de instrumentos |
consistentes y compg entarios de politica ambiental en areas naturales protegidas
(ANP’s} y sus zonas de influencla y en corredores bioldgicos;

« Promover en las plataformas de cooperau'i’:n intersectorial la integracion de las
ANP’s, asi como los bienes y servicios que proveen sus ecosistemas:

« Promover |a elaboracion de programas de ordenamientos ecoldgicos;

» Coordinar las redes de vigilancia comunitaria, para la proteccion, manejo y monitoreo
de la biodiversidad en ANP's; g

= Promover lineas prioritarias de inv en coordi con aclores
especialistas, que contribuyan a la generacién de conocimiento y sustenten la toma
de decisiones de manejo y conservacién de la biodiversidad y servicics ambientales:

+ Coordinar con el drea juridica de la Secretaria y los aclores competentes, programas
&n materia de conservacion, restauracion, mejoramiento de los ecosistemas y el
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Publica Fedaral Estatal o Munlcnpal

! sta; ' WH... de losr y gesti los recursos ante
as - 7 z T
metanclas financlerss competentes; [ Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y D
= Emifir dictamenes técnicos de los 4rboles notables, histéricos, singulares, de | | Fecha de elaboracion: Enero 2018
locales y 4 | Fecha de actualizacié No aplica
; J | Puesto: Jefe del Depart to de Ordenamient logi
+ Coordinar talleres de capacitacién a autoridades municipales en el tema de arbolado Teritorial,
urbane, y | 3
Superinr inmediato: Director de Recursos Naturales y Biodiversidad

* las dem_as que sefialen las _dispusiclones normativas aplicables y le confiera su Ama de adscripcion: Direccion de Recursos Naturales y Biodiversidad
L stiperior jerérquico, en el dmbilo de su competencla. [ Tipo de piaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza
S Epmp Tk s = 1.- Objetivo General

= Concretar con los sectores publice, social o privado la ejecucion de acciones para b W shein.

la conservacién de la biodiversidad y desarrollo sustentable, Difundir, vincular e implementar el Programa de Ordenamiento Ecolégico Heglonal_de.l
Estado de Oaxaca, en los diversos sectores tendientes a la proteccién, conservacion,
4.- Puestos sub d o aprovect ) sustentable y preservacion de los recursos les de la entidad.
LITa ok i sl g '8 yp =
Directos ] Indirectos. T Total
[ | 3 | [} 2-F especificas
« Revisar y emitir la opinidn u observaciones de los insumos ganerados durante la

5.- Relaci interinstituci * etapas de formulacion de los programas de ordenamiento ecolégicos;

Puesto yio Can e objeto de | Frecuencia

drea de | Eventual Periédica | Permanente = Participar en las sesiones de los comités de ordenamiento ecolégicos;

trabajo | -

Subsecretario | Proponer + Proponer y desarrollar mecanismos de vinculacion al Programa de Ordenamiento
programas, Ecoldgico Regional Territorial del Estado y de la plataforma de la Bitacora Ambiental
proyectos : ¥ i con ofros sistemas o plataformas existentes, a fin de hacer uso de la informacidn
accones  de 1, vige: : :
DB * » Atender sclicitudes de opinion técnica en materia de ordenamiento ecolégico
conservacion vy o

S, territorial, a fin de analizar la congruencia de proyectos que se pretendan ejecutar en
e o] el Estado con la vocacidn del suelo segin las Unidades de Gestién Ambiental
sustentable y de {UGA"s) de los modelos de ordenamiento ecoldgicos vigentes en la Entidad;
FECUrsos
naturales, « |Informar a la ciudadania la existencia de los programas de ordenamiento y la
Internas importancia en su uso;

Directores  y | Proponer la :

Jefes de las | ejecucion de « Auxiliar mediante asesoria técnica a los municipios que cuenten con sus programas

areas programas de X | de ordenamiento ecolégico local, asi como a los sectores productivos para que

d or vinculen los ordenamientos ecolbgicos con los programas y proyectos que pretendan
ecolégico, generar | desarroliar; '
|la bitdcora 1 . g
| ambiental de 1 = |nformar a autoridades municipales que no cuentan con un programa de
contingencias | crdenamiento ewllégim, sobre la importancia de contar con dichos instrumentos de
| ambientales, politica amblental;
;’“;n: = ¥ « Proponer la formulacion de programas de ordenamiento ecolégicos municipales,
L i comunitarios o regionales pricritarios de atencién que puedan presentar impacto
Severo por las actividades sectoriales que se desarrollen o puedan desarroilar denitro
| . 1 de éstos;

i | Coordinar la « Informar y facilitar el acceso a la informacion a través de la plataforma de la Bitacora
aplicacién de Ia Ambiental, asi como la transparencia de la misma sobre los procesos de los
normatividad para X ordénamientos ecolégicos,
fontalecer . i : i '
i e * Actualizar la informacidn de la plataforma de la Bitacora Ambiental mediante la

integracidn de nuevas herramientas para un uso mds amigable con el usuario,
sociedad civil. i g 2 £
Eventual Periodica | Per * Las demas que sefialen las disposici i I y le confiera su
Secretaria de | Gestionar el superior jerdrquico, en el dmbito de su comgetenda
Externas | Medio desarrollo de |
Ambiente y | proyecios en x 3.-Campo decisional
Recursos materia ambiental No aplica. ok - T ik T =
Naturales. con inversion
federal. g 5 e
Comigion Coordinar 4.-F subordinados
Nacional acciones de EiREIng | Indiractos | Total
para el Uso | ejecucion de Ia 2 [ 1 ] 3
de la | Estrategia de
Biodiversidad | Conservacién vy X 5.- Rel Interinstituci
Uso sustentable Puesto yfo Con el objeto de: T R T
el la drea de trabajo
Biodiversidad del Eventual | Periddica | Permanente
Estado de Internas | Director  de | Dar seguimiento & la
| Oaxaca Recursos implementacién de los X
: (ECUSBEQ) Naturales. programas de
Autoridades  Fomentar la order
municipales. | politica ambiental Eventual | Periodica | Permanente
y el desarrollo de X Externas | No aplica.
| | proyectos en ' oS
| . materia
| ambiental. { E. Perfil dssuudo del puesto
. irl p T
6.- Perfil deaeadn del p = ! Ingenieria ' Ambiental, Forestal, Agrondmica, Licenciatura en Biologia © Ciencias
Prep .académil:a | A
,l{f.f"ﬂm- Ambiental, Forestal, Agronémica, Licencialura en Biologia o Ciencias Conocimientos generales )
Conocimientos genarales =] En biclogfa, ecologla, agronomia, metecrciogia, ica, formulacién y evaluacion de
En desamrollo de proyecios ambientales, biologia, ecologia, agronomia, esiadistica, | imy —
formulacién y evaluacion de proyectos. - i “P“I_ﬂcﬁﬁ_ St P e ot
re i especfﬁ&os e En biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, y riesgo ambiental
En biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos natu i iesgo ambiental
L , ag Irs08 rales, impacto y riesgo V- Experioncia aboal
7.- Experiencia laboral | Puesto o area [ Tiempo minimo de experiencia
Pueato o area Tiempo minimo de experiencia ] En!fndo maglu. superior o ftécnico en la | 2 anos,
Mando medio o superior en la Administracion 3 anos. i o0 POlce Eedaral, ksl o |
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias v Desarrollo Sustentable |

Identificacién: Secretaria del Medio Amblente, Energias y Desarrollo Sustentable

| 1.- Objetivo General

| Programar, disefiar, elaborar y fomentar la creacion de areas naturales protegidas de
| caracteres Estatales y comunitarios, adoptando acciones politicas y medidas para la
| conservacién, regulacion, administracion, restauracion y vigilancia de las Areas Naturales
 Protegidas, que salvaguarden los recursos naturales en el sitio,

Fecha de elaboracién: Enero 2018 _i Fecha de elaboracion: [Enero 2018
Fecha de actualizacion: No aplica | | Fechade izacion: No aplica
Puesto: Jefe del Depariamento de Areas Naturales Protegldas' Puesto: Nefe del Depar de Coredores y Recursos
Superior inmediato: Director de Recursos Naturales y Biodiversidad [Bialagicos
Area de adscripcion: Direccion de Recursos Nalurales y Biodiversidad Superior Director de Recursos Naturaies y Biodiversidad ]
Tipo de plaza-relacién laboral Mando Medic — Confianza : Area de adscripcién: [Direccién de Recursos Naturales y Biodiversidad

Tipo de plaza-relacion laboral IMando Medic — Cenfianza

1.- Dbjetiva generﬂl 2
: Orientar la pmfsccadn conservacién y =|_
TECUTS05 BCC S

juridicos, que sirvan para el analisis y formulac:lon de paliti [

ustentable de la biodiversidad y sus
e instrumenios administrativos y

P

mediante

2.-F

N eepecificas”

[ 2.- Funciones especificas

Atender solicitudes de opinién técnica y proponer recomendaciones a las autoridades
correspondientes con el proposito de promover ia conservacion de los ecosistemas y
su biodiversidad,;

Atender visitas de inspeccidn y vigilancia para la proteccion de las areas naturales
protegidas de caracter estatal;

Difundir la conservacion a través del manejo, gestion y uso racional de los recursos
naturales en las reas naturales protegidas y sus zonas de influencia;

Promover ante los municipios la realizacidn de acciones conjuntas para la vigilancia,
conservacion, regulacidn, administracion, desarrollo y restauracidn de las dreas
naturales protegidas de caracter estatal;

Programar y realizar con la participacién social, académica e institucional activi
para la proteccion y manejo de las areas naturales protegidas;

Auxiliar técnicamente a los consejos técnicos de las dreas naturales protegidas en el
desarrollo de sus funciones y actividades para el cumplimiento de sus objetivos;

Implementar y actualizar el sistema de informacion, los datos cartograficas, ubicacién
y la situacion ambiental de areas prioritarias del Estado;

Propaner |a conectividad entre corredores biolégicos y las areas naturales protegidas |
v difundir la iImportancia de conservarlas;

Elaborar los proyectos de declaratorias para el establecimiento de las dreas naturales
protegidas y sus programas de manejo;

Integrar rgdes de vigilancia comunitaria, capacitadas, equipadas y cerificadas, para
la proteccion, manejo y monitoreo de la biodiversidad en areas naturales protegidas;

Desarrollar y monitorear las reforestaciones realizadas en las ANP'S, y

Las demés que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

[3-Campo Decisional

[__ Mo aplica.

superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

| 4.- Puestos subordinados

| Total

Directos | indirectos
2 ] 1

| 5.- Relaciones interinstitucionales

Recopilar, clasificar e Integrar informacion (a través de manuales, fichas técnicas,
informes, etc.) que sean de utlildad para elaborar, proponer y promover proyeclos,
prop ¥ con la proteccién, conservacion y
api iento de la sidad y sus servicios ecosistémicos;

Vigilar en coordinacién con Instancias de investigacién y organismos del sector
ambiental (estatales, federales e internacionales) la preparacion y actualizacion del
Esludio de la _Biodrvsrsidad del Estado de Qaxaca;

Proponer e implementar campafias de inspeccidn técnica yio dictaminacion de los
arboles notables, histaricos, singulares y de interés local;

Auxiliar y vigilar el estado fitosanitario de los arboles notables, histaricos, singulares :
y de interés local, para su conservaciin, en coordinacion con las idades locales;

Proponer y atender congresos, foros, camparas, reuniones y ofros eventos, que se
desarrollen en el interior de la entidad y del pals que contribuyan a la corsarvacodn.
proteccitn y restauracidn de ecosist idad, servicios ¥
especies prioritarias y sus habitats en el Esiado de Oaxaca

¥ I la infor técnica sobre las causas de los problemas
fitcsanitarios de los drboles notables y urbanos, 8 partir de solicitudes o acuerdos
establecidos con instituciones de investigacion en la materia, para determinar las
recomendaciones correspondientes,

Desarrollar eventos de capacitacion con el personal indicado de las sindicaturas,
regidurias y direcciones de ecoiogia de los municipios con la finalidad de difundir y
actualizarios en el tema de arbolado urbano y sus normas, para que elaboren sus
dictamenes técnicos carrespondientes;

Elaberarr dictdmenes técnicos de arbolado urbano en situacion de conflicto, en |
ion y exclusi cuando el drea juridica de la Secretaria lo determine

procadente; -
Vigilar en coordinacién con instancias de i ion y demas org, del
sector ambiental Federal, Estatal, Municipal, inter ional y sociedad civil, el

desarrollo y la actualizacién de la Estrategla para la Conservacion y Uso Sustentable
de la Biodiversidad del Estado de Oaxaca (ECUSBEQ);

Impulsar y promover ante las tatales la ejecucion de
programas de conservacion, restauracion y majorarmento de los ecosistemas en
comunidades indigenas;

Proponer a las comunidades el desarrollo de programas de conservacion,
restauracian, mejoramiento de los ecosistemnas y el aprovechamiento sustentable de
sUs recursos naturales,;

Proponer la celebracion de convenios para |la elaboracién de programas en materia
de conservacién, restauracién, mejoramiento de los ecosistemas y el

; :‘-'e“l-;’ {::b i I Con el objeto de: - | Frecuencia aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;
| rea de ajo | .
| Eventual | Periddica | Permanente = Elaborar opiniones técnicas sobre el estado que guardan las especies prioritarias y
| Intemas | Director de | Formular accicnes vy i sus habitats en siluacion de desastre y conlingencia ambiental y las derivadas de la
Recursos  vigilar el cumplimiento | X evaluacion de estudios de impacto ammentai, y
} Naturales. | de las declaratorias y
i |los programas  de | « Las demas que sefalen las dlsposncnnes normativas y le confiera su supenur.
i manejo de las éreas jerdrquico, en al &mbito de su competencia |
naturales protegidas. I
| | Eventual | Periodica | P te| [3-CampoD IREZ S I
[ Externas | No aplica, ] I [ [__No aplica. - S i
s 4-P subordinad ek
6.- Perfil deseado del puesto Directos T Indirecios T Total
Preparacion académica 2 I 1 | 3
lngevleﬂa Ambiental, Forestal, Agmnr:fmlca, Licenciatura en Biologia o Ciencias 5 Rainciomu marlnnmucmnalu
Ambientales. e S e g £ T Puesto y/o area | | Con el objeto de: | Frecuencia
Conocimientos generales de trabajo i
En biologia, ecologia, agronomia, meteorologia, estadistica, formulaciin y evaluacion de - Eventual | Periddica | Permanente
proyectos Internas | Director de | Dar seguimiento
. - R I tos X
Conocimientos especificos N::;:: ¥ atemc;ss as;:e i:
En biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental. Biodiversidad. encomiende.
Directores y | Analizar y
[ 7.~ Experiencia taboral e AL A 551 e e %
| Puesto o area Tiempo minima de experiencia administrativas. | contribuyan  a
[Mando medio, superior o lécnico en Ia 2 afios. i la conservacion
Administracién  Pdblica Federal, Estatal o | yipexact 98
Municipal. e o loawsesya| B S
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: Directores y | Apoyar T
| biodiversidad Jefes de las | lécnicamente en la
| del Estado. - dreas evaluacion de
RE : Eventual | Periédica | Permanente i . o X
| Externas | No aplica I ’ informacién,
: === planeacion y
6.- Perfil deseado del puesto < s e O
Preparacién académica %mas en
Ingenieria Agronomica, Ambiental, Forestal o Licenclatura en Biologia. materia de impacto
Conocimientos generales y riesgo ambiental,
Biologia, ecologia, agronomia, meteorologia, estadistica, formulacion y evaluacion de calidad del aire y
proyecios. i | residuos solidos.
"Conocimientos especificos : Eventual 1 Perodica 1 Permanenta
Err—r = = = = = Externas | Secretaria de | Implementar el
| Biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental. Administracién, | Programa de
: Secretaria  de | Verificacion X ¥
7.- Experiencia lab Finanzas y Ila | Vehicular.
xp ia laboral s i
Puesto o area ] Tiempo minimo de experiencia Vialidad ¥y
En la Administracion Publica Federal, Es!aial i Transporte. 1__
o Municipal. 2 afios. Secretaria de | Gestionar el apoyo
Medio Ambiente | financlero,
¥ Recursos | requerimiento  de
Idanuﬂcaclén Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolic Sustentable Naturales, Banco | informacién,
Fecha de elaboracion Enero 2018 Nacional de | planeacién y
Fecha de actualizacion No aplica ot:r;: y Servicios sagulzlenin a G
= e Publicos, proyectos ¥
Pusst;‘: ¢ : Director de Cambio Climético y Desarrollo Sustentable ! Secretaria de las programas para .a
Superior inmediato ‘| Subsecretario de Cambia Climatico, Recursos Naturales y i tructuras y
Bindiversidad 8l Ordenamiento vtgllanda de sitius
s e | Territorial _de disposicion final
Area de adscripcion Subsecretarfa de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Selentable v | e Teckiiice solldos, B
Biodiversidad. Autoridades |
Tipo de plaza-relacidn laboral | Mando Medio - Confianza Mricipales.
: 6.- Perfil deseado del puest e
-1.- Objetivo general : Preparacion académi
Emitir medidas preventivas, de mitigacion y de compensacion ambiental para regular y | |ngenieria agrondmica, Ambiental, Forestal, Licenciatura en Biologia o Ciencias Ambientales. |

controlar la contaminacién atmosférica, del suelo y el agua, finali | Conocimientos generales
conservar el ambiente en la Entidad. el et g ik En medic ambiente, calidad del aire, residuos sélidos y cambio climatico

Conocimientos especificos
. ¥ En clasificacion de mmminanles de Qases criteriv, gases de efeclo invernadero,
2. Funciones Especificas. interpretacidn de la legi i para el manejo de los residuos sdlidos
» Validar las aulorizaciones, revalidaciones ‘y resoluciones en maleria de impaclo y |  LtIBanosy de manejo esy
riesgo ambiental, asi como las licencias de funcionamiento y permisos para el manejo e Ty e T —— £

y disposicion final de los residuos slidos urbanos y especiales; —%%&%%E;E laboral Tiempo minimo de experiencia
Mpo minimo de expenencia |

Mande medio o superior en la Administracion |

+ Coordinar las acciones, estrategias y programas de gestion de Calidad del Aire; de Piblica Federal, Estatal o Municipal ' 3 afios
Contingencias Atmosféricas; de Cambio Climéitico y de Gestién Integral de los |
Residuos Sali rba jal;
lidos Uranos Y de Mane]o Eaparl Identificacion: ia del Medio Ambi Energias y Desarrollc Sustentable |
. S e = - echa 5 018
+ Validar los dictamenes técnicos emitidos por dependencias estalales, federales y :“ha :: ::::r“:c;:igm IEH:::Iia !
municipales involucradas en la evaluacién ambiental; Puesto: Jgfe del Departamento de Calidad del Alre y Venficacion |
Vehicular
+ Promover instrumentos de politica piblica en materia de prevencion y restauracion | [ Superior inmediato: Director de Cambio Climatico y Desarrollo Susiental
ambiental, de mitigacién y adaptacion al cambio climético: Area de adscripcién: Direccién de Cambio Climatico y Desafmlln tentabl
. 4 . Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza j
» Supervisar la validacidn técnica de proyectos ejecutivos en materia de residuos i
sdlidos y calidad del aire; 1.- Objetive general
| F’ruponar proyectos, programas y demas instrumentos para prevenir, regular y reducir la |
| = Validar las propuestas para el estabiecimiento de centros de verificacion vehicular y cor ion atmosférica, contribuyendo a mejorar la calidad del aire en &l Estado. ]

unidades moviles, y

= \igilar, actualizar y d!fundlr la ap!lcadbn de los programas para Mejum: Ia Calidad del

] 2.- Funciones especificas
.. Aire, de Conti icas y de Veri H

s Las demds que sefialen las disposiciones normativas y le confiera su superior
jerarguico, en el &mbito de su competencia.

= Diagnosticar y actualizar los instrumentos de evaluacion de las fuentes de emisiones

2 } a la atmosfera, io las de o y de operacion
3.- Campo decisional anual; 3
. CUHDEH?I’ la celebracién de instrumentos juridicos para la Bjecucm’”_ de acciones y » Actualizar las bases de datos de las verificaciones conforme a la informacion remitida
estrategias para |a prevencion y control de |a contaminacién atmasférica y del medio por los centros de verificacion y unidades méviles;

ambiente.
+« Programar la ministracién de certificados con calcomania holografica para los

* Determinar las medidas de mitigacion y compensacion, asi como las condicionantes veriicentas Sl il .

en las resoluciones de impacto y/o riesgo amblental, en las licencias de | « Vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo para el funcionamiento de la unidades
funcionamiento y para el manejo integral de los residuos sélidos y de manejo esgdal da monitorao atmosférico, asi como validar y reportar los datos generados por las
estaciones sobre |a calidad del aire en la Entidad;
_%:N%@E%Em._ﬂiﬂ?ﬂf‘% ———iadios - Teiai « Proponer Ia aplicacién de medidas correctivas para prevenir y controlar situaciones |-
3 i 4 —— T 7 de contingencia atmosférica, y
» Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le conflera su
5.- Relaci i titucionales superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.
Puesto y/o @rea | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo. Tt [ 3.- Campo decisional |
Eventual | Periédica | P t [ _Moeglica i = |
[ Subsecretario. Pr acciones LT S e
en materia de [4.- Puestos subordinados
prevencion y X { Direclos I Indirectos I Total
restauracion . r ] 1 [i] | 1
| ambiental, de ; '
jmﬂlgac.lﬁn y i rE—Reiac . s v 1
adaptacion al .
i S . = | Puesto yio area | Con el cbjeto | Frecuencia i
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de trabajo [de: | =T subordinados
Eventual | Periddica Permanente | Directos I Indirecios ] Total
Internas | Direclor de | Propaner ! 7 [ 0 | 2
Cambio instrumentos y J
Climatico y | proyectos 5.- Relaciones interinstituci
Desarrolio necesarios para Pueslto y/o area | Con el objeto | Frecuencia
Sustentable. | prevenir ¥ de trabajo | de:
controlar la ) Eventual | Periddica ]Permanenle
contaminacion Internas | Director de Fortalecer  la
atmosférica, Cambio evaluacién
; Eventual | Peribdica P e | Climatico y técnica de los
Externas Secretaria de | Integrar . { Desarrallo F’“’W‘_*“s Hit X
Administracién. | propuesta Sustentable. materia  de :
técnica  para impacto y riesgo |
adquisicion  de X PN et |
hologramas  de ! Directores y Apol?ar ! |
verificacian | Jefes de las técnicamente !
vehicular. | dreas en la evaluacién :
Secretaria  de | Vincular el | administrativas. | de proyectos y ! :
Finanzas. cobro y i propuesta  de |
adquisicion  de &emdas  de | A
mpensacion
:;ifggramas Ia X o miligacion en
(F:-.peraciﬁn céel :1“?::; s ries:: | i
: V:)ﬂ%::aa"t;i%n : ambiental. i =l
Vehicular. Eventual | Period Perm
Secretarias de | Aplicar el Externas | Secretarfa de | Fortalecer Ia [
Seguridad Programa  de Medio evaluacion |
Piblica y de | Verificacion X Ambiente vy | técnica de
Vialidad y | Vehicular. E:m: grh?_av:dna. . >
Transporte. | T >
Secretaria  de | Prasentar y Comisidn cualquier
Medio evaluar Nacional  del | estudio en
Ambiente y | proyectos en X Agua, materia de
Recursos materia de | ! QGrl)nsnbn impacto -
Naturales. calidad del aire.
| Autoridades Aplicar el | % Forestal,
| murnicipales. programa  de | F;"T:Fald“”ad
| mg?:r?f: P?uiar;ciﬁn a |
; 3 Ambiente, |
6.- Perfil deseado del puesto E"[‘;’“‘:"ac‘é“‘:
Preparacion académica P:nt;accidn Civﬁ
Ingenieria ambiental, Ing {a Quimica, Licenciatura an Biologia o Clencias 84 Daaca'y
Conocimientos generales Autnridsdas.
En materia ambiental y de ion en materia de calidad del aire. R |
Conocimientos especificos USAPCREL
En meteorologia, contaminacion atmosférica, reacciones quimicas, toxicologia,
identificacion, clasificacion de contaminantes de gases criterio, gases de efecto invemadero, | :':e :::::fg:‘;::‘:; ‘::;:nestn
e 4 1 : o6 control de emision de gases 212 | ngenierla_Ambiental, Forestal, Civi, Industial, Licenciatura en Biologia o Ciencias
Ambientales.
I T | Conocimientos generales
JESE AP areta ! En impacto ambiental, legisiacin federal y estatal en materia ambiental.

Puesto o 4rea I Tiempo de experiencia mmnmlmlenm especificos |
:‘;‘n?;m:' :ﬁulﬂsz:datéaT?st:L:! 1: { &R0k i Evaluacion de matrices de impacto ambiental, cartografia y manejo de sofiware de riesgos.
| Municipal. | | L e s S
Identificacidn: Secretaria del Medio Ambiente. Energias y Desarrallo Sustentable Puesto o drea 1 Tiempo minimo de experlencia

iix :: ::2::;:':;“ E:’;lgw Mando medio, superior o técnico en la | 2 afios.
Fuesto: Jete del Depar de Impacto y Riesgo Ambiental mr:ih;g‘lac:ﬁn POREOR. Pmdsrak £t Lo i
p Inmediato: | Director de Cambio Climatico y Desarrolio 5 ;

Area de adscripcidn:

; Direccidn de Cambio Climatico y Desarrollo b [ Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Tipo de plaza-relacién laboral | Manda Medio — G | Fecha de elaboracion: Enero 2018
= Fecha de actualizaci6n: No aplica =
;‘;am:f_“"“’ ;’:"’:' e 3 5 g [Puesto: Jefe del Depar ) de Manejo Integral de Residuos
T :?u::m:c; ve impacto y asgo b de Yoo it = i Suparior ] Direcior de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
procurando el menor impacto al ambiente y |a Gonservenion dal equilibrc scaldgico, Area de adscripcion: Direccién de Cambio Climatico y Desarrolio Sustentable |
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Madio — Ce

(2.-F i

especificas

= FProponer las autorizaciones y r siones en maleria de impaclo y riesgo
ambiental a los proyectos, obras o actividades de competencia estatal, emitiendo las
medidas preventivas, de confrol y mitigacion, dando seguimiento a lss condiclonantes
emitidas;

= Solicitar la opinidn técnica a los municipios,
fortalecer la evaluacion en materia de il

publicas y para

y rlesgo

= Emitir dictamenes lécnicos ambientales derivados de solicitudes de crganismos
publices yio privados;

+ Elaborar y proponer proyectos de inversion para mitigar o compansar los impacios
ambientales negativos;

* Actualizar el registro del padrén de prestadores de servicios ambientales en materia
de impacto y riesgo ambiental;

= Proponer actualizaciones a las normas técnicas, formatos, acuerdos, convenlos,
programas, reformas, guias de impacto y riesgo ambiental;

= Proponer y participar en foros, cursos, caj i

publicas, privadas o académicas en materia de impacto ambiental, y

siones

p

ante

+ Las demé&s que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior je uico, en el Ambito de su competancia.
3.- Campo decisional

Mo aplica.

1.- Objetivo general

Evaluar los Earoyectns para el manejo integral de los residuos sdlidos urbanos y de manejo
especial, orientando a las autoridades municipales y a las personas fisicas y morales acerca
de la ion de sist para la p ion, mitigacién o eliminacion de contaminantes
en suelo, agua y aire generadas por residuos sdlidos.

2.- Funciones eapecmcas l

+ Elaborar dicta téenicos relati a la pre-factibilidad, asi como revisar y evaluar |

el disefic para la consiruccion de infraestructura de sitios de disposicién final de los
residuos y |2 supervision ambiental, en términos de la normatividad ambiental;

. a los ay itos en la formulacion de los programas intermunicipaies o
para la p 1 ¥ gestion int | de los r solidos urbanos y |
de maneja especial; !

« Emitir opiniones técnicas por dafos causados al ambiente por residuos solidos
urbanos y de manejo espacial;

* Evaluar y elaborar las autorizaciones comespondientes de los planes de !
regularizacidn y de mansjo para la generaclén, almacenamiento y transporte de |
residucs de manejo especial;

+ \Vigilar la operacién de los silios de disposicion final, asi como revisar y validar los

manuales de operacidn de dichos sitios conforme a la normatividad y normas técnicas |
aplicables; |
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« Promover la gestion de recursos para proyecios encaminados al manejo integral de
los residuos solidos urbanas y de manejo especial;

s Implementar y promover la actualizacion del Programa Estatal para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos Solidos Urbanos y de Manejo Especial;

» Realizar visitas a los sitios de disposicion final y em’ﬁ‘ medidas correctivas que se
requieran cuando se observe riesgos al ambiente;

= Elaborar el documentc de validacién de la viabilidad o no viabilidad de los proyectos
ejecutivos para la construccién de rellenos sanitarios, centros de acopio, plantas de
tratamiento, manuales de operacion, asi como de los programas municipales, y

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacién: Mo aplica

Puesto: \Subsecretario de Energia

Superior inmediato: rio del Medio Energlas y Desarroliol

Area de adscripcion: ecretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio
ustentable

| Mande Superior Confi

[Tipo de plaza-relacion laboral

1.- Objetivo general 3 |

Conducir el desarrolio e imj ion de i proyectos, programas e
instrumentos, bl un si integral y par » de los diferentes sectores

e Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su

| superior jerarquico, en el &mbito de su competencia. o |
| 3.- Campo decisional |
[ No aplica. |
4.- Puestos subordinados |
Directos |  Indirectos |  Total ]
1 | 0 | 1 |
| 5.- Relaciones interinstitucionales
[ Puesto yio Con el objeto | Frecuencia R eegaar
drea de trabajo | de; |
Eventual | Periédica | Permanente
Internas | Director de | Proponer
Cambio programas,
Climatico y | instrumentos y
Desarrollo proyectos
Sustentable. necesarios para
prevenir ¥
controlar la
contaminacion | X
generada por la
inadecuada |
disposicion  de !
los  residucs - |
solidos y de ; |
manejo |
especial.
Directores  y | Proporcionar el
| Jefes” de las | apoyo técnico ;
areas en materia de X
administrativas. | residuos
sdlidos. iy
Periddica Permanente
Externas | Secretaria de | Solicitar el
Medio apoyo
Ambiente  y | financiero para
Recursos proyectos  de X
Naturales. gestion de
residuos slidos
y de manejo
especial,
Autoridades Asesorar en la
municipales. elaboracion de {
proyectos  y 7
programas en X
materia de
= residuos o gl =
| solidos. ]
6.- Perfil deseado del puesto T e
Preparacién académica
Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Ciencias Ambientales o Quimico Ambiental.
Conocimlantos generales
"En los sislemas aplicados para la prevencién y gestion integral de los residuos sélidos
urbanos y de manejo especial, y aplicacion de pianes de clausura y rehabilitacién de sma
Conocimientos especificos T
En Ia seleccion ¥ ubicacion de sitios para la displlSlCIOﬂ final de los residuos urbanos y de
gestién integral de dichos residuos, normatividad aplicable en materia de residuos sélidos
y de manejo aspecial, ;s
[ 7.- Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 2 arios.
Pliblica Federal, Estatal o Municipal. A

puhlm, social y privado, para el aprovechamiento y fomento a las energias limpias y

2.- Funciones especificas

= Conducir los planes, programas e instrumentos de polIlk:E plblica para el fomento,
c y apr de las renovables en el Estado;

hiy

Establecer estrategias para el uso de las energias limpias y i

= Determinar y promover estrategias que faciliten la consulta Ind1gena @ impacto socnal
previo al desarrolio de proyectos planes o prog de aprovechamiento
de las energias renwmdes‘_

Coordinar |la operacién de un sistema de generacién, uso y autoabastecimiento de
| energias limpias y renovables en los sectores pdblico, privade y social en el Estado;

« Colaborar con las autoridades federales en el desarrollo de tecnologlas que se
consideran energias limpias en el Estado;

» Promover la suscripcién de convenios dé concertacion o coordinacion con el sector
de energia; |

= Promover la obtencion de recursos ante instancias nacionales e internacionales, para |
estudios, proyectos y programas en materia energética;

= Organizar y coordinar &! funcionamiento del Comité o Subcomités de energia, pars Ia
implementacion de politicas pablicas en la maleria;

- Pmmwerasrahegiasouﬁemsmemmenaiossemrespmmdmsquemenoi
sustituyan los combustibles fosiles por fuenles de energias renovables;

D ar los proy cia, desarrcllo de tecnologias bajas en |
carbono, ¥ ap niento energético de los residuos en proyectos |
de generacién de energia: I

para la

.« Establecer eslramgias para garmﬁzar la consulta previa, de impacto sacnal ¥ a-nblsnld
en las des indigenas y afi icanas, y

* Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el &mbito de su competencia. }

3.- Campo decisional,
= Ejecutar y concertar acciones y proyectos en materia energélica y de fomento al
uso y aprovechamiento de las enargias limpias y renovables.
4.- Puestos subordinados
= Directos ! Indirectos [ ~ Total i
2 0 | - AT
5.- Relaciones interinstitucionales - &
Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:
I . Permanente
Internas | Secretario. " Coordinar vy :
promover la
implementacidn
de los
instrumentos de X
politica publica
en materia de
energias y
t fomento a la
| energia
i renovable.
| Subsecretarios | Apoyar y
| y Directores, vigilar en la
aplicacidn  de
| la
normatividad X
! aplicable en
| materia da
consulta
indigena 8
impacto |
social. | 1
Eventual | PeriGdica Parmanente
T e g e e G A
Medio desaolio de | J
Ambiente y | proyectos en X |
Recursos materia ambiertal |
Naturales y la |con  inversidn | |
Secretaria  de | federal. | |
| Energia. I =
o Autoridades | Establacer | j
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— - T5.- Rel interinstituch
‘ inuniciasies, cancretan | R Puesto ylo area | Con elobjelo | Frecuencia
acciones, ] | de trabaio
! planes, | Eventual | Periddica | Permanente |
| | Hgmamags S0 Internas | Subsecretarioc | Informar sobre
proyectos para X de Energla. los asuntos que
el uso y fomento le encomiende
‘ de las energias y proponer la
| [ renovables y | gjecucion de
llevar a cabo las | proyectos. X
=2 consul | Eventual | Periodica | Permanente |
Externas | Secretaria de | Solicitar el i
| B.- Perfil d do del puest | Energia y la | apoyo técnico y |
| Preparacién académica | Secrlataria . de | legal para ja |
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Publica, Economia, | | Medio Ambients | ejecucion de X i
Administracion de Empresa, Biologla, Cenclas Ambientales, Ingenierias en Ambiental, | b4 Recursos | proyecioe de
Energias Renovables, Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica. Naturales. ::ll;er[g:as
Conocimi generales | ren%vabs:es
En administracién publica, programacién y presupuesto, direccidn de equipos de trabajo, | :
manejo de oficina, administracién y geshon de proyectos, vinculacion institucional y derechos | Proponer la
humanos. el | ajecucion ¥ X
Conoci especificos L4 Autoridades brindar el apoyo
| En administracion y gestion de proyecfns ambientales, planeacion estratégica y desarruilo—l municipales. en el desarrollo
| de proyectos de apr hamiento de las energias allernati | de proyecios de
inversion en ]
7.- Experiencia laboral I ] L materia de :
_Puesto o area I Tiempo minimo de experiencia 5 Sipa, ! s
Mando medio o superior en la Administracidn |
Publica Federal, Estatal o Municipal. ' 4 afios, S Ferlil dessado cel pussto
J | Preparacién
- [.lus| ra en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Pdblica, Economia,
i ion de Empresa, Biclogia, Clencias Ambientales, Ingenierias en Ambiental,
Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable Energias Renovables, Biotecnologia’Ambiental, Forestal o Quimica.
Fecha de elaboracién: Enero 2018 Conocimientos generales :
Fecha de actualizacibn: No aplica En desau:cllo ¥ fc:_'rnulat_':ion de proyectos nurrmﬂ?-wdad eqeggéi!ca, administracion publica, -
Puesto: Direclor de Energias Altemativas y Renovables %%%
e (el IS Sapacicos e |
Superior inmediata: o de Energ En ciencias ambientales, evaluacion de proyecios de inversion energefica y de cambio
| Area de adscripcion: Subsecretaria de Energias climafico. |

| Tipo de plaza-relacién laboral [ Mando Medic —Confianza

| 1.- Objetivo general

Formular estrategias, planes y programas de investigacién, desarrolio y usc de fecnologias
| relacionadas con el aprovechamiento sustentable de las energias limpias, renovables y
| alternativas en el Estado.

2 Funciones espec:flcas

» Disefiar un diagnéstico para la implementacion de proyecios, programas o

s

| 7.- Experiencia laboral

| Puesto o area

{'Mando medio o superior en la Administracion |
| Pdblica Federal, Estatal o Municipal |

ol B n L

Tiempo minimo de experiencia

3 afios.

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio Sustentable
Fecha de elaboracidn: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica“*

Puesto: Jefe del Departamento de Energia Eolica

reglamentaciones técnicas relacionadas con la eficiencia energética y ias gias
limpias, y demas acciones que promueva el desamollo de industrias para el
| aprovechamiento de las energias limpias y renovables;

Direccion de Energlas Allernativas y Renovables
Direccion de Energias Alternativas y Renovables
Mando Mec_liu - Confianza

.Arsa de adscripcion:
Tipo de plaza-relacion
laboral

* Analizar, determinar y proponer el desamollo de tecnologias para el aprovect
de las energias limpias y renovables;

* Crear un padrdn de proveedores certificados de desamollio, instalacion y
mantenimiento de sistemas de generacién de energia (fototérmico y fotovoltaico), asi
como el de ascciaciones u organizaciones no gubernamentales que fomenten y
coadyuven a la promocion, fomento e implementacion de las energias limpias;

= Organizar foros, congresos, convenciones, ferias, exposiciones que pr

1.- Objetivo general 4
Proponer planes y proyectos que f 1el usoy ap ) de las gias limpias
en el Eslado, a través del desarrollo de obras para la generacion y operacidn de la energia
edlica.

2.- Funciones especificas

fomente |a inversién en energias rencvables en el Estado;

= Disefiar e img ar los métod
autoabastecimiento de energias limpias y renovables en el sector plblico;

comunidades rurales utilizando energias renovables

» Elaborar el diagndstico para implementar proyectos que opfimicen el consumo
energético y el uso de energias alternativas;

+ Intervenir en la solucién a los conflictos que pudiesen generarse entre empresas y
duefios de la tierra derivadas de sus relaciones comerciales para el desarrollo de
proyectos en maleria de energias,;

« Elaborar, evaluar y proponer la celebracién de convenios y acuerdos de coordinacion
de acciones con el Gobiemo Federal y Municipal, y de concertacion con los sectores
iblico, social
limpias y renovables, y

que fomente el uso, generacién y]

rivado para impulsar |a obtencion de beneficios de las energias

|
1

» Promover ante las instancias federales la asesoria para el desarrollo de acciones, |
proyectos y programas que tengan por objeto la cobertura del servicio eléctrico en |

« Establecer un programa de socializacian y promocion de los beneficios de utilizacién
- de energlas limpias;

« Proponer la concertacién de acciones para el desarrollo, Instalacién y operacion de
la energia edlica en el Estado; -

» Establecer mecanismos de coordinacion entre las empresas y el Goblerno del Estado
para el desarrollo de actividades en materia de energia edlica;
|
= Elaborar la base de datos de la reserva temitorial del Estado susceptible de albergar
| proyeclos de energia edlica, contemplando informacién con los dalos de las
empresas edlicas establecidas en la entidad, instaladas, autorizadas y en desarrallo;

s OCenerar y actualizar la informacion de los corredores edlicos del Istmo de |
Tehuantepec;

1

* Proponer los mecanismos para la promocion y fomento de las energias limpias y |

renovables y para ejecucién de proyecto de Inversién para el uso y generacién de
energias alternativas, y

+ las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

+ Las demds que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le fiera su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.
superior jerarquico, en el ambito de su competencia
3.- Campo decisional |
' 3.- Campo decisional : No aplica. : E |
| » Concertar acciones con las autoridades , estatales y mu para la e —
i ejecucion de proyectos en materia de energia r ble y para la publica y A.-F - = T gt Mg et
| de impacto social. | Directos | Indirectos | Tolal
g 0 | o | 0

4.- Puestos subordinad :

= Directos [ Indirectos [ Total 5.- Relaciones interinstitucional I
[ 2 B I 10 [ Puesto yic area | Con el objeto | Frecuencia |
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S de frabajo [ de: -
Eveiugl._LPeiides l Eenisnn ! Lencoriende. Eventual | Periddica Permanente
aw Dlmw He infor(r!a_r Y der | Externas | Auloridades Promover ¥ A ST
Energias seguimiento a Z Sy & R %
Alternativas y | los temas y X estatales  y | de gas natural.
Renovables. asuntos que le municipales.
encomiende. Asesorar en el
Eventual | Periddica Permanente desarolio  de
Externas Atender y g;?h%ﬁ"s d: %
MWaﬁes brindar asesoria 5 : recursos para la
municipales. en el desarrolio | X : instalacion - de
de  proyectos sistemas  de
| edlicos. | generacion de
> gas natural.
6.- Perfil deseado del puesto R — —
X ik e 6.- Perfil d do del puesto
Preparacion académica Preparacion académi
Licenciatura en Biologia y Ciencias Ambientales, Ingenierias en Ambiental, Energias Licencialuras en Biologia, Giencias Ambientales, Ingenierfas en Ambiental, Energias
| Renovables, Biotecnologia Ambiental, Forestalo Quimica. | Renovahles Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.
Conocimientos generales generales
En el disefio, instalacion y funcionamiento de aerogeneradores. Eﬂ_"_'s.eﬂ’ﬂﬂﬁ'ﬁﬂ‘_‘”"' fonamiento de sistemas de generadores de gas natural.
Conocimientas especificos & imi especificos i
En energias alternativas y renovables, anlisis e interpretacion de datos meteoroldgicos que | | En energias allernativas y renovables, y desarrollo de proyectos de generacion de gas

sirvan para la toma de decisiones en materia de ‘energias limpias |

- e

7.-Experiencia laboral ! |

natural.

7.- Experiencia laboral

1.- Objetivo general |
Coordinar las aclividades relacionadas con la !ng.talacién, operacion, generacion de gas
natural en el Estado.

: ar TR Puesto o  drea i Tiempo minimo de experiencia

FuEsin o éra_a E - Vieinpo imne o ze errBHCIa Mando medio o superior en la Administracion
Mando medio, superior o técnico en la | afos, Pilbiica Federal, Estatal o Municipal. 2 4o,
Adminisiracion Publica Fq;!eral Estatal o ! i |
Municipal. | . vty

- - - Identificacion: Secretaria del Medio A , Energias y D llo Sustentable.
Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable T T Enero 3018
Fecha de elaboracién: Enero 2018 Fecha o actiaie ot No apiica
Fecha de actualizacion: No aplica Puesto: Director de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta
Puesto: Jefe del Departamento de Fomenio y Gas Natural Indigena
Superior inmediato: | Direccion de Energias Alternativas y Renovables i"l’“ﬁ“ inmedi Subsecretaria de Energia
Area de adscripcion: | Direccién de Energias Alternativas y Renovables Tim: :: alda::i':ﬂ::&n ;ﬁz‘ﬁ:;z‘:: "ZE::::
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza o S

1.- Objetivo deneral.

|

Promaver y fungir como apoyo técnico en los procedimientos metodelogicos y técnicos para
las consultas, discusiones, andlisis y consenso de los pueblos y comunidades indigenas, en
la formulacion y elecucidn de acciones o proyectos en materda de energias y de

2.- Funciones especificas

‘ » Establecer un programa de fomento y promocién de los beneficios de usar y
aprovechar el gas natural;

« Proponer la concertacion de acciones para el desarmllo instalacion y operacidn de
industrias para la produccion de gas natural;

« Establecer mecanismos de coordinacion entre las empresas y el Gobierno del Estado
para el desarrollo de proyectos de generacion de gas natural;

» Difundir los beneficios del uso de gas natural en actividades agropecuarias para la
conservacion y proteccion del suelo, y

o Las demas que seiialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su |
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. !

3.- Campo decisional . : |

No aplica. |

4.- Puestos subordinados

j .

aprovech to de los recursos r les, para la pr i6n, conservacion y mitigacion de

equilibrio ecolégico dentro de sus comunidades.

J

2.- Funciones especificas Ao -~
« Vigilar la aplicacién de los ordenamientos juridicos y demas disposiciones que
regulen los derechos humanos y de impacto social asociados a la proteccion del
ambiente;

Congertar acciones con la Secretarla de Asuntos Indigenas y demas instancias
| competentes en la materia, para llevar a cabo los procesos de consulta, discusion,
i andlisis y consenso de los pueblos y comunidades indigenas, previo a la ejecucion
de obras y proyectos en materia ambiental que puedan generar un impacto a las
ecosistemas del lugar;

+ Proponer los protocolos de consulta indigena previa libre e informada, verificacion
y rendiciones de cuentas, para los proyectos en materia de energia y
aprovechamiento de los recursos nalurales, siguiendo los principios de
sustentabilidad, de derechos humanos y los aspectos técnicos y juridicos
aplicables;

= Proponer acciones o estrategias que garanticen la ejecucion de estudios de impacto
social y ambiental, previo al otorgamiento de una concesién o permiso dentro de
una comunidad indigena;

« \Vigilar que en’ los procedimientos de consulta se respeten los principios de
consentimiento libre, previo e informado de los pueblos y comunidades indigenas;

« Congcertar la celebracién y ejecucién de convenios con los gobiernos federales,
estatales y municipales, asi como con los grupos sociales interesados, en malteria
de impacto social y consulta previa, y

Las demas que las dispc

superior jerarguico, en el mbito de su competencia.

aplicables y le confiera su .

3.- Campo decisional

Directos | Indirectos Total :
0 | 0 0
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto | Frecuencia
de trabajo de: |
. . Eventugl | Periddica | Permanente
Internas | Subsecretario | Informar; sobre |
de Energia. el seguimiento |
y cumplimiento
de las
actividades que
se desarrolien y
de los temas o
asuntos que le I

« Concertar acciones con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas

para el respeto a sus derechos | ala Ita previa e inf d
4.- Puestos subordinados: i
Directos [ Indirectos | Total
2 | 0 | 2
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['5.- Relaci interinstitucional ] i
| Fuesto  ylo [Con el objeto | Frecuencia | ls SR N S AT S e r |
! drea de | de: i 1 Mo Rpice. 1
| trabajo 3 1 e
! = TE al | Periodica | Per | [ 4- Puestos subordinados: - ]
Internas Subsecretario | Informar el | v | Directos [ Indirectos Total
de Energla. | cumplimiento ‘ 0 | 0 I 0 |
| de SUS |
I::’::;"":uz "’[: ; i | [5- Relaciones Interinstitucional
ooonlohte He T g z Puesto ylfo area | Con el objeto I Fracuencia
. Directores _y | Vigilar el ; ! de trabajo iz B
| Jefes de las | cumplimiento Eventual | Periddica Permanente
} dreas de 1 ! | | [nternas : ]
! administrativa. | normatividad X | Directoresy | Proponer
en materia de | ’ Jefes de las | acciones  de
derechos dreas palitica £
b humanos. | -| administrativas. | ambiental de |
| Eventual | Peritdica Permanente competencia =
Externas Secretaria Coordinar  los ! Estatal que
de Asuntos |procesos  de : contengan | X
Indigenas. consulta previa X | metodologias
y de impacto para identificar,
| social. predecir Y |
Autoridades Brindar valorar el
municipales | asesoria impaclo social !
|tecnlca y legal, Eventual | Periddica | Permanente
jprevia 3 la X Externas | Autoridades Fomentar la ]
| glecucién  de municipales politica
| s | proyectos ambiental  y X |
| | ambiental ~ promover el |
i desarrollo  de |
6.- Perfil deseado del puesto Pioyecios. - eh .
Preparacién académica :::t:ﬂ;ma
Ingenieria Ambiental, Energlias meables. Quimica, Licenciatura en Derecho, Ciencias den“% de un
wmbientales o Biclogia. 3 territorio
Conocimientos generalas indigena.
Legislacion | y derechos humanos.
Bonocimisnion wepectos o W
[Gestion ambiental, inw i6n y diagnéslico, aplicacion de la normatividad ambiental | | investigacion  y
Estatal y Federal y desarrolio de trabajos en campo. diagnéstico  en X
materia de
5 i .| evaluacion de
7.- Experiencia laboral impacto social y
- e L ambiental.
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 3 afios,
Piblca Federd, o Municipal, 6.- Perfil deseado del puesto
Praparacion académica
e o . ——
[ dentificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desamollo Sustentable Dmch:,g}mpo.og,af,“;ﬂzfa;: N L 5 v s e
| Fecha de elaboracién: Enero 2018 re?
o s generales
Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto; Jefe del Departamento de Evaluacion de Impacto Social

En legisiacion ambiental, derechos humanos e historia de las comunidades indigenas. _1'

s especificos

Superior inmediato: Director de Impacto Social y Segumiento a la

Consulta Indigena.

Area de adscripcién: Direccién de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta

Indigena.

En gestion ambiental, ir igacion y diagndstice, disefio de programas y planes de accidn, |
ldesarrolio somal y ambiental en comunidades indigenas. [

7.- Experiencia laboral

| Tipo de plaza-relaci6n laboral| Mando Medio Confianza

[1.- Objetivo General

| Asegurar que las acciones en materia de evaluacion de impacto social, se realicen de
conformidad con la normatividad vigente, para que permita evitar conflictos sociales,

| politicos y/o Juridicos que imposibilite el desarrolio de los proyectos de energia y para el
aprovechamiento de los recursos naturales.

2.- Funciones especificas

= Elaborary proponer disposiciones administrativas y técnico-operativas, en matgria
de evaluacion de impacto social, participacion de testigos sociales y las demas
que requieran para el ejercicio de sus facultades;

+ Promover el cumplimiento de los ordenamientos juridicos y demas disposiciones que
regulen o estén vinculadas a los dereches humanos, evaluacion de impaclo soclal
y de ocupacitn superficial;

+ Elaborar y proponer lineamientos o contralos que podran ser utilizados en el marco
de la negociacion para el uso, goce, afectacidn o, en su caso, adquisicion de los
terrenps, bienes o derechos, con la participacion de la autoridad competenie en
materia de la tenencia de la tierra;

+ Difundir, acciones o estrategias para garantizar la ejecucién de estudios de
evaluacidn de impacto social, previo al ctorgamiento de una concesion o permiso
dentro de un territorio indigena;

+ Proponer la celebracién y ejecucién de convenios con los gabiernos federales,
estatales y municipales, asi como con los grupos sociales interesados, en materia de
impacto social y consulta previa, y

+ Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el ambito de su compelencia.

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la| 2 afios
Administracion P (blica F ederal, Estatal o
Municipal.
| Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y D lio Sustentable
| Fecha de elaboracion: Enero 2018
Fecha de actualizacién: No aplica o

Puesto:
Superior inmediato:

Jefe del Departamente de Consulta y Seguimiento
Director de Impacto Social y Seguimiento a la
Consulta Indigena

‘Direccion de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta
Indigena

Mando Medio —-Confianza

Area de adscripcion:

Tipo de plaza-relacion laboral

1.- Objetivo general.

Promover los mecanismos para la consulta de los pueblos indigenas y brindar la informacion
que respete y proteja el ambiente y cultura de cada pueblo indigena. vigilando la
aplicacion de los protocolos internacionales en la materia.

2.- Funciones especificas

+ Atender con las instancias competentes, los procesos para que los pueblos y
comunidades indigenas discutan, analicen y consensen, obras y proyectos en el |
Estado, previo a su ejecucion; i

= Elaborar acciones para el fortalecimiento del procedimiento de consulta bajo los
principios de consentimiento libre, previo e informade, de los pusblos y
comunidades indigenas;
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| * Auxiliar técnicamente a las comunidades ¥ pueblos indigenas, en la suscripcion
de acuerdos, previo al proceso de consulta que realicen las autoridades
compelentes;

Difundir informacion culturalmente pertinente a las comunidades ¥ pueblos
[ indigenas sobre los proyectos que se sometan a consulta; ;

+ Elaborarun sistema de informaci6n y consulta indigena que permita lq padicip;cién
de los pueblos, comunidades, autoridades e instituciones representativas de éstos,

+ Desarrollar y actualizar los mecanismos de seguimiento y monitoreo arco de los
procedimientos de consulia previa: .

» Promover los protocolos de consulta indigena previa, libre & informada para los
proyectos deinfraestructura de generacion de energla alternativa, siguiendo los
principios de sustentabilidad y de derechos humanos, y

Las demas que sefialen las disposiciones normafivas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de'su competencia. :

6.- Perfil deseado del puesto ; =
Preparacién académica

en Ia evaluacion de proyectos en materia ambiental; 3 !

ngenieria Ambiental, Enefgiéa Renovables, Licenciatura en Ciencias ambientales, Biologia
eracho, Antropologia o Sociologia

Conocimientos generales
En impacto ambiental de los desarrolios tecnolégicos e industriales, ciencias basicas, quinica
egislacion ambiental, derechos humanas y tratados internacionales en derechos humanas para
unidades indigenas.
| Conocimientos especificos
En gestion ambiental, investigacion y diagndstica, derechos humanos y protocolos de alencian

la consulla previa e informada, -

3.- Campo decisional_ 2
No aplica. : |
&Pum subordinados;
o M T Mg I e
0 0 0
[ 5.~ Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea | Con elobjete | Frecuencia
de trabajo | de:
Eventual |Periédica | Permanente |
intemas | Director  de | Proponer 3
ldmp_f:;m acciones  de
0C] T
Seguirniemu!‘r pﬁ:irl,ca
| a la Consutta | Pdblica
I Indigena transversal
[ . para gue los
: pueblos
| discutan, X
| anglicen y
| consensen
obras y
proyecios en
materia
] energética.
| Directores y Salicitar e | ;
| Jefes de las apoyo técnico ‘
| dreas 0 juridico para
| administrativas, |k apiicacion de X wel
| los protocelos :
| de atencién a | |
I las | ;
o comunidades |J
| indigenas. |
S Eventual | Periédica I Permanente
htemu Autoridades | Fomentar a ! J
municipales politica !
ambiental  y i
promaover |a |
| consulta ¥ [
!segurmierm en | X
llos  pueblos | ‘
| indigenas. i . ;
| | Proponer | |
estudios  de | Fret ]
investigacion "y
diagnostico. r
Secretaria  de | Coordinar ;
Asuntos acciones para
Indigenas. el proceso de BN
consulta |
| o previa. : i

7.- Experiencia laboral > HTRIOR e
T Pusstoodrea | " Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior & nla Administacin 2 anos.

Piiblica Federal, Estatal o Municipal. ’

B e ' !
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X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Plblicos de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y
Desarrolio Sustentable, apegarse a lo establecido en el p te M | de Organizacidn, lo que
permitira el buen desempefio de sus aclividades y el cumplimiento de sus metas, cualguier
modificacion a este documento sin aulorizacion correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la "Ley de Responsabilidades de los
Servidores piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”

X1. FOJA DE FIRMAS

Emitié | Valido

Lic. José Luis Calvo Ziga. ' Mtroy CarlosAelgoza Martin Del Campo.
| Secretario del Medio Ambiente, Energiasy | Encar de Despacho de la Secretaria |
bl I

| Desarrollo Sustent (% de Administracion 4
Aréa responsabla da elaboracion: Dirsccion de Geslin Ambienial de i Secretara del Mado Ambenis, |
= ias y Desamollo Sustes }

f_N:.':mero de revision: | : | Ejemplares Impresos: '; | DiaMes/ano |
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES g&{ﬂ'ﬂ COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE 0AXACA

]

/ PERIODICO OFICIAL \
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN . ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.




