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20. Bicentenari ! Nata far rri’tu Muazsa Paradag
ACTA DE LA SEGUNDA S@éﬂ-’ﬁkﬁjﬂﬁﬂb&. EMﬂEbfﬁeMjTL‘EFBE"(EONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo [as catorce horas del dia 29 cle
mayo del afio dos mil veintiséis, previa convocatoria se encuentran reunidos en la
sala de juntas N° 3, del edificio 8, nivel 2, de la Secretaria de Gobierno, ubicada en
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, el Mtro. CARLOS
PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario de Desarrollo Democratico y
Coordinador de Control interno, quien Presidira |a presente sesién en términos de
lo dispuesto en el Articulo 56 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, vy _
Oficio de designacion N° SEGO/0S/0228/2026, suscrito por el Lic. José de Jesus \

Romero Lopez, Secretario de Gobierno y Presidente de este comité; la Licda.
ESTHER COBOS CASTROQO, lefa del Departamento de Recursos Humanos y Voca
Ejecutivo  Suplente, quien fue  designada mediante  Oficio

SEGO/DA/ESCIN/0449/2026, suscrito por la Licda. Karina Danae Pineda Velascd,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, para representarla en esta sesion; la
M.AP. ANCELES MARIANN CASTILLO SANTIAGO, Coordinadora Técnica y Vocal
“A" la Licda. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, Jefa de Oficina Yy Vocal “B" Suplente,
designada a través del Oficio N° SEGO/SDD/DI/1315/2026, firmado por el Lic. Pablo
Gabriel Arnaud Rios, Director Juridico; y el Ing. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, Jefe
del Departamento de Atencidn a Declaratorias de Emergencia y Vocal “C"; [a 3
Licda. ROSARIO GOMEZ VELASCO, Conciliador Agrario y Enlace de Control

Interno de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca; y el Lic. DANIEL

SOTELO GARRIDO, Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcién Publica, con funciones de Asesor, todos integrantes del Comité de ,

Institucional v la Licda. RAMONA ARJONA MENDOZA, Jefa del Departamento de
Control Documental en representacién del Enlace de Administracién de Riesgos: )
con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Controlf;"‘ P
Interno de la Secretaria de Gobierno del gjercicio dos mil veintiséis, dé o,
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de p

Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de <
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno dq
Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al siguienter- - - - - - - A

------------------------ ORDENDELDiA——--——-——-——--——-——-——-——-\\//’

Control Interno de la Secretaria de Gobierno; y como invitados: el LAE. LEONARDO
CUEVAS CARCIA, Jefe de Oficina y Enlace del Sistema de Control Interno ‘
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I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - - - - - - — . . _ .
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - -« < oo o ool oo
Il RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - -~ = - -« o« .
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, - - - - - - - - = _ _ oo oot -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - . . . .. N /
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - -~ - oo oo o oo oo
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - -« - . ___.__________._._.________

i. El presupuesto ejercido contra el modificado.- - - - - - - -« - - - - ... ______.

i i. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas.
b) Proyectos de Inversién Publica.
c) Pasivos contingentes. - - --- - .- ____ . ______________f.
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d) Plan Institucional de-Feunologias e, Inforemacion oo oocicr. - . . . . _ _ _ . _ __
VIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - < oo o oo __
VIII. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

i

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - = == - o ceoe oo oo
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl, - - - =< - = - - oo oo oo oo .
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién
de Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avances Trimestral del
PTCl- - - - - - el
IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - = - - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - - -« - - - oo o _ . ____
¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién
de Control de la Gestién Publica, al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. - - - - - el lal__. -~
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- - - = = - - - -« o oo o oo
a) Breve descripciéon de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b) Descripcidén de las observaciones recurrentes determinadas por las

diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - -« - - oo . ______ .. _____
XI. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - - oo oo _______.

XIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - ok
XL CLAUSURA.- - - - - - - - - oo oo ______. '
------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - -- - - - - - - - - _____
l.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION- - - ---- - --__.
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Vocal Ejecutivo Suplente,
comenta que, previo al inicio de la sesién se procedio al pase de lista de las ‘

personas convocadas (Anexo 1}, cerciordndose que se encuentran presentes todas
y todos los mencionados en el predmbulo de esta acta, e informa al MTRO.
CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, quién preside esta sesién, que existe el

quérum legal requerido, y por lo tanto declara formal v legalmente instalada la

Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2026, del Comité de Control

Interno de la Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 67 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia d
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
Control Interno, Publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Esta
de Oaxaca, el 6de juliode 2023, -~ - - - - - oo oo oo _.

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el Mtro. Carlos
Pérezcampos Mayoral, sorete a consideracion de todos los presentes, el Orden
del Dia a desahogar, para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 68 y
69 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, Publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Oaxaca, el 6 de julio de 2023, el cual es aprobado por unanimidad de votos.- - - - - NN \
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido el Mtro. TN ),‘
Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a la Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a dar | \“J‘rs_..{
lectura del acta de la Primera Sesidon Ordinaria, celebrada a las doce horas del dia /

27 de febrero del afio dos mil veintiséis, y al término de la lectura, el Mtro. Carlos e
Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, pone a considepacion de las
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lo establecido en el Artiturio/69; frerpeibneliide jas itispogicisiies en Materia d
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia d
Control Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por
unanimidad de VOtos.- - - - =~ - - - - - oo oo .
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. EI Mtro, Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a
la Vocal Ejecutivo Suplente dé iectura a los acuerdos pendientes, tomados en
sesiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y
atencion, para ello la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente, procede
a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - = = === == - o oo e el ...
ACUERDO-COCOI/SEGO/1°S0/01/2026: E| Comité de Control Interno acuerda que,
el Coordinador de Control interno, con el apoyo del Enlace del Sistema de Contr
interno Institucional de la SECO, den a conocer a cada Servidora o Serviddr
Publico de esta dependencia, los 15 Proyectos gue conforman el PTCI|-2026,
enviandoles un oficio y las Fichas Técnicas que les corresponda conforme a sus
facultades, y en las cuales tendrdn las especificaciones y tiempos en que habran
de atenderlos; por fo que el Coordinador, informara el cumplimiento de este
acuerdo, en la Segunda Sesion Ordinaria del afio en curso, el dia 29 de mayo del
2026 y mostrara los acuses de recibido de los oficios referidos - - - = - - === ==« o _ .

SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - r oo
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra al Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional, quien menciona que las Fichas
Tecnicas en las que se que registran los 15 Proyectos que conforman el PTCI-2026 ‘/\\L

de la Secretaria de Gobierno, se dieron a conocer a cada uno de los responsables
de ejecutarlos, por medio de nueve oficios firmados por el Mtro. Carlos
Pérezcampos Mayoral, Subsecretario de Desarrollo Democratico y Coordinador de
Control Interno, gue van del N° SEGO/SDD/0073 al 0081/2026 fechados el 17 de

febrero del 2026, los cuales se muestran en el {Anexo 2) para constancia del 5
presente. POR LO ANTERIOR, EL. COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE = V),
ACUERDO.----------u e ¥

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. Para comentar,/ . )
sobre este rubro, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutiv £

Suplente del Comité de Control Interno, y menciona que a esta fecha no se tien
reportes de situaciones criticas, lo que se hace del conocimiento de este comité. -
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - = - -« ~ < o« oo i oo moa )
La Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno, informa respecto a la
informacion correspondiente a los siguientes apartados comenta, - - = - - - - m = - - - -
a) Programas Presupuestarios.- - - - - - - - - -« ________________._
Para el ejercicio 2026, menciona que de los 5 programas presupuestarios gque
ahora tiene la Secretarfa de Gobierno, ninguno representa el 100% del
presupuesto original asignado a esta dependencia (ANeX0 3). - - - - - - -« - - - - - _ 3
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Menciona gue en cuanto al
comparativo del Presupuesto Modificado contra el Ejercido, informo que de
acuerdo al reporte denominado ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
CVEFIN-CAPITULO DE GASTO CON FECHA DE CORTE AL 31 de marzo de 2026, el
cual se emite dei SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para e
ejercicio fiscal 2026 (SEFIP), es el siguiente: PRESUPUESTO . MOD




ochocientos nueve pesos BFRIGIRY, Yolald PRESGUPUESFOEIERCIDO es
139,000,492.96 (Ciento treinta y nueve millones cuatrocientos noventa y dos pegos
96/100 M.N.){Anexo 4). :
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. En cuanto
a este punto, se informa gue en el Primer trimestre del ejercicio 2026, se alcanzd el

86.85% (Anexo 5) el cual refleja lo siguiente:
TABLA CON LA TOTALIDAD DE ACTIVIDADES DE UNIDADES EJECUTORAS. - - -

2026, Ario del Bicentenario del Natalicio de Margorita Moza Parada,

UE Nombre Nombre de la actividad Z?;::;;gj:
001 SSCFFLEQ';%EBE 002-GESTIONAR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAMENTE A LA |
COBIERNG SECRETARIA DE GOBIERNO |
002 | T~ 001-REALIZACION MESAS DE TRABAJO POR CONFLICTO AGRARIO 100 |
002  CONCILIACION | O02-REALIZACION DE TALLERES PARA LA PREVENCION DEL ° .
AGRARIA beL. | CONFLICTO AGRARIO
poes S TALS [003-REALIZACION DE ACOMPANAMIENTO DE CONVENIO ANTE o
TRIBUNALES AGRARIOS
o004 | 001-PROMOCION ¥ VINCULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL _—
(A pg | DESARROLLO MUNICIPAL _
?:%?;iﬁim?emo 002-REALIZACION DE MESAS DE DIALOGO PARA LA ATENCION DE
004 e e CONFLICTOS MUNICIPALES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y .43
|JusTICIA
004 001-CREDENCIALIZACION DE AUTORIDADES MUNICIPALES 100 |
' 005 SL'%SEE;%Z'SEJSDE 0O03-REALIZAR MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS -
| DEMOCRATIC G | JURIDICOS, RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS,
- : OO1-SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO V1
‘ 006 PERSONAS CUIDADORAS PARA LA ADOPCION DEL ENFOQUE DE 100 .
| NINEZ Y ADOLESCENCIA - - ]
— 002-GENERACION DE INFORMACION DE LOS INDICADORES EN
| 0og | | MATERIA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 100
| i INFEGRADOS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ESTADISTICA E
[ ] Efggﬁﬁmﬁm INFORMACION *MIS DERECHOS” SOBRE NINEZ Y ADOLESCENCIA
008 | ¢\cTema LOCAL pE | -003-DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES 100
006 | PROTECCION DE Log | 004-PROCESOS DE PARTICIPACION, SENSIBILIZACION ¥ PREVENCIBN 100
DERECHOS DE . | DE ADICIONES DE LA ESTRATEGIA SIN DROGAS SALVAS TU VIDA
| NINAS NIROsy | OO-CAPACITACION A AUTORIDADES MUNICIPALES SOBRE 1A
006 | ADOLESCENTES | INSTALACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES .
DE PROTECCION INTEGRAL DEL DERECHO DE NINAS, NINOS Y
. P_UQLESCENTES | -
008 O02-CAPACITACION PARA LA FORMULACION DE  PLANES
| MUNICIPALES DEL PROTECCION DE NIRIAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
[ oot | OOI-REALIZAR SESIONES DEL SIPINNA Y DE LAS COMISIONES
| O TEMATICAS - i
== 1
| o009 SU%SEES?&%TQEJQDE g%‘ﬁﬁf&%’f&%ﬁﬂ DE MESAS O DIALOGO PARA ATENDER
|
| POLITICO [ ] N _ _
o= | |'001-ELABORACION DE  INSTRUMENTOS  SOCIODEMOGRAFICHS
fi Ol | ENFOCADOS EN LA AGENDA DEMOGRAFICA PARA EL DESASARROLLO |
T o | 00-DIFUNDIR PROGRAMAS v SERVICIOS PARA LA POBLACION
L | MIGRANTE QAXAQUENA - _ #_
o | 002-OTORGAR ASESORIAS A LA POBLACION MIGRANTE RADICADA
oL ! DENTRO Y FUERA DEL PAIS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS
o ;IEF?;STLEZ;{? E'\’ENTF?\JS;_]CULTURALES DENTRO DEL PAIS PARA LOS |
s | OAXAQUENOS - L
.l . Suﬁii:ggﬂ‘:‘,“ | 004-REALIZAR EVENTOS CULTURALES FUERA DEL PAIS PARA LOS
L2 | ooBLAGGN | MIGRANTES OAXAQUEROS R
o 001-REALIZAR CONVENIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGR A LA |
LA POBLACION MIGRANTE Su
o3 [ 002-ACOMPANAR A MIGRANTES OAXAQUENOS DENTRG DE SU
| 9 | | COMUNIDAD DE ORIGEN RESPECTO A TRAMITES Y SERVICIOS
o [ 003-OTORGAR APOYOS A MIGRANTES OAXAQUENOS REPATRIADOS |
| 9B DENTRO Y FUERA DEL ESTADO B _
o 004-VINCULAR A LAS Y LOS MICRANTES VULNERADOS DE SUS
105 ] DERECHOS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EN MATERIA DE
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2026, Aflo del Bicentenaric del Natalicio de Margarit Parada,
| | DEBEGHESHUMANDST ad, Jealtad v servicio a fa nacidn |
TOTAL DE ACTIVIDADES CON AVANCE DEL 100% = 21 mas 1 con ¢l 71.43% de 25

L.O QUE REPRESENTAN EL 86.85%
TOTAL DE ACTIVIDADES SIN AVANCE = 3 de 25
| LO QUE REPRESENTAN EL 13.15% - J

Se puede observar gue la Unidad Ejecutora: Junta de Conciliacién Agraria del
Estado de Oaxaca no avanzé en las actividades 002 y 003. En cuanto a la
Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, tuvo un 71.43 % de avance en la
actividad 002; y la Subsecretaria de Migracién y Poblacién en su actividad 00T no
TUVO BVANCE. - - - - - m s s m oo o oo e oo

b) Proyectos de Inversiéon Pablica, - - - - - - - - - - - - oo o oo .. ______ {7
Continuando con su intervencién, la CP. Laura Guzman Santiago, Jefa de
Departamento Control Presupuestal, informa que en el primer trimestre del
gjercicio 2026, la Secretarfa de Gobierno no cuenta con Proyectos de Inversidon
PUblica == - w oo o e
c) Pasivos Contingentes.- - - - - - - - - - - - - - .. ___...._
Para abordar este rubro, la Licda. Esther Cobos Castro, cede la palabra al Lic.
Miguel Angel Castillo Lopez, Jefe del Departamento de Permisos, Expropiaciones y
Tramites Administrativos, quién informa gue a esta fecha se tienen registrados
veintitrés casos laborales (Anexo 6), de veintinueve que se tenian en la sesién
pasada, es decir, se finiquitaron o se tienen menos seis pasivos laborales, por lo
gue respecta a los 23 activos, en el anexo mencionado se registran el nimero de
expediente, el nombre del actor o empleado, la causa, el estado procesal, el pago
de prestaciones, observaciones y drea de adscripcién de cada uno de los pasivos
laborales y se siguen atendiendo, - - - - -~ == - - oo L. (
En cuanto a los pasivos laborales de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de

Oaxaca, toma la palabra la Licda. Rosario Gémez Velasco, Conciliador Agrario Y \/}
Enlace de Control Interno de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de ~/
Oaxaca, mencionando que al dia 22 de abril del 2026, se reportan tres WV

expedlentes de los cuales dos, registrados con los numeros: 168/2016-Acumulade /- = =
y el 196/2016 corresponden al C. Eliseo Cansino Cruz, e informa que éstos ya se[k
concluyeron debido a que fueron desechados por extemporaneidad del juicio de/\ .
amparo interpuesto por el actor mencionado; por lo que solo se tiene en proceso \;
el expediente N° 151/2023 de la C. Quetzalli Vasquez Rito, que se encuentra en
término de desahogo de pruebas y esta pendiente su resolucién (Anexo 7). - - - - -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - - - - - ... __
Sobre este rubro, la Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno, Licda.
Esther Cobos Castro, menciona que a través de un area de Informatica que no es
precisamente un departamento, se atienden las indicaciones que emite la__
Agencia de Tecnologias e Innovacién Digital, fungiendo como enlace entre esté .
organo desconcentrado y las dreas administrativas de la Secretaria de Gobierfe,
para tramitar altas de servicio de internet; correos electrénicos oficiales: activacion .
de Nodos para el uso de voz y datos; asignacion de credenciales para el acceso de i
VPN por servicios en la consulta de informacion; acceso a servidores, via SSH; N
ademas de revisar, actualizar y dar mantenimiento a los equipos de cémputo de :
esta secretaria. Y por lo que respecta a sistemas informaticos, se utilizan para el 0\
desarrollo de las actividades sustantivas, financieras y administrativas, aquellos

que establecen y proporcionan las dependencias normativas comof la Secretarfa\,\
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de Administracién, Seeretaeig: e dPinaniad, stavicBesietarian de  Honestidad
Transparencia y Funcién Publica y el Instituto de Planeacion,- - - - -« - - - - .. ___
Vil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - < - -« e o o - - o o _
Para comentar sobre este tema, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra a la Mtra. Angeles Mariann Castillo
Santiago, Coordinadora Técnica y Vocal “A” en este comite, quien menciona que
para dejar constancia de la carga, validacion y recepcion de las plantillas y los

acuses correspondientes, se informa que la Subsecretaria de Politico, cumplidé con
la carga de los dos primeros periodos del 2025 y continua en la integracién de
julio-septiembre y octubre-diciembre. Por lo que respecta al Subsecretaria de/
Desarrollo Democratico cumplié con la carga de los tres primeros periodos def
2025.Y por lo que respecta a la CDPAZ, ya cumplié con la entrega de las plantillas j
del 2025 y la carga de informacidsh se realizd en el portal: :
bttps//sgps.coaxaca.gob.mx/. Finalmente en cuanto a la Subsecretaria de
Fortalecimiento Municipal, tiene pendiente de entregar las plantillas del tercer y
cuarto periodo del 2025. Finalmente la evidencia de lo anterior o comprobantes de

las cargas de informacion mencionadas, se visualizan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1b9uUBXYNggn2_HIfRBII8c2xWeW.-

W6 _?usp=drive_link (ANeXo 8) - -------- - ___.____________.__.

b
Vlil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.- - - - - = - - -« - eee o oo
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control
Interno, quien comenta lo siguiente, respecto a los puntos gue se mencionan a .
coNtiNUacioON: - - - - - - - - - - oo oLl / ‘
Por lo gue respecta a la evaiuacion del PTCI-2026 de la Secretaria de Gobierno, nos N
fue notificada en Oficio N® SHTFP/SASO/DCICP/457/2026 (Anexo 9) suscrito por el A
entonces Director de Control Interno de la Gestidn Publica, LC.P. Jesus Acevedo ,_-,/l
Merlin, el dia 11 de marzo de 2026, en el cual menciona gue el programa es \{
considerado adecuadamente estructurado y es factible proceder a su [ (—:—;
=

implementacién, anexando un “Informe de Resultados de la Evaluacién al PTCI-
2026" en donde se comunica que el PTC| tiene una adecuada asignacion y| \ v
distribucion de responsabilidades; cuenta con actividades especificas y definidas; \ \/;
adecuada programacion: indicadores congruentes y pertinentes; asi corno medios
formales suficientes y coherentes. A su vez hace una valoracién final par el grado
de cumplimiento de elementos minimos en el programa, obteniéndose un
puntaje de 76.44 % del 100% posible. Asimismo formulan las siguientes
recomendaciones: Concluir al 31 de octubre del 2026 las acciones de mejora, de no
ser asi, documentar y justificar ante el Seno del Comité para tomar medidas para
solventarlas; la posibilidad de actualizar el programa en caso de requerirs
finalmente, darle seguirniento para el cumplimiento de los proyectos, a través deg
los RAT's e informar lo pertinente en las sesiones subsecuentes a éstos, ante el /
COMILE - = - - - - m oo ...

En primer lugar comento, que respecto al Primer Reporte de Avance Trimestral
2026 de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, fue elaborado y

enviado a través del Oficio N° JCAG/427/202 de fecha 21 de abril del 2026, suscrito
por el Lic. Sixto Mendoza Simén, Coordinador de Control Interno de la Junta, a la

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad, Transparepcia y Funcién
" ¥ 6




f= OAXACA | GOBIERNO

1y,  del [ yrio del Natalicic argarita Maza Parada,
Publica; en éste se repertalogugicde’rgntgtal We B0 aeeiopes de mejora, se
concluyeron 10, 5 en proceso y 13 estan sin avance, lo que refleja un 16.66 % de
avance del total en el primer trimestre (ANeX0 10). < - - - = - - - - = - o _ ... __
Y por lo corresponde al Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2026 de |a
Secretaria de Gobierno, les informo que se elaboré dicho reporte y fue enviado a la
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, por medio del Oficio N° SEGO/SDD/136/2026 ¢l dia 16 de abril del 2026
(Anexo T1); y de un total de 48 acciones de mejora que conforman el PTCI-2026, se

concluyeron 15, lo que representa un 31.25 % del cien por ciento, en proceso '
tenemos 3 y pendientes sin avance 30 acciones. - - - - - - - - - - - ... ___. f\_/
Con la conclusiéon de estas 15 acciones, se cumplié con las disposiciones gn

materia de ética al tener un programa autorizado para ejecutarlo en el 2026; haller |
ratificado formalmente el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos en este
afo y estar en proceso de actualizacién de sus lineamientos para su operacion:
contar con un Programa de Actualizacidn Profesional, partiendo de una encuesta
y diagnostico de necesidades del personal; haber difundido su Plan Estratégico
Institucional (PEI) y disefiado un mecanismo para monitorear los avances de lo
programado, fortalecer la coordinacion interinstitucional, facilitar la toma de v
decisiones estratégicas basada en informacion actualizada y generar insumos
clave para la integracion de informes periédicos del PEl. Ademas de contar con un
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) autorizado: conocer a
través del primer Reporte, los avances de gestion de la Secretaria; haber 5
informado al Secretario, los riesgos del 2026, por medio de un Reporte Anual de
Riesgos; y finalmente tener nuevamente instalado el Grupo de Trabajo que
atendera el Programa Preventive de Auditorias 2026, ambos debidamente 1, o,
AUEONZaOS. -~ = = = = - - e e .
¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de — "‘—)
Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- - - - 4 s N
Por lo que respecta a este tema, menciona que mediante el Oficio Nf AN
SHTFP/SASO/DCIGP/742/2026 (Anexo 12) de fecha 4 de mayo de 2026, la M. ‘;‘_3’
Concepcidén Guadalupe Pinelo Lépez, Directora de Control Interno de la Gestidn
Publica, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica, remitib\
al Lic. José de Jesis Romero Lépez, Secretario de GCobierno, el Informe de .
Evaluacion del Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2026 en el que
menciona que acredita el cumplimiento del 31.25%, que equivale a la conclusién
de 15 acciones de mejora de un total de 48 del programa, guedando en proceso 3
acciones y 30 sin avance y gue la evidencia que les remitié es suficiente: también
comunica que esa instancia considera parcial el cumplimiento en tiempo y forma
de las siguientes acciones: 3.1.1 “Autorizar la publicacién del Reglamento Interno” y
la 3.1.2 "Tramitar la publicacién del Reglamento Interno”, ya que ambas debier
haberse concluido al cierre del primer trimestre; por lo que sugiere que las
personas servidoras publicas responsables de las acciones referidas, adopten las \_
medidas necesarias para dar seguimiento a los objetivos conforme a lo /
programado, priorizando su ejecucién de acuerde a las necesidades Yy | TN ‘
caracteristicas del ente pUblico, en su caso informar a los integrantes del Comité \ )N /
de Control Interno sobre las problematicas identificadas en su ejecucion, a fin de /
acordar las acciones para su atencion. Y por lo Que respecta a las acciones en i
proceso siguientes: 2.1.4 “Remitir el Acta de ratificacion vy lineamientos B)\
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actualizados del Grupo decTrabajocdedairiivistfacién deRiesysm2026, a la SHTFP";
3.1.3 "Difundir el Reglamento Interno por medio docurnental y pagina Oficial de la
SEGO" y 6.1.3. “Imparticion de capacitaciones, al personal de la SEGO"; se atiendan
para cumplir con los objetivos conforme a la programacién establecida. - - - - - - - -
Y por lo que respecta a la Junta de Junta de Conciliacién Agraria del Estado de
Oaxaca, aun cuando el |nforme de Evaluacién del Primer Reporte de Avance
Trimestral del PTCI-2026 que emite la SHTFP, no se ha recibido, el Lic. Daniel
Sotelo Garrido comentd que de la evaluacién detectd que la accion 10.1.2 "Remitir
el proyecto del Plan Estratégico Instituciona! al Instituto de Planeacién para el
Bienestar para la revisién o aprobacién®, no remitié la evidencia comprometida, es, \
por eso que sugiere que cuando no se cuente con la evidencia, debera aclararse o
justificarse, el porqué se anexa otro tipo de evidencia al gque fue reportado. - - - - - -
IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - -
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion,
comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a continuacian: - -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR, - - - - - - - - - - .. _ .. ____._____.
Para abordar este inciso, le ¢cede la palabra a la Licda. Ramona Arjona Mendoza,
Jefa del Departamento de Control Documental, en representacion del Enlace de
Administracion de Riesgos, quien informa que con fecha 08 de abril de dos mil
veintiséis, mediante el oficio nUmero SEGO/GTAR/0027/2026, suscrito por el Mtro.
Carlos Pérezcampos Mayoral, Subsecretario de Desarrollo Dernocratico y
Coordinador de Control Interno de la Secretaria de Gobierno, y dirigido a la L.C.P.
lLeticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, con atencidén a la M.F. Concepcién Guadalupe Pinelo Lopez, Directora de
Control Interno de la Gestion Publica, se entregé el Reporte de Avance q )

correspondiente al Primer Trimestre 2026 {Anexo 13). Asimismo, menciona que :/
dicho reporte consta de tres apartados. Respecto del primero, correspondiente al SSa
resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, sefala que se £ <
reportd un total de 9 acciones de control concluidas, cero acciones en proceso y/, : \
20 acciones pendientes sin avance, lo que representa un cumplimiento del 31.03%. s

Afhade que las acciones concluidas corresponden a los nimeros 1,5,6,9,10,13,17, \_

21 y 26, distribuidas entre diversas areas administrativas de la Secretaria. En 1 N~z
relacion con el apartado referente a las acciones de control en proceso, manifiesta \

que las areas administrativas no presentaron evidencias documentales de avance /
a la fecha de elaboracion del reporte, motivo por el cual no fue posible registrarlas

formalmente como acciones en proceso. Continuando con el segundo apartado,
relativo a la descripcion de las principales problematicas gue obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control en proceso y pendientes sin avance,
indica que a la fecha de elaboracién del reporte no se identificaron probleméticas
gue impidan el cumplimiento de las acciones comprometidas, por lo que las areas
se encuentran trabajando con puntualidad y objetividad. Por ultimo, respecto

la conclusion general sobre el avance global, sefala gue durante el primer-
trimestre del ejercicio 2026, la Secretaria de Gobierno presenta un avance global /
del 31.03% en la implementacién del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, siendo significativo por tratarse de acciones enfocadas principalmente en |
diagnoésticos, lineamientos y elementos organizativos que sirven como base para

el desarrollo de las acciones subsecuentes. Afade que dichas Acciones
contribuyen de manera importante a Ia prevencion de riesgos, pefmitiendo




=% OAXACA | GOBIERNO

il

Af £ 1ario del Natalicio de M arita Maza Parac
identificar oportunamesiten prosibles iqus sk imariesgcketdoiomadas con actos dg
corrupcién, deficiencias operativas y areas criticas de atencién. Asimismo, precis
que, si bien no se reportan formalmente acciones de control en proceso, si existen
avances operativos que aln no cuentan con evidencia documental suficiente para
su registro oficial, representando un &rea de oportunidad para mejorar el
seguimiento y valoracién de los avances. Finalmente, destaca gue los resultados
obtenidos contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Control interno
Institucional, promoviendo una cultura de prevencién, mayor orden
administrativo, claridad operativa y mejoras en la eficiencia de los proceso
institucionales y en la atencién a la ciudadania. - - - - - - - - R T -
¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién Je
Control de la Gestién Publica, al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - -
Continuando con la palabra la Licda. Ramona Arjona Mendoza, Jefa del
Departamento de Control Documental, menciona que con fecha 22 de abril del
presente afno, se recibid el oficio SHTFP/SASO/DCIGP/644/2026 (Anexo 14) ~
signado por la M.F. Concepcién Guadalupe Pinelo Lépez, Directora de Control v
Interno de la Gestidn Publica, mediante el cual remite el Informe de Evaluacién del
Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2026, correspondiente al primer trimestre
del 2026. En dicho reporte de evaluacién se hace constar un avance acumulado .
del 31.03% en cumplimiento a los compromisos establecidos para el presente
ejercicio. Asi también, recomienda brindar especial atencién al cumplimiento en
tiempo y forma, de las acciones de control establecidas, a través del seguimiento
puntual en cuanto a las fechas de inicio y término, asi como a la generacidn de
evidencias comprometidas, mismas que permitiran al término del ejercicio valorar
la ubicacion de los riesgos previamente identificados y valorar el efecto que las
acciones y estrategias establecidas tuvieron en el tratamiento de estos, por lo que
en cumplimiento al parrafo cuarto de dicho informe, se presentan los resuitados
de la evaluacién Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2025 en la presente
Sl = = - - m m o e e e o s e el
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD., - = === - === = necccmcmmncccunn-
Toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente del Comité

de Control Interno, quien comenta respecto a los siguientes dos rubros. - - - - - - - -
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- - -
Menciona que el dia 27 de mayo de 2026, la Directora Administrativa de la SEGO,
emitié la Circular N° SECO/DA/DRH/0041/2026 (Anexo 15) dirigida a todos los
titulares de mandos medios, superiores y personal administrativo de esta
secretaria, para hacerles de su conocimiento que el Protocolo de Quejas<y—
Denuncias de la Secretaria de Gobierno, se encuentra para su consulta, en ig,
pagina oficial de Ila Secretaria de Gobierno, en el siguiente link:
https://www.ocaxaca.gob.mx/sego/comité-de-etica/. Situacion gue se hace del
conocimiento a los integrantes de este ComMIite. - =« - - = - = e oo oo ool
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras, - - - - - - - - - - .- ___._________ r------

Para comentar sobre este punto, interviene la Licda. Esther Cobos/Castro, y
menciona que el dia 23 de febrero del 2026, el Mtro. Marco Antoni;ﬁ Espinosa
P
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Rodriguez, Subsecretaria decAuwd Woria 9o Subsetretario dé Aaditoria Y Supervisid

en Obra, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion PUblica, a travé

de la Circular N° SHTFP/SASO/004/2026 (Anexo 16), le solicité a los Titulares de

Sector Centrai, remitieran a esa Secretaria, en medios electrénicos informacion de

anexos de los “Recursos, Participaciones Federales, Recursos Andlogos (FEIEF) vy

demas Fuentes de origen federal del 2025: ademas de que designara a un Enlace.

Dicha solicitud fue atendida con los Oficios N° SEGO/DA/DRFC/0288/2026 (Anexo

17} y SECO/DA/DRFC/0289/2026 (Anexo 18) suscritos por la Lic. Karina Danae

Pineda Velasco, Directora Administrativa de la Secretaria de Gobierno, con el

primer oficio citado, se envio en medio electrénico (CD) y debidamente certificada, |
informacion de anexos como: Némina ordinaria; estados de cuenta de ingresos d

cuentas bancarias y su dispersion; plantilla: bajas y licencias; tabulador de saiaritfg

relacion de dias laborados; matriz de percepciones y deducciones; declaraciones

de |.S.R; registros contables de 1.S.R; adquisiciones Y gastos diversos. Y en cuanto al

segundo oficio, se notificéd |la designacion del Enlace para atender los \
requerimientos fiscales del ejercié 2025. Posteriormente se atendié el Oficio N° v
SHTFP/SASO/0468/2026 (Anexo 19) emitido el 25 de marzo del 2026 por el
Subsecretario de Auditoria antes mencionado, con el que solicitd documentacion

en copia certificada de: nombramientos, fechas de inicio y conclusién del cargo

durante los ejercicios fiscales 2022 a 2024, FRC con Homoclave, CURP, domicilios
particulares y de trabajo y nimeros de teléfonos del Director Administrativo de la /
Secretaria de Gobierno. Lo anterior se atendid con el Oficio N°
SEGO/DA/DRFC/0322/2026 (Anexo 20) suscrito el 30 de marzo de 2026, por la Lic.

Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa de la Secretaria dele =05

Gobierno; por el momento es lo que se informa y en las sesiones subsecuentes se i-»‘_/lj 1
dara a conocer demas requerimientos que nos vayan formulando------------_ P — 'y
XI. ASUNTOS GENERALES, - - - - - - - - - - - - oo ... S S

El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, pregunta a las =~
personas presentes si existe algun otro punto que deseen abordar en asuntos =
generales, a lo que respondieron que no hay otro asunto gue tratar. - ---------\

XIl. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA\\_/
REUNION. El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesién,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente
sesion, se presentan los siguientes acuerdos para aprobacién del comité: - - - - - - -
ACUERDO-COCOI/SEGO/2°S0/01/2026: El Comité de Control Interno acuerda
que, el Coordinador de Control Interno, con el apoyo del Enlace del Sisterma de
Control Interno Institucional de esta Secretaria, solicitard la informacia
correspondiente a los Servidores Publicos de la Secretaria de Gobierno, que s <
encuentren como responsables de las acciones especificas contenidas en las

Fichas Tecnicas y PTCI-2026 inherentes al segundo trimestre 2026, para efecto de N

que el Enlace mencionado formule el Segundo Reporte de Avance Trimestral

2026, y el Coordinador de Control Interno lo apruebe y envie oficialmente a Ia

Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a més

tardar el dia 21 de julio del 2026 y el Enlace mencionhado, presente el acuse de

recibido correspondiente, en la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2026, gque se

efectuara el dia 11 de septiembre del 2026. -~ « - -~ - o oo o Lol
ACUERDO-COCOI/SEGO/2°50/02-2026. El Comité de Control Interno acuerda

que, el Coordinador de Control Interno con el apoyo del Lic. Carlos Javier/Caballero

10
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informacion correspondiente a los Servidores Publicos de |a Secretaria de‘k /"
Gobierno, que se encuentren como responsables de las acciones especificas\
contenidas en PTAR-2026, inherentes al segundo trimestre 2026, para efecto de

que el Enlace mencionado, formule el Segundo Reporte Trimestral 2026 del Il
Comportamiento de los Riesgos; y el Coordinador de Contral interno lo apruebey |
envie oficialmente a la Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia vy
Funcién Publica, a mas tardar el dia 21 de julio del 2026 y el Enlace mencionady,
presente el acuse de recibido correspondiente, en la Tercera Sesién Ordinaria dé|
afo 2026, que se efectuard el dia 11 de septiembre del 2026, ~ - - = = - - <o o owe oo -~
ACUERDO-COCOI/SEGO/2°S0/03-2026. El Comité de Control Interno acuerda
que, el Lic. Miguel Angel Castillo Lépez, Jefe del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Tramites Administrativos, de la Secretaria de Gobierno y la Licda.
Rosario Gémez Velasco, Conciliador Agrario y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional de Ila Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca,
continuaran llevando el seguimiento de los pasivos contingentes laborales que
tengan cada una en las instituciones que representan, por lo que enviaran la
informacién correspondiente utilizando la misma tabla y datos que maneja la
Direccion Juridica de la SECO para estos casos, debiendo entregarla al Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional de la SEGO, a mas tardar el dia 7 de
septiembre del 2026, para que incorpore la informacién respectiva, al actade la
Tercera Sesion Ordinaria de este Comité, que se efectuard el dia 11 de septiembre < J
del 2026 - - - - - - - -~ -l
ACUERDO-COCOI/SEGO/2°S0/04-2026. Este Comité acuerda que, por conducto .
del Coordinador de Control Interno, se convocara a las Unidades Ejecutoras que nZ/ '._'f:
registran avances al 100% en sus metas en el primer trimestre 2026, para que A { )
mas tardar en la segunda semana del mes de julio, acudan ante Ia titular de la k_’/ 1
Direccion Administrativa y Vocal Ejecutiva de! Comité de Control Interno de 18 -1
Secretaria de Gobierno, o personal que esta designe, para analizar, evaluar y\
detectar conjuntamente posibles deficiencias y riesgos asociados, y proponer S~
acciones de mejora que fortalezcan el Sistema de Control Interno Institucional,

generando una Tarjeta informativa con los resultados que se obtengan, gue seran

presentados en la Tercera Sesidén Ordinaria de este Comité, a efectuarse el dia 11 de

septiembre del 2026 - - - - - - - - - - - oo ...
Desahogados los asuntos previstos para |a presente sesion, se procede a la revision -

de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por
unanimidad en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccién XIV de la
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de .
Aplicacion General en Materia de Control INterno. - ~ = - - = = ==« « o oo o oo oo oo .
XML CLAUSURA., - - - - -~ - - - ool _____...
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto que f

tratar, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien presidié esta sesién, procede a
clausurar la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Gobierno del ejercicio 2026, siendo las 15:29 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.
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EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTE SUPLENTE VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE

)

LICDA. ESTHER/GOBOS CASTRO
JEFA DEL\DEPARTAMENTO DE
RECURS ANOS.

VOCAL B, SUPLENTE

) .
M.A.P. WANN CASHLLO  LICDA. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ
SANFAGO JEFA DE OFICINA

COORDINADORA TECNICA

vocm./c ENLACE DE CONTROL INTERNO
%fp
ING. HECTO Z ALTAMIRANO, LICDA. ROSARIO GOMEZ VELASCO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONCILIADOR AGRARIO DE LA
ATENCION A DECLARATORIAS DE JUNTA DE CONCILIACION AGRARIA
EMERGECIA. DEL ESTADO DE OAXACA

R ESENTANTE DE LA SHTFP.
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INVITADOS:
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL EN REPRESENTACION DEL ENLACE DE
INTERNO INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE RIESGOS -

JEFE DE OFICINA

L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA LICDA. RAMONA A\Q{({NA MENDOZA

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOIA
SESION CRDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTER
DOS MIL VIENTISEIS. CONSTE

e
JEFA DEL DEPARTAMENTO DECONTROL S i
DOCUMENTAL 5 -
t'._\__ "I
( = )
¥ LAS QUE LE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA ]
NO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNQ, DE FECHA 29 DE MAYO DEL ANGC ‘\\ '/
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