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2026, AlRO dof Bicentenariotie) Meoiohicio de Margarita idosg Barocla,
¥ Ereriply 86 Hidhida ] leultad v servieio g fy Hacion
s _ Area: Direccién Administrativa/CEPCI
Oficio No.  SEGO/DA/CEPCI/0309/2026,
Asunto; Envio Acta de 1* Sesién Ordinaria y
> ' PAT-2026 del CEPCI-SEGO.
( nC &
\) /(.J Tlalixtac de Cabrera, Oax., 25 de marzo del 2026,
i {z i b Z L o, D
ce F:jo—s \

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ_~
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCION PUBLICA.

PRESENTE.

AT'N. MTRO. JOAQUIN ALBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA.

De conformidad con las disposiciones de los articulos 31 fraccién I, 32, 33, 34, 35,36 y 37 del
Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés en Ja
Administracién Publica Estatal, y lo que nos fue solicitado en la Circular N°
SHTFP/SCST/003/2026, que recibimos el 27 de enero del 2026.

Por este medio le envio impresos, el Acta de la Primera Sesién Ordinaria y el Plan Anual de
Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Gobierno, celebrada y autorizado respectivamente, el dia 25 de marzo del 2026, por los
integrantes de este comité.

Asimismo le comunico que los documentos citados, seran subidos al Sistema de Etica e
Integridad (SISEI), en cumplimiento a las disposiciones mencionadas.

Sin mds por €l momento, le envio un saludo cofial Y me susgitho a sus ordenes.
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TAMENTE - 510 5T,
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ESLA PAZ”

- 1R -

f RESIDENTA DEL COMITE
NCION DE CONREIOTO:DE INTERES
RETARIA DEXGOBIERNG

BIRECCION ADMINISTRATIVG,

DIRECTORA ADMINISTY
DE ETICA Y DE PREV
DE LA SEQ

Con copia para:
- Lic. José dedestis Remero Lépez.-Secretario df Gobierno.- Para Superior conocimienta.
4! minutario. ’

7

Carreteral H nacional Caxaca-Istmo Km 11

“Ciudad AdMinMyrativa “Benemdérito de las Ameéricas "Edificio 8,
Primer nivel TTalixtac de Cabrera Caxaca

C.P. 68270 Tel. Conmutador 9515015000 Ext.13176

www.oaxaca.gob.mx
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DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, de la Secretaria de Gobierno, es formulado con el
proposito de cumplir con las disposiciones establecidas en el Articulo 4,
fraccion | del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Pablica Estatal;
publicado el 6 de julio del afio 2023, en el Extra del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como atender la Circular N°
SHTFP/SCST/003/2026, emitida el 23 de enero del 2026 por el Mtro.
Joaquin Alberto Rodriguez Gonzélez, Subsecretario de Contraloria Social
y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica.

En este Plan se establecen objetivos, metas v actividades por cada uno de
los cinco temas que establecen los lineamientos mencionados
anteriormente, los cuales son:

1. Mejora de procesos.

2. Capacitacion.

3. Difusion.

4. Atencion a denuncias y

5. Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de conflicto de interés.

Por lo que, este instrumento administrativo, sera la guia para que el
comité opere durante el ejercicio 2026, y establezca lo pertinente en los
ordenes del dia, de las sesiones ordinarias o extraordinarias que habra de
realizar, para cumplir en tiempo y forma con normatividad aplicable.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, de la Secretaria de Gobierno, es el
instrumento de planeacion que rige y calendariza los cinco temas basicos
en materia de ética e integridad, los cuales se mencionan en seguida, asi
como la estructura particular de cada uno.

1. Mejora de Procesos. Consta de un tres objetivo, tres metas y tres
actividades.

2. Capacitacién. Cuenta con dos objetivos, dos metas y dos actividades.
3. Difusion. Tiene dos objetivos, dos metas y dos actividades.

4. Atencion a Denuncias. Se conforma de un objetivo, una meta Yy una Oy
actividad y el Ultimo rubro; ~OCH

5. Operacién del Comité. Tiene un objetivo, una meta Y una actividad.

En total, este Plan Anual de Trabajo consta de 5 temas basicos, 9
Objetivos, 9 Metas y 9 Actividades sustantivas afines a la materia gue nos
ocupa, mismos que se concentran y visualizan en el apartado V,
denominado: "Programacion de Actividades” de este documento.

A través de las sesiones que emprenda el comité durante el afo 2026, se
ira informando el avance de la ejecucion de este plan, asi como contraer L
acuerdos que sean necesarios para su funcionamiento.

3
Este plan permitird cubrir las necesidades elementales de |a materia al
interior de la Secretaria de Gobierno, a fin de evitar conductas contrarias a
las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.
S
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II. OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:

2 )

Formular el Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de |la Secretaria de Gobierno;
aplicando las disposiciones de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés vigentes a través del comite; para realizar acciones y
mecanismos que aliente la cultura que eviten conductas contrarias
a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

% /

OBJETIVO ESPECIFICO:

- h

Elaborar y autorizar el Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Gobierno; gestionando su autorizacidon ante el comité y la instancia
correspondiente; para cumplir el desahogo de su contenido
durante las sesiones y acuerdos contraidos, en acatamiento a la
Knormatividad aplicable.
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I1l. MARCO NORMATIVO

En seguida solo se muestran las disposiciones juridicas basicas para la
conformacion de este Plan Anual de Trabajo, entre otras que atafen a la
Nnaturaleza de la Secretaria de Gobierno.

74

Constitucion Politica del Estado Libre Yy Soberano de Oaxaca.

Ultima reforma, publicada en el POGEO, Extra del 12 de noviembre
del 2024.

» Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Ultima reforma, publicada en el POGEQ, Extra del 31 de diciembre dei
2024,

‘/7

Reglamento Interno de la Secretaria de Gobierno.
Ultima reforma, publicada en e POGEQ, N° 15 del 09 de abril dei
2022.

» Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal.
Publicado en el POGEO, Extra del 6 de julio del 2023,

¥

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica
Estatal.

Publicado en el POGEQ, Extra del 6 de julio del 2023.

» CIRCULAR N°SHTFP/SCST/003/2026.
Emitida el 23 de enero del 2026 por el Mtro. Joaquin Alberto
Rodriguez GConzélez, Subsecretario de Contraloria Social vy
Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica.
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IV. MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

(MlSléN. \

Fortalecer la politica interior vy la gobernabilidad en el Estado,
mediante la coordinacion entre las dependencias y entidades de
la’ Administracion Publica vy los tres niveles de Gobierno; que
conduzcan a generar espacios de dialogo permanente, a fin de
respetar la pluriculturalidad, la autonomia de las comunidades y
pueblos originarios y la igualdad de oportunidades para las y los

fwsm’m.

-

(O BJETIVO GENERAL.

kOaxaq uefios. )

N

Garantizar la estabilidad politica y social en el Estado, como base
para el desarrollo sostenible, con mecanismos de participacion
politica, que tengan como sustento la construccién del dialogo
respetuoso, propiciando la concertacion entre el Gobierno y la
sociedad dentro de un estado de derecho, y asi lograr una cultura

de pazy justicia.

~

Garantizar estabilidad politica en el Estado de Oaxaca, mediante
la pronta y efectiva resolucién de conflictos politicos y/o sociales,
fomentando una cultura de paz y bienestar,

gobernabilidad duradera en la sociedad Oaxaquena.

para la
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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MTRA. MARIA|LETICIA CRUZ LOPEZ LICDA.MARIA ISABEL MARTINEZ TELLO
ENLACE DE GENERO COMISIONADA DE ETICA E INTEGRIDAD
DEL CEPCI DE LA SECRETARIA SUPLENTE, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DE GOBIERNO. SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE

LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA.
EN EL CEPCI DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO.

NOTA: LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA, CORRESPONDEN AL PLAN ANUAL DE TRABAIO 2026, DEL COMITE DE ETICA ¥
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DF LA SECRETARIA DE GOBIERNO.




