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2026, Afio del Ricentenario del Natalicio de Margarita Mazo Parada,
efempio de dignidad, leaitad W SenVICio o fo nacisn

Tlalixtac de Cabrera, Oaxacs. 26 de enero de 2026
Oficio No, SEGO/0S/0008/2028 Pl
Asunta: Se Remite Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Controt Interno
Institucional {SCH) y PTCI,

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ VLY )
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE A

[ Gaa
AT N C.P. JESUS ACEVEDQ MERLIN

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamente en los Articulos 23 fraccion by 24y 26 de las Disposiciones en Materia de Contrel Interng y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Matera de Controi Interno, publicado en ¢l EXTRA del
Periodico Oficial del Gobierne del Estado de Caxaca el 06 de julio de 2623, me permito remitir de manera
anexs al presente, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (SC!) correspondiente al ejercicio 2025 ai interior de |a DEPENDENCIA a2 mi cargo,
acompafiado de la evidencia gue sustenta lo a continuacion nformado, misma que consta de los
siguientes apartados:

.. Aspectos relevantes derivaaos de la evatuacion del SCil:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elemnentos de contral y por norma general;

b} Elementas de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacitn, por norma general:

c] Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacidn, por norma general, y

d} Debilidades o dreas de oportunidad en el SCil.

Il Resultados relevantes alcanzados con 1a implementacion de las acciones de mejora cormmprometidas en
el afo inmediato anterior en relacicn con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no
se cumplio en tiempo y forma la totaiidad de las acciones de mejara propuestas en el PTC) del gjercicio
inmediato anterior, y,

. Comprim o de cumplir en tiempao ¥ forma las acciones de Mmejora qize conforman el PTC|
Asi mismo, cabe mencionar Gue el presents informe reflgja jos aspectos mds relevantes y as acciones
llevadas a cabo por SECRETARIA DE GOBIERNG a mi cargo respecto a la implermentacion, al

fortalecimiento y &l seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional,

De lo anterior, fue posible identificsr las acciones de mejora prioritarias que se ancuentran establecidas en

Ciudad Administrativa “Benemsgrito de las Ameéri=as' Edificio 8 "Marganta Maza de Judrez’, Tarpiy
Carretera Caxaca-Istrmio Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
C.b. 68270 Tel. 5015000 Ext. 13376
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2026, Afic dal Bicentenarnio dei Notalicio de Margoritag Mozg Foroda,

efemplo de dignidad, feaitad ¥ servicio o la nacisn

el PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNC carres

pondiente al presente gercicio, mismo que
remito da manera fisica para su evaluacion,

Sin otro particular, envio a usted un cordial salude.

ATENTAtN;E. 1 -';'_-»;"
Q/' Noud

1_1;:2@04?:
LIC. JESUSROMERO LOPEZ SECRETARIA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE GOBIERMNSF COBIERND

Ciudad Administrativa "Benem.«ito de |as Ameéricas Edificio 8
Caxaca-lstrmo Km. 11,5 Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
C.P. 68270 Tel. 5015000 Ext. 13376
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2026, Ario del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
gjernplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacicn

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE CUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE GOBIERNO

EJERCICIO 2025
L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del Scil

Las normas generales de Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco,
orientadas a promover una adecuada administracién de los recursos publicos y a determinar el correcto

funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elemontos de control ¥ por nhorma general:

AMBIENTE DE CONTROL No Aplica
ADMINISTRACION DE RIESCOS No Aplica
ACTIVIDADES DE CONTROL Neo Aplica
INFORMACION ¥ No Aplica
COMUNICACION
SUPERVISION ¥ MEJORA No Aplica
CONTINUA

La informacion corresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacién del Sistema
de Control Internc a través de los 33 Elementos de Control.

P1: NA

Ciudad Administrativa "Benemérito de las
Arnéricas” Edificio 8 "Margarita Maza de Judrez",
Tercer Nivel Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 Tel.
8015000 Ext. 13376
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2026, Ario del Bicentenario def Natalicio de Margarita Maza Parado,

glemplo de dignidad, leaitad y servicio o la nacidn

li.Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Controf Interno:
Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de [as acciones de mejora comprometidas en el

afo inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se
cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTC| del ejercicio
inmediato anterior:

Total de Accione
de Mejora

Trimestre

0

r

37.14%

Primero 43
Segundo 13 18.57% & 25
Acumulado at 39 55.71% ] 25
Segundo
Tercero 70 15 21.43% a 7
Acumulado al 54 T714% 9 7
Tercero
Cuarto 3 4.29% 8 5
Acumulado al 57 81.43% 8 5
Cuarto

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y prapuestas de solucion para consideracion del Comité, segan corresponda:

Descripcion de la Problematicas que I mTv i
N No AM Accion de Mejora  obstaculizan su cumplimiento BRRE St ] :
1 413, Tramitar laEl dia 2 de octubre de 2025, al. Dar seguimiento ante |a
publicacién deltravés del Oficio N°Secretaria de Administracién a

Reglamento interno. SA/OS/2813/2025, el Secretarictravés de la Direccidn de
de Administracion le envio alModernizacion Administrativa,
Titular de fa Consejeria Juridicasobre el estado que guarda la
¥ Asistencia Legal del Estado, elrevision y autorizacidén del
Reglamento de la Secretarfa deReglamento  Interne  de  |a
Gobierno validado, para l0sSEGO. 2. Volver a reprogramar
efectos del Articulo 49, Fraccidnesta accién en el PTCI-2026,
XXVil de la Ley Orgénica delpara concluirla, asi como una
Poder Ejecutivo del Estado deaccion de difusién al intetior de
Oaxaca. Después de tres mesesla SEGO. .
N medio, la Consejeria
mencicnada, tiene detenido el
Reglamento, no lo ha revisado y
autorizado para proceder a la
publicacion. ¥ a su vegz Ia
Direccidn de Modernizacion
Administrativa de la Secretariz
de Administracién, tampoco ha
dado seguimiento al estatus del
Reglamento que les turng,
incumpliendo con las
disposiciones
corrrespondientes, .

2 51z2. Contar con laDerivado de que el Reglamentol. Realizar lo comentado en la
validacion deladn no ha sido revisado yAccidn 413 que antecede a la

Ciudad Administrativa "Benemnérito de las
Américas" Edificio 8 "Margarita Maza de Juarez",
Tercer Nivel Carretera Caxaca-lstmo Km. 11.5
Tialixtac de Cabrera, Qaxaca C.P. 68270 Tel.
5015000 Ext. 13376
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3 513.
4 611

5 612
6 613
7 9213,
8 1513,

Ciudad Administrativa "Benemérito de las
Ametricas” Edificio 8 "Margarita Maza de Juérez",
Tercer Nivel Carretera Oaxaca-Istrmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Caxaca C.P. 68270 Tel,

5015000 Ext, 13376

0% OAXACA | GOBIERNO

2026, Afio def Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
ejemplo de dignidad, lealtad Y servicio a lo nacién

Proyecto de Manualautorizado por la Consejeriapresente, para conocer el
de Organizacion. Juridica y Asistencia Legal delestado que guarda ia revisién y
Estado, se detuvo |a validacidnautorizacion del Reglamento. 2.
del Manual de Organizacion,Reprogramarla en el PTCI-2026,
por parte de la Direccion depara su conclusion, 3. Y
Modernizacion  Administrativacontinuar atendiendo las

de la Secretaria deposibles modificaciones que

Adrministracion. . reguiera  la Direccidn de

Modernizacidn Administrativa. .

Tramitar laDetenida su publicacién, comel. Realizar lo comentado en la
publicacion delconsecuencia de las  dosAccién 413, para conocer el
Manual deAcciones de Mejora que ante-estado gue guarda la revisién y
Organizacién. ceden al presente.. autorizacion del Reglamento y

posteriormente, dar paso a las
Accicnes 512 y 513 2
Reprogramarla en el PTCI-2026,
para su conclusién. .

Elaborar y presentarComo consecuencia de nol. Realizar lo comentado en la

el proyecto detener autorizados elAccion 413, y posteriormente
Manual deReglamento vy el Manual dedar pasc a las Acciones 512
Procedimientos, a laOrganizacion, no se ha5l3 ¥ 611 2. Reprogramaria en
Direccion depresentado este manual.. el PTCI-2026, para su
Modernizacion conclusién. 3.  Avanzar su
Administrativa de la elaboracidn, con aguellas areas
Secretaria de que no se modificaraon. .
Adrninistracion.
Contar con laDetenida la validacidn, comol. Realizar lo comentado en la
validacién delconsecuencia de no tenerAccidn 413, y posteriormente
Prayecto de Manualpresentade este manual ¥ nodar pasc a las Acciones 512
de Procedimientos. estar autorizados el513; 6.1 v G612 2.
Reglamento y el Manual deReprogramarla en el PTCI-2026,
Organizacion.. para su conclusion. .
Tramitar laDetenida su publicacién, comol. Realizar lo comentado en la
publicacion delconsecuencia de no estarAccidn 413, Y posteriormente
Manual devalidado este manual y no tenerdar paso a las Acciones 5.1.2,
Procedimientos. autorizados el Reglamento y el513. 611 v 612 y la presente
Manual de Qrganizacion.. accién. 2. Reprogramarla en el

PTCI-2026, para su conclusién. .

Publicar El  PlanPricticamente ya se concluydSe anexan dos archivos en pdf
Estratégico el PEl y fue entregado aldenominados: Accién 9.1.3-Ofic,
institucicnal INPLAN. Se anexan los oficios459-2025-INPLAN-Acredita el
qQue hacen constar SuPEI-SEGO vy Accion 9.1.3-Oficio

cumplimiento. Asi como el Link.293-2025-Remite PEI-SEGCO. Asi

Emitide por el Instituto decomo un  archive Word

Planeacion, en el cual publica elmostrando el Link y Caratula

PEI-SEGO. . del INPLAN mostrando el
apartado gque muestra e PEI-
SEGO..
Atender lasAl mes de noviembre 2025, seAungue no se reprogramara en
salicitudes dealcanzd un 52% del 100 gue seel PTCI-2026, se continuara

servicios de internetprogramo, debido a que lasatendiendo las solicitudes de
y telefonia, quedreas ya no formularon masservicios de internet y telefonia
regquieran las &reassolicitudes de las pro-que re-quieran las &reas,
de la SEGO. gramadas.. durante el 2026. .
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2026, Afio def Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Paroda,
efemnplo de dignidaod, leaitad y servicio a la nacidn

9 1514, Atender las ordenesAl mes de noviembre 2025, seAungue no se reprogramara en
de servicio dealcanzé un 9333% del 100 gueel PTCI-2026, se continuara
mantenimiento se programe, debido a gue lasatendiendo las &rdenes de
preventivo ydreas ya no formularon madsservicio de mantenimiento
correctivo y demassolicitudes conforme a lopreventive y correctivo, asi
temas afines a lasestimado. como las referentes a TIC 'S que
TIC'S, que requieran reguieran las areas, durante el
las &reas de la SEGO. 2026..

10 16.1.1. Monitoreo de lasPricticamente ya se concluy6,Se anexan dos archivos en pdf
estrategias se anexan dos Reportesdenominados: Accion
ejecutadas trimestrales que hacen constarié11-Segundo  Reporte  de

su cumplimiento.. Estratégias-julio-sep-2025 \

Accion 1611-Tercer Reporte de
Estratégias oct-dic. 2025..

n 18.13. Acreditaciones deDebido a situaciones internas yAl 31 de diciembre del 2025, se
autoridades externas de algunasacreditaron un total de 2683
municipales 2025.  autoridades municipales, no seautoridades municipales, se

presentaron a la acreditacidnanexa un archivo en pdf

en el 2025, Se anexa un archivodenominado: Accién
con informacién sobre I[al613-Reporte de Acreitaciones-
situacion correspondiente.. Dic. 2025. Y aungue no se

retomo para el PTCI-2026, en el
presente ejercicio se continda
la acreditacion de las

autoridades. .
12 1714 . Reuniones deAun no han firmado lasl. Que la Lic. Karina Danaé
Trabajo del Grupominutas de reuniones dePineda  Velasco, Directora
Interdisciplinario. trabajo, el GrupoAdministrativa y Coordinadora
Interdisciplinario. . de Archivos de Ila SEGCO,
requiera por oficic a los
integrantes Grupo

interdisciplinario, acudan a
firmar las minutas de trabajo..

13 1716. Actualizacién delComo consecuencia de que ell. Respaldar lo comentado en la
Cuadro General deReglamento y los Manuales deAccion 413, para agilizar la

Clasificacion Organizacion N derevision y autorizacién de

Archivistica yProcedimientos, aun no sepublicacion del Reglamento. 2.

Catalogo deencuentran autorizados  yReprogramarla en el PTCI-2026

Dispaosicién publicados; el Archivo Generaly continuar trabajando

Documental. del Estade de Oaxaca, notentativamente con las areas,

permite se realice lalos mecanismos archivisticos,

actualizacion del Cuadropara avanzar y concluir esta

Ceneral de de Clasificaciénacecion..
Archivistica y Catdlogc de
Disposicién Documental. .

Ciudad Administrativa "Benemérito de las
Américas” Edificio B "Margarita Maza de Juarez",
Tercer Nivel Carretera Oaxaca-Istmo Kim. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 Tel.
5015000 Ext. 13376
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ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.
Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el presente
ejercicio, asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones de
mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo estipulado
en las Disposiciones en Materia de Control Interno ¥ el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Cobierno del Estado de Oaxaca
el 06 de julio de 2023, (REMITIR ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIO).

1 AMBIENTE DE CONTROL 25 7 9 6 3
2 ADMINISTRACION DE RIESGOS G 5 0 0 1
3 ACTIVIDADES DE CONTROL 3 0 1 1 1
4 INFORMACION Y COMUNICACION 10 1 1 6 2
5 SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA 4 1 0 2 1

ATENTAMENTE.

LIC. JESUS ROMERO LOPEZ
TITULAR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Ciudad Administrativa "Benermeérito de las
Americas” Edificio 8 "Margarita Maza de Juarez",
Tercer Nivel Carretera Qaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 Tel.
5015000 Ext. 13376




