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ACTA DE LA PRIMERA SFSléN ORDINARIA 2026, DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia 27 de
febrero del afio dos mil veintiséis, previa convocatoria se encuentran reunidos en
la sala de juntas N° 3, del edificio 8, nivel 2, de |la Secretaria de Gobierno, ubicada
en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca, el MTRO. CARLOS
PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario de Desarrollo Democratico \%
Coordinador de Control interno, quien Presidira la presente sesion de este Comité
en términos de lo dispuesto en el Articulo 56 de las Disposiciones en Materia de
Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, y Oficio de designacién N° SEGCO/0OS/0080/2026 {Anexo A),
suscrito el 23 de febrero del 2026 por el Lic. José de Jesus Romero Lopez,
Secretario de Gobierno; la LICDA. ESTHER COROS CASTRO, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos y Vocal Ejecutivo Suplente, designada mediante oficio
SECO/DA/ESCII/0194/2026 (Anexo B), signado el 18 de febrero del 2026 por la Lic.
Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo de este
comite; la C. DULCE ESTREILA HERNANDEZ MARTINEZ, Vocal “A Suplente, segun
Oficio N° SEGO/CT/046/2026 (Anexo C), firmado el dia 25 de febrero de 2026 por la
de la MAAP. Angeles Mariann Castillo Santiago, Coordinadora Técnica; la LIC.
MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, Jefa de Oficina y Vocal B Suplente, de acuerdo
con el Oficio N° SEGO/SSD/DJ//0510/2026 (Anexo D), firmado por el Lic. Pablo
Cabriel Arnaud Rios, Director Juridico y el LIC. DANIEL SOTELO GARRIDO,
Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
con funciones de Asesor, designado a través del Oficic N°
SHTFP/SASO/DCIGR/0056/2026 (Anexo E) , suscrito el 7 de enero de 2026, por el
C.P. Jesus Acevedo Merlin, Director de Control de la Gestion Publica, todos
integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de Gobierno; y como
INVITADOSTADOS: el LAE, LEONARDO CUEVAS GARCIA, Jefe de Oficina y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional; la LICDA. RAMONA ARJONA
MENDOZA, Jefa del Departamento de Control Documental; la LICDA. ROSARIO
GOMEZ VELASCO, Conciliador Agrario y Enlace de Control Interno, de |a Junta de
Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca: y el LIC. MIGUEL ANGEL CASTILLO
LOPEZ, Jefe del Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites
Administrativos. Todos con Ia finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del
Comite de Control Interno de la Secretaria de Gobierno del ejercicio dos mil
veintiseis, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en

del Estado de Oaxaca, el 6 de julio de 2023, conforme al siguiente;- - -« - - - - - - 2
-------------------------- ORDENDELDIA ---- -~ - - .. ___ ... .}
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION - - - -~ . . . __

It. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - - « - - - < -« oo o oo i oo

/

Materia de Control Interno, publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierﬁ‘\- )
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IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - -~~~ — - - - _ . __
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - -~ - - -« - - o e ooem oot .
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - - - __
V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - = - o oo oo oo oo
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - -~ - -« oo o woooo oo .
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - -« - -~ _____._______.__._
I. EI presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - =< - - -« . _ ____.__
ii.El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - - - -
b) Proyectos de Inversién Pablica, - - - - - -« - - - - - _______________.__
c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - _________________________._
d) Plan Institucional de Teenologias de Informacién. - - - - - - - - - _______
VIll. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - - <= ==« - - oo oo
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - -« - - == v o - o oo oo
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - - - - - - oo oo ___.
a) Informe Anual, PTCi e Informe de Resultados de la Secretaria, derivado
de la evaluaciénal InformeAnual. - - - - - - - - - _______________.___._
b} Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - - - - - - - - _ .. _________._
C) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién
de Control de la Gestién Publica, al Reporte de Avances Trimestral del
PTC- - - e o oo L.
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- - - - - - - - - - - - .
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - - - - - - - - o _ . _._____
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion
de Control de la Gestién Publica, al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR, - - - - ool _____.
Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.-- - - - - - - - - .
a} Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras, - - - - - - - - .- .. ____.______________
XIl. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - -« ... ______._._.___
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
XV.CLAUSURA. - - - - - - - oo _l___.
------------------ DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - - - - - - - - - - - _____

l.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - < - - = - - __ /
Toma la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Vocal Ejecutive Suplente,
comenta que, previo al inicio de la sesién se procedié al pase de lista de asistencia

(Anexo 1) de las personas convocadas, cerciordndose que se encuentran ./ / /

al MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, quien preside esta sesidn, que ex

el quorum legal requerido, y por lo tanto el maestro procede a declarar formal y
legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del afo 2026, del Comité de ”
Control Interno de la Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo dispugsto en /

presentes, todas y todos los mencionados en el predmbulo de esta acta e inforq J Y
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el Articulo 67 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, Publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca,el6dejuliode 2023, - - - - - - o m oo oo oo oL e f
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. En uso de la palabra el Mtro. Carlps
Pérezcampos Mayoral, somete a consideracién de todos los presentes, el Ordén
del Dfa de esta sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 68 y
69 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, Publicadeo en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el 6 de julio de 2023, el cual es aprobado por unanimidad de votos.- - - - - -
lIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido el Mtro,
Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a la Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a dar
lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada a las doce horas del dia 21
de noviembre del afio dos mil veinticinco, y al concluir la lectura, el Mtro. Carlos
Pérezcampos Mayoral, pone a consideracién de las personas presentes, |a°
ratificacion del acta previamente leida, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 69, fraccién [l de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Apiicacion General en Materia de Control Interno,
misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por unanimidad de

IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. E| Mtro, Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a

la Vocal Ejecutivo Suplente dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en '
sesiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y \ -,;ﬂ\
atencion, para ello la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente, procede \ l[
a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - - - - - - - - e s oo oo oo
ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/01-2025. El Comité de Control Intermo acuerda %

/

que, el Coordinador de Control Interno convogque a una reunién de trabajo con el
Enlace del Sistema Control Interno Institucional y aquellos Servidores Publicos de
la Secretaria de Gobierno, que de acuerdo con sus facultades, deban aportar

informacién derivado del “Cuestionario de Autoevaluacion del Sistema de Control

Interno 2025" que en dias pasados se aplicd, con el propdsito de que el Enlace

mencionado formule el PTCI-2026, en el cual se consideren y establezcan

actividades de mejora, para la consecucion de la mision, vision, objetivos y metas
de trabajo de esta Institucién; iniciandose en diciembre del 2025 vy se concluya a
mas tardar el dia 26 de enero del afio 2026, para que el Coordinador de Control
Interno, lo remita el dia 30 de Enero del 2026, a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica; por lo que el Coordinador referido, presentara el
acuse correspondiente en la Primera Sesion Ordinaria 2026, que se efectuara el dia
27 defebrerodel 2026. - - - - - - - - - - e oo .._.
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - oo oo el ___. /

Para comentar sobre este acuerdo, cede la palabra al LAE. Leonardo Cuevas /

Garcia, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, quien menciona gue el P i

dia 22 de enero del 2026, a las 12 horas se realizd una reunion de trabajo con los
responsables de diversas areas de esta Secretaria, a quienes se les proporcionc
informacion y metodologia para formular las Fichas Técnicas 2026 preliminares
como resultado, se obtuvieron quince proyectos, de las cuales se tomaron los
datos para capturar el PTCI-2026 en el Sistema de Informacion del Comité de | ¥
Control Interno (SICOCOI. Posteriormente el 30 de enero del 2026, el Lic. José de /¥
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Jesus Romero LLdpez, Secretario de Cobierno, envié el Informe Anual 2025 y el
PTCI-2026, a |a Titular de I3 Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, a través del Cficio N°SEGO/0S/0008/2026(Anexo 2). POR LO ANTERIOR,
EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - - — - — . . _ .
ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/02-2025. El Comité de Control Interno acuerds
que, el Lic. Carlos Javier Caballero Vasquez, Enlace de Administracién de Riesgos,
elaborara el PTAR-2026 vy lo concluird mas tardar el dia 26 de enero del 2026, co
la participacion de los integrantes del Grupo de Trabajo de Administracion d
Riesgos y el Coordinador de Control Interno, en el que se visualicen posibles
riesgos en la consecucion de la misidn, vision, objetivos, programas y metas de
esta Secretaria y posteriormente, el dia 30 de Enero del 2026, el Coordinador de
Control Interno lo remita oficialmente a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, como lo enuncia la normatividad vigente.
Presentando el Coordinador mencionado, el acuse correspendiente en la Primera
Sesion Ordinaria 2026 de este comité, que se efectuara el dia 21 de febrero del
2026, ~ m e e l___._.

Para comentar sobre este acuerdo, se concede el uso de |a palabra a la Licda.
Ramona Arjona Mendoza, en representacién del Enlace de Administracién de
Riesgos, quien informa que, en cumplimiento a lo establecido, el 26 de enero de
2026 mediante el OficioN°SEGO/0S/0002/2026 (Anexo 3), dirigido a la LC.P.
Leticia Elsa Reyes [opez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, con atencion al C.P. Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de . /
la Gestion Publica, se remitieron la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de e -'(
Administracion de Riesgos de esta Secretaria, correspondientes al ejercicio 2026, \\_L
POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - .
ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/03-2025. El Comité de Control Interno acuerda
gue, el Coordinador de Control Interno con la ayuda del Enlace de Administracién -
de Riesgos, convoque mediante oficio a los Titulares de todas las Areas
administrativas de la SEGO, a mas tardar el dia 21 de noviembre del 2025, para
llevar a cabo el proceso de administracion de riesgos establecido en el articulo 36,
del Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno; X
con la participacion del Asesor de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica; y el Enlace de Administracion de Riesgos integre la Matriz vy el
PTAR, e informe y presente las evidencias correspondiente, en |la Primera Sesién
Ordinaria 2026 de este comité, que se efectuara el dia 27 de febrero del 2026.- - -
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - - ol ...
Para comentar sobre este acuerdo, cede la palabra ala Licda. Ramona Arjona
Mendoza, en representacién del Enlace de Administracion de Riesgos, quien
menciona que de conformidad con el Cronograma de Actividades para la
Deteccion de Riesgos Institucionales, incluyendo los de corrupcién y elaboracion
del PTAR, emitido por la Direccién de Control de la Gestidn de la Secretarfa de /S
Cobierno, con fecha 12 de agosto de 2025 se iniciaron los trabajos para la\,
elaboracion del PTAR 2026, los cuales concluyeron el 1° de octubre de la mishoa
anualidad; y que derivado de este trabajo realizado por todas las areas que
integran la Secretaria de Gobierno, se identificaron treinta y cinco riesgos a través
de la técnica denominada Arbol de problemas; posteriormente, se llevo g gabo el * )
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proceso de seleccion en el gue se determind integrar una matriz definitiva,
conformada por siete riesgos prioritarios, los cuales fueron incorporados al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al ejercicio
2026, contando cada uno de ellos con acciones de control especificas y unidades
responsables debidamente definidas. {idem. Anexo 3).POR LO ANTERIOR, EL
COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO.- -« -« - - - — - ==« - — = _ . /
ACUERDO-COCOI/SEGO/4S0/04-2025. Los integrantes del Comité de Controll

Interno, acuerdan por unanimidad, que ei Lic. Miguel Angel Castillo Lépez, Jefe del —

Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites Administrativos y el Titular
de la Direccion luridica, de la Secretaria de Gobierno, informaran a través de una
Tarjeta Informativa al Secretario de Gobierno, sobre el estado procesal de cada uno
de los juicios en los que esta Secretaria funge como parte demandada o como
autoridad vinculada al cumplimiento de la condena econdmica, precisando los
alcances y consecuencias que pudieran derivarse del eventual incumplimiento en
tiempo y forma, lo anterior, a efecto de que el presente asunto pueda ser revisado
en un nivel de decision superior, toda vez que, conforme a la normatividad estatal
aplicable, corresponde a la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de
Finanzas, llevar a cabo las gestiones administrativas necesarias para la
reinstalacion de las plazas correspondientes y para la asignacién de los recursos
destinados al pago inmediato de las cantidades condenadas, con el fin de evitar |a
imposicién de cualquier tipo de sancidn; por lo que ambos Servidores Publicos,
informaran y presentardn la Tarjeta Informativa que acredite que fue informado el
Secretario de Gobierno, en la Primera Sesidn Ordinaria 2026 de este comité, que se
efectuara el dia 27 de febrerodel 2026. - - -~ -« - - - oo oo oL
SEGUIMIENTO. - - - - - -« - - o oo oo
Para comentar sobre este acuerdo, cede la palabra al Lic. Miguel Angel Castillo
Lopez, Jefe del Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites
Administrativos, quién menciona que el Lic. Pablo Gabriel Arnaud Rios, Director
Juridico  en la Secretaria de  Gobierno, a través del Oficio
N°SEGO/SDD/DJ//DPETA/0234/2026 (Anexo 4) de fecha 23 de enero del 2026, le
comunico y remitié una Tarjeta Informativa, al Lic. José de Jesus Romero Lépez,
Secretario de Gobierno, con relacién a este Acuerdo, para informarle sobre los
faudos en etapa de ejecucion que deviene de administraciones anteriores, para su
conocimiento y atencion, de acuerdo a sus facultades. POR LO ANTERIOR, EL
COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - -~~~ < < - — - — = o = _ _
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. Para comentar
sobre este rubro, toma la palabra la Licda, Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente del Comité de Control Interno, y menciona que a esta fecha no se tienen
reportes de situaciones criticas, lo gue se hace del conocimiento de este comité. - -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, - - - - - - - - - - - - oo oo ool
Para comentar sobre este rubro, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro,
Vocal Ejecutivo Suplente, y menciona gue de acuerdo con la mformamon
proporcionada por la C.P. Laura Guzmén Santiago, Jefa de Departarmento Control
Presupuestal de esta Secretaria, durante el ejercicio 2025, de las 7 Unida

Ejecutoras que tiene |a Secretaria de Gobierno, 5§ cumplieron con el 100% de sus
metas programadas; 1 cumplié con el 98.39% de sus metas programadas y 1
cumplié con el 8571% de sus metas programadas. Cabe mencionar que la
Secretaria de Gobierno se apega estrictamente a la normatividad vige‘the en
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materia de rendicién de cuentas, es por ello que solamente se cuenta con |a Matriz
de Indicador de Resultados como medio de verificacién de avance de metas en e
ejercicio (ANeXo 5). - - - - - - - oo ...
VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - -« - _________.
La C.P. Laura Guzman Santiago, Jefa de Departamento Control Presupuestal de
esta Secretaria, informa respecto a la informacién correspondiente a los siguientes '\~
apartados. - - - - - -« - - - oLl o

a) Programas Presupuestarios.- - - - - - - - -« - - - - o .. __.____.____.____.

Para el gjercicio 2025, menciona que de los 5 programas presupuestarios que

ahora tiene la SEGO, ninguno representa el 100% del presupuesto original
asignado a esta dependencia (AN@X0 6). - - - = - = =« -« c oo oo e oo

i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Menciona qgue en cuanto al
comparativo del Presupuesto Modificado contra el Ejercido, informo que de

acuerdo al reporte denominado ESTADO DEL FEJERCICIO PRESUPUESTAL
CVEFIN-CAPITULO DE GASTOCON FECHA DE CORTE AL 31 de diciembre de 2025,

el cual se emite del SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para

el ejercicio fiscal 2025 (SEFIP), es el siguiente: PRESUPUESTO MODIFICADO
$757,191,885.96 (Setecientos cincuenta y siete millones ciento noventa y un mil
ochocientos ochenta y cinco pesos 96/100 M.N.)y el PRESUPUESTO EJERCIDO es

de $757190,446.73 (Setecientos cincuenta y siete millones ciento noventa mil
cuatrocientos cuarenta y seis pesos 73/100 M.N.) (AReX0 7). - - - - - - =< - - = e o _ - ”
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. En cuanto

a este punto, se informa que en el Cuarto trimestre del ejercicio 2025, se alcanzé el
94.84% (Anexo 8) el cual refleja lo siguienter - - - - - - - - - oo oL ____. \* ‘l\_
La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Gobierno, en su Actividad (001- N
GESTIONAR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAMENTE A LA SECRETARIA DE

GOBIERNO)] alcanzd un 100% de avance. - - - = == == =« oo omo o moo ool

La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Gobierno, en su Actividad (O01- i
PROGRAMA PAZ CON JUSTICIA PARA EL ESTADO DE OAXACA) alcanzd un 100%

deavance, - - - - - - - ...

La Unidad Ejecutora 002 Junta de Conciliacién Agraria, en su Actividad {001-
REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO POR CONFLICTO AGRARIO) alcanzo un -
9507% deavance. - - - - - - - - - - - oo e

La Unidad Ejecutora Q02 Junta de Conciliacién Agraria, en su Actividad (002-
REALIZACION DE TALLERES PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO AGCRARIO)

alcanzo un 100% de avance. = - - - =« - - - - oo oo oo ..

La Unidad Ejecutora 002 Junta de Conciliacién Agraria, en su Actividad (003-
REALIZACION DE ACOMPANAMIENTO DE CONVENIO ANTE TRIBUNALES
AGRARIOS} alcanzd un 100% de avange, - -« =« - === oo = e oo oo oo e
La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en su
Actividad (001-PROMOVER Y VINCULAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL
DESARROLLO MUNICIPAL.) alcanzo un 100% de avance. - = = - - = =« < - c e oo oo 2
La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en s
Actividad (002-REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO PARA CONFLICTOS
MUNICIPALES.) alcanzé un 100% de avance, - - - - - =« == - -« e oo oo oo oL (K
La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en su
Actividad {001-CREDENCIALIZAR A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.) alcanzé un

100% deavance. - - - - - - - - - - oo e L.
La Unidad Ejecutora 005 Subsecretaria de Desarrollo Democratico, en su Actiwidad 4
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(O04-REALIZAR MESAS DE TRABAJO PARA ATENDER CONFLICTOS SOCIALES,
JURIDICOS, RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS) alcanzd un 100% de avance.
La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sisterna Local de Proteccion de
los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, en su Actividad (00l-
SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y PERSONA
CUIDADORAS PARA LA ADOPCION DEL ENFOQUE DE NINEZ Y ADOLESCENCIA()
alcanzd un100% de avance. - - - -~ - = = - = - - - - oo
La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (002-GENERACION
DE INFORMACION DE LOS INDICADORES EN MATERIA DE DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES INTEGRADOS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
ESTADISTICA E INFORMACION SOBRE NINEZ Y ADOLESCENCIA) alcanzé un 100%
ol ol R e L e
La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (003-REALIZACION /\_
DE ACCION DE DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS v /
ADOLESCENTES) alcanzé un 100% de avange. - == - - == == - === mmemaoomooooooo
La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (001-PROMOCION
PARA LA CREACION DE PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES) alcanzo un100% deavance, - - - - - - - - = e e oo oo oo oo o i ;i
La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccidn f:ie ; ] ,
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (002-CAPACITACION [ }fk" /

A AUTORIDADES MUNICIPAL SOBRE LAS INSTALACION Y FUNCICNAMIENTO DE N /
LOS SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DEL DERECHO DE NINAS, 5
NINOS Y ADOLESCENTES) alcanzd un 100% de avance, - - - - -« == c - oo oo ooeomo oo

La Unidad Ejecutora 009 Subsecretaria de Desarrollo Politico, en su Actividad g
(OO3-REALIZACION DE MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS :
SOCIALES Y POLITICOS.) alcanzé un 100.5% de avance, - - - -« - == === - - — -~ oo u oo

La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracién y Poblacion, en su Actividad
(OO3-ELABORACION DE INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS ENFOCADOS A

LA AGENDA DEMOGRAFICA PARA EL DESARROLLO LOCAL.) alcanzd un 8571% de %

=R =T ol R i

La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracion y Poblacién, en su Actividad
(O04-ELABORACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRA-

FICOS DIGITALES.) alcanzo un 100% deavance. - - - - - - - - - e o oo c o m i m e e oo - |

La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracion y Poblacién, en su Actividad
(O03-DIFUNDIR LOS PROGRAMAS)) alcanzo un 100% de avance, - - - - === == ==« = - -

La Unidad Ejecutora Q13 Subsecretaria de Migracién y Poblacion, en su Actividad
(004-ASESORAR A LA POBLACION MIGRANTE RADICADA DENTRO Y FUERA DEL
PAIS RESPECTO A PROCRAMAS Y SERVICIOS)) alcanzd un 100% de avance. - - - - - -
La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracidon y Poblacién, en su Actividad
(003-REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL PAIS)
alcanzo un 100% de avance. - - - - = - - - - - - - - e e .o
La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracion y Poblacién, en su Act|V|da
(004-FIRMA DE CONVENIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION MIGRANTE.) alcanzé un 0% de avance. - - - === - ==« - - - o e oo cce oo
La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracién y Poblacidn, en su A{Qtividad /'

s ‘h‘ 7
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(OO3-OTORCAMIENTO DE APOYOS A FAMILIAS DE MIGRANTES.) alcanzd un 100%
A aVANCE, ~ - - - o - st h et
La Unidad Ejecutora 013 Subsecretaria de Migracién y Poblacién, en su Actividad
{004-OTORGAMIENTO DE APOYOS A MIGRANTES REPATRIADOS.) alcanzd un
1009 deavance. - - - - - - - - - o oo
La actividad "001-DIFUNDIR LOS PROGRAMAS" fue asignada a la Unidad Ejecutora
013 (Subsecretaria de Migraciéon y Poblacién), motivo por el cual se presenta co
UNO% de avanCe. - - - - - - - - o e e oo el
La actividad "O02-ASESORAR A LA POBLACION MIGRANTE RADICADA DENTRO Y
FUERA DEL PAIS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS" fue asignada a la
Unidad Ejecutora 013 {(Subsecretaria de Migracién y Poblacién), motivo por el cual
sepresentaconun 0% deavance. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo ,

La actividad "COI-REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL

PAIS" fue asignada a la Unidad Ejecutora 013 (Subsecretaria de Migracion y

Poblacién), motivo por el cual se presentaconun 0% de avance, - - - - - -~ ~---=--~

La actividad "002-FIRMA DE CONVENIOS PARA BRINDAR INTENCION INTEGRAL A /\_,

LA POBLACION MIGRANTE" fue asignada a la Unidad Ejecutora 013 (Subsecretaria /

de Migracién y Pobklacion), motivo por el cual se presenta con un 0% de avance. - -

-La actividad "O01-OTORGAMIENTO DE APOYOS A FAMILIAS DE MIGRANTES" fue

asignada a la Unidad Ejecutora 013 (Subsecretaria de Migracion y Poblacién),

motivo por el cual se presentacon un 0% de avance, - - -~ - === - - o oo o oo oo oo -

La actividad "002-OTORGCAMIENTO DE APOYOS A MIGRANTES REPATRIADOS" fue .'
asignada a la Unidad Ejecutora 013 (Subsecretaria de Migracidon y Poblacién), j I
motivo por el cual se presenta conun 0% deavance. - - - - - - - - - - - - ool Wl }
La actividad "OOI-ELABORACION DE INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS — N\~
ENFOCADOS A LA AGENDA DEMOGRAFICA PARA EL DESARROLLO LOCAL" fue '
asignada a la Unidad Ejecutora 013 (Subsecretaria de Migracién y Poblacién),

motivo por el cual se presentaconun 0% de avance, = - - - - - - - - - == - m e oo -

a actividad "O02-ELABORACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS
SOCIODEMOGRAFICOS DIGITALES." fue asignada a la Unidad Ejecutora 013

(Subsecretaria de Migracion y Poblacion), motivo por el cual se presenta con un %E

OrbdeavanCe. - - - - - - - - - oo ool
b) Proyectos de Inversion Pablica. - - - - - - - - - - -
Continuando con su intervencién, la C.P. Laura Guzman Santiago, Jefa de
Departamento Control Presupuestal, informa que en el tercer trimestre fue
autorizado mediante el oficio SF/SPIP/DPIP/CPCS-/DPCSDES/AF24/1130/2025,
signhado por el Lic. José Gonzélez Luis, Subsecretario de Planeacion e Inversion
Plblica de la Secretaria de Finanzas, el Proyecto de Inversién denominado: -

“Programa Paz con Justicia para el Estado de Qaxaca 2025" con un monto
autorizado para ejercer de hasta 26, 100, 000. 00 {Veintiséis millones cien mil pesos

00/100 M.N.} el cual se encuentra por jeCUtarse. -« - - - - - == === ===~ wu_ oo __ /1
c) Pasivos Contingentes.- - - - - - - - - - - - - - - .. __..._______.
Para abprdar este rubro, la Licda. Esther Cobos Castro, cede fa palabra al Lic. / ;s
Miguel Angel Castillo Lopez, Jefe del Departamento de Permisos, Expropiacionesy <\ J
Tramites Administrativos, quién informa que a esta fecha se tienen registraqo f

veintinueve casos laborales (Anexo 9), en este listado de expedientes,
muestran en forma sucinta, el ndmero de expediente, el hombre del actor o
empleado, la causa, el estado procesal, el pago de prestaciones, observaciones y /
area de adscripcion de cada uno de los pasivos laborales y a los cuales se _les esta Vi

3



Sl
i".]

.{gg‘@ GOBIERNO
=g

dando seguimiento; y c¢omo ya se mencioné en el ACUERDO-
COCOI/SEGO/4°S0/04-2025 de la presente acta, se hizo del conocimiento del
Secretario de Gobierno, sobre cuatro laudos en etapa de ejecucion que deviene de
administraciones anteriores, para su conocimiento y atencidén, de acuerdo a su

facultades, y que corresponden a la C. Sandra Maria Mufoz Martinez (Exp.
202/2017); Oscar Gilberto Rios Martinez {Exp. 254/2019); Librado Ramirez Ramiréz
(Exp. 256/2017); y Ubaldo Edmundo Feria Ramirez (Exps. 509/2013 y 735/2025). - -
Y por lo que respecta a los pasivos laborales de la Junta de Conciliacién Agraria del
Estado de Oaxaca, toma la palabra la Licda. Rosario Gémez Velasco, Conciliador
Agrario y Enlace de Control Interno, de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado
de Oaxaca, mencionando que al dia 27 de febrero del 2026, tienen tres
expedientes registrados con los numeros: 168/2016-Acumulado y el 196/2016,
ambos correspondientes al C. Eliseo Cansino Cruz, mismos gue se encuentran en
tramite del Juicio de Amparo ante el Tribunal Colegiado en materia Laboral; y un
tercer expediente con N° 151/2023 en etapa de conciliacién y corresponde a la C.
Quetzalli Vasquez Rito, se concluyd el desahogo de pruebas , pendiente de se
dicte laudo (Anexo 10). - - - - - - - - - - - - oo ...
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - - - - ... ___
Sobre este rubro, la Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno, Licda.
Esther Cobos Castro, menciona que dentro de la estructura organica de la
Direccién Administrativa de esta Secretaria, existe solamente una area de
Informatica sin llegar a ser un departamento, ésta interactda con la Agencia de
Tecnologias e Innovacion Digital, para atender las disposiciones que emite en

LY

tiempo y forma tales como: alta del servicio de internet; tramitar los correos 1}1
electronicos oficiales; activacién de Nodos para el uso de voz y datos; tramitar la IH,
asignacion de credenciales para el acceso de VPN por servicios en la consulta de o =

de informacion; acceso a servidores, via SSH; ademas de revisar, actualizar y dar
mantenimiento a los equipos de cdmputo de todas las dreas de la Secretaria de

Gobierno. Y por lo que respecta a los sistemas informaticos que se utilizan para el ( [I p )
desarrollo de las actividades sustantivas, financieras y administrativas, son aquellos 8
gue establecen y proporcionan las dependencias normativas como: la Secretaria

de Administracion, Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, y el Instituto de Planeacién, entre otros- - - - - - -

VIll.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - - - - - - - - - - . __ "
Para comentar sobre este tema, la Licda. Esther Cobos Castro, cede la palabra a la

C. Dulce Estrella Hernandez Martinez en representacion de la Coordinadora

Tecnica y Vocal "A" en este comité, quien menciona que en cumplimiento a las

disposiciones en materia de transparencia, rendicidon de cuentas e integracion del )
Padron Unico de Beneficiarios (PUB), asi como a los lineamientos establecidos

para el intercambio y validacién de informacién entre dependencias, se

proporciona la siguiente informacion, con la finalidad de hacer constar la carga, 7
validacion y recepcion de las plantillas correspondientes, asi como de los acuses /,
emitidos por la autoridad competente. Derivado de ello, el 09 de enero de 2026 se  /
realizé la carga de fa plantilla “"Atencién a Demandas Sociales y Ciudadanas (ASD)”,
correspondiente a la Subsecretaria de Desarrollo Politico y a la Subsecretariatde
Fortalecimiento Municipal, en la pagina web instituciona
https://sgps.caxaca.gobmx/, - - - - - - - -« oo oo oo el _.___.
Como evidencia de lo anterior, se anexan los comprobantes de carga
COMesSPONAIENTES: - - - - - - - o oo ool
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- https.//drive.google.com/file/dA17CVMKIE_IwAeligaXandelOm LOgoiOkc/view - - -

- hitps://drive.google.com/file/d/1JivwaB-9rIbR2PRBL EqckP7115Kil Aqiiview

Asimismo, se informa que la Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en
coordinacion con la Coordinacion de Delegados de Paz Social, se encuentra
realizandoc la correccién de las inconsistencias detectadas en las plantillas
cargadas. Por otro lado, las Subsecretarias de Desarroilo Democratico y Desarrollo
Politico se encuentran en los trabajos de integracién de la informacion
correspondiente al segundo y tercer trimestre del ejercicio 2025, con la finalidad

de realizar la siguiente carga en el sistema {(Anexo L) B i e

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
Para comentar sobre este tema, cede la palabra al LAE. Leonardo Cuevas Garcia,
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, quien también funge como
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interes de la Secretaria de Gobierno, y menciona que se formulé el iInforme Anual
de Actividades 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Gobierno, conforme al Articulo 42 del “Acuerdo por el
que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés en la
Administracién Puablica Estatal”, que establece, presentarlo en el mes de
diciembre de cada afio, en este informe se concentrd informacién conforme a los

siguientes diez rubros que establece la normatividad: « - - - == - - - e oo oo

| RUBRO

SE INFORMO

l. Resultados alcanzados por
| actividad y metas del plan
| anual de trabajo 2025,

De los 5 temas, 13 actividades y 13 metas del PAT-2025,
se alcanzo el 100 %de cada una de ellas. Este
programa se concluyd totalmente.

il. Capacitaciones en temas de
Etica, Integridad Publica vy
Conflicto de Interés.

Sobre 5 capacitaciones en materia de ética impartidos
por persenal de la SHTFP.

Asi comoTTalleres relacionados con la Resolucion de
conflictos; Gestidn emocional; Cero tolerancia z la
violencia de género; iNo es no! protocolo de acoso y
hostigamiento sexual en la funcién publica:
"Proigualdades instrumentos nacionales y locales en
politica de género”; "Igualdades para todas” {via zoom)
y “Buenas practicas con enfoque de género”.

TOTAL 12,

lil. Denuncias presentadas ante
el Comité de Etica.

Que durante el ejercicio 2025 no se recibieron
denuncias y quejas en este comité.

También se dio a conocer el buzén morado,
informando que su operacidn se suspendid, cebido a
gue la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de
Honestidad, Transparencia vy Funcidn Publica,
volveran a regular su funcionamiento, quedando

suspendido temporalmente.

"IV,  Asuntos sometidos  a
mediacion y los que fueron
concluidos por este medio.

\\ . |
Que derivado de no haber teﬁd'o'auejas y demun&g\s\

formales durante el afio 2025, n¢ se recurrié al-recurso )

de la mediacion. Por lo tanta no se reportaron asuntos |

&
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de esta naturaleza.
V. El nimero de recomen- | Que considerando lo comentado en el numeral
daciones emitidas, asi como el | inmediato  anterior, tampoco se  generaron

rA

seguimiento que se le dio a las

| mismas.

recomendaciones, al no haberse presentado quejas y
denuncias forrmales, en el presente ejercicio.

]

VI. Las conductas que se hayan
| identificado  como riesgos
| eticos,

No se identificaron conductas de esta indole.

"VII. Los resuftados generales de
los sondeos de percepcion de
las personas servidoras
publicas respecto al grado de
cumplimiento del codigo de
ética y, en su caso, del cddigo
de conducta.

Que se realizd la evaluacion de ética e integridad a
integrantes del CEPCl y demas personal de fa
Secretaria de Gobierno, a través de la metodologia:
“Mecanismo para la Evaluacion de la Etica y Conflicto
de Interés en la Administracion Publica Estatal
Utilizando para ello Links.

Y se continud cen la difusion del Codigo de Conducta
y el de Etica por medios escrito y electronico.

VIIL. El numero de peticiones
ciudadanas que fueron
recibidas.

Que el Comite no recibid peticiones ciudadanas.

IX. Las buenas practicas que los

Comités de Etica llevaron a | designé nueva Enlace de la Unidad de Genero, a la
| cabo para fomentar la | Mtra. Maria Leticia Cruz Lopez, Directora de Cultura
integridad al interior de los | de Paz, quién a partir de su designaciéon, establecié

entes publicos, en términos del
articulo 95 de los lineamientos.

Que el 31 de marzo de 2025, el Titular de la SEGO

comunicacién y coordinacion con personal de la
Secretaria de las Mujeres del Estado de Oaxaca, para
impartir tres talleres inherentes a l[a Meta 2.3.1 del
Programa de Trabajo 2025.

X. En su caso, proponer
acciones de mejora en las dreas
| administrativas en las que se
| detecten conductas contrarias
' al codige de ética y al cédigo
de conducta.

L

Se continuara difundiendo los Cédigos de Etica y de
Conducta.

Se prevé incorporar al nuevo PAT-2026 de la, nuevas
acciones gue emanan de diagnoésticos que se
realizaron a finales del ejercicio 2025, en coordinacion
con el Enlace Administracién de Riesgos del Comité
de Control Interno de ta SEGQ.

Asi como seguir interactuande con la Subsecretaria
de Contraloria Social y Transparencia, de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica.

Lo anterior, para prevenir los caonflictos de interés, el
combate a la corrupcion, el hostigamiento laboral y
sexual, asi como fomentar la transparenciz, la
rendicion de cuentas y la aplicacién de medidas de
austeridad durante el gjercicio de sus funciones de
todas las personas servidoras publicas de esta
Secretarfa. o

Este informe fue enviado por la Lic. Karina Danae Pineda Velasco, Directora
Administrativa y Presidenta del CEPCI de la SEGO, a través del Oficio N°
SEGO/DA/SPCEPCI/1401/2025 (Anexo 12), el dia 12 de diciembre del afo 2025, a Iz
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Ldpez, Secretaria de Honestidad, Transparencia L Funcion

¢
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Publica, con atencién al Mtro. Joaquin Alberto Rodriguez Gonzélez, Subsecretario
de Contraloria Social y Transparencia y fue subido al SISEf- < - - = - - -« - - oo oo o _ .
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - - - -« - _ oo oo .
Toma la palabra el Lic. Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Contro
Interno, quien comenta lo siguiente, respecto a los puntos que se mencionan
CONtiNUACION: - - - - - - - - - - - e ______.___.
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria, derivado de
la evaluacién al Informe Anual, - - - - -« - ... ____________
En cuanto alinforme Anual 2025, les comunico que este documento se formuld
conforme a las nuevas disposiciones establecidas en las  Circulares:
SHTFP/OS/027/2025 y SHTFP/SASO/DCIGP/006/2026, suscritas por la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica v el Director de Control Interno de la
Gestion Pudblica, los dias 21 de noviembre de 2025 y 22 de enero de 2026,
respectivamente, en lasque convocaron a una capacitaciéon virtual, para dar a
conocer el apartado especifico que operaré dentro del Sistema de Informacidn del
Comité de Control Interno (SICOCOI), para efecto de elaborar tanto el Informe
Anual 2025comoel Programa de Trabajo de Control Interno2026, con caricter de
obligatorio. Acatando lo anterior, se capturé el Informe Anual 2025 del estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCil) en el sistema
referido y fue enviado con el Oficio N°SEGO/0S/0008/2026 {idem. Anexo 2), iy
suscrito por el Lic. José de Jesus Romero Lépez, Secretario de Gobierno, el dia 26 \
de enero del 2026, a la LL.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad, i
Transparencia y Funcién Publica, con atencién al Titular de la Direccion de Control

Interno de la Gestion Publica. - -« - - - - - - - o o oo oL ...
Los resultados alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora 7+
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comprometidas en el PTCI-2025, con corte al 31 de octubre de 2025 fueron los
SIQUIENTes: - - - - - -l ..

i T % .
2 n -, .:1
= Tro eni .__?r']l
Primero 26 3714 1 1 43
Segundo 13 18.57 6 25
Acumulado
oo 39 55.71 6 25
Tercero 70 15 21.43 9 7
Acumulado
J alkTerdare 54 77.14 9 7
Cuarto 3 429 8 ' 5
Acumulado
Tl uata 57 81.43 8 5
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Del total de 70 acciones especificas, al 31 de octubre de 2025 se concluyeron 57 y
quedaron en proceso 8 y 5 pendientes, sin embargo de éstas Ultimas que suman
13 acciones, en los meses de noviembre a diciembre de 2025, se concluyeron tres
acciones que son: 1. La Publicacidon del Plan Estratégico Institucional 2. La atencion
de érdenes de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo y demdas temag
afines a las TIC'S. y 3. ElMonitoreo de las estrategias ejecutadas. Por lo que sélo
guedaron en proceso cinco que son las siguientes: 1. Publicacién del Reglamentb.
2. La validacién del Proyecto de Manual de Organizacién. 3. Atender las solicitudes
de servicios de internet y telefonia. 4. Acreditaciones de autoridades municipales
2025.Y 5. Actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catdlogo
de Disposicion Documental. Y finalmente, cinco acciones sin avance que son: 1.
Publicacion del Manual de Organizacion. 2. Elaborar Yy presentar el proyecto de
Manual de Procedimientos, a la Direccién de Modernizacion. 3. Contar con la
validacién del Proyecto de Manual de Procedimientos. Y 4. Publicacion del
Manual de Procedimientos Y 5. Reuniones de Trabajo del Grupo Interdisciplinario.
Reuniones de Trabajo del Grupo Interdisciplinario. Por lo gue respecta a la
evaluacion de este informe, por parte de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, queda pendiente. - - - - =« oo oo oo ool
En cuanto al PTCI-2026 v como ya se menciond, por primera vez se formuld a
través del Sistema de Informacion del Comité de Control Interno (SICOCOQI), este
programa se conforma basicamente en dos partes: Un Cronograma General, en el
se muestran los 15 Proyectos gue se ejecutaran en el 2026, las fechas de inicio %
limite y la calendarizacién de cada uno de ellos. La segunda parte consta de un
Cronograma Detalle en el cual se registran los 15 Proyectos con sus respectivas
actividades especificas; la unidad o area administrativa lider del proyecto; las
fechas limites y duracion en que se realizardn cada uno de ellos y el cronograma
respectivo que los circunscribe hasta el mes de octubre del 2026.Adicionalmente
se generaron también del sistema referido, 15 Fichas Técnicas 2026, una por cada
proyecto contenidos en el PTCI-2026, v en las cuales se indican las especificaciones
de tiempo y forma para la realizacién y cumplimiento de cada proyecto, para
efecto de darle seguimiento y ser evaluados trimestralmente ante la SHTEP.
Finalmente el PTCI-2026, fue enviado con el Oficio N° SEGO/0S/0008/2026 (idem.
Anexo 2}, suscrito por el Lic. José de Jesls Romero Lopez, Secretario de Gobierno,
el dia 26 de enero del 2026, a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencién al Titular de la
Direccion de Control Interno de la Gestién Publica, con lo cual se cumpliercn las
disposiciones de las dos circulares mencionadas al inicio de este apartado. - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCl- - - - - - - - - - - oo . ___._____._
Por lo que respecta al Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2025 de |a
Secretaria de Gobierno, les comento que se formulé y fue enviado a la LC.P. Leticia
Elsa Reyes Ldpez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, por
medio del Oficio N°SEGO/SUBDD/459/2025 (Anexo 13} que suscribi el dia28de
noviembre del 2025; en dicho reporte se refleja que de un total de 70acciones de
mejora que conforman el PTCI-2025, se concluyeron 57 en total, 7 en proceso

sin avance, lo que refleja un avance del 81.42 % con corte al 3] de octubre del 2025.
Pero como ya se menciond inicialmente, en la parte inferior de la tabla que
precede al presente, se concluyeron tres acciones mas en noviembre y diciembre
del 2025, que fueron: 1. La Publicacién del Plan Estratégico Institucional 2. La
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atencion de ordenes de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo y
demas temas afines a las TIC'S. Y 3. El Monitoreo de las estrategias ejecutadas,
por lo que al finalizar el 2025, se concluyeron un total de 60 acciones que
representan el 85.71%de! programa, 5 quedaron en proceso y 5 sin avance. - - - - - -
En segundo término, comentaré sobre el Cuarto Reporte de Avance Trimestral
2025 de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, el cual fue
elaborado y enviado a través del Oficio N°JCAG/CZN/1351/2025(Anexo 14) de
fecha 20 de noviembre del 2025, suscrito por el Lic. Sixto Mendoza Simon,
Coordinador de Control Interno de dicha Junta, a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez,
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica. En éste se reporta que
de un total de 51 acciones de mejora, se concluyeron 4 los cuales representan el
7.84%, que sumadas a las 6 realizadas en el tercer trimestre, dan un total de 10
acciones concluidas, por lo tanto se cumplié con el 60.78 % del PTCI-2025, - - - - - -
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control de la Gestion Piblica, al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- - - - -
Sobre este inciso les comento que el Director de Control Interno de la Gestidn
Publica emitic el Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/0135/2026 (Anexo 15), que
recibimos el dia 15 de enero del 2026, en el que informa los resultados de la
evaluacién al Cuarto Reporte de Avances Trimestral del PTCI-2025, mencionando
que la evidencia es suficiente y acredita 57 acciones como concluidas, 8 en ;
procesoy 5 sin avance, lo que refleja un avance del 81.42 %. Y por lo que respecta =B
a las acciones que no se concluyeron, sugieren se justifiquen las causas por las que

no se cumplieron, a traves del Informe Anual y retomar su implementacion e I~
integracion en el PTCI-2026, para garantizar su conclusién, situacién que fue '\~ },(
considerada en |a elaboracion del nuevo programa que se ejecutard en el presente \u.
rCICIO. - = = = - m oo s e o e o el

Respecto a la evaluacion de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca
por medio del Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/0136/2026 {Anexo 16), de fecha 12

de enero del 2026, suscrito por el Director de Control Interno de la Gestidn, -
informa sobre los resultados de la evaluacion al Cuarto Reporte de Avances :
Trimestral del PTCI-2025 de dicha Junta, mencionando que la evidencia remitida

es congruente y le acredita el 100 %,de las acciones reportadas en el cuarto

trimestre, indicando que este resultado se considere para la integracién del PTCI- ‘
2026 como tambien se dé a conocer al comité en la siguiente sesidn, motivo por

lo cual se les hace de su conocimiento, - - - - - - - - - - - oo oo .

También se hace constar que a través de la Circular Tk
SEDECO/SIEyMIR/COEMER/001/01/2026 (Anexo 17) la C. Fiama Miguel Moreno, '
Coordinadora Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Oaxaca, de la Secretaria

de Economia, notificé a la SEGO, para que 1. Designardn a un responsable de

mejora regulatoria (Anexo 18) 2. Revisara la informacion del Catdlogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios, para actualizarla (Anexo 19), v 3. Si se realizan f
inspecciones, verificaciones o visitas domiciliarias conforme a facultades vy
atribuciones (Anexo 20). Se informa que todo lo anterior fue atendido y consta en
los cuatro anexos de este parrafo. - - - - - - o oo o oo ____
Y por lo gque respecta a la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca,
relacion al rubro de mejora regulatoria, se informa que también fue notificada p
medio de la Circular SEDECO/SIEyMIR/COEMER/001/01/2026 {Anexo 21) suscrita
por la C. Fiama Miguel Moreno, Coordinadora Estatal de Mejora Regulatoria del [
Estado, y ya fueron atendidos los tres puntos de su requerimiento, los cugles se
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mencionan en el Oficic JCAG/PR/0039/2026 {Anexo 22). Por lo anterior, tanto la
SEGO como la JCAG, ya cumplieron con lo solicitado en la Circular aludida
ANTEF O MENT .- - = = - ;e e e e e e o oo oo
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - - - - - - - - - -/~
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesiomn,
comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a continuacién: - -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- - - - - - - - - - - - - - -
Respecto al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos correspondiente
al ejercicio 2026, como ya se informd, quedd conformado por siete riesgos
prioritarios, quedando de la siguiente forma: Riesgo 1. Registro y
Credencializacién de Autoridades Municipales y Auxiliares, el cual cuenta con
cuatro acciones de control, siendo la Direccion de Gobierno la unidad responsable;
Riesgo 2. Mantenimiento Corrective, con cuatro acciones de control y como
unidad responsable la Direccién Administrativa; Riesgo 3. Publicacién y Difusién
de Contenidos en el Sitio Web de la Secretaria de Gobierno, con cuatro acciones
de control y como unidad responsable la Coordinaciéon Técnica, Riesgo 4. Tramites
y Servicios Brindados a la Ciudadania, que incluyen la acreditacién y
credencializacién de autoridades municipales o auxiliares, mesas de didlogo,
asesorias, gestiones y programas otorgados por la Direccién de Migracién
Oaxaquena, el cual cuenta con cuatro acciones de control y tiene como unidad
responsable a |la Direccion de Control de la Cestidn; Riesgo 5. Mesas de Didlogo,
con cuatro acciones de control, siendo responsables la Direccidon de Control de Ia
Gestién y el Comité de Etica; Riesgo 6. Entrega-Recepcidn, el cual cuenta con
cinco acciones de control y tiene como unidad responsable a la Direccidon
Administrativa; y Riesgo 7. Atencién al Pdblico mediante asesorias, gestiones y
programas de la Direccién de Migracién, teniendo como unidad responsable a la
Direccion de Migracion, Se destaca que la integracion de esta matriz de riesgos
representa un insumo fundamental para el fortalecimiento del contrel interno y la
adecuada gestion de riesgos institucionales, contribuyendo a la mejora continua
de los procesos de |a Secretaria de Gobierno durante el ejercicio 2026, - - - - - - - - - -
Respecto al Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2025 (idem.
Anexo 3), mencicna gue dicho reporte consta de tres apartados: El primer
apartado, se refiere al resumen cuantitativo de resultados relevantes alcanzados
con la implementacion de las acciones de control comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacién con los esperados, es decir, el avance porcentual
trimestral de las acciones de control concluidas, en proceso y pendientes (sin
avance). En el primer trimestre se reportaron un total de 18 acciones de control
concluidas, equivalente al 58.06% de cumplimento, O acciones en proceso y 13
pendientes sin avance; en el segundo trimestre se tenian concluidas 27 acciones
de control representado por el 87.09% de cumplimento, una accion en proceso y 3
pendientes sin avance; para el tercer trimestre se lograron concluir 29 acciones de
control lo que equivale al 93.54%, con O acciones en proceso y 2 pendientes sin
avance, para el cuarto trimestre, la descripcion cuantitativa se mantiene
exactamenteigual - - - - - - - - - o)
El segundo apartado, describe dos acciones de control reportadas sin avance, asi
como las principales problemaéticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas pendientes sin avance, asi como las propuestas de
solucion para consideracidn. Para este apartado se consideraron [as acciones 6 y 21
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que corresponden a la Direccidon de Migracion. - « = - - - w oo o e oo oo f oo
Respecto del tercer apartado “Riesgos con cambios en la valoracion final de
probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados en su
conceptualizacién y los nuevos riesgos”, el Riesgo 1. Atencién a conflictos
religiosos, mostré una evolucion significativa en su nivel de exposicidon dentro de !
Dependencia o Entidad. £n la valoracién anterior, este riesge se ubicaba com
critico, ya que presentaba una probabilidad de ocurrencia probable, con un rang
estimado entre el 51% y el 74%, y un grado de impacto grave, capaz de generar
afectaciones importantes al patrimonio institucional, incumplimientos normativos,
problemas operativos, deterioro de la imagen y obstaculos en el logro de metas y
objetivos. Debido a esta combinacién de alta probabilidad y alto impacto, el riesgo
se localizaba en el Cuadrante |, correspondiente a los riesgos de atencién
inmediata, lo que implicaba la necesidad de acciones urgentes y un uso
considerable de tiempo y recursos para su analisis, investigacién y correccion. Sin
embargo, tras la implementacién de acciones de control y estrategias preventivas,
la nueva valoracién refleja una reduccidén sustancial del riesgo. Actualmente, la
probabilidad de ocurrencia se considera remota, con un rango entre el 1% vy el 24%,
mientras que el grado de impacto se clasifica como menor, limitandose a efectos
pequenos o practicamente nulos para la institucién. En consecuencia, este riesgo
fue reubicado en el Cuadrante I, correspondiente a riesgos controlados,
caracterizados por una baja probabilidad y un bajo impacto. Este cambio
evidencio que las medidas adoptadas fueron eficaces, permitiendo mantener el
riesgo bajo control y reduciendo de manera considerable su potencial de
afectacién al funcionamiento, la normatividad y la imagen institucional. Respecto
del Riesgo 2: Difusion y otorgamiento de asesorias a la poblacién rmigrante dentro
y fuera del pais, en lo que se refiere a los programas y servicios, refiejé un
incremento en el nivel de exposicion del riesgo, manteniéndose como un riesgo
critico para la institucion, puesto que en la valoracién anterior, la probabilidad de
ocurrencia se clasificaba como probable, con una escala de valor de 6, lo que
indicaba una posibilidad media de materializacion del riesgo, mientras que el
grado de impacto era moderado, también con una escala de valor de 6, asociado a
posibles pérdidas importantes en el patrimonio o a un deterioro significativo de la
fmagen institucional. Esta combinacién ubicaba el riesgo en el Cuadrante | del
mapa de riesgos, correspondiente a aquellos que requieren atencién inmediata
por su alta probabilidad y nivel de impacto. En la nueva valoracion, el riesgo
muestra un comportamientc mas desfavorable, ya que Iz probabilidad de
ocurrencia aumenta a un nivel muy probable, con una escala de valor de 8, lo que
implica una alta certeza de que el riesgo se materialice. De igual forma, el grado
de impacto se incremento a grave, con una escala de valor de 7, lo que supone
posibles afectaciones significativas al patrimonio institucional, incumplimientos
normativos, problemas operativos y un mayor deterioro de la imagen y del logro
de los objetivos institucionales, ademads de requerir un esfuerzo considerable de
tiempo y recursos para la correccién de los dafios: como resultado, el riesgo
permanece en el Cuadrante |, confirmandose como un riesgo de atenciont,
inmediata, lo que evidencia la necesidad de reforzar y replantear las estrategias\c{' '
control, difusién y asesorfa para la pobilacion migrante, a fin de reducir tanto su

probabilidad como su impacto en la operacion institucional, - - - - - - - - <« - -~ - - ..
Respecto del Riesgo 3: Atencidn a conflictos sociales, Juridicos, religiosos y de £ )
Derechos Humanos, expuso una disminucién relevante en el nivel de ri O para {/’_ /
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la institucion, evidenciando una mejora en los mecanismos de prevencion y
atencion. En la valoracién anterior, la probabilidad de ocurrencia se consideraba
probable, con una escala de valor de 5, lo que indicaba una posibilidad media de
materializacion del riesgo, mientras que el grado de impacto era grave, con una
escala de valor de 8, debido a las posibles afectaciones significativas al patrimonio
institucional, el incumplimiento de la normatividad, problemas operativos, asi
como el deterioro de la imagen y del cumplimiento de las metas y objetivos. Esta
combinacién ubicaba el riesgo en el Cuadrante IV del mapa de riesgos,
correspondiente a los riesgos que, si bien presentaban una probabilidad
relativamente menor, requieren seguimiento constante por su alto nivel de
impacto potencial. En la nueva valoraciéon, se observd una reduccién sustancial
tanto en la probabilidad como en el impacto del riesgo. La probabilidad de
ocurrencia se clasifica ahora como remota, con una escala de valor de 1,y el grado
de impacto se considera menor, también con una escala de valor de 1, limitdndose
a efectos pequenos o practicamente nulos para la Dependencia o Entldad Como
resultado, el riesgo se reubicé en el Cuadrante |l del mapa de riesgos,
correspondlente a los riesgos controlados, caracterizados por una baja
probabilidad y un bajo impacto. Este cambio reflejd |a efectividad de las acciones
implementadas para la atencion y manejo de conflictos, asi como un
fortalecimiento en los procesos institucionales gue permiten mantener el riesgo
bajo controly en niveles aceptables. - - - - - - - - - oo oo oo ___
Respecto del apartado “Comparativo del total de riesgos por cuadrante, asi como
la variacion del total de riesgos por cuadrante”, donde puntualizé que el
Cuadrante | “Atencion inmediata” tuvo una valoracién inicial de 2, valoracién final 1,
consiguiendo una variacién total de 1. En el Cuadrante I “Atencién periédica” tuvo
una valoracion inicial de O, valoracién final 0, y, por consecuencia, variacién total O.
En el cuadrante lll “Controlados” obtuvo una valoracién inicial de 0, valoracién final
2,y variacion total de -2, correspondiente a las acciones de control inconclusas del
ejercicio 2025, Finalmente, el cuadrante IV “De seguimiento”, obtuvo una
valoracion inicial de 1, valoracién final O y variaciéntotal 1. - - - - - o e e oo oo oo
Por ultimo, en el apartado final “Conclusiones sobre los resultados alcanzados en
relacion con los esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de la
Administracion de Riesgos”, en términos generales se puede percibe gue los
resultados alcanzados durante el gjercicio 2025 confirman que el PTAR constituye
un instrumento estratégico de gestién preventiva, que contribuye de manera
efectiva a la reduccién de [a probabilidad de materializacion de riesgos, al
fortalecimiento de los controles internos y al cumplimiento de las metas Y
objetivos institucionales. Asimismo, pone de manifiesto la necesidad de reforzar
los mecanismos de revision normativa, validacién juridica y coordinacidn
interinstitucional, a fin de asegurar que las acciones de control sean técnicamente
viables, juridicamente procedentes y plenamente alineadas con las atribuciones
de cada unidad administrativa. Este enfoque permitird avanzar hacia un Sistema
de Control Interno Institucional mas soélido, eficiente y orientado a una gestion

integral del riesgo en los ejercicios subsecuentes ————————————————————————— :

b) Reporte de Avances Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - -« ... _________.% =

e \
Respecto a este rubro, menciona que el Cuarto Reporte de Avances Trimestral

del PTAR-2025, fue remitido el dia 25 de noviembre del 2025, mediante oficio N°
SEGO/GTAR/O113/2025 {Anexo 23) a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, con atencién al Tltular de la
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Direccion de Control Interno de la Gestién Publica. En este reportese valord el
avance global en |a atencién de las acciones de control comprometidas dentro del
PTAR, considerando gue durante el ejercicio se atendieron 31 acciones
correspondientes a diversas unidades administrativas de la Secretaria de
Gobierno. Del total, tnicamente permanecieron pendientes dos acciones a cargo
de la Direccion de Migracion Oaxaquefa, especificamente las relacionadas con la
formalizacion de convenios interinstitucionales y la integracién de la Agenda de
RIESQOS. = - - - - - - et oo e oeelloooo
Respecto z las acciones pendientes, la Direccidn de Migracidon Oaxaguefia informd
gue la formalizacion de convenios no ha podido concretarse debido a la ausencia
del fundamento juridico requerido, particularmente la aprobacién del Reglamento
Interno gue otorgara validez normativa a las atribuciones de la Subsecretaria de
Migracidn y Poblacion. Se prevé que, una vez autorizado dicho instrumento, las
firmas de convenios puedan realizarse en el ejercicio 2026 a través del titular de |a
Secretaria de Gobierno, previa estructuracién técnica y validacién juridica de los
proyectos de convenio por las instancias competentes. Asimismo, se sefiala gque la
Agenda de Riesgos no ha sido integrada debido a que los procedimientos
institucionales del area contindan en proceso de estructuracién, andlisis vy
validacion. Una vez concluida esta etapa y definida la naturaleza de los servicios
que transitaran a programas o permanecerdn como tramites, se procederd a la
formulacién de la agenda correspondiente para el ejercicio 2026, incorporando los
NUEVOs servicios y programas que se implementardn. - - - - -« - - - oo cee oo oo o

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita [a Direccién de
Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - -
Con relacién a este Informe de Evaluacion, a través del Oficio N°
SHTFP/SASO/DCIGP/248/2026 (Anexo 24) de fecha 10 de febrero del 2026,
firmado por el C. P. Jeslus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de |la Gestidn
Publica de la SHTFP, hace del conocimiento al Lic. José de Jesus Romero Ldpez,
Secretario de Gobierno, los resultados de la evaluacién del Reporte Anual del
PTAR-2025, en el se reconoce el trabajo realizado por la Secretaria de Gobierno
respecto de los avances reportados en materia de administracién de riesgos. En
dicho informe se sefiala que el Reporte Anual de Compertamiento de Riesgos fue
remitido en atencidn a la normatividad aplicable, particularmente a lo establecido
en el articulo 48 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, destacando
que este instrumento fortalece el proceso institucional de administracion de
riesgos y contribuye a brindar una seguridad razonable en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, Asimismo, como resultado de la evaluacién, se
emiten recomendaciones generales orientadas a continuar fortaleciendo |a
metodologia especifica de Administracién de Riesgos, definiendo con claridad a
las personas responsables en cada etapa del proceso; integrar un inventario
actualizado de los riesgos identificados por las unidades administrativas, incluidos
los riesgos de corrupcion, junto con sus respectivas acciones de control v

mecanismos de evaluacion periddica; y promover la capacitacién en materia de\

Administracion de Riesgos dirigida a las personas responsables de los proceses y
programas gue inciden directamente en el logro de los objetivos institucionales:
En terminos generales, el Informe de Evaluacién concluye que la Secretaria de
Gobierno presenta avances en la implementacion y seguimiento del PTAR-2025,
recomendandeo dar continuidad a fas acciones emprendidas para consglidar el
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Sisterma de Control Interno y fortalecer la gestion preventiva de riesgos durante el
ejercicio 2026. Ademas, es importante sefialar que en el Reporte Anual fue
presentado en la Primera Sesién Ordinaria a los miembros propietarios del Grupo
de Trabajo de Administracion de Riesgos, celebrada el jueves 05 de febrero del afio
en curso. En dicha sesion también se dieron 2 conocer la matriz, el mapa y e
Programa de Administracion de Riesgos, debidamente autorizados por el Lic. José
de Jesus Romero Lépez, Secretario de Gobierno, asi como la designacién de los
riesgos y las acciones de control correspondientes a las Unidades Responsables. - -
Xill. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO ©O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - -« - - __

Toma la palabra |a Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente del Comité

de Control Interno, quien comenta respecto a los siguientes dos rubros. - - - - - - - -

a} Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- - -
En cuanto a este rubro, les informo que durante el afo pasado y de lo gue
llevamos a esta fecha, la Secretaria de Gobierno no ha recibido quejas, denuncias e
inconformidades, de conformidad el Protocolo de Quejas y Denuncias, disefiado

apegado a la nueva normatividad en materia de ética e integridad publica, mismo
que se encuentra en la pagina oficial de la Secretaria de Gobierno, para quienes
deseen consultarlo, situacion que se hace del conocimiento de los integrantes de
€St COMITE. - - - - - - - - - - ool ____._. ’
b} Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las |
diferentes instancias fiscalizadoras, - - - - - - - - - --......_ . ____________ [ 1 }]_\
\ / Ly

Para comentar sobre este punto, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, \ .
Vocal Ejecutivo Suplente, para mencionar que el dia 09 de diciembre del 2025, se N ¥

recibio el Oficio N°SHTFP/SASO/2963/2025, suscrito por el Lic. Marco Antonio

Espinosa Rodriguez, Subsecretario de Auditorfa y Supervision en Obra, de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, y dirigido al Lic. José
de Jesis Romero Lopez, Secretario de Gobierno, con atencién a la Lic. Dzanaé %

Pineda Velasco, Directora Administrativa v en el que les comunicé que con
relacion al acta N° 2024-1471-ARPRFOP-002 mediante la cual se formalizé la
entrega de la Cédula de Resultados y Observaciones Preliminares de los
resultados con observaciones, relativa a la auditoria de cumplimiento N° 1471
denominada “Participaciones Federales a Entidades Federativas (cumplimiento
del Articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal”, correspondiente a la cuenta ,‘
publica 2024, correspondiente a la extinta Direccién General de Poblacidon de

Oaxaca; y en su caracter de Enlace entre la Auditoria Superior de la Federacion y

esta Entidad Federativa, solicita las aclaraciones y justificaciones complementarias

gue considere pertinentes a los resultados con observaciones presentados en las

ceédulas de resultados que adjunté al oficio refererido. Para atender lo anterior, el 7

10 de diciembre del 2025, la Lic. Danaé Pineda Velasco, suscribié el Oficio N°
SEGO/DA/DRFC/1399/2025(Anexo 25) para enviarle al Lic. Marco Antonio Espinosa
Rodriguez, en medio magnético un disco compacto, certificado con informacidn
aclaratoria de la observacién con numero de resultado 3, procedimiento N 2.1
Registro de informacién. También se informa que referente a resoluciones
ejercicios de 2023 y 2024, no se tiene resultados en este MoOMENto- -« - - = - - - - - - _
XN ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - oo oo . ___._.
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personas presentes si existe algun otro punto que deseen abordar en asuntos
generales; a lo que respondieron que no; por lo que posteriormente y para concluir
este punto, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, comunica a los presentes que la
Segunda Sesion Ordinaria de este Comité, serd el dia 22 de mayo del 2026, a las 12
horaseneste mismo lugar.- - - - =< - - - - - - oo ool o oo
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION, = = = - = e e m e m e e e m e e e et et ei e i e e immeca e
El Mtro. Carlos Perezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, manifiesta que,
una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesién, se
presentan los siguientes acuerdos para aprobaciéon del comité - - - - - - - - - oo oo -~
ACUERDO-COCOI/SEGO/1°S0/01/2026: E| Comité de Control Interno acuerda que,
el Coordinador de Control interno, con el apoyo del Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional de la SEGQO, den a conocer a cada Servidora o Servidor
Publico de esta dependencia, los 15 Proyectos que conforman el PTCI-2026,
enviandoles un oficio y las Fichas Técnicas que les corresponda conforme a sus
facultades, y en las cuales tendran las especificaciones y tiempos en que habran™
de atenderlos; por lo que el Coordinador, informara el cumplimiento de este

acuerdo, en la Segunda Sesidén Ordinaria del afio en curso, el dia 29 de mayo del
2026 y mostrara los acuses de recibido de los oficios referidos - - - - - - - - - - - - - - - -
XV, CLAUSURA, - - - - - - - o oo oo oo e
Una vez agotado los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto gue
tratar, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien presidié esta sesién, procede a
clausurar la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Gobierno del ejercicio2026, siendo las 1420 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado |la presente acta, los que
en ella intervinieron, para los efectos [egales correspondientes. CONSTE. -- - - - - - -

EL COMITE DEACONTROL INTERNO: (
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MTRO. CARMOY PE LICDA. ESTHER, o8BGS CASTRO
SUBS : JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
. RECURSOS HUMANOS.

VOCAL “A” SUPLENTE VOCAL “B" SUPLENTE /
C. DULCE ESTRELLA HERNANDEZ LIC. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ
MARTINEZ. JEFA DE OFICINA,
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ASESOR INVITADO:
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERN ITUCIONAL
\_q‘
B,
e L
A e i st i
LiC. DANI OTELO GARRIDO L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA
REPRESENAANTE DE LA SHTFP. JEFE DE OFICINA.
|
INVITADA: INVITADA:

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LA JCAG

- |
v .
(e
': —_— ...‘-:-"'"-{l
LICDA. RAMONA ARJONA MENDOZA LICDA. ROSARIO GOMEZ VELASCO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL CONCILIADOR AGRARIO.
DOCUMENTAL,

LAS FIRMAS ¥ ANTEFIRMAS DE ESTA HOJA, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DE FECHA 27 DE FEBRERODEL ANO DOS
MIL VEINTISE|S. CONSTE.

21




