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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En la Ciudad de Oaxaca de Judarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia 21 de

febrero del afio dos mil veinticinco, previa conyocatoria se encuentran reunidos en

la sala de juntas N° 3, del edificio 8, nivel 2de Ia Secretaria de Gobierno, ubicada /

en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, el MTRO. CARLOS "\

PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario de Desarrollo  Democrético vy '

Coordinador de Control interno, quien Presidira la presente sesidn de este Comlte/

en términos de lo dispuesto en el Articulo 56 de las Disposiciones en Materia de

Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Control Interno, y Oficic de designacién N° SEGO/QS/0060/2025, suscrito por eI k

Secretario de Gobierno; la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departam

de Recursos Humanos y Vocal Ejecutivo Suplente designada mediante oficio™—

SEGO/DA/ESCII/0248/2025, signado por la C. Karina Danae Pineda Velasco, ’)

.

>

-

Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo de este comité; la MAP. ANGELES
MARIANN CASTILLO SANTIAGO, Coordinadora Técnica y Vocal “A" el ING.
HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, Jefe del Departarmnento de Atencién a Deciaratorias\
de Emergencia y Vecal “C"; el LIC. SIXTO MENDOZA SIMON, Coordinador de
Control Interno y la LICDA. ROSARIO GOMEZ VELASCO, Conciliador Agrario y
Enlace de Control Interno, ambos de la Junta de Conciliacidn Agraria del Estado
de Oaxaca; el LIC. DANIEL SOTELO GARRIDO, Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, con funciones de Asesor, designado
a través del Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/291/2025, suscrito por el C.P. Jesus
Acevedo Merlin, Director de Control de la Gestién Publica, todos integrantes del
Comité de Control Interno de la Secretaria de Gobierno; y como INVITADO: el LAE.
LEONARDO CUEVAS GARCIA, Jefe de Oficina y Enlace del Sistema de Control b -
Interno Institucional. Todos con la finalidad de celebrar la Primera Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Gobierno del
ejercicio dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de | ]
las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de '
Aplicacion Ceneral en Materia de Control Interno, publicado en el Extra del -
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 6 de julio de 2023,

conforme al siguiente: - - - - - - - - e ... .__.
------------------------- ORDEN DELDIA - - - - - - - - ____.

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - - << - - - - - . _ L.
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - -« - oo : I\
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - - - === - - - oo _ .o .0 / t_.f'
IV, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - == = = - - - oo oo omooo oo AN
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - =< < = - - £\
V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE |/ ¥\ )
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - - - - oo oo - oo " /\ \J

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - = <=« == <o oooe oo S SEN TR |
a) Programas Presupuestarios, - - - - - - - - - - - ... _.__ Z‘ """
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i. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - - -« - - - - . ____
i i. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - - - -
b) Proyectos de Inversién Piblica. - - - - - - - - - - oo oo ________________
c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - ... ___________________________
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - -« = o - - . ___
Vlili. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - - - - - . _______._
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - <« < -« = -« - - oo .
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ; /
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - = - = -« oo oo come oo /

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resuitados de la Secretaria, derivac}_k;:;ii/

de laevaluacién al Informe Anual. - - - - - - - -« - oo oo _________._ 7 p

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - - <= - - - - - o e e .1 LA )

c) Aspectos relevantes de! Informe de Evaluacién que emita la Direcciéon /. ¢~ 5

de Control de la Gestién Publica, al Reporte de Avances Trimestral del // © ’:/

PTG - - - oo Gl \ e
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - -~ - /- \. _

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos,’asi \ ~—

como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- - - - - - - - - - . .. 5 =Lt

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - - - -« - - - -« oo _ . ____
c} Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién
de Control de la Gestién Publica, al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. - - - - - e ool
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- - - - - - - - -
a) Breve descripcidn de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - -~ - - - - . ____ .. _________
XIll. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - oo oo ... _____
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
XV.CLAUSURA. - - - - - - - oo ... ES e
------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA - - - - - - - - - - _ =]
l.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - - -« — - . _
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Vocal Ejecutivo Suplente,
comenta que, previo al inicio de la sesién se procedié al pase de lista de las
personas convocadas, cerciordndose que se encuentran presentes, todas y todos
los mencionados en el predmbulo de esta acta e informa al MTRO. CARLOS
PEREZCAMPOS MAYORAL, quién preside esta sesidn, que existe el qudrum legal Vs
requerido, y por lo tanto declara formal y legalmente instalada la Primera Sesién /
Ordinaria correspondiente al afio 2025, del Comité de Control Interno de |a / f‘
Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 del | sy
Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno n I\
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,

Publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 6 , ’[Xy \

dejuliode2023.—~----——----—------------------"'“---‘-_r-‘/'ftwf '''' f \,,'-'
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. En uso de la palabra el Mtro? Carlos (- = \J
p, . \\: -.
2 \I\_l". \
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Pérezcampos Mayoral, guien Preside esta sesién, somete a consideracion de todos \
los presentes, el Orden del Dia a desahogar, para dar cumplimientq"é lo //(\J
establecido en los Articulos 68 y 62 del Acuerdo por el gque se expid%ﬁ_ﬂ/
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de . _/

\

Aplicacién Genera!l en Materia de Control Interno, Publicado en el Extra/del <« —
. . 1] . 1] . - » I)
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 6 de julio de 2023, el cuél__es I \
aprobado por unanimidad de votos.- - = =« -« -« o e o oo L. N /

lil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido el Mtrox N 1~
Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a la Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a dar )
lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada a las doce horas del dia 3]

de octubre del afio dos mil veinticinco, y al término de Ia lectura, el Mtro. Carlos,
Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, pone a consideraciéon de lad
personas presentes, la ratificacion del acta previamente leida, de conformidad con

lo establecido en el Articulo 69, fraccién 1l de las Disposiciones en Materia de /
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de /.
Control Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por"
unanimidad de votos.- - - - - - - -~ o oo Lo ____..__
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. E| Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a

la Vocal Ejecutivo Suplente dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en
sesiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y
atencidn, para ello la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente, procede

a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - - - = - == e oo oo oo
ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/01/2024: E| Comité de Control Interno acuerda
que, el Coordinador de Control Interno, con el apoyo del Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional de esta Secretaria, solicitard la informacién
correspondiente a los Servidores Publicos de la Secretaria de Gobierno, gue
tengan bajo su responsabilidad las acciones especificas contenidas en las Fichas
Tecnicas y PTCI-2024, inherentes al Cuarto trimestre 2024, para efecto de que el
Enlace mencionado formule el Cuarto Reporte de Avance Trimestral 2024,y el el
Coordinador de Control Interno lo apruebe y envie oficialmente a la Titular de |a k¥
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica, a més tardar el dia 29

de noviembre del afo 2024 y el Enlace mencionado, presente el acuse de recibido
correspondiente, en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2025, que se efectuard el

dia 21 de febrerodel 2025. - - - == - - oo oo . __..
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - ..

Para comentar sobre este acuerdo, ia Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra al LA.E. Leonardo Cuevas Garcfa, Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional, quien menciona que formuld el /
Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2024 vy lo turné a través del h-#’pL.,___
Oficio N° SEGO/DA/ESCII/016/2024 (Anexo 1) el dia 29 de noviembre del 2024 al A
Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control interno de es J
Secretaria, quien después de revisarlo, lo envié el dia 2 de diciembre del 2024, ala\_, L n/\
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién N
Pdblica, con atencién al Titular de la Direccién de Control Interno de-Ta Ges)idn y
Publica, a través del Oficio N° SEGO/SUBDD/558/2024 (Anexo 2). POR LO




el

W

11l

F

| L |

4

\#

. )

1y | GOBIERNO

SECRETARIA DE CGOBIERNO

(2

ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - - - o
ACUERDO-COCOI/SEGO/4*$0/02-2024. El Comité de Control Interno acugrda
que, el Coordinador de Control Interno con el apoyo del Lic. Eddy Conde ¢ ilva,
Enlace de Administracién de Riesgos de esta Secretaria, solicitara la informarié -
correspondiente a los Servidores Publicos de la Secretaria de Gobierno, quef/ =/
tengan bajo su responsabilidad, las acciones especificas contenidas en el PTAR~\ 3
2024, inherentes al Cuarto trimestre 2024, para efecto de que el Enlace
mencionado, formule el Cuarto Reporte Trimestral 2024 del Comportamiento,
de los Riesgos; y el Coordinador de Control Internoc [o apruebe y envie '\\
oficialmente a la Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Plablica, a mé&s tardar el dia 29 de noviembre del afo 2024 y el Enlace
mencionado, presente el acuse de recibido correspondiente, en la Primera Sesién
Ordinaria del afio 2025, que se efectuara el dia 21 de febrero del 2025, - - - - - - - -
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - e
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, al no encontrarse el Enlace de Administracion de
Riesgos, cede la palabra LAE. Leonardo Cuevas Carcia, Enlace del Sistema de //
Control Interno Institucional, quien menciona que el antecesor del actual Enlace’
de Administracién de Riesgos, elaboré el Cuarto Reporte de Avance Trimestral
2024 del PTAR-2024, el cual fue remitido el dia 2 de diciembre del 2024,
mediante oficio N° CCI/EAR/0047/2024 (Anexo 3), signado por el Mtro. Carlos
Perezcampos Mayoral, Subsecretario de Desarrollo Democratico y Coordinador de
Control Interno de la Secretaria de Gobierno, a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez,
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencidn al Titular

de la Direcciéon de Control Interno de ia Gestién Publica. POR LO ANTERIOR, EL
COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - -~ - - - - - - - . - ..
ACUERDO-COCOI/SEGO/4*SO/03-2024. -~ = = - ~ = = = = - = e oo oo oo oee oo

El Comité de Control Interno acuerda que el Coordinador de Control Interno, con

el apoyo del Enlace del Sistema Control Interno Institucional de la Secretaria de
GCobierno, elaboraran el Informe Anual del PTCI 2024 de esta dependencia, y
posteriormente lo envie el Coordinador citado, mediante oficio a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, con atencién a la Titular de la I~
Direccion de Control Interno de la Gestién Publica, a méas tardar el dia 31 de enero nE
del 2025, para cumpilir con lo establecido en la normatividad vigente, presentando
el Coordinador de Control Interno, el acuse de recibido correspondiente, en la
Primera Sesion Ordinaria del afio 2025, que se efectuard el dia 21 de febrero del
202D, mim m s m e e e el
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - o e el
Para efecto de comentar lo correspondiente a este acuerdo, la Licda. Esther Cobos
Castro, Vocal Ejecutivo Suplente de este Comité, cede la palabra al LA.E. Leonardo
Cuevas Carcia, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, quien
menciona que formuld el Informe Anual del PTCI 2024 turnandolo por medio del |
Oficio N° SEGO/DA/ESCII/001/2025 (Anexo 4}, el dia 22 de enero del 2025, al Mtro.
Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control Interno de esta Secretar]
quien posteriormente y después de revisarlo, lo presenté al Lic. José de Jesus
Romero Lépez, Secretario de Gobierno para su autorizacién y el dia 28
del 2025 lo envid a través Oficio N° SEGO/0S/0022/2025 {Anex
Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad, Transp
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Publica, con atencién al Titular de la Direccién de Control Interno de la Gestién
Publica. POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE
ACUERDO. - - - - - - - - - - e e m e . il
ACUERDO-COCOI/SECO/4°S0/04-2024. E| Comité de Control Interno acug
que, el Coordinador de Control Interno, con el apoyo del Enlace de Administracién =
de Riesgos de la Secretaria de Gobierno, elaboraran el Reporte Anual d -
Comportamiento de los Riesgos 2024 de esta secretaria y posteriormente !
envie el Coordinador citado, mediante oficio a la Secretaria de Honestidad }
Transparencia y Funcién Publica, con atencién a la Titular de la Direccién de
Control Internc de la Gestién Publica, a mas tardar el dia 31 de enero del 2025, para
cumplir con lo establecide en la normatividad vigente, presentando el
Coordinador de Control Interno, el acuse de recibido correspondiente, en la
Primera Sesién Ordinaria del afio 2025, que se efectuara el dia 21 de febrero del
202D, - - - m e e il

Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutiv
Suplente de este Comité y al no encontrarse el Enlace de Administracién
Riesgos, cede la palabra LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, quien menciona que se elaboré el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos 2024 en el cual se registran 22 Acciones de
Control concluidas, representando el 100% del programa, este reporte le fue
enviado a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, a través del Oficio N° SEGO/0S/0046/2025
{Anexo 6), de fecha 30 de enero del 2025, firmado por el Lic. José de Jesus Romero
Lépez, Secretario de Gobierno. POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR
CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - - - - - - - e oo oo e oo
ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/05-2024. El Comité de Control Interno acuerda
que, el Coordinador de Control Interno convoque a una reunién de trabajo con el
Enlace del Sistema Control Interno Institucional y aquellos Servidores Ptiblicos de
la Secretaria de Gobierno, que de acuerdo con sus facultades, deban aportar
informacién derivado del “Cuestionario de Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno 2024" que dias pasados se aplics, con el propdsito de que el Enlace«
mencionado formule el PTCI-2025, en el cual se consideren y establezcan
actividades de mejora, para la consecucion de la misién, visién, cbjetivos Yy metas
de trabajo de esta Institucion; iniciandose en diciembre del 2024 y se concluya a
mas tardar el dfa 31 de enero del afio 2025, para que el Coordinador de Control
Interno, lo remita en la fecha mencionada, a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica; por lo que el Coordinador referido, presentars el /

acuse correspondiente en la Primera Sesién Ordinaria 2025, que se efectuara el dia

2] desfelancio dEf202E, - - -~~~ 22 2k o aS e B SR T TS D /8
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - o o ol w
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecuti
Suplente de este Comité, cede la palabra al LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enla
del Sistema de Control Interno Institucional, quien menciona gue formuid el
Programa de Trabajo de Control Interno-2025 y las Fichas Técnicas /
correspondientes, documentos que le envié el dia 22 de enero del 2025 al Mtro. /
Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control Interno de esta Secretabia, a
través del Oficio N° SEGO/DA/ESCII/001/2025 (idem. Anexo 4), qufén--gf"'deSD/ s de
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revisarlo, lo presentd al Lic. José de Jests Romero Lépez, Secretario de Gohietno
Para su autorizacidon y el dia 28 de enero del 2025 lo envio por medio del Oficio N°
SEGO/0$/0022/2025 (idem. Anexo 2) a la LCP. Leticia Elsa Reyes [
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PuUblica, con atencién al Titular*
de la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica. POR LO ANTERIOR, EL~
COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - - - - - - - o - __.
ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/06-2024. E| Comité de Control Interno acue da s 1%
que, el Lic. Eddy Conde Silva, Enlace de Administracién de Riesgos, elaborard\
PTAR-2025 y lo concluird mas tardar el dia 29 de enero del 2025, con
participacién de los integrantes del Grupo de Trabajo de Administracién d
Riesgos y el Coordinador de Control Interno, en el que se visualicen posibles
riesgos en la consecucién de la mision, visién, objetivos, programas Y metas de
esta Secretaria y posteriormente, el dia 31 de Enero del 2025, el Coordinador de
Control Interno lo remita oficialmente a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, como lo enuncia la normatividad vigente,
Presentando el Coordinador mencionado, el acuse correspondiente en la Primera /
Sesion Ordinaria 2025 de este comité, que se efectuara el dia 21 de febrero dep"'

2025 c---- oo LT s T e e

Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, en ausencia del Enlace de Administracién de Riesgos,
cede la palabra LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional, quien menciona que se elaboré el PTAR-2025 de esta
Secretaria y fue turnado por el Lic. José de Jests Romero Lépez, Secretario de
Gobierno a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, con atencién al Titular de la Direccién de Controi
Interno de la Gestién Publica, el dia 30 de enero del 2025 por medio del Oficio N°
SEGO/0S/0046/2025 (idem. Anexo 6). POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR

CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - = =~ = === o oo eee oo .

ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/07-2024. Ei Comité de Control interno acuerda .
que, el Coordinador de Control Interno con la ayuda del Enlace de Administracion [ |
de Riesgos, convoque mediante oficio a los Titulares de todas las Areas ~ ]

administrativas de la SEGO, a mas tardar el dia 22 de noviembre del 2024, para
llevar a cabo el proceso de administracién de riesgos establecido en el articulo 36,
del Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno;
con la participacién del Asesor de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcién Publica; y el Enlace de Administracién de Riesgos integre la Matriz y el ﬂ
PTAR, e informe y presente las evidencias correspondiente, en la Primera Sesién / J,/
Ordinaria 2025 de este comité, que se efectuara el dia 21 de febrero del 2025. - - - /
SEGUIMIENTO., - - - -« = -« oo oo oo 4
Continuando con el uso de la palabra, el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del
Sistema de Control Internc Institucional, por lo comentado anteriormente, sé
formuld el PTAR-2025 y a través del Oficio N° SEGO/0S/0046/2025 (idem. Anexo _
6), de fecha 30 de enero del 2025, firmado por el Lic. José de Jests Romero Lépez, )
Secretario de Gobierno, fue enviado a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria |/
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencién al Tity

S
/
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Direccién de Control Interno de la Gestién Publica, POR LO ANTERIOR, EL
COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - -~ — -~ - . __
POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - -
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. Para comentar
sobre este rubro, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente del Comité de Control Interno, Y menciona que a esta fecha no se tienen
reportes de situaciones criticas, lo que se hace del conocimiento de este comité. - -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - =« - = o~ - oo oo oooo oo ..
Para comentar sobre este rubro, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, toma la palabra y menciona que de acuerdo con la
informacién proporcionada por la C.P. Laura Guzman Santiago, Jefa de
Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria, durante el ejercicio 2024,
de las 6 Unidades Ejecutoras que tiene la Secretaria de Gobierno, 3 cumplieron
con el 100% de sus metas programadas; 2 cumplieron con el 100% en algunas de
Sus metas, pero no en las metas restantes y 1 cumplié con el 99% de sus meta
programadas; {Anexo 7). Y la causa de que no se haya reportado el total de ia
metas en el ejercicio 2024 se derivé de que, a inicios del afio, de acuerdo con el
Decreto por el que se extingue el Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaqueno, publicado en el extra del Peridédico Oficial del Organo del Gobierno
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca el dia 24 de enero del af
en curso a traves del cual se extingue dicho Instituto y pasa a formar parte de ia
Secretaria de Gobierno; y el Decreto ndmeroc 1720 de la LXV Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el extra del
Periédico Oficial del Organo del Gobierno Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca el dia 31 de enero del afio en curso, en su Articulo transitorio
noveno, “Los recursos Humanos, financieros y materiales que venia utilizando la
Direccion General de Poblacidén de Oaxaca, se transferirdn a la Secretaria de
Gobierno..."; al transferirse como Direcciones a las Unidades Ejecutoras 001 (Oficina
del Secretario de Gobierno) y 004 (Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal), no
se tenia certeza de la transferencia del presupuesto que venian ocupando estas, -
por lo que al no traspasar el presupuesto a la Secretaria de Gobierno, no se podian =/
ejercer las actividades de cada una, por lo que se marcaron como 0% en los dos :
primeros trimestres, esto fue lo que provocé el bajo alcance de metas en estas
Unidades Ejecutoras. Al ser una situacién que derivé del cambio de la estructura
organica, fue un suceso que no se planea que suceda de nuevo, por lo cual, se
espera que en este ejercicio 2025, las metas se cumplan por completo y se /]
registren en el sistema. - - - - - - - - - - - o oo _..._l___
Vil.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - = - - = - = = -« « e oe oo oo oo oo oo .
La Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno, Licda. Esther Cobos /
Castro informa respecto a la informacién correspondiente a los siguientes, '

apartados. - - - - - - - e oL __.__ \ /
a) Programas Presupuestarios, - - - - - - - - - - - - oo ... _____________) Y

De acuerdo con la informacién proporcionada por ia C.P. Laura Guzman Santiago, _
Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria, para el ejercicio //
2024, menciona que de los 2 programas presupuestarios gue ahora ti a SECO, ,/ AN®T.
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ninguno representa el 100% del presupuesto original asignado a esta
dependencia (ANeXo 8). - - - - - - - - - oo
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - - - <= o ... _._ b= -l
Menciona que de acuerdo con la informacién proporcionada por la C.P. Lgura
Guzman Santiago, Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta Secretarfa;
en cuanto al comparativo del Presupuesto Modificado contra el Ejercido, inforpres “q
que de acuerdo al reporte denominado ESTADO DEL EJERCICIO PRESUDUES/TAL . .
CVEFIN-CAPITULO DE GASTOCON FECHA DE CORTE AL 31 de DICIEMBRE/DE ~—J-—“
2024, el cual se emite del SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS PUBLICAS DE OAXA
para el gjercicio fiscal 2024 (SEFIP), es el siguiente: PRESUPUESTO MODIFICAD
519,323,845.26 (Quinientos diecinueve millones trescientos veintitrés
ochocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) y el PRESUPUESTO EJERCIDO es
de $ 517,179,996.79, (Quinientos diecisiete millones ciento setenta Yy nueve mil
novecientos noventa y seis pesos 79/100 M.N.) {Anexo ) R e
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - - - -- - - 1 /,
En cuanto a este punto, se informa que en el Cuarto trimestre dei ejercicio 2024, / 4
se alcanzé el 95.58%(Anexo - - - - - - - - - - - oo ____ _________. / \
b) Proyectos de Inversién Publica. - - - - - - - - - <« oo oo o ___________._

Del presupuesto efercido contra e/ programad(o. - - - - -~ = = = - - o oo eoe .. /
Presupuesto modificado: $21,751,402.82 (Veintiin millones setecientos cincuenta ¥ 4
un mil cuatrocientos dos pesos 82/I00MN.) - - - - - - - e oo e oo oo oL L... v’
Presupuesto ejercido: $21,751,402.82 (Veintian millones setecientos cincuenta y un

mil cuatrocientos dos pesos 82100 MIN)- = -~ - - - - o cmeeao oo oLl

Del fisico alcanzado contra el programado. - - - - - - - - - - e oo oo ...
Avance financiero: 100% (Cien por ciento). Y avance fisico: 100% (Cien por ciento). - -

c) Pasivos Contingentes.- - - - - - - - - - - - .. _______________
Para abordar este rubro, toma la palabra a la Licda. Cindy Leticia Martinez Lépez
Lucho, Jefa del Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites
Administrativos, quién informa que en la sesién inmediata anterior a la presente
sesién, se tenian registrados diecinueve casos laborales, a esta fecha se tienen
registrados treinta y ocho casos, aumenté un 100% es decir, ahora se tienen 19

expedientes mas, derivado de la situacién que prevalece con el personal por la T
supresion de plazas del Decreto No. 24 publicado el 12 de diciembre del 2024. Por .
lo tanto, en [a “Relacion de Expedientes Laborales en Proceso”, de fecha 11 de

febrero del 2025, que se adjunta al presente acta como (Anexo 10}, se enumeran

del uno ai diecinueve los primeros 19 casos, a los que se venian dando seguimiento

ordinario; y del nimero veinte al treinta y ocho, los diecinueve expedientes o caso /
nueves. De estos ditimos T caso es por Declaracién de beneficiaria; 5 por Despido Ve /
injustificado; 2 por Reinstalacién y reincorporacién; y 11 por ser Empleados de base / /4

a partir de fecha determinada; a los cuales debera darse sequimiento conforme
las disposiciones que emita la Secretaria de Administracidon y la Secretaria
Finanzas, conforme a las atribuciones que correspondan de cada una de ellas. Y U
por 10 que respecta a los pasivos laborales de la Junta de Conciliacién Agraria del /%
Estado de Oaxaca, toma la palabra el Lic. Sixto Mendoza Simén, Coordinador de
Control Interno de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado Xaca,
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mencionando que al dia 7 de enero del 2025, tienen tres expedientes registrade
con los nimeros: 168/2016-Acumulado y el 196/2016 (Anexo T1), ambos en etapa de ~—=
alegatos que corresponden a la misma persona, al C. Eliseo Cansino Cruz; V u
tercer expediente con N° 151/2023 en etapa de conciliacién Y corresponde a la{c. L = )
Quetzalli Vasquez Rito. De acuerdo con lo anterior, el total de expedientey L=y
laborales entre la SEGO y la JCA, se tienen treinta Y hueve casos a |os cuales se

esta dando el seguimiento correspondiente, = - - ==« <o - e oo o oo ool L. .

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - =« - .- - - . _ . _

Sobre este particular, la Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno,

Licda. Esther Cobos Castro, menciona que actualmente la Secretaria de Gobierno \

no cuenta con sistemas informaticos desarroliados al interior de la misma ya que
no se tienen los recursos financieros y humanos para el desarroilo e
implementacién de los mismos. Y dentro de la estructura organica no existe un
departamento que atienda temas referentes a Tecnologfas de la Informacion,
Unicamente se dispone de personal informatico dentro de Ia Direccién
Administrativa, el cual atiende las necesidades en medida de las posibilidades de
espacio y herramientas, para dar soporte técnico a las Areas Administrativas de |a
SEGO que lo soliciten, capacita en materia de computacion, gestiona y da 7
seguimiento las solicitudes ante la Direccién GCeneral de Tecnologias de Z;K/ v
Informacion e Innovacion Digital (DGTID) de la Secretaria de Finanzas de Gobierho
del Estado de Oaxaca, ademas de atender las peticiones concernientes a la Red
de Voz y Datos (telefonia e internet) de los usuarios de la SEGO, que se encuentran
en el complejo de Ciudad Administrativa, en coordinacién con la DGTID. Cabg
hacer mencién gue los sisternas informaticos que se utilizan para el desarrollo de
las actividades sustantivas, financieras o administrativas son los gue proporciona
la Secretarfa de Administracién, Secretaria de Finanzas y la Secretarfa de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, - - - == - - - oo o o oo oo oo ..
VIill.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - - - <= - oo cnce e Y, |
Para comentar sobre este tema, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo '
Suplente de este Comité, cede la palabra a la Mtra. Angeles Mariann Castillo
Santiago, Coordinadora Técnica y Vocal “A" en este comité, quien menciona que
respecto a la Integracién del Padrén Unico de Beneficiarios: E| 13 de febrero de
2025, se remitié a la Direccién de Padrones de Beneficiarios de |a SEBIENTI, el
Tablero de Programas y Acciones Sociales correspondiente a esta Secretaria y el .
dia 17 de febrero de 2025, el Director de Padrones de Beneficiarios, presentd la
primera propuesta de correccién del Tablero; tales como, 1. Separar las actividades

de la Direccion de Migracién del tablero, dado que dicha Direccién ya cuenta con o
su plantilla para la carga. 2 Realizar un nuevo anélisis de las actividades de! tablé
para reducir y mejorar la carga de informacién. 3 Correccién de inconsistencias, las
cuales la Direccién de Padrones de Beneficiarios enviara a la breve

./,
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con el fin de coordinar los trabajos necesarios para la carga de informacion en el )
sistema. Las dreas que participan en esta actividad son las siguientgs:
Subsecretaria de Desarrollo Politico, Subsecretaria de Desarrollo Democrafico;’
Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal; Junta de Conciliacién Agraria y |
Coordinacion de Delegados de Paz. (AN@X012)- - - - =« - - - c o ceem oo oo )
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETIC
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, - - ~ - = - <« = o e o oo
Continuando con los desarrollo de esta sesién, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal
Ejecutivo Suplente de este Comité, cede Ia palabra al LAE. Leonardo Cuevas
Garcia, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, guien también funge
como Suplente de Ia Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés, de la Secretaria de Gobierno, y respecto a este apartado menciona que
formuld el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, conforme al
Articulo 42 del “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la 1
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de S
Conflicto de Interés en la Administracién PUblica Estatal”, publicado en e
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, Extra, de fecha 6 de julio d
2023, disposicién que establece, presentarlo en el mes de diciembre de cada af ,
el cual se estructuré con los siguientes diez puntos: L. RESULTADOS ALCANZADOS
POR ACTIVIE?AD Y METAS DEL PLA[\I ANUAL DE TRABAJC 2024. Il CQ\PACITACIONES EN /f'
TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERES. Il DENUNCIAS /
PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA, IV. ASUNTOS SOMETIDOS A MEDIACION Y
LOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR ESTE MEDIO. V. EL NUMERO DE
RECOMENDACIONES EMITIDAS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO QUE SE LE I?JO A LAS
MISMAS. VI. LAS CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADOQ COMO RIESGOS ETICOS. VII.
LOS RESULTADQS GENERALES DE LOS SONDEOS DE PERCEPCION DE LAS E’ERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA. VII. EL NUMERO DE PETICIONES
CIUDADANAS QUE FUERON RECIBIDAS. IX. LAS BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES
DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD AL INTERIOR DE LOS -
ENTES PUBLICOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO ?5 DE LOS LINEAMIENTOS. X. EN sU ¥ S e
CASO, PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE - o
SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE
CONDUCTA. Estos puntos fueron explicados y mostrados a los integrantes de este
Comité, a través de un Cuadro Resumen que contiene los temas, metas,
actividades y porcentaje de los resultados del Programa de Trabajo 2024,
resaltando que en todas ellas, se logré el 100 por ciento del programa. Y para
formalizar lo expuesto y cumplir con el Articulo 42 del “Acuerdo por el que se 1
expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de [os /
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracidn / ’L{
N

Pdblica Estatal”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de 4—
Oaxaca, Extra, de fecha 6 de julio del 2023, la C. Karina Danae Pineda Vela co
Directora Administrativa de la SEGO, envié dicho Informe a la LC.P. Leticia E
Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con
atencion al Lic. Uriel Elihu Martinez Méndez, Subsecretario de Contraloria Social Y
Transparencia, a través del Oficio N° SEGO/DA/SPCEPCI/1441/2024, de

diciembre del afio 2024 (Anexo 13).- - - - - - - - - - oo oo A S T -
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - - - - - - oo [
Toma la palabra el Lic. Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Cont

Interno, quien comenta lo siguiente, respecto a los puntos que se menciona
CONUNUACION: = = - - - - - - - - el __.____..
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de Ia Secretaria, derivado

la evaluacién al Informe Anual. - - - - - - - - L ______________\
En cuanto al Informe Anual, se formulé conforme a la normatividad aplicable y

por medio del Oficio N° SEGO/0S/0022/2025 (Anexo idem. 5}, suscrito por el Lic.
José de Jesls Romero Lépez, Secretario de Gobierno, fue enviado el dia 28 de
enero del 2025 a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién PUblica, con atencién al Titular de Ia Direccidn de Control
Interno de la Gestién Publica. Al respecto también les comento que en dicho
Informe se considerd una accién mas como concluida, que no fue reportada en el
Cuarto RAT-2024, concretamente fue la N° 3.1.1, referida a enviar el Proyecto de
Manual de Organizacién a la Direccién de Modernizacién Administrativa de la
Secretaria de Administracién, por lo que al finalizar el mes de diciembre del 202 ;
se concluyeron 2 acciones: la 3.1.1y la 5.4, lo que representa un 13.33 % del PTC

2024, y con ello se tiene un avance acumulado de 11 acciones concluidas, lo que

representa un avance final del 73.33 % del 100 % de dicho programa. Respecto al

PTCI-2025 y Fichas Técnicas como ya se mencioné en la seccidén del apartado del
ACUERDO-COCOI/SEGO/47S0O/05-2024 de esta acta, también fue elaborado

apegado a la normatividad correspondiente y enviado el dia 28 de enero del 2025

por el Lic. José de Jesus Romero Lépez, Secretario de Gobierno, a través del Oficio

N° SEGO/05/0022/2025 (Anexo Idem. 5), a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Ldpez,

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencidn al Titular

de la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica. Y con relacién al Informe

de Resuitados de la evaluacién al Informe Anual, la Direccién de Control Interno )\
de ia Cestién Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién TR
Pdblica, en breve enviara los resultados correspondientes, - - - - -« <=« oo e oo e _
b) Reporte de Avance Trimestraldel PTCl.- - - - - - - - - - - oo ____ . __._

Por lo que respecta al Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2024 de |3
Secretaria de Gobierno, les comento que se formulé y fue enviado a la L.C.P. Leticia
Elsa Reyes Ldpez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pubilica, por
medio del Oficio N° SEGO/SUBDD/558/2024 (idem. Anexo 2} que suscribi el dia
29 de noviembre del 2024; en dicho reporte se refleja que de un total de 15

Acciones de Mejora que conforman el PTCI-2024, se reporté concluida una en el L,‘}
cuarto trimestre, otra se reportd en proceso y cuatro sin avance. La Unica conclui W’
en dicho periodo, representan un 6.66 % de cumplimiento de! 100 %, q y
sumandose a las @ que se concluyeron en el tercer trimestre, tuvimos un total de Y

diez acciones de mejora concluidas en el cuarto, lo que representa un avance del N
66.66 % a esa fecha. Sin embargo como ya se mencioné en la seccié i a) /
inherente al Informe Anual, del punto X (diez}de |la presente actsd, se consjderd
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concretamente fue la N° 3,11, referida a enviar el Proyecto del Manual de—
Organizacion a la Direccién de Modernizacién Administrativa de la Secretaria
Administracién, por lo que al finalizar el mes de diciembre del 2024 se concluyeybn
2 acciones: la 3.1.1y la 5.4, [o que representa un 13.33 % de! PTCI-2024, y con ellg se
tuvo un avance acumulado de Tl acciones concluidas, lo que representa un ava
final del 73.33 % del 100 % de dicho programa, guedando sin avance las 4 accio
siguientes: la 2.1.2, relacionada con la validacién del Proyecto de Reglament
Interno; la 2.1.3, referente a la publicacién del Reglamento Interno: la 3.1.2
inherente a la validacion el Proyecto de Manual de Organizacién; vy la 3.1.3
relacionada con lievar a cabo la publicacién del Manual de Organizacién, Ante esta
situacién fueron consideradas en el PTCI-2025. En segundo término, comentaré
sobre el Cuarto Reporte de Avance Trimestral 2024 de la Junta de Conciliacién
Agraria del Estado de Qaxaca, el cual fue elaborado y enviado a través del Oficio
N° JCAG/1259/2024 de fecha 14 de noviembre del 2024, suscrito por el Lic. Sixto
Mendoza Simén, Coordinador de Control interno de dicha Junta, a la L.C.P. Leticia
Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Pubilica. En
éste se reporta que de un total de 13 acciones de mejora, se concluyeron 5 los
cuales representan el 38.46%, que sumadas a las 8 realizadas en el tercer trimestre,
dan un total de 13 acciones concluidas, por lo tanto se cumplié con el 100 % del )
PTC)-2024. (AneX0 14). - - - - - - - - - oL __..._.

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién d
Control de la Gestién Piiblica, al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- - - -

Sobre este inciso les comento que el Director de Control Interno de la Gestidh

Publica emitié el Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/0090/2025 (Anexo 15), que
recibimos el dia 14 de enero del 2025, en el cual informa sobre los resultados de la
evaluacién al Cuarto Reporte de Avances Trimestral del PTCI-2024, mencionando
que la evidencia es parcial y le acredita el 66.66 %, indicando que este resultado se
considere para la integracién del PTCI-2025, para garantizar la conclusion de las
acciones pendientes y en proceso, situacion que fue considerada en [a elaboracién
del PTCI-2025, asi como en el Informe Anual 2024 que ya les fue remitido.
Respecto a la evaluacién de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca
por medio del Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/0064/2025 (Anexo 16), de fecha 8 )
de enero del 2025, suscrito por el Director de Control Interno de la Gestidn, informa
sobre los resultados de la evaluacién al Cuarto Reporte de Avances Trimestral del

PTCI-2024 de dicha Junta, mencionando que la evidencia remitida es congruente 7
y le acredita el 100 %, indicando que este resultado se considere para la
integracion del PTCI-2025, como también se dé a conocer al comité en Ia siguiente
sesién, motivo por lo cual se les hace de su conocimiento. = - = - - < m e e oo - . !
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - -\ |
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion
comenta [o siguiente respecto de [0s puntos que se mencionan a continuacién: - -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi |/
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- - -~ - - -~~~ == - - ___ 2 |
Respecto al PTAR-2025 de esta Secretaria, como ya se mencioné con antelacién / /\\
en el ACUERDO-COCOI/SEGO/4°S0/06-2024, fue turnado a la L.C.P4%&ticia’Elsa (/=X

- -'
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Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con
atencidn al Titular de la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica, el di

de Atencidn a Conflictos Religiosos. A la Subsecretaria de Desarrollo Democra Tolo)
con el Proceso de Atencién a Conflictos Sociales, Juridicos, Religiosos vy 4e
Derechos Humanos. Y a la Direccién de Migracién Oaxaquenfa con 4 Procesos. - - -
Y en cuantc al Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2024,
también fue enviado a la a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica con el Oficio N° SEGO/0S/0046/20

25 (idem. Anexo 6), en dicho reporte se registran las 4 acciones que se tenian
pendientes y que en el Cuarto Trimestre del 2024 fueron concluidas, con ello se
alcanzaron las 22 acciones para cubrir el 100 % de este PTAR-2024. Sobre este
particular, en la seccién de seguimiento del ACUERDQ-COCOI/SEGO/4°SO/04-
2024 de |a presente acta, también se comenté lo pertinente. - = - === - - oo oo - -

b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - - - ceeeeo oo L. \_, '
Respecto a este rubro, menciona que el Cuarto Reporte de Avances Trimestral d / i,

PTAR-2024, fue remitido el dia 2 de diciembre del 2024, mediante oficio
CCI/EAR/0047/2024 (idem. Anexo 3), a la LCP. Leticia Elsa Reyes Lopez,
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, con atencién al Titular
de la Direccidn de Control Interno de la Gestién Publica. En este reporte se refleja
que de un total de 22 Acciones de control, se concluyeron 4 en el cuarto trimestre,
mismas que representan un 18.19 % gue sumado al 81.81 % del tercer trimestre, a
esa fecha se tiene un avance acumulado del 100 % del PTAR-2024, que
representan 22 acciones de Control concluidas, - - - - - - - - - - - - - ... _____.
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - -
Con relacidén a este Informe de Evaluacién, a través del Oficio N°

SHTFP/SASO/DCIGP/0065/2025 de fecha 8 de enero del 2025, firmado porelC.P., </ | }

Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestién Pulblica de Ja e
SHTFP, hace del conocimiento al Lic. José de Jesis Romerc Lopez, Secretario de :
Gobierno, los resultados de la evaluacién del 4° RAT del PTAR-2024, en el cual hace

constar un avance acumulado del 100 %, que de 22 Acciones de Control
programadas, se concluyeron todas, y recomienda que el Coordinador de Control y
Interno, de a conocer a los integrantes de este Comité, este resultado (Anexo 3A). //
Xill. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA //
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - == v === === == - - 4 ’ 1?1\ (k

Toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente del Co
de Control Interno, quien comenta respecto a los siguientes dos rubros. - - - - - - =

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- - -
Que en el presente afo y a esta fecha, la Secretaria de Gobierno no ha recibido

quejas, denuncias e inconformidades, de conformidad al nuevo Protocolo de /' / h\
\
}
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ética e integridad publica, mismo que se encuentra en la pagina oficial "“w
Secretaria de Gobierno, para quienes deseen consultarlo, situacién que se hace dal.—
conocimiento de los integrantes de este COMItE. - « ==« ==« o v oo eoe oo _ (-
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por \I

diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - -~ <= - - -« - oo . __ 5N
Para comentar sobre este punto, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro,
Vocal Ejecutivo Suplente y menciona que el dia 16 de diciembre del afio 2024, se
recibid la Circular N° SHTFP/SASO/010/2024 (Anexo 17), suscrita por el Lic. Marco
Antenio Espinosa Rodriguez, Subsecretario de Auditoria y Supervisidn en Obra, de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, en la gue solicitd a
los Titulares del Sector Central entre otros del Gobierno del Estado de Oaxaca;
remitan en medios electrénicos, los Reportes Presupuestales y la documentacién
soporte que acredite el ejercicio de todos los Recursos Federales, Participaciones
Federales y Recursos analogos (FEIEF), con corte al 31 de octubre y diciembre del
2024. En atencidn a ello, se acopié toda la informacién Yy a través del Oficio N°
SEGO/DA/DRFC/0095/2025 (Anexo 18) de fecha 22 de enero del 2025, |la C. Karina /
Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa de la Secretaria de Gobierno, le /
remitié en forma digital (CD), debidamente certificada la informacion de los 1

Anexos de la Némina LayOut y del Anexo Dos, conteniendo los anexos registrados -
con lo numerales 7, 8, 9,10, 103 y 4 Cap. 4000, de las "Participaciones Federales a /
Entidades Federativas” ejercidos por la Secretaria de Gobierno (UR102), - -~ -----
Xlll. ASUNTOS GENERALES. - - - - - -~~~ == oo oo oo ... /.
El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesién, pregunta a las
personas presentes si existe alglin otro punto que deseen abordar en asuntos
generales; a lo que respondieron que no; por lo que posteriormente y para concluir

este punto, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, comunica a los presentes que la
Segunda Sesién Ordinaria de este Comits, sers el dia 23 de mayo del 2025, a las 12
horas en este mismo lugar--- - - - - - - - -« o oL _ . ... .______

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA

REUNION. = - - - - = - o e e eiecccccccmaccmmcaean
El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesién, manifiesta que, -~ | . .
una vez desahogados los puntos del orden del dia de Ia presente sesidn, se ~

presentan los siguientes acuerdos para aprobacién del comité: - - - - - - === - o - ..
ACUERDO-COCOI/SEGO/M17S0O/01/2025: E| Comité de Control Interno acuerda que,
Ei Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control, solicitarad por oficio
el dia 25 de febrero del 2025, al Director de Control de la Gestién de la Secretaria
de Gobierno, su colaboracién para que proponga un servidor o servidora plblica
de la Direccién a su cargo, que deba fungir como Enlace de Administracion de
Riesgos; para que posteriormente el Coordinador pueda suscribir el Oficio de
designacion correspondiente y notificarlo a la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Puablica; por lo que informara sobre su cumplimiento en ¥x
la Segunda Sesién Ordinaria del aflo en curso, que se efectuara el dia 23 de mayo |~4J

\ SN/
del 2025, - - - - - el AN

ACUERDO-COCOI/SEGO/1°S0/02/2025: El Comité de Control Interno acuerda qu
el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de esta Secretaria,
identificard los principios y descifrard los elementos, a mas tardar el dl’al 8 de
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lo realizado, en la Segunda Sesién Ordinaria del afic en curso, gue se efectuard el
dia 23de mayo del 2025, - - - - - - - o oo el o_...
ACUERDO-COCOI/SEGO/1°S0/03/2025. E| Comité de Control Interno acuerda
que, el encargado de formular el Proyecto de Reglamento Interno de fa SECO,
determine conforme a las facultades contenidas en dicho Reglamento, a que area
le corresponderd ejecutar las acciones de mejora que le solicite el Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional, y posteriormente le notifique por escrito
lo solicitado, a mas tardar el dia 4 de marzo de! 2025; por lo cual el encargado del
Reglamento informara sobre el cumplimiento de este acuerdo, en la Segunda
Sesidn Ordinaria del afo 2025, que se efectuara el dia 23 de mayo del 2025, - - - - - -
ACUERDO-COCOI/SEGO/1°S0/04/2025. EI Comité de Control Interno acuerda
que, el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, realice una reunién de
trabajo el dia 6 de marzo del 2025, con las areas que tendran a cargo las posibles
acciones de mejora que puedan adicionarse al PTCI-2025, por lo tanto, el Enlace
mencicnado informard lo correspondiente en la Segunda Sesién Ordinaria del afio
en curso, que se efectuard eldia23 demayodel 2025, - - - - - - e e e oo __

XV. CLAUSURA. - - - - - - - - o ee ool

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que
tratar, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien presidié esta sesion, procede a
clausurar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Gobierno del ejercicio 2025, siendo las 14:47 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ~ = - ===« = n e u - -

EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTE SUPLENTE VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE

| N
AWK\ Q&M )l By

/
I L

MTRD. PEREZCAKMPOS LICDA. ESW CASTRO
RAL / JEFA DEL MENTO DE
RI

SUBSE % DE DESARRQLLO RECURSOS HUMANOS. :
/ DEMOCRATICQ.——_
Q_/l VOCAL
Ny \-.
M.A.P.\ANGELES MARIANN CASTILLO ING. HECT GFEZ ALTAMIRANO LA
SANTIAGO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 7\
coo ORA TECNI ATENCION A DECLARATORIAS DE Y

EMERGENCIA
™~
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COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
DE LA JUNTA DE CONCILIACION
AGRARIA DEL ESTADO DE OAXACA

ﬂ/ ft) .
IC. SIXTO MENDOZA SIMON LIC. Df
;N REPHE

INVITADO:

L SOTELO GARRIDO
NTANTE DE LA SHTFP.
i

/

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL A
INTERNO INSTITUCIONAL

L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA
JEFE DE OFICINA

LAS FIRMAS Y ANTEFIRMAS DE ESTA HOJA, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DE FECHA 21 DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL VIENTICINCO. CONSTE. = - = = = - = - = = m e s o o o o oo e e e et d ot ctmmma oo i oo
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