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GOBIERNO

SECRETARIA DE GORIERNO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 14 de noviembre del afio
dos mil veinticinco, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Saia de Juntas N°
3, de la Secretaria de Gobierno, sita en el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita Maza
de Judrez’, de la Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas"; el LIC.
LEONARDO CUEVAS GARCIA, Suplente de la Presidenta, quién presidira esta sesién en
representacion de la LICDA. KARINA DANAE PINEDA VELASCO, Directora
Administrativa y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés:
la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y
Secretaria Ejecutiva, la LICDA. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, Jefa de Oficina y Vocal
“B" Suplente; ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ATENCION A DECLARATORIAS DE EMERGENCIA y Vocal “C"; la LICDA. ANA PAULINA
URBIETA BAUTISTA, Jefa de Oficina y Vocal “E™; la LICDA. ADRIANA MARIBEL BAUTISTA
DIAZ, Vocal “F"; el LIC. OMAR GABRIEL CRUZ CARRASCO, Vocal “G"; la MAESTRA
MARIA LETICIA CRUZ LOPEZ, Directora de Cultura de Paz y Enlace de Género de |a
Secretaria de Gobierno; y la LICDA. MARIA ISABEL MARTINEZ TELLO, Jefa del
Departamento de Comunicacion Social y Difusién y Encargada del Departamento
Juridico y Sistemas Municipales y Comisionada de Etica e Integridad Suplente, de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sisterma Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca; todos Servidoras y Servidores Plblicos de
esta Secretaria. Ademas se encuentran presentes en esta sesion, la LICDA. CATARINE
FLORES NOLASCO, Jefa del Departamento de Etica e Integridad Publica vy
Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidon Publica:
quienes fueron convocados para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de este
Comité, de conformidad con las disposiciones del Articulo 37, Fraccidn | del Acuerdo por
el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion
Publica Estatal; conforme al siguiente: - - - - - - - - - o oo oo oo
-------------------------- ORDEN DELDIA- - - -------- oo
I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = = = m - e e e e e e
Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDENDELDIA, - - - ---------omoaeooas
I, EXISTE CONFLICTO DE INTERES. = === == - - - - m oo oo oo o e oo
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - = E i
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR. - - - - ----
VI. PARTICIPACION DE LA ENLACE DE GENERODE LASEGO, - - -------=-nmeeuoo--
VII. INFORME SOBRE EL AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2025, DEL COMITE. - - - - - - - -
VIll. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - oo o i oo o e e e e e e e mme e o oo
IX. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y
X. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025, DEl. COMITE DE
ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
610 =1 | = @ R I I
----------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DJA- - - - - - - - - - - - - - _-
I.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- = - === - -~ == ~noonan [

En uso de |la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva de este comité,y &

una vez que realizd y corroboré el pase de lista (Anexo 1), para verificar gue e
encuentren presentes la totalidad de las Servidoras y Servidores Publicos que fueroh
convocados a esta sesion; le informa al Lic. Leonardo Cuevas Garcia, quién preside esta
sesién, que hay qudrum para llevar a cabo la presente sesion, por lo que procede a
declarar instaurada legalmente la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
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Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, del ejercicio 2025.- - - - -
Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA- = - == e« =« e ee oo ee e
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva, muestra vy
somete a la consideracién de los integrantes de este comité, el Orden del Dia, el cual es
aprobado unanimemente por los presentes en esta SeSiON, - - - -« =« = << oo e oo oo
I EXISTE CONFLICTO DE INTERES .- - - - - - - = - -« = o oo o ome e oo e e ime oo
El Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta y quién preside esta sesidn,
menciona que basado en io establecido en la Fraccién VI del Articulo 29, del Acuerdo
por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administraciéon
Publica Estatal, pregunta en [os siguientes términos, a los integrantes del Comité: ;De
los temas que serdn tratados en la presente sesién conforme al Orden del Dia aprobado
en esta sesion, tienen o se sitlan en un conflicto de interés personal, familiar o
profesional para tratar los asuntos mencionados?. Contestando todos los interrogados,
integrantes de este Comité: “Ne”, por o que el LIC. Leonardo Cuevas Garcia replicé e
invitd a los integrantes del Comité que se continuara vigilando que este principio se
respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.- - - - - - - == o oo oo - -
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- - === === == 2u cmmcncnnun-
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva, menciona que el / }
25 de julio del afio 2025, se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de este comlte ~J

formuldndose el acta correspondiente, la cual fue firmada por todos los que I., H‘\?\‘_*/
participaron en dicha sesién, mostrandola a todos los presentes, misma gue es //
ratificada en toda y cada una de sus partes para los efectos legales a que haya lugar, de N
conformidad con lo dispuesto en el Punto Cuarto del Articulo 30, del Acuerdo por el que \
se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica

Estatal. - - - - - - - m o e el -

V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADQS EN LA SESION ANTERIOR.- - - - - -
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2"S0-01-2025.- - - ~ - - - - - - - - - - - o e e e ..
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva en este Comité, continuara atendiendo el Protocolo de
Quejas y Denuncias en esta Secretaria, para recibir las quejas y denuncias que
establecen los articulos 50 y 51 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en |a
Administracién Publica Estatal; por lo que informaré lo correspondiente en la Tercera
Sesién Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrard el dia 14 de noviembre del 2025 a
las12:00 hrs,en estamismasala. - - - - -~ - - - - - - mmmmu oo Lol_.

Seguimientor - - - - - - m e e e i e iaa
Para comentar sobre este acuerdo, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro,

Secretaria Ejecutiva de este comité, quien menciona que después de haber transcurrido _
los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y al dia 6 de noviembre del 2025, no se
presentaron quejas y denuncias en la Secretaria de Gobierno, situacién que se informa a ;

los presentes, asi como reiterar que en la pagina de consulta, para realizar una denuncia "L. b

o queja sobre violaciones de ética e integridad publica es; www.0axaca.gob.mx/se 10 X - |\ ; f ».
Con lo expuesto anteriormente, se cumplié con este Acuerdo. - - - - - - - = = - - . NN /ALY
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2"S0O-02-2025,- - - -~ == - - -~ oo = o s oo oo o mmee oo u H«P fy{/

- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de/¥ Y
Cobierno, acuerda que el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de esté %‘)‘~)

Comité, dara seguimiento a los avances de actividades y metas del Plan de Trabajo 2075
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del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno
Y presente las evidencias de correspondientes en la Tercera Sesidn Ordinaria 2025 de
este comité, que se celebrars el dia 14 de noviembre del 2025 a las 12:00 hrs, en esta
Mismasala. - - - -o- oo "

Para comentar sobre este asunto, la Licda, Esther Cobos Castro, de Recursos Humanos \Y%
Secretaria Ejecutiva en este Comité, cede [a palabra al Lic. Leonardo Cuevas Garcia,
quien informa que el avance de los 13 objetivos, 13 metas vy 13 actividades que
conforman el Plan de Trabajo 2025 de este Comite, se encuentra en un 92,30 del cien
%, lo que quiere decir que se concluyeron 12 metas al 100%; y 1 meta esta estd
programada para realizarla el 15 de diciembre del presente ejercicio. Para mayor
informacion, en el numeral VII de la presente acta, se mostrar3 el detalle de este avance
(Anexo 2). Con lo anterior se da cumplimiento al presente Acuerdo. - - - - = - -« - - o . . _ __,
ACUERDO-CEPCI-SEGO-22 SO-03-2025.- - - - = - -« == o oo o oo oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Maestra Maria Leticia Cruz Lopez, Enlace de Género de la Secretaria de
Gobierno, realizara las actividades del Plan de Trabajo como Enlace de Género,
inherente a la segunda etapa del ejercicio 2025, por lo que inforrmara lo correspondiente
en la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrard el dia 14 de
noviembre del 2025 a 1as 12:00 hrs. - - -~ = - - - oo oo =
SegUIMIeNtOi- -~ - - - - - - e e e e e
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, le cede la palabra a la
Maestra Marfa Leticia Cruz Lépez, Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, guien
menciona gue en seguimiento al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés, y
con fundamento en el Acuerdo ACUERDO-CEPCI-SEGO-22 50-03-2025, asi como en el
Plan Anual de Trabajo 2025, me permito informar gue se ha cumplido con la meta 23]
relativo a impartir talleres sobre violencia de género. Estos talleres, dirigidos a prevenir y
orientar a las victimas de violencia entre las y los servidores publicos de la Secretarfa de
Gobierno, fueron impartidos por capacitadoras de la Secretaria de las Mujeres del Estaclo
de Oaxaca. A continuacion, se detallan las formaciones realizadas; - -~ = -~-- -~ .. __._
1. "Pro igualdades": 27 de agosto de 2025, 11:00 horas, sala de la planta baja, edificio 8
"Margarita Maza de Judrez" de Ciudad Administrativa.

2. "lgualdad para todas" 18 de septiembre de 2025, 11:00 horas, plataforma Zoom
(sesidn virtuai). 1
5. "Buenas practicas con enfoque de género, lineamientos 2026™ 27 de octubre de |~
2025, 11:00 horas, sala de la planta baja, edificio 8 "Margarita Maza de Juarez" de Ciudad L A/
Administrativa, }
Estas formaciones se llevaron a cabo con el compromiso de fortalecer las acciones del /
Plan de Trabajo, encaminadas a la construccion de iguaidad para las mujeres en ios )
distintos sectores y areas de la Secretarfa de Gobierno. (Anexo3). Ante lo expuesto }
anteriormente, se da por cumplido al presente Acuerdo. - = - - - = - ==« - — - oo oo .
ACUERDO-CEPCI-SEGO-22S0-04-2025.- - -~ « - - ~ = -~ - oo o oo oo ou .

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Maestra Maria Leticia Cruz Lopez, Enlace de Género de la Secretaria de
Cobierno, atienda las quejas y denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual que
pudieran suscitarse en la Secretaria de Gobierno; por lo que informard lo |, ’“

correspondientes en la Tercera Sesion Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrars el / -
dfa14denoviembrede|2025alas12:OOhrs.———-—--—-—---~-———--——---------&--\ 1«1'1 '-()J
Seguimientoi- - - - - - - - - s m e e ieaaceaaon N/ Y
Para comentar sobre este acuerdo, continua tomando Ia palabra la Maestra Maria Leticia ™3 N /
Cruz Lopez, Enlace de Género de esta Secretaria, mencionando que en relacién con el f}«}

"Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
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Sexual en la Administracidn PuUblica Estatal", se ha mantenido comunicacién con
personal de la Secretaria de las Mujeres y de Honestidad, Transparencia y Funcién
Plblica, instancias que regulan el Buzén Morado. Actualmente, se encuentran
definiendo el mecanismo para activar dicho buzdn, por lo que se continuara trabajando
con estas instancias para garantizar su reactivacién Yy operacion efectiva. Ante lo
expuesto anteriormente, se da por cumplido al presente Acuerdo. - - - - < -« = oo o - - ..
VL. PARTICIPACION DE ENLACE DE GENERO DE LA SEGO. - - - - = =~ « = oo e e e e e - - .
Para comentar sobre este punto, Ia Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva en
este comité, cede la palabra a la Maestra Maria Leticia Cruz Lépez, Enlace de Género de
la Secretaria de Gobierno, quien menciona que, refrendo mi compromiso como Enlace
de Género de la Secretaria de Gobierno para seguir trabajando en conjunto en la
construccién de una sociedad mdas justa Y equitativa para las mujeres en los distintos
seclores y areas de nuestra institucién. Es fundamental continuar fortaleciendo las
acciones que promueven la igualdad de género y la erradicacion de la violencia hacia
nifas, adolescentes y mujeres. En este sentido, seguiremos sumando alianzas
estratégicas que fortalezcan nuestras acciones y politicas en beneficio de las mujeres y
nifas, promoviendo un entorno laboral y social mas respetuoso y equitativo. Agradezco
la colaboracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Gobierno y el apoyo de la Secretarfa de las Mujeres y de todas las personas

que se han unido este esfuerzo conjunto para lograr grandes cambios y construir ua_
futuro mas prometedor. - -------- L L . T ... '

VIl INFORME SOBRE EL AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2025, DEL COMITE, - - - - - - -
Para comentar sobre este punto, toma la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, quien
comenta gue el avance del Plan Anual de Trabajo 2025 de este comité, es el que se
muestra a través del siguiente Resumen Ejecutivo (fdem. Anexo 2). En primer lugar
este Plan se estructura con cinco rubros genéricos en materia de ética e integridad, que
son los siguientes 1. Mejora de Procesos, 2. Capacitacién, 3. Difusién, 4. Atencién a
Denuncias y 5. Operacién del Comité. En el primer rubro se programaron 1 objetivo, 3
metas y 3 actividades; para el segundo, 3 objetivos, 3 metas y 3 actividades; para el
tercero, 4 objetivos, 4 metas y 4 actividades; para el cuarto, 2 objetivos, 2 metas v 2
actividades; y para el quinto, 1 objetivo, 1 meta y 1 actividad. De los cuales comenté el
estado en que se encuentran y una vez que fueron explicados concluye que el avance de
las 13 actividades y 13 metas que se mostraron en el Resumen mencionado, el Plan de
Trabajo 2025 tiene un avance del 92.30 %, es decir se han concluido 12 metas al 100%; v
Unicamente 1 meta estd pendiente de realizarse, debido a que estd programada para el
15 de diciembre de 2025 y concretamente sera la elaboracion del Informe Anual de
Actividades 2025, - - - - - - -~ - - oL ... -
VIl ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - c e oo o o e e immccmmcmce s
En uso de la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, menciona gue con el propdsito de
establecer el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 de este comité, en seguida se
muestra en el siguiente recuadro, las fechas y horarios de las MismMas: = = - — = -« -« - - - - _ -

SESIONES ORDINARIAS 2026 | FECHAS _ HORA
PRIMERA ORDINARIA ~ 20 DE MARZO DEL 2026 | 1200
SEGUNDA ORDINARIA 14 DE GOSTO DEL 2026 12:00
TERCERA ORDINARIA 11 DE NOVIEMBRE DEL 2026 12:00

Después de conocer y analizado por todos los integrantes de este comité, el calendario
propuesto, es aprobado por unanimidad y por lo tanto, todos y todas se sujetaran.al

mismo, en el siguiente afio. - - -~ - -~ - oo ool .. _____. &,

Continuando con la sesidn y en uso de la palabra el Lic. Leonarde Cuevas Garcia quien
preside esta sesién, pregunta a los asistentes si existe algun otro asunto distinto a los
tratados dentro de la presente sesién para atenderlos, a lo que todas y todos los
presentes, respondieron que no tienen asuntos de otra indole que tratar, por lo gue se
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pasa al siguiente puntode estaacta, - -~ - - - -« --ce-aao oo _________." b
IX. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA pRESENTE\E\)

SESION; Y- = - - - o e e et memmm e
Continuando con esta sesién, el Lic. Leonardo Cuevas Garcia quien preside la misma,
somete a consideracion de los integrantes de este comité los siguientes acuerdos:- - - - - -
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3* SO-01-2025.- - - - ~ = - ~ - = - o« o oo oo oiee ool
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de |a Secretaria de Gobierno,
acuerda gque el LIC. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este comité,
formule el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, con la colaboracién de las areas que
tuvieron actividades en el Plan de Trabajo 2025 y lo presente en el mes de diciembre del
afo 2025, a la persona titular de la Secretatla de Gobierno y a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, para cumplir con lo dispuesto en el
Articulo 42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcichamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Publica
Estatal - - -~ -m oo L. ___.
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3" SO-02-2025.- - - = - - == = = == = = w o & o mae oo
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta, elabore el Plan
de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Gobierno, con la informacion de las propuestas que le proporcionen todos

los integrantes de este comité y lo presente en la Primera Sesién Ordinaria 2026 que se |

celebrara el dia 20 de marzo del 2026 a las 12:00hrs, en este mismo lugar----=--------
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3" SO-03-2025,- - - - - - - - - - - o oo oo oo emme ool e
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Secretarfa de Gobierno,
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva en este Comité, y quien
tiene a cargo el Protocolo de Quejas y Denuncias, informe sobre los posibles casos de
quejas y denuncias que se llegaran a presentar, durante el primer trimestre del afo 2026,
por lo que presentard las evidencias correspondientes en la Primera Sesién Ordinaria
2026 de este comité, que se celebrara el dfa 20 de marzo del 2026 a las 12:00hrs, en este
MISMO [Ugar, - - - - - - - - - - - o e e oeooaaal ..
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3"S0-04-2025.- - - - - - - - - -~ - o oo o oo e
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Mtra. Marfa Leticia Cruz Lépez, en su caracter de Enlace de Género de |3
Secretaria de Gobierno, informe sobre los posibles casos de quejas y denuncias sobre
hostigamiento y acoso sexual, que se llegaran a presentar durante el primer trimestre
del afio 2026, por lo que presentard las evidencias correspondientes en la Primera Sesién
Ordinaria 2026 de este comité, que se celebrard el dia 20 de marzo del 2026 a las
12:00hrs, en este mismo [ugar, - - - - - - = = o oo oo m e icceeoll
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3"S0-05-2025.- - - - - - - - - - - - - oo oL _.._.__.
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, en su caracter de Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, solicite a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, los cursos en materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del 2026,
para efecto de capacitar al personal de esta dependencia, por lo que las evidencias
correspondientes las presentard en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2026 de este
comité, que se celebrard el dia 20 de marzo del 2026 a las 12:00hrs, en este mismo lugar. -

Una vez que fueron leidos todos los acuerdos antas mencionados, fueron aprobados por

unanimidad por los integrantes de este Comité, - - - - - - - - oo oo oo oe L. ®: -
X. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO.- - == - - s - st e mc i i i ccaeccmcecadcccccccamammaoaan-
El Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta, quién presidié esta sesion,,
informa que la préxima fecha para llevar a cabo la Primera Sesidn Ordinaria 2026, del |
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
serd el 20 de marzo del afio 2026 a las 12:00 ROras.- - = - ==« - = - - o oooooe
Posteriormente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con
esta sesion, a lo que cada integrante manifests, no tener otro punto que abordar.- - - - - -
Por lo anterior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia ¥ no habiendo otro asunto
que tratar, se da por clausurada la Tercera Sesién Ordinaria 2025, del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, siendo las 13 horas
con 20 minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes,
L L
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
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LIC. LEONARDO CUEVAS GARCIA. LICDA. EST
SUPLENTE DE LA PRESIDENTA DEL JEFA DEL

NTO DE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE RECURSOS HU SECRETARIA
CONFLICTO DE INTERES DE LA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y DE | }
SECRETARIA DE GOBIERNQ, QUIEN PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES |
PRESIDIO ESTA SESION. DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. JI
| l 4
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| VOCAL “G” | DIRECTORA DE CULTURA DE PAZ Y
| | ENLACE DE GENERO DEL COMITE DE | ‘
| ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTO
| | DEINTERES DE LA SECRETARIA DE
| GOBIERNO.
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LICDA. MARIA ISABEL MARTINEZ TELLO | LICD ARINE FLORES NOLASCO
' JEFA DEL DEPARTAMENTO DE | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ETICAE |
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION ¥ ‘ INTEGRIDAD PUBLICA Y REPRESENTANTE |
ENCARCADA DEL DEPARTAMENTO . DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
JURIDICO Y SISTEMAS MUNICIPALES Y ‘ TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA,

. COMISIONADA DE ETICA E INTEGRIDAD
SUPLENTE, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION ’

‘ INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
| NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
[ OAXACA EN EL COMITE DE ETICA Y DE
I PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. | |
Las firmas que aparecen en esta hoja y las que le anteceden, corresponden al Acta de la Tercera Sesibn
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Cenflicto de Interés, de la Secretaria de Gobierno, celebra a

el dia 14 de noviembre del afio dos mil veinticinco.




