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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE CONTROL INTER
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia 22 d
agosto del ano dos mil veinticinco, previa convocatoria se encuentran reunidos en ;
la sala de juntas N° 3, del edificio 8, nivel 2, de la Secretaria de Gobierno, ubicada

en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, el MTRO. CARLOS
PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario de Desarrollo Democratico
Coordinador de Control interno, quien Presidira la presente sesién en términos d

-

lo dispuesto en el Articulo 56 de las Disposiciones en Materia de Control Interno’y
el Manual Administrativo de Aplicacién Ceneral en Materia de Control Interno,y,
Oficio de designacién N° SEGO/0S/0924/2025, suscrito por el Lic. José de Jes

Romero Lopez, Secretario de Gobierno y Presidente de este Comité; la LICDA.
ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Vocalée——=

Ejecutiva de este comité la M.AP. ANGELES MARIANN CASTILLO SANTIAGO,
Coordinadora Técnica y Vocal “A”; la Licda. Marijosé Ordaz de la Cruz, Jefa de
Oficina y Vocal “B" Suplente designada mediante Oficio N°
SEGO/SDD/DI/3863/2025, suscrito por el Lic. Pablo Gabriel Arnaud Rios, Director
Juridico y Vocal B; y el ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, Jefe del Departamento
de Atencién a Declaratorias de Emergencia y Vocal “C"; la LICDA. ROSARIO
GOMEZ VELASCO, Conciliador Agrario y Enlace de Control Interno de |a Junta de
Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca; el LIC. DANIEL SOTELO GARRIDO,
Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pubiica,
con funciones de Asesor, todos integrantes del Comité de Control interno de la
Secretaria de Gobierno; y como INVITADOS: el LAE. LEONARDO CUEVAS CARCIA,
Jefe de Oficina y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional vy el LIC.
CARLOS JAVIER CABALLERO VASQUEZ, Jefe del Departamento de Atencién y
Mejora Organizacional y Enlace de Administracién de Riesgos; con la finalidad de
celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria
de Gobierno del ejercicio dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en
el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de
2023, conforme al siguiente:- - - - - - = - - o m e m oLl
------------------------- ORDENDELDIA - -------nomme L
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - -~ - - - == - - -
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - - - - - oo oo oo
Il RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - = - - = - - === - oo ___
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - - - - - m e e e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - = - —— - - - - _ /

Ejecutivo Suplente designada mediante Oficio N° SEGO/DA/ESCIN008/2025,
suscrito por la LIC. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa y Voca

V1. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - = == ==« o e m e o oo e oo oo "
a) Programas Presupuestarios, - - - - - - - - -~ - - - o _______._..____ w -\ 4 .’
i. El presupuesto ejercido contra el modificado.- - - - - - - - - - - .- _____ | / ’ f
i i. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - - - - X V4
b) Proyectos de Inversién Pablica, - - - - - - - - - - - -« oo oo oo ____ b y
¢) Pasivos contingentes. - - -~ - - - - - - - oL __..__. g %’
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d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - -~ - . ____ //) :
VII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - - - .. ______._ // 74

Vill. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ("
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - = - < oo oo oo =
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl - - =« - - = -~ o oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccié
de Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avances Trimestral dé
PTCh- - - e - oo .
IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL., - -------_ ./
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - - - - - - <« o e o oo __
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién
de Control de la Gestiéon Publica, al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. - - - - - - me el
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- - - ~ ~ - = - <« - o oo o oo oo
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - -~ _________________.
Xl. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - oo oo ____._.__
X1l REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, -
XULCLAUSURA. - - - - - -~ - oo Ll ...
------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA -- - - - -- - ... ____.

l.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- -~ - = - - - = - - _
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBQOS CASTRO, Vocal Ejecutivo Suplente,
comenta que, previo al inicio de la sesidn se procedid al pase de lista de las
personas convocadas (Anexo 1), cerciorandose que se encuentran presentes todas
y todos los mencionados en el predmbulo de esta acta, e informa al MTRO.
CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, quién preside esta sesidn, gue existe el
guérum legal requerido, y por lo tanto declara formal y legalmente instalada la
Tercera Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2025, del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 67 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de e |
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de /‘ \
Control Interno, Publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado /X

de Oaxaca, el 6de juliode 2023, - - - - - - - - oo o oL L. .__. [._ i \,
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. En uso de la palabra el Mtro. Carlos \__ﬂ)/
Pérezcampos Mayoral, somete a consideracién de todos |os presentes, el Orden

del Dia a desahogar, para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 68 y y

69 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control A
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contro{ (7 /}
Interno, Publicado el 6 de julio de 2023 en el Extra del Periddico Oficial del | _
Cobierno del Estado de Oaxaca, el cual es aprobado por unanimidad de votos.- - - - y . /
lll- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido el Mtro. ) (}
Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a la Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a dar Vs
lectura del acta de la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada a las doce horas del dia /
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23 de mayo del afio dos mil veinticinco, y al término de la lectura, el Mtro. Carlos /

Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, pone a consideracidén de las
personas presentes, la ratificacion del acta previamente leida, de conformidad co
lo establecido en el Articulo 69, fraccién ill de las Disposiciones en Materia de
Contro! Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia

Control Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes gor
Unanimidad de VOtos.- =~ - = = - = - - o o oo oo ______._.___
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. E| Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a

A

atencion, para ello la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente, procede
a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - = - = = - == oo oo ___..__

ACUERDO-COCOI/SEGO/2°50/01/2025: E| Comité de Control Interno acuerda que,
el Coordinador de Control Interno, con el apoyo del Enlace del Sistema de Controi
Interno Institucional de esta Secretaria, solicitara la informacion correspondiente a
los Servidores PuUblicos de la Secretaria de Gobierno, que se encuentren como
responsables de las acciones especificas contenidas en las Fichas Técnicas y PTCI-
2025 actualizado, inherentes al segundo trimestre 2025, para efecto de que el
Enlace mencionado formule el Segundo Reporte de Avance Trimestral 2025; y el
Coordinador de Control Interno lo apruebe y envie oficialmente a la Titular de |a
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a mas tardar el dia 21
de julio del 2025 y el Enlace mencionado, presente el acuse de recibido
correspondiente, en la Tercera Sesidon Ordinaria del afio 2025, que se efectuard el
dia 22 de agosto del 2025. - - - - - - - - - - .o .._.
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - oo oo ___..
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra al Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional de esta Secretarfa, quien menciona
que el dia 16 de julio del 2025, suscribié el Oficio N° SEGO/DA/ESCII/11/2025 (Anexo
2) mediante el cual entregé el Segundo Reporte de Avance Trimestral 2025 y un
CD conteniendo el respaldo de las acciones concluidas en el segundo trimestre
2025, al Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control Interno, para
efecto de que lo revisara y posteriormente lo enviara a la Titular de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, motivo por el cual a través del Oficio
N° SEGO/SUBDD/0282/2025 de fecha 16 de julio de 2025 (Anexo 3), hizo la |
entrega formal de este reporte, a la instancia correspondiente, antes mencionada. \ -

la Vocal Ejecutivo Suplente dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en
sesiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimientoy %

POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - -

ACUERDO-COCOI/SEGO/2°S0/02-2025. E| Comité de Control Interno acuerda
que, el Coordinador de Control Interno con el apoyo del Lic. Carlos Javier Caballero
Vésquez, Enlace de Administracién de Riesgos de esta Secretaria, solicitard la
informacién correspondiente a los Servidores Pablicos de |a Secretaria de
Gobierno, que se encuentren como responsables de las acciones especificas
contenidas en el PTAR-2025, inherentes al segundo trimestre 2025, para efecto de
gue el Enlace mencionado, formule el Segundo Reporte Trimestral 2025 del
Comportamiento de los Riesgos; y el Coordinador de Control Interno lo apruebey
envie oficialmente a la Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia v /

e,

(!




H=0l | GOBIERNO

Funcién Publica, a mas tardar el dia 21 de Jjulio del 2025 y el Enlace mencionad \
presente el acuse de recibido correspondiente, en la Tercera Sesidn Ordinaria del
afno 2025, que se efectuard el dia 22 de agosto del 2025, - -~ - - — - - - oo oo __.
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - o o o eI
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede el uso de la palabra al Lic. Carlos Javier Caballero
Vasquez, Enlace de Administracién de Riesgos, comentd que en cumplimiento al
acuerdo emitido en el desarrollo de la Segunda Sesién Ordinaria de! Grupo d
Trabajo de Administracion de Riesgos de la Secretarfa de Gobiern
SEGO/CTAR/2AS0-1/2025 relativo a la elaboracién del Segundo Reporte de

Avance Trimestral del PTAR 2025 (Anexo 4); se convocd a las dreas que tienen

acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion

de Riesgos (PTAR} 2025, mediante los oficios SEGO/CTAR/0026/2025, &
SEGO/GTAR/0027/2025 y SEGO/GTAR/0028/2025, a una reunién de trabajo para el

4 de julio de 2025, En dicha reunién, se acordé gue la fecha de entrega de las

evidencias documentales para la conformacion del 2°, Reporte de Avance ~
Trimestral, seria el dia martes 8 de julio de 2025, de acuerdo a los criterios
establecidos, compromiso que se cumplié en tiempo y forma. POR LO ANTERIOR, A

EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - - - - - - _ __ ’
ACUERDO-COCOI/SEGO/2°S0/03-2025. E| Comité de Control Interno acuerda |
que, la Licda. Cindy Leticia Martinez Lopez Lucho, Jefa del Departamento de

Permisos, Expropiaciones y Tramites Administrativos de la Secretaria de Gobierno

y la Licda. Rosario Gémez Velasco, Conciliador Agrario y Enface del Sistema de

Control Interno Institucional de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de

Oaxaca, continuardn llevando el seguimiento de los pasivos contingentes

laborales que tengan cada una en las instituciones que representan, por lo gue

enviaran la informacién correspondiente utilizando la misma tabla y datos que

maneja la Direccion Juridica de la SEGO para estos casos, debiendo entregarla al .
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de la SEGO, a mas tardar el dia J
14 de agosto del 2025, para que incorpore la informacion respectiva, al acta de la

Tercera Sesién Ordinaria de este Comité, que se efectuara el dia 22 de agosto del

202D, - - - m e e e el -

SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - oL ... RS
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo /™
Suplente de este Comité, cede la palabra al Lic. Miguel Angel Castillo Lopez, quien | \ % ,

a partir del 1 de julio del 2025, asumié el cargo de Jefe del Departamento de \ ~ “</
Permisos, Expropiaciones y Tramites Administrativos; por lo que menciona que a S Tred
esta fecha, la Secretaria de Gobierno tiene un total de 40 casos de pasivos

faborales registrados (Anexo 5), de los cuales 29 tienen un expediente por proceso

laboral, de éstos 29, un caso, es originado por la extincion del Instituto de Atencién 5
al Migrante Oaxaquefio y al cual también se les est3 atendiendo; ademas en el
anexo antes mencionado se enlistan 11 empleados por situarse en lo dispuesto &n
el Decreto N° 24, tomo CVI, emitido por la LXVI Legislatura Constitucional.del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca. - = === - = ===« o o oo o ool ool
Acto seguido toma la palabra la Licda. Rosario Gémez Velasco, Conciliador Agrario
y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de la Junta de Conciliacién /
Agraria del Estado de Oaxaca, indicando que solo tiene dos pasivos contingenteg
laborales, cuyos expedientes son el 168/2016 acurmulado y 196/2016 ambos del

O
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mismo acter, Eliseo Cansino Cruz y el 151/2023 correspondiente a Quetzalli Vasq
Rito, ambos por reinstalacién laboral (Anexo 6). POR LO ANTERIOR, EL COMIT,
DA POR CUMPLIDO EL PRESENTEACUERDO, - - - -~ - -~ —— - oo .2
ACUERDO-COCOI/SEGO/2*S0/04-2025. El Comité de Control Interno acuer
gue, el Director Juridico convocara en fecha proxima, a las dreas competentes fe
la Secretaria de Gobierno como son la Direccién de Control de la Gestibn;
Direccidn Administrativa; Direccion Juridica y la Coordinacién Técnica, para
trabajar en la revisién final del Proyecto de Reglamento Interno de la SEGO; e
informe lo correspondiente el dia 22 de agosto del 2025, fecha en que se efectuarj
la Tercera Sesién Ordinaria de este COMItE. - - == - - <« oo cao oo oo oo oo
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - .
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra al Lic. Miguel Tereso Torres Elorza, Jefe
del Departamento de Pensiones de Gracia y Consuita Juridica, mencionando que
mediante los Oficios numeros SEGO/SDD/3269/D1/2025; SEGO/SDD/3270/D3/2025;
SEGO/SDD/3271/D1/2025 de fecha 26 de mayo de 2025, se convocs a los Titulares
de la Direccidon de Control de la Gestién: Direccién Administrativa, Direccién de
Juridica y la Coordinacién Técnica, a una reunién de trabajo para solventar las
observaciones que hizo la Direccidn de Modernizacién Administrativa de |a
Secretaria de Administracién, al Proyecto de Reglamento Interno de la Secretaria
de Gobierno, reunién que se llevé a cabo el 29 de mayo de 2025. Derivado de lo
anterior, con Oficio N° SEGO/SDD/3744/DJ/2025 de fecha 30 de julio del afio en
curso, se envié a la Direccion de Modernizacién Administrativa, el proyecto de
Reglamento, conteniendo los ajustes motivados por la autorizacion de la nueva
estructura organica de esta Secretaria, asi como la solventacién de las
observaciones vertidas por la direccidn mencionada (Anexo 7). POR LO
ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDQ, - - - - - --
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. Para comentar
sobre este rubro, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutive
Suplente del Comité de Controi Interno, y menciona que a esta fecha no se tiene
reportes de situaciones criticas, lo que se hace del conocimiento de este comité, - -
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL, - - - = = =« - ==« © © o e oiomo oo
La Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control interno, informa respecto a la
informacién correspondiente a los siguientes apartados comenta, - - - - == - - - - - -
a) Programas Presupuestarios. - - -------- - - _________________
De acuerdo con la informacién proporcionada por la C.P. Laura Guzman Santiago,
Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria, para el ejercicio
2025, menciona que de los 5 programas presupuestarios que ahora tiene la SEGQ,
ninguno representa el 100% del presupuesto original asignado a esta
dependencial(ANeXo 8). - - - - - - -~ - - oL _.__
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Menciona gue de acuerdo con ia
informacién proporcionada por la CP. Laura Guzman Santiago, Jefa de
Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria; en cuanto al comparativo
del Presupuesto Modificado contra el Ejercido, informo que de acuerdo al repofte
denominado ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL CVEFIN-CAPITULO DE
GASTO CON FECHA DE CORTE AL 15 DE AGOSTO DE 2025, el cual se emite del ¥/
SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicio fiscal (7'
2025 (SEFIP), es el siguiente: PRESUPUESTO MODIFICADO $613,005,957.43%/ J
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(Seiscientos trece millones, cinco mil novecientos cincuenta y siete pesos con
Cuarenta y tres centavos)M.N. y el PRESUPUESTO EJERCIDO es de $459,463 41134

{Cuatrocientos cincuenta y nueve millones cuatrocientos sesenta y tres mil 4

cuatrocientos once pesos con treinta y cuatro centavos)M.N,, esto quiere decir qué
se ha ejercido un 74.95% del presupuesto modificado total (Anexo09). - ------- .
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. £n cuan

a este punto se informa que en el segundo trimestre del ejercicio 2025, se alcané
el 97.82%, lo cual deriva de los siguientes alcances de mMetas: - - - - =< < == -~ o - ..
La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Cobierno, en su Actividad (001-
GESTIONAR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAMENTE A LA SECRETARIA D
GOBIERNO) alcanzé un 100% de avance. - = = - - = = -« « oo cwwcce oo
* La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Gobierno (Direccidn e
Migracién), en su Actividad (OO1-DIFUNDIR LOS PROGCRAMAS) alcanzé un 15.67%
e AVANCe. = - = - - - - - - - oo e .
La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretaric de Gobierno (Direccidn de
Migracién), en su Actividad (002-ASESORAR A LA POBLACION MIGRANTE
RADICADA DENTRO Y FUERA DEL PAIS) alcanzé un 3.49% de avance. - - - - - - - - - -
* La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Gobierno (Direccién de
Migracién), en su Actividad (OO1-REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES
DENTRO Y FUERA DEL PAIS) alcanzé un 0% de avance. = - - - << === -« - - - oo oo .
La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Gobierno {Direccion de
Migracion), en su Actividad (002-FIRMA DE CONVENIOS PARA BRINDAR
INTENCION INTEGRAL A LA POBLACION MIGRANTE) alcanzé un 0% de avance. - - -
¢ La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretarioc de Gobierno (Direccién de
Migracion), en su Actividad (001-OTORGAMIENTO DE APOYOS A FAMILIAS DE
MIGRANTES) alcanzo un 485.71% de avance, - = - - = = =« - oo o oo oo mae oo oo

* La Unidad Ejecutora 001 Oficina del Secretario de Gobierno (Direccién de
Migracion), en su Actividad (002-OTORGAMIENTO DE APOYOS A MIGRANTES
REPATRIADOS) alcanzd un 132% de avance. = - == - -« wme o oo ocoon coie e
e |La Unidad Ejecutora 002 Junta de Conciliacién Agraria, en su Actividad (001-
REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO POR CONFLICTO AGRARIO) alcanzd un
109.8% deavance, - - - - - - - - - oo ool _._._.
* La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal (Direccion
de Pobiacion), en su Actividad (001-ELABORACION DE INSTRUMENTOS
SOCIODEMOGRAFICOS ENFOCADOS A LA AGENDA SOCIODEMOGRAFICA PARA
EL DESARROLLO LOCAL} alcanzé un 100% de avance. - - - - = = <~ =« c o me oo oo

» la Unidad Ejecutora 004 Subsecretarfa de Fortalecimiento Municipal [Direccién
de Poblacion), en su Actividad (002-ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS DIGITALES) alcanzé un 100% de avance. -
¢ La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en su

Actividad (001-PROMOVER Y VINCULAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL P

A

DESARROLLO MUNICIPAL) aicanzé un 122.22% de avance. - - - =« = — -« = - e - __\
» La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en“su
Actividad (002-REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO PARA CONFLICTOS
MUNICIPALES.) alcanzé un 39.14% de avance. - - - = = - ===« « e e oo cee oo e

¢ La Unidad Ejecutora 004 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal, en su /
Actividad (0O1-CREDENCIALIZAR A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.) alcanzé un/

/ >

4856% deavance. - - - -- oo e oo ool
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* La Unidad Ejecutora 005 Subsecretaria de Desarrollo Democrético, en
Actividad (0O04-REALIZAR MESAS DE TRABAJO PARA ATENDER CONFLICTO

SOCIALES, JURIDICOS, RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS) alcanzd un 100% A
deavance. -« - ------- - e _..
* La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccid
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (0
SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y
PERSONASCUIDADORAS PARA LA ADOPCION DEL ENFOQUE DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA) alcanzé un 100% de avance. - - = = - == = <= o« o oo oo oo oo oo .
* La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccié

de los Derechos de Nifas, NifAos y Adolescentes, en su Actividad (002-
GENERACION DE [INFORMACION DE LOS INDICADORES EN MATERIA

DEDERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES INTECRADOS EN LA
PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ESTADISTICA E INFORMACION) alcanzd un 100%
e avanCe. - - - - - - - -l

¢ La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccidn
de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, en su Actividad (003-
REALIZACION DE ACCION DE DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS v

ADOLESCENTES) alcanzé un100% de avance. - = = - = = = -« oo oo cmmecee e :
La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sisterna Local de Proteccidn de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (001-PROMOCION
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
\

—

PARA LA CREACION DE PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
MUNICIPALES) alcanzd un 100% de avance. - - - - < = = = =~ = o o o oo oo iii oo
» La Unidad Ejecutora 006 Secretaria Ejecutiva del Sisterna Local de Proteccidon
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en su Actividad (002- \
CAPACITACION A AUTORIDADES MUNICIPAL SOBRE LAS INSTALACION
YFUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL :
DEL DERECHO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES) alcanzé un 100% de avance. -

* La Unidad Ejecutora 009 Subsecretaria de Desarrollo Politico, en su Actividad ¥
(003-REALIZACION DE MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER
CONFLICTOSSOCIALES Y POLITICOS) alcanzd un 100% de avance. - - - ~ - = -« - - = - -

Se puede observar que las Unidades Ejecutoras en las que participan la Direccidn

de Migracién y la Direccién de Poblacién presentan un porcentaje bajo de metas

alcanzadas contra las programadas, esto deriva de la integraciéon de dichas

Direcciones a la nueva Subsecretaria de Migracién y Poblacién, lo que ha

provocado cambios en sus actividades, por lo que no se pueden ver reflejadas las

metas alcanzadas. (ANeX0 9 A). - - - - - - - - oo e ..

b) Proyectos de Inversién Pablica. - - - - - - - - - - - - ... ___.__._

Se informa que, en este punto, la Secretaria de Gobierno no cuenta con proyectos.

c) Pasivos Contingentes.- - - - - - - - - - ... __________________.

Para comentar sobre este tema, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivd™ % /4
Suplente del Comité de Control Interno, sede la palabra al Lic. Miguel Aﬁ"gel' /
Castillo Lopez quién a partir del 01 de julio del 2025, fue designado como Jefe del / )
Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites Administrativos, por lo que. y}l 1
b f

/

informa que a esta fecha se tiene un registro de 40 casos de pasivos laborales
(idem. Anexo 5), de los cuales 29 tienen un expediente y se lleva el seguimiento/
de ellos, de éstos 29, un caso es originado por la extincidn del Instituto de Atencidn

>

e
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al Migrante Oaxaguefio y al cual también se les estd dando el segujmien}g/
correspondiente; adicionalmente, en este anexo también se incorporaron”
nombres de empleados que estdn en la situacién del Decreto 24, tomo CV|,
emitido por la LXVI Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca - - - -~ - - - -l
Y por lo que respecta a la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, «
Licda, Rosario Gémez Velasco, Conciliador Agrario y Enlace del Sistema de Contpl
Interno Institucional de dicha Junta, refiere que tienen dos casos, el primero
corresponde al expediente 168/2016 acumulado 196/2016 a nombre de Eliseo
Cansino Cruz, por la causa de reinstalacién laboral , €l presente juicio se encuentr
en la etapa de alegatos; y el segundo corresponde al expediente 151/2023 a
nombre Quetzalli Vasquez Rito, quien igualmente demanda la reinstalacién
laboral y se encuentra en la etapa conciliatoria (idem. Anexo 6).- - - -~ - - - _____
d) Plan Institucional de Tecnhologias de Informacién. - - - - - - -« - - - _ . _____._
Sobre este particular, la Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno,
menciona que, como ya se ha comentado en sesiones anteriores, la Secretaria de
Gobierno adolece de un Departamento de Tecnologias de la Informacién y
anicamente tiene un area de Informatica gque interactUa como enlace con la
Direccion General de Technologias e innovacién Digital, para atender los
comunicados de mantenimiento de plataformas, portales Yy correos eiectrénicos
institucionales; e internamente atiende los servicios de internet, telefonia y
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo e impresion, que
en su mayoria ya son modelos pasados y por lo tanto ineficientes.- - - - -~ = - = - - - -
VIl.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - = < < < v - - oo oo
Para comentar sobre este tema, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra a la Mtra. Angeles Mariann Castillo
Santiago, Coordinadora Técnica y Vocal “A" en este comité, dquien menciona que el
estatus actual del Padrén Unico de Beneficiarios es el siguiente: La Direccion de
Padrones de Beneficiarios de la SEBIENTI, dio visto bueno a las correcciones
solicitadas en el mes de febrero del presente afio. Con fecha 23 de mayo de 2025,
la Direccion mencionada, remitié a través de correo electrénico, las plantillas
correspondientes, asi como el usuario y contrasefa para acceder a la pagina web
https:sgps.oaxaca.gob.mx/. Posteriormente por medio de los oficios SEGO/CT/129 . , -
al 133/2025 de fechas 06 de junio de 2025, se remitieron las plantilias a las 4reas P\ ¢
que interviene en esta actividad como son: la Subsecretaria de Desarrollo Politico: | X )
Subsecretaria de Desarrollo Democrético; Subsecretaria de Fortalecimiento [
Municipal; Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca y la Coordinacion  \_ :
de Delegados de Paz. Y después, a través del Oficio SEGO/CT/142/2025, se solicits,

asesoria a la Direccidn referida, para el llenado de las plantillas, realizdndose
virtualmente el 10 de junio de 2025 a las 10:00 horas, por el Mtro. Alejandro /
Barragan Avila. Adicionalmente se convocé a una reunién de trabajo el viernes 15 AL
de agosto del afio en curso, en la que participaron los representantes de las areg
involucradas de esta Secretaria, las cuales ya fueron mencionadas, para due
estuvieran en condiciones de efectuar la carga de la informacion respectiva, en el \
sistema correspondiente. (ANeX0 10) - - - - - - = - - - - L. __________.
VIiil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.- - - = ~ - - =« « « o ee o eoo o oee oL
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control /

)
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Interno, quien comenta lo siguiente, respecto a los puntos que se mencionan a
CONtINUACION: - = - - - - - - - - L. ,

En primer lugar, en cuanto al Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI-
2025 de Ia Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, orga
desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, informo que éste, fue elaborad Y
enviado a través del Oficio N° JCA/PR/841/2025 de fecha 10 de julio del 2025,
suscrito por el Lic. Sixto Mendoza Simaén, Coordinador de Control Interno de dicha
Junta, a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Ldpez, Secretaria de Honestidad, Transparenci

y Funcion Publica; en éste se reporta que de un total de 51 acciones de mejora, se
concluyeron 10 en el primer trimestre y 11 en el segundo, por (o a esta fecha se
tienen 21 acciones concluidas, lo que refleja un avance del 4117 % del total en el '
segundo trimestre (ANeXo T1). - - - - - - - - - -« o oo oL _.._

Y respecto al Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2025 de Ia
Secretaria de Gobierno, les comunico que se formulé dicho reporte y fue enviado a

la LCP. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, por medio del Oficio N° SEGO/SUBDD/0282/2025 el dia 16 de
julio del 2025 (Anexo 12); en este reporte se muestra gue de un total de 70
acciones de mejora que conforman el PTCI-2025 actualizado, se han concluido 39,
lo gue representa un 55.71 % del cien por ciento, en proceso tenemos 13 y
pendientes sinavance hay 18. - -~ - - - - - - - o oL ______._.__.
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avances Trimestral del PTCl.- - - - -
Continuando con la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de
Control Interno, menciona que en respuesta a la entrega del Segundo Reporte de X
Avance Trimestral del PTCI-2025 de la Secretaria de Gobierno antes citado, el C.p.
Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestidn Publica, de la

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, emitié el Oficio N°© =
SHTFP/SASO/DCIGP/0883/2025 {Anexo 13) de fecha 05 de agosto de 2025, el cual Y ’—}
recibimos dos dia después, con el que remite al Lic. José de Jesis Romero Lopez, / \"\k_/

Secretario de Gobierno, el Informe de Evaluacién al Segundo Reporte de Avance \ ) N
Trimestral del PTCI-2025 y en el que menciona que se acredita el cumplimiento NEP =
del 55.71 %, que equivalen a la conclusién de 39 acciones de mejora de un total

de 70 que conforman el PTCI de esta secretaria, quedando en proceso 6 acciones /7

y 25 sin avance. En dicho reporte hace del conocimiento que la evidencia remitida
resulta ser suficiente y que dicho resultado deberd ser considerado para la
integracion del préximo Reporte de Avance Trimestral, con el objetivo de\ 1‘ s
garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y\en \"g
proceso. Adicionalmente sugiere que los responsables de la ejecucién de las 3
acciones de mejora: 4.1.2 - 4.1.3 - 5.1.1 y 8.1.4 tomen las medidas necesarias que ‘{iwz
permitan el aseguramiento a los objetivos de acuerdo con su programacion, o en ALD
su defecto, informar la problemdtica a los integrantes del Comité de Control 4
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Interno, para acordar lo correspondiente para su atencién. También indica que las
acciones siguientes reportadas en proceso, se consideran parciales, toda vez gue a
la fecha del presente reporte, debieran encontrase en proceso: 6.1.1 - 9.1,.3 - 17.1.4 -
17.1.6 y 17.1.9. Finalmente recomienda al Coordinador de Control Interno que
peridédicamente de a conocer a los integrantes del Comité, el avance del PTCI asi
como la situacion que se observa sobre el Sistema de Control Interno Institucionai/
Y por lo que respecta al Informe de Evaluacion del Segundo Reporte de Avance
Trimestral del PTCI-2025 de la Junta de Junta de Conciliacién Agraria del Estado

de Oaxaca, a través del Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/0881/2025 (Anexo 14)
emitido el dia 05 de agosto de 2025 por el C.P. Jesls Acevedo Merlin, Director de
Control Interno de la Gestién Publica, le notifica al Lic. Redrigo Jarquin Santos
Titular de la Junta mencionada, los resultados siguientes: de 51 Acciones de

mejora de su PTCI-2025, al concluir el segundo trimestre de 2025, se concluyeron
N acciones gue sumadas con las 10 del primer trimestre, tiene en total 21
concluidas que representan el 4117 %, 2 estan en proceso y 20 sin avance.
También hace del conocimiento que la evidencia remitida fue suficiente. Sin

embargo indica que 12 Acciones de mejora que fueron reportadas como
concluidas, ellos las consideran como parciales en su cumplimiento, en tiempo y
forma, debido a que, de acuerdo a la programacién debieron reportarlas en el
|
|

segundo trimestre y estas son [a: .13 - 1.1.4 - 1.1.5 - 1.1.6 - 2.1.1- 2.1.2 - 3.1.1 -3.1.2 —
411 - 4.1.2 - 8.1.3 y 8.1.8. Por otra parte aduce que el ndmero de Acciones de
mejora reportadas en proceso las consideran parciales, toda vez gue a la fecha del
segundo reporte debieran encontrase en proceso y estas son doce: 9.1.2 — 9.1.3 —
2.1 - 311- 411- 6.1.2- 6.1.3- 8.1.3- 818 - 819 - 101 y 10.1.2. Finalmente
recomienda al Coordinador de Control Interno de la Junta mencionada, gue
periddicamente de a conocer a los integrantes del Comité, el avance del PTCI, asi %
como la situacién que se observa sobre el Sistema de Control Interno Institucional.

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - -
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesién,

comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a continuacién: - - L

b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - -~ -« - - _.._______. NS
Para abordar este inciso, le cede la palabra al Lic. Carlos Javier Caballero Vasquez, \Ss(
Eniace de Administracién de Riesgos, quien informa que se elaboré el Segundo ;_'//

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos de la Secretaria de Gobierno ejercicio 2025, con las evidencias enviadas
por las dreas con acciones de control a cargo, conforme al PTAR 2025; el cual fue
entregado el dia 14 de julio del 2025 mediante el oficio namero
SEGO/GTAR/0029/2025 (Anexo 15), signado por el Mtro. Carios Pérezcampgs ‘ /
Mayoral, Subsecretario de Desarrollo Democratico y Coordinador de Control 4
Interno de la Secretaria de Gobierno, a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencién al C.p. Jeslis
Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestion Publica. En dicho
reporte se refleja que en el segundo trimestre se concluyeron 9 acciones de
control de las 13 que se tenian pendientes para este periodo, lo que representan’

“
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un 29.03% de cumplimiento en el trimestre que se informa. Estas acciones
concluidas se acumulan a las 18 del trimestre anterior, lo que representa un
avance acumulado del 87.09% de avance de cumplimiento en el segundo A
trimestre, quedando pendientes 3 acciones de control comprometidas. En dicho
reporte se describen las 9 acciones gue fueron concluidas, la fecha real de s
cumplimiento, asi como la presentacién de las evidencias correspondientes; lo que ~
permite concluir que las dreas responsables estan trabajando de manera mily
activa en la mitigacion de los riesgos detectados. Asi también, se describe una
accion de control en curso y dos acciones de control gue evidencian
problematicas que comprometen su cumplimiento en los términos establecidos
por la regulacion aplicable; en relacién con estas, el drea responsable propone las
medidas correctivas necesarias, las cuales seran sometidas al procedimiento de
revision y autorizacién correspondiente. - -~ - - - - - - T
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de
Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - -
Continuando con la palabra, el Lic. Carlos Javier Caballero Vasquez, Enlace de
Administracion de Riesgos; menciona que con fecha 24 de julio del presente afo,
se recibid el oficio SHTFP/SASO/DCIGP/0831/2025 signado por el C.P. Jesus
Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestidn Publica, mediante el
cual remite el Informe de Evaluacién del Reporte de Avance Trimestral del PTAR
2025, correspondiente al Segundc Trimestre del 2025. En dicho reporte de
evaluacidn se hace constar un avance acumulado del 87.09 % en cumplimiento a
los compromisos establecidos para el presente ejercicio. Asi también, recomienda
brindar especial atencién al cumplimiento en tiempo y forma, de las acciones de
control establecidas, a través del seguimiento puntual en cuanto a fechas de inicio
y término, asi como a generacion de las evidencias comprometidas, mismas que
permitirdn al término del ejercicio valorar la ubicacién de los riesgos previamente
identificados y valorar el efecto que las acciones y estrategias establecidas
tuvieron en un tratamiento de estos. (ANEX0 16). - = - -~ -~ == - o oo oo aa oL
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = =« = = = - e e cmc e e ccmccaa
Toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente del Comité

de Control Interno, quien comenta respecto a los siguientes dos rubros, - - - - - - - -

-

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- - - -
Menciona que de acuerdo con el Protocolo de Quejas y Denuncias de Ia Secretaria SV4 }
de Cobierno, durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, no se recibieron |. \ ;'

deseen consultarlo, en la pagina oficial de la Secretaria de Gobierno, situacién que
se hace del conocimiento a los integrantes de este comité, - - - =« = - =« < e w o oo .
b} Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las

diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - - ... ______________ - - <\
Para comentar sobre este punto, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro,
Vocal Ejecutivo Suplente, mencionando que el Grupo de Trabajo que atiende los'.
requerimientos de auditorias, acopié la informacion complementaria de Ia
Auditoria N° 1470, denominada “Participaciones Federales a Entidades
Federativas” de la Cuenta Publica 2024, correspondientes a la U.R. 102 Secretaria’
de Gobierno; y en alcance al Oficio; SEGO/DA/DRFC/0509/2025 (Anexo 17); a

quejas, denuncias e inconformidades, este protocolo se encuentra para quien J
/




-4

L.

1l
o b

1 | GOBIERNO

través del Oficio N° SEGO/DA/DRFC/0844/2025 (Anexo 18) de fecha 27 de juni

de 2025, firmado por la Lic. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa
de la Secretaria de GCobierno, remitié y envié dicha informacién en medio
electrénico (CD) debidamente certificada, la cual fue cargada al Sistema de A
Control, Administracién y Fiscalizacién de los Recursos del Gasto Federalizado '
(SICAF), ademds de anexar el acuse de envio al ejecutor, de los archivos validados
por la plataforma y cuya informacién consiste en: 1. Némina LayOut {Con once
clasificaciones de ndminas, restmenes, estados de cuenta-concentrados, listado
plantillas, bajas-licencias, tabulador, entre otros). 2. Anexo 8, Egresos (Ejecutor) 3.
Anexo 9, Obras Publicas. 4. Anexo 10, Adquisiciones  Anexo 10.3 G.D. Gastos
diversos sin contrato v  Anexo 10.4 Capitulo 4000. Asimismo la Directora
mencionada emitié el Oficio N° SEGO/DA/DRFC/0847/2025 (Anexo 19) de fecha
27 de junio de 2025, con el que envia la totalidad de CFDI, Comprobantes fiscales
de néminas del ejercicio 2024 (periodo enero-marzo 2025 y Dispersiones, escaneo
de comprobantes electrénicos (spei) del pago de personal; ambos oficios fueron
dirigidos al Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez, Subsecretario de Auditoria )
Supervision en Obra, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcid
Pablica. Y al dia de hoy no se tienen observaciones, gue pudieran ocasion
debilidades o insuficiencias de control interno o actos contrarios a la integridad v\
€N sSU Caso, se tengan repercusiones. - - == = - - - - - o oo o oo oo oo __._.
XI. ASUNTOS GENERALES. - - - - m« - - m e e i mme i e cmdmicmmeccmecanann

Continuando con los puntos del orden del dia, la Licda. Esther Cobos Castro,
menciona que el C.P. Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de Ia
Gestion Publica, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
emitié el dia 25 de julio de 2025, la Circular N° SHTFP/SASO/DCIGP/60/2025
(Anexo 20) dirigida a los Titulares de las Dependencias y Entidades de |a
Administracién Publica, para reiterar el cumplimiento de los articulos 3,62y 63de
las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrative de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado el 6 de Jjulio de 2023
en el Extra del Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca; entre la cual
les recuerda dar oportuno seguimiento a la realizacién de las sesiones (tercera);
utilizar la plataforma (SICOCOI); que en las sesiones ordinarias en el punto de
“Asuntos Generales”, se anexen los convenios con los gue cuente la institucion,
solo en caso de aplicar; asimismo exhorta a las y los Titulares de las Dependencias
y Entidades a participar en las sesiones de los Comités de Control Interno, para
evaluar, supervisar su funcionamiento y ordenar las acciones para su mejora
CONtINUA,- = - = = = o - oo e L_l_.._.
Al respecto toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside
esta sesidn, y menciona que en cuanto al rubro de convenios, la Secretaria de
Gobierno, a esta fecha no existen convenios, por lo que no aplica a la misma.- - - -
Posteriormente pregunta a las personas presentes si existe algun otro punto que
deseen abordar en asuntos generales, a lo que respondieron gue no tienen otre

asunto que comentar- - - - - - -« - --ooe-o ool LU\
Xll. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION.- - - - - - - m e e e i iiciiaecmnn.

El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, manifiesta que,
una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesién, se ’
presentan los siguientes acuerdos para aprobacién del comité: - - - - - - -
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ACUERDO-COCOI/SEGO/3°50/01/2025: E| Comité de Control Interno acuerda que,

el Coordinador de Contral Interno, con el apoyo del Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional de esta Secretaria, solicitara la informacién correspondiente a

los Servidores Publicos de la Secretaria de Cobierno, que se encuentren como )
responsables de las acciones especificas contenidas en las Fichas Técnicas y PTCI-
2025, inherentes al tercer trimestre 2025, para efecto de gue el Enlace mencionado
formule el Tercer Reporte de Avance Trimestral 2025; v el Coordinador
Control Interno lo apruebe y envie oficialmente a la Titular de Ia Secretarid de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a mas tardar el dia 21 de octubre del
2025y el Enlace mencionado, presente el acuse de recibido correspondiente, en la
Cuarta Sesién Ordinaria que se efectuara el dia 21 de noviembre del 2025 - - - -~ -
ACUERDO-COCOI/SEGO/3°S0/02-2025. El Comité de Control Interno acuerda
que, el Coordinador de Control Interno con el apoyo del Lic. Carlos Javier Caballero

Vésquez, Enlace de Administracién de Riesgos de esta Secretaria, solicitarg ." </
informacidn correspondiente a los Servidores Publicos de la Secretaria de
Gobierno, que se encuentren como responsables de las accicnes especificas
contenidas en el PTAR-2025, inherentes al tercer trimestre 2025, para efecto de
que el Enlace mencionada, formule el Tercer Reporte Trimestral 2025 del |
Comportamiento de los Riesgos; y el Coordinador de Control Interno lo apruebey
envie oficialmente a la Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, a més tardar el dia 21 de octubre del 2025 y el Enlace
mencionado, presente el acuse de recibido correspondiente, en la Cuarta Sesion
Ordinaria que se efectuara el dia 21 de noviembre del 2025, -. - ~ = - « = — - _ _ .
ACUERDO-COCOI/SEGO/3°S0/03-2025. E| Comité de Control Interno acuerda
que, el Lic. Miguel Angel Castillo Lépez, Jefe del Departamento de Permisos,
EXpropiaciones y Tramites Administrativos de la Secretaria de Gobierno y la Licda,
Rosario Gémez Velasco, Conciliador Agrario y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca,
continuaran con el seguimiento de los pasivos contingentes laborales gue tengan -
cada una en las instituciones que representan, por lo gue enviaran la informacién
correspondiente utilizando la misma tabla y datos que maneja la Direccidn

Juridica de la SEGO para estos casos, debiendo entregarla al Enlace del Sistema de =
Control interno Institucional de la SEGO, a mas tardar el dia 13 de noviembre del
2025, para que incorpore la informacién respectiva, al acta de la Cuarta Sesién | J
Ordinaria de este Comité, que se efectuara el dia 21 de noviembre del 2025, - - - - - - |" ‘\“&‘#‘;/ i/
ACUERDO-COCOI/SEGO/3°S0/04-2025. E| Comité de Control Interno acuerda >,
que, la Direccion Administrativa a través del Departamentc de Control b
Presupuestal, solicitaré a las Unidades Ejecutoras una justificacién, cuando tengan
Una variacidn menor o mayor al 10% entre las metas alcanzadas contra las metas
programadas trimestralmente del ejercicio 2025, con el objetivo de realizar un /
analisis en las sesiones del Comité de Control Interno de la Secretaria de Gobier 0,

por lo que la C. P. Laura Guzman Santiago, Jefa del Departamento an:e\:.
mencionado, informara lo correspondiente el dia 21 de noviembre del 20gs5," f
durante la Cuarta Sesién Ordinaria de este COMItE.- - - - - = =« - oo oo oo oo Lo
Desahogados los asuntos previstos para la presente sesién, se procede a la revisién

de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por
unanimidad en términos de lo establecido en e} Articulo 69, fraccion XIV de lag

Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
/
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Aplicacion General en Materia de Control INterno, - - - < =« - ==« « oo eco oo
XML CLAUSURA. - - - - - - - - o _l_..__.
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto que

tratar, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien presidié esta sesién, procede a
clausurar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Gobierno del ejercicio 2025, siendo las 14:08 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE, - - - - - - - - . _.

EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTE SUPLENTE VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE

MTRO. C REZCAMPOS MAYORAL LICDA. ESTH BOS.CASTRO
SUBS 10 DE PESARROLLO JEFA DEL DEPARTAME
OCRATVICO.

& X VOCAL B SUPLENTE

/JJ-
M.A.P.ANGELES MARIANN CASTILLO LICDA. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ
SANTIAGO JEFA DE OFICINA

COORDINADORA TECNICA

Y
VOCAL C
ING. HECT: PEZ ALTAMIRANO, JEFE IC. D IEL SOTELO GARRIDO
DEL DEPART ENTO DE ATENCIGN A REPRESENTANTE DE LA SHTEP,

DECLARATORIAS DE EMERGENCIA.

-7,
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INVITADOS:

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA LIC. CARLOS JAVIER CABALLERO
JEFE DE OFICINA VASQUEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION
Y MEJORA ORGANIZACIONAL

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA Y LAS QUE LE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA p

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNC, DE FECHA 22 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VIENTICINCO. CONSTE
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