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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. A ,
[

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 25 de julio del afno dos mii
veinticinco, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas N° 3, de |a
Secretaria de Gobierno, sita en el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita Maza de Juarez”,
de la Ciudad Administrativa "Benemeérito de las Américas™;, el LIC. LEONARDO CUEVAS
GARCIA, Suplente de la Presidenta, quién presidird esta sesién en representacién de la
LICDA. KARINA DANAE PINEDA VELASCO, Directora Administrativa y Presidenta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; la LICDA. ESTHER COBOS
CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva, la LICDA.
MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, Jefa de Oficina y Vocal “B" Suplente; la LICDA. IBET
ENRIQUEZ MARTINEZ, Vocal “C" Suplente; [a LICDA. ANA PAULINA URBIETA BAUTISTA,
Jefa de Oficina y Vocal “E"; la LICDA. MARIA ISABEL MARTINEZ TELLO, Jefa del
Departamento de Comunicacidon Social y Difusion y Encargada del Departamento
Juridico y Sistemas Municipales y Comisionada de Etica e Integridad Suplente, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccidn Integral de los Derechos de Ni
Niflos y Adolescentes del Estado de Oaxaca; v la MAESTRA Maria Leticia Cruz Lopez,
Directora de Cultura de Paz, quién de acuerdo con el Oficio N® SEGO/0S5/00728/2025 de
-~

r

fecha 31 de marzo de 2025, fue designada por el Lic. José de Jesus Ldpez, Secretario de
Gobierno como Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, todes Servidoras y
Servidores Publicos de esta Secretaria. Ademas se encuentran presentes en esta sesion,
el MTRO. JOAQUIN ALBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ, Subsecretario de Contraloria
Social y Transparencia y la LICDA. CARLA SALAZAR PEREZ, Asesora en materia de ética,
ambos Representantes de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica;
y como invitada se encuentra presente la LICDA. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA 1
GCARCIA, Jefa del Departamento de Politicas Publicas y Fortalecimiento Estatal para la

Igualdad, de la Secretaria de las Mujeres; quienes fueron convocados para llevar a cabo la
Segunda Sesion Ordinaria 2025 de este Comité, de conformidad con las disposiciones del

Articulo 37, Fraccidon | del Acuerdo por el que se expiglen los Lineamientos Generales para ok \ \
la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de { \

Interés en la Administracion Publica Estatal; conforme al siguiente: - - - - ------------ J \
--------------------------- ORDENDELDIA- - - -------mommaaeo S
I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION; - - - - - - - - - - - oo oo o - - N }

Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; = = = == s s me e e e oo oo
. EXISTE CONFLICTO DE INTERES; = - - - - - - - - o oo o e e e m e ieee oo
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; - - == - - = - - - - - oo oo oo -
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR; - - - - - - - -
VI. PARTICIPACION DE LA NUEVA ENLACE DE GENERO DE LASEGO; - - - - - -~ - - - - - - - \
Vil. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2025, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIC :
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNQ; - - - === - === - = o oo - -
VI ASUNTOS GENERALES;- - - - - - - - - - e m o m e e e m e e e e e oo oo em oo
IX. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y
X. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, - - - - - - o o e o oo e o e e e e e e e e e i mm o mmaalo
---------------------- DESARROLLO DELORDEN DELDIA- - - - - - - - - - - - - -
l.- VERIFICACION DE QUORUM LEGALE INICIO DE LA SESION.- - - - == c s e mecaanan
En uso de |la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva de este comité
una vez que realizd y corroboré el pase de lista (Anexo 1), para verificar gque

encuentren presentes la totalidad de las Servideoras y Servidores Publicos que fueron
convocados a esta sesidn; le informa al Lic. Leonardo Cuevas Garcia, quién preside esta
sesion, que hay qudrum para llevar a cabo la presente sesion, por lo que procede a
declarar instaurada legalmente la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
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Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, del ejercicio 2025.- - - - - ,’7
Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL ] . '
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva, muestra y ~t/
somete a la consideracion de los integrantes de este comité, el Orden dei Dia, el cual es !
aprobado unanimemente por los presentes en esta sesién, - - - - - - -« - - ... |
. EXISTE CONFLICTO DE INTERES;- - - - - - - - == - o - oo oo eeem oo oo \l
El Lic. Leonardo Cuevas Carcia, Suplente de la Presidenta y quién preside esta sesidn, v
menciona gque basado en |o establecido en la Fraccidn VI del Articulo 29, del Acuerdo por

el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Pablica
Estatal; pregunta en los siguientes términos, a los integrantes del Comité: ; De los temas
que seran tratados en la presente sesién conforme al Orden del Dia aprobado en esta
sesion, tienen o se sitdan en un conflicto de interés personal, familiar o profesional para
tratar los asuntos mencionados?. Contestando todos los interrogados, integrantes de
este Comité: *No”, por lo que el LIC. Leonardo Cuevas Garcia replicd e invité a
integrantes del Comité que se continuara vigilando que este principio se respete a fin de
salvaguardar la imparcialidad y certeza de sUS aCtos,- - - - - - = = = == - oo oo oo o omae oo oo
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR;- - - - = === = === ccmecucaaa-
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva, menciona que el
dia 31 de marzo del ano 2025, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria de este comité,
formulandose el acta correspondiente, la cual fue firmada por todos los que participaron
en dicha sesion, mostrédndola a todos los presentes, misma que es ratificada en toda y
cada una de sus partes para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el Punto cuarto del Articule 30, del Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal. - - - - - - - - - - -
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR;- - - - - -
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1" SO-01-2025.- - - - - - - = v = o o oo oo e o
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este Comité,
cargara el Programa Anual de Trabajo 2025 de |a SEGO, aprobado el dia de hoy, en el
Sisterna de Etica e Integridad (SISEl), con el propdsito de cumplir con la Circular N°©
SHTFP/SCST/002/2025, emitida el dia 20 de enero del 2025, por el Mtro. Joaquin Alberto
Rodriguez Gonzdlez Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia; por lo que
informara lo correspondiente en la Segunda Sesién Ordinaria 2025 de este comité, que
se realizard el dia 25 de julio del 2025 a las 12:00hrs, en esta mismasala. - - - - - --------
Seguimientoi------------ - e e e aeae e e asEme e mm e e
Para comentar sobre este acuerdo la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva e
este comité, cede la palabra al LAE. Leonardo Cuevas Garcia, quien menciona gue por
medio del oficio N° SEGO/DASCEPCI/0446/2025 (Anexo 2) de fecha 31 de marzo de 2025,
suscrito por la Lic. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa y Presidenta
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la SEGO, le envié el Acta
de la Primera Sesién Ordinaria, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
interés de la Secretaria de Gobierno, al Maestro Joaquin Alberto Rodriguez Gonzalez,
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, y también le informé que el Plan de
Trabajo 2025 de esta dependencia, fue subido al Sistema de Etica e Integridad (SISEI).
Con lo expuesto anteriormente, se cumplié con este Acuerdo, - - - - - - - - - - - - - - .
ACUERDO-CEPCI-SEGO-12S50-02-2025,- - - - - - - - - = - = - - - oo oo oo e el
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobiern
acuerda que el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este Comité,
dara seguimiento a los avances de objetivos y metas del Plan de Trabajo 2025 del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, el cual fue
aprobado en esta sesién, y presente las evidencias de correspondientes en la Segunda
Sesion Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrara el dia 25 de julio del 2025 a Iag




ﬂ"-?"%

'El-l
-EJ

GOBIERNO

12200 hrs, en estamisma sala. - - - - - - - - = - - o o oo Lo oL _.._.
SegUIMIENtO- - = - - - - s m m e d e i e e e ciieimmasceccaaaa
Para comentar sobre este asunto, continua tomando la palabra el LA.E. Leonardo Cuevas =
Garcia, mencionando que el avance de los 13 objetivos, 13 metas y 13 actividades que
conforman el Plan de Trabajo 2025 de este Comité, se encuentra en un 38 % de avance
es decir, se han cumplido 5 metas al 100%; T meta esta en un 80% de avance; 2 con un
66% y finalmente 5 metas sin avance, las cuales estan programadas para realizarlas en lo
que resta del presente egjercicio, con fecha limite al 31 de octubre de 2025, Para mayor
informacién, en el numeral VII de la presente acta, se explicara el detalle de este avance.
Con lo anterior se da cumplimiento al presente Acuerdo. - - - ~ = = = - - =~ = o= oo _
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1"S0-03-2025.- - - - - - - = = - -« oo oo oo o ima oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Gobierno,
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos Humanos
y Secretaria Ejecutiva en este Comité, difunda y aplique al interior de la Secretacé
Cobierno, el Protocolo de Quejas y Denuncias, asi como recibir las quejas y denuncias
que establecen los articulos 50 y 51 de los Lineamientos Generales para la integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal; por lo que presentard las evidencias correspondientes en :
la Segunda Sesion Ordinaria 2025 de este comité, que se efectuara el dia 25 de julio del '
2025 a las 12:00 hrs,en estamisma sala. - - - - - - - - - - - - -« oo - L.
SegUIMIeNtOI- == == = m s e e i i iiesamcmmeaacceeaao-
Para comentar sobre este acuerdo, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro,
mencionando en primer [ugar gque, se imprimieron diez carteles del Protocolo de Quejas
y Denuncias para esta Secretaria y fueron colocados de la siguiente manera: 1 en la
Oficina del Secretario; 1 en la Direccién Administrativa junto al reloj checador: 2 en Ia
Subsecretaria de Desarrollo Politico; 2 en la Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal;
2 en la Subsecretaria de Desarrolio Democratico y 2 en la Subsecretaria de Migracién y
Poblacion, lo cual se hace constar en los Oficios: SEGO/DA/DRH/766/2025 vy
SEGO/DA/DRH/798/2025, suscritos el 12 y 20 de junio del 2025 por la Licda. Karina Danae
Pineda Velasco, Directora Administrativa de la SEGO, respectivamente {Anexo 3). En
segundo lugar les informo gue durante el primer y segundo trimestre del afio 2025, no se
recibieron quejas y denuncias a través del protocole mencionado, de acuerdo con los
Oficios: SEGO/DA/DRH/0392/2025 y SEGO/DA/DRH/0393/2025 de fechas 30 de abril y 01
de julio ambos del 2025 (Anexo 4). Ante lo expuesto anteriormente, se da por cumplido
al presente Acuerdo, - - - - - - - - - oo oo e ollo.
ACUERDO-CEPCI-SEGO~1"S50-04-2025.- - - - - - - - - -~ - oo oo oo oo oL
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acucrda que la Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, establezea v difunda en
las oficinas de la Secretaria de Gobierno, el mecanismo para atender las quejas y
denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual; por lo que presentara las evidencias
correspondientes en la Segunda Sesidn Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrara
el dia 25 de julio del 2025 a las 12:00 hrs, en esta mismasala. - - - -~ == - - oo
SEgUIMIENtOl- = = = m s s e s e e e e iecacemmcmme e i i mccmcmmanaonas
Para comentar sobre este acuerdo, toma la palabra la Maestra Maria Leticia Cruz Lépez,
Directora de Cultura de Paz y Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, quien
menciond gue respecto al "Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/ Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal”, se ha estado
comunicando con personal de la Secretarias de las Mujeres y de Honestidad,
Transparencia y Funcién Puablica, instancias que norman el Buzén Morado, el cual dstd
en proceso de que definan nuevamente su mecanismo para activarlo, por lo qu
continuara interactuando con dichas instancias y reactivar su operacion. Posteriormente
Le solicito a la Licda. Maria de los Angeles Garcia Garcia, Jefa del Departamento de
Politicas Publicas y Fortalecimiento Estatal para la Igualdad, de la Secretaria de las
Mujeres, en su caracter de invitada, proporcionara mas informacion al respecto, quién
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comento las acciones que se viene realizando la Secretaria de las Mujeres, mostrando
dos cartcles, uno denominado: Acosémetro (Anexo 5) en el cual se advierten indicios de
acoso scxual divididos en tres etapas: 1. De Cuidado; 2. De Alerta y 3. Urgente. Y en
segundo lugar presenté el denominado: Violentémetro (Anexo 6) mediante el cual se
mostraron también 3 etapas como son: 1. jCuidado la violencia aumentara!; 2. jReacciona, ;
No te Dejes Destruirl v 3. iNecesitas Ayuda Profesionall, asi como capacitaciones que 4
estdn impartiendo en fas Instituciones del Poder Ejecutivo E.statal. Adicionalmente la
Enlace de Género de la SEGO proporciond el siguiente link en donde se puede acceder al

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual en la Adm|n|straC|on Pubhca Estatal, el cual es

htt 3<,dg_)L mx/sm/protocolo-has/ - - - == - -=aeem oo
VL. PA.:T!CIPACION DE LA NUEVA ENLACE DE GENERO DE LA SEGO; - ===~ -=n=o---

Para comentar sobre este punto, la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva en
este comiteé, cede la palabra a la Maestra Marfa Leticia Cruz Lopez, Enlace de Género de
la Sccretaria de Gobierno, quien menciona que, para dar marcha a las acciones de=k
agen coordinadas con la Secretaria de las Mujeres, para el segundo semestre 2025 y
con ¢l compromiso de construir relaciones basadas en la equidad y la igualdad, en los
espacios publicos y gubernamentales asi como seguir fortaleciendo éste importante
compromiso institucional, se tiene a bien llevar a cabo los siguientes talleres dirigidos al
personal de la Secretaria de Gobierno, especificados en el siguiente plan de trabajo: - - - --
lema Fecha y Hora Lugar Observaciones

27 de agosto, de Sala ciudad admi- Instrumentos loca-les
1. Proigualdades

11:00 a 13:00 nistrativa ¥y nacionales
2.1 dad para 24 de septiembre de Sala ciudad admi- Conceptos basicos de
 { 11:00 a2 13:00 nistrativa las agendas
3. E as practi- 23 de octubre de Sala ciudad admi- Disefioc de agenda
c 1 enfoque 11:00 a2 13:00 nistrativa para el 2026

de género
Por otra parte se les hace entrega del Acosémetro (Anexo 5) y Violentémetro (Anexo 6) .
como herramientas graficas para detectar y prevenir la violencia de género, asi como
reconccer las sefales de abuso y a tomar medidas para protegerse. Se entrega con la
finalidad de hacer copias para repartirlas en toda [a estructura/areas de la SEGO, - - - - - - -
VIL N CE DEL PLAN DE TRABAJO 2025, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO; - - - - - - - - - - - - - - _ -
Para comentar sobre este tema, toma la palabra el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, y
menciona gue el avance del Plan Anual de Trabajo 2025 se indica en el siguiente
Resurncn Ejecutivo (Anexo 7} que se muestra a los presentes, aludiendo en primer {ugar
gue, cste instrumento de planeacién se estructura basicamente con cinco temas

ger s basicos en materia de ética e integridad, que son los siguientes 1. Mejora de”
Prec 2. Capacitacion, 3. Difusion, 4. Atencién a Denuncias y 5. Operacién del Comité
y, espocificamente para el primer rubro se calendarizaron 1 objetivo, 3 metas y 3
activiclades; para el segundo, 3 objetivos, 3 metas y 3 actividades; para el tercero, 4
objc 4 metas y 4 actividades; para el cuarto, 2 objetivos, 2 metas y 2 actividades; y
para ol quinto, 1 objetivo, 1 meta y 1 actividad. De los cuales comenté el estado en que se
encucntran y una vez que fueron explicados concluye que el avance de las 13 actividades
y 131 15 que se mostraron en el Resumen mencionado, el Plan de Trabajo 2025 tiene

un e del 38 %, es decir se han cumplido 5 metas al 100%; 1 meta esta en un 80% de
avan con un 66% Yy finalmente 5 metas sin avance las cuales estdn programa

para rcalizarlas en el transcurso del gjercicio 2025, con fecha limite al 31 de octubre 2025.
VIII. . TOS GENERALES; == == =---------mimieceecnc e e e e cccccnna
En usc de la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia quien preside esta sesidn, pregunta a
los o ntes, si existe algun otro asunto distinto a los tratados dentro de fa presente
sesi ra atenderlos, a lo que todas y todos los presentes, respondieron que no tienen
asu leotraindole- - -~ - v oo oo e e .. /



IX.
SES
Cor
son
ACl
El C
acuw
y Se
Der
arti
los ¢
Est:
este
mis
ACL
ElC
acu:
dai-
Con
pres
con
sala.
AC!
El «
acu
Cok
ala
Ter
20z
AC
El ¢
acL
Got
puc
cor
dia
X C
ETI
GO
Eli
infi
Col
ser:
Pos
Cor
est.
Por
qu
de
cor
duy
COi

ERNO

NO

SION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE

ndo con esta sesidn, el Lic, Leonardo Cuevas Garcia quien preside esta sesion,
1 consideracion de los integrantes de este comité los siguientes acuerdos:- - - - - -
O-CEPCI-SEGO-2°S0-01-2025,- - - - -~ - - - - - oo o oo e _al__.
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
cue la Licda. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos Humanos
ria Ejecutiva en este Comité, continuara atendiendo el Protocolo de Quejas \%
en esta Secretaria, para recibir las quegjas y denuncias que establecen los
0y 51 de los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de
1és de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Pablic
or lo gque informara lo correspondiente en |la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de
iteé, que se celebrard el dia 14 de noviembre del 2025 a las 12:00 hrs, en esta
e T - = T e 1 S B
-CEPCI-SEGO-2S0-02-2025.- - - - - - - - - - o o oo oel T

- de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
se el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este Comité,
imiento a los avances de actividades y metas del Plan de Trabajo 2025 del
¢ Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno y
Ias evidencias de correspondientes en la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de este
e se celebrara el dia 14 de noviembre del 2025 a las 12200 hrs, en esta misma
-CEPCI-SEGO-2" S0O-03-2025.- - - - - - - - - - - - oo oo e
je Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
jue la Maestra Marfa Leticia Cruz Lépez, Enlace de Género de |a Secretaria de
realizaré las actividades del Plan de Trabajo como Enlace de Género, inherente
inda etapa del ejercicio 2025, por lo que informara lo correspondiente en la
>s5ion Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrari el dia 14 de noviembre del
1200 NS, - = == m e e o s o e e e e Lo
-CEPCI-SEGO-2"S0-04-2025.- - - - - - - v = - e o o o oo
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de [a Secretaria de Gobierno,
ue la Maestra Maria Leticia Cruz Lopez, Enlace de Género de la Secretaria de
atienda las quejas y denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual que
suscitarse en la Secretaria de Gobierno;, por lo que informard lo
dientes en la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de este comité, que se celebrara el
wiemibre del 2025 a las 1200 hrs. - - - - et o Rk = e e e E S

Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE

M ardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta y quién preside esta sesion,,
ve la proxima fecha para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2025, del
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
le noviembre del afio 2025 a las12:00 horas.- - - - - - - - === — - ca oo,
nente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
ie Interés, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con
n, a lo que cada integrante manifasté, no tener otro punto que abordar.- - - - - -
>rior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto
se da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2025, del Comité de Etica
ion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, siendo las 13 horas
nutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, /
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

L./ . LEONARDO CUEVAS GARCIA. LICDA. ESTHER CASTRO.
ENTE DE LA PRESIDENTA DEL JEFA BE NTO DE |
COo! DE ETICA Y DE PREVENCION DE | RECURSOS HU SECRETARI?

NFLICTO DE INTERES DE LA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y DE |

£ TARIA DE GOBIERNO, QUIEN | PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

PRESIDIO ESTA SESION. ' DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

-, vd éﬁv '

LI¢ ARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, | LICDA. IBET ENRIQUEZ MARTINEZ. .

| JEF OFICINA Y VOCAL “B” SUPLENTE VOCAL “C” SUPLENTE .

DE! ITE DE ETICA Y DE PREVENCION | DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION ‘

JNFLICTODE INTERESDE LA | pbE CONFLICTO DE INTERES DE LA

RETARIA DE GOBIERNO. | SECRETARIA DE GOBIERNO.

RAULINA URBIETA | LICDA. MARIA ISABEL MARTINEZ TELLO |
AUTISTA. | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

: COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION Y
JEOFICINA ¥ VOCAL “E” DEL ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO ‘

COl DE ETICAY DE PREVENCION DE | JURIDICO Y SISTEMAS MUNICIPALES Y
IFLICTO DE INTERES DE LA COMISIONADA DE ETICA E INTEGRIDAD |
~RETARIA DE GOBIERNO. SUPLENTE, DE LA SECRETARIA ‘

EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE ,
PROTECCION INTEGRAL DE LOS |
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
| OAXACA, EN EL COMITE DE ETICA Y DE ‘
| | PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE ILA SECRETARIA DE GOBIERNO.
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LICDA. CARLA SALAZAR PEREZ.

- : ASESORA DE ETICA Y REPRESENTANTE
SUISECRETARIO DE CONTRALORIA | DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,

“IAL Y TRANSPARENCIA DE LA ‘ TRANS-PARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
SEC/I TARIA DE HONESTIDAD, TRANS-

PARENCIA Y FUNCION PUBLICA. ’
|

1
RiA LETICIA CRUZ LOPEZ
DI:ECTORA DE CULTURA DE PAZ Y
EN E DE GENERO DEL COMITE DE
ETIC~ Vv [DE PREVENCION DE CONFLICTO .
[\ INTERES DE LA SECRETARIA DE

GOBIERNQ.
L . _ . : )
Las firmos que aparecen en esta hoja y las que le anteceden, corresponden al Acta de la Segunda Sesién
Ordina | Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, de la Secretaria de Gobierno, celebrada
el dia - ' Julio del afio dos mil veinticineo.



