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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de
conflicto de interés, de la Secretaria de Gobierno que enseguida se
muestra, fue formulado con el propésito de cumplir en primer término,
con las disposiciones del Articulo 4, fraccion | del Acuerdo por el que se
expiden los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés en la Administracién Pdblica Estatal; publicado el 6 de julio del
ano 2023, en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, asi como atender la Circular N° SCTG/SCST/002/2025, emitida el
20 de enero del aflo 2025 por el Mtro. Joaquin Alberto Rodriguez
Gonzdlez, Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Y en segundo lugar, para establecer los objetivos, metas y actividades de
cada uno de los cinco temas en los que se estructura dicho plan, como
son: 1. Mejora de procesos. 2. Capacitacién. 3. Difusion. 4. Atencién a
denuncias y 5. Operacién del CEPCI de |a Secretaria de Gobierno.

Lo anterior, servira de gufa para que el comité opere durante el efercicio
2025, y establezca lo pertinente en los 6rdenes del dia, de las sesiones
ordinarias o extraordinarias que habra de realizar, para cumplir en tiempo
y forma con normatividad aplicable.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de
Prevencion de conflicto de interés, de la Secretaria de Gobierno, es el
instrumento de planeacién que calendariza los cinco temas basicos en
materia de ética e integridad, los cuales se mencionan en seguida 1.
Mejora de Procesos. 2. Capacitaciéon. 3. Difusién. 4. Atencién a
Denuncias y 5. Operacién del Comité.

A su vez, éstos se conforman de ia siguiente manera:

El tema 1, Mejora de procesos, consta de un objetivo, tres metas y tres
actividades.

El rubro 2, Capacitacién, cuenta con tres objetivos, tres metas y tres
actividades.

E! tema 3, Difusién, tiene cuatro objetivos, cuatro metas Yy cuatro
actividades.

El rubro 4, Atencién a Denuncias, se conforma de dos objetivos, dos metas
y dos actividades y

El tema 5, Operacion del Comité tiene un objetivo, una meta Yy una
actividad.

En total este Plan Anual de Trabajo consta de 5 temas bdsicos, 11
Objetivos, 13 Metas y 13 Actividades sustantivas de la materia que nos
ocupa, Mismos gue se concentran y pueden visualizar en el apartado V,
denominado: “Programacion de Actividades” de este documento.

A traveés de las sesiones que emprenda el comité durante el afio 2025, se
iré informando el avance de la ejecucién de este plan, asi como contraer
acuerdos que sean necesarios para su funcionamiento.

Este plan permitira cubrir las necesidades elementales de la materia al

interior de la Secretaria de Gobierno, a fin de evitar conductas contrarias a
las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio publico.
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I1. OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:

- N

Formular el Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cobierno;
aplicando las disposiciones de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés vigentes a través del comité; para realizar acciones Y
mecantsmos que aliente la cultura gque eviten conductas contrarias
a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

\- J

OBJETIVO ESPECIFICO:

4 N
Eiaborar y autorizar el Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Gobierno; gestionando su autorizacién ante el comité y la instancia
correspondiente; para cumplir el desahogc de su contenido
durante las sesiones y acuerdos contraidos, en acatamiento a la
normatividad aplicable. )
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IIl. MARCO NORMATIVO
En seguida solo se muestran las disy iones jurid basicas |
coniormacion de este Plan Anual de Trabajo, entr r € atanen a

aturaleza de la Secretaria de Gobierno

~ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Ultima reforma, publicada en el POGEQ, Extra del 12 de noviembre
del 2024

-~ Ley Organica del Poder Ejecutivo del! Estado de Oaxaca.
Jitima retorma, publicada en el POGEO, Extra del 31 de diciemt 10|

S LT

- Reglamento Interno de la Secretaria de Gobierno.
iy reforma. pub cda ¢ E < 1 i

202.

~ Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal.
Publicado en el POGEOQO, Extra del 6 de julio del 2023

~ Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para Ia
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés en la Administracién Pablica
Estatal.
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IV. MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

( MISION.

pueblos originarios y la igualdad de oportunidades para las y
\ Oaxaguenos.

Fortalecer la politica interior y la gobernabilidad en el Estado,
mediante la coordinacién entre las dependencias y entidades de
la Administracién Publica y los tres niveles de Gobierno; que
conduzcan a generar espacios de didlogo permanente, a fin de
respetar la pluriculturalidad, la autonomia de las comunidades Y

N

ios

o

(VISIGN.

de paz y justicia.

\_

Garantizar la estabilidad politica y social en el Estado, como base
para el desarrollo sostenible, con mecanismos de participacion
politica, que tengan como sustento la construccién del didlogo
respetuoso, propiciando la concertacion entre el Gobierno y 1a
sociedad dentro de un estado de derecho, y asf lograr una cultura

\

J

KOBJETIVO GENERAL.

Garantizar estabilidad politica en el Estado de Oaxaca, mediante
la pronta y efectiva resolucién de conflictos politicos y/o sociales,
fomentando una cultura de paz y bienestar, para la
gobernabilidad duradera en la sociedad Oaxaquefia.

\
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1 | GOBIERNO

VII. FIRMAS DE ELABORACION Y APROBACION.

L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA.

SUPLENTE DE LA PRESIDENTA DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

NOTA: LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA, CORRESPONDEN AL PLAN ANUAL DE TRABAIO 2025, DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SEGO.
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