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Programa de Trabajo de Control Interna

Norms General 1. AMBIENTE DE
CONTROL
Proyectn 1. PROGRAMA, ANUAL | P1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE

CONFLICTO D INTERES 2025
1 Elabcrar el Progama de| D rector AGMInisTrativa - 5 2 U
Trabajo g Etca 2025 Erlace desgnado AL LImeS
112 Aulenzackn ggl Programa de
Trabajo de Frca 3025 por parte del| D rectar Aarminstratva -

% ~abre 2 &

Comith g ETica y de revencion ae|  Erlace dasignado abna s
Conflictos de Intarés
111 Avance oel Programa  do 0 rector Agmirstratna - T S5 Meces y
Trabaja 2025 del Com té de Euca Lriace dasignado G mad o

Narma General 1. AMBIENTE DE
CONTROL.
Proyecto 2. REESTRUCTURACION
DEL. GRUPO DE TRABATO DE
ADMINISTRACION DE RIESCOS
2025

P 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGHLANCIA

211 Comvocar o las Areas de la
SEGO, para reestructurat @l Grupo Lnlace de AMINETacoN
de Trabajo de Adenin stragion de de R asgos

Fiesgos 2025,

Ilemar-25 James

212 + ¢ = Instalaciin

2 termular el A3 de Enlace da Admuinst-acién
del Crupe de Trabajo oo de R 3l-mar-25 s rrps
Adr ristracion da Riasgos 2025 e

210 Actualizar Loeamientos O8| oo de Administracian
Oparackn del Grupo de Trabajo o = p—— I-mar-2s Jnres
Admn pistrecidn de Riesgos a

213 Remitic el Acta de irstalecony
Unesmentos  actualizados el Fnlace da Admirkstracikin
Crupc de Trabajo de Adm nistraciin ge Rasgos

da Qiatgot 2025, 8 Ja SHTFF

3-mar-75 Up mes

Norma Genaral 1. AMBIENTE DE
CONTROL b 3, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSARILIDAD ¥
Broyscta 3. ACTUALIZAR LA i,
ESTAUCTU#A ORGANICA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNOD.

311 Actuabzar  la astuctura
sghniea forganigeams, de sgco| Direccian de Control de la
y Lram (ar suJ autonzackn ante la Castidr
Sycretara che Adm pistrackdn \)
f

T
[])

Si-ane-25 Jn mes
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Programa de Trabajo de Control Interno

Direccién de Centrgi de la

V2 aulonzucén del Cestr y Direcasdn de
B S Macarmzacidn

crganigram 1a Gecretarla g Tt
ganigrama de la o Adm nistrative da Ia 3-mar-25 Dos Tieses

e Secrotatia de
Adm ntracds
Norma Ouneral 1. AMRBIENTE DE
CONTROL
Proyecto 4 ACTUALIZAR Y P 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESFONSABILIDAD Y
PURLICAR EL REGLAMENTO AUTORIDAD
INTERND DE LA SECRETARIA
PECOBIERNG.

411 Actualzar y precantar el
Droyecta da Reglamenio Interno, [ recciéns 3 ardica soatiitas]  Cos mevec

para validacidn de Sacretar's ge
Adim rEtracian

Shrecior de Modern Zackn i g
412 Contar con la vatdacion del Admmisirat-va te s il
Proyecto de Reglarmenta lnierno Secretarfa e 20-may;23 s | '
Adm rustraciér 44
il
413 Tramitar 1 Fublcacion del 0 raccHinr Jardca 301025 Un mas 5
Foglaments Inleno
Morma Ganeral 1. AMBIENTE DE
COMNTROL
Prayecto 5. ELABORAR Y P 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD ¥
PLBLICAR EL MANUAL DE AUTCRIDAD
ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DEGOBIERNO.
511 Elaborar y pressntar el proyecto
jo Manual de OrgErEACOn. 3 Al Loy de Control die la
Direccitn de Maodlernizaciin Casthn 30-jun-2% ok “T1ases
Adrr nistrativa de @ SPCT#ANE oe
Adm PELALIGN
412 Contar cor la veNdackn del Director de Modarn zacién
Proyecto de Manual de el 15-ag0-25 s y madio
- secretatiace 8
Organzacidn
Adrn rusLr#cien
511 Tramiar la publcacdn del Cereccidn de Sontrol de la
Manual da Organszacin. Geslon 29800725 diniaes
Norma Gsneral T AMBIENTE DE
CONTROL.
Praywcto & ELARORAR Y|P3 ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y
PUBLICAR EL MANUAL DEf AUTORIDAD
PROCEDIMIENTOS DE LA
—-han._.bn—.’ DE GOBIERND, ;

/
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Programa de Trabajo de Control

67 1Elaborar y preseniar ol proyecto
do Manaal de Procedimiantos, a la

Direccién da Control de e

Manual de Procddimisntos.

Cestidr

Cirsczion i [l
Je i Ceastdn Fquh-25 o8 Tieses
Adm nigtratva og la Secielania ge
Adrm nistracen
E17 Contar con la veldackn del| irecior e Modarnizacién
Proyecto de Maruel e Adrmnstrat va de la 30-sep-25 Dok meses
Procedimisntos Secrataria de
E11 Tremutar la PUbLzacén del| Cireccidn de Centrolce la
3-06t-25 Jnomas

Narma Generat 1 AMBIENTE DE
CONTROL
Proyecto 7. PROGRAMA DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL

P 4. DEMOSTRAR COMPROMISCO CON LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

711 Fncuasta de necesidades os| veimsnt oe Recur Unm
Jarts as
capacitackén, del personsl de la o1l BEUISOS ) i5ufebezs i 4
P Humanos med o
SEGO.
712 Formular  Programa  oe o e e
Jepar 0 de Recursos
Actualizacian profesional  del b 28-feb-25 Madio met
Hurnaros
perscnal de ta SEGO
Decart .
713 Imparticion de caseetaciones, re—,....m".:n.._.oannnmn:_.us _ ” .
{umancs e rstancias 3l-oct- masas
ai persarat de la SECC facultades er capacitacion

Normia General 1 AMBIENTE DE
CONTROL
Proyecto B. REALIZAR
EVALUACIONES AL DESEMPERO
DEL PERSONAL.

P 5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA
REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

BY] Actuakzackn del Sisterma de 5 X .
Jepatarmento ae Recursos
Evabuacion Pomer Cuslr mMastre aparia¢ 0%-may-23 Media mes
Humaros
2025
812 Actualizacidn del Sistermna de
Departamenta de Hecursos
Fualuac on Segundo Cuatrimestra a3-zep-75 Madic mes
Humaros
2025
873 Reatizar las svaluzcones al
Cepartarmanto de Hecursos
parganal, en el Prirmar coatrimaestrs 18-may.25 Jnoras
Humanos
2025
814 Renl zar las evaluacio i
e Departamento da Hecursos
partanal, sn =) Seg ando 1B-rmay-25 Jn ras
Humanas
Cuatrmestre 2025
B1S Cererar Reportss dal Prime: | Departamento oe Recursos
i aps 2 30-jun-2% JroTax
cuatr mestre 2025 =LMEros
816 Sanarar Reparies del Segundo | Departamento o Recursos
Lp = SEX iy INeoct25 Jn e
CLBt emastre 2025 g Humaros
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SECRETARIA DE GOBIERNO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

ACTUALIZADO

Proyaeta y actividedes especificas

Area Responsable

Duraclén

Narma Genetal 2,
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 9, PLAN ESTRATECICO

INSTITUCIONAL DE LA SEGO (PEI)

Programa de Trabajo de Control interno

P 6. DEFINIR METAS ¥ QBIETIVOS INSTITUCIONALES

971 Sesiores de Uaba con las
Susecretar’as  ge ta  SECO ¥
decendencias intaramtes al me 3,
pa‘e  ahnear Ias  mccones  de
concifacien, fortalecimienta
muscipal  y  prévencién g
canfclos, con el Brograma Estatal
Paz con Just ¢ a y Bienestar para ol
Fuabla de Oawxaca. para conformar
s apertades ael PL), con la
nfarmackdn aportada

Cocrd ractdn Técnica

15-mar25

Madia rmay

972 Elsborar 8 Plan Fstratégica
Instituc:onat

Coord nacisn lécnica

30-may-25

Dk 5o y
nad o

97T Pubkcar el Plan Estratégico
Irstitucicnal

Coo-d ragsn Téenica

0*-&ep-25

Tras meses v
mad o

Norma General 2,
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Prayecto 10. MATRIZY MAPA DE

RIESGOS DE LA SEGO

P 7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS
RIESGOS

Riesgos

de R esgos

1201 Reslzar sl proceso  oe| bnlace de Adminstracion
identificacdn da riesgos de Resgos 15-ene-25 Meda mes
1012 Elaborarla Matriz y el Mapa de| Enlace de Admaustracién

J-ene-25 Maedio mas

MNorma Ceneral 2
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 11, 11 GUlA

P g. CONSIDERAR B\, RIESGO DE CORRUPCION

METODOLOGICA PARA REVISION

DE AREAS SUSCEPTIBLES DE

CORRUPCIGON.
N1 Proceso de Mdertificacdn gg| Direccin de Control de s )
TG0k Ge Corrupcidn Gestiér $-ago-25 gy
W12 Reuriones de trabdo para Qureceidn de Control de la
camstruir  ls metodclogia  para 3l-oct-25 Cuatio mes
N Castidn
it gar I riasgos e corTUpCIdn
113 Prasantatiér g Ja superiondad
de In propuasta de Ja Gule| Dreccion de Conttol de la i
matodokbg s pare mitigar  los Gestisr 3l-oct-25 Cuatic mes
NESgoE OB conupedr
|

r
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Norma Cenersl 2.
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto T2 ENCUESTA DE CLIMA

Programa de Trabajo de Control Interno

P B, CONSIDERAR EL RIESCO DE CORRUPCION

OQRGANIZACIONAL

1211 sefar aplic

g - Yy SphEr L Departemen:a de Recursos

cuestionana de Chma 04-mor25 Modia rrns
Humanod

Organizac onsl

12 Obtener resulatdos  del| Departamenta de Hecwisos

. 30-br-25 If res
cuestianario apicadio al prrscnal Humaross
ftarmento de R SO8 f

1211 Acciones de Mejord Dapartarmanta 3 Resur Flget-25 Sd's Meses

Humanos

Norma Ganeral 2
ADMINISTRACIGN DE RIESGOS
Broyacts 13, ELABORACIGN DEL

9, IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER AL CAMBIO

PROGRAMA DE TRABAJG DE
AGMINISTRACION DE RIESGOS
2025
11 Confo W ogram
B C rracier del BOQIATAL pon o de Adminatracidn
de Trabaje de Adrminsteac on ge Itana-25 Un ek
) de R esgos

Riesgos iPTAR)
MC AMSorion 4__._3:5 9 eniacede Admistacen | ;
rograms ce rabajo oo -Ene-, s
Adm ntracsar de Riesgos de Resgos
131,35 Presantacién anta la Secietana
de Honestdsd, TIARSERENCE Y| Lo o sdeainistracidn
Funciir Publca del Programa oe de R esgos 3-ane-25 Unrras
Trabsjoc de Adminstrackin  de phily
Riesgos

Norms General 3. ACTIVIDADES

DECONTROL
Proyecto 4, EVALUACION OE 4, IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO
AVANCE DE OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES
N de Gestién| D, ann de Cont B
Repcria ds Avarce Bpartamarn ontrel - Un mes 11 ..
del Primar Tarestre 2025 Presupuestal ] f 5
§ | 7.
1412 Reporte de Avance de Gestin| Depararreniode Cortal [0 oo — B B ,
del Segunde Thrmestte 2025 Prasupusstal R il ] by i
i ki {
14 du Cestidn o tr I ¢ : i
13 Reports de Avince de & Oapanamenta da Control 15-0c1.25 U mas i TR 29 i |
del Tercar Trimestry 2025 ] Prasupuestal y . §
(5 - e ) ol
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Programa de Trabajo de Control intermo

Norma General 3. ACTIVIDADES

BDE CONTROL
Proyecto 15. ATENCIGN A
SERVICIOS DE INTERNET,

TELEFONIA Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPGS DE COMPUTO B
(MPRESION

11, SELECCIONAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CONTROL BASADAS EN LAS TIC'S

1511 Elborar dwersos formatos
correspondientss @l senvgo  de
inrernat, telefonla (voz y datos)
Crdderes de REMVILIO para
manten NMiente praventvo  y
cortective a equipos de CEMB it y
de impresién.

Areq de Informatica 2hmar-2% Jnores

1512 Dfunar  los  formatos
dseflados para Jos servicios de
internet, de telefona y érdenes de
servicio de rreanteniments

Area de informatica 3l-rnar-25 Medio mes

1511 Aterder las schaludes e
servicios de internet y welona, gue
requ ersn fas d«aas de 13 SEGO

Ares de Informética 3l-oc3-25 Siate meses

Tl4 Atender Jas Ordenes oe
sarvicio de frantenimienta
preventio y corectvn y dermds
tomas afres a las T2'S | que
requ aran las srees ge la SECO

matica T-pct-25 Siete mases

Morma Geners] 3. ACTIVIDADES
DE CONTROL
Proyecto 6. SEGUIMIENTO A
MEDICION DE RESULTADOS

12 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

A M ', ~ i 5 A
111 Mon iorec de |e% esiraleguac Cooed nacian Técrica Toet-25 Oche meses | & i
ojecutacas 1) g 1 L4 1 3
1612 GCeneacion de reportes

thmastralet  sobre  avances  y Coord nRaSn Tcrucs A-oat-24 Cehc meses

resuitacon

161 t

6713 Acraditacieres de autondaces Caord racisn Thenics o-0ct-25 e

martcipa s 2025

Norma General 4, INFORMACION
¥ COMUMICACION
Proysctq T7. ESTABLECER ¥ DAR
SECUIMIKRNTO AL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

13. USAR INFORMACION RELEVANTE ¥ DE CALIDAD




e SECHETARIA DE GOBIERNO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025
nasu _ GODIIIRNO ACTUALIZADO

2028
_Es_-ﬂo ¥ actividedes sapacificas Ares Responanble Fechs ¥mite| Dursalbn
. 1
Programa de Trabajo de Control Interno

7711 Fiaborar ef Programa An.usl de| Direccion Adminstrativa /

Desar olio Archadstice (FADA) 2025 | Coordimacan di Archivos I-sne-25

717 Actaaizac 6n dsl Se

,_. ; : W : .!...J D rgceién Adm pigtrativa f

autucional de Archves v odell ool w0 de Arghivos 3k-gna-25

Crupo Interdmaiplinarks

1713 Real S ) T

?_u M-“ P maa.oﬂ:nu- i__wa T D reccKin Adm ristratva f

[ iterna - Inettucioral  G8| e g mnacan o Arcbnvos leoctas

archivos

1714 Reurores de Trabap del [3 receitn Ad= ristratva / 0

Crupo Interdisziphnarna Coordimac AN g@ ATShivos -oct-25

1715 Capacilacices Y Agescrias| [ racciEn Admretratva /

Arehivsticas ~oordinacon dz Arck ok Rl

1716 Actuakzackn del Cuadro

Carerat de Clasificacién Archm stica| O reccen Ader rstrativa

,  Catdloge  de  Cwposicién| Coordinacidn de Archives AToclas Hegolrey
Docurmantal

1717 Calencarnzar, conformay los

irventarics dw la documentacidn y| G raccién AT ristrativa / 5 -

realzar las Transferenc as Arimarias| Coord nac 6n ae Asthaos LeS

e datos

1718 Realizar el Proced mienta ce| Dreccidn Adm natrativa § i

Bas Documental de laSECO Coordinat 6n ge Archvos ot

1719 Actualizackr ga o

Iwentarios do Archve de Tramita y| Dreciion Adm rstratva /

Concentracion Coardinecion oe AlLhvos Sroct-2s Sieta mesis
(informes trimestrales)

17110 Refrendo del regitro ante el| D'reccn Ad— retratva/ - N

Ragisi’o Nac onal de Archvos (AYAY| Cocrdimacon de Archaos Sock: Sieta meses

Norma General 4 INFORMACIGN
¥ GCOMUNICACION
Proyscto 18, INFORMAR AL
SECRETARIO, EL ESTADO QUE
GUARDA LA ADMINISTRACION DE

14, COMUNICAR INTERMAMENTE

RIESGOS
111 Flaborar y presentar el prirmar Enlace de Adminstracsin =
inforrme trimestral 2025 de Resgos Ll HeiCiinas
W12 Ehaberac y pesentar ol EriacedeAdminmtacdn | o oo | g res
w1l m
sagnde Informa trirrestral 2025 de R esgos M P

W 11 Flanorar y presantar el terces Trlacs de Admirist ackin
nforr s trirmwstral 2005 de Resgos
8|4 Linpors y entega del Sepoie Frilace de ADmInstr scion —

15-0ct-25 Madc mrs

Anaal 2028 de Riesgos J-oct-25 Mudio mes
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Notmmn Ganarat 4, INFORMACION Y|
COMUNIGACIGN
Proyacto 19, INFORMAGION
RELEVANTE PUBLICADA EN
PAGINA OFICIAL DE LA SEGO.

¢ Trabajo de Control Interno

15. COMUNICAR EXTERNAMENTE

191 Actdahzacen y dfusiin de kas

relevantes en ol Porial Web

. ) Coord.ratidn Técrca OCk -

traites nsttucionales disparibles Shoct:25 | Ocno mesed
19, 2 Puolicacién g los acuerdos de

paz  fimados y  contibaciones Courd racrin Teenica 3-0ct-25 Ocha mases

Morma General 5 SUPERVISHON Y

MEJORA CONTINUA
Proyecto 20, ATENCION A

P17, EVYALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS

mz_.)nm DEL m_m.-.m;..’ DE CONTROL INTERND
INSTITUCIONAL NE LA SECAETARIA DE GOBIERND

B ._._px; _um GO ._mmzo

ICIENCI
AUDITGRIAS DE GRGANOS EESICIEREISS
FISCALIZADORES

201 Act instzlacidn D E -
201 Acta de de Grupo| Depatamento e Racu:ses Tene-25 U rres
de Trabajo Financiergs y Contatshdad
2012 Formuylar Lineamentos Oepartamente de

R e
Canerales Financieros y Centabikdad Cal i
2013  Programa de  Trabajo| Departamento oe Recursos
Proventive de Auchrarias iharchros y Contabilidad Slioclizs pehie s

AUTORIZO
REVISO
mCmmmnmm

]
DEL COMITE DE CONTROL _z._.mmzo DE
DE GOBIERNO a



