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SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
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Proyecte & ENCINSTARY CL. AMINENTE DE CONTROL P& DEMOSTRAR

CAPACITAR AL PERSOMNAL DE LA COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DE GOBIERNO.
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OEJETIVOS ¥ METAS DE LA
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51 Andilsis y evaluacion de objetivos
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