wm@m\_. SOBIERNO o  PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024, DE LA SECRETARIA DE GOBLERNO.
VECRAS MECANISMO DE | FACTOR DE
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INICIO | FINAL | YERIFICACION | RIESGO
1.1.1. Elaborar un Plan | 1.1.I. Elaborar y presentar el Plan | 15-Feb- [20-Marzo-| 1.1.] Plan Anual de 1.1.1. Ninguno
Anual de Trabajo 2024 | Anual de Trabajo 2024, del CEPCI de | 2024 2024. | Trabajo 2024 del
del CEPCI de la SEGO, | la SEGO, ante la SHTFP. CEPCI  de la
para cumplir con las SEGQ, y Oficio de
disposiciones vigentes. envio a la SHTFP.
.12, Elaborar un | 1.1.2. Elaborar y presentar el Cédigo |02-Enero-|24-Enero-| 1.1.2. Oficio de la |1.1.2. Ninguno
Cédigo de Conducta de | de Conducta de la SEGO, ante la { 2024 2024 |SEGO con el que
la SEGO, conforme a | Subsecretaria de Contraloria Social y envia el Cédigo de
las disposiciones | Transparencia, para su validacién. Conducta, a |la
vigentes. Subsecretarfa  de
Contraloria Social
L1. Propiciar el fun- y, Amaasparenciaiy
1. MEJORA pE |cionamiento sistemd- ﬂmn_o de valida-
PROCESOS |fico  del  CEPCI, GIoBh S iidicha
aplicando la  norma- Subsecretaria.
M_M%“waw_mmzsoow m_M [.1.3. Autorizar el Plan | 1.1.3. Autorizar en la primera sesion | 02-Ene- | 30-Abr- LI3. Acta de la |1.13. Ninguno
Subsecretaria de Con. Anual de Trabajo 2024; | ordinaria 2024 del omw.o_-mmOO, el 2024 2024, @ﬂﬂn&. sesion
tralorfa Social y Trans- el Cédigo de Conducta Em:. Anual de Trabajo Momn.“ el ordinaria del
pifencia, pama eyitar 2024 'y rendir un | Cédigo de Conducta Momm u\ rendir un CEPCI-SEGO.
e e e Informe  Anual de | Informe Anual de Actividades del
" | Actividades del 2023, | 2023, previamente notificados a la
en la primera sesién | SHTFP.
ordinaria 2024  del
CEPCI-SEGO.
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NS MECANISMO DE | FACTOR DE
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INICIO | FINAL | YERIFICACION | RIESGO
1.1.4. Formular un | 1.1.4. Formular y presentar un | 02-Dic- | 31-Dic- | 1.1.4. Informe | 1.1.4 Ninguno
Informe  Anual de | Informe Anual de Actividades-2024 | 2024 2024 | Anual de
Actividades-2024  del | del Plan 2024 ante la Secretaria de Actividades-2024
Plan 2024 y presentarlo | Honestidad, Transparencia y Funcién del Plan 2024; y
a la Secretaria de | Publica, en los términos Oficio de envio a
Honestidad, correspondientes. la Secre-taria de
Transparencia y Honesti-dad,
Funcion Piblica, en los Transparencia vy
términos Funcion Piiblica.
correspondientes.,
1.2. Integrar y dar a| 1.2.1. Contar con un | 1.2.1. Dar a conocer en una reunién,  |25-Marzo-| 15-Abril- | 1.2.1. Fotografias |1.2.1. Que tomen
conocer el funciona-| Comité de Atencién- | el funcionamiento del Comité de 2024 2024 | y documentos de Ciudad Adminis-
miento del Comité de | Mediacién en la SEGO, Atencion-Mediacién, y explicar al difusién. trativa.
Atencion-Mediacion, a| que opere el proce- | personal el procedimiento de atencidn
través de la presen- | dimiento de atencién de | de conflictos internos, que se lleguen
| tacion de sus inte-| conflictos internos, que | a suscitar, para propiciar un ambiente
| grantes, para que el| se susciten entre el | laboral sano, en la Institucicn.
personal de SEGO,| personal, para propiciar
acuda a éste, en caso| un ambiente laboral
\J de conflictos internos. | sano.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024, DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

FECHAS MECANISMO DE | FACTOR DE
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INICIO | FINAL | VERIFICACION |  RIESGO
2.1  Promover la| 2.1.1. Impartir 5 cursos | 2.1.1. En colaboracion con la SCSyT, | 20-Mar- |30-Abril- | 2.1.1. Circular de | 2.1.1. Syjeto a
capacitacién en mate- | de capacitaciones al impartir cursos de capacitacién, al | 2024 2024. | difusion de cursos | la  programa-
riz  de Etica, en| perso-nal de la | personal de la Secretaria de Gobierno, al interior de la | cion de la
coordinacién con la| Secretaria de Gobierno, | indicados en los numerales: 1,2, 3,6, SEGO; Oficio de | Subsecretaria
Subsecretaria de Con-| en materia de Etica e y 8 del Temario de capacitaciones, solicitud ante la | de Contraloria
traloria  Social y| Integridad Pibli-ca, | emitido por la SCSyT, inherentes a SCSyT; Listas de | Social y
Transparencia, para| conforme al Temario de | los rubros de Etica e Integridad asistencia y | Transparencia.
prevenir la corrupcion | capacitaciones, emi-tido | Publica, fotografias de los
y fomentar la integri- | porla SCSyT, cinco CUrsos
dad de los Servidores impartidos por la
Piblicos de 1a SEGO. Subsecretaria  de
Contraloria Social
2. CAPACITA- y Transparencia.
CION.
2.2 Impartir talleres| 2.2.1. Impartir 4 Talleres| 2.2.1. Impartir los talleres de: 01-Abril- | 16-Dic- | 2.2.1. Oficios o _ 2.2.1. Que
de prevencién sobre| referentes al: Acoso ¥| Acoso y hostigamiento sexual. 2. | 2024 2024. | Circulares, listas | tomen Ciudad
acoso, autoestima, | hostigamiento sexual; | Auto-cuidado emocional. 3. Amor de asistencia y | administrativa.
amor propio y auto-| Autocuidado emocional; propio. y 4. Pintura, autodescu- fotografias que se
descubrimiento, a tra-| Amor propio; y Pintura,| brimiento y amor propio. generen  durante
vés de la Enlace de la autodescubrimiento, que los Cuatro
Unidad de Género;| permitan prevenir el Talleres mencio-
para mitigar la| acoso, mejorar el estado nados.
vilencia y fomenter el | fisico y psicolégico, a
amor propio de los | través del amor propio, la
Servidores  Publicos | introspecci6n y el
de la SEGO. autodescubrimiento  de
los Servidores Publicos
de la SEGO.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024, DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

BEEHAS MECANISMO DE | FACTOR DE
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INICIO | FINAL | YERIFICACION RIESGO
3.1. Difundir las | 3.1.1.  Difundir al | 3.1.1. Difundir en medios documen- | 31-Ene- 20-Dic- [3.1.1. Oficio y 3.1.1. Ninguno
nuevas disposiciones | interior de la SEGO, 3 | tales y electronicos (pégina oficial) | 2024 2024 | Circu-lares de
en materia de ética y | documen-tos: 1. EJ internos: E} Cédigo de Etica. Los difusién interna y/o
conducta, a través de | Codigo de Etica. 2. Los Lineamientos Generales para la medio electrénico
medios documentales | Lineamientos Generales | Integracién y Funcionamiento de los (pdgina oficial) de
y electronicos inter- | para la Integracion y | CEPCI's y El Protocolo HAS, la SEGO.
nos, para conocimi- | Funcionamiento de los publicados en el Periddico Oficial,
ento y aplicacién del | CEPCI's y 3. El Pro- indicados por la SHTFP.
personal de la SEGO. | tocolo HAS; publicados
en el Periddico Oficial,
3.2. Dar aconoceral | 32.1. Dar a conocer al | 3.2.1. Difundir en medios documen- | 31-Ene- 20-Dic- [3.2.1. Oficios y 3.2.1. Ninguno
personal el nuevo | interior de la SEGO el | tales y electronicos (pagina oficial) | 2024 2024 | Cir-culares de
Cddigo de Conducta | nuevo  Cédigo  de | internos, el Cédigo de Conducta de la difusién interna y/o
de la SEGO, a través Conducta, previamente SEGO, validado por la SHTFP, medio electrénico
de medios documen- | validado por la SHTFP, (pagina oficial) de
tales y electrénicos la SEGO.
(péagina oficial) inter-
nos, para que co-
nozcan su contenido
¥y lo apliquen.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024, DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

ERCHAS MECANISMO DE | FACTOR DE
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INICIO | FINAL | VERIFICACION |  RIESGO
3.3. Dar aconoceral | 3.3.1. Dar a conocer al | 3.3.1. Difundir en medios documental | 01-Mar- | 31-Dic- | 3.3.1. Oficioy Link |3.3.1. Ninguno
personal el Buzén | interior de la SEGO el | y electronico, el Buzén del Comité de | 2024 2024 |para acceder al
del Comité de | Buzén del Comite de Zm:mmou _Sm&moan, para atender los buzén.
Atencion Mediacion, | Atencién Mediacion, oo:@oﬂom de o__.E - tegniza-cional>'a
] ) través de la mediacion.
a través de medios | para atender los
_ documen-tales  y | conflictos de clima _
electrdnicos internos, organizacional, a través _
para que co-nozcan | de la mediacién
su funciona-miento y
lo utilicen.
3.4. Promover valo- | 3.4.1. Realizar 3 | 341. Convocar y organizar 3 | 0l-Jun- | 16-Dic- | 3.4.1. Fotografias |3.4.1. Que tomen
res clementales, a | Circulos de Paz, en los | Circulos de Paz, en los que interactie 2024 2024 | de la realizacién de [Ciudad adminis-
traves de Circulos de | que  interactue el | ©l personal de la SEGO. los Circulos de Paz. (trativa.
Paz, para mejorar el | personal de la SEGO,
clima laboral de la | para  propiciar la
SEGO. disminuci6n de falta de
respeto, la tolerancia y
promover la paz, entre
todos.
4.1  Atender las | 4.1.1. Atender las quejas | 4.1.1 Acopiar y reportar (Informar) | 2-Ene- | 31-Dic- | 4.1.1. Oficio, |4.1.1. Que el |
denuncias en materia | y  denuncias  que | trimestralmente, las  quejas y | 2024 2024 | reporte o informe |personal de la
de incomplimiento al | presente el personal de | denuncias recibidas en la SEGO. trimestral de que- |SEGo, po pre-
4. ATENCION A | Cédigo de  Etica, | Ia SEGO y llevar un mwammm%ﬁ%_w senten quejas o
DENUNCIAS | Cédigo de Conducta, | registro trimestral, SEGO. denuncias
hostigamiento, acoso | durante el afio 2024.
sexual y discrimina-
\J cion,
/)
/ ywam
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SRS MECANISMO DE | FACTOR DE
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INICIO | FINAL | YERIFICACION |  RIESGO
4.2 Atener y dar | 4.2.1. Atender a través - Captar y atender las quejas y | 2-Ene- | 31-Dic- 4:2.7. Reporte |4.2.1. Que las
seguimiento a las | del Enlace de la Unidad %:::n_mm a ftravés del Buzon | 2024 2024 | trimestral de |trabajadoras de
denuncias en materia | de Género de la SEGO | Morado, en el coreo institucional _ quejas y sugeren- ||, SEGO, o
de  Violencia de | las quejas y denuncias | S'8WIente: B . " G aelgiones formulen  de-
. sego.cerotolerancia@oaxaca.eob.mx _ directas que se :
Género en la | sobre HS y AS que se reciban en el |nuncias de hos-
Campafia de Cero | susciten durante el afio corre0 como en |tigamiento o
Tolerancia, HS, AS. 2024, llevando un oficina por HS, |acoso sexual.
registro y seguimiento AS.
de los casos.
5.1. Garantizar e] | 5.1.1. Realizar 3 | 5.1.1. Emitir las convocatorias, |19-Abril- | 13-Nov- | 5.1.1. Actas de tres |5.1.1. Que no
cumplimiento de | sesiones ordinarias | invitaciones, formular las actas, dar | 2024 2024 | sesiones ordinarias haya quérum.
actividades progra- | 2024, establecidas en la seguimiento a  los  acuerdos, durante el ejercicio
madas para la ope- | normatividad vigente. | correspondientes a las  sesiones 2024 y anexos de
raciéon y el fun- ordinarias del ejercicio 2024, las mismas.
cionamiento del
, CEPCI.
5. OPERACION
DEL CEPC1 | 5-2. Designar a la | 5.2.1. Designar una | 5.2.1. Designar una Consejera, a | 01-Feb- | 31-Dic- | 5.2.1. Oficio de 5.2.1. Ninguno
Consejera, a través Consejera, a través de | través de oficio suscrito por el Titular | 2024 2024 | designacion de
del oficio correspon- | oficio suscrito por el | de la SEGO y notificarle a Ia Consejera
diente, para cumplir | Titular de Ia SEGO, | Subsecretaria de Contraloria Social y
con lo dispuesto en | para atender lo | Transparencia, para establecer
el Protocolo HAS. dispuesto en el | coordinacién y atender lo dispuesto en
Protocolo HAS, | el Protocolo HAS.
concerniente a  este
k\nmﬁmo. .
v S
* Hmﬂ_.mg RDO CUEVAS GARCIA.
I wc_u_.mz._,m DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE DE GOBIERNO PRESIDENTA DEL COMITE DE
i ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO TERES
) DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
Y DE PREVENCION




