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ACTA DE LA SEGUNDI-} SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En_ Tllalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas dei dia 16 de agosto del afio dos mil
veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas N° 3, de la
Secretaria de Gobierno, sita en el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita Maza de Juarez”, de
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”; el LIC. LEONARDO CUEVAS GAR&:]’A,
Suplente de Ia Presidenta, quién presidira esta sesién en representacion de la C. KARINA
DANAE PINEDA VELASCO, Directora Administrativa y Presidenta del Comité de Etica y de { g
Prevencién de Conflicto de Interés; la MTRA. LESLIE DENISE FIGUEROA DE LEON, Secretaria %
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Ejecutiva Suplente, la LICDA. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, Jefa de Oficina y Vocal “B”
Suplente; la LICDA. IBET ENRIQUEZ MARTINEZ, Vocal “C"” Suplente; la LICDA. LORENA
FRANCO RAMIREZ, Jefa del Departamento de lo Contencioso y Vocal “D"; LICDA. MITZ!
LETICIA RAMIREZ PEREZ, AUXILIAR y Vocal “E" Suplente; [a LICDA. ADRIANA MARIBEL
BAUTISTA DIAZ, Auxiliar y Vocal “F"; y el LIC. OMAR GABRIEL CRUZ CARRASCO, Auxiliary

Vacal “G"; todos Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Gobierno, ademas de |a _*v
LICDA. LUZ ADRIANA CASTILLO VICENTE, Auxiliar del Departamento Juridico y Sistemas

Municipales y Comisionada de Etica e Integridad Suplente, de| Secretariado Ejecutivo del
Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca, de acuerdo con el Oficio N° SIPINNA/OAX/SE/670/2024 de fecha 09 de
agosto del 2024, suscrito por la Mtra. Alma Deysi Bautista Ramos, Secretaria Ejecutiva del
Sistema mencionado; también se encuentra presente en calidad de Representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidon Publica, el LIC. GEOVANY BELTRAN
GUZMAN, Jefe del Departamento de Etica e Integridad Publica, adscrito a la Direccién de
Transparencia, Ftica e integridad Publica, de conformidad con el Oficio N°
SHTFP/SCST/179/2024, suscrito dia 07 de agosto del 2024, por e! Lic. Uriel Elihg Martinez
Méndez, Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia; ¥ guienes fueron convocados
para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria 2024 de este Comité, de conformidad con las
disposiciones del Articulo 31, Fraccidn | del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de "
Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal; conforme al siguiente; - - - =« - - - - - - -
---------------------------- ORDENDELDIA-------- -
I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION; - - - - - - - - === <o - - B
II. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; - == -« - - - - - oo oooomaan
NI, EXISTE CONFLICTO DE INTERES; - - - - = -« = m o m s o e o e oo
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; - - - - - - - e, TR =
V. SEGUIMIENTO DE LLOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR; - - - - - - - - - - - -
VI. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: - - - == == - oo oo oo oo oo
VI.1. INFORME DEL AVANCE DEL PLAN DE TRABAJCO 2024;
V1.2, DIFUSION DEL CODICC DE CONDUCTA DE LA SEGO;
VL.3. SITUACION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL; = = === == s m - mm o s s emmewme oo
Vi.4. CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL: = = = = = == 2o m o s oo mmmm e o e e aaean
VL5, SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD (SISEl) - === === - s cmmmmm oo e

VIl ASUNTOS GENERALES: = = = = = = == = = a @@ o oo oo oo oot n e RETERE p
VIIL. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y- - - - /

IX. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024, DEL COMITE DE ETICA Y /
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETAR[A: DE GOBIERNO. - -------- v
———————————————————————— DESARROLLO DELORDENDELDIA,- - ----------~------ - 7 A
I.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - e el R R

En uso de la palabra la Mtra. Leslie Denise Figueroa de Leqn, Secretaria Ejecutiva syplente de
este comité, y una vez que realizdé y corroboerd el pase de lista (Anexo 1), para verificar que se
encuentren presentes la totalidad de las Servidoras y Serwdores‘ ’Publlcc?s que fue_rE)n |
convocados a esta sesidn; le informa al Lic. Leonardo Cuevas Garcia, quién preside esta sesién,
gue hay quérum para llevar a cabo la presente sesion, por lo gue procede a declarar
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mstat..lrada !egaln']ente la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de GOBIErNO.- = - <~~~ e o oo e oo
Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL ] L
En uso de la pala_bra la 'Mtra. Leslie Denise Figueroa de Ledn, Secretaria Ejecutiva Suplente,
somete a la con5|c.ler§<:|on de los integrantes de este comité, el Orden del Dia, el cual es
aprobado por unanimidad, por los integrantes de este ComMité. == - =« = oo oo oo oo
lI. EXISTE CONFLICTO DE INTERES;- - = - = = = = = e =« m e oo e m e e e e e e e e e e
El Llc_. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta Yy quién preside esta sesion,
menciona gue basado en lo establecido en la Fraccion VI del Articulo 29, del Acuerdo por el
que se expigign los Lineamientos Generales para Ia Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y dg Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Pablica Estatali;
pregunta en los siguientes términos a los integrantes del Comité; ;De los temas que seran
traFados en la presente sesion conforme al Orden del Dia aprobado en esta sesion, tienen o se
sntuaq en un conflicto de interés personal, familiar o profesional para tratar los asuntos
mencionados?. Contestando todos los interrogados, integrantes de este Comité: “No", por lo
que 'El LIC. Leonardo Cuevas Garcia replicé e invité a los integrantes del Comité que se
continuara vigilando que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y
certeza de sUs aCtos- - - = - - - - - oo m oo .
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:- - = - = = =« oo« = cmmme e e ema s
En uso de la palabra la Mtra. Leslie Denise Figueroa de Ledn, Secretaria Ejecutiva Suplente,
menciona que el dia 19 de abril del afio 2024, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria de
este comité, formulandose el acta correspondiente, la cual fue firmada por todos los gue
participaron en dicha sesién, mostrandola a todos los presentes, misma que es ratificada en
toda y cada una de sus partes para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con fo
dispuesto en la Fraccidn IV del Articulo 30, del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos
Generzles para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal. - - - - - - -« - oo oo
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR; - - - -~ ------
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1" SO-01-2024.- - - - ~ = = = = =« - == oc oo oo ool
El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este Comité, dara
seguimiento a los avances de objetivos y metas del Plan de Trabajo 2024 del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, el cual fue aprobado en
esta sesién, y presente las evidencias correspondientes en la Segunda Sesién Ordinaria 2024
de este comité, que se celebrara el dia 16 de agosto del 2024 a las 12: 00hrs, en esta misma sala.
SegUIMIENtO- - = = - e s s e o e e e i i e e i eeimemeeememaaaaans

Toma la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcla, y menciona gue a través del resumen
gjecutivo denominado: Avance del Programa de Trabajo 2024 (Anexo 2), que se muestra en
este momento a los integrantes de este comité, abordaré por cada una de las metas de éste, la
situacion que se tiene a esta fecha. Del total de 15 metas, 8 ya se concluyeron y se alcanzé el
100%; en una el 80%; en otra el 66.66%; en otra el 62.5%; en otra Mas el 62%; en otra el 50 %,
en una mas el 33.33%; Yy finalmente una meta estéd programada para diciembre. Per lo tanto,
considerando Unicamente las concluidas, se tiene un avance del 53.33 % del PAT-2024 yen 5
metas se tiene ya un avance del 50 y mdas y solo una con el 3333 %. Con lo expuesto
anteriormente, se da cumplimiento al presente Acuerdo. -----------------------------

ACUERDO-CEPCI-SEGO-1° $0-02-2024.- - - - = = = == === === oo omssasoooao oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,

acuerda que la Licda. Cassandra Arias Fernandez, Conciliadora Regional, Enlace de la Unidad
de Género y Consejera de la Secretaria de Gobierno, imparta los cuatro talleres programados

Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno; y presente las evidencias correspondientes

en la meta 221. del Plan Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica y de Prevencié\ A,

en la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de este comité, que se celebrara el dia 16 de agosto dely

2024 a las 12:00hrs, en esta misma sala.
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Para comentar sobre este acuerdo, toma la palabra la Licda. Cassandra Arias Fernandez,
Enlace de la Unidad de Género y Consejera de la Secretarfa de Gobierno, quien menciona que
el dia 18 de junio del 2024, se realizaron dos Talleres del mismo tema, denominado “Auto
cuidado Emocional”, el primero fue impartido en forma presencial, a las 12:40 horas en Ia
planta baja del Edificio 8 de Ciudad Administrativa; ¥y el segundo en linea, a las 16:00 horas, ,
beneficiandose a 82 y 138 trabajadores respectivamente, de acuerdo con el Oficio N°
SEGO/CYUG/141/2024 de fecha 6 de agosto del 2024, emitl en mi caracter de Enlace de la
Unidad de Género de la Secretaria de Gobierno. {Anexo 3} Con lo expuesto anteriormente, se
da cumplimiento al presente ACUErdo. - = - - - - = = = = & s s e o oo e il Ll
ACUERDO-CEPCI-SEGO-12S0-03-2024. - - - - ~ = = = = = - = & & et o o m e e e edmm e e Nk
El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, f
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos Humanos Y
Secretaria Ejecutiva en este Comité, difunda y aplique al interior de la Secretaria de Gobierno,
el Protocolo de Quejas y Denuncias que fue aprobado en esta sesién, asi como recibir las
quejas y denuncias que establecen los articulos 50 y 51 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
en la Administracién Publica Estatal; por lo que presentara las evidencias carrespondientes en
la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de este comité, gque se celebrara el 16 de agosto del 2024 a
las 12:00hrs, en esta MisMa sala. = - - - === - - - - oo m e o e A
SegUIMIeNtO - - - - - - mmm e e iiaaaaaan { %
Para dar informacion sobre este acuerdo, toma la palabra la Mtra. Leslie Denise Figueroa de “- .+
Ledn, Secretaria Ejecutiva Suplente en este Comité, informando que una vez que fue ¥
elaborado y aprobado el Protocolo de Quejas y Denuncias por este comité, la Licda. Esther S
Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, emitié el dia 29 de abril el Oficio
N° SEGO/DA/DRH/106/2024 (Anexo 4), para solicitarle a la Jefa de la Unidad Técnica de esta
Secretaria, M. A. P. Angeles Mariamm Castillo Santiago, su intervencién y autorizacion para
publicar en la pagina oficial de la Secretaria de Gobierno el protocolo mencionado, al igual que
el Formato que se utilizard para presentar una denuncia (idem. Anexo 4); También les
informo que el dia 26 de abril del afic en curso, se subié al sistema que por su siglas se conoce
como SISEl, el protocolo mencionado; lo anterior conforme a las nuevas disposiciones
establecidas en el Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
en la Administracion Publica Estatal. Con lo anteriormente mencionado, se da cumplimiento
al presente Acuerdo. - - - - - - - ------ - s oot oo (
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1"S50-04-2024.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo .
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, |
acuerda que la Licda. Cassandra Arias Ferndndez, Conciliadora y Enlace de Género de la
Secretaria de Gobierno, establezca y difunda en las oficinas de la Secretaria de Gobierno, el
mecanismo para atender las quejas y denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual; por lo
que presentara las evidencias correspondientes en la Segunda Sesion Ordinaria 2024 de este
comité, que se celebraré el 16 de agosto del 2024 a las 12:00hrs, en esta mismasala. - - -------
Seguimientol- - - - -« - eeccuuecteue e mm s e e m - -
Respecto a este acuerdo, toma la palabra la Licda. Cassandra Arias Fernandez, Enlace de |a
Unidad de Género y Consejera de la Secretaria de Gobierno, quien menciona gue por medio
de la Circular N° SEGO-/CyUG/012/2024, de fecha 4 de marzo del 2024, dio a conocer a los '
jefes de mandos medios y superiores de la SEGO, el link del buzén electrénico del Comité de J_
Atencion Mediacién, que es el siguiente: https:.ly/OAX-CT-028, el cual es parte del proceso de: S
certificacion, para ser un espacio libre de viclencia de género, utilizando la técnica: colabora ~
con respeto, y que a peticién de los interesados, dicho comité intervendra a través daa)
mediacién, en aquellos conflictos gue se susciten en el ambito laboral. Posteriormente el B\GL\
abril del 2024, suscribf la Circular N° SEGO-/CyUG/014/2024 por medio de la cual se inform¢ aln[¥
personal, el Procedimiento de Solicitud de Atencién a la Violencia,_ asf como 'I’os nombres, |/
puestos y correos electrénicos de los integrantes del Comité de Atencion Mediacion (Anexo 5- Iy
Meta 3.3.1). Con lo anteriormente mencionado, se da cumplimiento al presente Acuerdg.,.-—'—wj //,.
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VL. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS; - - - = - - =« e e oo - o o= 5
VL1 INFORME DEL AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2024; - - - - - - - - _ ...
Para comentar sobre este tema, toma la palabra nuevamente el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia,
y refiere que, como ya mencioné Y expliqué en el apartado de seguimiento del ACUERDO-
CEPCI-SEGO-1* SO-01-2024 de |a presente acta, el Plan Anual de Trabajo 2024, del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, estd estructurado 2
en ¢inco temas denominados: 1. Mejora de Procesos 2, Capacitacién 3. Difusién 4. Atencidn N
a Denuncias y 5. Operacién del CEPCI; y a su vez estos cinco temas, el primero contiene 5 . z“;;j
metas; el segundo 2 metas; el tercero 4 metas; el cuarto 2 metas; y finalmente el quinto 2
metas, todas ellas con sus respectivas actividades. Por o gue en total representan 15 metas, de
las cuales, ya se han concluido 8 metas al 100%; una estd al 80%; otra en 662.66%; en otra
tenemos el 62.5%:; en otra mias el 62%; en otra el 50%; en una con el 33.33% de avance; y
finalmente una meta ests programada para diciembre. Por lo tanto, considerando
Unicamente las concluidas, se tiene un avance del 53.33 % del PAT-2024. Se estima que en los
ultimos meses del presente ejercicio, se concluyan todas las metas restantes, puesto gue en 5
metas ya se tiene un avance del 50 y mas y solo una con el 3333 %. Una vez informado el
avance del Plan de Trabajo 2024 de este Comite, se somete a la aprobacién de todos sus \
integrantes, quienes después de conocer su contenido, lo aprueban por unanimidad de votos
(i[dem.Anexo02). - ---- . ... T T .
V1.2, DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEGO; - - - - = = ¢« e o - m e e aaa V=R
Continuando con la palabra el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, refiere que una vez que fue %
elaborado y validado el Cédigo de Conducta de la SEGO por [a Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia, y aprobado por este Comité&; la C. Karina Danae Pineda Velasco,
Directora Administrativa y Presidenta de este Comité, emitié el Oficio N° SEGO/DA/136/2024
de fecha 31 de enero del 2024 {Anexo 6), para solicitarle a la Jefa de Ia Unidad Técnica de esta
Secretaria, M. A, P. Angeles Mariamm Castillo Santiago, tuviera a bien publicar en ia pagina
oficial de la Secretaria de Cobierno, el cédige mencionado; posteriormente suscribié la
Circular: SEGO/DA/CEPCI/0032/2024 de fecha 6 de mayo del 2024 (Anexo 7)., para solicitarles
a todos jefes de las areas de la SEGO, difundieran a todo su personal el Cédigo de Conducta,
asi como normatividad bésica en materia de ética e integridad publica. También se les informa
a los presentes, que ya fue subido el cédigo mencionado, al Sistema de Etica e Integridad
(SISEI), para su consulta y aplicacion - - - - - - - - - w e DL e\
VL3. SITUACION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL; - = = = = = === s e mmcoaaa oo s [ 3
Para comentar sobre este tema, el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia, cede la palabra a la Licda.
CASSANDRA ARIAS FERNANDEZ, Conciliadora Regional, Enlace de la Unidad de Género Y\
Consejera de la Secretaria de Gobierno, quien menciona que se tiene en operacién el correo
electrénico SEGO.CEROTOLERANCIA@OAXACA.GOB.MX a través del cual el personal de |a
SEGO, puede presentar una queja o denuncia y como ya mencioné anteriormente en el
apartado de seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGO-1* SO-04-2024, de la presente acta, solo
se ha recibido una queja a través del correo digital mencionado, queja que fue atendida y
comunicada a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, a través del
Reporte bimestral que se les envia ordinariamente (idem. Anexo 5). - - - - - -~ - - - - - - ...
V04, CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL; ---------- e e
Para exponer este punto, nuevamente toma la palabra la Mtra. Leslie Dgnlsg Figueroa de Ledn,
Secretaria Ejecutiva Suplente, quien comenta que, .de 5 capacitaciones que fueron ? =
programadas en el PAT-2024, a esta fecha se han impartido cuatro capacitaciones {Anexo 8} A

al personal de esta la Secretaria de Gobierno, a través de Ia‘Secretan’a de Honestidad'.-l- ?{ !
Transparencia y Funcion Publica, mismas que se indican en el siguiente cuadro:- - -- - - - - AR W AV
Ne TEMA | FECHA I DOCUMENTO ‘;l& /
| Codigo de Etica para las Personas | S de abril del 2024 IsEGo/D,L\/DFz_H/02.7,/2024 ) &
1 | Servidoras Publicas de la Adminis- Del 01 de abril del 2024 / J;,
| tracién Publica Estatal. < s
/1/-. / ra v
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5 Ar‘.lélisis y Reflexiones en materia de [ 25 de abril del SHTFP/SCST/099/2024 del
Etica. 2024 30 de abril del 2024
Principios y Valores con enfoque de | 06 de mayo del | Circular: SHTFP/SCST/004-
Derechos Humanos. 2024 /2024 de fecha 19 de "
3 febrero del 2024, by
: SEGO/DRH/065/2024 pS
Del 20 de marzo del 2024 Sy
Protocolo de Atencidn a Denuncias [ 27 de mayo del | Circular: SHTFP/SCST/004- '
por presuntas vulneraciones al | 2024 /2024 de fecha 19 de
4 | Cédigo de Eticay/Conducta. febrero del 2024,
SEGO/DRH/065/2024 |
Del 20 de marzo del 2024
Por lo anterior, sélo falta una capacitacién para concluir la meta 211 del PAT. - - -« - - = - - - - -

VI. 5. SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD (SISEl). Para comentar sobre este rubro, toma la

palabra la Mtra. Leslie Denise Figueroa de Ledn, Secretaria Ejecutiva Suplente de este comitg,

mencionando que el dia 5 de junio del 2024, el Lic. Carlos Alberto Deheza Figueroa, Director de

Etica e Integridad Publica, de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, |
suscribié la Circular N° SHTFP/DTEIP/06/2024, dirigida a los Secretarios Ejecutivos de los o\ Y
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, para exhortarlos a cargar '-’
informacion que sus respectivos Comités hayan generado durante el ejercicio 2023 y lo / -
correspondiente al 2024, en el Sistema de Etica e Integridad (SISEI) disefado por la Secretaria/
mencionada, peticiéon que fue atendida y notificado su cumplimiento a través del Oficio N°
SEGO/DA/DRH/0149/2024 (Anexo 9), que suscribié la Licda. Esther Cobos Castro, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, el dia 13 de junio del 2024, y también informa que a
través del correo electrénico la licenciada mencionada anteriormente, que es el siguiente:
shtfp-etica.integridad@gmail.com, el cual fue proporcionade por la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, informdé que se subié la informacién al Sistema
de Etica e Integridad (SISEI). Por lo anterior, la informacién que ha generado este Comité, ya
fue subida al sistema mencionado (Anexo 9A)- - - - - - - - - - - oo L. .
VII. ASUNTOS GENERALES; - - -~ v - -c-cccamcmcmmccmeuuccccccacccsmmmmmmaccanan~ 2L

En uso de la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, quien preside esta sesién, pregunta a Ios( (.f) !

asistentes si existe algan otro asunto distinto a los tratados dentro de la presente sesion para )
atenderlos, a lo que todas y todos los presentes, respondieron que no tienen asuntos de otra\ 3
Aol = = - - oo ... \ (j"
VIIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y- .

Continuando con esta sesidn, el Lic. Leonardo Cuevas Garcia quien preside esta sesion, somete j

a consideracion de los integrantes de este comité los siguientes acuerdos:- - - - - - - - - -
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2*S0O-01-2024.- - - - - - - - -~ o o o o e e e e e e e e e e e e oo \T
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, )
acuerda que el Lic. Leonardc Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este Comité,
continuard dando seguimiento a los avances de objetivos y metas, del Plan de Trabajo 2024

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, para

suU conclusidn, e informe o conducente en la Tercera Sesidon Ordinaria 2024 de este comité,

gue se celebrara el dia 13 de noviembre del 2024 a las 12:00hrs, en esta misma sala. ---------
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2*S0-02-2024.- - - - - - - - - - - - - o c o s o oo e e m e s

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, =~ 'tL-.
acuerda que la Licda. Cassandra Arias Fernandez, Conciliadcra Regional, Enlace de la Uniga /
de Género y Consejera de la Secretaria de Gobierno, continde impartiendo los tallefes
restantes, programados en la meta 2.2.1. del Plan Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica y™
de Prevencién de Conflicto de Interés de |a Secretaria de Gobierno; y presente las evidencias ]
correspondientes en la Tercera Sesidn Ordinaria 2024 de este comité, que se celebrard el dia 13 | / 1

de noviembre del 2024 a las 12:00hrs, en esta mismasala:---------- --------=----_ AE
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ACUERDO-CEPCI-SEGO-2" SO-03-2024,- - ~ = = = - = = = = = =« — & % s oo oo e e e e e
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de GCobierno,
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva en este Comité, y quien tiene a
cargo el Protocolo de Quejas y Denuncias, informe sobre los posibles casos de quejas vy
denuncias que se flegaran a presentar, durante el tercer semestre del afio en curso, por lo que
presentara las evidencias correspondientes en la Tercera Sesién Ordinaria 2024 de este comité,
que se celebrard el dia 13 de noviembre del 2024 a las 12:00hrs, en esta mismasala, - - « = - - - - -
ACUERDOQ-CEPCI-SEGO-2° SO-04-2024.- - - - - - - - - = m ==« © & o &~ oo e ool
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Licda. Cassandra Arias Fernandez, Conciliadora y Enlace de Género de la
Secretaria de Gobierno, informe sobre los posibles casos de quejas y denuncias sobre

hostigamiento y acoso sexual, que se llegaran a presentar durante el tercer semestre del afio N

en curso, por lo que presentard las evidencias correspondientes en la Tercera Sesién Ordinaria 3 |
2024 de este comité, que se celebrard el 13 de noviembre del 2024 a las 1200hrs, en esta - ‘;:\
MISIM@ S@l@, ~ - = = = == m oo o oo a.._ C}

IX. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024, DEL. COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.-------

El Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Supiente de la Presidenta y quién preside esta sesién,, informa {
gue la préxima fecha para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2024, del Comité de Etica ¥ :
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, sera el 13 de noviembre del \
ano 2024 a 1as 12100 NOras.- - - = = = « = = = = o o o o o o e e e e e e e oo
Posteriormente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto

de Interés, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con esta sesion, a lo

que cada integrante manifesto, no tener otro punto que abordar- - - - - - - -~ - - - - oo oo

Por lo anterior, una vez agotados |os puntos de! Orden del Dia y no habiendo otre asunto que
tratar, se da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2024, del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, siendo las 13 horas con 51
minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que

en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, CONSTE.-- - -~ ==« - - oo

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

L.AE. LEONARDO CUEVAS GARCIA.  MTRA. LESLIE DENISE FIGUEROA DE LEON
SUPLENTE DE LA PRESIDENTA DEL COMITE AUXILIAR DE OFICINA Y SECRETARIA
DE ETICA Y DE’PREVENCIC')N DE CONFLICTO  EJECUTIVA SUPLENTE DEL COMITE DE

DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

GOBIERNO, QUIEN PRESIDIO ESTA SESION.  |NTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

LICDA. MAElJosE ORDAZ DE LA CRUZ, LICDA. IBET ENRIQUEZ MARTINEZ.
JEFA DE OFICINA Y VOCAL “B"” SUPLENTE VOCAL “C” SUPLENTE
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION  DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO. SECRETARIA DE GOBIERNO, _——
~
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LICDA. LORE NCO RAMIREZ, LICDA. MITZLETICIA RAMIREZ PEREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LO AUXILIAR Y VOCAL “E"” SUPLENTE DEL
CONTENCIOSO Y VOCAL “D"” DEL COMITE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO CONFLICTO DE INTERES DE LA
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA DE GOBIERNO.,
GOBIERNO.

LICDA. ADRI ARIBEL BAUTISTA DIAZ.

_ AUXILIARY VOCAL “F" DEL COMITE DE AUXILIAR Y VOCAL “G" DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE  ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE COBIERNO. INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

¥,
H
LICDA. Luz'Abﬁ’lANA CASTILLO VICENTE. LIC. GEOVANY BELTRAN GUZMAN. - -
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ETICA E e o
SISTEMAS MUNICIPALES Y COMISIONADA INTEGRIDAD PUBLICA Y REPRESENTANTE *
DE ETICA E INTEGRIDAD SUPLENTE, DEL DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, \ .
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA,
LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS

DERECHGCS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QAXACA.

Las firmas que aparecen en esta hoja y las que le anteceden, pertenecen al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Contlicto de Interés de la Secretaria de Gobierne, celebrada el dia 16 de agostg'del
afo dos mil veinticuatro.



