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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024, DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE GORBRIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las diez horas del dia 4 de Marzo del afio
dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de
juntas N° 3, del edificio 8, nivel 2, de la Secretaria de Gobierno, ubicada en
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, el MTRO. CARLOS
PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario de Desarrollo Democrético vy
Coordinador de Control interno, quien Presidira la presente sesidn de este Comité:
la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos Humanos
y Vocal Ejecutivo Suplente; la M AP. ANGELES MARIANN CASTILLO SANTIAGO, r
Coordinadora Técnica; el LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS, Director Juridico y
Vocal “B"; el ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, Coordinador de Enlace con ol
FONDEN y Vocal “C"; la LICDA. ROSARIO COMEZ VELASCQ, Conciliador Agrario y
Enlace de Control Interno de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de |
Oaxaca; el LIC. DANIEL SOTELO GARRIDO, Representante de la Secretaria de - B
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, designado mediante oficio e/
SHTFP/SASO/DCIGP/062/2024 (Anexo 1) de fecha 02 de enero de 2024 firmado por

la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestidén Publica
en funciones de Asesor, todos integrantes del Comité de Control Interno de |a
Secretaria de Gobierno; y como INVITADOS: el LAE. LEONARDO CUEVAS GARCIA,
Jefe de Oficina y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y la LICDA.

ANTARA ANYELID CRUZ RIOS, Conciliadora y Enlace de Administracién de T
Riesgos ; con [a finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité N
de Control Interno de la Secretaria de Gobierno del ejercicio dos mil veinticuatro, N

de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al siguiente:- - - - - ==« - <o ao .. o
---------------------------- ORDENDELDIA - ---- - - =\
l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - -« - - << - - . - - Vi
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - == - - - - o oo
a). DESINCORPORACION DE SESIPNNA, - - - -« - -« oo oo oo (\
Il. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - « - - < <« - - = <o — - __. | \L
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - - - - - - oo oo oo .. /
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - -« - - - - - — . . \ \_/
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - - - - - o e e o oo e oo
VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - == - - - o oo oeeee oo
a) Programas Presupuestarios, - - - - - - - - - - - - oo ool o _.___.._

i. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - - - - - <o - .. _. ey 8 ¥
i i. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - -\ \ - Jo s
b)ProyectosdelnversiénPClinca.--————-————---———-------—--——--~;, ,-'-’ /
c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - ... ________________} \'}.’ Y
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - == - - - - - .. _____ 'y ,}}’

Viil. PROGRAMAS CON PADRONES DE B ICIARIOS.
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IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA _—~
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - ----------=--=-=---~=----
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - ----------=-------=--=--~===--°-==°~
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria, derivado
de la evaluacién al Infforme Anual. --------------=------“--------=-~
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL --------------------°=--""-"~
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién
de Control de la Gestién Pablica, al Reporte de Avances Trimestral de

X1. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - ----------
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi

como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- - - - --------~- o N

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.------------- --=-=-~--~--"-"~ i N\

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién N\
de Control de la Gestiéon Publica, al Reporte de Avances Trimestral del R\ 2\
e -\ - T '\

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA J
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTECGRIDAD.- - - ----~---~
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las A\
diferentes instancias fiscalizadoras, - - - - - -~----------------“-----~
XIll. ASUNTOS GENERALES.- - - - ----------==-----sm-----omommmm oo o=

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -* R 7
XV. CLAUSURA. - = = < = = — = s mmm oo mmmmmmmmmmom oo e -mmo--oooose- -

------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA - - - - - -~~~ -=- ===
.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - - - - - - - -- Y/
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Vocal Ejecutivo Suplente, y/ 4
comenta que, previo al inicio de la sesién se procedié al pase de lista de las /
personas convocadas (Anexo 2), informando a todos los presentes que, con motivo 7/
de la renuncia del C. Karel Marquez Dehesa, al puesto de Coordinador Técnico, y [ ~_
consecuentemente quedo vacante el cargo honorifico de Vocal “A” que tenia en - N
este comité, y que a partir del dia primero de octubre del afio 2023, la MAP.~ "\ 3
Angeles Mariann Castillo Santiago, fue designada por el Lic. José de Jesus Romero ALY
Lépez, Secretario de Gobierno, para ocupar dicho cargo (Anexo 3), motivo por el {
cual y de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 fracciones Il y VI del
Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, ;
publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 6
de julio de 2023, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion; |
procede a tomar protesta de ley a la Coordinadora Técnica, M.A.P. ANGELES\ § TR
MARIANN CASTILLO SANTIAGO, como Vocal A, en los siguientes términos: b ¥/ y \J
“Protesta guardar y hacer guardar la Constitucrb;m'/ei?ca de los Estados Unidos 1 3 /
Mexicanos, /a particular del Estado, las leyes que dna y ot

/ ’
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¥ patricticamente con los deberes del nombramiento de “Voeal A", e integrante
o ":

del Comité de Control Interno”, contestando “s/ protesto™ acto seguidola persona (-\ L
que Preside, replicé diciendo “si no fo hiciere asi; que la Nacion, el EFstado y el -\
Pueblo de Oaxaca os los demander’. Continuando con la palabra, la LICDA., :;

integrantes de este Comité, que con motivo de la renuncia de la Licda. Arcelia
Cruz Galan, al puesto de Jefa del Departamento de Mejora de Procesos y que
también fungié como Enlace de Administracién de Riesgos en esta dependencia;
y considerando que a través del Oficio N° SEGO/SUBDD/171/2024 {Anexo 4), de
fecha 21 de febrero del 2024, suscrito por el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral,
Subsecretario de Desarrollo Democratico y Coordinador de Control interno de la
Secretaria Gobierno, designé como Enlace de Administracién de Riesgos a la
Licda. Antara Anyelid Cruz Rios, quien se desempefia como Conciliadora en esta
Secretaria, misma que se encuentra presente en esta sesién y a quién se le da la
bienvenida al igual que la M.APP. Angeles Mariann Castillo Santiago; por lo cual
ambas Servidoras Publicas se incorporan a las actividades de este Comité
conforme a las disposiciones aplicables de la materia, y una vez comprobado que
se encuentran presentes la totalidad de las personas servidoras publicas
convocadas, la Licda. Esther Cobos Castro y Vocal Ejecutivo Suplente, anuncia al '
Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesién, que existe el | e
quérum legal requerido para instalar la sesién, por 1o que este Gitimo procede a ' /
declarar legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de '
Control Interno la Secretaria de Gobierno. == - - - - - - - - oo oo oo n ool

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - En uso de la palabra el Mtro. Carlos | ['
Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesidn, prosiguiendo en este inicio, hace =
saber a los presentes que, por medio del Oficio N° SIPINNA/OAX/SE/100/2024 de
fecha 1 de febrero del afio 2024 {Anexo 5), la Mtra. Alma Deysi Bautista Ramos,
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de [os Derechos de .1
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Qaxaca, le solicitd al Lic. José dt? JesUs \
Romero Lopez, Secretario de Gobierno, la desincorporacién de dicho Organo
Desconcentrado, del Comité de Control interno de la Secretaria de Gobierno, con

la finalidad de darle un seguimiento mas cercano y puntual a las propias acciones

de control interno de esa institucion, la cual estaba adherida desde el mes de
enero del afio 2023; por lo que a través del Oficio N° SEGO/SUBDD/148/2024 de
fecha 13 de febrero del afio 2024(Anexo 6}, le informé que en la 1°. Sesién Ordinaria

de este Comité, se abordaria su peticion, invitdndola para que asistiera, motivo por, ]
el cual someto a consideracidon de los presentes agregar el inciso a) al pre§e\ e\ /
Orden del Dia para que se tome el acuerdo y decisidn sobre dicha’
desincorporacion, a lo que los presentes en esta sesién acordaron que se agregue.
a). DESINCORPORACION DE SESIPNNA. - - -

ESTHER COBOS CASTRO Vocal Ejecutivo Suplente, también les hace saber a los /
1
|
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Continuando con el uso de la palabra, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien /
Preside esta sesién, somete a la aprobacién de los integrantes del Comité de V.
Control Interno de la Secretario de Gobierno, con base en lo expuesto en o)
contexto del parrafo inicial, del apartado Il inmediato anterior de esta acta, por lo "
que todos los integrantes de este comité que tiene voz y voto, aprobaron por
unanimidad a favor de que se desincorpore el Organo Desconcentrado Q
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccidn Integral de los &
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca; del Comité doo_<1
Control Interno de la Secretaria de Gobierno. Acto seguido y en términos de 1o
dispuesto en el Articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia de Control
Internc y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control t
Interno, somete a consideracion de todas las personas presentes el orden del dia,
el cual es aprobado por unanimidad devotos, - - - ---------==r---------o--
Iil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido el Mtro '
Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a la Vocal Ejecutivo Suplente, proceda a dar
lectura del acta de la Cuarta Sesiéon Ordinaria, celebrada a las trece horas del dia 15
de diciembre del afio dos mil veintitrés; al término de la lectura, el Mtro. Carlos
Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, pone a consideracién de las
personas presentes, la ratificacion del acta previamente leida, de conformidad con A
lo establecido en el Articulo 69, fraccién Ill de las Disposiciones en Materia de [
Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes porJT\
unanimidad de votos.- - - - - == - = -2 e e s c e i e e mm s e oo mm oo

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, solicita a

la Vocal Ejecutivo Suplente dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en

sesiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimientoy ==
- e v » . ") 4 o
atencion, para ello la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente, procede o

e |
.. |

a dar lectura a los siguientes acuerdos, - - - = - - === - -- - - - - - -- oo - oo -\ =
ACUERDO COCOI/SEGO/4S0/01/2023: E| Comité de Control Interno acuerda que T
el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL Coordinador de Control interno, con g
el apoyo del Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del Sistema Control Interno ‘_L_j
Institucional de la Secretaria de Gobierno, elaboraran el informe Anual del PTCI

2023 de esta dependencia, y posteriormente lo envie el Coordinador citado,
mediante oficio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,

con atencién a la Titular de la Direccién de Control interno de la Gestion Publica, a

ma&s tardar el dia 31 de enero del 2024, para cumplir con lo establecido en la,, _Hi
normatividad vigente, presentando el Coordinador de Control Interno, el acuse dE\ /\
recibido correspondiente, en la Primera Sesion Ordinaria del ano 2024, que se
efectuard el dia 29 demarzodel 2024. - - - - - - - - - =~ - - - - - - - = m - - - - -
SECUIMIENTO. - - - - - - -~ -~ - - - m e o e - -~ =Sy

rd
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Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo v
Suplente de este Comité, cede la palabra al LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional, mencionando que a través del Oficio
N° SEGO/SUBDD/074/2024 de fecha 26 de enero del aflo 2024, el Lic. José de

Jesus Romero Lopez, Secretario de Gobierno y Presidente de este Comité, le envié
el Informe Anual del PTCI 2023, en forma impresa y medio electrénico, a la
L.C.P. Leticia Elsa Reyes L.dpez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Pdblica, con atencidn a la Titular de la Direccidn de Control Interno de la
Gestidén Publica. En dicho informe se registra un avance total del 80.76 %
del PTCI-2023. (Anexo 7). POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL

PRESENTE ACUERDO. - - - - - - - - - oo oo,
ACUERDO COCOI/SEGO/4°50/02/2023: EI Comité de Control Interno acuerda

que, el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador de Control
Interno, con el apoyo de la Licda. Arcelia Cruz Galan, Enlace de Administracién de
Riesgos de la Secretaria de Cobierno, elaboraran el Informe Anual del PTAR 2023
de esta secretaria y posteriormente lo envie el Coordinador citado, mediante oficio
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencién a la
Titular de la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica, a méas tardar el dia 3
31 de enero del 2024, para cumplir con lo establecido en la normatividad vigente, |
presentando el Coordinador de Control Interno, el acuse de recibido |~ J
correspondiente, en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2024, que se efectuara el |
dia23defebrerodel 2024, - = - - - - - - oo oo ool _. N
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - o o o o o e e oo

Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vpcal Ejecutivo ‘
Suplente de este Comité, cede la palabra al MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS ¢
MAYORAL, quien preside esta sesién, quien menciona gue por medio del Oficio N° e 4

SEG0/0S/022/2023 de fecha 17 de enerc del afio 2024, el Lic. José de Jesus X |
Romero Lopez, Secretario de Gobierno y Presidente de este Comité, le envié el /_
J

Informe Anual del PTAR 2023, en forma impresa y medio electrénico, a la L.C.P.
Leticia Elsa Reyes Ldpez, Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, con atencién a la Titular de ia Direccién de Control Interno de la Gestién .
Publica. ([Anexo 8). POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL

PRESENTE ACUERDOQ. - - - - - - - - - - o o o oo e e
ACUERDO COCOI/SEGO/4°S0/03/2023: El Comité de Control Interno acuerda \/
que, el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del Sistema Control Interno
Institucional, elaborara el PTCI-2024, con la participacién de los integrantes del )
COCOI, el Coordinador de Control Interno, la Enlace de Administracion de Riesgos / /
y cada uno de los responsables de las areas de la estructura organica de la SEGO, :
para que se consideren y establezcan actividades para mejorar la consecucia
la mision, vision, objetivos, programas de trabajo y metas, concluyéndolo a
tardar el dia 31 de enero del 2024, para que el Coordinador de Control Interno, [0
remita a la Secretaria de Honestidad, Trans ia y Funcién Publica, como lo / \
enuncia la normatividad vigente. Dre__sehfando ej Cgordinador me / \‘z

e

i —

L
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conducente en la Primera Sesién Ordinaria-2024, que se efectuara el dia 23 de
febrerodel 2024, - - - - - - - s oo m e e e e oo memn

SEGUIMIENTO, - - - - = - - = = <o o m e e e e oo e o e i ae—oo— oo f
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo /%]
Suplente de este Comité, cede la palabra al LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace ['\

del Sistema de Control Interno Institucional, guien menciona gque a través del
Oficio N° SEGO/SUBDD/074/2024 de fecha 26 de enero del afio 2024, el Lic. Jos&,_
de Jesls Romero Lopez, Secretario de Gobierno y Presidente de este Comite, le
envié el Programa de Trabajo de Control Interno 2024, asi como las Fichas
Técnicas correspondientes, en forma impresa y medio electronico, a la LCP.
Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
PUblica, con atencidén a ia Titular de la Direccién de Control Interno de la
Gestidn Publica. En este programa se consideran 27 Acciones de mejora,
de las cuales T son del rubro Ambiente de Control; 4 corresponden
Actividades de Control; otras 4 a Informacion y Comunicacion y 8 a
Supervisidn y Mejora Continua {Anexo 9). POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA
POR CUMPLIDO EL PRESENTEACUERDO, - - -------~-------------==-----~~

ACUERDO COCOI/SEGO/4°S0/04/2023: E| Comité de Control Interno acuerda ~
que, la Licda. Arcelia Cruz Galan, Enlace de Administracion de Riesgos, elaborara el

PTAR-2024 concluyéndolo mas tardar el 31 de enero del 2023, con la participacion |
de los integrantes del COCOI, el Coordinador de Control Interno, y cada uno de los

responsables de las areas de la estructura orgénica de esta Secretaria, en el que se

visualicen posibles riesgos en la consecucién de la misién, vision, objetivos,

programas y metas de esta secretaria, y posteriormente el Coordinador de Control %
Interno, lo remita a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Puablica, e
como lo enuncia la normatividad vigente. Presentando el Coordinador ,_::

mencionado, lo conducente en la Primera Sesién Ordinaria-2024, gue se efectuara <

el dia 23 de febrero del 2024 - - -~ ~ - - - - oo oo o m oo & .

SEGUIMIENTO, - - — = = - = -~ — =~ = m e m e oo et e \
Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra al Mtro. Carlos Perezcampos Mayoral,
mencionando que el PTAR 2024 de la Secretarfa de Gobierno, fue elaborado y
enviado a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, /
Transparencia y Funcién Pablica, con atencién a la Titular de la Direccion de
Control Interno de la Gestidn Publica, por medio del Ofici
SEGO/0S/0022/2023 de fecha 26 de enero del afio 2024, signado por el Lic.
de Jests Romero Lopez, Secretario de Gobierno y Presidente de este Comit
{Anexo 10) POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE N
ACUERDO. - - - ~ = - = = === o - o oo eemem oo P // \’}"
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ACUERDO-COCOI/SEGEGO/4*S0/05-2023. EL. COMITE DE CONTROL INTERNC/)"

acuerda gue, el Lic. Pablo Gabriel Arnaud Rios, Vocal “B” de este Comité, acopiara,
analizara y dara seguimiento a las demandas laborales de la Secretaria de

Gobierno, las que fueron mencionadas en el ACUERDO-ACUERDO-COCOI-
SEGO-3°S0-04-2023 de la presente acta y sesién, para monitorear el impacto que
pudiera afectar la programacion presupuestal de esta Secretaria, representar un
riesgo financiero para la institucién e incidir de manera importante en su
flujo de efectivo y ejercicio presupuestal; y en su caso, sefalar las
estrategias procesales para su atencidén y control, con el propésito de
concentrarlas y tener mayor detalle de la informacién correspondiente a cada una
de las demandas laborales, entregando la informacion correspondiente a mas
tardar el dia 15 de marzo del afio 2023, al Enlace de! Sistema de Control Interno
Institucional, para efecto de que éste integre la informacién en el Acta de la
Primera Sesion Ordinaria 2024, que se celebrard el dia 23 de febrero del 2024,
SEGUIMIENTO. - - - - - - - - - - o oo e ...

Para comentar sobre este acuerdo, la Licda. Esther Cobos Castro, Voceal Ejecutivo
Suplente de este Comité, cede la palabra al Lic. Pablo Gabriel Arnaud Rios, Vocal-
"B" de este Comité y Director Juridico de la Secretaria de Gobierno, quién expone
que tiene a la vista diecinueve expedientes laborales, mediante el cual tres
expedientes laborales se encuentran en situacién de riesgo inminente, cuyas
cantidades estan detalladas en la tabla de referencia (Anexo 1), toda vez que los
laudos o sentencias establecen el pago de cantidades liquidas, las cuales deberan
ser cubiertas por el Gobierno del Estado a través de esta Dependencia, y/o la
Secretarfa de Administracién, y/o la Secretaria de Finanzas, conforme a las
atribuciones de cada una de ellas. Y por parte de la Junta de Conciliacién Agraria
del Estado de Oaxaca, toma la palabra la Licda. Rosaric Gémez Velasco, guien
funge como Enlace de Control Interno de dicha Junta, mencionando que, a la
fecha estan activos dos expedientes con numero 168/2016 y 151/2023 los cual se
encuentran en proceso de desahogo de pruebas, para lo cual se anexa a la
presente, la tarjeta informativa firmada por el Jefe del Departamento Juridico de la
Junta de Conciliacién Agraria. (Anexo 11A). POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA
POR CUMPLIDO EL PRESENTEACUERDO, - - - - - - - - - - - o o oo .

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. Para comentar
sobre este rubro, toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo

Suplente del Comité de Control Interno, y menciona que a esta fecha no se tiene |

reportes de situaciones criticas, lo que se hace del conocimiento de este comit& ™

V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO é\
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - <~ - - === - <<= < me oo oo oo Y

Para comentar sobre este rubro, la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo

Suplente de este Comité, toma la palabra-y men¥iona que de acuerdo/con la /

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo Km 11.5
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas™=*
Edificio 8, Segundo nivel, Tlalixtac de Cabrera '
Qaxaca. C.P. 68270Tel. Conmutador 8515015004
13127,

ext.




informacién proporcionada por la CP. Laura Guzman Santiago, Jefa de
Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria, durante el ejercicio 2023,
de las 6 Unidades Ejecutoras que tiene la Secretaria de Gobierno, 3 cumplieron,4
con el 100% de sus metas programadas; 3 cumplieron con el 100% en algunas de / 9
sus metas, pero no en las metas restantes; (Anexo 12). Y la causa de que no se haya —_
reportado el total de las metas en el ejercicio 2023 se derivé de que, a inicios del \_ b
afo, se aprobd la nueva estructura organica de la Secretaria de Cobierno, en la
cual se eliminé una Unidad Ejecutora, la Subsecretaria de Gobierno, cuyas
direcciones fueron asignadas a las otras Subsecretarias, sin embargo, se tuvo la
instruccion de no ejercer el presupuesto que pertenecia a la Subsecretaria de”
Gobierno, motivo por el cual, al no ejercer el presupuesto, no se capturaron
avances de metas en esa Unidad Ejecutora, motivo por el cual, se refleja en las
metas bajas de la Secretaria de Gobierno. Al ser una situacién que derivo del !
cambio de la estructura orgénica, fue un suceso gue no se planea que suceda de

nuevo, por lo cual, se espera gue en este ejercicio 2024, las metas se cumplan por
completo y se registren en el sistema. - -----=----------r-------moo oo oo

VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL, - - - - ----------=----------=----=~-~ -

La Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control interno, informa respecto a la Y
informacidn correspondiente a los siguientes apartados comenta. - - -----------
a) Programas Presupuestarios.----------------------r-------e-nooo-o

Menciona que de los 6 programas presupuestarios que tiene la SEGO, 1 representa -

¢! 100% del presupuesto original asignado a esta dependencia (Anexo 13).------- [

i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Menciona que de acuerdo can )

la informacién proporcicnada por la CP. Laura Guzman Santiago, Jefa de : /
Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria; en cuanto al comparativo

del Presupuesto Modificado contra el Ejercido, informo que de acuerdo al reporte
denominado ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL CVEFIN-CAPITULO DE

GASTO CON FECHA DE CORTE AL 31 de DICIEMBRE DE 2023, el cual se emite del

SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicio fiscal S :
2023 (SEFIP), es el siguiente: PRESUPUESTO MODIFICADO .‘j €
$531690,853.81(Quinientos treinta y un millones, seiscientos noventa mit, _
ochocientos cincuenta y tres, pesos con ochenta y un centavos)MN. y el '
PRESUPUESTO EJERCIDO es de $531,638273.19, (Quinientos treinta y un millones,
seiscientos treinta y ocho mil, doscientos setenta y tres pesos con diecinueve .
centavos)M.N. ([dem. ANexo 13). - - - == - - === -cccmmmm e m e

ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. En cuanto }
a este punto se informa que en el cuarto trimestre del ejercicio 2023, se alcanzo el

68.49% de las metas programadas de esta Secretaria y la causa de no lograr el 100 /
% ya se comentd en el numeral VI de la presente acta. (Idem. Anexo 12).----- /,
b) Proyectos de Inversién Pablica. - - ---------------------w-r----ooo- \ / i
Del presupuesto efercido contra el programado.-----------=r---------==-- /
Presupuesto modificado: $24, 795, 900.00 (Veinticuatro millones, setecientos
noventa y cinco mil, novecientos pesos 00/100) M, &) -- /A \?g"

N
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Presupuesto ejercido: $24, 795, 300.00 (Veinticuatro millones setecientos noventa
y cinco mil novecientos pesos 00/TO0) M. N. - - - - - - - o oo oo oo m oo
Del fisico alcanzado contra el programado. - ~ - = - - <= - - - oo oo e oL ___.__.
Avance financiero: 100% (Cien por ciento). Y avance fisico: 100% (Cien por ciento), -

c) Pasivos Contingentes. - - - - - - - - -~ .- ... ________.._____..
La Vocal Ejecutivo Suplente del Comité de Control Interno, sede la palabra a la
Licda. Cindy Leticia Martinez Lépez Lucho, Jefa del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Trdmites Administrativos, quién informa que como ya se expuse
en el apartado de Seguimiento del ACUERDQ-COCOI-SEGEGQ-42S0-05-2023 de la
presente acta, de los diecinueve casos laborales, tres expedientes laborales se
encuentran en situacion de riesgo inminente y sus importes se indican en la tabla
que se adjunta al presente acta como (ldem. Anexo 1), y que los laudos o
sentencias establecen el pago de cantidades liquidas, las cuales deberan ser
cubiertas por el Gobierno del Estado a través de la Secretaria General de Gobierno,
de la Secretaria de Administracién, y/o la Secretaria de Finanzas, conforme a las
atribuciones de cadaunadeellas. - -~ - - -« - - - oo ... ______.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - -~ .- .. ____

Sobre este particular, la Vocal Ejecutivo Suplente de! Comité de Control Interno,

n e . . S
menciona gue de acuerdo con la estructura orgénica vigente, la Secretaria de

Gobierno no cuenta con un Departamento de Informética y solo se tiene un area
con raquitica infraestructura informatica, para atender las necesidades basicas en
este rubro, con escaso equipo vy obsoleto. Con la nueva reestructuracién interna
que se efectuard a esta Secretaria, por las recientes reformas a [a Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se propondrd la creacién de un
Departamento de Informatica y la compra de equipo informatico nuevo, decisién
y aprobacién que esta supeditada a la Secretaria de Administracién, de acuerdo
con sus atribuciones. - - - - - - - - L. ...
VIil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - - - - - _ ...

Para comentar sobre este tema, torma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro,
Vocal Ejecutivo Suplente de este Comité, y menciona gue en la sesion anterior la
Licda. Arcelia Cruz Galan, quién fuera Jefa del Departamento de Mejora de
Procesos hasta el dia 31 de enero del 2024 y a su vez fungié como Enlace de
Administracidn de Riesgos, comentd que a través de la Circular
COPEVAL/CG/0017/2023, de fecha 10 de noviembre de 2023 (Anexo 14), la
Secretaria de Gobierno recibié invitacion para participar en el Programa de
Capacitacion sobre los Lineamientos Generales para la integracion \Y
Administracién del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de Oaxaca y del
funcionamiento de la plataforma S-GPS, dirigido a las dependencias y entidades, A,

este respecto solicita la palabra la Mtra. Angeles Mariann Castillo Santiag \

Coordinadora Técnica y Vocal "A" en este comité, mencionando que ahora es ella
la que ie estd dando seguimiento a este asu nto ven el marco de la integracién del

: — / /
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Padrén Unico de Beneficiarios, se han realizado dos reuniones de analisis para
tomar acuerdos y unificar criterios sobre la informacion que debera ser reportada
para dicho padrén; que deriva de la solicitud realizada por la COPEVAL, y a través
de reuniones con los representantes de cada &rea, unificamos los criterios p
necesarios para estar en condiciones de que dicha informacion sea remitidaaesta (T~
Coordinacién Técnica, que es la responsable para su carga en el sistema de la
COPEVAL vy las dreas que intervienen en esta actividad son: La Subsecretaria de .'
Desarrolio Politico, la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, la Subsecretar[a(__/
de Fortalecimiento Municipal, la Junta de Conciliacién Agraria y la Coordinacion

de Delegados de Paz. Para ello, se unificaron los siguientes criterios: 1. Los
acuerdos a reportar deberdn ser aquellos que cuenten con un respaldo
documental {agrario y/o social). 2. Se reportardn las acreditaciones que se realizan

de las autoridades municipales. 3. Se reportara el nimero de demandas atendida

en esta Secretaria {mesas de didlogo). Y 4. Se solicitaron cinco ejemplos a cada =
area como ejercicio previo a la carga de informacién. Y la situacion actual es que
debido a la desaparicion de la Coordinacién de Planeacién y Evaluaciéon para el
Desarrollo Social de Oaxaca (CONEVAL), quienes eran los responsables del Padrén
Unico de Beneficiarios, la plataforma no se encuentra disponible para consulta o
carga de informacién. Por lo anterior, nos encontramos a la espera que nos sea

-

notificado de manera oficial la informacién necesaria para brindar continuidad al
Padrén Unico de Beneficiarios. - - - - = - < - - mmmmmmmmm oo oo oo mmmmn o oo S S
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE \ *
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - --------------~ h

Para exponer lo relacionado a este tema, la Licda. Esther Cobos Castro, cede la
palabra al LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del Sistema de Control Interno
institucional, quien también funge como Suplente de la Presidenta del Comite de
Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés, de la Secretaria de Gobierno, y
menciona que formulé el Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de*
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno
(Anexo 15), conforme al Articulo 42 del “Acuerdo por el que se expiden lo%
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de N\ "

Etica vy de Prevencién de Conflicto de Interés en ia Administracién DUinca\
Estatal”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,

< \J

o
=
M,

.

Extra, de fecha 6 de julio del 2023, disposicién que establece, presentario en el

mes de diciembre de cada afo, el cual se estructuré con los siguientes once

puntos: I. Instalacién del CEPCI-SEGO; Hl. Resultados alcanzados por actividad y /
metas del Plan Anual de Trabajo; Ill. Capacitaciones en temas de ética, integridad /
publica, conflicto de interés; IV. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica; V. ’/

Asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio; VL. El
numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio ala
mismas: VIl Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos; VIEN )/
Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas Servidoras N
PUblicas respecto al grado de cumplimiento de! Cédi‘cso de Etica y, en su ¢agd, del A
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Coédigo de Conducta; IX. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron /
recibidas; X. Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fornentar la integridad al interior de los Entes Publicos, en términos del Articulo 95
de los presentes lineamientos; y XI. En su caso, proponer acciones de mejora en
las éreas administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta. Los cuales fueron explicados a los integrantes del
Comité de Etica, a través de un Resumen gue mostré los resultados de las
actividades y metas contenidas en el Programa de Trabajo 2023, del Comité
referido, resaltando que en todas ellas, se logré el 100 por ciento del programa.

Para formalizar lo expuesto anteriormente, se llevé a cabo una Segunda Sesién l
Extraordinaria, el dia 7 de diciembre del ano 2023 {Anexo 16), independientemente .
de las tres sesiones ordinarias que se realizaron y en la que también se dio a !
conocer el nuevo Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno. También les
comunico que a través de los Oficios N° SEGO/DA/1586/2023 vy
SEGO/DA/1588/2023 (Anexo 17) ambos de fecha 4 de diciembre del 2023, se envié
dicho Informe a los Titulares de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcidon Publica y de la Secretaria de Gobierno, respectivamente, para cumplir
con la normatividad correspondiente. Y por lo que respecta al nuevo Cddigo de
Conducta de nuestra Secretaria, a través del Oficio N° SHTFP/SCST/005/2024,
suscrito por la Licda. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria de Control Social y
Transparencia, fue validado. (Anexo 18), - - - - - - - - -~ e e e o oo

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, - - - - - - - - - - == e e e o oo oo e oo -
Toma la palabra el Lic. Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control | ="
Interno, quien comenta lo siguiente, respecto a los puntos que se mencionan a !

CONEIMUACION: - - - - - m oo e m e e

a) Informe Anual, PTC) e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de

la evaluacién al Informe Anual. - - - - - - - - - - - o _____.____
Respecto al Informe Anual del PTCI-2023, les comunico que fue elaborado en el .
formato preestablecido por la instancia correspondiente y a través del Oficio N°
SEGO/SUBDD/074/2024 de fecha 26 de enero del afo 2024, firmado por el Lic. 2 .l s
José de Jesls Romero Lépez, Secretario de Gobierno y Presidente de este Comité, / Y
fue enviado en forma impresa y en medio electrénico, a la LC.P. Leticia Elsa Reyes |
Lépez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencién a

la Titular de la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica. En dicho informe o
se registra un avance total del 80.76 % del PTCI-2023, que equivale a la conclusion
de 42 Acciones de Mejora concluidas al 100% de 52; de éstas 4 quedaron en

proceso y 6 sin avance (Anexo [dem:. 7). De las 6 acciones que no tuvieron avance, 4
4 corresponden a la SEGO y se relacionan con su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion; y las 2 restantes son de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado

de Oaxaca, gue se refieren a capacitacion del personal y concientizar a los mjcle(os \ 479 X
agrarios; y por faite de presupuesto no se efectuaron. - - - - - - - = - - oo e oo ___ N\ A2
En cuanto al Programa de Trabajo de Control Interno 2024 de la Secretaria de\ N/
Gobierno, les comento gque se formulé y consta de 27 Acciones de Mejora, de Igs
cuales 15 corresponden a la Secretaria de Gobi '

e S
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correspondientes fueron enviados en forma impresa y en medio electrénico a

través del Oficio N° SEGO/SUBDD/074/2024 de fecha 26 de enero del ano 2024
(Anexo idem. 8), suscritos por el Lic. José de JesUs Romero Lopez, Secretario de
Gobierno y Presidente de este Comité, a la LCP. Leticia Elsa Reyes Lépez
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con atencién a la |
Titular de la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica. Es importante ¢ $
darles a conocer que nuevamente se retomaron 3 proyectos del programa del afio :
pasado como son: 1. Actualizar la Estructura Organica de la Secretaria. 2. Actualizar
y publicar su Regiamento Interno y 3. Elaborar y publicar su Manual de -~
Organizacién, en razén de las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicadas en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, de fecha 31 de enero del 2024, mismas que tiene que ver con
esta Secretaria. A este respecto, toma la palabra el Lic. Daniel Sotelo Garrido,
Asesor de este Comité y menciona qgue en consideracién de gue aln no se tiene
autorizada la nueva estructura organica de la Secretaria de Gobierno, la cual es [~
base para la elaboracion del Reglamento Interno y el Manual de Organizacion, y
que la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, les envid su 4° RAT-
2023 y PTCI-2024, los cuales estan en valoracion de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica; se considere reprogramemos nuevamente las
Acciones de Mejora del PTCI-2024 de la Secretaria de Gobierno y excluir las
acciones que correspondan a dicha Junta, ya que dicha Junta le dara seguimiento

al avance de su PTCI-2024 vy formulard directamente sus RAT's-2024 y que
Unicamente asista a las sesiones de este Comité, por lo que deberdn volver a
presentarlo ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, >
para su valoracién y en la Segunda Sesién Ordinaria del afic 2024, que se efectuara -
el dia 24 de mayo del 2024, someterlo a |la aprobacién de este comité. - - - - ------

b) Reporte de Avance Trimestraldel PTCl. - - - - ------------------------

Les informo que en cuanto al Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2023

de esta Secretaria, lo envie a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a través del Oficio N°
SEGO/SUBDD/078/2023, el dia 26 de enero del 2024 {Anexo 19); programa gue _

tiene un total de 52 Acciones de Mejora, de las cuales se concluyeron 42, lo que ) B
representa un 80.76 % del cien por ciento. La conclusién de éstas han permitido:
Contar con la estructura orgénica actualizada para la distribucién de las funcionks, =0
definir y tramitar cursos de capacitacion; actualizar a los integrantes de los >
comités y cumplir con la normatividad para llevar a cabo las sesiones de los
Comités de Control Interno y de Etica de la SEGO; emprender las acciones de /
mitigacion de riesgos; continuar con los trabajos de desarrollo archivistico; llevar el

registro de acreditacion de autoridades municipales; llevar el control de bienes

muebles; habilitar una Oficialia de Partes;, capacitar en materia de conflictos A1
el Lo TR R R e il ]
Por lo que respecta a las Acciones de Mejora que quedaron en proceso, tenemaos /

cuatro: (211-21.2-7.13 y 7.1.4) y seis estan pendientes sin avance: {21.3-3.1.1-3.1.2- 3.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 8, Segundo nivel, Tlalixtac de Cabrera

QOaxaca. C.P. 68270Tel. Conmutador 9515015000 ext.
13127.



. [.“ )
- O~
o \I{
' =ll :
ll“,¢u
A

OAXACA

refieren a capacitacién del personal y concientizar a los nicleos agrarios; y por falt

de presupuesto no se efectuaron. El detalle de éstas se inscribe en Cuarto Repor \
enviado a la Secretaria mencionada anteriormente. = - = - - =« e e e o oo ool o __ Q&
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de f
Control de la Gestion Pidblica, al Reporte de Avances Trimestral del PTCl.- - - - - Q<

"

Para abordar este punto, toma la palabra el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace
del Sisterna de Control Interno Institucional, menciona gue como resultado de (o
expuesto en el inciso b) del punto inmediato anterior de la presente acta, Ia Ing.
Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica, de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pdblica, emitié el Oficio N°

SHTFP/SASO/DCIGP/219/2024 de fecha 16 de febrero y recibimos el dia 22 de \ z

.

febrero del 2024, con el cual remite al Titular de la Secretaria de Gobierno, el
Informe de Evaluacion del Cuarto Reporte de Avance Trimestral (PTCI) y en el que
menciona que se acredita el cumplimiento del 75.00 %, que equivalen a la
conclusién de 39 acciones de mejora de un total de 52 que conforman el PTCI-
2023 de esta secretaria. En el mismo hace del conocimiento que la evidencia
remitida resulta ser suficiente y que dicho resultado deberd ser considerado para

la integracion del Programa de Trabajo de Control Interno 2024, con el objetivo de
garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes gue son
seis: (2.1.3-31.1-3.1.2-3.1.3-12.1.3 y 13.1.4); y en proceso son siete: (2.11-21.2-4.1.2-6.1.2-713

y 714-715). Por lo anterior sugiere que el Coordinador de Control Interno | )
periddicamente de a conocer la situacidén que se observa sobre el Sistema de |

Control Interno Institucional y se implemente en el PTC|-2024. Lo que se hace del
conocimiento a los integrantes de este comité para que se tomen los acuerdos
correspondientes a este respecto. (ANeX0 20). - === = e o - oo oo oo eo ...
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - - - - - - - - - -
Toma la palabra el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion,
comenta lo siguiente respecto de los puntos que se méncionan a continuacion: - - s
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- - - -- - - - - - - - - ... _ Akl
Menciona que a través de los Oficios N° SEGO/0S/0022/2023 y | | &
SEGO/SUBDD/075/2024 (Anexo 21) de fechas 17 y 24 de Enero, ambos del afio |
2024, suscrito por el Lic. José de JesUs Romero Lépez, Secretario de Gobierno y por e 4
el que habla en este momento, respectivamente, se envid a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2024 (PTARY}. Por [0 anterior, la Ing. Maria José Jarquin
Torres, Directora de Control Interno de la GCestidon, emitié el Oficio N°
SHTFP/SASO/DCIGP/223/2024 de fecha 16 de febrero de 2024, dirigido al Lic. José

de Jesus Romero Lépez, Secretario de Gobierno, el cual recibimos el 22 de febrero
de 2024 y en el que le informa que esta Secretaria, ha establecido accio
apegadas a la metodologia de administracion de riesgos que deben observar la

instituciones publicas, para identificar, evalyar, j@arquizar, controlar y d

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo Km 11.5
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 8, Segundo hivel, Tlalixtac de Cabrera
Qaxaca. CP. 68270Tel. Conmutador 9515015000 ext,
13127,



ol

Z® OAXACA

p’

seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de sus
objetivos institucionales. (Anexo 22) - - - -------=-------s------smoommoooms
b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - -------~------------~-~
Toma la palabra la Licda. Antara Anyelid Cruz Rios, Enlace de Administracion cé
Riesgos, mencionando que durante el Cuarto trimestre 2023, se concluyeron en
un 100% las 3 acciones de control que fueron planteadas en el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR} para cada uno de los riesgos
identificados durante este ejercicio, de esta manera se han encaminado el total de
las actividades hacia el logro de los objetivos institucionales y se realizaron las
gestiones necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos
administrativos, y aungue los resultados han sido buenos, existen &areas de
oportunidad y mejoras que se podrian realizar para eficientar el trabajo interno. - - \
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de
Control de la Gestion Publica, al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - -
Continuando con la palabra, la Licda. Antara Anyelid Cruz Rios, Enlace de
Administraciéon de Riesgos; quién menciona gue derivado de las cargas de trabajo

por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, se esta
a la espera que ésta emita el Informe de Evaluacion al 4° Reporte de Avance

Trimestral del PTAR-2023, - == - - - --- ~=--m---------o-=o-omroomommm oo -\
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, - ------------

Toma la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, Vocal Ejecutivo Suplente del Comfté'*'_' R
de Control Interno, quien comenta respecto a los siguientes dos rubros. - - ----- - )

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - -
Que durante el ejercicio 2023 y a esta fecha, la Secretaria de Gobierno no ha
recibido quejas, denuncias e inconformidades, situacidon gque se hace del
conocimiento de los presentes en esta sesiON. -« =---------==---------~=-- -
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las<—" \
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - ----------------------------~ -
Y por lo que respecta a observaciones por la revision de recursos econdmicos qug
hayan efectuado las instancias fiscalizadoras, les informo gue por medio del Oficio
N° SHTEP/SASO/234/2024, signado por el Lic. Marco Antonio Espinosa Rodriguez,
Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra, de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, le solicitd al Lic. José de Jesis Romero Lopez,
Secretario de Gobierno, le remitiera informacién del Capitulo 1000 - Servicios
Personales del trimestre Octubre-Diciembre del 2023, incluyendo todas las i
fuentes; peticién que fue atendida el dia 7 de febrero del 2024, con la entrega de la '
informacién certificada enviada a través del Oficio N° SEGO/DA/DRFC/0190/2024
(Anexo 23), firmado por la C. Karina Danae Pineda Velasco, Directora
Administrativa de la Secretaria de Gobierno. Al dia de hoy no se tie‘he@
observaciones, que pudieran ocasionar debilidades o insuficiencias de controh_ |
interno o actos contrarios a la integridad y en su cage, é’ﬂengan repercusiones’- - | )r:‘}
Xill. ASUNTOS GENERALES. ----~--------- / < - J
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El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion, pregunta a fé;"
personas presentes si existe algln otro punto que se deseen abordar en asuntés
generales, solicita el uso de la palabra el Lic. Daniel Sotelo Garrido, Asesor del
Comité y Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
PUblica, quien menciona que el PTCI esta siendo evaluado por la Secretaria a
través de la Direccién de Control interno, para asegurar que cuente con los
requerimientos minimos establecidos en lineamientos en materia de Control
Interno, de forma en cuanto al formato y de fondo analizando la inclusién de
acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de
cada norma general, tendientes a promover la integridad, los valores éticos y las
normas de conducta, para fortalecer la estructura de vigilancia a través de
capacitaciones dirigidas a los servidores publicos que integran los distintos
comités existentes, a brindar capacitaciones en temas relacionadas a tareas y
actividades propias de esta la Secretaria de Gobierno, acciones que promuevan el
desarrollo y ejecucion de actividades de control, necesarias para anticiparse a
posibles incumplimientos normativos o cualquier otro tema vinculado al
desempefio; acciones para establecer mecanismos de informacién y
comunicacién gue permitan analizar y discutir la informacién relativa al logro de
l[as metas y objetivos institucionales; asi como, actividades de supervision por parte-
de la Administracién y evaluaciones realizadas por ésta que permitan medir el
alcance de las acciones implementadas e identificar deficiencias que puedan ser
tomadas en cuanta en el proceso de mejora continua; sin embargo, al identificarse
areas de oportunidad adicionales o con motivo de las recomendaciones
formuladas en el Informe de la evaluacidén que se realiza al PTCl y que emita la -
Secretaria a través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién de Control "\
Interno; de ser necesario, el PTC| podra ser actualizado y debidamente firmado T\ ¢
debera presentarse a mas tardar en la segunda sesidén ordinaria dei Comité para ’
Su conocimiento y posterior seguimiento. - - - = =« - - - - - oo oL __

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION. El Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien Preside esta sesion,

manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente |\ /\
sesion, se presentan los siguientes acuerdos para aprobacién del comité: - - - - - - - i
ACUERDO COCOI/SEGO/1°S0/01/2024: E| Comité de Control Interno acuerdan /

que, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, Coordinador de Control Interno y el

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de esta Secretaria, en
coordinacion con los responsables de las Acciones de Mejora contenidas en el ¢ ,_*L [
PTCI-2024, reprogramaran dichas acciones conforme a lo sugerido por eI\L,ic\

Daniel Sotelo Garrido, Asesor de este Comité y expuesto anteriormente en el i}/
numeral X, inciso a, parrafo segundo, contenidos en la presente acta; ‘_ ﬁi‘
concluyéndolo a mas tardar el dia 22 de 024 y el Coordinador,de R
Control Interno, lo remita nueva
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Transparencia y Funcion Publica, para su valoracién y lo presente en la segunda
Sesion Ordinaria-2024, que se efectuard el dia 24 de Mayo del 2024, para
autorizacién de este Comité. - - - - --- == -----=-------m--m-omm oo mm oo s

ACUERDO COCOIV/SEGO/1°S0/02/2024: Ei Comité de Control Interno acuerda gue/ 1
el Coordinador de Control Interno con el apoyo del Enlace del Sistema de Control ]~
Interno Institucional de esta Secretaria, enviard a mas tardar el dia Ol de abril del
2024, los oficios correspondientes a los Servidores Publicos de la SEGO,
responsables de las acciones especificas contenidas en las Fichas Técnicas y PTCI-
2024, correspondientes al primer trimestre 2024, para efecto de gue e! Enlace
mencionado formule el Primer Reporte de Avance Trimestral 2024, presenta ndo
el Enlace mencionado, el acuse de recibido correspondiente, en la Segunda Sesidn
Ordinaria del afio 2024, que se efectuara el dia 24 de mayo del 2024. - - - - - ---- -~
ACUERDO COCOI/SEGO/1°50/03/2024: El Comité de Control Interno acuerda que,

el Coordinador de Control Interno con el apoyo de la Licda. Antara Anyelid Cruz™.
Rios, nueva Enlace de Administracion de Riesgos, enviara los oficios respectivos, a
cada uno de los Servidores Publicos responsables de ejecutar las actividades,
contenidas en la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos 2024, a mas tardar el dia 6 de marzo del 2024, para que emprendan y
reporten en tiempo y forma la ejecucién de las mismas; presentando la Enlace de
Administracion de Riesgos mencionada, el acuse de recibido correspondiente, en : \
la Segunda Sesion Ordinaria del afo 2024, que se efectuard el dia 24 de mayo del

v ey A e e .
ACUERDO-COCOI/SEGO/1°S0/04-2024. E| Comité de Control Interno acuerda

que, el Coordinador de Control Interno con el apoyo de la Licda. Antara Anyelid

Cruz Rios, Enlace de Administracién de Riesgos de esta Secretaria, enviara a mas

tardar el dia O1 de abril del 2024, los oficios correspondientes a los Servidores

PUblicos de la SECO, responsables de las acciones especificas contenidas en PTAR-

2024, correspondientes al primer trimestre 2024, para efecto de que la Enlace

\.;

mencionada, formule el Primer Reporte Trimestral 2024 del Comportamiento = 2 \)
de los Riesgos; v lo envien a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcign ‘\\ 3
PUblica, presentando la Enlace citada, el acuse de recibido correspondiente, en 8 \ .
Segunda Sesién Ordinaria del afio 2024, que se efectuara el dia 24 de mayo del\"\._\ :)
L0 Y e e Il '

Desahogados los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisidn
de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comite los ratifica por
unanimidad en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccién XIV de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno. - - - - --==---=-----==------- _
XV. CLAUSURA. - - - - - o mm oo mmmmm o e emmo e mcme————o-seoe \ A~

N\ I:‘
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto q\R\\ ;i s
tratar, el Mtro. Carlos Pérezcampos Mayoral, quien idid esta sesidn, procede a ™| p
clausurar la Primera Sesién Ordinaria del Corhité la /A _
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Secretaria de Gobierno del ejercicio 2024, siendo las 12:15 horas de! dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella

intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.
A

EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTE SUPLENT VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE

\
LICDA. ESTHERCDBOS CASTRO
JEFA DEL DEPART. DE
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO RECURSOS S.
DEMOCRATICO.
VOCAL VOCAL B
? _ ;{/” s
e
/ A4\ e ==
! =7
\ =
NS " = .
M.A.P. ANGELES MARIANN CASTHLO LiC. PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS
IAGO DIRECTOR JURIDICO.
COORDINADORA TECNICA
VOCALC /
f P
/

LIC. DANIEL SOTELO GARRIDO

ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO;
‘REPRESENTANTE DE LA SHTFP.

COORDINADOR DE ENLACE
CON EL FONDEN.
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INVITADOS:

ENLACE DEL SJSTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE

INTERNO INSTIUCTONAL - RIESGOS
s /k
s T ¢ 7 ]
p-\. ; = 7_“‘.-"‘—”"( ¥ — Q_{;
L AE. LEONARDO CUEVAS GARCIA _ LICDA. ANTARA ANYELID CRUZ RIOS
JEFE DE OFICINA CONCILIADORA.

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DE FECHA 4 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VIENTICUATRO. CONSTE. - - -~ - -~  «xmm =~ mmmm = @ = amm e e oo oo mfomfooowsmo=mssososeassoos

— 2 B

cp ¢ an e

| E@c:éi’ C"'T/@’”c‘"/ Y
20/ morse /20l ¥
q)unu/‘sﬂ’/g/a émr.d .
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