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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 14 de noviembre del afo dos mil
veintitrés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas N° 3, de la
secretaria de Gobierno, sita en el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita Maza de Juérez", d
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas™ el LAE. LEONARDO CUEVAS GARCI,
Suplente de la Presidenta, quién presidira esta sesién en representacion de [a C. KARIN
DANAE PINEDA VELASCO, Directora Administrativa y Presidenta del Comité de Etica y de\
Prevencién de Conflicto de Interés; la LICDA, ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva; la Licda. MARIJOSE ORDAZ DE LA CRUZ, Jefa
de Oficina y Vocal B Suplente; la LICDA. LORENA FRANCO RAMIREZ, Jefa del Departamento
de lo Contencioso y Vocal D; [a LICDA. ANA PAULINA URBIETA BAUTISTA, Jefa de Oficina vy
Vocal E; [a LICDA. ADRIANA MARIBEL BAUTISTA DIAZ, Auxiliar Y Vocal F; y el LIC. OMAR }
GABRIEL CRUZ CARRASCO, Auxiliar y Vocal G; todas Personas Servidoras Publicas de |a
Secretaria de Gobierno; también se encuentra presente el LIC. JOEL MARTINEZ MORA, Asesor {
de Etica, de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y Representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, y quienes fueron convocados para

llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2023 de este Comité, de conformidad con las \
disposiciones del Titulo Tercero, Capitulo |, Articulo 29, Fraccién II; Capitulo II, Articulo 3, N
Fraccién I, y Articulo 32 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales parala / |
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés LN
en la Administracién Publica Estatal; conforme al siguiente: = - - - = === - - - <o cooooe oo __ | A
----------------------------- ORDEN DEL DiA- -« -« -mcmeee oo oL '

. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. == = mmm o oo ccoooeeee oo -,

Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - === = ==« == m e eoe amee e
HI. EXISTE CONFLICTO DE INTERES. - = = - - - - o o oo o oo o oo oo i i .
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = == < = = - < - o ow oo oo ool
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR, = - = <= - e o o -
VI. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: - - =« = =« c m o e oo
VI1. DAR A CONOCER LAS NUEVAS DISPOSICIONES OFICIALES EN MATERIA DE ETICA. - - - - -
VI.2. APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2023 DE LASECO. - ---------mem oo
VI.3. CONCLUSION DEL PLAN DE TRABAJO 2023, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. Y - - - - - V|4
CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD. - - - - = -« oo - oo
VIL ASUNTOS GENERALES; - - - - - - - - oo oo oo o
VIII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y- - - !
IX. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023, DEL COMITE DE ETICA Y =

DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNQO, ~ - - - - - - - - 1 ~
------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.- - - - === - - o e ceeeeeiaaan s 3
l.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - = = = = = = oo oo e e e ea o i- B3 )
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Secretaria Ejecutiva de este comité, V% P

una vez que realizé y corroboré el pase de lista {Anexo 1), para verificar que se encuentrer_ ” | ”
presentes fa totalidad de las Servidoras y Servidores Publicos que fueron convocados a esta
sesion; lo hace del conocimiento del LAEE. LEONARDO CUEVAS GARCIA, gquien preside esta
sesion, por lo cual declara instaurada legalmente la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de |la Secretaria de GOBIErNO.~ - - - < == =« =~ w « - - -
Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA- - - - = -« c e e e ce e ecieaa o
En uso de la palabra el LAE. LEONARDO CUEVAS CARCIA, Suplente de la Presidenta, quié
preside esta sesion, somete a consideracion de los integrantes de este comité, el Ordende
Dia, el cual es aprobado por unanimidad. - - - - - - - - - - - oo oo ____
Il EXISTE CONFLICTO DE INTERES. = = ¢ = - = = s o s e et e mmmmmacemmmmmnacaa
El LAE. LEONARDO CUEVAS GARCIA, quién preside esta sesién, en uso de la palabra

menciona que basada en las disposiciones del Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 37 del
Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integraciéon vy
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Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal; pregunta en los siguientes términos a los integrantes de este
Comité: ; De |los temas que serdn tratados en la presente sesién conforme al Orden del Dia gue
les fue mostrado y aprobaron, tienen o se sittan en un conflicto de interés personal, familiar o
profesional para tratar los asuntos mencionados?. Contestando todos los interrogados,
integrantes de este Comité que: “No”, por lo que el LAE. LEONARDO CUEVAS GARCIA
menciond e invitd a los integrantes del Comité, que en lo subsecuente se vigilara que esfe
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad, transparencia y certeza de suds
ACLOS, - = - m - = oo oo e oo e e o e -
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, = = = = = = - = o = = e e e e \
En uso de la palabra el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este
Comité, menciona que el dia 18 de agosto del afio 2023, se llevé a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria de este comité, formulandose el acta correspondiente, la cual fue firmada por todos
y todas las que participaron en dicha sesion, mostrandola a todos los presentes, misma que es
ratificada en toda y cada una de sus partes para los efectos legales a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo i, Articulo 35 del Acuerdo por ei
que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién ¥ Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal.
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR; - - - - - - --a-
ACUERDO-CEPCI-SEGO-27S0-01-2023.- - = - - - - -« © -« o ot e
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la C. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa de la SEGO W
Presidenta de este Comité, enviard oficialmente el proyecto de Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Gobierno, a la Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, para su revisién y aprobacién, y posteriormente editarlo, difundirio y aplicarlo al
interior de la SEGQO. Por lo que mostrara la evidencia de autorizacién correspondiente, durante
la Tercera Sesion Ordinaria 2023 de este comité, que se celebrara el dia 14 de noviembre del
ano 2023 a las 12:00hts, en este mismo lUgar. - - - - == = = - - oo oo oo oo __
SeguUIMiento: - - - - w - oo m e i ieaimemiccaaaaa
En uso de la palabra, el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este
Comité, menciona gque a través de via telefénica, el dia 4 de octubre del 2023, se comunico
conmigo la Licenciada Dely Zugey Mina Gonzélez, Asesora de Etica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, para comentarme sobre el Informe Anual 2022 Y
el Codigo de Conducta de la SEGO; le informé que ya tenfamos actualizado dicho cédigo Y Si
gustaba se o podia enviar, respondiéndome que se lo enviara para revisarlo, aunque estaba
por salir nueva normatividad en materia de ética, se lo envie via What sapp, lo revisé y me [o
devolvié el dia T de octubre del afio en curso, con algunas sugerencias para actualizar
términos utilizados en la nueva normatividad, agregar un principio constitucional que faltaba y
conceptualizar los  principios y valores contenidos en él. Posteriormente realice lds.
modificaciones correspondientes y al dia de hoy ya se tiene el proyecto de Cédigo je

Conducta de la SEGO, el cual en el punto VI.2. del Orden del Dia que acaba ser autorizado, sé&
les mostrard para su aprobacién, se pondra en la versién pdf y presentacién oficial conforme a
la nueva imagen de la actual administracién de gobierno. Y posteriormente serd remitido
Oficialmente a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, para cumplir con
lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo li, Articulo 43 y Titulo Sexto, Capitulo I, Articule 101,
Fraccion |, del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en |a
Administracién Publica Estatal. - - - - --------- L. oo ___K
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2°AS0-02-2023.- - - - - - - - - - == e oo oo e oo oo mma o -

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobiero,
acuerda que la Licda. Cassandra Arias Fernandez, Conciliadora y Enlace de Género de la
Secretaria de Gobierno, continde impartiendo o tramitando las 2 capacitaciones inherentes a
la Campafia de Cero Tolerancia, asi como los 5 talleres para el Fortalecimiento del Cuidado
Emocional, que aun faltan para concluir las Metas 2.2 y 2.3 respectivamente, del Programa de
Trabajo 2023 del CEPCI; y presente las evidencias correspondientes en la Tercera Sesién
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En uso de la palabra, el LAE. Leonardo Cuevas Garcia comenta que debido a que la Licda.
Cassandra Arias Fernandez, Conciliadora y Enlace de Género de Ia Secretaria de Gobierno, no >
se encuentra presente en esta sesidn, por estar fuera de esta Ciudad promoviendo en las ' j
Instituciones Publicas como son: Catastro; la Secretaria de Honestidad; SESESP: Policia Vial; /§
Vivienda y Bienestar Estatales, asi como en los Municipios de: Sta. Maria Huatulco y San Pedra 3
Mixtepec; en donde se habran de realizar Campafas sobre Cero Tolerancia y que pot \/ ¥
instrucciones del C. Gobernador se iniciaran desde la Secretaria de Gobierno con una\//’
inauguracion protocolaria y posteriormente se realizaran las mismas, por lo tanto esto, es lo
gue informa, en cuanto a la Meta2.2. Por lo que respecta a la Meta 2.3 inherente a los Talleres
para el Fortalecimiento del Cuidado Emocional, me informa gue ya se impartieron tres talleres
en las siguientes fechas: 15 de agosto, 19 y 25 de octubre del 2023, beneficidndose a 210
mujeres. (AN@X0 2) - - - - -~ « - - - o - ool ______._._.
ACUERDO-CEPCI-SEGO-27AS0-03-2023.- - - - - = - - - <=~ o - — m oo oo oii e a .. |
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, r 5
acuerda que el LAE. Leonardo Cuevas Garcfa, Suplente de la Presidenta, de este Comité '
continuarad dandole seguimiento al Plan de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencion \ |
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, y presente las evidencias
correspondientes en la Tercera Sesién Ordinaria 2023 de este comité, que se celebrara el dia 14 y
de noviembre del afio 2023 a las 12:00hrs, en este mismo lugar - - -~ ----m oL [ f\

/ 7
Ordinaria 2023 de este comité, que se celebrara el dia 14 de noviembre del afio 2023 a las 12:00

horas en este mismo lugar. - - - - - - .- o T T
Seguimiento: - - - - - - - ...

Seguimiento:
En uso de ia palabra, el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, menciona que por medio del siguiente ||
Resumen Ejecutivo, muestra a los presentes el avance del Programa de Trabajo 2023 de este
comité, el cual refiere que a esta fecha, de un total de N Metas, nueve ya se concluyeron al
100% y son las siguientes: L.1; 1.2; 2.1 3.1; 4.1; 4.2, 5.1; 5.2 ¥ 5.3. Y en proceso; una que es la 2.2
con un avance del 83.33 %; y otra |a 2.3 en un 87 % de avance. Lo que representa que ya se ha
concluido el 81.81 % del total del programa y en el 18.19 % restante due son 2 metas, se estan
atendiendo conforme a lo que ya se menciond anteriormente y en lo que falta del presente
ano se concluirdn. (Anexo 3). - - - - - - - - - - oL __.____._.
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2°AS0-04-2023.- - - - - - = - - - o oo oo -
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Licda. Cassandra Arias Fernandez, Conciliadora y Enlace de Género de la
Secretaria de Gobierno, continuaré atendiendo el mecanismo "Buzén Morado" para recibir las
quejas y denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual que se pudieran dar en esta
dependencia; y en caso de gue si hubiera, las presentara en la Tercera Sesién Ordinaria 2023
de este comité, que se celebrara el dia 14 de noviembre del afo 2023 a las 12:00hrs, en este

MISMO JUgar- - - - = - - - - - - oo L il._._.

SeQUIMIENEO ~ « « - - e o e o m e e e e eeceememuccaaa o
En uso de la palabra, el LAE. Leonardo Cuevas Carcia comenta que debido a que la I_éf:da!lll S ’;\__/./
Cassandra Arias Fernandez, Conciliadora y Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, no 4

se encuentra presente, menciona que dicha Licenciada le informé que durante el periodo del '\
18 de agosto ai 13 de noviembre del afio 2023, no se presentaron casos sobre Violencia de
Género en la Secretaria de Gobierno, de acuerdo al "Buzdén Morado” gue atiende. - - -~ ----- -
ACUERDO-CEPCI-SEGO-2°AS0-05-2023.- - - - - - - - - - o oo oo oo e oo -
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Ia Secretaria de Gobierno,
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, en su caracter de Secretaria Ejecutiva y Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, continuara recibiendo las quejas y denuncias &ue
llegaran a presentar el personal de la SEGO, y que refiere la Meta 4.1 del Plan de Trabajo 2023; y
en su caso, las presentara o emitird el oficio en el gue informe no haberse dado lo anterior; por
lo que informara lo correspondiente, en la Tercera Sesién Ordinaria 2023 de este comité, gue
se celebrara el dia 14 de noviembre del afio 2023 a las 12:00hrs, en este mismo lugar, - - - - -- - -

SeguUIMIeNtO: - - - - - - mmm e e e eeeeeooaooo-
En uso de la palabra [a Licda. Esther Cobos Castro, en su caracter de Jefa del Departamento
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Recursos Hurnanos, comenta que a esta fecha no se han recibido quejas o denuncias del
personal de la SEGO, situacién que se informa a través del Oficio N° SG/DA/040N/2023 de fecha
14 de Noviembre del 2023, suscrito por la Licda. Esther Cobos Castro (Anexo 4). - - - - - - - - - - -
ACUERDO-CEPCI-SEGO-22AS0-06-2023,- - - - = - == « « « oo @ & e e oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Ia Secretaria de Gobierno, /| -
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, en su cardcter de Secretaria Ejecutiva vy Jefa del 2B
Departamento de Recursos Humanos, continte y en coordinacién con los integrantes de este|
Comité, atendiendo la segunda parte del ACUERDO-CEPCI-SEGO-1°S0-01-2023, mencionado
anteriormente en la presente sesién, es decir, aplicar el Cuestionario sobre Etica previamente
disefiado, en las areas de la Secretaria de Gobierno, analizar las respuestas y obtener un
diagndstico que permita emprender acciones para reforzar la cultura ética en esta Secretaria. -
SegUIMIeNtO: - - - - - - - o - e e e e
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, en su caracter de Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, comenta que para dar cumplimiento al acuerdo mencionado, referente a ¥
la aplicacion del cuestionario, he de informar que se aplico el cuestionario a partir 14 del mes \
de septiembre del afio 2023, obteniendo poca participacion del personal de la SEGO, dehido a
que el personal de base, suspendieron sus actividades por los eventos del dia del empleado y ,
posteriormente por el sismo y a la fecha siguen sin laborar, lo que resulté que no se tenga ! ['v
informacion para formular el diagndstico referido, para emprender acciones gue refuercen la \\a
cultura ética en esta Secretaria. (AN@X0O 5), - - -~ = - - - === oo e _____. "\‘1
VL CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:- - - = - - = - - oo oo 4‘
VL1 DAR A CONOCER LAS NUEVAS DISPOSICIONES OFICILALES EN MATERIA DE ETICA. - - \
Para comentar sobre este punto, toma la palabra el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia, menciona
que a traves de la Circular SHTFP/OS/049/2023, emitida por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica el dia 23 de octubre del 2023 y recibida en Oficialia de Partes
de la Secretaria de Gobierno, el 6 de noviembre del 2023, se nos informé sobre nueva \ (i
normatividad en materia de control interno, proporcionandonos una ubicacién electrénica en :| .
la cual se descargd entre otros, el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, Extra, -
de fecha € de julio del afio 2023, en el cual se publicé el “Acuerdo por el que se expide el
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras de la Administracién Piblica Estatal” y el
“Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracién Pablica Estatal”, ambos acuerdos entraron en vigor el dia 6 de julio del afio
2023. Por lo que en la convocatoria, la presente acta y el Cédigo de Conducta de ia SEGO, ya se
sustentan respectivamente con las nuevas disposiciones, lo que se hace de su conocimiento
todos los integrantes de este comité para su observancia. (Anexo 6)-- -
VI.2 APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2023 DE LA SEGO. = - = = = = = - - = - -
Prosiguiendo con su intervencion, el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia, menciona que como ya
mencione en apartade de Seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGO-2°S0O-01-2023 de |a
presente acta, el Cédigo de Conducta de la SEGO ya fue revisado por la instancid - | 3
correspondiente, actualizado y aumentado, cédigo que les muestro para su conocimientd,_ A\u/
comentarios y en su caso, tener a bien autorizar tanto su contenido como, que la Presidenta’\_ |
de este comité, lo envie por oficio en versién pdf, ala Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcion Publica, para cumplir con lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo |I, Articulo 43 \Y% /
/

Titulo Sexto, Capitulo lil, Articulo 101, Fraccién |, del Acuerdo por el que se expiden los f
Lineamientos Cenerales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de ;’
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal. Después de que fue ‘\_’ﬂ_
mostrado el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno a todos los integrantes de este | | J
comité, aprobaron por unanimidad de votos su contenido, asi como turnarlo a la instariei
correspondiente conforme a la normatividad vigente, (Anexo 7). - - - - - - = - - -~ e e oo °
VIZ. CONCLUSION DEL PLAN DE TRABAJO 2023, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO; - - - - -~ =« - <<« e oo e Va7 )
Continuando con el uso de la palabra, el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, comenta Que respecto {
al Plan de Trabajo 2023, se estructura bé&sicamente con cinco temas denominados: 1. Mejora A
de Procesos 2. Capacitacién 3. Difusién 4, Atencién a Denuncias y 5. Operacién del CEPCL
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Y @ su vez eslos contienen, el primero 2 metas Y 2 actividades; el segundo 3 metas y 3
actividades; el tercero 1 meta y 1 actividad; el cuarto 2 metas y 2 actividades, y finalmente el

quinto 3 metas y 3 actividades. A través del Resumen Ejecutivo que ya mostré a todos los
integrantes de este comité, en el apartado de seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGO-
2°AS0-03-2023 contenido en la presente acta, concluyo solamente que a esta fecha, de las 1 /ﬁ\\
metas y sus correspondientes actividades, ya se atendieron al 100 % nueve (1.0;1.2; 2.1; 3.1; 4.1;/
4.2, 5.1; 5.2 y 5.3) v dos estan en proceso o por concluir y son las Metas 2.2 y la 2.3 con un|
avance del 83.33 y 87 % respectivamente. Lo que representa que ya se ha concluido el 81.81 %
del total del programa y sdlo falta el 18.19 % ¥ gue como ya [o mencioné anteriormente, en el
presente ano se concluiran, o anterior para su conocimiento. {ldem. Anexo 3). - - - - - - - - - . __
V1.4 CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD.- = = = - = = = = = o o oo e e e e
Para exponer este punto, toma la palabra el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, quien comenta que
como ya se informd en la sesién anterior a la presente, derivado de los resultados del
Cuestionario de "Clima Organizacional" que se aplico al personal de la Secretaria de Gobierno, Y4
se solicitaron a la Secretaria de Administracién cursos y fueron impartidas 5 capacitaciones [
las cuales se mencionan en el Oficio N° SG/DA/0270/2023 (ANEXO 8). Por lo que respecta a I
las capacitaciones impartidas por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Plblica, se Impartieron tres capacitaciones durante el ejercicio 202, segun Circular \
SHTFP/OS/024/2023 y una en las instalaciones de la SHTFP (ANEXO9) ------- .. \

VIL ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - o o oo o iii i
En uso de la palabra el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia, menciona que con el propdsito de \-\_
establecer el Calendario de Sesiones Ordinarias de este comité, para el ejercicio 2024, se 1N
somete a consideracién de los presentes, las fechas y horario que se muestran en el siguient "I \
recuadro; - --------a-_ . T T T T T S m oot s e e e e oo _.
SESIONES ORDINARIAS FECHAS HORA

PRIMERA ORDINARIA 19 DE ABRIL DEL 2024 12:00

SEGUNDA ORDINARIA 16 DEAGOSTO DEL2024 |  12:00

TERCERA ORDINARIA 13 DE NOVIEMBRE DEL 2024 1200 |

Una vez gue fue analizado el calendario anterior por todos los integrantes_ae este comité, es
aprobado por unanimidad y por lo tanto se sujetaran al mismo, en el siguiente ano, - --------
Continuando la sesion y en uso de la palabra el LAE. Leonardo Cuevas Garcia quien preside
esta sesion, pregunta a los asistentes si existe algun otro asunto distinto a los tratados dentro
de la presente sesion para atenderlos, a lo que todas y todos los presentes, respondieron que
no tienen asuntos de otra indole que tratar- - - - -« - - - ==« o oo o oe Lol
VIll. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y-
Continuando con esta sesion, el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia preside esta sesion, somete a
consideracion de los integrantes de este comité los siguientes acuerdos;- - =« - - =« - - =< w0 - - - N
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3"80-01-2023,- - - - - - - - - - -~ m oo o oo ____.____

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno/ 4 "
acuerda que la C. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa de la SEGO y psdd:/
Presidenta de este Comité, enviara oficialmente el Cédigo de Conducta de la Secretaria de S

Gobierno, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, para cumplir con las
disposiciones del Tftulo Cuarto, Capitulo I, Articulo 43 y Titulo Sexto, Capitule lil, Articulo 1071,
Fraccién I, del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracién PUblica Estatal. Y posteriormente someterlo a la aprobacién de este Comité en
una Sesion Extraordinaria en el mes de diciembre del 2023, para difundirle al interior de la
Secretaria de Gobierno; por lo que mostrara la evidencia de autorizacion correspondiente,
durante la Primera Sesién Ordinaria 2024 de este comité, que se celebrara el dia 19 de abrik
afio 2024 a las 12:00hrs, en este Mismo IUgar- - - = - = = = « o o o oo i o e o f oY

ACUERDO-CEPCI-SEGO-3280-02-2023.- - - - - - - - - - - oo oo oo oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta de este comité,
formule el Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés de |la Secretaria de Gobierno, con la colaboracién de las dreas gue tuvieron |.«
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actividades en el Plan de Trabajo 2023 y o presente en una Sesidn Extraordinaria en el mes de
diciernbre del 2023, para su conocimiento, para cumplir con lo dispuesto en el Articulo 42 de
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal, - - - - - - - - — - . .

ACUERDO-CEPCI-SEGO-3"S0-03-2023.- - - = - = = - -« n oo oo oo oo oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno,
acuerda que el LAE. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente de la Presidenta, elabore el Plan de
Trabajo 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés de la Secretaria de
Gobierno, con la informacion de las propuestas que le proporcionen todos los integrantes del
comite y lo presente en la Primera Sesién Ordinaria 2024 que se celebrard el dia 19 de abril del
ano 2024 a las 12:00hrs, en este MiSMo IUGar- - - == - - =« o oo oo oo oo
ACUERDO-CEPCI-SEGO-32S0-04-2023.- - - - = - - - = - - oo oo oo oo _____..
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, en su caracter de Jefa del- Departamento de
Recursos Humanos, solicite a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, los
cursos en materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del 2024, para efecto de
capacitar a los integrantes del Comité de Etica de esta dependencia, por lo que las evidencias
correspondientes las presentard en la Primera Sesién Ordinaria del afo 2024, de este comite,
que se celebrara el 19 de abril del afio 2024 a las 12:00hrs, en este mismo lugar------------. |
ACUERDO-CEPCI-SEGO-3S0-05-2023.- - - - - -« = - == o - - - e o oioo oo _.___._
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno
acuerda que la Licda. Esther Cobos Castro, en su caracter de Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, actualice el Protocolo de Quejas y Denuncias de |a Secretaria de _
Gobierno, conforme a las nuevas disposiciones de |a materia, por lo que las evidencias / i.}"
correspondientes las presentard en la Primera Sesién Ordinaria 2024 de este comité, que se |
celebrard el 19 de abril del afio 2024 a las 12:00hrs, en este mismo lugar---------w--.____.
IX. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023, DEL. COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. - - - - - - _ - \ |
El LAE. Leonardo Cuevas Garcia quien preside esta sesién, informa que la proxima fecha para |\ ’Jl
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llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2024, del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, sera el 19 de abril del afo 2024 a las 12:00
horas, en este mismo lugar- - - - - - - - - - oo o oo L L _______.
Posteriormente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interes, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con esta sesion, a lo
que cada integrante manifestd, no tener otro punto que abordar-= - - - - -« - oo oo oo .
Por lo anterior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia ¥y no habiendo otro asunto que
tratar, se da por clausurada la Tercera Sesién Ordinaria 2023, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Gobierno, siendo las 13 horas con 55
minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado por los
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.- - - - == < - - = o - - -

COMI

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. f

L.AE.L DO CUEVAS GARCIA. LICDA. ESTHER COB .
JEFE DE QOFICINA Y SUPLENTE DE LA PRE- JEFA DEL DEPARTAMENS o OS HUMA-
SIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE PRE- NOS Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE
VENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

QUE PRESIDIO ESTA SESION,
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LICDA. MARTJOSE ORDAZ DE LA CRUZ LICDA. LORENA FRANCO RAMIREZ.
JEFA DE OFICINA Y VOCAL "B" SUPLENTE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE Y VOCAL "D" DEL COMITE DE ETICA Y DE PRE-

CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA VENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
DE GOBIERNO. SECRETARIA DE GOBIERNO.
5
LICDA. ANA PA URBIETA BAUTISTA. LICDA. ADRI MARIBEL BAUTISTA DIiAZ.
JEFA DE OFICINA Y VOCAL "E" DEL COMITE DE AUXILIAR Y VOCAL “F" DEL COMITE DE ETICA
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

= :
/\\ ? )\ _‘“*.\
LIC. OMAR, 4-,'—,::--* )Z CARRASCO. &Hﬂﬂﬂf ARTINEZ MORA.,

’ A *DEL COMITE DE AS

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO.

DE ETICA DE LA SUBSECRETARIA DE
< CONTRALORIASOCIAL Y TRANSPARENCIA,

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANS-
PARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

Las firmas que aparecen en esta hoja y las que le anteceden, correspanden al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria db
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, celebrada el dia 14 de noviembre
del afio dos mil veintitrés,



