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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 19
de Junio del afic dos mil vwveintitrés, se encuentran reunidos en 1
sala de juntas del edificic 8, nivel 2, sala 3, de la Secretaria de \
Gobierno, ubicada en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de
e \\“

Cabrera, Oaxaca, previa convocatoria a esta sesidn; se encuentran

presentes el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador d

Contrcl Interno, gquién Presidira esta sesidén de acuerde con el

Oficio N° SEGO/0S/0216/2023 suscrito el dia 15 de junio del 2023

por el Lic. José de Jesus Romero Loépez, Secretario de Gobierno; la

LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos

Humanos, quién fungird como Vocal Ejecutiva Suplente en la presente

sesién conforme al Oficio de designacidén N° SEGO/DA/ESCII/0978/2023

de fecha 16 de Jjunio del 2023, emitido por la C. KARINA DANAE

PINEDA VELASCO, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva de este
comité; el C. KAREL MARQUEZ DEHESA, Voecal “A”; la LICDA. CINDY
LETICIA MARTINEZ LOPEZ LUCHO, Jefa del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Tramites Administrativos, guién fungiréd ccmo Voecal
“B"”  Suplente, con base en el Oficic de designacién N°
SEGO/SDD/DJ/1638/2023 de fecha 13 de junio del 2023, emitido por el
LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS, Director Juridico; el ING. HECTOR
LOPEZ ALTAMIRANO, Voecal “C”; el LIC. LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional; el LIC. ARMANDO DE
JESUS PEREZ GUERRERC HERNANDEZ, en representacidén de la Enlace de
Administracién de Riesgos; la LICDA. MARIA NORMA  CANSECO
CASTELLANOS, Ccordinadora de Control Interno de 1la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Local de Proteccidén Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca; la LICDA.
ROSARIO GOMEZ VELASCO, Enlace de Control Interno de la Junta de
Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca. Y como invitado se
encuentra el LIC. MIGUEL TERESO TORRES ELORZA, Jefe del
Departamento de Pensiones de Gracia y Consulta Juridica, todos
integrantes de la SECRETARIA DE GOBIERNO. También estd presente el
LIC. DANIEL SOTELO GARRIDO, Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia vy Funcién Publica, con funciones de
Asesor en este Comité; todos con la finalided de celebrar 1g
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
SECRETARIA DE GOBIERNO, de conformidad con lo dispuesto enR-
Numeral 24 del Acuerdo por el gue se emiten las disposiciones We
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contrd
Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en e}
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dgg
mil diecinueve, al tenor del siguiente: - - - - - - - - -
- - - == - - - - - - - - -ORDEN DEL DI2- - - - - - - - -
I. DECLARACTION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - -
II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - = I e
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III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - = - — = — =
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. — - — = = = — — = — — - =@ = =252 _
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - — = — = -

VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - = = — = = = — — — — — — — — - -

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - — - — - - - - - - - _

b) Proyectos de Inversidén Publica, — - - - = - = = = — - = - - - _

c) Pasives contingentes. - - - - - - - - - - - - - - - Y

d} Plan Institucional de Tecnoclogias de Informacién, - - - - - -

VII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - — - -

VIII. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNQO INSTITUCIONAL: =- - - — = = = — = = = - — — - - -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - - - - = = = — — -
¢} Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién gque emita la
Direccidn de Control Interno de la Gestidén Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.- - - - = - - — - = - - - — -
IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL., = - = — — —
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR,- - - - — - - = — = — — -
¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacidén que emita 1la
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR., - - - = = = = = — - — — - - - — - -

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- - - = = = — = — — - — — — — -

XI. ASUNTOS GENERALES.- - - — — = = = = = — — = = = = = = = — - -
XII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
- = = = = = = - - - -DESARROLLO DEL ORDEN DEL Dia - - -~ - « - - ~ -
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - - -
En uso de la palabra el LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS y Suplente de la VOCAL EJECUTIVA,
comenta que previo al inicio de la sesidn procedié al pase de lista
de las personas convocadas (Anexo 1), cerciorandeose que se
encuentran presentes todas y todos los mencionados en el preambulo Q&
e informando al MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, quién preside

esta sesidn, que existe el quoérum legal requeride, y por lo tanto
declara formal y legalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA
correspondiente al afioc 2023, del Comité de Control Internc de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 20, fraccién II y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacién General en
materia de Control Interno para la Administracidén Publica Estatal.
II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - = - = = — = = = = = = =
Acto seguido, el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, somete
consideracidn de todos los presentes, el Orden del Dia a desahod
para dar cumplimiento a lo establecide en el numeral 20, fraccidg
III, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manua
Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Control Internd
para la Administracidén Publica Estatal, aprobandecse peor unanimidac
en términos del numeral 18, fraccién I, del Acuerdo por el gue se

emiten las disposiciones y el Manual istrative de licacit D N
pi7§>7zf Ad acig ~
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Pabliceg Estatal. - - = - - = — = — - - - - - - - - - - - - - . - _ é;
III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - = = — — — -

La LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE en est
sesidén, procede a dar lectura al contenido del Acta de 1la Primeri:\\
Sesidén Ordinaria, celebrada el dia 24 de marzo del afio dos mil
veintitrés, misma que es ratificada en tocda y cada una de sus
partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad

con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacidén General en Materia de Contrcl Interno para la \\\\\
Administracidén Publica Estatal. - - - - = = = ~ = -« - - - - - - -

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = - = = = - = = = = = - - — — — = =~ =

En uso de la palabra, la LICDA. ESTHER COBCS CASTRO, Suplente de
la VOCAL EJECUTIVA de este Comité, procede a dar lectura a los
acuerdos aprobados en la Primera Sesion Ordinaria 2023, asi como
ceder la palabra a quienes realizaron las acciones para el
seguimiento y atencién correspondiente de éstos:- - - - - - -
ACUERDO COCOI-SEGO-1280-01-2023 = = - - - - = - = = = = = - — - - -

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan gque, la

Licda. Arcelia Cruz Galéan, Enlace de Administracién de Riesgos,
continuara dando seguimiento al ACUERDO COCOI-SEGEGO-4280-04-2022
relacionado con el PTAR-2023, y que derivade de lo acordado en Acta

de Instalacidén del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos,

de fecha 11 de enero de 2023, por unanimidad de votos, que el envio

del Programa de Trabajoc de Administracién de Riesgos PTAR-2023,

mapa Yy matriz se realizard a mas tardar el dia 30 de junio del

2023. = = = = - - — = = =~ - - - - - - - - _ - _-__-_-_.-\&

Seguimiento: - - - - - - - - - - -
Para comentar sobre este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,

Supiente de la VOCAL EJECUTIVA de este Comité, cede la palabra al
LIC. ARMANDO DE JESUS PEREZ GUERRERO HERNANDEZ, en representacion
de la Enlace de Administracidén de Riesgos, quién menciona gque para
dar sustento al cumplimiento con las disposiciones generales que
permiten operar el proceso de Administracidén de Riesgos en la
Secretaria de Gobierno, se hizo el envic del Acta de Instalacién
del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos vy los
Lineamientos actualizados que acreditaradan la formalizacién de la
restructuraciéon del GTAR. Posteriormente, se llevaron a cabo cuatrc
reuniones, una Sesidn Extraordinaria y una Mesa de Trabajo con los
Enlaces Operativos, en las gque se les dio & conocer todo 1p
pertinente acerca de la Administracidén de Riesgos vy la Gestidr
los trabajos a realizar. Mediante el andlisis FODA pudimos detec

los tres riesgos con los gue se logrd integrar el PTAR

posteriormente fue enviado a la Direccidén de Control Interno de la
Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad Transparencia vy
Funcidén publica para su revisién vy aprobacidédn mediante Oficio
SEGO/0S/0156/2023 de fecha 14 de abril del 2023; posteriormente fue
aprobado por la Direccién de Control Interno de la Gestidn
de la Secretaria de Honestidad 7. gia y. Fupcion pusdiza.,
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través del Oficio SHTFP/SASQO/DCIGP/395/2023, recibido el dia 11 de
mayo del 2023. Por lo expuesto, se contintda con el seguimiento y
atencién a los riesgos que conforman el PTAR 2023. (Anexo 2). - -
ACUERDO COCOI-SEGO-1°S0-02-2023. - - - - - - - - — - — - — — - -
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, e
Coordinador de Control Interno con el apoyo de 1la Enlace de
Administracién de Riesgos de esta Secretaria, enviard a mas tardar
el dia 31 de marzo del 2023 1los oficios de invitacién a los
Servidores Publicos de la SEGO, para realizer una reunidén en la
que participen, aportando informacién para conformar el Programa de

Trabajo de Administracidén de Riesgcs 2023 de la SEGO. - - - - - -
Seguimiento:- = = = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - — S
Para comentar sobre este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,

Suplente de la VOCAL EJECUTIVA de este Comité, cede la palabra al
LIC. ARMANDO DE JESUS PEREZ GUERRERO HERNANDEZ, en representacién
de la Enlace de Administracidn de Riesgos, quién menciona que el
dia 28 de febrero de 2023, se envid la convocatoria correspondiente
a los Responsables de Procesos quienes fueron designados por los R
Directivos Integrantes del COC0OI, para representarlos en todo lo
concerniente al Proceso de Administracién de Riesgos, asi como en
la Primera Sesidén Extraordinaria gue se llevd a cabo el dia 09 de

marzce de 2023, en la cual se les formalizd, se dio a conocer el
nombramiento como nuevo Enlace de Administracidn de Riesgos, a la
Lic. Arcelia Cruz Galan y se explico la Administracidén de Riesgos

(Anexo 3). - = = = = = = &« — - - - - - - - - - 5 -

ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-03/2023, - - - - - - - - - -
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el
Coordinador de Control Interno de esta Secretaria, enviara mediante

los oficios respectivos, a mas tardar el dia 31 de marzo del 2023, {\

a cada uno de los Servidores Ptblicos responsables de ejecutar las
acclones especificas, contenidas en las Fichas Técnicas y =1 PTCI-

2023 aprcobados en esta sesidn, para cue emprendan y reporten en <§S§

tiempo y forma la ejecucidn de las mismas. = - - - - - — - -

Seguimiento: - - - - - - - - - - - - - -
Para comentar sobre este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra al LIC.
LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema de Control Internc
Institucional, guién refiere que en coordinacidn con el MTRO.
CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador de Control Interno, se
proporcionaron a cada una de las Servidoras y Servidores Puablicos
de esta Secretaria, las Fichas Técnicas v =l PTCI-2023-SEGO, mismos

gue aparecen como responsables de ejecutar las acciones especificag
contenidas en dichocs deccumentos, & través de los Oficiecs
SEGO/SJAR/0040, 0041, 0045, 0046,/2023 fechados el dia 30 de marzo
del 2023, con lo referido anteriormente se da cumplimiento al
presente Acuerdo{Anexeo 4). - - =~ - - — — — — - - — — - — — =~ & = =
ACUERDO-COCOI-SEGO-1*50-04-2023., - - - - - - - -

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan
Coordinador de Contreol Interno con el apoyo delﬁEXce de&é
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de Control Interno Institucional de esta Secretaria, enviard a mas
tardar el dia 31 de marzo del 2023, los oficios correspondientes a
los Servidores Publicos de la SEGO, responsables de las acciones
especificas contenidas en las Fichas Técnicas y PTCI-2023
correspondientes al primer trimestre 2023, para efecto de qu
formule el Primer Reporte de Avance Trimestral 2023. - - - - -
Seguimiento: - - - - - - - - - - - - — — — — - - - - - - - - - -
Para comentar sobre este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra al LIC.
LEONARDC CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional, quién menciona gue en coordinacién con el MTRO.
CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador de Control Interno, se
enviaron los Oficios N° SEGO/SJAR/0033, 0034, 0035, 0036, 00037,
0038 y 003%9/2023, todos de fecha 30 de marzo del 2023 (Anexo 5), a &£?7

las Servidoras v Servidores Piblicos de esta Secretaria,
responsables de las acciones contenidas en las Fichas Técnicas y
PTCI-2023, y quienes me enviaron la informacidén correspondiente a
lo que realizaron y con lo cual, elaboraré el Primer Reporte de
Avance Trimestral 2023, mismo gue le envié al Coordinador de \
Control Interno de esta Secretaria, con el Oficio N°

SEGO/DA/ESCII/006/2023 el dia 26 de abril del 2023 vy una vez

aprobado, fue enviado por el Miro. Carlos Pérezcampos Mayoral, a la
L.C.P. Leticia Elsa Reves Lopez, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidén Publica a través del Oficio N° 0416 de
cumplimiento al presente Acuerdo (Anexo 6). - - = = - = = = = ~ - =~

fecha 27 de abril del 2023. Con lo expueste anteriormente se da
ACUERDO-COCOI-SEGO-1%80-05-2023.- - - - - - - - - - - - - - - — — -

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el LIC.
PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS, VOCAL “B” de este Comité y Director
Juridico, analizar& los 15 expedientes de demandas labcrales que se
comentaron hoy, en coordinacidén con la Consejeria Juridica vy
Asistencia Legal del Estado, para definir los casos dque son
responsabilidad de la Secretaria de Gobierno y cudles corresponden
a otras dependencias, debide a los cambios de estructuras organicas
suscitados en la presente Administracidén de Gobierno, generando una
Minuta de Trabajo para la toma de decisidn de la superioridad que
corresponda, a mas tardar el dia 24 de abril del 2023. - - - - - -
Seguimiento: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — - - - -
Para exponer lo referente a este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS
CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, le sede la pala
a la LICDA. CINDY TLETICIA MARTINEZ LOPEZ LUCHC, Jefa
Departamento de Permisos, Expropiaciones Y Tramits
Administrativos, quién funge como Vocal “B” Suplente en
sesidén, comenta que con el propdsito de conocer la situacidén de los
juicios laborales gque tiene la Secretaria de Gobierno, el Lic
Pablo Gabriel Arnaud Rios, Director Juridico de esta Secretaria,
envié el dia 7 de junio del 2023, el Oficio g W
SG/SDD/DJ/DPETA/1601/2023, a la Titular de _la Junta de Araj--'

para los Empleados al Servicic de l del Estgdo def
Sy -

- ’
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para que le informe el estado procesal de cada uno de los 15 casos
que ain tiene la Secretaria de Gobierno, por lo gue una vez que
informe lo pertinente dicha junta, con conocimiento de causa
ejerciten acciones legales correspondientes a cada julClO que
habremos de continvar dandecles seguimiento (Anexo 7). - -
ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-06-2023.- - - - — - - - — — — - -

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que,
Departamentc de Recursos Humanos =n coordinaciédn con la DlrecLlon
Juridica de esta Secretaria, revisardn y definiridn los casos
pasivos contingentes laborales que correspondan a la Secretaria de
Gobierno y cuales ya no, especialmente el caso reglstrado con el

de expediente, 231/2017 ACTOR: JACIEL SALVADOR VASQUEZ CASTRO, para

lo cual deberan generar una Tarjeta Informativa, a més tardar el ;

dia 25 de abril del 2023, quedando a cargo de la Licda. Esther
Cobos Castro, — - — =~ = = = = — — = — — — — - - = = = - - -
Seguimiento: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Para exponer lo referente a este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS
CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, le sede la palabra

a la LICDA. CINDY LETICIA MARTINEZ LOPEZ LUCHO, Jefa del
Departamento de Permisos, Expropiaciones 1% Tramites
Administrativos, guién funge comoc Vocal “B” Suplente en esta
sesidn, comenta que sobre el caso del Jaciel Salvador Vasquez
Castro con el expediente N° 231/2017, se dicto laudo laboral del

cual se absolvid al Gobierno del Estado de Oaxaca, y la entonces
SEGEGO del pago de las prestaciones; también se condené a la
Secretaria de Administraciodn al pago de salarios caidos,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y salarios devengados, por

un monto de $1,120,800.00 (Un millén ciento veinte mil ochocientos

pesos 00/100) M.N. Por lo anterior, la Secretaria de Administracién
interpusoc demanda de amparo directo en contra del laude labeoral. Se

estd en espera del trédmite, substanciacién y resclucién del amparo
directc contra el laudo laboral (Anexo 8). Con lo anteriormente A\
expuesto, se da cumplimiento al presente Acuerdo- - - - - - — - — - \<§S
ACUERDO-COCOI-SEGO-128S0-07-2023.- - - - - - - - = = = = = = — — — -
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el LIC.
PABLO GABRIEL ARNAUD RI0S, VOCAL “B” de este Comité y Director
Juridice, se reuna con Servidores Publiceos de la Coordinacidn
General de Enlace Federal, para analizar y definir su adscripcién,
generando informacién Jjuridica y administrativa, para la toma de
decisién del Secretario de Gobierno; para lo cual deberd generar
una Tarjeta Informativa a més tardar el dia 25 de mayo del 2023. -
Seguimiento: - - - - - - - - - - = - - - - - - - e
Para comentar sobre este acuerdo, 1la LICDA. ESTHER COBQOS CAST
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra al LI
CINDY LETICIA MARTINEZ LOPEZ LUCHO, Jefa del Departamento
Permisos, Expropiaciones y Tramites Administrativos, quién funge
como Vocal “B"” Suplente en esta sesidén, y menciona
indispensable hacer una mesa de didlogo-en la que se invol
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de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica y la Secretaria de
Gobierno, para que de comin acuerdo verifiguen el marco legal en
donde este sectorizada la Coordinacién General de Enlace Federal, a
fin de determinar si es procedente o no gue se integre al Comité de
Control Interno de la SEGO (Anexo 9)., - - - — — — — — - _ _ _ - - _
ACUERDO-COCOI-SEGO-13S0-08-2023.- - - - - - - = — - — —- - — -
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, la C.
Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa de la
Secretaria de Gobierno, enviard a todos los Jefes de Mandeos medios
y Superiores de esta dependencia, una circular a méAs tardar el dia :
28 de abril del 2023, para proporcicnarles el formato de “Cédulas \\u
de Situaciones Criticas”, con el propdsito que la requisiten,

cuando exista en sus &reas a cargo, alguna problematica que deseen
plasmar para atenderla. - = = - = = = — = - - - - - -
Seguimiento: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Para comentar sobre este acuerdo, 1la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra al LIC.
LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema de Control Interno
Institucicnal, quién menciona que el dia 28 de abril del 2023, la
C. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva de este Comité, suscribidé y enviéd a los Servidores
Piblicos de mandos medios vy superiores de 1la Secretaria de
Gobierno, la ™“Cédulas de Situaciones Criticas”, a través de la
Circular N° SEGO/DA/042/2023, para efecto de que la requisitaran en
caso de que tuvieran situaciones o problemas que afecten la
operatividad de las Areas a sus encomiendas, y solo se recibieron
dos casos reportados por la Secretaria particular del Titular de la
SEGO, mismos que se comentan en el siguiente numeral; con lo
expueste anteriormente, se cumplié con el presente Acuerdo (Anexo
10) e Bt T e E . 5 -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - = = = = - -
Derivado lo expuesto en el apartade de seguimiento del acuerdo =\
inmediato anterior, se informa que de las respuestas al requisitado ng
de las cédulas que nos ocupan, la mayoria de los jefes de Area de
esta secretaria, reportaron gue no tienen problemdticas o
situaciones «criticas y Gnicamente la Secretaria Particular del
Secretario de Gobierno, a través del Oficio N° SEGO/SP/0110/2023 de
fecha 12 de mayo del 2023, reportd: 1. Que la conexidn de internet
es lenta y de manera recurrente se va la sefial, lo que retrasa la
consulta de informacién y el monitorec de correoc electrdnico.
atencidén a ello, 1a Directora Administrativa la C. Karina
Pineda Velasco, girdé instrucciones para gue se revisara la cone
referida y posteriormente el dia 14 de junio del 2023, envioc uhay
Tarjeta Informativa a la C. Ariadna Mariscl Osoric Ortiz, 8
Secretaria Particular del Secretario de Gobierno, informandole quef
el servicio de internet es bajo en su velocidad de transferencia de
datos y que esto mismo sucede en el complejo de Cludad
Administrativa y que la dependencia que administra el se
voz Yy dates, es la Secretaria de Fin por lo/que
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nuestro alcance pederlo mejorar, pero sin embargo le planteo 1la
posibilidad de contratar a un proveedor externo, pero esto implica
un gasto adicional y que estd en proceso dicha contratacién, debido
a que se tiene que valorar que prestador del servicio lo pude
proporcionar para poder coberturar el mismo (Anexo 11). - - - - - -
Z. Que cuando las organizaciones o particulares cierran las puertas
de acceso y no se puede ingresar ni salir, la correspondencia
documentacién o informacién, se quedan sin atenciédn. Sobre este
planteamiento, €s necesario comprender que la toma de las
instalaciones, es una situwacién imponderable, porque depende de
quienes toman estas medidas y no tienen la voluntad de querer
solventar las situaciones que plantean, con didlogo, acuerdos
justos y pacificos, y por lo contrario optan por politizar \Y%
manifestarse afectando a terceros, clamando justicia con
injusticia. Esta situacién también es generalizada en todas las

oficinas ubicadas en Ciudad Administrativa, sin embargo las &reas
de esta Secretaria siguen trabajando en la construccién de la paz vy
convivencia de la ciudadania oaxaquefia, dentro del marco de la ley

HH

y derechos humanos. - - - - - - - - - - - — - - — - - _ _ - - -
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = = = = — = = = = = = = = — — — — -
En wuso de 1la palabra el LICDA. ESTHER COBCS CASTRO, VOCAL
EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra ala C.P. LAURA
GUZMAN SANTIAGO, Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta
Secretaria, para informar respecto a los siguientes apartados: - -
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - - ~ - - - - _
Menciona la Contadora referida, que desde 1la Tercera Sesién
Ordinaria 2019 de este Comité, se informé que la SECRETARIA DE
GOBIERNO, de los 4 programas presupuestarios gque tiene, ninguno
representa el 80% del presupuesto original asignado a esta
dependencia. - - - - = = — - - - —- - - — — — - — - - - - -
1. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - - - -

La C.P. LAURA GUZMAN SANTIAGO, Jefa de Departamento Control

Presupuestal de esta Secretaria menciona que en cuanto al \:§h

comparativo del Presupuesto Modificado contra el Ejercido, informo
que de acuerde al reporte denominado ESTADO DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL CVEFIN-CAPITULO DE GASTO CON FECHA DE CORTE AL 16 de
JUNIO DE 2023, el cual se emite del SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS
PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicio fiscal 2023 (SEFIP), es el
siguiente: PRESUPUESTO MODIFICADO $471,000,860.67 (Cuatrocientos
setenta y un millenes, ochocientos sesenta pesos con sesenta v
siete centavos)M.N., el PRESUPUESTO EJERCIDO es de $252,229,189.37
(Doscientes cincuenta y dos millones, doscientos veintinueve ml
ciento ochenta Y nueve pesos con treinta Y S
centavos)M.N. {Anexo 12)- - - - - - - - - — — —~ - - - - - - _
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programada
sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir par
su regularizacidn.- - - - - = - - - - - ~« & - - - - & & & & - = =
Se informa que en el segundo trimestre del

alcanzd el 127.36% de las metas )
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b) Proyectos de Inversién Publica. - - - - - - — — — — — — — - ~ =
Continuande con el usc de la palabra, la C.P. LAURA GUZMAN
SANTIAGO, informa gue de acuerdo al reporte denominado ESTADO DEL
EJERCICIC PRESUPUESTAL CVEFIN-CAPITULO DE GASTO con fecha de corte
AL 16 de JUNIO DE 2023, el cual se emite del SISTEMA ESTATAL DE
FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicic fiscal 2023 (SEFIP),
no se cuenta con recursos autcorizados en dicho rubro. - - - - - -
c) Pasivos laborales contingentes. - - - - - - - - - - - - - — -
En usce de 1la palabra 1la LICDA,. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL\
EJECUTIVA SUPLENTE DE ESTE COMITE, sede la palabra a la LICDA. \
CINDY LETICIA MARTINEZ LOPEZ LUCHO, Jefa del Departamentoc de
Permisos, Expropilaciones y Tramites Administrativos, quién menciona
gque en el ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-05-2023 inscrito en la presente
acta, ya se proporciond la informacién inherente al registro de 15
expedientes laborales en proceso inherentes a esta Secretaria, y de
los cualies, por cada uno de ellos y entre otrcs datos, se muestira
el numero de expediente, actor, causa y estado procesal que
guardan; sin embargo se continuaré revisando cada unc de los casos,
por lo gque se estableceran en 1la presante acta, dos acuerdos
relacionados con este tema. (Iidem. Anexe 7). - - - - - - - - - - -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacidén, - - - - - - -
Por lo gue respecta a este inciso, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE, menciona gue como Ya Se ha expresado en
sesiones anteriores, no se cuenta con un Plan de Tecnologias de
Informacidn, debido a gque nc existe dentrc de la estructura
orgénica de la SECRETARIZA DE GOBIERNO, un Departamento de
Informatica, por 1lo tanto, no se tiene presupuesto para formular
dicho plan. A pesar de gue no se cuenta con la infraestructura
necesaria para satisfacer las necesidades sustanciales, éstas se
atienden en la medida de lo posibkle con el equipo que actualmente
se cuenta, para solventar las exigencias dgue se presentan en
cumplimiento de las funciones de esta Secretaria. - - - - - - — — -
VII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - — - - — — — — Q§S§

Para comentar sobre este rubro la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL
EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra a la C.P. LAURA
GUZMAN SANTIAGO, Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta
Secretaria, quien menciona gque la Secretaria de Gobierno, por la
naturaleza de 5Us funciones, no cuenta con padrones de
peneficiarios, de acuerdo con el articulo 34 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca vigente, en el gue se
establace el despacho de los asuntos de este dependencia. - - - - -
VIII. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA\JB
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:- - = — = = = = = = = = = = = = = =
b} Reporte de Avance Trimestral del PTCI. - - = = = = = = = - =
Para comentar sobre este rubro, toma la palakbra el L.A.E. LEONARDO
CUEVAS GARCIA, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
mencionando que como ya se informdé en el ACUERDO-COCOI-SEGO-1°SO-
04-2023 de la presente acta, a través del Ofjcio N° 0416 de
27 de abril del 2023, se envid _s Reporfe de
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Trimestral 2023, a la Titular de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidén Pablica para cumplir con las disposiciones
aplicables (Anexo Idem. 6). Y respecto al Segundo Reporte de
Avances Trimestral del PTCI-2023, se presentard a mas tardar el 21
de julic delk afic en curso., - - - - - - - = - - - - - - —- - -
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidén gque emita la

Direccidén de Control Internc de la Gestidén Pablica al Reporte de

Avances Trimestral del PTCI.- - - - - - - - — — - — — — — — — — -

Continuando con la palabra el L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, ENLAC
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, menciona que derivad
de lo expuesto en el inciso b) del punto inmediato anteriocr de la

presente acta, la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de
Control Interno de la Gestidén Puablica, de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia vy Funcidén Publica, emitié el 0Oficio
N°SHTFP/SASO/DCIGP/422/2023 recibido el 19 de mayo del 2023, con el
cual remite al Titular de la SEGD, el Informe de Evaluacidén de

Reporte de Avance Trimestral (PTCI) y en el cual, menciona que se
acredita el cumplimiento del 30.76 %, gque equivalen a la conclusién

de 16 acciones de mejora de un total de 52 que conforman el PTCI-

2023 y Fichas Técnicas. Asi mismo recomienda que el Coordinador de

Control Interno de a conocer periddicamente a los integrantes cdel

comité, el avance del PTCI, asi como la situacidén gue se observa

sobre el Sistema de Control Interno Institucional, que refleje las
principales fortalezas y &reas de oportunidad, o en su caso, las
problemdticas con sus posibles soluciones (Anexo 13). - - - - - - -

IX. PROCESO DF, ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - - - - - -

b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - - = = = = - = -— -

Para comentar sobre este rubro, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,

VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra al LIC.

ARMANDO DE JESUS PEREZ GUERRERO HERNANDEZ, quién menciona gue aun

se encuentra pendiente la realizacidén del Reporte de Avance
Trimestral del PTAR, derivade del acuerde SEGO/GTAR/SC-01/2023 que QX
dice que la entrega del PTAR se realizaria durante el segundo \\\
trimestre del presente ejercicio. Al respecto informc gque durante

este trimestre, se ha comenzado a trabajar con los Procesos en
Riesgo, implementandc los controles pertinentes a cada uno de ellos
mediante los Enlaces Operativos Responsables de los mismos en las
Areas a las cuales representan, con el objeto de crear la evidencia
necesaria sobre la gestidn del riesgo, y asi poder elaborar el
Primer Reporte de Avance Trimestral 2023 (RAT}), para enitregarlo cgl
la colaboracién del Coordinador de Control de la SEGO, a mas tand
el dia 21 de julio del 2023, a la Direccidn de Control Interno
la Gestidén Publica de la Secretaria de Honestidad Transparencia

Funcién Pablica - - - - - - - - - - - - -
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacidén gque emita la

Direccidén de Control Internoc de la Gestidén Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - - - — -
Para comentar sobre este rubro la LICDA. ESTHER COBOS CAS

EJECUTIVA SUPLENTE de este Comit
—

z""
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DE JESUS PEREZ GUERRERQ HERNANDEZ, quién comenta que derivado del
acuerdo SEGO/GTAR/S0/01/2023 gque ya fue explicado en el inciso B)
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTAR. Se informard al respecto en

la préxima sesidén del COCOI - - - = =« — — = — — — - - — — - - - - =
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACI(JN
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, ~ = = = = = = = = = = = = =
a) Breve descripcién de las gquejas, denuncias e inconformidades
recibidas. - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - & & - & - -
Para comentar sobre este punto, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE, menciona que & esta fecha no se tienen
quejas, denuncias e inconformidades, sin embargo comenta que se
cuenta con el mecanismo denominado “BUZON MORADO”, el cual inicié
su operacidén el dia 14 de marzo del 2023, y es atendido por la
Enlace de lz Unidad de Género de la SEGO, Licda. Cassandra Arias

Fernandez, <con el objetc de ©prevenir, erradicar el acoso
hostigamiento sexual, y captar las denuncias andénimas o© escritas. Xﬁ§?7

Se atiende de manera personal en el Edificio 8, nivel 3 en la
Oficina de 1la Coordinacién Técnica vy por medio del correo
electrénico: sego.cerotoleranciafoaxaca.gob.mx - - - - - - - - - -
b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por

las diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - - -
En usco de la palabra la LTICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAIL EJECUTIVA
SUPLENTE DE ESTE COMITE, expuso que en el presente afio, el Lic.
Marco Antonico Espinosa Rodriguez, Subsecretario de Auditoria vy
Supervisidén en Obra de la Secretaria de Honestidad Transparencia y
Funcién Publica a través del Oficio N° SHTFP/SAS0/1995/2023 de
fecha 23 mayo de 2023, solicitéd informacién vy documentacidn
complementaria de la auditoria AEGE/4549/2023 denomirada
“PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS” del eljercicio
2022; dicha informacidén vy documentacién fue enviada de forma
digital y certificada, a través del Oficio N° SEGO/DA/919/2023
(Anexo 14 A). También a través del Oficio N° SHTFP/SASO/2133/2023
de fecha 30 de mayo del 2023 el Subsecretario antes mencicnado, \QSs
solicité informacidén relacionada con el seguimiento a la auditoria

N° 1415, solicitud  que se atendid con el Oficio N°©
SEGOG/DA/DRFC/0876/2023 (Anexo 14 B) suscrito el dia 6 de junio del
2023, por la C. Karina Danae Fineda Velasco, Directora

Administrativa de la SEGO. De las dos auditorias citadas
anteriormente, hasta el dia de hoy no tenemos observaciones.
XTI. ASUNTOS GENERALES,~ = = = —~ = = = = — — = — — = = = = =
En usc de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, en su caracte
de VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE, pregunta a los asistentes si existe
algun otro asuntc distinto a 1los tratados dentro de la presente A
sesidén; al respecto el Asescor del Comité vy Representante de 1ia
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, Lic.
Daniel Sotelc Garrido gquien invita a la Vocal Ejecutiva a revisar
los mecanismes de comunicacién interna que le permitan contar vy
compartir con oportunidad a los miembros del Comité 1ncluy. .
servider, la informacidén a tratar - s sesioges/lde
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Control Interno que corresponden a los puntos de orden del dia, asi
como del cumplimiento de los acuerdos, a mas tardar cinco dias&€

m

habiles anteriores a la fecha de la celebracién de la sesidén, para
estar en posibilidad de analizar la informacién del proyecte de
acta y en caso de ser necesario enviar comentarios gque sean
necesarios para la complementacién de la misma dentro de los cinco

dias hébiles siguientes al de su recepcién; lo anterior para da
cumplimiento al Numeral 35 del Acuerdc por el que se emiten la
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidén General e
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal;

previendo ademds debilidades de Control Internc en cuanto a la
informacidén y comunicacién para dar atencidén a otros temas que \\\h
impligquen la comunicacidén interna entre las distintas A&reas que
conforman la Secretaria. - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -
De iguwal feorma invita a los integrantes del Comité a analizar el

Informe de Resultados de Evaluacién al Reporte de Avance del primer
trimestre, en donde se hacen recomendaciones en relacidén a las
siguientes acciones de mejora que, de acuerdo con lo establecido en

el Programa de Trabajo de Control de Interno, a la fecha debieran
encontrarse en proceso: B8.1.2 YCONCENTRADO DE ACREDITACICNES DE
AUTORIDADES MUNICIPALES REALIZADAS”, 10.1.1 “ELABORACION DE
EXPEDIENTE DE CONTROL FISICO SOBRE ACTIVOS Y BIENES ASI COMO LOS
RESGUARDOS A CARGO DEL PERSONAL”, 10.1.2 “PRIMER REPORTE TRIMESTRAL

DE REVISION Y/0O ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE DE CONTROL FISICO

SOBRE ACTIVOS Y BIENES MUEBLES QUE CONTENGA LA LISTA DE DICHOS

ACTIVOS Y BIENES ASI COMO LOS RESGUARDOS A CARGO DEL PERSONAL”,
10.1.6 “INTEGRACION DE EXPEDIENTE DE ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL QUE
CONTENGA LAS CORRESPONDIENTES ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION EN LOS

CASOS QUE APLIQUE Y REPORTES TRIMESTRALES DE REVISION”, 10.1.7

“PRIMER REPORTE TRIMESTRAL DE REVISION Y/0 ACTUALIZACION DEL
EXPEDIENTE DE  ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL QUE  CONTENGA LAS \Q%
CORRESPONDIENTES ACTAS DE ENTREGA-RECEBCION EN LOS CASOS QUE
APLIQUE”; programadas para dar inicio en el mes de enero y las
accicnes de mejora: 4.1.2 “IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EN

MATERTA DE CONTROL INTERNO”, 4.1.3 “IMPARTICION DE CURSOS DE
CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA”, 6.1.1 “ELABORAR Y PRESENTAR EN

TIEMPO ¥ FCORMA EL PROYECTO DE PTAR 2023 DE LA SEGO”, 7.1.2 “WIGILAR

QUE LLEVEN A CABO LAS SESIONES ORDINARIAS 2023 QUE ESTABLECE LA
NORMATIVIDAD Y EN SU CASO LAS EXTRAORDINARIAS QUE SEAN NECESARIAS”,
7.1.3 “VIGILAR QUE LLEVEN A& CABO LA ACTUALIZACION DE LOS2
INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICA 2023 QUE ESTABR
LA NORMATIVIDAD” programadas para dar inicio en el mes de febrerd
con la finalidad de remitir evidencias de su avance en el reporte

las problematicas que estén impidiendo su ejecucién para tomar e
cuenta las acciones que se puedan emprender para su regularizacién.

Nuevamente, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENT
DE ESTE COMITE pregunta a los asise i existe a -~ Ao
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asunto distinto a los tratados dentro de la presente sesién para
darle atencién, a lo que todas y todos respondieron que no tienen
asuntos de otra indole. - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - _
XII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
La LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE del
Comité, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del Orden
del Dia de la presente sesidén, se somete a consideracién de los
Integrantes de este Comité de Control Interno, los siguiente
acuerdos: — - - - - = = - - - - — - — - — - - -
ACUERDO-COCOI-SEGO-2%S50-01-2023. ~ - - - - - - = = — - - —~ — - -
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el
ACUERDO COCOI-SEGO-1%80-07-2023 inscrito en el apartado IV. SEGUI-
MIENTO DE ACUERDOS de la presente acta, se retome para su atencién,
por lo que, el LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS, VOCAL “B” de este ¥
Comité y Director Juridico, se reuna a la brevedad posible con
Servidores Publicos de la Coordinacién General de Enlace Federal y
demas instancias publicas competentes, para analizar y definir la
naturaleza juridica, su sectorizacidén y adscripcién correcta de
dicha Coordinacidén, por lo que deberd generar wuna Tarjeta
Informativa a mas tardar el dia 28 de Jjulio del 2023, con
informacién juridica y administrativa, para la toma de decisién del
Secretario de Gobierno y <consulte lo pertinente con el C.
Gobernador del Estado de Oaxaca, para su autorizacién. - - - - - -
ACUERDO-COCOI-SEGO-2280-02-2023, -~ - - - - - — - - - - - — — - — -

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el\§\

Coordinador de Control Interno con el apoyo de la Licda. Arcelia
Cruz Galén, Enlace de Administracién de Riesgos, enviard a mas
tardar el dia 4 de julio del 2023, los oficios en los que solicite
informacidn y evidencias, a los Servidores Publicos de la SEGO, que
tengan a cargo acciones en el Programa de Trabajo de Administracidn
de Riesgcs (PTAR-2023), mapa y matriz de la SEGO, y después la
Enlace mencionada formule el Primer Reporte de Avance Trimestral .
del PTAR-2023 y posteriormente el Coordinadecr de Control Interno 1lo \\§§
envie oficialmente a la Titular de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, & mas tardar el dia 21 de julio
del 2023, - = = = = = = = = = = = — - - =~ - - - - - - - - - & - - -
ACUERDC COCOI-SEGO-2°8S0-03-2023. - - — - - - — - — — — = — = — - -
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNOQ acuerdan lo
siguiente, que el Coordinador de Control Interno con el apoyo del
Lic. Leocnardce Cuevas Garcia, Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional de esta Secretaria, enviard a mas tardar el dia 4 d
julio del 2023, los oficios en los que solicite informacié
evidencias, a los Servidores Publicos de la SEGO, gue tengan
cargo acciones especificas contenidas en las Fichas Técnicas
PTCI-2023, programadas en el segundo trimestre 2023, para efecto de
que el enlace mencionado, formule el Segundo Reporte de Avance
Trimestral 2023 del PTCI 2023 vy el Coordinador de Contrgl Interno

Honestidad, Transparencia y Funcié
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de julio del 2023, = - - - = - = — = — = = & - - - - - - - - - -\~
ACUERDO-ACUERDO-COCOI-SEGO-2°S0-04~2023 .- - - - - - - — — — - — —
Los integrantes del COMITE DE CONTRCL INTERNO acuerdan que, I\
LICDA. MARIA NORMA CANSECO CASTELLANOS, Coordinadora de Control
Internc de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios vy Adolescentes del Estado
de Oaxaca; vy la LICDA. ROSARIO GOMEZ VELASCO, Enlace de Control
Interno de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Qaxaca,
enviaran los caso de pasivos contingentes laborales que tengan cada
una de las instituciones gue representan, para que se incorporen &
los casos de esta Secretaria, para ello utilizardn la misma tabla y
datos que maneja la Direccidén Juridica de la SEGO, y con ello,
tener conocimiento de cudles y cuantos son en total por Secretaria,

considerande a sus dos o6rganos desconcentrados mencionados; %

WA
N

debiendo entregar la informacién de los casos gue correspondan, al
Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional, a més tardar el dia 1 de septiembre del 2023. - - -
Acto seguido, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA
SUPLENTE de este Comité, somete a consideracién del gque Preside
esta sesidén y de los integrantes del Comité de Control Interno, los
acuerdos antes menciocnados, mismos gue son  aprobados  por
unanimidad. - - = = = = = = — - - - - - - - - - - - =
Por lo anterior, el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario §\
de Desarrollioc Democratico y Ccordinador de Control Interno de la
Secretaria de Gobiernc, guien Preside esta sesién, comenta gque
habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo
otro asunto que tratar, se da por clausurada la SEGUNDA SESION
ORDINARIA 2023 del Comité de Control Interno de la Secretaria de
General de Gobierno, siendo las 14:34 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por duplicade los quel
en ella interviniercn, para los efectos legales correspondientes y
rubricando el CD que contiene los anexos presentados en
desarsol lo de ls jprEssnte. BOHSIRE., = — = == = = = 5 = = = = =&

COMITE DE CONTROI INTERNO
SECRETARIA DE GOBIERNO

0S MAYORAL LICDA. ESTHE}
E CONTROL INTERNO. VOCAL EJECU"
ESTA SESION)
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ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO
VOCAL “C”.

s

LIC. ARMANDO DE JESUS PEREZ
GUERRERO HERNANDEZ
REPRESENTANTE DE LA ENLACE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

NESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
CION PUBLICA Y ASESOR.

NORMA CANSECO LICDA%V?QSAR 0 GOMEZ VELASCO
LANOS . ENLACE DE CONTROL INTERNO DE LA
CONTROL INTERNO DE JUNTA DE JUNTA DE CONCILIACION
1A SECRETARTA EJECUTIVA DEL AGRARIA DEL ESTADO DE OAXACA.
SISTEMA LOCAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.

COORDINADORA

LIC. chugé{gﬁﬁﬂg S®RRES ELORZA.

JEFE DE DEPARTAMENYO DE PENSIONES

DE GRACIA Y CONSULJORIA JURIDICA /
INVITAD

Las firmas gue aparecen en la presente hoja y las gue le anteceden, corresponden
al Bcta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2023, del Comité de Control Interno de la
SECRETARTA DE GOBIERNO, celebrada el dia diecinueve de ‘junic del afdo dos mil

veintitrés.



