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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

Fn Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 21 de}’
abril del afio dos mil veintitrés, previa convoccatoria, se encuentran
reunidos en la Sala de Juntas N® 3, de la Secretaria de Gobierno, sita en
el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita Maza de Juarez”, de la Ciudad, .
Administrativa “Benemérito de las Américas”; la LICDA. ESTHER COBOS
CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva,
quién presidira esta sesién, en representacidn de la C. KARINA DANAE
PINEDA VELASCO, Directora Administrativa y Presidenta del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés; el L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARRCIA,
Suplente de la Presidenta de este Comité, la LICDA. ADHARA BALDERRAMA
MARTINEZ, Jefa del Departamento de Apoyo a la Planeacién y Desarrollo
Municipal y Suplente de la Vocal A; la LICDA. LORENA FRANCO RAMIREZ, Jefa
del Departamento de lo Contencioso y Vocal D; LICDA. MITZI LETICIA RAMIREZ
PEREZ, BAuxiliar y Suplente de la Vocal E; la LICDA. ADRIANA MARIBEL
BAUTISTA DIAZz, RAuxiliar y Vocal F; y el LIC. OMAR GABRIEL CRUZ CARRASCO,
Auxiliar y Voeal G; todos servidoras y Servidores Publicos de la
Secretaria de Gobierno, también se encuentra presente la LICDA. Luz
ADRIANA CASTILLO VICENTE, ARuxiliar de 1a Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios ¥
Adolescentes del Estado de Oaxaca y Comisionada de Etica e Integridad del
gSistema mencicnado; y como invitados se encuentran la LICDA. CASSANDRA
ARIAS FERNANDEZ, Conciliadora y Enlace de Género de la SEGO, gue se
incorpora el dia de hoy a este comité y el LAE. JOEL MARTINEZ MORA, en
calidad de asesor de ética y representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn pablica, de conformidad con el Oficio N°
SHTFP/SCST/0153/2023 suscrito por la T,cda. Vanessa Rubi Ojeda Mejia,
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, del fecha 18 de abril
del 2023; y gquienes fueron convocados para llevar a cabo la Primera Sesién
Ordinaria 2023 de este Comité, de conformidad con las disposiciones del
Numeral 45 del Acuerdo por €l que se Emiten los Lineamientos Generales del
cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca; conforme al siguiente:- - - - - - - = -~ ===~
———————————————— ORDEN DEL DiA- - - - = = = = - = = = = = =
1. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA QESTION; — = = — = = = = = =
IT. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIAj- - - - - - === = =~
I1T. EXISTE CONFLICTO DE INTERES;- - - - - - - - - - -~ === = =777
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; - - - - - - = = = = = = 7
V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERICR; - - - -
VI. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:- - - - - = - = = 7
VI.1 APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2023, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO; - = = = = = = = = = = = = = = = = — = = = = == = == = = =
VI.? APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI-SEGO, DEL
EJERCICIO 2022;- = = = = = == = - - == === =-======="""7~
VI.3 PARTICIPACION DE LA CONCILIADORA Y ENLACE DE GENERO DE LA SEGO; -
VI.4 CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION; -

I¥. CIERRE Y CLAUSURA DE LA PRIMERA SESTION ORDINARIA 2023, DEL COMIT
£TICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
GOBIERNO. = = = = = = = = = = = = & == = = = === = & = === =277
R I DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA.- - - -
I.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Secretaria Ejecutiva
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de este comité, gquién preside esta sesién, y una vez due realizé y
corroboré el pase de lista (ANEXO 1), para verificar gque se encuentran
presentes la totalidad de las Servidoras y Servidores Publicos gque fueron
convocados & esta sesién; declara instaurada legalmente la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de prevencién de Conflicto de Interés dej /
la Secretaria de Gobierno.- - - - - - - 7 - = = ==
TT. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL pfa;- = - -~ = = -~ = ==
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Secretaria Ejecutiva,
guién preside esta sesién, somete a consideracién de los integrantes de
este comité, el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad. - - - -
III. EXISTE CONFLICTO DE INTERES;- - - - - - - - - - —- —- - = = =~
La LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Secretaria Ejecutiva de este comité, guién
preside esta sesidén, en uso de la palabra mencicna que basada en las
disposiciones del numeral 52.1 fracciones VIII y X del Acuerdo por el gque
se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras ¥y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacaj pregunta en
los siguientes términos a los integrantes del Comité: ¢De los temas gque
seran tratados en la presente sesidn conforme al Orden del Dia aprobado,
tienen o se situan en un conflicto de interés personal, familiar o
profesicnal para tratar los asuntos mencionados?. Contestando todos los
interrogados, integrantes de este Comité: “No”, por lo gque la LICDA.
ESTHER COBOS CASTRO replicé e invitéd a los integrantes del Comité que en
1o subsecuente se vigilard que este principio se respete a fin de
salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.- - - - - - = 7
IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR;- - - - - - - - — = = ~©
En uso de la palabra el L.A.E. lLeonardo Cuevas Garcia, Suplente del
Presidente menciona que el dia 15 de noviembre del afio 2022, se llevd a
caboc la Tercera Sesién Ordinaria de este comité, formuldndose el acta
correspondiente, la cual fue firmada por todos los que participaron en
dicha sesién, mostréandola a todos los presentes, misma que es ratificada
en toda y cada una de sus partes para los efectos legales a gque haya
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 52.2, Fraccién VI del
Acuerdo por el gque se emiten los Lineamientos Generales del Coédigo de
ftica para Servidoras y Servidores piblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de BAYABR; = — = 8 = = = S S & e = emem o m BB S S T T T e T

V. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR;- - - = -
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3280-01-2022.- - - - = = - - - - - = - == === =7
E1 Comité de EKEtica y de Prevencidn de Conflictc de Interés de la
Secretaria General de Gobierno, acuerda gque con motivo del inicio de una
nueva Administracién de Gobierno, se actualice o en su caso, continden los
integrantes de este comité, para proseguir su operacién conforme a la
normatividad aplicable; en tanto se define lo anterior el L.A.E. Leonardo
Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, atenderd el procedimiento
correspondiente, por lo que las evidencias correspondientes en la Primera
Sesién Ordinaria 2023 de este comité, que se celebrard el 21 de Abril del
afio 2023 a las 12:00 horas, en este mismo lugar. - - - -

En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, quién preside esta
sesién, cede la palabra al 1..A.E. Leonardc Cuevas Garcla, guien comenta
que en atencién a la Circular N° SHTFP/SCST/002/2023, de fecha 09 de enery
del 2023, emitida por la Licda. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria
Contraloria Social y Transparencia, de la Secretaria de Honestida¥
Transparencia y Funcién Publica, en la gue exhortd para que en un plaze de
20 dias se instalard el Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de
Tnterés de la Secretaria de Gobierno, por lo gque se emiti® la convocatoris
correspondiente, para que participaran todas las trabajadoras
trapajadores de esta Secretaria en la integracién del nuevo Comité y una/
vez que se concluyé tcdo el proceso, el dia 7 de febrero de 023 se llevd
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a cabo la sesién de instalacién de este Comité, en la que tomaron protesta,

los nuevos integrantes formulédndose el acta correspondiente (ANEXO 2) 6
situacién gque se hizo del conocimiente de la Licda. Vanessa Rubi Ojeda
Mejia, Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, a través delf
Oficio N° SEGO/DA/ESCII/0337/2023 (ANEXO 3), suscrito el dia 16 de febrero\
del 2023 por la C Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa ¥\
presidenta del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes, .
con lo cual se dio cumplimiento a este acuerde. - - - - - - =~ = = = =~

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3280-02-2022.- - - = - - - - - = = - - == == =7~
El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de la
Secretaria General de Gobierno acuerda gue, guien funja como Secretaria
Ejecutiva de este Comité, solicite a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental o en su caso, a la nueva dependencia gue asuma
las atribuciones que hasta el dia de hoy tiene la Contraloria, los cursos
en materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2023"; para
efecto de capacitar a los nuevos integrantes del Comité de esta
dependencia, por lo que las evidencias correspondientes las presentara en
la Primera Sesién Ordinaria 2023 de este comité, que se celebrara el 21 de
Abril del afio 2023 a las 12:00 horas, en este mismo lugar. - - = = = = =

En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, gquién preside esta
sesién, menciona que a través del Oficio N°SG/DA/0525/2023 de fecha 14 de
MAarzo del 2023, la C. Karina Danae Pineda Valasco, Directora
Administrativa de esta Secretaria, solicité al Lic. Gerardo Andrés FPineda,
Jefe de la Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaria de
Administracién, 4 cursos de capacitacién, derivados de los resultados del
cuestionario de "Clima Organizacional" que se aplicé al personal de la
Secretaria de Gobierno, vy se difundidé por medic de la Circular
SG/DA/DRH/002/2023 que emiti el 10 de febrero del 2023; vy por cuya
respuesta favorable, se programaron 4 cursos por parte del Jefe de la
Unidad mencionada, a través del oficio N°®
SA/SUBDCGPRH/DRH/UDP/DCP/023/2022. Cabe  mencionar gue de las 4
capacitaciones, ya se impartieron dos, el 29 de marzo y 14 de abril del
2023 y solo faltan dos mas, los cuales estén programados para los dias 22
y 23 de mayo y 5 y 6 de junic del 2023; con lo anterior se cumplid este
acuerdo (ANEXO 4)- - - - = = - - = - - == - - == --==-=~===°=~7
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3280-03-2022.- - - - - - - - - - - - - = === =~ =
El Comité de FEtica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria General de Gobierno, acuerda gque el L.A.E. Leonardo Cuevas
Garcia, Suplente del Presidente, formule el Informe Anual de Actividades
2022 del Comité de Etica de Prevencidn de Conflicto de Interés de la
Secretaria General de Gobiernc, con la colaboracién de las &areas gue
tuvieron actividades en el Plan de Trabajo 2022 y lo presente en la
Primera Sesién Ordinaria 2023 que se celebrara el dia 21 de RAbril del afio
2023 a las 12:00 horas, en este mismo lugar.- - - - - - = - = = = = 7 7

En uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, menciona gque
claboré el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica dg
Prevencién de Conflicto, mismo gue fue enviado a la L.C.P. Leticia Elsa
Reyes Loépez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publi
por la C. Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa
Presidenta de este Comité, a través del Oficio N°SEGO/DA/0644/202 de fecha
12 de marzo del afio 2023 (ANEXO 5), con ello da cumplimiento a este
AEgerdo, = = = —imies m om o om SIS B S R mES e e s = = TS ST T T

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3%80-04-2022.- - - - - - - - - - - ~- - -~~~ ===~
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria General de Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas
Garcia, Suplente del Presidente, elabore el Plan de ajo 23 del
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Comité de Ktica de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria,
General de Gobierno, con la informacién de las propuestas gque le enviey
todos los integrantes del comité y lo presente en la Primera 3esig
Ordinaria 2023 que se celebrard el dia 21 de Abril del afio 2023 a la
12:00 horas, en este misme lugar. - - - - - - =~ = = = = 7

Continuando con el uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia,  »
menciona que elaboré el Plan de Trabajo 2023 del Comité de Etica de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno y que a
través del oficio N° SEGO/DA/0644/202 de fecha 12 de marzo del ano
2023 (ANEXO 6), suscritc por la C. Karina Danae Pineda Velasco, Directora
Administrativa y Presidenta de este Comite, lo envié a la L.C.P. Leticia
Elsa Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia ¥y Funcidén
pablica, con lo cual también se dio cumplimiento al presente Acuerdo. = -

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3%80-05-2022.- - - - - - - - - - - - - == === =7

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de esta Secretaria, acuerdan gque durante el mes de diciembre de
5022 © a mas tardar en enerc del afio 2023, se ratifigue a la actual
Consejera y se convoque a participar a mas mujeres que deseen fungir como
Consejera(s) de la Secretaria General de Gobierno, para cumplir con lo
dispuesto en el “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hestigamiento Sexual y AcCo0SO Sexual en la Administracién Publica Estatal”
(HAS), por lo que, guién funja como Secretaria Ejecutiva de este Comité,
realizara el procedimiento gue corresponda conforme a las disposiciones de
dicho protocolo y presente la informacién respectiva en la Primera Sesiodn
Ordinaria 2023 que se celebrarda el dia 21 de BAbril del afio 2023 a las
12:00 horas, en este misma sala.- - - - - - - = = 7

En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, gquien preside esta
sesién, menciona que con motivo de la nueva Administracién de Gobierno, se
nombré (ANEXO 7) como Conciliadora vy Fnlace de Génerc a la Licda.
Cassandra Arias Fernandez, quién a partir del dia de hoy, se incorpora a
este comité y colaborard en el rubro de capacitaciones y talleres
contenidos en las metas 2.2 y 2.3 dentro del Plan de Trabajo 2023 de esta
Secretaria; con lo cual se dio cumplimiento a este Acuerdo, con otra
perspectiva en el rubro.- - - - - - - - - ==~~~ = 7= ~%
VI. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS;- - - - - — -~ - -~ ~
VI.1 APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2023, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNQ; - - — — = = = = = = = = = = = = —- = = == ====="%="%"7 - =
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, guien preside esta
sesién, cede la palabra al L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, para comentar
sobre este tema, gquien menciona gque elabord el Plan de Trabajo 2023, del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicte de Interés de la Secretaria
de Gobierno, el cual fue estructurado en cinco temas denominados: 1.
Mejora de Procesos 2. Capacitacién 3. Difusidn 4. Atencidén a Denuncias y
5. Operacién del CEPCI; y a su vez estos cinco rubros, el primeroc contiene
2 metas y 2 actividades; el segundo 3 metas y 3 actividades; el tercero

1 metas y 1 actividades; el cuarto 2 metas y 2 actividades, y finalment
el quinto 3 metas y 3 actividades. Esquema gue se proyecta visualmente\ a
todos los integrantes de este comité para su conocimiento y aprobacién,

como ya mencioné en el apartado de seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-
3280-04-2022 de la presente acta, fue enviado a la titular de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica mediante oficio
N° SEGO/DA/0644/202 el dia 12 de marzo del afio 2023 (Idem. ANEXO 6). Por lo
anterior, se somete a la autorizacién de los integrantes de este Comité,
quienes después de conocer su contenido, lo aprueban por unanimidad de
votoS.— = — — — = = = = = = = = = = = = = = =
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vVI.2 APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI-SEGEGO, -
EJERCICIO 2022. — - = = = = = = = = = = == = - === ==-====-=7=~7 = o
Continuando con la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, menciona gueiy
también elaboré el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica y¥
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, el
cual se estructura en las siguientes ocho seccicnes: 1. Designacién de
Consejera. 2. Elaboracién de Informe de Actividades-2021 y Plan de Trabajo
2022. 3. Capacitacién en materia de Etica. 4. Evaluacién en materia de
ftica 5. Difusién de normatividad de Ftica 6. Atencién a Denuncias 7.
Operacién del Comité y VIII. Incorporacién de Comisionado del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca y Suplente al Comité. Rubros gue
fueron explicados y proyectados visualmente, a todos los asistentes para
su conocimientec y aprobacién. Y como ya se mencioné en el apartado de
seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3280-03-2022, también fue enviado
oficialmente a la titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Piblica, a través del Oficio N°SEGO/DA/0644/202 de fecha 12 de
marzo del afio 2023 (Idem. ANEXO 5); por lo tanto se scmete a la
autorizacién de los integrantes de este Comité, quienes después de conocer
su contenido lo aprueban por unanimidad de votos.- - = — = ~ S e e e =
VI.3 PARTICIPACION DE LA CONCILIADORA Y ENLACE DE GENERO DE LA SEGO; - - -
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro, guien preside esta
sesién, cede la palabra a la Licda. CASSANDRA ARIAS FERNANDEZ,
Conciliadora y Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, gquien
mencicna gue desde la Unidad de Género, se realizardn dos ejes
principales. La campafia de Cero tolerancia, dJue buscara ponerle un alto al
acoso y hostigamiento sexual, junto con la violencia de género (AVGM) en
todos sus tipos y modalidades, capacitando, visibilizando y erradicando la
violencia, resaltande la perspectiva de género vy equidad de género.
Comenzando actividades formales a partir del 1 de mayo, llevando las
capacitaciones de manera interna, como obligacién externa. Asimismo
implementaremos el "Auto Cuidado Emocional" en talleres para buscar vy
otorgar las herramientas de auto cuidado para brindar espacios seguros,
dignos, sin violencia y fuera de conflictos. Todo ello para conllevar a la
"cultura de la Denuncia'", el Protococlo de Actuacién de Etica y Equidad, ¥y
el esfuerzo a disminuir indices de violencia. Informando que estos dos
programas se unen para trabajar con el CONAVIM, para la "Certificacién de
Espacios Libres de Violencia" en la Secretaria de Gobierno, pues fuimos
uno de los seis a guienes se otorgaron becas en el gobierno, logrando que
esta secretaria entre en la igualdad y equidad de género para las
trabajadoras y trabajadores. - - - - - - - - - 7 - == = = " “ - = = =
VI.4 CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION: - -
Para exponer este punto, nuevamente toma la palabra la Licda. Esther Cobos
Castro, gquien comenta gue como ya S& €Xpuso en la seccién de seguimiento
del ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-32S0-02-2022 de la presente acta, a través del
Oficio N°SG/DA/0525/2023 de fecha 14 de marzo del 2023, la C. Karina Danae
Pineda Valasco, Directora Administrativa de esta Secretaria, solicité al
Lic. Gerardo Andrés Pineda, Jefe de la Unidad de Desarrollo Profesional de
la Secretaria de Administracién, 4 cursos de capacitacién, derivados de
los resultados del cuesticnario de "Clima Organizacional" que se aplicd a
personal de la Secretaria de Gobierno, y se difundié por medio de \la
Circular SG/DA/DRH/002/2023 que emiti el 10 de febrero del 2023; y pos
cuya respuesta favorable, se programaron 4 cursos por parte del Jefe de la
Unidad mencionada, a2  través del oficio N° SA/SUBDCGPRH/DRH/UDP-
/DCP/023/2022 y de los cuales ya se impartieron dos, el 29 de marzo y 14/
de abril del 2023 y solo faltan dos mas, programados en los dias 22 v 23
de mayo y 5 y 6 de junio del 2023; informacién gue se puso a consideracién
a los integrantes de este comité y fueron aprobados por unanimidad para
continuar con los mismos. (Idem. ANEXO Ay & = = = = o= e o = 2 R =S
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VII.ASUNTOSGENERALES;—-———-———*—————————*——————_.‘
En uso de la palabra la Licda. Esther Cobos Castro guien preside esta;
sesién, pregunta a los asistentes si existe algiin otro asunto distinto ak.\
los tratados dentro de la presente sesidn para atenderlos, a lo gque todasi”
y todos los presentes, respondieron gue no tienen asuntos de otra indole.=|
VIII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE
SESION; ¥~ — = — = = = = = = = ==« === === =-===%=9==72%7%%7 "
Continuando con esta sesién, la Licda. Esther Cobos Castro guien preside
esta sesidén, somete a consideracién de los integrantes de este comité los
siguientes acuerdos:- - - - - - - - - - = =~ === ~% e T s
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1% S0-01-2023.- - - - - - - - = = = = = 7 L N-E -
El Comité de Etica y de Prevencidén de conflicto de Interés de la
Secretaria de Gobierno, acuerda gque la Licda. Esther Cobos Castro, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, Secretaria Ejecutiva de este Comité,
gquien lo preside en este momento, disefie una “Encuesta de Evaluacién en
Materia de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés 2023”7, y en
coordinacién con los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, apliquen
presencialmente en las areas de esta dependencia, la encuesta mencionada,

y los resultados gque se obtengan los presente en la Segunda Sesidn
Ordinaria 2023 de este comité, que se celebrara el 18 de agosto del afio
2023 a las 12:00hrs, en este mismo lugar.- - - - - - = - = = = = = 7 ==
ACUERDO-CEPCI-SEGO-12 ASO-02-2023.- - - - - - - - - — = = = = 7 SN
E1 Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Gobierno, acuerda due el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia,
Suplente de la Presidenta, de este Comité dara seguimiento a los avances
del Plan de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Gobierno, ¥y presente las evidencias
correspondientes en la Segunda Sesién Ordinaria 2023 de este comité, que
se celebrarid el 18 de agosto del afio 2023 a las 12:00hrs, en este mismo
fggar.= = = = = = = = = = = = &= = 2 S =S e s s s s s 2= ST
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1% AS0-03-2023.- - - - - - - - - - - - = - = === =~
E1l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Gobierno, acuerda gue la Licda. Cassandra Arias Fernéandez,
Conciliadora y Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, imparta o
tramite las capacitaciones inherentes a la campafa de Cero Telerancia,
asi como los talleres para el Fortalecimiento del Cuidado Emocional; ambos
dirigides a las trabajadoras Yy trabajadores de la Secretaria de Gobierno,
y presente las evidencias correspondientes en la Segunda Sesién Ordinaria
2023 de este comité, gue se celebrard el 18 de agosto del afio 2023 a las
12:00hrs, en este mismo lugar.- - - - - - - - = - - -~ - - === ===~7
ACUERDO-CEPCI-SEGO-1® ASO-04-2023.- - - - - - - - - —- - = =~ = = = 7 o = s

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la 5
Secretaria de Gobierno, acuerda que la Licda. Cassandra Arias Fernandez, b 4
Conciliadora y Enlace de Género de la Secretaria de Gobierno, establezca y /. i
difunda en las oficinas de la Secretaria de Gobierno, el mecanismo para
atender las quejas y denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual; paqr
que presentard las evidencias correspondientes en la Segunda Se i
Ordinaria 2023 de este comité, gque se celebrara el 18 de agosto del a
2023 a las 12:00hrs, en este mismo lugar.- - - - - - - - = = = 7 - = e =
ACUERDO-CEPCI-SEGO-12 ASO-05-2023.- - - - - — = = — — = = = = = = = = = =
E1 Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de 1
Secretaria de Gobierno, acuerda que la Licda. Karina Danae Pineda Velasco,
Directora Administrativa y Presidenta de este Comité, solicite mediante el
oficio correspondiente, a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, los cursos que en materia
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, tenga a bien programar e
impartirnos durante el ejercicio 2023; por lo gue en la Segunda Sesién
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Ordinaria 2023 de este comité, gque se celebrarad el 18 de agosto del afno,
2023 a las 12:00hrs, en este mismo lugar, se informe lo correspondiente -

IX. CIERRE Y CLAUSURA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
GOBTEENQ.~ = = = = = = = = = = = = = == = = & = == &= == === 7%= =3
La Licda. Esther Cobos Castro quien preside esta sesién, informa que la

préxima fecha para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2023, del :
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Gobierno, sera el 18 de BRgosto del afio 2023 a las 12:00 horas.- - - -~

Posteriormente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interes, manifiesten si tienen algun otro tema
que tratar relacionado con esta sesién, a lo que cada integrante
manifestdé, no tener otro punto gue abordar.- - - - - - - - —-— = — - = = = =
Por lo anterior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia y mno
habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Primera Sesidn
Ordinaria 202, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Gobierno, siendo las 13 horas con 56 minutos del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado
los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.
COMBTE = = —= = = 2 3 2/= & & & % =i = = = = oS = = 5 5 =i m =

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

: : ) ASTRO. N7
JEFA DELNDEPARTA PE RECURSOS JEFE DE OFICINA Y SUPLENTE DE LA

HUMANOS, AR JECUTIVA DEL PRESTDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA 1A SECRETARIA DE GOBIERNO.
DE GOBIERNO, QUE PRESIDIO ESTA
SESION.
. 7

LICDA. ADHARA%ERRAMA MARTINEZ . LICDA. LOKENZ ANCO RAMIREZ.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LO

PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL Y CONTENCIOSO ¥ VOCAL “D” DEL COMITE DE

SUPLENTE DE LA VOCAL “A” DEL COMITE grprep vy DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE £ .
CONFLICTO DE INTERES DE LA INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

SECRETARIA DE GOBIERNO.
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LICDA. MITZI LETICIA RAMIREZ PEREZ. LICDA. ADR A MARIBEL BAUTISTA DIAZ.

AUXILIAR Y SUPLENTE DE LA VOCAL “E” AUXILIAR Y VOCAL “F” DEL COMITE DE
, f ECRETARTfA DE GOBIERNO.
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA INTERES DE LA 3

SECRETARIA DE GOBIERNO.

DE HONESTIBAD, TRANS-

UNCION PUBLICA.

/f%;,,

LICDA. CASSANDRA ARIAS FERNANDEZ. g7 B
CONCILIADORA Y ENLACE DE GENERO, COMISIONADA DE ETICA E INTEGRIDAD DEL
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
SECRETARIA DE GOBIERNO. DERECHOS DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA,

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GORIERNO.

Las firmas que aparecen en esta hoja y las gque le anteceden, corresponden al Acta de la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de laf
Secretaria de Gobierno, celebrada el dia 21 de abril del afio dos mil veintitrés.



