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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 24
de marzo del afio dos mil veintitrés, se encuentran reunidos en 1la
sala de juntas del edificio 8, nivel 2, sala 3, de la Secretaria de
Gobierno, ubicada en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca, previa convocatoria a esta sesidn; se encuentran
presentes el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador de
Control Interno, gquién Presidira esta sesidén de acuerdo con el
Oficio N° SEGO/0S/0122/2023 suscrito el dia 21 de marzo del 2023
por el Lic. José de Jesus Romero Lépez, Secretario de Gobierno; la
LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, quién fungira como Vocal Ejecutiva Suplente en la presente
sesién conforme al Oficio de designacidn N° SEGO/DA/0554/2023 de
fecha 21 de marzo del 2023, emitido por la C. KARINA DANAE PINEDA
VELASCO, Directora Administrativa Yy Vocal Ejecutiva de este comité;
el C. KAREL MARQUEZ DEHESA, Vocal "“A"; la LICDA. CINDY LETICIA
MARTINEZ LOPEZ  LUCHO, Jefa del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Tramites Administrativos, quién fungird como Vocal
wB”  Suplente, con base en el Oficio de designacién N°
SEGO/SUBJAR/DJ//0834/2023 de fecha 21 de marzo del 2023, emitido
por el LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS, Director Juridico; el ING.
HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, Vocal wer: el LIC. LEONARDC CUEVAS GARCIA,
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional vy el LIC.
ARMANDO DE JESUS PEREZ GUERRERO HERNANDEZ, en representacién de la
Enlace de Administracién de Riesgos, de acuerdo con el =
SEGO/CCI/EAR/010/2023 de fecha 24 de marzo del 2023, emitido por
Lic. Arcelia Cruz Galan, Jefa del departamento de Analisis d
Informacién y Resultados (Anexo 1) . Como invitada se encuentra la
C.p. LAURA GUZMAN SANTIAGO, Jefa del Departamento de Control
Presupuestal, todos integrantes de la SECRETARIA DE GOBIERNO.
Asimismo se destaca que con fecha 13 de enero del 2023, se formuld
una Minuta de Trabajo, para analizar la incorporacién de la Junta
de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca Y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, al Comité de
control Interno de la Secretaria de Gobierno, y en la cual se
tomaron los acuerdos de que, los titulares de ambos Organos
desconcentrados, enviarian al Secretario de Gobierno, 1los oficio
de solicitud respectivos y serian respondidos favorablemente, para
integrase al comité mencionado y considerarlos en el PTCI-2023 de
la SEGO (Anexo 2), motivo por el cual, se encuentran presentes como
invitadas y que a partir de hoy se integrardn a este Comité, .
LIC. MARIA NORMA CANSECO CASTELLANOS, Coordinadora de Contnpl
Interno de la Secretaria
Integral de los Derechos dg Nifas,

de Oaxaca, misma que £ designad
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SIPINNA/OAX/SE/0266/2023 de fecha 22 de marzo del 2023 per 1la
titular de la SE-SIPINNA; y la LICDA. ROSARIO GOMEZ VELASCO, Enlace
de Control Interno de la Junta de Conciliacidén Agraria del Esta

de Oaxaca, guien fue designada mediante Oficio N°
JCAG/CCI/0355/2023 de fecha 23 de marzo del 2023 por el titular de [

la junta citada; ambos representantes, de acuerdo con los oficios I'CS\:
de adhesién a este comité, N° SEGO/SJAR/0060/2023 y st

2023, respectivamente, suscritos por el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS
MAYORAL, Subsecretario Juridico Y Asuntos Religiosos (Anexo 3). Es
pertinente menciocnar también que a través del oficio k
SEGO/SUBJAR/0128/2023 de fecha 13 de febrero del 2023 (Anexo 4) el
MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario Juridico ¥y Asuntos \\
Religiosos, en atencién al oficio N° CGEF/034/2023, le comunica al
Lit, Fernando Sanchez Otariez, Coordinador General de Enlace
Federal, que la Coordinacién General mencionada, se adhiera al
Comité de Control Interno de la SEGO, como invitado permanente; V%
aunque no fue convocado para el dia de hoy, debido a que se esta
analizando su naturaleza juridica Y administrativa, los integrantes
de este comité, estableceradn a este respecto un punto de acuerdo en
la presente sesién. Finalmente, también estd presente el Tl &
DANIEL SOTELO GARRIDO, Representante de 1la Secretaria de
Honestidad, Transparencia vy Funcién Piblica, con funciones dﬁi_
d \\

SEGO/SUBJAR/0129/2023, de fechas 23 de enero y 13 de febrero del Lﬁ/

Asesor del Comité de Control Interno en esta dependencia, designa
mediante oficio numero SHTFP/SASO/DCIGP/057/2023 de fecha 2 de
enero de 2023, todos con la finalidad de celebrar la PRIMERA SESION\\ \
ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARiA__DE__\\
GOBIERNO, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del SR
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual N
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno

para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico \
Oficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil O&,ﬁ\
diecinueve, al tenor del siguiente: - = = = = — — — - - - - _ - - _ j
=T e mems e ® = s = =ORDEN DEL DIA~ = = = = = = = =& = =%
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - — — < oifoes
II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, - - = = = = = = - = - = - - - - =
III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. — = = = = = = =
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = = = = = = = =« = = & = = = |= & & =
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - = = - — — — -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES: = = = = = = = = = = = = = & |5 = Sl |
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL., = = = = = = = = = = = = = = - g
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - _ _ _ - _
b) Proyectos de Inversién Publica. = = = = = = = = — — — — — _
¢) Pagivos contingentes. = = = = = = = = = 2 = &= 5 = = = =&
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - < =
VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. -, - = = = = — = /
IX. SEGUIMIENTO A oE ErIca /
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE /f\\,
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = = = = = = — = = = = = — = _ _ _

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario
derivado de la evaluacién al Informe Anual. = = = = = — = - = - _ ,

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - = = — — — — - - g ; _@g
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidén que emita 1la
Direccién de Control Interno de la Gestidn Piblica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.- - = = = = - = = - — - - - _ _ _ _ _
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - = = = =
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos,
asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- = = - =
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- = = = = = o = = — i o
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacidén que emita “la
Direccidén de Control Interno de la Gestidn Piblica al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR. = = = = — — = — — = = = = o — = _ _ _
XIT. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- = = = = = - - -
XIII. ASUNTOS GENERALES.= = = = = = = = = = o o o o o o o o oo
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, -
----------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA - - = = = = - - _
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - — - — -
En uso de la palabra el LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Yy Suplente de la VOCAL EJECUTIVA,
comenta que previo al inicio de la sesién procedié al pase de lista
de las personas convocadas (Anexo 5), cerciorandose que s
encuentran presentes todas y todos 1los mencionados en el preambulo \
e informande al MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, quién preside N\
esta sesidn, que existe el quoérum legal requerido, quien declara
formal vy legalmente instalada la PRIMERA SESIAN ORDINARIA
correspondiente al afio 2023, del Comité de Control Interno de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 20, fraccién II y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal.
II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = = = = = = = = o = o o o o o
Acto seguido, el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, que preside e
Comité de Control Interno, somete a consideracién de todos los
presentes el Orden del Dia a desahogar en la presente sesidn, para
dar cumplimiento a lo establecidc en el numeral 20, fraccién III,
del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal, aprobandose por unanimidad |
en términos del numeral 18, fraccién I, del Acuerdo por el gqué
emiten las disposiciones Y el Manual Administrativo de Aplicaci%
General en Materia de Control Interno para la Administracié

|
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La LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA en esta sesidn,
procede a dar lectura al contenido del Acta de 1la Cuarta Sesién
Ordinaria, celebrada el dia 14 de diciembre del afic dos mil
veintidés, misma queé es ratificada en toda Yy cada una de sus
partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control 1Interno para la
Administracién Publica Eetatal. = = = = = = = = = = & - L S 05 -
IvV. SEGUIMIENTODEACUERDOS.-———-—-———-———-—---
En uso de 1la palabra, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, Suplente de
la VOCAL EJECUTIVA de este Comité procede a dar lectura a los
acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022, asi como
ceder 1la palabra a quienes realizaron las acciones para el
seguimiento y atencién correspondiente de éstosi- - — = = = & i =L
ACUERDO-COCOI-SEGEGO—d;a80—01-2022. ———————— - T T s = = e e
El Comité de Control Interno acuerda que, el Coordinador de Control
Interno, con el apoyo del Enlace del Sistema Control Interno
Institucional de 1a Secretaria de Gobierno, elaboraran el Informe
Anual 2022 de lo realizado en materia de Control interno de est
dependencia vy posteriormente lo envie a la Secretaria dk
Honestidad, Transparencia Y Funcidén Piblica, mediante oficio a mas
tardar el 31 de enero del 2023, para cumplir con lo establecido en
la normatividad aplicable, presentando el Coordinador de Control
Interno, el acuse de recibido correspondiente, en la Primera Sesién
Ordinaria-2023, que se efectuard el dia 17 de marzo del 2023, - - =
Seguimiento: - - - - - - _ _ _ - - - - - = = T e e e = e e s
En uso de la palabra, el L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del
Sistema Control Interno Institucional, menciona que el dia 26 de
enero del 2023, a través del oficio SEGO/DA/ESCII/001/2023 envié el
"Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, correspondiente al ejercicio 2022 de la SECRETARIA
DE GOBIERNO”, al MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador de
Control Interno de esta dependencia, en el formato establecido para
tal efecto y el respaldo o evidencias de las actividades
realizadas, para su revisién, modificacién Y PoOsterior envic a 1la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica; derivado
de lo anterior, menciona que el MTRO. JUAN CARLOS PEREZCAMPO
MAYORAL, presenté al LIC. JOSE DE JESUS ROMERO LOPEZ, Secretario
Gobierno, el Informe Anual mencionado, gquién a través del oficio
numero SEGO/OS/0064/2023, de fecha 31 - ro del P023, lo remitidé
a la L.C.P. LETICIA ELRA REYES/M‘Z;Zretari

rd
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acciones de mejora que se establecieron en el PTCI=-2022, 25 /se
concluyeron al 100%, con 1lo cual . Se¢ tuvo un 96.14 % en su
cumplimiento, con lo cual se atendié el presente Acuerdo. (Anexo 6) .
ACUERDO-COCOI-SEGEGO—4‘80-02—2022. TS SE m e, e e o e = e

El Comité de Control Interno acuerda que, el Coordinador de Control
Interno, con el apoyo de la Enlace de Administracién de Riesgos de B
o

Transparencia y Funcién Piblica; mencionando que de un total de 26 ///<f

la Secretaria de Gobierno, elaboraran el Informe Anual 2022 de lo
realizado en materia de Administracién de Riesgos de esta
dependencia vy posteriormente lo envie a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia Yy Funcidén Publica, mediante oficio a mas
tardar el 31 de enero del 2023, para cumplir con lo establecido en
la normatividad aplicable, presentando el Coordinador Control
Interno, el acuse de recibido correspondiente, en la Primera Sesién _
Ordinaria-2023, que se efectuars el dia 17 de marzo del 2023. - - -
Seguimiento: - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ == SEies
Para comentar sobre este acuerdo, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
Suplente de la VOCAL EJECUTIVA de este Comité, cede 1la palabra a 1la g
Lic. Armando de Jesus Pérez Guerrero Hernéndez, representante de la
Enlace de Administracién de Riesgos, quien en el uso de la palabra

informa que con fecha 02 de febrero de 2023 se hizo entrega dell .
oficio SEGO/0S/0065/2023 en el que se remitié el REPORTE ANUAL DEL\
COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES correspondiente al
ejercicio 2022, asi como 1la evidencia que sustenta lo informado; v
que corresponde a los riesgos con cambios en la valoracién final de
probabilidad de ocurrencia Y grado de impacto, los modificados en
Su conceptualizacidén y los nuevos riesgos, precisando: - - b L 47 _
I.- comparativo de riesgos por cuadrante - - - - - — — _ _ _ _ =
II.- variacién del total de riesgos por cuadrante - - - - - - _ _ _
III.- Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién co
los esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de 1a
Administracién de Riesgos - - - - - - - _ _ _ - - - = - - - - - =
Haciendo mencién que el informe refleja los aspectos mas relevantes
Y las acciones llevadas a cabo por la Secretaria de Gebierno
respecto a la Implementacién, Fortalecimiento vy Seguimiento del
proceso de Administracién de Riesgos del cual se proporciona ung .
copia simple como evidencia. (Anexo 7). - - = - - - — _ _ _ _ _ = =
COCOI-SEGEGO-4°80~03-2022. - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
El Comité de Control Interno acuerda que, el L.A.E. Leonardo Cuevad
Garcia, Enlace del Sistema Control Interno Institucional, elaborarg
el PTCI-2023 concluyéndolo mas tardar el 30 ero del 2023, con

la participacién de los ¢l Coordinador de
Control Interno, Enlace Administ
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los responsables de las 4reas de la estructura organica de 1la
SEGOB, para gque se consideren y establezcan actividades para
mejorar la consecucién de 1la misidén, visién, objetivos, programas /
de trabajo y metas conforme a las nuevas politicas de gobierno vy
estructura orgénica de esta Secretaria, y posteriormente someterlo
a la aprobacién de este comité, en la Primera Sesién Ordinaria-
2023, y el Coordinador de Control Interno, lo remita a 1la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, como 1lo
enuncia la normatividad aplicable. Presentando lo conducente en 1la

Primera Sesién Ordinaria-2023, que se efectuard el dia 17 de marzo
del 2023: - > = = = = 5 % S e - m e m e e E oo — oo L PR

Para exponer lo correspondiente a este acuerdo, toma la palabra ‘el
L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema Control Interno
Institucional, mencionando que elabord el PTCI-2023, el cual envié
al Coordinador de Control Interno el dia 26 de enero del 2023, a
través del oficio SEGO/DA/ESCII/001/2023, sin embargo a través de
los Oficios N° SEGO/SJAR/0060/2023 y SEGO/SUBJAR/0129/2023, de
fechas 23 de enero Yy 13 de febrero del 2023, respectivamente,
suscritos por el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario
Juridico y Asuntos Religiosos, se les autorizé a los titulares de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de.
los Derechos de Nifias, Nifios Y Adolescentes del Estado de Caxaca, y °
de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca,
adherirse a este comité; motivo por el cual nuevamente formulé el
PTCI-2023 de 1la SEGO para incluirlos, el cual consta de 14
proyectos con sus correspondientes Fichas Técnicas, de las cuales
las primeras 8 son de la SEGO, 3 de SESIPINNA y las 3 ultimas de la
JCA, cubriendo con ellos los 5 componentes inherentes a control
interno, dicho programa vy fichas las envié nuevamente al
Coordinador de Control Interno a través del SEGO/DA/ESCII/005/2023,
el dia 21 de marzo del 2023 para su revisién y/o modificacién, a su
vez el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Coordinador de Control
Interno, los ©presenté al Lic. José de Jesis Romero Loépez,
Secretario de Gobierno para su autorizacién, quién a través del
Oficio N° SEGO/0S/0121/2023 de fecha 21 de marzo del 2023, remitid :
dichos documentos a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica para su aprobacién, quién posteriormente autorizd ///A

el programa referido. Una vez que les fue mostrado y explicado el
PTCI-2023 y las 14 Fichas Técnicas que soportan el mismo, se
sometieron a la consideracién de los integrantes de este comité,|;
quienes los aprobaron unadnimemente para gue se proceda a

ejecucidén. Con lo anterior, se dio cumplimiento al presen
ACUESTUO: (RHBXD B) . ~ = = = S = o = oo = = = o o= om e =] WL

COCOI-SEGEGO-4°50-04-2022. - - - - - — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
El Comité de Control Interno acuerda que, la Lic. Shayla Ximen
Aragén Ortega, Enlace de Administracié Riesgos, elaborard el

PTAR-2023, concluyéndolo m¥s tardar nero gqel 2023, con la
¢ Coordinader —~de
>
(,',

participacién de 1los
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Control Interno, y cada uno de los responsables de las &reas de 1la
estructura orgdnica de esta Secretaria, en el que se visualicen
posibles riesgos en la consecucidén de la misién, visién, objetivos,
programas y metas, asi como 1la interaccién de esta dependencia con
las demds Instituciones Piblicas en el inicio del presente sexenio
gubernamental, vy Posteriormente se someta a la aprobacién de este
comité en la Primera Sesidn Ordinaria-2023, y después el
Coordinador de Control Interno, 1lo remita a 1la Secretaria de
Honestidad, Transparencia Y Funcidén Piblica, como lo enuncia la
normatividad aplicable. Presentando 1lo correspondiente en la

Primera Sesién Ordinaria-2023, que se efectuard el dia 17 de marzo
del 2022, & = = = & = = % & 5 = - = - = = - = B R S o e o e o SRR

Seguimiento:- - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ — i
Para comentar sobre este acuerdo, la LICDA. ESTHER COROQOS CASTRO,
Suplente de la VOCAL EJECUTIVA de este Comité, cede la palabra al
Lic. Armando de Jesus Pérez Guerrero Hernandez, representante de la
Enlace de Administracién de Riesgos Suplente, quien en el uso de la
palabra informa derivade del Acuerdo que se desprende del Acta de
Instalacién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de
fecha 11 de enero de 2023, se acordé por unanimidad de votos que el
envio del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)
mapa y matriz se realizaria hasta el segundo trimestre del presente
ejercicio, debido a que los responsables de los procesos son
personal de nuevo ingreso por lo cual el Lic. Daniel Sotelo
Garrido, Asesor en materia de Administracién de Riesgos y
Representante de la Secretaria de Honestidad Transparencia vy
Funcién Publica sugirié que durante el primer trimestre_ se
trabajara con la capacitacién a fin de poder identificar los
riesgos en cada una de las areas Yy con ello estar en condiciones el
siguiente trimestre de realizar Yy enviar lo antes mencionado, para
tal efecto se anexa copia del acta de instalacién como evidencia.
Asi también; en la evaluacién hecha al reporte anual de riesgos en
Su inciso c) se nos insta a capacitar en materia de administracién
de riesgos al personal responsable de los procescs. (Anexo 9). - -
ACUERDO-COCOI-SEGEGO-4°S0-05-2022. - - — - — — — - e
EL COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, el Lic. Pablo Gabriel
Arnaud Rios, Vocal “B” de este Comité, acopiard, analizara y dara
seguimiento a las demandas laborales de la Secretaria de Gobierno,
las cuales fueron mencionadas en el ACUERDO-COCOI-SEGEGO-32S0-04-
2022 de la presente acta, para monitorear el impacto gue pudiera
afectar la programacién pPresupuestal de esta Secretaria
representar un riesgo financiero para la institucién e incidirf de
manera importante en su flujo de efectivo y ejercicio presupuesta
€N Su caso, sefialar las estrategias procesales para su atencién y
Su avance, con el propdésito de concentrarlas Yy tener mayor detalle
de la informacién correspondiente a cada uno de las demandas
laborales, entregando 1la informacién correspondientg a mas tardar

el dia 9 de marzo del ap 2023, al Enlac
efggbe”aggﬁiﬁ

Interno Institucional, és
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informacién en el Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2023, gue se
celebrara el dia 17 de marzo del 2023, - = = = — = — — — _ % _ /
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Seguimiento: - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____._

En uso de la palabra, la LICDA. SINDY LETICIA MARTINEZ LOPEZ, Jefa

del Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites _Cﬁg
Administrativos, quién funge como Voeal “B” Suplente en esta
sesién, comenta que al dia 21 de marzo del afio 2023 se tienen se K
registrados un total de 15 expedientes laborales en proceso, los (\;%%7
cuales estdn atendiéndose por el departamento a mi CETYD; v Vi @

través de un concentrado que se anexa a esta acta, se indica la

situacién en que se encuentran cada uno de ellos, con lo anterior
se da cumplimiento al presente Acuerdo (Anexo 10). - - - - - — - - _ \Q§
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - — - - .
Para comentar a este respecto, toma la palabra el LICDA. ESTHER

COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, quien
comenta que, para efecto de esta sesidén, no se tiene reporte de
problemdticas o situaciones criticas, sin embargo en la presente
sesidn se tomard un punto de acuerdo en el apartado correspondiente Y
de la presente acta. = =~ = = = = - - o - o - o o o o - ool
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.- -~ - — — — — — — — — _ _ — — _ _ _ _
Para comentar sobre este rubro la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCA
EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra a la C.P. LAURA
GUZMAN SANTIAGO, Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta
Secretaria, quien menciona que en el ejercicio 2022, de 1las 12
Unidades Ejecutoras que tuvo la entonces Secretaria General de
Gobierno, 6 cumplieron con el 100% de sus metas programadas; 4
cumplieron con el 100% en algunas de sus metas, pero no en las
metas restantes; y 2(PRODET y la Coordinacién de Atencion Ciudadana
Y Vinculacién Social)no cumplieron con el 100%. (Anexo 11). - - = -
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = - = = = = = = = = = = o = o« — - - {
En uso de 1la palabra el LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL

EJECUTIVA de este Comité, cede la palabra a la C.P. LAURA GUZMAN
SANTIAGO, Jefa de Departamento Control Presupuestal de esta \
Secretaria, para informar respecto a los siguientes apartados: - -

a) Programas Presupuestarios. - - - - — — — — — - _ _ _ _ _ _ _ _
Menciona la Contadora referida, que desde 1la Tercera Sesién
Ordinaria 2019 de este Comité, informd que la SECRETARIA DE
GOBIERNO, de los 4 programas presupuestarios que tiene, ningung
representa el 80% del presupuesto original asignado a esta
dependencia. = = = = = = = = & © 0 6 B DB o om o om e el oo

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - - -
La C.P. LAURA GUZMAN SANTIAGO, Jefa de Departamento Control,
Presupuestal de esta Sqcretaria menciona que e cuanto
comparativo del Presupuestd Modificado contra el Ejeycido, informo
‘que  de acuerdo al repdite denominade ESTADO E EJE :
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PRESUPUESTAL CVEFIN-CAPITULO DE GASTO CON FECHA DE CORTE AL 28 de
FEBRERO DE 2023, el cual se emite del SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS
PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicio fiscal 2023 (SEFIP), es el
siguiente: PRESUPUESTO MODIFICADO $446,604,174.90 y el PRESUPUESTO,
EJERCIDO es de $65,791,214.00 (Anexo 12)- - - - - - - = = = = =

2 El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las
programadas, sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a
seguir para su regularizacién.- - - - - - - - - = = = = = = - = = =
Se informara de su cumplimiento en cuanto termine el primer
trimestre del &jercicio 2023:= - = = = = = == =8 = = = = = = e

b) Proyectos de Inversién Pablica. - - - - - - - SR e A
Continuando con el uso de la palabra, la C.P. LAURA GUZMAN
SANTIAGO, informa que de acuerdo al reporte denominado ESTADO DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL CVEFIN-CAPITULO DE GASTO con fecha de corte
AL 28 de FEBRERO DE 2023, el cual se emite del SISTEMA ESTATAL DE
FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicio fiscal 2023 (SEFIP),
no se cuenta con recursos autorizados en dicho rubro.

c¢) Pasivos laborales contingentes. - - - - - - = = = = = = = - -
En uso de la palabra 1la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL
EJECUTIVA DE ESTE COMITE, sede la palabra a la LICDA. CINDY LETICIA
MARTINEZ LOPEZ LUCHO, Jefa del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Tramites Administrativos, gquién menciona que en el

ACUERDO-COCOI-SEGEGO-4°380-05-2022 inscrito en la presente acta, ya
se proporciond la informacidén inherente al registro de 15
expedientes laborales en procesc inherentes a esta Secretaria, y de -

los cuales, por cada uno de ellos y entre otros datos, se muestra
el numero de expediente, actor, causa y estado procesal que

guardan; sin embargo se continuaréd revisando cada uno de los casos,

por lo gque se estableceran en la presente acta, dos acuerdos

relacionados con este tema. (Idem. Anexo 10). - - = = = = = = = = =
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacidén. - - - - - -

Por lo que respecta a este inciso, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA, menciona gue como ya se ha expresado en sesiones
anteriores, no se cuenta con un Plan de Tecnologias de Informacién,
debido a que no existe dentro de la estructura organica de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, un Departamento de Informatica, por 1lo
tanto, no se tiene presupuesto para formular dicho plan. A pesar de
que no se cuenta con la infraestructura necesaria para satisfacs
las necesidades sustanciales, éstas se atienden en la medida de
posible con el equipo que actualmente se cuenta, para solventar 1la
exigencias gque se presentan en cumplimiento de las funciones
e5ta Secretarig: - = == = = = = = = - i T I
VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. -- - - - - - - - = ¢
Para comentar sobre este rubro la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VQ
EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra a la C.P. LA

GUZMAN SANTIAGO, Jefa de Departamento Control Presupuestal de est
Secretaria, quien menciona gu
con padrones e beneficiatios,
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Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en el que se
establece el despacho de los asuntos de ésta. - = — — = — — — — _
1X. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA ;
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - — — — — — — _ _ _ _

Para exponer lo relacionadc a este tema, la LICDA. ESTHER COBOS
CASTRO, cede la palabra al L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, ENLACE

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, quien también es
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de 1Interés, de la ahora Secretaria de Gobierno, \%
mencionando que formulé el Informe Anual 2022 de Actividades de

dicho Comité, en el cual se exponen actividades realizadas durante
el ejercicio 2022, en apego a las disposiciones del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica ‘para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, asli como a lo programado en su Plan de Trabajo 2022. Su
estructuracidén consta de los siguientes 8 apartados: I. DESIGNACION
DE CONSEJERA. II. ELABORACION DE INFORME DE ACTIVIDADES-2021 Y PLAN
DE TRABAJO 2022. TIII. CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA. IV.
EVALUACION EN MATERIA DE ETICA. V. DIFUSION DE NORMATIVIDAD DE
ETICA. VI. ATENCION A DENUNCIAS. VII. OPERACION DEL COMITE . «(Se
realizd 1 Sesidén Extraordinaria Yy 3 ordinarias. VIII. INCORPORACIO
DE COMISIONADO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO D
OAXACA Y SUPLENTE, AL COMITE. = = = = = = = = = = = = = = = = = 2i .
En la Tercera Sesién Ordinaria 2022, Efectuada el dia 15 de

noviembre del 2022, se aprobé el calendario de sesiones para el
ZR2Jum = = = B e B e e e e s B s S m o o ko D S

SESIONES FECHAS HORA Y
PRIMERA ORDINARIA 21 DE ABRIL DEL 2023 12:00 1
SEGUNDA ORDINARIA 18 DE AGOSTO DEL 2023 12:00
TERCERA ORDINARIA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023 12:00

Tampbién hago del conocimiento a los presentes, que el dia 7 de +
febrero del 2023 se llevé a cabo 1la Sesidén de Instalacién, de
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
Secretaria de Gobierno, en atencidén a la Circular
SHTFP/SCST/002/2023, de fecha 09 de enero del 2023, emitida por Ila
Lic. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria de Contraloria Social
Yy Transparencia, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, posteriormente la C. KARINA DANAE pineda VELASCO,
Presidenta del CEPCI-SEGO, comunicé lo pertinente a 1la ,/
Subsecretaria mencionada, a través del Oficio N° SEGO/DA/ESCII- /
0337/2023 de fecha 16 de febrero del 2023. La informacién.|
correspondiente ya se subié al “Sistema de Etica e Integridad-
SISEI” y a la p&gina oficial de 1la SEGO. (Anexo 13) .- - - - - - N\~
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA D
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:=~ = = = = = = — = = o — — — — — - - _
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario
derivado de la evaluacidén al Informe Anual.
Para comentar sobre este tema, el LICDA.
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE, ncede nuevamss
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LEONARDO CUEVAS GARCIA, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, quién aduce que respecto al Informe Anual 2022, del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, de
la Secretaria de Gobierno, fue enviado por el Lic. José de Jesis
Romero Lépez, titular de esta dependencia, a la L.C.P. Leticia Elsa‘ :
Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién |,

Piblica, por medio del oficio N° SEGO/0S/0064/2023 de fecha 31 de
enero del 2023 y respecto al PTCI-2023, fue elaborado y enviado a
través del oficio N° SEGO-0S-0121-2023, de fecha 21 de marzo del
2023, situacidén que ya se comentd en los apartados de los apartados
del ACUERDO-COCOI-SEGEGO-42S0-01-2022 y ACUERDO-COCOI-SEGEGO-42S0-
03-2022 de la presente acta.- — = = = = = = = = = = = = & = = - = -
Por lo que respecta al Informe Anual 2022, tanto de SE-SIPINNA “comoc
de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, fueron
enviados a la Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia
Y Funcién Piblica por medio de los Oficigs N°
SIPINNA/OAX/SE/0170/2023 y JCAG//0079/2023, de fechas 30 y 19 de
enero del 2023, respectivamente. - = - = = = = = = — - - - - - - -

Y en cuanto a las Fichas Técnicas-2023 de 1los dos Organos
Desconcentrados mencionados anteriormente, éstas fueron enviadas.a.

la Secretaria de Gobierno, con los Oficios N°
SIPINNA/OAX/SE/0270/2023 y JCAG/CCI/322/2023, de fechas 17 ¥ 26 g
marzo del 2023, respectivamente; de las cuales se tomé la

informacién para integrarlas al PTCI-2023 de la SEGO.- — — = = - -
Posterior a ello, la Direccién de Control Interno de la Gestidn
Piblica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Piblica, emitié los resultados de evaluacién a 1los instrumentos

antes referidos, indicando que se consideran adecuadamente
estructurados y factibles de implementar en el presente ejercicio.
(AneXo 14) .~ = = = = = = = = - — © D DD D h D h s e mm el N\

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - — — — — — — — _
Continuando con el uso de 1la palabra el L.A.E. LEONARDO CUEVA
GARCIA, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
menciona gque respecto a este inciso, no es aplicable por e
momento, ya que el Primer Reporte de Avances Trimestral del PTCT-
2023, se presentard en abril del afio en CUrSO - — = = = = — — = —

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita 1la
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.- - = — - — — — — — — — _ — — — — . -
Prosiguiendo con 1la palabra el L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA,

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, reitera quq en
cuanto a este inciso, no es aplicable por el momento, ya que
evaluacién estd ligada al Primer Reporte de Avances Trimestral de
PTCI -2023, que se presentara en abril del afio en curso - - — - — -
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - — =

a) Matriz, inistracién de

Riesgos, asi iento de los
Riesgos. - - - - - - - -
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Para comentar sobre este rubro, el LICDA. ESTHER COBOS CASTRO,
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE de este Comité, cede la palabra a alfilae.
Armando de Jesis Pérez Guerrero Hernandez, Enlace de Administracién
de Riesgos, quien manifiesta que en el acuerdo COCOI-SEGEGO-4° SO-
02-2022. Y COCOI-SEGEGO-4° S50-04-2022 ya se refirié la respuesta
acerca del Reporte Anual de los Riesgos 2022 y del primer trimestre
del PTAR 2023 respectivamente; sin embargo, se informa acerca de la
evaluacién realizada por parte de la Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Secretaria de Honestidad
Trasparencia y Funcién Publica al Reporte Anual de los riesgos
2022 gue & la letradicgi — = m - == S =S8 S © === T T o6y
a) es necesario continuar desarrollando la metodologia especifica
de administracién de riesgos basada en el modeloc estatal del maFeo™ N
integrado de control internc para la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (MEMICI), asi como en el
acuerdo por el cual se emiten el Manual Administrativo de
aplicacién en materia de control interno para la Administraciodn
Publica Estatal, definiendo a las personas responsables en cada
etapa del Progespi= = = = = = = = = = = = === = & " =" = B )
b) es preciso generar un inventario de los riesgos identificades: s
por las unidades administrativas, incluidos los de corrupcién, asi
como sus acciones de control para administrarlos y evaluarlos d
manera DEriddicg; - ~ s F 2= m s s S o s e e =m0 S ST
d) se debe capacitar en materia de Administracién de Riesgos a las’
personas responsables de los procesos y/o programas gque inciden
directamente en el logro de los objetivos y metas institucionales.-
Por lo anterior, esta direccién de control interno de la gest
publica a mi cargo, reconoce el trabajo realizado por 1la secretar
de gobierno, respecto de los avances reportados a través del
reporte anual del comportamiento de los riesgos previstos en el C\
marco normativo en la materia. (Anexo 15). - - - - - - - - - = = = ~ o
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - = = = = = = = =
Continuando con el uso de la palabra, el Lic. Armando de Jesu
Pérez Guerrero Hernandez, en representacién de la Enlace deg
Administracién de Riesgos; menciona que con fecha 24 de octubre ‘de ST
2022 se hizo entrega formal del Informe Trimestral del Tercer
Reporte de Avance Trimestral relativo al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos de la entonces Secretaria General de :
Gobierno, (hoy Secretaria de Gobierno)del ejercicio 2022, “con. el 7
objeto de brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones i
de control comprometidas para ese ejercicio del cual se entrega
copia simple como evidencia de su cumplimiento (Anexo 16). - - =i¢
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién gque emita
Direccién de Control Interno de la Gestidén Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR, -- - - - - - — — = — - = = — = = = =
Continuando con el usq de la palabra, el Lic. Armando de Jesus [
Pérez Guerrerc HernanQez, en representacién de  la Enlace de
Administracién de A'
SCTG/SASO/DCIGP/965/2022 AE
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Maria José Jarquin Torres Directora de Control Interno de  1la
Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y“
Funcién Publica, remite el Informe de Evaluacidén de Reporte de
Avance Trimestral del PTAR correspondiente al tercer reporte del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2022. En el
gue hace constar un avance acumulado del 100% en el cumplimiento de
los compromisos establecidos para ese ejercicio no obstante, se.
reitera la importancia de <continuar <con el monitoreo del
tratamiento de los riesgos identificados asi como resguardar la
evidencia correspondiente que permita al termino del eJjercicio
valorar y verificar si las acciones de control establecidas
tuvieron un impactc positivo en el tratamiento de estos, © en su
defecto se identifiquen nuevas &reas de oportunidad para reforzar®
en el ejercicio siguiente. (Anexo 17). - - - - = - = - = = = = =
XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN TA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = = = = = =- =
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades
recibidas. - - - = = = = = = = = = = - = = - - - = = = = = = SR
Para comentar sobre este punto, el LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, \
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE menciona que a esta fecha no se tienemg s
quejas, denuncias e inconformidades. - = = = = = = = = = = = - ==
b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas
por las diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - — = -
El wuso de 1la palabra 1la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL
EJECUTIVO SUPLENTE DE ESTE COMITE, -expuso gque a no existen
observaciones de instancias fiscalizadoras a esta fecha. - - - = =
XIII. ASUNTOS GENERALES:= = = = = = = = = = = = = ‘= = = = = = s
En uso de la palabra la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, en su caracter i
de VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE, pregunta a los asistentes si existe.f'
algin otro asunto distinto a los tratados dentro de la present
sesién; al respecto el Asesor del Comité y Representante de 1
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,  Lic.
Daniel Sotelo Garrido solicita el uso de la voz y manifiesta que,
del andlisis detallado al Programa de Trabajo de Control Interno
2023 de la Secretaria de Gobierno, se informa a este Comité que el
mismo se considera adecuadamente estructurado, por lo gue resulta
factible proceder con su implementacién en el presente ejercicio,
invitando atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias e
informar periédicamente los avances de su ejecucidédn por medio ge y
los reportes de avance trimestral del PTCI, lo due a su &vdz\=TY
permitird realizar de manera puntual a esta instancia, el proce
mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de eficiencia co
gque se cumplen las Disposiciones Generales en materia del Sistema
de Control Interno institucional y en su caso, pgoporcionar ung
seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos
establecidos. En el \mismo sentido s htera
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Interno, es un proceso efectuado por todos los servidores publicos
de una Institucién, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de los objetivos institucionales y
la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la
corrupcién; los cuales pueden ser clasificados en las categoriaside
operacién, informacién y/ lograr su misién y mandato legal; no es
un evento unico y aislado, sino una serie de acciones 0
cumplimiento pero interacttan creando sinergias que favorecen el {&
funcionamiento de una institucién para establecer y garantizar \
procedimientos desarrollados y concatenados que se realizan durante

el desempefio de las operaciones de una Institucidén. Es reCONQELAB. i auns
como una parte intrinseca de la gestidén de procesos operativos para

guiar las actividades de 1la institucién y no como un sistema

separado dentro de ésta. Se establece al interior de la institucidn

como una parte de la estructura organizacional para ayudar del

Titular, la Administracién y al resto de los servidores publicos a

alcanzar los objetivos institucionales de manera permanente en su
operaciones por ello se sugiere continuar con la implementaciéﬁ:d'
las acciones que conllevan a gque distintos elementos de control
interno se mantengan operando al interior de la Institucién
independientemente de su consideracién o no en las acciones
contenidas en el PTCI 2023, la evidencia documental y/o electrdnica
suficiente que acredite la implementacidén de las acciones de mejora S
y/o de la implementacién de los distintos elementos de contrel;:

deberé ser resguardada por los servidores publicos responsables de

las instancias fisealizadoras. — = = = — = = = = = = .= ‘= = = (= = = é
Posteriormente la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, le cede la palab
al Lic. Leonardo Cuevas Garcia, guién menciona gque nuevamente l S

'.
i_/

hace saber el Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 de .este.
comité, en gue habran de reunirse: - - - - - - = = - I il -
SESIONES FECHAS HORZA

PRIMERA 24 DE MARZO DEL 2023 12:00

SEGUNDA 16 DE JUNIO DEL 2023 12:00

TERCERA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 12:00 //

CUARTA 15 DE DICIEMBRE DEL 2023 12:00 i
Una vez gue fue visualizado, manifiestan que se dan por enterados;m-éf?/
Nuevamente, la ©LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, pregunta a \ y

asistentes si existe algun otro asunto distinto a los
dentro de la presente sgsién para darle atencion,
todos respondieron gue n
XIV. REVISION Y RATIFICAI



&2 OAXACA

e
:=_,__J COBIERNO DEL TADO
La LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE del
Comité, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del Orden
del Dia de la presente Sesidén, se somete a consideracién de los
Integrantes de este Comité de Control Interno, los siguientes
acuerdos: — = = = = = = = — = = = - - = — - - = = = = = = = ° " el
ACUERDO-COCOI-SEGO-1*S0-01-2023. - - - - - - - - - - - - - = = =~

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, la

Licda. Arcelia Cruz Galan, Enlace de Administracién de Riesgos,
continuara dando seguimiento al ACUERDO COCOI-SEGEGO-4250-04-2022
relacionado con el PTAR-2023, y que derivado de lo acordado en Acta

de Instalacién del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos,

de fecha 11 de enero de 2023, por unanimidad de votos, que el envio

del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos PTAR-2023, jﬂ
mapa y matriz se realizara a mas tardar el dia 30 de junio del ’

B
BTG, = = = = = omom = = w o= S S S S & = = e = = =SS SR B i/
ACUERDO COCOI-SEGO-12S0-02-2023. - - - - - - - - - —- —- = == = =7
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan gque, el
Coordinador de Control Interno con el apoyo de la Enlacg .de
Administracién de Riesgos de esta Secretaria, enviara a mas tardar \

el dia 31 de marzo del 2023 1los oficios de invitacién a. les \
Servidores Publicos de la SEGO, para realizar una reunidén en la

que participen, aportando informacién para conformar el Programa de

Trabajo de Administracidén de Riesgos 2023 de la SEGO. = = = mii o
ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-03/2023. - - - - - - - - - - - —- =— = = 7 7

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el
Coordinador de Control Interno de esta Secretaria, enviard mediante

los oficios respectivos, a mas tardar el dia 31 de marzo del 2023,
s cada uno de los Servidores Publicos responsables de ejecutar las
acciones especificas, contenidas en las Fichas Técnicas y el PTCI-
2023 aprobados en esta sesidn, para que emprendan y reporten en
tiempo y forma la ejecucién de las mismas. - - - - = = - = = = = 7
ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-04-2023. - - - - - - - - - - - - - === 7
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el
Coordinador de Control Interno con el apoyo del Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional de esta Secretaria, enviara a mas
tardar el dia 31 de marzo del 2023, los oficios correspondientes a
los Servidores Publicos de la SEGO, responsables de las accione
especificas contenidas en las Fichas Técnicas y PTCI-202
correspondientes al primer trimestre 2023, para efecto de qu
formule el Primer Reporte de Avance Trimestral 2023, = = = = =N
ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-05-2023.- - - - - - - - - - - —- = = = = =
Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el LIC.
PABLO GABRIEL ARNAUD RI0S, VOCAL “B” de este Comité y Direchor
Juridico, analizara los 15 expedientes de demandas laborales gque s
comentaron hoy, en coordinacidén con la Consejeria Juridica Yy
Asistencia Legal del Bstado, para definir los casos gque son
responsabilidad de la Sqqgretaria de Gobierno y cudles corresponden
a otras dependencias, delido a los cambio
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Minuta de Trabajo para la toma de decisidén de la superioridad-que
corresponda, a mas tardar el dia 24 de abril del 2023. - - - = = =

ACUERDO-COCOI-SEGO-12S0-06-2023.- - - - - - = = - - - = = = = = =

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan dgue, el
Departamento de Recursos en coordinacién con la Direccion Juridica
de esta Secretaria, revisardn y definirdn los casos de pasives .
contingentes laborales que correspondan a la Secretaria de Gobierno
y cuales ya no, especialmente el caso registrado con el N° de
expediente, 231/2017 ACTOR: JACIEL SALVADOR VASQUEZ CASTRO, para lo
cual deberan generar una Tarjeta Informativa, a mas tardar el dia
25 de abril del 2023, quedando a cargo de la Licda. Esther Cobos
Castro., = — = — = = = = = = — = = = = = = = - - = = - - = ==+°=-=

ACUERDO-COCOI-SEGO-1%S0-07-2023.- - - - - - = - - - =—- — = = = ~ B

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, el LIC.

PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS, VOCAL “B” de este Comité y Director
Juridico, se reuna con Servidores Puiblicos de la Coordinacidén

General de Enlace Federal, para analizar y definir su adscripciénm,
generando informacién juridica vy administrativa, para la toma de
decisién del Secretario de Gobierno; para lo cual debera generar
una Tarjeta Informativa a m&s tardar el dia 25 de mayo del | 2023 gisr=es
ACUERDO-COCOI-SEGO-1280-08-2023.- - - = = = = - - - - — = = = = =

Los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO acuerdan que, la CJ
Karina Danae Pineda Velasco, Directora Administrativa de la
Secretaria de Gobierno, enviard a todos los Jefes de Mandos medios
y Superiores de esta dependencia, una circular a més tardar el dia
28 de abril del 2023, para proporcionarles el formato de “Cédulas \
de Situaciones Criticas” con el propbésito que la requisiten, . I N
cuando exista en sus éreas a cargo, alguna problemdtica que deseen
plasmar para &dtenderla. — = — = — = ® w & =5 == e === = Pl

Acto seguido, la LICDA. ESTHER COBOS CASTRO, VOCAL EJECUTIVA de
este Comité, somete a consideracién de quien Preside y de lo
integrantes del Comité de Control Interno, los acuerdos ant
mencionados, mismos que son aprobados por unanimidad. - - - - - -
Por lo anterior, el MTRO. CARLOS PEREZCAMPOS MAYORAL, Subsecretario
Juridico y Asuntos Religiosos y Coordinador de Control Interno T
la Secretaria de Gobierno, quien Preside esta sesidén, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo
otro asunto que tratar, se da por clausurada la PRIMERA SESION
ORDINARIA 2023 del Comité de Control Interno de la Secretaria de
General de Gobierno, siendo las 14:49 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que
en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes: i *
rubricando y el CD {ﬁma contiene los anexos presentados en .
desarrollo de la presefi\te. CONSTE. - - = = = - - - — - = = = = = =




L

i
T/

OAXACA

COBIERNO DEL ESTADO

o
a1
#”
|

A
iif
\

COMITE DE CONTROL INTERNO

MTRO. CARL S MAYORAL
COORDINAD( CONTROL INTERNO.
(PRESIDIO \ESTA/ SESION)

C. KAREL MARQUEZ DEHESA. LIC. CINDY LETICIA MARTINEZ
VOCAL “A”, LOPEZ LUCHO.
VOCAL “B”.

ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO LAE. LEONARDO CUEVAS GARCIA.
VOCAL “C”. ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL.

L

/ —
LIC. ARMANDO DE JESUS PEREZ LICT D EL SOTELO GARRIDO.
GUERRERO HERNANDEZ PRES ANTE DE LA SECRETARIA
REPRESENTANTE DE LA ENLACE DE DE H STIDAD, TRANSPARENCIA Y

ADMINISTRACION DE RIESGOS. /FUNCIéN PUBLICA Y ASESOR.
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INVITADOS

T
|l Ty 0
LICDATMRKIA NORMA CANSECO LICDA—ROSARIO GOMEZ VELASCO
STELLANOS . ENLACE DE CONTROL INTERNO DE La
COORDINADORA I CONTROL INTERNO DE JUNTA DE JUNTA DE CONCILIACION
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL AGRARIA DEL ESTADO DE OAXACA.
SISTEMA LOGAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES . %
C.P. LAURASGUZMAN SANTIAGO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
PRESUPUESTAL .

Las firmas gue aparecen en la presente hoja y las que le anteceden, corresponden
al Acta de 1a Primera Sesién Ordinaria 2023, del Comité de Control Interno de 1

SECRETARIA DE GOBIERNO, celebrada el dia veinticuatro de marzo del afio dos mi
veintitrés.




