ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 17 de junio del afio dos mil
veintidos, se encuentran reunidos en la sala de juntas del edificio 8, nivel 2, sala 3, de la
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, ubicada en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, previa convocatoria a esta sesion; se encuentran presentes el
ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, Secretario General de Gobierno y Presidente
de este Comité; el LIC. LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, Vocal Ejecutivo; el LIC.
ALVARO JIMENEZ SORIANO, Vocal “A”: la LIC. JUDITH RAMOS SANTIAGO, Vocal “B”; el
ING. HECTOR LOPEZ ALTAMIRANO, Vocal “C”; el LIC. JORGE ISMAEL FLORES
AVENDANO, Coordinador de Control Interno; el LIC. LEONARDO CUEVAS GARCIA,
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, y la LIC. SHAYLA XIMENA ARAGON
ORTEGA, Jefa del Departamento de Analisis de Informacién y Resultados, todos integrantes
de la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO; asi como el LIC. DANIEL SOTELO
GARRIDO, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, con funciones de Asesor del Comité de Control Interno, interconectado
virtualmente mediante la plataforma Zoom; y como invitados se encuentran presentes la LIC.
ESTHER COBOS CASTRO, Jefa del Departamento de Recursos Humanos; el C.P.
ROBERTO LUCIANO OSORIO SANCHEZ, Jefe del Departamento de Control Presupuestal
y la LIC. ANA PAULINA URBIETA BAUTISTA, Jefa del Departamento de Recursos

Financieros y Contabilidad; todos con la finalidad de celebrar la SEGUNDA SESION

ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA GENER

DE GOBIERNO, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el qu
se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia d

Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve, al tenor del siguiente: - - - - - - -
----------------------------- ORDENDELDIA - ---- - oo .
|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - - - - - == oo -
IIl. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = = = = = = = = = o o o coeiiieeoeo o

IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = =« c oo o oo oo /

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - = = = = = = - o e oo oo oo oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. = - = = = = = =« == == - - - - _
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - = = = = = =« < oo oo oo
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - -« oo oo ________________
b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - - - - - == - - - oo oL _____._
c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - _______.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - oo oo _______
VIl. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. = = =« <« - <« oo oo oo
VIIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = - - =« =« o oo oo oo
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - = - - - - - - o . L ____________._
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl- - - = - - = - - - - -
IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = = =« = o m o oo oo -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR .- - = - = - - - - - oo oo oL 70 N --- 2 -
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emitaAa Direccion d& Contr

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = === === m e oo oo NN oo oo -
XI. ASUNTOS GENERALES. - - - - - oo oo oo DN N -
XIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERD DOS EN LA O - - /- -

(Pz'“) ¢




Xlll. TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, COORDINADOR(A) DE CONTROL INTERNO, ENLACE DE CONTROL
INTERNO Y ENLACE DE RIESGOS. - - - = = = == - oo oo e e e i oo oo
---------------------- DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA - - - - - - - _____
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - =« << o= oo -
En uso de la palabra el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y VOCAL EJECUTIVO, comenta que previo al inicio de la sesion
procedio al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1), cerciorandose que se
encuentran presentes todas y todos los mencionados en el preambulo e informando al ING.
FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, Secretario General de Gobierno y Presidente de
este Comité, que existe el quérum legal requerido, quien declara formal y legalmente
instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2022, del Comité de
Control Interno de la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal.- - - = - = = - - -« - - o oo oo ____

1. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - = = = = - = = = 2 e e e e e e e e /b
Acto seguido, el ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, PRESIDENTE del Comité de /* )
Control Interno, somete a consideracién de todos los presentes el Orden del Dia a k V )
desahogar en la presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20,
fraccion 11, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo d
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pulblica Estata
aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion I, del Acuerd
mencionado anteriormente. - - - - - - - - - - - - - oo ____________
Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - = = = - = o o e oo e eee e
El LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO de este Comité, procede a
dar lectura al contenido del Acta de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia 18 de
marzo del afio 2022, misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los
efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién
IX, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - = - = s o e oo e e i e e ccccceemea
En uso de la palabra, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO de este
Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Primera Sesién Ordinaria
2022, asi como ceder la palabra a quienes realizaron las acciones para el seguimiento y
atencion correspondiente de éstos:- - - - - - - - - - - - oo ____________.
ACUERDO-COCOI-SEGEGO-1aS0-01/2022.- - - - - = - = =~ - o o o oo oo

El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, el Coordinador de Control Interno de
esta Secretaria, enviard a mas tardar el dia 24 de marzo del afio en curso, a cada uno de los
Servidores Publicos responsables de ejecutar las acciones especificas, contenidas en las
Fichas Técnicas y el PTCI-2022 aprobados en esta sesion, para que emprendan en tiempo
y forma la ejecucién de las mismas. Asimismo, dichos servidores deberan entregar la

En uso de la palabra, el LIC. JORGE ISMAEL FLORES AVENDANO,>
Control Interno designado a partir del 1 de abril del afio 2022, por el

Q/ {3 ‘ %



JAVIER GARCIA LOPEZ, Secretario General de Gobierno, a través de los Oficios N°
SEGEGO-08-0033-2022 y SEGEGO-0S-0034-2022, ambos de fechal12 de abril del 2022,
en sustitucion del Mtro. Juan Enrique Lira Vasquez; comenta que fueron enviados a todas y
todos los responsables de los nueve proyectos en materia de control interno, las Fichas
Tecnicas y el PTCI-2022, para que emprendieran en tiempo y forma la ejecucion de cada
una de las acciones, registradas en dichos documentos. Acto seguido, toma la palabra el
LA.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema Control Interno Institucional, para
mencionar que por lo que respecta a la entrega de la documentaciéon o evidencias, para
efecto de integrar el contenido de la presente acta, recibi la informacion correspondiente;
con lo anteriormente expuesto, se dio cumplimiento al presente acuerdo. (Anexo 2).- - - - - -
ACUERDO-COCOI-SEGEGO-1aS0-02/2022. - - - = - = = =« - o oo oo
El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, cada uno de los responsables de las
areas que tienen bajo su responsabilidad de ejecutar las actividades especificas registradas
en las Fichas Técnicas y el PTCI-2021 de la SEGEGO, deberan reportarlas al L.A.E.
LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de esta
Secretaria, quién le dara seguimiento puntual, para efecto de que formule los Reportes de
Avance Trimestral 2022. Respecto al Primer Reporte del afio en curso, se acuerda que a
mas tardar el dia 11 de abril del afio 2022 le envien la informacién o evidencias
correspondientes, para que pueda generar dicho reporte y enviarlo oportunamente a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Por lo que los resultados
correspondientes, los presentara el Coordinador de Control interno el dia 17 de Junio del
2022, durante la Segunda Sesion Ordinaria 2022 de este COMIté. - = = = = = = < =« oo o o oo - -
Seguimiento: - - - - - - - - - ___.
En uso de la palabra, el L A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema d
Control  Interno Institucional, menciona que por medio del oficio No.
SGG/DA/ESCII/004/2022 de fecha 21 de abril del afio 2022, envié al LIC. JORGE ISMAEL
FLORES AVENDANO, Coordinador de Control Interno, el Primer Reporte de Avance
Trimestral 2022, para efecto de revisarlo y en su caso modificarlo y firmarlo; derivado de lo 1
anterior, el Coordinador de Control Interno emitié el oficio No. SGG/SJAR/0333/2022 de
fecha 21 de abril del afio en curso, con lo cual turnd formalmente el Primer Reporte d
Avance Trimestral 2022 del Programa de Trabajo de Control Interno, al Mtro. José Angel
Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con atencién
la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica; con
ello se dio cumplimiento a este acuerdo.(Anexo 3)- - - - - - = -« - oo oo oo ___._
COCOI-SEGEGO-1aS0-03-2022. - - - - - - - = = = = o« o oo oo ool ...

El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, el Coordinador de Control Interno con el /
apoyo de la Enlace de Administracién de Riesgos de esta Secretaria, envien los oficios de \5\
o

convocatoria para la reunion de trabajo, a cada uno de los Servidores Publicos responsables
de realizar las actividades establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2022 de la SEGEGO, el cual fue aprobado en esta sesion, para que emprendan en
tiempo y forma su implementacién; dichos servidores deberan entregar a mas tardar las
evidencias de lo realizado, el dia 9 de junio del afio 2022 a la Enlace de Administracion de
Riesgos, para que ésta, a su vez integre la informacion y la envie al Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, para efecto de que éste la incorpore en la acta correspondiente
a la Segunda Sesion Ordinaria 2022, que se celebrara el dia 17 de junio del afio 2022.- - - - -
Seguimiento:-------------—--------—---—--——--——--—’------—---—, ------ //
Para exponer lo referente a este acuerdo el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, WOCAL |
EJECUTIVO de este Comité, cede la palabra, en primer término, LIC.
FLORES AVENDANO, Coordinador de Control Interno y posteriormente
MERCED LORENZO RAMIREZ, Enlace de Administracion de Riesgog
mediante los oficios SGG/CCI/EAR/0018/2022, .
SGG/CCI/EAR/0020/2022, SGG/CCI/EAR/0021/2022,
SGG/CCI/EAR/0023/2022, SGG/CCI/EAR/0024/2022,

SGG/ICCI/EAR/0026/2022, SGG/CCI/EAR/0027/
)
.. . ~. |




SGG/CCI/EAR/0029/2022 de fecha 28 de marzo, se convocé a los Responsables [de

Procesos a la Segunda Sesion Ordinaria ejercicio 2022 del Grupo de Trabajo te §‘
Administracion de Riesgos de la Secretaria General de Gobierno, en donde se les hizo de /

conocimiento el contenido del oficio SCTG/SASO/DCIGP/304/2022, dirigido al Ing. Francisco “
Javier Garcia Lopez, Secretario General de Gobierno, y signado por la Ing. Maria José
Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental; Relativo al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2022; documento del cual se desprende el texto que a
continuacion se transcribe para los efectos.- - - - = == - - - - - - - o _________ T
“en el entendido que dicho documento es la base para que la Institucién que usted dirige
instrumente acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno
institucional, en especifico el Componente dos, “Administracién de Riesgos”. ... ... ...
En ese contexto, con la intencién de asegurar el puntual cumplimiento con la Metodologia
de Administracién de Riesgos, de acuerdo con lo establecido por el numeral 12 del
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion
general en materia de control interno para la administracién publica estatal, este érgano
estatal de control tiene a bien informar que el ente publico a su digno cargo ha
establecido acciones apegadas a la metodologia de administracién de riesgos que deben
observar las instituciones publicas para identificar, evaluar, Jerarquizar, controlar y dar
seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de sus
metas y objetivos institucionales; por otra parte, se hace propicia la ocasién para extender
la recomendaciéon de programar el desarrollo de las actividades de control
trimestralmente, a fin de dar un seguimiento adecuado a su cumplimiento en tiempo y
forma’. ... - - - - - oo ioo-.
En ese sentido y atendiendo a lo que establece el Cronograma de Actividades del Grupo de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2022,
donde quedo establecida como fecha de entrega del primer reporte de avance trimestral el
dia 21 de abril del presente afo; fue necesario que los Responsables de Procesos
comprometidos entregaran los avances de las actividades de control que formarian parte de
citado reporte antes de la fecha mencionada. Por lo que mediante el ACUERD
SEGEGO/GTAR/20-1/2022 quedo establecida como fecha de entrega el dia 12 de abril de
2022 y con ello se dio cumplimiento en tiempo y forma con esta obligacion. (Anexo 4). Acta
de la Segunda Sesion ordinaria del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de
fecha 5 de abril de 2022, - - - - - - - - - - oo ____._.
COCOI-SEGEGO-1aS0-04-2022. - - - - - - - = - o o oo oo oo __________
El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, cada uno de los responsables de las
areas correspondientes a las actividades incluidas en el PTAR-2022 de la SEGEGO,
deberan reportarlas a la Lic. Lizania Merced Lorenzo Ramirez, Enlace de Administracion de
Riesgos de esta Secretaria, quién le dard seguimiento puntual como lo marca la
normatividad aplicable, para efecto de que formule los Reportes de Avance Trimestral del
PTAR-2022.Respecto al Primer Reporte, se les solicita que a mas tardar el dia 11 de abil
del afo 2022, le envien su informacion a dicha Enlace y ésta pueda generarlo y enviarlo a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Por lo que los resultados
correspondientes, los presentara la Enlace de Administracion de Riesgos el dia 17 de Junio
del 2022, durante la Segunda Sesion Ordinaria 2022 de este COMité. - - - - - - - =« <= = - = - -
Seguimiento: - - - - - - - - ll)
Para comentar sobre este acuerdo, el LIC. EDUARDO VELAZQ LZUA, VOC
EJECUTIVO de este Comité, cede la palabra a la LIC. LIZA MERCED\ LORENZO /
RAMIREZ, Enlace de Administracién de Riesgos, quien en el usg de la palabra informa que/
mediante el envio del oficio SGG/CCI/0021/2022 de fecha 22 de abrikde 2022, sighado por”
el Lic. Jorge Ismael Flores Avendario, Coordinador de Control la SEGEGO,
dirigido al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Se de la Co i Trans
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Gubernamental con atencion a la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Cont
Interno de la Gestion Publica, a través de la cuenta de correo electrénic
grupo.admon.riesgos.segego@gmail.com, se hizo entrega del Primer informe de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de la SEGEGO 2022,
dando asi cumplimiento a lo solicitado mediante Circular SCTG/SASO/DCIGP/011/2022 de
fecha 4 de abril de 2022. Con fecha 27 de abril del afio en curso mediante folio 00005151 se
recibié el acuse de recibo de los documentos antes mencionados. (Anexo 5).Oficio N° ’&
SGG/CCI/0021/2022 CON @NEXOS. = = = = = = = = = = = == = = = = e oo J
ACUERDO-COCOI-SEGEGO-1aS0-05-2022.- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo
EL COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, la Lic. Judith Ramos Santiago, Vocal
‘B” de este Comité, continuara acopiando y analizando la informacion inherente a las
demandas laborales de esta Secretaria, con el propésito de concentrarlas y tener mayor
detalle de la informacién de cada uno de los casos, por lo que la evidencia correspondiente
debera entregarla a través de oficio dirigido al Vocal Ejecutivo de este comité a mas tardar el
dia 9 de junio del afio 2022, para que el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional,
integre la informacion en la acta correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria 2022, que
se celebrara el dia 17 de junio del afio 2022.- - - = = - - - - oo oo oo oo oo oo
Seguimiento: - - - - - - - - oo oo ...
En uso de la palabra, la Lic. Judith Ramos Santiago, Directora Juridica de la Secretaria
General de Gobierno y Vocal “B” de este Comité, comenta que a través del oficio N
SGG/SJAR/DPETA/1473/2022 de fecha 16 de junio del afio en curso, la Lic. Cindy Letici
Martinez Lopez Lucho, Jefa del Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites
Administrativos, reporta al VOCAL EJECUTIVO de este Comité, un informe actualizado de
los 14 pasivos y expedientes laborales en proceso, los cuales estan atendiéndose por el
Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites Administrativos adscrito a la
direccion a mi cargo, con lo anterior se da cumplimiento al presente Acuerdo (Anexo 6). - - -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. = ==« -« ccceecmmmn-
Para comentar a este respecto, toma la palabra el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA,
VOCAL EJECUTIVO de este Comité, mencionando que para efecto de esta sesion, no se
tiene reporte de problematicas o situaciones criticas. - - - - - - - - - - - - oo oo ...
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - = = = =« = = o oo oo oo oo
En uso de la palabra el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO de este
Comité, cede la palabra al C.P. ROBERTO LUCIANO OSORIO SANCHEZ, Jefe de
Departamento Control Presupuestal de esta Secretaria, para informar respecto a los
siguientes apartados: - - - - - - - - - oo oo oo_o_.
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - == - oo o oo oo ..
Menciona el Contador referido que, desde la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2019 de este

Comité, informé que la Secretaria General de Gobierno, de los 4 programas presupuestarios /)
que tiene, ninguno representa el 80% del presupuesto original asignado a esta dependencia. /

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - - - === - - oo . '
El C.P. Roberto Luciano Osorio Sanchez, Jefe de Departamento Control Presupuestal de /
esta Secretarla menciona que en cuanto al comparativo del Presup




2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion. - - - - - - - -« - - - - - -
Se informara de su cumplimiento en cuanto termine el SEGUNDO trimestre del ejercicio
2022 m - - m e e e e el

b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - - - - - - - - - - oo oo _______.
Continuando con el uso de la palabra, el C.P. Roberto Luciano Osorio Sanchez, informa que A
de acuerdo al reporte denominado ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL CVEFIN- i
CAPITULO DE GASTO con fecha de corte AL 31 de MAYO DE 2022, el cual se emite del
SISTEMA ESTATAL DE FINANZAS PUBLICAS DE OAXACA, para el ejercicio fiscal 2022
(SEFIP), no se cuenta con recursos autorizados en dicho rubro. - - - - - = = = =« cc o e oo o o __

c) Pasivos laborales contingentes. - - - - - - - - - - - - oo _______________._
En uso de la palabra el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO DE
ESTE COMITE, sede la palabra a la LIC. JUDITH RAMOS SANTIAGO, DIRECTORA
JURIDICA Y VOCAL “B” de este comité, quien menciona nuevamente que a través del oficio
SGG/SJAR/DPETA/1473/2022 de fecha 16 de junio del afio en curso, la Lic. Cindy Leticia
Martinez Lépez Lucho, Jefa del Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites
Administrativos, le proporcioné al Vocal Ejecutivo de este Comité, un listado en donde se
registran 14 expedientes laborales en proceso inherentes a esta Secretaria y de los cuales,
por cada uno de ellos y entre otros datos, se muestra el nimero de expediente, actor, cau
y estado procesal que guardan.(idem. anexo 6). - - - - - - - - - - - oo _______ -

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - = - - - - = - - - - oo oo ___\
Por lo que respecta a este inciso, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCA
EJECUTIVO, menciona que como ya se ha expresado en sesiones anteriores, no se cuenta
con un Plan de Tecnologias de Informacion, debido a que no existe dentro de la estructura
organica de la Secretaria General de Gobierno, un Departamento de Informatica, por lo
tanto, no se tiene presupuesto para formular dicho plan. A pesar de que no se cuenta con la
infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades sustanciales, éstas se atienden en
la medida de lo posible con el equipo que actualmente se cuenta, para solventar las
exigencias que se presentan en cumplimiento de las funciones de esta Secretaria. - - - - - - -
VIl. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - < < <« c oo oo cooooooeo o
Para exponer lo pertinente a este tema, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, cede la
palabra al L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL, quien también es Suplente del Presidente en el CEPCI-

5
SEGEGO, mencionando que formuld el “Informe Anual de Actividades-2021” y el Plan M
deTrabajo-2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés’ de la \S

~

Secretaria General de Gobierno, documentos que fueron enviados al Mtro. José Angel Diaz
Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a través del Oficio N° !
SEGEGO-DA-0280-2022 de fecha 29 de marzo del afio 2022. Posteriormente el dia 23 de ; \

marzo del 2022, se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria de dicho comité, para
designar y aprobar a la COSEJERA de esta Secretaria y cumplir con lo establecido en el
“Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual en la Administracion Puablica Estatal’, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, la acta formulada para tal efecto, se subid al Sistema de Etica e Integridad
(SISEI), disefiado por la Contraloria. Subsecuentemente y continuando con el calendario de
sesiones, el dia 22 de abril del 2022, se efectud la Primera Sesion Ordinaria del Comité
referido, enviando la acta correspondiente al titular de la Secretaria d

de mayo del 2022. Finalmente de acuerdo con el Plan deTrabajo,Z022 y en coo
con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamenfal y la Secretari
Mujeres de Oaxaca, se emprendieron una serie de capacitacione$ paxa el personal
Secretaria, las cuales estan programadas del 25 de mayo al 24 de agosts|delfafio en UFso,




VIIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - = - = = =« e e e e e e e e e eeeecee s
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo ____.

Continuando con el uso de la palabra el L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, ENLACE
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, menciona que, respecto a este
inciso, formulé el proyecto del Primer Reporte de Avances Trimestral del PTCI-2022, el
cual envié al LIC. JORGE ISMAEL FLORES AVENDANO, Coordinador de Control Interno,
a través N° SGG/DA/ESCII/004/2021 de fecha 21 de abril del afio en curso, para efecto de
revisarlo y en su caso modificarlo y firmarlo; por lo que a su vez el Coordinador de Control
Interno emitié el oficio No. SGG/SJAR/0333/2022 el dia 21 de abril del afio en curso, para
turnar formalmente el Primer Reporte de Avance Trimestral 2022 del Programa de Trabajo
de Control Interno de esta Secretaria, al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental. Con lo anterior se dio cumplimiento a este
acuerdo. (Idem anexo 3)- - - - - - - -« oo _______
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl- = = - - == - - - - - -

Prosiguiendo con la palabra el L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA, menciona que una ¢

vez que fue enviado a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el
Primer Reporte de Avance Trimestral 2022, citado en el inciso inmediato anterior de la
presente acta, la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion
Publica emitié el oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/514/2022 de fecha 12 de mayo del 2022 y
recibido el 2 de junio del afio en curso, mediante el que comenta que llevé a cabo la
revision al Primer RAT mencionado y emitid el “Informe de Evaluacién al Reporte de
Avance Trimestral del PTCI”, en el que las evidencias de las actividades que reportamos

son congruentes, por lo que tuvimos una acreditacion de cumplimiento del 42.30 %, es ‘

decir que de 26 acciones de mejora que conforman el 100 % del PTCI-2022, se

concluyeron 11 actividades, 3 estan con un avance del 50% y 12 pendientes sin avance,

por estar programadas en lo que resta del este afio. Con lo expuesto se dio cumplimiento a
este acuerdo. (idem anexo B) s ..

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - = - == == o e e -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- - - - - - - - o - oo o oo oo oo ..

Para exponer lo referente a este rubro, toma la palabra, la Lic. Lizania Merced Lorenzo
Ramirez, Enlace de Administracion de Riesgos; quien menciona que el Informe de Avance
Trimestral esta compuesto basicamente por tres apartados: a) Resumen cuantitativo de las
acciones de control comprometidas. En referencia a este apartado se detectaron 4 acciones
de mejora, las cuales forman parte del PTAR 2022, y a la fecha se encuentran en proceso,
con un avance acumulado menor al 50%, como se describe en la siguiente tabla: - - - - - - - -
L . Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Descﬁpcién de la Accion de Control

(Descripcidn del riesgo)
ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
ATENCION CIUDADANA (SIAQ).
2 02 ATENCION A CONFLICTOS RELIGIOSOS

CUMPLIMIENTO EN LAS OBLIGACIONES EN MATERI
TRANSPARENCIA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS INSTRUME
CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICA ‘

1 01

3 03




b) La descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las /
acciones de control. En este apartado los Responsables de procesos no reportaron = /
problematicas que impidan cumplir con las acciones de control a la fecha de su reporte. »
¢) Comentarios generales sobre el avance global en la atencién de las acciones de control
comprometidas. Respecto de este apartado se informa que las areas que tienen Acciones
de Control comprometidas, hasta el momento estan dando cumplimiento a las acciones de Ky
mejora para subsanar los riesgos, de tal manera que no afecten el cumplimiento de las !

metas y objetivos institucionales. - - - - - - - - - - ___________________. A

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control

Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - = - - - - - - -
Continuando con el uso de la palabra, la Lic. Lizania Merced Lorenzo Ramirez, Enlace de
Administraciéon de Riesgos, indica que con fecha 01 de junio de 2022 se recibid el oficio
SCTG/SASO/DCIGP/519/2022 signado por la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de
Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental; mediante el cual remite informe de evaluacion de reporte de avance
trimestral del PTAR 2022; que ala letradice: - - - = - - = = - - - - o oo ______

“En alusiéon a lo anterior, el presente informe de avance trimestral esta compuesto
basicamente por tres apartados: a) Resumen cuantitativo de las acciones de control.-
comprometidas, b) La descripcion de las principales problematicas que obstaculizan
cumplimiento de las acciones de control, y c) Comentarios generales sobre el avanc
global en la atencién de las acciones de control comprometidas. - - = = = = - = == =« =« = = = -
En este contexto, de la evaluacién a la informacion contenida en el primer RAT que
deriva del PTAR autorizado por esta Secretaria, y anexos respectivos se hace constar un
avance acumulado del 0.00% en cumplimiento con los compromisos establecidos para el
presente ejercicio. Al respecto, se recomienda prestar especial atencion al cumplimiento
en tiempo y forma, de las acciones de control establecidas, a través del seguimiento
puntual en cuanto a las fechas de inicio y término, asi como a la generacion- de
evidencias comprometidas, mismas que permitiran al término del ejercicio valorar la
ubicacion de los riesgos previamente identificados y valorar el efecto que las acciones y
estrategias establecidas tuvieron en el tratamiento de estas. - - - - == === c oo oo oo --
Para mayor referencia, anexo remito el informe de evaluacion, resultado del analisis
realizado por esta instancia, mismo que detalla las observaciones y/o recomendaciones
determinadas, las cuales se ponen a su consideracion para su atencion correspondiente..-
Finalmente, se le invita atentamente a instrumentar las acciones necesarias que a su vez
permitan desarrollar con oportunidad las estrategias y objetivos establecidos en el PTAR
y que contribuyan a mitigar o disminuir los riesgos institucionales. Asi mismo, se extiende
el atento recordatorio para presentar los resultados de la presente evaluacion en la
siguiente  sesion ordinaria del Comit¢ de Control Interno”. (Anexo 9)
OFICIO_SCTG_SASO_DCIGP_519_2022-RAT1 PTAR SEGEGO. === =vcccuun-- me---
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. == === s e s e e ccccccmcccanas
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - -
Para comentar sobre este punto, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, Vocal Ejecutivo

menciona que debido a la pandemia por el COVID-19, la mayoria del personal no esta
laborando con normalidad, solo a través de guardias, y a esta fecha no se tienen quejas,
denuncias e inconformidades. - - - - - - - - - - - - oo ...

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferert
instancias fiscalizadoras. - - - - - ------ oo __________ .1
El uso de la palabra el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ




En uso de la palabra el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, en su caracter de VOCAL
EJECUTIVO, pregunta a los asistentes si existe algiin otro asunto distinto a los tratados
dentro de la presente sesioén para darle atencion, a lo que todas y todos respondieron que
no tienen asuntos de otra indole. - - - - - - - - - - - o oo
XII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - -
El LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que,
una vez desahogados los puntos del Orden del Dia de la presente Sesion, se somete a
consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Interno, los siguientes acuerdos:
ACUERDO-COCOI-SEGEGO0-2daS0-01-2022, - - - - - - = - - o o oo oo oo
El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, cada uno de los responsables de las
areas que tienen bajo su responsabilidad de ejecutar las actividades especificas registradas
en las Fichas Técnicas y el PTCI-2021 de la SEGEGO, deberan reportarlas al L.A.E.
LEONARDO CUEVAS GARCIA, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de esta
Secretaria, quién con el apoyo del Coordinador de Control Interno de esta Secretaria le
daran seguimiento puntual, para efecto de que formule el Segundo Reporte de Avance
Trimestral 2022, estableciéndose que a mas tardar el dia 8 de julio del 2022, le envien la
informacién con las evidencias correspondientes, para que pueda generar dicho reporte y
Coordinador de Control Interno, este en posibilidad de enviarlo oportunamente a {l
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Por lo que los resultados
correspondientes, los presentara el Coordinador de Control interno el dia 23 de septiemb
del 2022, durante la Tercera Sesion Ordinaria 2022 de este Comité. - - - - === - == = - - o= - -
ACUERDO-COCOI-SEGEG0-2daS0-02-2022. - - - - - - = = = o o oo oo oo oo oo
El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, el Coordinador de Control Interno con el
apoyo de la Enlace de Administracion de Riesgos de esta Secretaria, den seguimiento al
cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién /
de Riesgos 2022 de la SEGEGO, entregandole los responsables de dichas actividades, Ias(
evidencias de lo realizado a la Enlace mencionada, a mas tardar el dia 15 de septiembre \
del 2022, para que ella, a su vez, integre la informacién y la envie el dia siguiente habil al
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, para efecto de que éste, la incorpore en
la acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria 2022, que se celebrara el dia 23 de
septiembre del afio 2022.- - - - - - - - - - - o oo oo..
ACUERDO-COCOI-SEGEGO-2daS0-03-2022. - - - - - = - - == o oo oo oo oo o ee oo
El COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, cada uno de los responsables de las
areas correspondientes a las actividades incluidas en el PTAR-2022 de la SEGEGO,
deberan reportarlas a la Enlace de Administracion de Riesgos de esta Secretaria, quién le
dara seguimiento puntual como lo marca la normatividad aplicable, para efecto de que
formule el Segundo Reportes de Avance Trimestral del PTAR-2022, estableciéndose que a
mas tardar el dia 8 de julio del 2022, le envien la informacién con las evidencias
correspondientes, para que genere dicho reporte y el Coordinador de Control Interno pueda
enviarlo oportunamente a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Por lo que los resultados correspondientes, los presentara el Coordinador de Control interno
el dia 23 de septiembre del 2022, durante la Sesién Ordinaria 2022 de este Comité. - - - - - -
ACUERDO-COCOI-SEGEG0-2daS0-04-2022.- - - - - - - - - - - - - - o oo oo mmmooo o2
EL COMITE DE CONTROL INTERNO acuerda que, la Lic. Judith

correspondiente debera entregarla a través de oficio dirigido al

comité, a mas tardar el dia 19 de sepwzoﬁz,,

’ <




Control Interno Institucional, integre la informacion en la acta correspondiente a la Tercera
Sesion Ordinaria 2022, que se celebrara el dia 23 de septiembre del 2022.- - - - - - - - - - - __ AN )k\/
Acto seguido, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO de este (}
Comité, somete a consideracion del Presidente y de los integrantes del Comité de Control

Interno, los acuerdos antes mencionados, mismos que son aprobados por unanimidad. - - - -

Xlll. TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Al
INTERNO, COORDINADOR(A) DE CONTROL INTERNO, ENLACE DE CONTROL ‘
INTERNO Y ENLACE DE RIESGOS. - - - - - - - - - oo oo oo ...

Para desahogar este punto, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO
de este Comité comenta, como ya se mencioné en el proemio y en el parrafo de seguimiento
del ACUERDO-COCOI-SEGEGO-1aS0-01/2022 de la presente acta, se encuentra presente
el LIC. JORGE ISMAEL FLORES AVENDANO, Coordinador de Control Interno, quién a
partir del 1 de abril del afio 2022, fue designado por el ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA
LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, a través de los Oficios N°SEGEGO-0S-
0033-2022 y SEGEGO-0S-0034-2022, ambos de fecha 12 de abril del 2022, como
Subsecretario Juridico y Asuntos Religiosos y como COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO de esta Secretaria, para sustituir en dichos cargos, al Mtro. Juan Enrique Lira
Vasquez. También se encuentra presente y como fue referida en el proemio de esta acta, la
LIC. SHAYLA XIMENA ARAGON ORTEGA, Jefa del Departamento de Analisis d
Informacion y Resultados, quién a partir del dia 15 de junio del afio 2022, fue designada por
el Ing. Francisco Javier Garcia Lépez, Secretario General de Gobierno, como Enlace de
Administracién de Riesgos de esta dependencia, a través del Oficio N° SEGEGO-0S-103- /J
2022 de fecha 15 de junio del afio 2022, en sustitucién de la Lic. Lizania Merced Lorenzo TN\
Ramirez; lo anterior, en cumplimiento a los Numerales 7.1 y 7.2 del Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, asi como
al Titulo Tercero, Capitulo Il, Numeral 17 Fracciones g y h del “Acuerdo por el que se Emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal”. Para constancia de dichos cambios, se
exhiben el nombramiento nimero: SEGEGO-0S-0034-2022 de fecha 12 de abril del 2022,
asi como el Oficio N° SEGEGO-0S-103-2022 de fecha 15 de junio del afio 2022. (ANEXO
10); motivo por el cual el Presidente de este Comité, el ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA
LOPEZ, procede a tomarles la protesta en los siguientes términos: “;Protestan guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Oaxaca, las leyes de que una y otra emanen, asi como la Normatividad en
materia de Control Interno y cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo de
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO y de ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, respectivamente?”; y habiendo
contestado los interrogados: “jSi protesto!”, el ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ,
repuso: “Si asi lo hicieren que la Nacion y el Estado se los premie y si no, que se los
demande’.- - - - - - - - - - oo
Acto seguido, da la bienvenida a los nuevos integrantes. - - - - - - - oo oo ____.
Por lo anterior, el ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO y Presidente del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose
agotado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por
clausurada la SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 del Comité de Control Interno de la
Secretaria de General de Gobierno, siendo las 13:15 horas del dia de su inicio, previa
lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los
efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los an
en el desarrollo de la presente. CONSTE. - - - - - - - o - - oo oo oo oo oL 2 U 0N(coooon

COMITE DE CONTROL INTERNO
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ING. FRANCISZO JAVIER GARCIA LOPEZ—"_LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA.
PRESIDENTE. VOCAL EJECUTIVO.

LIC. ALVARO/JIMENEZ SORIANO.

OCAL “A”.
L2 7 \) ~
ING. HECTOR/LUOPEZ ALTAMIRANO. LIC. JORGE IS LORES AVENDANO.
VQCAL “C”. COORDINADOR BE CONTROL INTERNO.
<X
LIC. LEONARDO CUEVAS GARCIA. LIC. SHAYLA XIMENA ARAGON ORTEGA.
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL !

INTERNO INSTITUCIONAL. ENLACE gIEE é‘g(")"éN'STRAC'ON DE

LIC. EL SOTELO GARRIDO.
REP. ENTANTE DE LA SECRETARIA DE
"LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL Y ASESOR.

INVITADOS

W

N
LIC. EST R%@jgﬁs ) C.P. ROBERTO LUG|ANO OSORIO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DERECURSOS SANCHEZ.
H . JEFE DEL DEPARTAMEN DE CONTROL

PRESUPUESTAL.




LIC. ANA PAULINA URBIETA BAUTISTA.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS Y CONTABILIDAD

Las firmas que aparecen en la presente hoja, corresponden al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2022,

Comité de Control Interno de la Secretaria General de Gobierno, celebrada el dia diecisiete de junio del afioxdos
mil veintidés.




