ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE' DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE

GOBIERNO. N
\

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 15 de noviembre del afio
dos mil veintidés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas No.3,
de la Secretaria General de Gobierno, sita en el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita
Maza de Juarez’, de Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”; el Lic. Eduardo
Velazquez Alzaa, Director Administrativo y Presidente; el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia,
Suplente del Presidente; la Lic. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva; el Lic. Hugo Zavaleta Vega, Director de Asuntos
Religiosos y Vocal “B”; el Mtro. Eric Rolando Lépez Molina, Director de Gobierno y Vocal
“C”; el Lic. Jorge Octavio Lopez Pérez, Jefe de la Departamento de Apoyo Regional y
Municipal y Vocal “D”; y la Leda. Adriana Maribel Bautista Diaz, Analista y Vocal ‘F”;
todos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria General de Gobierno; también se encuentran presentes el Lic. Victor Alberto
Quiroz Arellanes, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca y el Lic. Alvar Luis Salazar Ramirez, Jefe de Departamento de Convenios de dicho
Centro, quienes tomaran protesta como Comisionado de Etica e Integridad del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca; y el segundo de los nombrados como Suplente
del mismo; y como invitada se encuentra la Lic. Dulce Maza Saynes, Consejera en este
comité y el Mtro. Rafael Garcia Leyva, en calidad de Asesor y Representante de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, los cuales han sido
convocados para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2022 de este Comité, de
conformidad con las disposiciones del Numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del M\
v

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; conforme al siguiente:---=--=----ccccuooaoon
------------------------------ ORDEN DEL DIA - == ~mm = cim mmmm i i o i i
|. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION:- - == - == - e e cceceec e
. TOMA DE PROTESTA DEL COMISIONADO DEL CENTRO DE CONCILIACIO
LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA Y SUPLENTE ;- === ---=---ccccmmoocmcccaa-
Ill. FIRMA DEL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POR EL COMISIONADO DEL CECOL
Y S UIPLEINTE: oot s s s 0 0

IV. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: === === = c e mee e ee e oo
V. EXISTE CONFLICTO DE INTERES = = = mimimomimiscmssrs swims s momimimimos oo aimsssms o s i
VI. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: - - === == mmmcmaccccccaoa-
VIl. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR: - - - - -
VIII. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: == === ==-=cooomu-
VIII.1. INTEGRACION DEL COMISIONADO DEL CECOL, AL CEPCI-SEGEGO; -~ - == - - - -
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TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL;- ~-=-==-ccccmvcrccccmcnaaaaaaacnanann-
IX PARTICIPACION DE LA CONSEJERA DE LA SEGEGO, SOBRE ASUNTOS DEL
PROTOCOLOHAS. ====-«rcemameccccccccccrcrcesareeeceacanaccacaanan
X.- APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2023: -
XI. ASUNTOS GENERALES;- - == = - === - o oo e e e
XIl. REVISION Y RATIFICACION DE
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Xlll. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DECONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERND. .= omcimomimimimmim i mim mimimms o i m 1m0 o w0 o s 5
--------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA - - - - - === -cccnemnn-

. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION;- - - - - - - =« = o 2o oo - - /
En uso de la palabra la Lic. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria General de Gobierno, efectla el pase de lista (Anexo 1), verificando que se
encuentran presentes la mayoria de los servidores publicos convocados, por lo tanto existe
el quérum legal requerido para llevar a cabo esta sesién; por lo que, el Presidente procede
a declarar legalmente instaurada la Tercera Sesién Ordinaria 2022, del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno. - - === - == == - - - -
Il. TOMA DE PROTESTA DEL COMISIONADO DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA Y SUPLENTE; -----------cmmmmmcmmcaaan
Para cumplir con este punto, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, VOCAL EJECUTIVO
de este Comité comenta que, como ya se menciond en el proemio de la presente acta, se
encuentran presentes el Lic. Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General y el Lic. Alvar
Luis Salazar Ramirez, Jefe de Departamento de Convenios, ambos adscritos al Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca; quienes a través del “Acta de Eleccion de
Comisionada o Comisionado de Etica e Integridad del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Oaxaca’, formulada el 15 de julio del afio 2022, fue designado el primero de los
mencionados como: Comisionado de Etica e Integridad del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Oaxaca; y el segundo de los nombrados como: Suplente (Anexo
2). Por lo anterior y atendiendo los Oficios N° SCTG/SCST/183/2022 vy
SCTG/SCST/187/2022 de fechas 17 y 25 de octubre respectivamente, ambos del afio 2022,
suscritos por el Lic. José Manuel Méndez Spindola, Director de Transparencia y Encargado |
del Despacho de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia (Anexo 3), se
procede a tomarles la protesta a los Servidores Publicos mencionados, para incorporarlos al
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno. Para constancia de los cargos que ostentan actualmente, se exhibe el Oficio
Numero 16053/LXIV expedido el dia 22 de septiembre de 2021, signado por el Lic. Jorge A.
Gonzalez llescas, Secretario de Servicios Parlamentarios del H. Congreso del Estado de
Oaxaca, mediante el cual se nombra al Lic. Victor Alberto Quiroz Arellanes, como Titular
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca; también se muestra el
Nombramiento numero 011 de fecha 18 de noviembre de 202, a favor del Lic. Alvar Luis
Salazar Ramirez, expedido por el Lic. Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca (Anexo 4); motivo por el cual el
Presidente de este Comité, el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, procede a tomarles la
protesta en los siguientes términos: “; Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Oaxaca, las leyes de
que una y otra emanen, asi como la toda la normatividad en materia de ética, integridad y
conducta aplicables, y cumplir leal y patriticamente con los deberes del cargo de
Comisionado de Etica e Integridad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca y de Suplente respectivamente, dentro del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno?”; y habiendo contestado los dos
interrogados: “iSi protesto!”; el LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, repuso: “Si asi lo °
hicieren que la Nacién y el Estado se los premie y si no, que se los demande”.-------3
Acto seguido, da la bienvenida a los nuevos integrantes. = = - - - - - - o e oo e oo
lll. FIRMA DEL ACUERDO DE CONFID IALIDAD POR EL COMISIONADO DEL




Para efecto de cumplir con las disposiciones del Numeral 28 del “Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, Extra, de fecha 24 de abiril del afio 2019, el LIC.
EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA, le solicita al Comisionado de Etica e Integridad del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca y a su Suplente, procedan a
firmar cada uno el Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacién, de los
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
General de Gobierno, documentos que fueron formados y constaran en el (Anexo 5). - - - -
IV. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;- - - === = === - e e e oo
Prosiguiendo con el uso de la palabra, el Lic. LIC. EDUARDO VELAZQUEZ ALZUA,
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
General de Gobierno, somete a consideracién de los integrantes del comité referido, el
Orden del Dia, el cual una vez analizado, es aprobado por unanimidad. - - - == === === - - - -
V..EXISTE CONFLICTO DE INTERES:- « == wisios wwmiin s uis St s S9is 98 o8 2ias 5
El Lic. Eduardo Velazquez Alzta, Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, en uso de la palabra menciona
que basado en las disposiciones del numeral 52.1 fracciones VIl y X del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; pregunta en los siguientes términos a
los integrantes del Comité: ;De los temas que seran tratados en la presente sesidn
conforme al Orden del Dia aprobado, tienen o se situan en un conflicto de interés personal,
familiar o profesional para tratar los asuntos mencionados?. Contestando todos los
interrogados, integrantes de este Comité: “No”, por lo que el Lic. Lic. Eduardo Velazquez
Alzla, replicé e invité a los integrantes del Comité que en lo subsecuente se vigilara que
este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos. - - - - -
V1. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; - - = = - - - << <o e oo oeee o o

En uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente menciona
que el dia 19 de agosto del afio 2022, se llev6 a cabo la Primera Sesién Ordinaria de este
comiteé, formulandose el acta correspondiente, la cual fue firmada por todos los que
participaron en dicha sesion, mostrandola a todos los presentes, misma que es ratificada en
toda y cada una de sus partes para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con
lo dispuesto en el Numeral 52.2, Fracciéon VI del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.---=--===c--ccrccmcmmmaacaacocccacaacans
VIl. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR:- - - -

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-2280-01-2021.- = = - - = = = = == == = oo e e oo eeieae e o
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, acuerda que la Lic. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva de este Comité solicite ante la Secretaria de Contraloria
Social y Transparencia y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca los cursos que quedaron
pendientes, para el personal de la SEGEGO, y presente las evidencias correspondientes en
la Tercera Sesion Ordinaria 2022 de este comité, que se celebrara el 15 de Noviembre d
afo 2022 a las 12:00 horas, en este mismo lugar - ------ -« oo oo __
Seguimiento: - - - - - - - - oo e aL...0
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Interés” y “Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés’,
impartidas por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, se llevaron a cabo
conforme a los oficios nimero SCTG/SCST/104/2022, de fecha once de mayo, y
SGG/DA/795/2022 de fecha veintitrés de agosto, ambos del afio en curso. De igual forma la U
capacitacion “Masculinidades Positivas” impartida por la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, se llevé a cabo, aclarando que fue en una fecha posterior, a la programada
inicialmente en el oficio SMO/SPPEG/023/2022 de fecha nueve de mayo del presente afio.
(Anexo 6). Con lo anterior se da cumplimiento al presente acuerdo.-----------««ccc---
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO0-2280-02-2022. - - - - - - - - === == cmccccmmmmmamccaaam s
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente de este
Comité dara seguimiento a la conclusién del Plan de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, y presente los
avances en la Tercera Sesién Ordinaria 2022, que se celebrara el 15 de Noviembre del afio
2022 a las 12:00 horas, en este mismo lugar.- = = = = = = = = - o c e e e e e el
Seguimiento: - - - - - - - oo e ool
Para tratar sobre el seguimiento del acuerdo antes mencionado, toma la palabra el L.A.E.
Leonardo Cuevas Garcia, quien comenta que en el siguiente recuadro (Anexo 7) se
muestran los 5 temas, las 10 metas, las 10 actividades y lo realizado hasta el dia de hoy, del
Plan de Trabajo 2022 de este Comité. De las 10 metas de este Plan, las diez ya se
concluyeron al 100% como se expuso en el recuadro mencionado, y con lo resumido en
este parrafo, se da cumplimiento a este Acuerdo.- - - - - === === o oo
VIil. DISCUSION Y,APROBACI(')N DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:---------cnoo---
VIIl.1. INTEGRACION DEL COMISIONADO DEL CECOL, AL CEPCI-SEGEGO; - -------
En uso de la palabra el Lic. Eduardo Velazquez Alzua, Presidente de este Comité, comenta
que en atencion a los Oficios N° SCTG/SCST/117/2022; SCTG/SCST/183/2022 y
SCTG/SCST/187/2022 de fechas 9 de junio, 17 y 25 de octubre respectivamente, todos del
afio 2022, suscritos por el Lic. José Manuel Méndez Spindola, Director de Transparencia y
Encargado del Despacho de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia (Anexo
8), mediante los cuales, en el primer oficio citado, autoriza se integre el Comisionado del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno; en el segundo oficio solicita que se
le informe el avance del proceso de integraciéon del Comisionado antes mencionado y en el
tercer oficio aludido, me exhorta a realizar el proceso multicitado y establece un plazo de 20
dias para informarle a este respecto. Motivo por el cual, en esta sesién y de acuerdo con el
numeral Il del Orden del dia de la presente acta, tomé protesta el Comisionado del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca y su Suplente. - - - e Smmmm e
VII.2 AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES Y. ---------=cmcacamcccneeanceaeas
Continuando con el uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, comenta que,
como ya expliqué en el apartado de seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGEGO0-22S0-02-
2022 de la presente acta, el Plan de Trabajo 2022 de este Comité, se tiene concluido al

VIIL3 CAPACITACIONES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL. - - - - == - c o m e o e e e ia o
Prosiguiendo con la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, refiere que a través del Oficio
N° SGG/DA/795/2022 de fecha 23 de agosto del 2022 (Anexo 9), el Lic. Eduardo Veldzquez
Alzta, Presidente de este comité, le solicité al Lic. José Manuel Méndez Spindola, Director




de Prevencion de Conflicto de Interés”, debido a que en la fecha que se habia programada
no se realizé por estar bloqueada Ciudad Administrativa. Y por lo que respecta a las
capacitaciones por parte de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, se reprogramé la
concerniente a “Masculinidades Positivas” (programada inicialmente el 20 de julio del 2022);
por lo cual el Lic. Eduardo emiti6 el 17 de mayo del afio en curso la Circular N°
SGG/DA/DRH/020/2022 (Anexo 10), para invitar a todo el personal de mandos medios y
superiores, administrativo e integrantes del propio comité de esta dependencia y participaran
en dicho cursos de manera presencial en la Sala 3, segundo nivel del Edificio 8, en Ciudad
Administrativa, capacitacion que fue impartida lunes 22 de agosto del 2022.- - - - = == = == = - -
IX. PARTICIPACION DE LA CONSEJERA DE LA SEGEGO, SOBRE ASUNTOS DEL
PROTOCOLOHAS. - - - - - mmmm e e e rccmccccccmccmeemee oo
Para comentar sobre este punto, el Lic. Eduardo Veldzquez Alzta, Presidente de este
comité, cede la palabra a la Lic. Dulce Maza Saynes, Consejera en este comité, quién
comenta que con el propdsito de atender y cumplir con lo dispuesto en el Numero 13 del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
sexual en la Administracion Publica Estatal” publicado en la Sexta Seccion del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, N°. 40 de fecha 2 de octubre de 2021, - - - - - - -

En este tenor y con fecha 14 de marzo de 2022 fui designada como CONSEJERA para
sumarme a las funciones establecidas en el Numeral 16 y sus correspondientes incisos del
protocolo antes mencionado, asi como coordinarme de manera inmediata con el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria General de Gobierno,
cuando exista alguna denuncia o queja que se presuma como hostigamiento sexual y/o
ACOS0 SEXUAl = = === == c e e e e iiiaecceaaa
Asi mismo y en atencidén a la circular SCTG/SGST/011/20222, relativa a la convocatoria de
Servidoras y Servidores Publicos que ostentaran el caracter de Secretaria (0) Ejecutiva (a)

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, asi como a la o las Personas

Administracion Publica Estatal", misma que se llevé a cabo de manera presencial el dia

Consejeras designadas en su Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar, asisti a la
Presentacion del "Registro de los casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la _Oy

jueves 23 de junio del afio en curso, en la Sala de juntas "Aurelio Valdivieso", ubicada en
Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo", nivel dos, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. -
Bajo este contexto, hago del conocimiento de ustedes, que el dia 30 de junio de 2022, se
llevo a cabo el registro como Persona Consejera de la Secretaria General de Gobierno y
responsable del Registro de los casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la
Administracion Publica Estatal, actuacion conforme a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia. ------=------ccc o aaoL.L
De las acciones llevadas a cabo, se impartieron en coadyuvancia con la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca, tales como: Capacitaciones para el personal de la Secretaria General
de Gobierno con los temas VIOLENTOMETRO, LENGUAJE INCLUYENTE Y
MASCULINIDADES POSITIVAS, asi mismo estuve presente en las capacitaciones
impartidas por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental con los temas:
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, Implementacion
de las reglas de Integridad y actuaciéon pulblica en el poder y Conceptos Generales en
Materia de Etica y Prevencion de Conflictos de INterés. - - = == === ===« oo oo ceeecccmann
X.- AJROBACION DEL CALENDARIO DE SIONES ORDINARIAS PARA EL ANO




Posteriormente, el Lic. Eduardo Velazquez Alzta, presenta y hace del conocimiento a los
integrantes de este Comité, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2023; el
cual es revisado y fue aprobado por unanimidad de sus integrantes, quienes se sujetaran al
mismo, quedando de la siguiente manera: = = = === == - - - e e e e oo ...

SESIONES FECHAS HORA
PRIMERA ORDINARIA 21 DE ABRIL DEL 2023 12:00
SEGUNDA ORDINARIA 18 DE AGOSTO DEL 2023 12:00
TERCERA ORDINARIA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023 12:00

Xl. ASUNTOS GENERALES;- - - - - - - o mm e e e oo i i e i i meieeaaa
En uso de la palabra el Lic. Eduardo Veldzquez Alztia, Presidente de este Comité, pregunta
a los asistentes de esta sesion, si existe algun otro asunto distintos a los tratados dentro de
la presente reunion para atenderlos, a lo que todas y todos los presentes, respondieron que

no tienen asuntos de otra indole.- - = - = - - - - - - e ool
Xil. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE

SESION; Y- - - - e e e e e i i e e oo
De la misma manera, el Lic. Eduardo Velazquez Alzua, Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, expone a
consideracion de los integrantes los siguientes acuerdos:- - - --------ccoooooo .

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3?S0-01-2022.- - - - = == = === == e oo c e e e e e e e e oo e e e e e
El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, acuerda que con motivo del inicio de una nueva Administracion de Gobierno, se
actualice o en su caso, continlen los integrantes de este comité, para proseguir su
operacion conforme a la normatividad aplicable; en tanto se define lo anterior el L.A.E.
Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, atenderd el procedimiento
correspondiente, por lo que las evidencias correspondientes en la Primera Sesion Ordinaria
2023 de este comité, que se celebrara el 21 de Abril del afio 2023 a las 12:00 horas, en este
MISMO UGar. - - - == - === = m s o e oo e eeeeemm oo
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3?S0-02-2022.- - - - - - == === == e e e e eeeee e e oo -
El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno acuerda que, quien funja como Secretaria Ejecutiva de este Comité, solicite a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental o en su caso, a la nueva
dependencia que asuma las atribuciones que hasta el dia de hoy tiene la Contraloria, los "
cursos en materia de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2023”; para efecto de
capacitar a los nuevos integrantes del Comité de esta dependencia, por lo que las \
evidencias correspondientes las presentara en la Primera Sesién Ordinaria 2023 de este
comité, que se celebrara el 21 de Abril del afio 2023 a las 12:00 horas, en este mismo lugar.
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-3?80-03-2023.- - - - - == - === - - - - - m e e e e e e e e e e -
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, formule
el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de
Interes de la Secretaria General de Gobierno, con la colaboracién de las areas que tuvieron
actividades en el Plan de Trabajo 2022 y lo presente en la Primera Sesion Ordinaria 2023

CUERDO-C
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El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de |
Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, elabore

el Plan de Trabajo 2023 del Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Secretaria General de Gobierno, con la informacion de las propuestas que le envien todos los c
integrantes del comité y lo presente en la Primera Sesion Ordinaria 2023 que se celebrara el %
dia 21 de Abril del afio 2023 a las 12:00 horas, en este mismo lugar. - - - - - - === === =c oo - - ¢
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-32S0-05-2023.- - - - - - = == = = s s o e e e oo e oo e mmm oo

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de esta
Secretaria, acuerdan que durante el mes de diciembre de 2022 o a mas tardar en enero del

afo 2023, se ratifiqgue a la actual Consejera y se convoque a participar a mas mujeres que
deseen fungir como Consejera(s) de la Secretaria General de Gobierno, para cumplir con lo
dispuesto en el “Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual \
y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal” ( HAS), por lo que, quién funja como
Secretaria Ejecutiva de este Comité, realizara en procedimiento que corresponda conforme a
las disposiciones de dicho protocolo y presente la informacién respectiva en la Primera
Sesién Ordinaria 2023 que se celebrara el dia 21 de Abril del afio 2023 a las 12:00 horas, en
estemismasalar---------ccc oo iaaaaaa.
XIll. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO.- - - - = - = = = s o e e e e e oo e e ii i cc e
El Lic. Eduardo Veladzquez Alzua, Presidente de este Comité, informa que la préxima fecha
para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2023, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, sera el 21 de Abril del afio 2023 a
las 12:00 horas, en este mismo lugar, = = - === == = - = - - c e e e e i oo
Posteriormente, el Presidente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar
relacionado con esta sesién, a lo que cada integrante manifestd, no tener otro punto que
abordar.- = = === = e s e e e icccieecaaaas
Por lo anterior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto
que tratar, se da por clausurada la Tercera Sesion Ordinaria 2022, del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, siendo las 13
horas con 5 minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.-

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTQDE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

] ____\_._
<
L . EVAS GARCIA. \ :
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