ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL D

GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 19 de Agosto del afio d
mil veintidés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas No.3, de la
Secretaria General de Gobierno, sita en el segundo nivel, del edificio 8 “Margarita Maza de
Juarez”, de Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”; el L.A.E. Leonardo
Cuevas Garcia, Suplente del Presidente; la Lic. Esther Cobos Castro, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva; el Lic. Hugo Zavaleta Vega,
Director de Asuntos Religiosos y Vocal “B”; el Mtro. Eric Rolando Lépez Molina, Director
de Gobierno y Vocal “C”; el Lic. Jorge Octavio Lopez Pérez, Jefe de la Departamento de
Apoyo Regional y Municipal y Vocal “D"; la Lcda. Adriana Maribel Bautista Diaz, Analista,
quien tomara protesta como Vocal “F”; y el L.A. Jonathan Gémez Rodriguez, Oficial
Administrativo y Vocal “G”, todos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion d
Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno; y como invitada se encuentra |
Lic. Dulce Maza Saynes, Consejera en este comité y el Mtro. Rafael Garcia Leyva, €
calidad de Asesor y Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, quienes han sido convocados para llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria 2022 de este Comité, de conformidad con las disposiciones del Numeral 45 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; conforme a

ORDENDELDiA--------cmccmmemmeeeaea o

siguiente:
. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION;
Il. TOMA DE PROTESTA DE LA VOCAL “F”, POR SUSTITUCION;
IIl. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; == ---=-==------------
IV. EXISTE CONFLICTO DE INTERES = === == === === mm e e e e oo e e oo oo -
V. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; ,

V1. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR,;
VII. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:- - - - - - - REEREEEEE
VI.1 AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES;
Vil.2 CIRCULARES EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, INHERENTES A LOS CEPCI'S, EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE 2022; - === -==-==========--=--==- R et

VI.3 CAPACITACIONES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE
OAXACA: - == === == == === e m i m =M m e m e m o —eme—--—-oo-------

VIl PARTICIPACION DE LA CONSEJERA DE LA SEGEGO, SOBRE ASUNTOS DEL
PROTOCOLO HAS, == == === - = o mmmmmmmmmmemmmmmee o ommmmcmmm———mm—oooom o

IX. ASUNTOS GENERALES;- - -
X. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE

£ e e e = e e e m o M e E O R o e o oo o om m e W = === = m = === =S

SESION; Y h
X|. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE DE
TARIA GENERAL

ETICA Y DE PREVENCION DECONFLICTO DE INTERES DE LA SECRE

DE GOBIERNO, - - === === = === == == mm e e mm e emmmm = R R EEEEEEEELEE
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - - === == -------

)

I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; N
En uso de la palabra la Lic. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Recursos [\
Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes

- o e e e = = e =

e
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de la Secretaria General de Gobierno, efectua el pase de lista (Anexo 1), verificando quefse
encuentran presentes la mayoria de los servidores publicos convocados, por lo tanto exjste
el quérum legal requerido para llevar a cabo esta sesion; por lo que el Suplentefdel
Presidente procede a declarar legalmente instaurada la Segunda Sesion Ordinaria 2022\de
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de

GODIEMO. ==~ = = e G mic 5 e = =i o = o e i = = = m S W &= = -
Il. TOMA DE PROTESTA DE LA VOCAL “F”, POR SUSTITUCION; - - == === == === === -~
Para desahogar este punto, el L. A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente de
este Comité comenta que, como ya se mencioné en el proemio de esta acta, se encuentra
presente la Lic. Adriana Maribel Bautista Diaz, analista de esta Secretaria, quién a partir de
hoy se integrara a este Comité como Vocal "F” propietaria, debido a que la M.M.T. Lesly
Guadalupe Trejo Villalpando, quién tuvo a cargo dicha vocalia en este grupo colegiado,
presentd su renuncia a través del oficio sin numero, de fecha 23 de mayo del 2022 (Anexo
2), motivo por el cual y en mi calidad de Suplente del Presidente de dicho Comité y con
fundamento en los Numerales 10, parrafo tercero, fracciones | y VIII; 52.1 fracciones VI 'y
X1V, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Lic. Eduardo
Velazquez Alzta, Director Administrativo y Presidente de este comité, le comunico por
medio del oficio N° SEGEGO-DA-0738-2022 de fecha 8 de agosto del 2022 (Anexo 3), al
Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, la sustitucion correspondiente. Por lo anterior, como Suplente del
Presidente de este Comité procedo a tomarle la protesta en los siguientes términos:
“;Protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos

W
-

N
Mexicanos, la particular del Estado de Oaxaca, las leyes de que unay otra emanen, asi %
como la normatividad en materia de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y cumplir
leal y patridticamente con los deberes del cargo de VOCAL "F" PROPIETARIA, DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO ?"; y habiendo contestado la interrogada: “iSi
protesto!”, el Lic. Leonardo Cuevas Garcia repuso: “Si asi lo hiciere que la Nacion y el
Estado se lo premie y si no, que se lo demande”. - - --=-=--------==-=--==°-=°""""""7"""

de a firmar el Acuerdo de Confidencialidad del
Eﬁﬁ

Acto seguido, la nueva Vocal “F” proce
do para los integrantes de este comité (Anexo 4).

Manejo de la Informacién, establecido [
IIl. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

En uso de la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, somete
a consideracién de los integrantes del comité referido, el Orden del Dia, el cual es aprob

ado

por unanimidad.
IV. EXISTE CONFLICTODE INTERES;
El Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Su
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobier

palabra menciona que basado en las disposiciones del numeral 52.1 fracciones \{III y X del
mientos Generales del Cédigo ‘de Etica para

Acuerdo por el que se emiten los Linea
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; pregunta en lo

Servidoras y Servidores Publicos del Poder ;
siguientes términos a los integrantes del Comité: ¢De los temas que seran tratados en\l

presente sesion conforme al Orden del Dia aprobado, tienen o se sitdan en un conflic
interés personal, familiar o profesional para tratar los asuntos mencionados?. ContestantQ/y

todos los interrogados, integrantes de este Comité: “No”,

plente del Presidente del Comité de Etica y de
no, en uso de la
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Garcia, replicé e invité a los integrantes del Comité que en lo subsecuente se vigilara gyle
este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos. - - -J- -
V. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; - - == = =< < < << << < e o e -

En uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente mencibna
que el dia 22 de abril del afio 2022, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria de

comité, formulandose el acta correspondiente, la cual fue firmada por todos los que
participaron en dicha sesién, mostrandola a todos los presentes, misma que es ratificada en
toda y cada una de sus partes para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con
lo dispuesto en el Numeral 52.2, Fraccion VI del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Céodigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.- - ~==--===eaeceoooo____. EEEEEEEEEEEEE
VL. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR: - - - -

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-12 SO-01-2022.- - - = = = = = = = e o o cee oo oo oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente,
presente el oficio de solicitud al Presidente de este comité, en el que éste solicite a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, los cursos del temario “
Encuesta de Evaluacion en Materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 20227
para tal efecto el Lic. Fernando Bello Robledo, Suplente del Vocal “G” de este comité,
apoyara la Instrumentacion para la participacion del personal de esta Secretaria, por lo que
las evidencias de dichas capacitaciones las presentara en la Segunda Sesion Ordinaria
2022, que se celebrara el 19 de agosto del afio 2022 a las 12:00hrs en este mismo lugar. - --

Seguimiento: - - - - - - - - - - oo ...
En uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, quien comenta que la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a través del Lic. José Manual Méndez
Spindola, Director de Transparencia y Encargado de la Subsecretaria de Contraloria Social
y Transparencia, suscribi6 la Circular N° SCTG/SCST/002/2022 de fecha 1 de febrero del

afno 2022, para dar a conocer a todos los Presidentes de los Comités, el Temario de
Capacitaciones 2022, en atencion a ello, el Presidente de este comité, le solicitd mediante el
Oficio N° SGG/DA/DRH/047/2022, capacitaciones para la Servidoras y Servidores de la
Secretaria General de Gobierno, y en respuesta el Lic. José Manual Méndez Spindola di6
respuesta por medio del Oficio N° SCTG/SCST/104/2022 de fecha 11 de mayo del afio en
curso (Anexo 5). Con lo expuesto y evidencias documentales mencionadas, se dio

cumplimiento a este ACUErdo.= = = = = = = = < = - < o oo oa_ ...

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-12 ASO-02-2022.- - - = = = = == = = o o oo oo oo
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de

Gobierno, acuerda que la Lic. Esther Cobos Castro Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva de este Comité atendera la Circular Ndmero
SCTG/SCST/008/2022 de fecha 11 de abril del afio 2022, suscrita por el Lic. José Manuel
Méndez Spinola Director de Transparencia y encargado del Despacho de la Subsecretaria
de Contraloria Social y Transparencia, referente a la “Encuesta de Evaluacién en Materia
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2022”; aplicandola al personal € fa
Secretaria General de Gobierno y presentara las evidencias correspondientes en g
Segunda Sesion Ordinaria 2022, que se celebrara el 19 de agosto del afio 2022 a las
12:00hrs en este Mismo Iugar- - - - = = = = o« o oo oo oo

Seguimiento: - - - - - - -
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Para comentar al respecto, el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, cede la palabra la Lic. Esthgr
Cobos Castro, quien expone que en atencion a la circular antes mencionada, el Lic. Eduagdo
Velazquez Alzua, Director Administrativo y Presidente de este comité, emitié la Circulag N°
SGG/DA/DRH/017/2022 de fecha 22 de abril del 2022, dirigida a todos los Jefes de mandos
medios y superiores y personal administrativo de la SEGEGO, para que difundieran dgntro
de sus Unidades Ejecutoras la “Encuesta de Evaluacion en materia de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés 2022" y contestaran de forma virtual a través de un Link que se les
proporcion6 (Anexo 6). Con lo anterior se dio cumplimiento al presente Acuerdo. - --------

ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-12 ASO-03-2022,- - - = - - - = - s m e e e e e oo m e mm o -
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, de este
Comité dara seguimiento a los avances del Plan de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, y el presente las
evidencias de dichos avances en la Segunda Sesion Ordinaria 2022, que se celebrara el 19

de agosto del afio 2022 a las 12:00hrs. En este mismo lugar.- - - - - = - - - - - - - - -

Seguimiento:
Para tratar sobre el seguimiento del acuerdo antes mencionado, toma la palabra el L.A.E.

Leonardo Cuevas Garcia, quien comenta que en el siguiente recuadro (Anexo 7) se
muestran los 5 temas, las 10 metas, las 10 actividades y lo realizado hasta el dia de hoy, del
Plan de Trabajo 2022 de este Comité. De las 10 metas, 6 de ellas ya se concluyeron al
100%, 1 se encuentra al 75 %, otra al 66.66 % y 2 al 50%. De las ultimas 4 metas

mencionadas con avances del 75, 66.66 y 50 %, se tiene previsto que se concluiran todas §
en diciembre del afio en curso. Con lo mostrado en el recuadro que se resume en este ; i

parrafo, se da cumplimiento a e§te Acuerdo.
VII. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTESASUNTOS;- - -
Vi1 AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
Continuando con el uso de la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, comenta que,

como ya expliqué en el apartado de seguimiento del ACUERDO-CEPCI-SEGEGO-12 ASO-

03-2022 de la presente acta, el Plan de Trabajo 2022 de este Comité, se tiene concluido en '
un 60% y que sélo 4 metas que son la 4.1y 4.2 tiene un avance del 50%; la meta 5.2 esta al 7
75% y la meta 5.3 al 66.66, mismas que se concluiran en diciembre préximo.- - - - - - - - = =i =
VI.2 CIRCULARES EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y

INHERENTES A LOS CEPCI'S, EN EL

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL,

SEGUNDO TRIMESTRE 2022; -----=-=--==-=----===-====="~ = T S mim i = S
Continuando con la palabra el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, menciona que en cuanto a la

emisién de circulares emitidas por la Secretaria de la Contralorl’g y Trangpa_rencia
Gubernamental, durante el segundo trimestre del afio en curso, se recibieron las siguientes:

1. SCTG/SCST/002/2022, con la cual proporcionaron el Temario de Capacitaciones para el
testar una Encuesta de Evaluacion

afio 2022: 2. SCTG/SCST/008/2022 para solicitar se con

en materia de Etica: 3. El oficio SCTG/SCST/104/2022 para darnos los temas, fechas,
horarios y datos de acceso a las 4 capacitaciones que impartirian 'y 4. L.a
SCTG/SCST/013/2022 con la que convocaron a las Enlaces de Género y Secret
Ejecutiva del Comité, para realizar un Taller sobre Hostigamiento y/o Acoso Sexual (AngX

8). Estas 3 Circulares y el Oficio mencionado fueron atendidos.- - - - --------=----- ===
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y

VIL.3 CAPACITACIONES DE LA i
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE

OAXACA: = - = = mmm e mmmmm e s fmmamemm s oo mmmmsmonensos
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Prosiguiendo con la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, refiere que a través del Ofigio
N° SEGEGO/DA/00261/2022 de fecha 23 de marzo del 2022 (Anexo 9), el Lic. Eduafdo
Velazquez Alzua, Presidente de este comité, le solicitd a la Maestra Ana Isabel Vasqliez
Colmenares Guzman, Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, proporcionara capacitaciér, en
atencion a ello, la Licenciada Lucia Raquel Alberto Marin, Subsecretaria de Promo on-
Participacién y Equidad de Género, emiti6 el 9 de mayo del 2022 el Oficio N°
SMO/SPPEG/023/2022, para darnos a conocer las capacitaciones para el personal de la
SEGEGO los cuales, son los siguientes tres: 1. Violentémetro (25-mayo-2022) 2. Lenguaje
Incluyente y no Sexista (24-junio-2022) y 3. Masculinidades Positivas (20-julio-2022); por lo
cual el Lic. Eduardo emiti6 el 17 de mayo del afio en curso la Circular N°
SGG/DA/DRH/020/2022 (Anexo 10), para invitar a todo el personal de mandos medios y
superiores, administrativo e integrantes del propio comité de esta dependencia y participaran
en dicho cursos de manera presencial en la Sala 3, segundo nivel del Edificio 8, en Ciudad

&

D
Administrativa. Solo esta pendiente la capacitacion mencionada en el punto 3, misma que (\
sera impartida el proximo lunes 22 de agosto del 2022.- - - - - - - - - oo oo oo ~_
VIII PARTICIPACION DE LA CONSEJERA DE LA SEGEGO, SOBRE ASUNTOS DE
PROTOCOLO HAS - - - - = = = o o o o oo oo e e i e iccmcccccmamccaan
Para comentar sobre este punto, el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente
de este comité, cede la palabra a la Lic. Dulce Maza Saynes, Consejera en este comité,
quién comenta que dentro de las acciones para la prevencién, atencion, sancion vy
erradicacién de la violencia contra las mujeres, la implementacién uniforme, homogénea vy,
efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual en las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal, asi como
promover una cultura institucional de igualdad de género y de fomento a un clima laboral libre
de violencia, el dia 30 de junio de 2022, se llevod a cabo el registro como Persona Consejera
de la Secretaria General de Gobierno y responsable del Registro de los casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Asimismo asisti al taller presencial para Enlaces de
Género e Integrantes de los Comités de Etica del Gobierno del Estado, el dia viernes cinco
de agosto del presente afo, convocado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en conjunto con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca donde se abordaron
los temas siguientes: 1. Abordaje del Acoso y Hostigamiento en el Ambito Institucional y 2.
Ruta para la aplicacion del Protocolo HAS. (Anexo 11) - ---------cc-cmmmmmmmonooom
IX. ASUNTOS GENERALES;-------------------------ccmmmcmmmmncncn s
En uso de la palabra el Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente de este
Comité, pregunta a los asistentes de esta sesién, si existe algun otro asunto distintos a los

tratados dentro de la presente reunién para atenderlos, a lo que todas y todos los presentes,
respondieron que no tienen asuntos de otra indole.- - - == ---------------oooaonnnnn
X. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE
SESION; Y- - - - - m o m e e i e 5= = e Spn SEe o e S
De la misma manera, el suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, el Lic. Leonardo Cuevas Garcia,
pone a consideracion de los integrantes los siguientes acuerdos:- - - == === ====--=-------

ACUERDO-CEPCI-SEGEG0-22380-01-2021.- - - - - = === ------=----------------=~
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General dé

Gobierno, acuerda que la Lic. Esther Cobos Castro, Jefa del Departamento de Rectsos
Humanos y Secretaria Ejecutiva de este Comité solicite ante la Secretaria de Contralorta
Social y Transparencia y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca los cursos que quedaron
pendientes, para el personal de la SEGEGO, y presente las evidencias correspondientes en
la Tercera Sesién Ordinaria 2022 de este comité, que se celebrara el 15 de Noviembre del

et
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afo 2022 a las 12:00 horas, en este mismo lugar - -=--= === ccccmmamoon coaoann
ACUERDO-CEPCI-SEGEGO0-2380-02-2022.- - - - == = === === e e e e mmmm e m = =
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General g
Gobierno, acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente de eq
Comité dara seguimiento a la conclusién del Plan de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, y presente los
avances en la Tercera Sesidon Ordinaria 2022, que se celebrara el 15 de Noviembre del afio
2022 a las 12:00 horas, en este mismo lugar.- ===« - - - - - o oo oo oo oo
XI. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA

GENERAL DE GOBIERNO.
El Lic. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente de este Comité, informa que la

\V,
préxima fecha para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2022, del Comité de Etica y dg N
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, serd el 15 de
noviembre del afio 2022 alas 12:00 horas. == - === - - === = oo e oo e e em e e e b
Posteriormente, el Suplente del Presidente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflicto de Interés, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar
relacionado con esta sesidn, a lo0 que cada integrante manifestd, no tener otro punto que

Por lo anterior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto
que tratar, se da por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2022, del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, siendo las 13

horas con 5 minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por

duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.-
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

.v
et ) 0 ZAVALETA VEGA.
ALESEBGNARDO SUEVAS CARCIA. DIRECTOR DE'ASUNTOS RELIGIOSOS Y
SUPLENTE DE PRESIDENTE DEL COMITE VOGAL "B DEL GOMITE DEENGAY.DE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO - pReyENGION DE CONFLICTO DE INTERES
DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL  pE | A SEGRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.
DE GOBIERNO.
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JOR DE GOBIERN
ITE DE ETICA Y

Il ¢
INCION

MUNICIPAL Y VOCAL "D"
A'Y DE PREVENCION

FCRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

2

MARIVEL BAUTISTA DiAZ. LIC. JONATHAN GOMEZ RODRIGUEZ

LCDA. ADRI
ANALISTP;’?'?N AL "F* DEL COMITE DE ETICA  OFICIAL ADMINISTRATIVO Y SUPLENTE
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE DEL VOCAL “G’" DEL COMITE DE ETICA
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
GOBIERNO. INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL

DE GOBIERNO.

: s
dJ \"“ -

Agnggoh REPRESE?\IBI%ir\II\TIL_EEDEﬁA LCPA. DULGE MAZA SRYES.
SEGRETARIA DE LA CONTRALORIA Y o NSéNcElgAN DDEE"CCOONN;'J(E:'TD(E DElﬁ\ﬁ'\E(RDEES
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL. e

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. =
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CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO.

Las firmas que aparecen en esta hoja, correspenden al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2022, del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, celebrada el dia 19 de Agosto del afio dog’1p

veintidos.
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