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Mensaje del Gobernador

Trabajar para resguardar la vida e integridad de las mujeres oaxaquefas, es una encomienda que
el Gobierno del Estado de Oaxaca ha tomado como eje de trabajo interinstitucional e
intergubernamental, durante los cinco afios de esta administracion, que especialmente hemos
intensificado a fin de dar puntual cumplimiento a lo mandatado en la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) a nuestro estado y a 40 de sus municipios.

En el presente informe se encuentra plasmado el trabajo realizado durante 2021, a través del
Sistema Estatal PASEVM, sus tres comités y los subcomités, integrados de manera permanente
por los tres poderes del estado, dos 6rganos constitucionales auténomos y 14 instituciones del
Ejecutivo. Adicionalmente se ha invitado a los 40 municipios con Declaratoria de AVGM y otras
instituciones a participar en las acciones que atienden la AVGM. Este trabajo interinstitucional
se ha materializado en este periodo que informo, por 189 acciones a nivel estatal, entre las cuales
destacan las siguientes:

I Fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
violencia

El Gobierno del Estado a través de las Instituciones facultadas y con capacidades para dar
atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia ya sea a través de la asistencia directa o
canalizada, ha instalado y fortalecido los puntos de atencién en los 40 municipios con AVGM.
Con esto apoyamos a las autoridades municipales a garantizar que las mujeres de sus territorios,
cuenten con un espacio cercano con personal capacitado y por la Secretaria de las Mujeres del
Oaxaca, que permite brindar atencion de primer nivel a cada municipio y canalizar a nuestro
centro Integral los casos de mujeres en riesgo alto y extremo.

1. Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM

Para mejorar la coordinacion e integracion de las acciones encaminadas a cumplir con la AVGM,
desde el Sistema Estatal PASEVM se formul6é un nuevo Plan de Trabajo Especifico. Este Plan
cumple con los requisitos planteados por el Grupo Interinstitucional Multidisciplinario (GIM) en
el Dictamen sobre la Implementacion de Acciones Realizadas por el Estado de Oaxaca para el
cumplimiento de las medidas establecidas en la Declaratoria de AVGM para el estado de Oaxaca,
de los periodos comprendidos del 30 de agosto del 2018 al 30 de agosto del 2019, y del 30 de
agosto del 2019 al 30 de agosto del 2020.

1. Protocolo Alba

Esta reforma elaborada desde el Sistema Estatal PASEVM y presentada por mi gobierno ante el
Congreso, en colaboracion con la Fiscalia General del Estado, sustituye la Alerta Rosa y tiene
como finalidad mejorar los mecanismos de coordinacion para acelerar la busqueda inmediata y
localizacién con vida de las mujeres, ninas y adolescentes desaparecidas y no localizadas. Con
esta reforma a la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Estado de
Oaxaca cumple con la recomendacién hecha por la CEDAW y queda armonizada con los
estandares nacionales.
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Iv. Proyecto de Movilidad con perspectiva de Género de SEMOVI.

Surge con el objetivo de reducir las circunstancias o situaciones que aumentan la probabilidad
de que las oaxaquefas vivan situaciones de acoso sexual callejero en las unidades del transporte
publico. Dentro del proyecto se generaron cuatro lineas de accion: 1. Programa de capacitacion
dirigida a operadores del transporte publico en todas las modalidades de los 40 municipios con
AVGM; 2. Reformas al Reglamento de la Ley de Movilidad; 3. Identificacion en mapa los ascensos
y descensos del sistema de transporte urbano que interactdan en los municipios de Oaxaca de
Juarez, Santa Lucia del Camino, Santa Cruz Xoxocotlan y San Antonio de la Cal; 4. Fomento a
la cultura de la denuncia, incentivar el reporte de los incidentes de violencia de género dentro de
las unidades de transporte publico.

V. Estudio de identificacion de la delincuencia organizada en la violencia contra las
mujeres en Costa y Papaloapan

Derivado de los acuerdos de la Mesa Estatal de Paz y Seguridad, en el marco de la Agenda
Estratégica para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia Contra Mujeres y Nifias y ante
la integracion del Informe de acciones de la AVGM 2020 — 2021, la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca (SMO), el Centro Nacional de Inteligencia (CNI) y la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca (FGEO), elaboraron en conjunto el Estudio de identificacion de efectos de las dinamicas
de la delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres en las regiones Costa y
Papaloapan, dos zonas clave de alta incidencia delictiva del estado. Este estudio se ira
actualizando de manera perioédica conforme se vaya disponiendo de mas datos.

Vi. Mapas de calor con las incidencias de Violencia Familiar, Violencia de Pareja,
Violencia contra la Mujer, Acoso u Hostigamiento Sexual y Violacion reportadas al
Servicio de Emergencias 9-1-1.

El Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, ha elaborado
mapas de calor, en los que se presenta la magnitud de la violencia contra las mujeres al interior
de los 40 municipios con AVGM, con el fin de que las autoridades estatales y municipales tomen
decisiones estratégicas, en el marco de la Mesa de la Construccion de la Paz y la Seguridad, asi
como a las mesas regionales, que coadyuven a la implementacion de politicas publicas
focalizadas. Ademas de identificar el espacio geografico de mas violencia, se incorporan factores
crimindgenos que favorezcan las conductas violentas, espacios vulnerables y areas de riesgo
relacionadas con la inseguridad de las mujeres.

Estos mapeos permiten conocer el panorama de las incidencias, clasificandolas por tipo de delito.
La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca elabor6 con ello diagnosticos preliminares de los 17
municipios con mayor numero de feminicidios y homicidios dolosos de mujeres en el 2020 y los
presenté a las autoridades municipales respectivas.

Aunado a lo anterior, se fortalecid la coordinacién entre la Fiscalia General del Estado, la
Secretaria de Seguridad Publica y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, ya que cada institucion
contribuyé con informacién estadistica, misma que fue enviada a las autoridades municipales
con AVGM a fin de coadyuvar a la creacion de diagnoésticos que permitan generar intervenciones
preventivas y focalizadas.
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VIl.  Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o
Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal

Elaborado por la Secretaria de las Mujeres con apoyo de la Secretaria General de Gobierno, la
Secretaria de Contraloria y Secretaria de Administracion, tiene como finalidad la implementacién
uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir y atender el hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal, un instrumento indispensable hacia
una nueva cultura institucional entre todo el funcionariado publico, un ambiente laboral libre de
violencia de género.

Hemos trabajado para construir politicas de género sélidas en el Estado, que nos permitan crecer
en igualdad hacia una vida libre de violencia para las oaxaquefas, pero sabemos que aln hay
mucho por hacer. Nuestro compromiso es acelerar el paso en este ultimo afo de gobierno para
garantizar plenamente los derechos humanos de las mujeres, y su derecho a una vida libre de
toda forma de violencia.

Oagtaca [
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Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Coordinacion General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia

Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres. Organo desconcentrado de la Secretarfa
de Gobernacion.

Consejos Municipales de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres
Dictamen sobre la implementacion de acciones realizadas
por el estado de Oaxaca para el cumplimiento de las medidas
establecidas en la declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Oaxaca, de los
periodos comprendidos del 30 de agosto del 2018 al 30 de
agosto del 2019, y del 30 de agosto de 2019 al 30 de agosto
del 2020

Fiscalfa General del Estado de Oaxaca

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario, coordinado por
la CONAVIM

Grupo de Trabajo.

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Secretaria de Administracion

Secretaria de Finanzas

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Movilidad

Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afromexicano
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral
de los Derechos de Ninas,

Nifios y Adolescentes

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable

Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres;
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

Secretaria de Seguridad Pdblica de Oaxaca

Servicios de Salud de Oaxaca

Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM para el
cumplimiento de los Resolutivos y Medidas contenidas en la
Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Oaxaca.

Poder Judicial del Estado de Oaxaca

Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes

del Estado de Oaxaca

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres del
Estado de Oaxaca”, para el periodo 2018-2022
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Resumen Ejecutivo

El Informe de avance de las acciones realizadas por los integrantes del Sistema PASEVM para dar
cumplimiento a los resolutivos y medidas de la Declaratoria de AVGM del estado de Oaxaca,
durante el periodo que comprende de agosto 2020 a agosto de 2021, fue elaborado de acuerdo
a la Metodologia para la elaboracion del Informe Anual de Cumplimiento de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres propuesto por la CONAVIM, segun lo sehalado por el Plan Trabajo
Especifico aprobado en la primera sesion ordinaria 2021 del Sistema Estatal PASEVM para el
cumplimiento de los Resolutivos y Medidas contenidas en la Declaratoria de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca y tomando en cuenta las
recomendaciones hechas en el Dictamen sobre la implementacion de acciones realizadas por el
estado de Oaxaca para el cumplimiento de las medidas establecidas en la declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Oaxaca, de los periodos
comprendidos del 30 de agosto del 2018 al 30 de agosto del 2019, y del 30 de agosto de 2019
al 30 de agosto del 2020.

Para el cumplimiento de la AVGM el Sistema Estatal PASEVM continua con la estructura que
sefala la Ley Estatal de Acceso se divide en tres comités: Atencion, Prevencion y Proteccion
Legal y Acceso a la Justicia, mismos que se encargan de llevar un puntual seguimiento de las
acciones del Sistema y de implementar las politicas publicas conducentes, ademas el Nuevo Plan
de Trabajo Especifico AVGM establece que la coordinacion interinstitucional y la vinculacion de
acciones para dar cumplimiento a la AVGM se debe llevar a cabo a través de subcomités, esto
con el proposito de potenciar el impacto de las acciones, fortalecer la cobertura de atencién y
aprovechar mejor los recursos disponibles, los subcomités constituyen el nivel de coordinacion
desde donde se atiende cada uno de los resolutivos y medidas establecidas en la AVGM.

La conformacion de estos Subcomités, instaurados en el Nuevo Plan de Trabajo Especifico
AVGM, permite que las instituciones trabajemos de manera coordinada, se definan acciones
conjuntas y se dé seguimiento, a fin de lograr un cumplimiento integral de las medidas. Cada uno
de los Subcomités cuenta con una institucion responsable e instituciones participantes.

Sistema
Estatal
PASEVGM

Comité de
Proteccion
Legal y
Accesoala
Justicia

Comité de
Prevencion

Comité de
Atencion

Subcomités Subcomités
LA) » Prevencion

Instituciones Participantes

*PLAJ: Proteccion Legal y Acceso a la Justicia
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El informe anual de acciones realizadas por el Estado de Oaxaca, para el cumplimiento de la
Declaratoria de la AVGM 2020-2021, se integré con las acciones que cada una de las
instituciones proporcion6 a los Subcomités y Comités del Sistema Estatal PASEVM y estos a su
vez a la Secretaria Técnica, siendo las instituciones informantes las responsables del contenido
de dichas acciones, por lo que el informe se estructura de la siguiente forma:

¢ Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM para el cumplimiento de los Resolutivos y
Medidas contenidas en la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Oaxaca.

Resolutivo 1: Programa Estatal Integral;

Resolutivo 2: Municipios a los que se le Declara la AVGM;

Resolutivo 3: Consejos Municipales;

Resolutivo 4: Informe detallado de las acciones, los resultados, las evidencias y la
prospeccion de cada una de las medidas contenidas en el resolutivo 4.

 Medidas de Seguridad,
» Medidas de Justicia y Reparacion,
» Medidas de Prevencion.

¢ Informes municipales.

Medidas de Seguridad Medidas de Justicia Medidas de Prevencion

104 acciones yE=parasion 48 acciones
37 acciones
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Antecedentes

La Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres (AVGM), es un mecanismo de proteccion
de los derechos humanos de las mujeres tnico en el mundo, establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y consiste en un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la
existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de sus derechos.

Para el estado de Oaxaca, las acciones para la Declaratoria comenzaron el 3 de julio de 2017,
cuando la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca present6 ante la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujeres una solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Linea del tiempo AVGM Oaxaca

2017
Solicitud de
Declaratoria de
AVGM

Declaratoria de

e srmsrmsasEsrEs e aERErEraa Ry AVGM al EStadO

de Oaxaca

Informe de acciones
AVGM 2018 - 2019

2020
Informe de acciones
AVGM 2019 - 2020

2021
Dictamen sobre la
impementacion de

accciones realizadas

2021
Plan de Trabajo
Especifico

2021
Informe de accciones
AVGM 2020 - 2021
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Metodologia del Informe

El Sistema Estatal PASEVM, se ha constituido como el mecanismo que establece acciones
especificas para atender cada una de las medidas de prevencidn, sequridad y justicia. Integrado
por titulares de dependencias del Gabinete Legal y Ampliado y representantes de la sociedad
civil, siendo el Ejecutivo del Estado quien preside; la Secretaria General de Gobierno como
Secretariado Ejecutivo del Sistema; la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a cargo de la
Secretaria Técnica y 16 organismos e instituciones que completan el Sistema Estatal PASEVM,
organizado a través de tres comités, mismos que son coordinados por instituciones como se
muestra en la siguiente tabla.

Comite Institucion coordinadora
Comité de Atencion Secretaria de Salud
Comité de Prevencion Secretaria de Seguridad Publica
Comité de Proteccion Fiscalia General del
Legal y Acceso a la Justicia Estado de Oaxaca

El Sistema Estatal PASEVM y sus tres Comités, tomando en consideracion el Nuevo Plan de
Trabajo Especifico AVGMYy el Dictamen del GIM, llevaron a cabo la organizacion y estructuracion
bajo la cual se da cumplimiento a los resolutivos y medidas de la Declaratoria de AVGM. En
especifico en el resolutivo 4 y las 21 medidas que lo integran, se determin6 que se formarian
subcomités por cada medida, a fin de que las acciones se lleven a cabo de forma
interinstitucional, estos subcomités dependen de cada uno de los tres comités que integran el
Sistema Estatal PASEVM.

Desde 2018, una vez declarada la AVGM se determind que el Comité de Proteccion Legal y
Acceso a la Justicia se encargaria de dar seguimiento a las medidas de Justicia y Reparacion; el
Comité de Prevencion, a las medidas de Prevencion y el Comité de Atencion de las medidas de
Seguridad.

En acuerdo conjunto entre el GIM y el Gobierno del Estado de Oaxaca, se determiné que el plazo
para la entrega del informe de acciones 2020-2021 seria el 15 de octubre, lo anterior debido a la
dificultad en la recopilacion e integracion de las acciones del mes de agosto por parte de las
instituciones informantes, con base en esto, el Sistema Estatal PASEVM elaboré y aprob6 el
calendario para la entrega del informe anual AVGM 2020-2021.
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Calendario entrega de informe anual

Propuesta de calendario para
entrega de informe anual

0

2

3

0

Julio Julio Agosto Septiembre Septiembre
, Agosto 2 1 10
Reuniones de i - g
coordinacion y Implementacion Entrega de Fecha limite para Fecha limite de
presentacion del de indicadores. formatos a entrega de entrega de
Dictamen del GIM comités para formatos Comités a SMO
al Sistema recabar requisitaados a para
PASEVGM informacion. coordinadoras de concentracion y
’ Comités. revision.
6 Septiembre 7 Septiembre 8 Otubre Octubre Octubre
30 30 5 1" 15
Envio del informe Entrega del Entrega del Impresién Entrega formal
para edicion. Secretariado anteproyecto a de Informe. del Ejecutivo a
IR g Consejeria CONAVIM. Via
Ejecutivo Juridica. electronia y envio

(SEGEGO) para por paqueteria.

validar el proyecto.

Como parte de los criterios para la integracion del presente Informe se tomaron en cuenta los
siguientes enfoques:

Definicion

Enfoque

Parte de analizar la AVGM como un instrumento de politica publica consiste en
considerar que su finalidad central debe ser un abordaje técnico a problemas
detectados. Combinando el pensamiento estratégico con la accion institucional, se
debe lograr una gestion orientada a obtener objetivos y resultados medibles y
alcanzables, en ambitos especificos.

Politica publica

No solo es la identificacion y satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion
beneficiaria, sino que también el reconocimiento de que toda persona es titular de
derechos inherentes que implican obligaciones por parte del Estado.

Derechos humanos

Se consideran las diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres, las
interrelaciones existentes entre ellos y los papeles que socialmente se les asignan,
cuestiones que determinan discriminaciones y diferentes posibilidades de acceso al
ejercicio de derechos, y por tanto, repercute en el proceso de desarrollo de la
sociedad.

Enfoque de género

Esta orientado al reconocimiento de la coexistencia de diversidades culturales en las
sociedades actuales, las cuales tienen que convivir con una base de respeto hacia sus
diferentes cosmovisiones, derechos humanos y derechos como pueblos.

Interculturalidad

19
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Medicion de las acciones

La medicion es una herramienta fundamental para la mejora constante del desempefio y para
dar a conocer qué acciones estan siendo efectivas o no, en el cumplimiento de las medidas y
resolutivos contenidos en la AVGM, para el Estado de Oaxaca, el Sistema Estatal PASEVM a
través de las instituciones integrantes, aplica mecanismos de mediciéon para contar con
argumentos solidos que justifiquen la continuidad y el fortalecimiento o en su caso, la
reformulacion de las acciones a implementar.

Por lo tanto, en la medicion de los resultados de las acciones implementadas, se incorporan los
indicadores como el instrumento que provea dicha informacién. Cada indicador brinda
informacion relevante y Unica respecto a algo: una sefal que debe ser interpretada de una Unica
manera. No solamente se trata de un niUmero conciso, sino que, interpretado bajo el contexto o
un punto de comparacion puede brindarnos las bases para la toma de decisiones o la emision de
informacion.

Los indicadores contenidos en el Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM, fueron establecidos
de acuerdo a la Metodologia del Marco Loégico propuesta por CONEVAL, de modo que, las fichas
de los indicadores se encuentran en la siguiente liga:

https://drive.google.com/drive /folders/1cbd200GjhjeVkIBQVulliA3CFAVvoUdr?usp=sharing
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Presupuesto destinado para la atencion de las Medidas AVGM

El Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM establece que en la implementacion de acciones que
contribuyan al cumplimiento de la Declaratoria de AVGM, la asignacién de recursos se convierte
en un elemento importante, el articulo 23, fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia sefala lo siguiente: Art. 23. “La alerta de violencia de género contra
las mujeres tendra como objetivo fundamental garantizar la seguridad de las mismas, el cese de
la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion que agravia
sus derechos humanos, por lo que se debera: IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios
para hacer frente a la contingencia de alerta de violencia de género contra las mujeres”. De
acuerdo a la redaccion de este articulo, al momento de decretar la Alerta se deben asignar
recursos necesarios para hacerle frente, sin embargo, en el caso de la Declaratoria del Estado de
Oaxaca esta no especifica la asignacion de recursos o fuentes de financiamiento. Por lo anterior,
el presupuesto asignado para dar cumplimiento a la Declaratoria se encuentra determinado por
la disponibilidad de recursos con que cuente el Gobierno del Estado en cada ejercicio fiscal, asi
como por las asignaciones presupuestarias del Presupuesto de Egresos del Estado a la Politica
Transversal de Igualdad de Género, contenida en el Anexo 5.

Quienes integran el Sistema Estatal PASEVM han optado por adecuar los presupuestos estatales
y gestionar recursos federales e incluso internacionales para estar en condiciones de dar
cumplimiento ala AVGM. La gestion y adecuacion de los presupuestos estatales deben continuar
hasta en tanto no se determine en forma clara, por parte del Poder Legislativo, la asignacion de
recursos exclusivos para la atencion de la Alerta.
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Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM para el cumplimiento de los
Resolutivos y Medidas de la Declaratoria de la AVGM contra las Mujeres.

El 26 de abril de 2021 el Grupo Interinstitucional notifico al Estado el Dictamen sobre la
implementacion de acciones realizadas por el estado de Oaxaca para el cumplimiento de las
medidas establecidas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
el estado de Oaxaca, de los periodos comprendidos del 30 de agosto del 2018 al 30 de agosto
del 2019, y del 30 de agosto de 2019 al 30 de agosto del 2020, dentro del cual se senala lo
siguiente:

Se puede observar que avances significativos, sin embargo la mayoria de las acciones
reportadas, tanto 2019 como en 2020, no son parte de una estrategia estatal de
coordinacion para realizar acciones extraordinarias que den cumplimiento a las medidas
de sequridad, justicia y reparacién, y prevencién contenidas en la declaratoria, por lo que
se requieren al Gobierno del Estado de Oaxaca la elaboracion de un Nuevo Plan de Trabajo
Especifico AVGM para el cumplimiento de los resolutivos y medidas contenidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para Oaxaca y 40 de sus municipios, con el
objetivo de ordenar su cumplimiento mediante un mecanismo claro de planeacion
interinstitucional centralizada.

El GIM considera conveniente y adecuado que la realizacion de este Plan de  Trabajo, sea
en el marco del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (Sistema Estatal PASEVM), sugiere sea coordinada por la
institucion responsable del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal PASEVM y de los tres
comités que lo integran.

Por lo anterior, en la primer sesion ordinaria 2021 del Sistema Estatal PASEVM realizada el 18 de
Agosto de 2021 se present6d y aprobd el Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM para el
cumplimiento de los Resolutivos y Medidas contenidas en la Declaratoria de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca, el cual fue formulado desde la Secretaria
Técnica y Ejecutiva del Sistema Estatal PASEVM, con el fin de coordinar e integrar las acciones
que atienden los resolutivos contenidos en la Declaratoria de AVGM. El Nuevo Plan de Trabajo
Especifico AVGM tiene como objetivo: generar y fortalecer los mecanismos para el cumplimiento
de los resolutivos y medidas de la AVGM, ademas se sefiala como los objetivos especificos los
siguientes:

Trazar las acciones institucionales para el cumplimiento de la Declaratoria AVGM.
Lograr que los esfuerzos interinstitucionales se visualicen e implementen como acciones
conjuntas.

e Simplificar la planificacion y colaboracion interinstitucional.
Reflejar en los informes anuales el avance real de cumplimiento de los resolutivos y las medidas.
Establecer indicadores de seguimiento y evaluacion para las acciones del Estado.

El Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM retoma como directriz en la integracion del presente
informe los subcomités, este es el espacio desde donde se construyen, se da seguimiento y se
evaltan las acciones interinstitucionales que dan cumplimiento a la AVGM. El Nuevo Plan de
Trabajo Especifico AVGM puede ser consultado en la siguiente liga:
https://drive.google.com/drive/folders /1zVNAfwUylckht84FjOgfoXktdgs6eQQz?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1zVNAfwUylckht84FjOgf9Xktdgs6eQQz?usp=sharing
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Resolutivo Primero

“El Estado debera presentar a la brevedad un programa de trabajo integral que
atienda a todo el territorio de la entidad, con las particularidades a las ocho regiones
y establezca las bases de coordinacidon en la materia con los 570 municipios que le
integran. El programa debera reflejar una politica sistematica de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia, con respeto al pluralismo juridico
que caracteriza a la entidad y las caracteristicas propias del estado en materia de
interculturalidad, debera estar vinculado a programas federales que tengan estos
mismos propositos y debera ser enviado a la brevedad a la Secretaria de
Gobernacion con el objetivo de fortalecer en todo el territorio de Estado de Oaxaca
los instrumentos de politica publica que garanticen a las mujeres y nifas que se
encuentran bajo su jurisdiccion, el derecho a vivir una vida libre de violencia tal
como lo determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Acceso y la Ley Estatal de Acceso asi como dar cumplimiento a los
compromisos internacionales signados por el Estado Mexicano, en particular la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer Belem Do Para y la Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW)”

Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres

Oaxaca
000 000 009 000 000 00 00°
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Segln la Metodologia para la elaboracion del Informe Anual de Cumplimiento de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el apartado Propuesta de contenidos, en el punto
numero V Acciones resultados evidencias y uso de recursos estatales y federales con relacién a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género se sefala lo siguiente: En aquellos casos donde el
GIM ya ha determinado el cumplimiento total de la medida, se deberd hacer mencién del dictamen
en que se emitio tal evaluacion, y si es el caso, informar de que las acciones que garantizaron su
cumplimiento siguen vigentes u operando.

En el Dictamen sobre la implementacion de acciones realizadas por el estado de Oaxaca para el
cumplimiento de las medidas establecidas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el estado de Oaxaca, de los periodos comprendidos del 30 de agosto del
2018 al 30 de agosto del 2019, y del 30 de agosto de 2019 al 30 de agosto del 2020, notificado
29 de abril de 2021, el GIM dio por cumplido el primer resolutivo referente a presentar un
programa de trabajo integral, que atienda a todo el territorio de la entidad, con las
particularidades a las ocho regiones y establezca las bases de coordinacion en la materia con los
570 municipios que le integran.

Conrespecto a la aplicacion del Programa Integral 2018-2022 se informa que, tal como lo sefnala
la Ley Estatal de Acceso este programa continuda siendo el documento rector de las acciones de
prevencion atencion, sancion, y erradicacion de la violencia, que de forma planeada y coordinada
deberan realizar las dependencias y entidades de la Administracion Publica del estado que
conforman el Sistema Estatal PASEVM y los municipios.
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Resolutivo Segundo

“Se declara la AVGM, para implementar acciones de emergencia en los siguientes
municipios: para la region Mixteca: Asuncion Nochixtlan, Heroica Ciudad de
Huajuapan de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San Juan Mixtepec, Santa Maria
Apazco, y Santa Maria Yucuhiti; para la region Canada: Huautla de Jiménez,
Mazatlan Villa de Flores y Teotitlan de Flores Magon; para la region Istmo: Heroica
Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Matias Romero Avendaio, Salina Cruz, San Juan
Guichicovi y Santo Domingo Tehuantepec; para la region Sierra Sur: Miahuatlan de
Porfirio Diaz y Putla Villa de Guerreo; para la regidn Sierra Norte: Ixtlan de Judrez y
Santo Domingo Tepuxtepec; para la region Costa: Candelaria Loxicha, San Agustin
Loxicha, San Pedro Mixtepec, San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santa
Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Santiago Pinotepa Nacional, Santo Domingo
de Morelos y Villa de Tututepec de Melchor Ocampo; para la region Valles
Centrales: Oaxaca de Judrez, San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, San
Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Matamoros, Villa de
Zaachila y Zimatlan de Alvarez; para la region del Papaloapan: Acatlan de Pérez
Figueroa, Loma Bonita, San Juan Bautista Tuxtepec y San Juan Bautista Valle
Nacional.

Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres

Oaxaca
000 000 000 009 000 009 00°
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Mixteca
Asuncién Nochixtlan

Heroica Ciudad de Huajuapan
de Ledn

Heroica Ciudad de Tlaxiaco
San Juan Mixtepec
Santa Maria Apazco
Santa Maria Yucuhiti

Canada
Huautla de Jiménez
Mazatlan Villa de Flores
Teotitlan de Flores Magon

Miahuatlan de Porfirio Diaz
Putla de Villa de Guerrero

0o

Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza
Matias Romero Avendaiio
Salina Cruz
San Juan Guichicovi

Santo Domingo Tehuantepec

0o 0o 0o 0o
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Sierra Norte

Valles Centrales

Oaxaca de Juarez
San Antonio de la Cal
San Bartolo Coyotepec
San Lorenzo Cacaotepec
Santa Lucia del Camino
Tlacolula de Matamoros

Villa de Zaachila

Zimatlan de Alvarez

Ixtlan de Juarez Acatlan de Pérez Figueroa
Santo Domingo Tepuxtepec Loma Bonita
San Juan Bautista Tuxtepec
Costa San Juan Bautista Valle Nacional

Candelaria Loxicha
San Agustin Loxicha
San Pedro Mixtepec
San Pedro Pochutla
Santa Maria Huatulco
Santa Maria Tonameca
Santiago Jamiltepec
Santiago Pinotepa Nacional
Santo Domingo de Morelos

Villa de Tututepec de Melchor
Ocampo

00 00

00 20 o0° 00
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Resolutivo Tercero

“Los municipios arriba mencionados deberan instalar a la brevedad los Consejos
Municipales para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia de
Género Contra las Mujeres a los que hace referencia el articulo 47 de la Ley Estatal
de Acceso, y emitir los programas sobre la politica municipal orientada a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en atencion a las
atribuciones a las que hace referencia los articulos 54 y 70 del mismo ordenamiento
legal, los cuales deberan contener las bases de coordinacion con otros municipios y
con el estado, asi como las acciones de seguridad, justicia, y prevencion que a
continuacion se sefialan”.
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En cumplimiento con lo establecido en el RESOLUTIVO TERCERO de la Alerta, la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca ha trabajado durante el 2018, 2019, 2020 y 2021 con las autoridades de
los 40 municipios con Declaratoria de AVGM, para la instalacion y toma de protesta de
integrantes, asi también el tema de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos

Municipales PASEVM.

Como se expuso en el Informe 2018 — 2019, los 40 Consejos Municipales PASEVM para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres, se
encuentran ya instalados, de la siguiente forma:

Municipio

Asuncion Nochixtlan

Heroica Ciudad de
Huajuapan de Le6n

Heroica Ciudad de
Tlaxiaco

San Juan Mixtepec

Santa Marfa Apazco

Santa Maria Yucuhiti

Huautla de Jiménez

Mazatlan Villa de
Flores

Teotitlan de Flores
Mago6n

Heroica Ciudad de
Juchitan de Zaragoza

Salina Cruz

San Juan Guichicovi

Santo Domingo
Tehuantepec

Matias Romero

Miahuatlan de Porfirio
Diaz

2018

Fecha de
Instalacion

15de
octubre

30de
octubre

26 de
octubre

19 de
octubre

5 de octubre
10 de
noviembre

15de
noviembre

8 de
noviembre

18 de
octubre

17 de
octubre

2019

Capacitacion

24 de abril al
Consejo

2y 3deoctubre
los comités

10 de julio

09 de julio

31 dejulio

11 de julio

28 de mayo

27 de mayo

29 de mayo

14y 15de
febrero

14y 15de
febrero

14y 15de
febrero

Fecha de
instalacion o
reinstalacion

07 de marzo de

2019

29 abril 2019

10 de julio de
2019

09 de julio de
2019

03 de junio de
2019

11 de julio de
2019

28 de mayo de
2019

27 de mayo de
2019

29 de mayo de
2019

20 de marzo de
2019

14 de junio de
2019

Capacitacion



Putla Villa de Guerreo

Acatlan de Pérez
Figueroa

Loma Bonita
San Juan Bautista

Tuxtepec

San Juan Bautista
Valle Nacional

Candelaria Loxicha

San Agustin Loxicha
San Pedro Mixtepec
San Pedro Pochutla

Santa Maria Huatulco

Santa Maria
Tonameca

Santiago Jamiltepec
Santiago Pinotepa
Nacional

Santo Domingo de
Morelos

Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo

Oaxaca de Juarez

San Antonio de la Cal

San Bartolo
Coyotepec

San Lorenzo
Cacaotepec

Santa Lucia del
Camino

Tlacolula de
Matamoros

Villa de Zaachila

Zimatlan de Alvarez

Ixtlan de Juarez

29 de
octubre

11de
octubre

22 de
octubre

17 de
noviembre

22 de
octubre

4 de octubre

23 de
octubre

23 de
noviembre

25de
octubre

14 de
septiembre

29 de
octubre

9de
noviembre

10 de
octubre

24 de
octubre

19 de
octubre

18 de
octubre

27 de marzo

26 de marzo

30 de julio

25 de marzo

07 de marzo

07 de marzo

16 de mayo

06 de marzo

05 de marzo

18 de febrero

11 de marzo

24 de julio

23 de mayo

16 de julio

0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

27 de marzo de
2019

26 de marzo de
2019
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Santo Domingo 16 de *
Tepuxtepec noviembre
27 conseios 25 conseios 23 consejos 30 Consejos
Total ) ! instalados o capacitados

instalados capacitados

reinstalados

Adicionalmente a la instalacion de los Consejos Municipales PASEVM en los municipios con
Declaratoria de AVGM, en el 2020 se ha capacitado a los Consejos en coordinacion con la
Secretaria General de Gobierno y la Coordinacién General de Atencidén Regional y se esta

trabajando en la instalacién en municipios sin Declaratoria.

Municipio

Heroica Ciudad de Tlaxiaco

Santa Marfa Apazco
Santa Maria Yucuhiti
Matias Romero

Putla Villa de Guerreo
San Juan Bautista Valle Nacional

San Antonio de la Cal
Santa Lucia del Camino
Tlacolula de Matamoros

Villa de Zaachila

Ixtlan de Juarez

Santo Domingo Tepuxtepec

2021

Reinstalacion de consejos municipales AVGM que
tomaron protesta en 2018 y no se habian renovado

23 de agosto 2021

31 dejulio 2021
24 agosto 2021
23 agosto 2021
03 de septiembre 2021

10 septiembre 2021

27 agosto 2021
28 de julio 2021
09 de mayo 2020
03 julio 2020
27 de agosto 2021

24 de septiembre 2021

Las actas de instalacion y reinstalacion de los Consejos Municipales PASEVM pueden ser

consultadas en la siguiente liga:

https://drive.google.com/drive /folders /1p30um8gNFKsrviXnojgYgkXxynsGvXSB?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1p30um8gNFKsrvIXnojqYqkXxynsGvXSB?usp=sharing
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“Con fundamento en el articulo 23, fraccion Il de la Ley General de Acceso, se
deberan implementar acciones gubernamentales estatales y municipales en
coordinacion con la federacion para ejecutar las medidas de prevencion, seguridad
y justicia que se anuncian.”

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres

Oaxaca
000 000 000 009 000 009 00°




Q00 00 0o Qo Q0o alo

n’ N
b7
€29 =

CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobierno del Estado

Medidas de
Seguridad

Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres

Oaxaca

000 000 009 000 000 009 00O




0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Medidas de Sequridad

Medida 1.

” Creacion o fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia
que consideren las dinamicas sociales de la poblacion y la distribucion de las comunidades. Su
funcionamiento debera contemplar asistencia directa o canalizada, de caracter multidisciplinario
en materia de asistencia juridica, psicologica y salud, asi como, el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes.
Estos puntos de atencion deberan trabajar en coordinaciéon con el nimero de emergencia
nacional 911, para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia”

En cumplimiento a la Medida 1 de Seqguridad de la AVGM, el Gobierno del Estado a través de las
Instituciones facultadas y con capacidades para dar atencién inmediata a mujeres en situacion
de violencia ya sea a través de la asistencia directa o canalizada durante el 2020 y 2021 han
garantizado la instalacion y fortalecimiento de puntos de atencion de los 40 municipios con
AVGM; esta atencion se garantizo6 con la presencia institucional en cada municipio.

En la atencion directa o canalizada a mujeres en situacion de violencia participan:

e Secretaria de las Mujeres de Oaxaca que durante el 2020 brindé atencién juridica,
psicolégica, de trabajo social y tanatologica a través del Centro PAIMEF, Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM’s) y los Centros Externos en 27 de los 40 municipios;
mientras que durante 2021 brinda atencion juridica, psicolégica y de trabajo social en 36
de los 40 municipios con AVGM a través del Centro PAIMEF, CDM’s y los Centros
externos. Es decir, se dio un incremento del 33% en los puntos de atencién. Ademas, se
cuenta con el Modelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en situacion de violencia.

e La Secretaria de Seguridad Publica durante el periodo de 2020-2021 brinda atencién a
mujeres en situacion de violencia en 9 de los 40 municipios a través de sus puntos de
resguardo temporal denominado “Mujeres a salvo”, cuyo fin es que las mujeres puedan
resguardarse y obtener el apoyo necesario ante un posible o inminente riesgo.

e |a Secretaria de Salud brinda atencion en sus 5 Centros Especializados para la Atencién
a Victimas de Violencia Familiar, Sexual y de Género (CEPAVI) con servicios de atencion
psicolégica inmediata a las usuarias que se encuentran en situacion de violencia familiar,
sexual y de género. Los CEPAVIs son unidades de tercer nivel, es decir de atencién
integral, para la atencion de primer y segundo nivel se cuenta con: 1475 unidades basicas
y 35 unidades hospitalarias, lo que garantiza atencion directa en 21 de los 40 municipios
con AVGM.

e La Fiscalia General del Estado de Oaxaca (FGEO) a través de Agencias de Ministerio
Publico, Fiscalias Regionales para la Atencion de Delitos contra la Mujer por Razén de
Género y la Fiscalia Especializada para la Atencion a Delitos contra la Mujer por Razén de
Género tiene presencia en 27 municipios con AVGM.

e La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca cuenta con la Defensoria
Especializada en Equidad de Género y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia: conoce
y tramita probables violaciones a los derechos humanos de las mujeres. Direccion: calle
de los derechos humanos no. 210 col. América. Tels. 9515135197/9515135191 ext.
121-122-13.
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El Gobierno del Estado de Oaxaca considerando las dinamicas sociales de la poblacion y la
distribucion de las comunidades, a través de las instituciones estatales, municipales autébnomas,
en el periodo de agosto de 2020 a agosto de 2021 cred y fortalecié puntos de atencion inmediata
a mujeres en situacion en los 40 municipios con AVGM, es decir existe una cobertura del 100%.
Estos puntos cuentan con asistencia juridica, psicologica, de trabajo social, de salud y
tanatoldgica, esta atencion se rige bajo el Modelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en
situacion de la Violencia de Género. Las profesionistas que brindan atencion a las mujeres en
situacion de violencia se encuentran capacitadas con el fin de brindar atencion integral y
oportuna.

En el siguiente concentrado se muestran los puntos creados o fortalecidos por el Gobierno del
Estado de Oaxaca para brindar atencion a mujeres en situacion de Violencia en los municipios
con AVGM por Institucion.

Instituciones que brindan atencion inmediata a mujeres en situacion de Violencia en los Municipios con AVGM

. . Secretaria de ..
S g::ii:ﬂujeres = Seguridad Servmgz::cs:lu" ek Fiscalia General del Estado de Oaxaca
. Publica
REGION MUNICIPIO
2020 2021 2020- 2021 2020 2021 2020 2021
Asuncion Agencia del Agencia del
Nochixtlan o (CloR Ministerio Plblico | Ministerio Publico
CentrQ . Centro
Especializ ali
. Especializad
A 5 o para
tencion L,
P Atencion a . . o (R .
a Victimas Victimas de Fiscalia Regional Fiscalia Regional
Heroica Ciudad de Violencia para la Atencion para la Atencion a
de Huajuapan CDM Violencia Familiar a Delitos contra Delitos contra la
de Ledn Familiar, | ’d la Mujer por Mujer por Razén
Sexual y Seely e Razén de Género | de Género
A Género
de Género oa
(atencion (atencion
. presencia y
presencia wiarel)
y virtual)
CDM CDM
MIXTECA Centro de Centro de
Atencidn Atencibdn
Externa de Externa de
Heroica Ciudad Circulo Circulo A 2 del A 2 del
de Tlaxiaco Profesional Profesional gencia ael genclaidel
para la para la Ministerio Publico | Ministerio Publico
Formacion Formacion
con Equidad con Equidad
de Género de Género
Nduva Nduva
CDMy
San Juan centro
Mixtepec externo
Tlaxiaco
Santa Maria CDM Nochixtlan y Atencion
Apazco Munici
unicipal
Santa Maria
Yucuhiti i
Huautla de Agencia del Agencia del
Jiménez Cot% el Ministerio Piblico | Ministerio Publico
. Mazatlan Villa
CANADA de Flores
Teotitlan de Agencia del Agencia del
Flores Magon ol (ol Ministerio Publico | Ministerio Piblico
ISTMO CDM
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0

Centro de Centro de Centro
v o P~ Centro
Atencion y Atencion y Especializ Especializad
Apoyo a la Apoyo a la ado para P
: : "y o para
Mujer Mujer Atencion Pendina
Istmefia Istmefia a Victimas Victimas de Fiscalia Regional Fiscalia Regional
Heroica Ciudad Binni Za Binni Za de Violencia para la Atencion para la Atencion a
de Juchitan de Gunai Lu Gunaa Lu Violencia Familiar a Delitos contra Delitos contra la
Zaragoza Xhono Xhono Familiar, Sexual ’de la Mujer por Mujer por Razén
Gubidxa Beu | Gubidxa Beu Sexual y Gé y Razén de Género | de Género
A . - ; i énero
Riguibashiga Riguibashiga de Género (eiamatan
a, Grupo de a, Grupo de (atencion resencia
Mujeres 8 de | Mujeres 8 de presencia Sirtual) y
Marzo Marzo y virtual)
CDM CDM
Centro para Centro para
los Derechos | los Derechos
de la Mujer de la Mujer
Naaxwiin Naaxwiin
Matias Romero Centrgrde Centrgrde Agencia del Agencia del
Avendafo Atencion Atencion Ministerio Pdblico | Ministerio Pablico
Externa de Externa de
La Unibén de La Unién de
Comunidade Comunidade
s Indigenas s Indigenas
de la Zona de la Zona
Norte del Norte del
Istmo, Istmo,
UCIZONI UCIZONI
. Agencia del Agencia del
Salina Cruz Ministerio Plblico | Ministerio Publico
San Juan CDM
Guichicovi
Santo Domingo Agencia del Agencia del
Tehuantepec ol ol Ministerio Pdblico | Ministerio Publico
7 Puntos de
Miahuatlan de resguardo Agencia del Agencia del
Porfirio Diaz temporal Ministerio Publico | Ministerio Piblico
SIERRA SUR "Mujeres a Salvo™
Putla Villa de Agencia del Agencia del
Guerrero R SRk Ministerio Pdblico | Ministerio Publico
. . Agencia del Agencia del
Ixtlén de Juirez o (CloR Ministerio Plblico | Ministerio Publico
SIERRA NORTE
Santo Domingo CDM
Tepuxtepec
Candelaria CDM
Loxicha
San Agustin CDM
Loxicha
Fiscalia Regional Fiscalia Regional
COSTA San Pedro :eI:uS;?;(;je para la Atencién para la Atencion a
Mixtepec CDM teng oral a Delitos contra Delitos contra la
P "Muires 2 Salvo” la Mujer por Mujer por Razén
) Razén de Género | de Género
San Pedro Agencia del Agencia del
Pochutla ol SR Ministerio Plblico | Ministerio Publico
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Centro
Especializad
o para
Atencidn a
10 Puntos de Victimas de
Santa Maria CDM CDM resguardo Violencia Agencia del Agencia del
Huatulco temporal Familiar, Ministerio Publico | Ministerio Publico
"Mujeres a Salvo™" Sexual y de
Género
(atencién
presencia y
virtual)
Santa Maria CDM
Tonameca
Santiago CDM Agencia del Agencia del
Jamiltepec Ministerio Publico | Ministerio Publico
Santiago A . .

. gencia del Agencia del
Plnqtepa o ot Ministerio Pdblico | Ministerio Publico
Nacional
Santo Domingo CDM CDM
de Morelos
Villade 4 Puntos de
Tututepec de CDM DM resguardo Agencia del Agencia del
Melchor temporal Ministerio Plblico | Ministerio Publico
Ocampo "Mujeres a Salvo"

Centro
PAIMEF-
SMO
Centro de
Atencién Cent.r? Centro
Ixmucane Esdps;jrz Especializad
Atencidn o para - i
2 Victimas A}epaon a Fls;a!la FISFa!Ia
. Centro 28 Puntos de de Vlgtlmas.de Espeaallzadg} Espeoallzaﬂa
Oaxaca de Cen;r}o de PAIMEF- resguardo Violencia Violencia para la Atencion para la Atencion a
Juarez atencion SMO temporal Familiar Familiar, a Delitos contra Delitos contra la
externa Casa "Mujeres a Salvo” S | ! Sexual y de la Mujer por Mujer por Razén
jeléMUJCE deeéléjie)rlo Género Razon de Género de Género
el Grupo de o (atencién
i (atencién )
E pesends | Pesncay
Mujer y virtual)
Rosario
Castellanos
Cobertura . .
San Antonio de com del Centro ggenoa Estatal ggenua Estatal
la Cal PAIMEF- L L
SMO Investigaciones Investigaciones
VALLES
CENTRALES Fiscalfa Regional Fiscalfa Regional
San Bartolo para la Atencion para la Atencion a
CDM CDM a Delitos contra Delitos contra la
Coyotepec I Mui Mui Razé
a Mujer por ujer por Razén
Razén de Género | de Género
Cobertura Cobertura
San Lorenzo del Centro del Centro
Cacaotepec PAIMEF- PAIMEF-
SMO SMO
Cobertura Cobertura 4 Puntos de
Santa Lucia del del Centro del Centro resguardo
Camino PAIMEF- PAIMEF- temporal
SMO SMO "Mujeres a Salvo"
CentrQ . Centro
Especializ E ializad
B specializa
Atencidn 0 para
Cobertura Cobertura 6 Puntos de Victim Atencion a
Tlacolula de del Centro del Centro resguardo 3 CHMAS 1 Victimas de Agencia del Agencia del
Matamoros PAIMEF- PAIMEF- temporal V?olencia Violencia Ministerio Publico | Ministerio Publico
SMO SMO "Mujeres a Salvo" Farniliar Familiar,
Sexual y Sexual y de
! Género
de Género o2
(atencion (atencion
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presencia
y virtual)

presencia y
virtual)

Cobertura Cobertura 4 Puntos de
Villa de Zaachila del Centro del Centro resguardo Agencia del Agencia del
PAIMEF- PAIMEF- temporal Ministerio Publico | Ministerio Publico
SMO SMO "Mujeres a Salvo"
ite:r:?i)c’):e Cobertura
Zimatlan de Consolidand del Centro Agencia del Agencia del
Alvarez P PAIMEF- Ministerio Piblico | Ministerio Publico
o un México
. SMO
Mejor
Acatlan de DM Agencia del Agencia del
Pérez Figueroa Ministerio Publico | Ministerio Piblico
. Agencia del Agencia del
Loma Bonita o Ministerio Plblico | Ministerio Publico
PAPALOAPAN 11 Puntos de Fiscalia Reg|o(n,al Fiscalia Reglonal
San Juan resquardo para la Atencion para la Atencion a
Bautista CDM CDM 9 a Delitos contra Delitos contra la
temporal . . 2
Tuxtepec g " la Mujer por Mujer por Razén
Mujeres a Salvo , . .
Razon de Género de Género
San Juan
Bautista Valle CDM CDM
Nacional

Adicionalmente como parte de las acciones interinstitucionales de coadyuvancia para dar
cumplimiento a la medida en mencién, la SMO y la SSPO llevaron a cabo la vinculacion de los 40
Centros para el Desarrollo para las Mujeres, el Médulo de Atencion Telefonica para Mujeres en
situacion de Violencia de Género y el Centro PAIMEF-SMO con el nimero de emergencias 911
con el objetivo de dar atencién pronta en caso de identificar mujeres en situacion de violencia
que requiera el enlace con el 911.
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Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accibn 1. PAIMEF: Programas anuales gestionados ante el Instituto Nacional
de Desarrollo Social INDESOL 2020.

o Descripcion de los resultados.

El Programa de Apoyo a las Entidades Federativas de las Mujeres PAIMEF es un Programa del
Gobierno Federal operado por el INDESOL, que se inscribe como una respuesta para promover
la formulacion e implementacion de politicas publicas a nivel estatal en la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres. La secretaria de las Mujeres de Oaxaca se ha coordinado con
el INDESOL desde el 2006 (siendo IMO) para gestionar y presentar los programas anuales, el
programa se compone de 3 vertientes:

a) Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencién de las violencias contra
las mujeres.

b) Prevencion de las violencias contra las mujeres.

c) Orientacion y atencién especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

En el afo 2020 el programa anual se denomindé Desde la Comunidad y las Instituciones,
Fortaleciendo la Igualdad, la Autonomia y la no Violencia contra Ninas, Nifios, Adolescentes y
Mujeres en el Estado de Oaxaca. Objetivo general del Programa Anual. Fomentar sinergias desde
la comunidad y las instituciones para lograr el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres desde la atencion, el autocuidado y la capacitacion contra las violencias de género.

Objetivos especificos del Programa Anual para cada vertiente:

a) Capacitar y sensibilizar para la atencion especializada a nivel municipal a través de
acciones a favor del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y prevencion
de feminicidios.

b) Promover la formacién de nifias y mujeres actoras de cambio que permita un didlogo
comunitario desde un enfoque de Derechos Humanos que redunde en fomentar la
autonomia y libertad de las mujeres.

c) Brindar servicios de atencion especializada, integral, humanizada, diferencial y
focalizada a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y
personas allegadas, a través de herramientas para fortalecerlas emocionalmente, asi
como su toma de decisiones, a partir del autoconocimiento, autocuidado autonomia
en coordinacion con instancias estatales y sociedad civil.

. Indicador

Nombre del indicador: Gestion de recursos ante INDESOL 2020.

Formula del indicador: (Recurso aprobado por Valor: (1 /1)*100 = 100%
INDESOL 2020 / Recurso gestionado ante
INDESOL 2020) *100 Resultado: 100% del recurso aprobado del Programa

anual PAIMEF 2020.
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e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/10AcWUJhQuAfA7ktxtpSLESLUZTpQO3gv?usp=sharing

e Accibén 2. PAIMEF: Programas anuales gestionados ante el Instituto Nacional
de Desarrollo Social INDESOL 2021.

e Descripcion de los resultados.

El Programa de Apoyo a las Entidades Federativas de las Mujeres PAIMEF es un Programa del
Gobierno Federal operado por el INDESOL, que se inscribe como una respuesta para promover
la formulaciéon e implementacién de politicas publicas a nivel estatal en la prevencién y atencion
de la violencia contra las mujeres. La secretaria de las Mujeres de Oaxaca se ha coordinado con
el INDESOL desde el 2006 (siendo IMO) para gestionar y presentar los programas anuales, el
programa se compone de 3 vertientes:

a) Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra
las mujeres.

b) Prevencion de las violencias contra las mujeres.

c) Orientacion y atencién especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

En el afio 2021 el programa anual se denominé Reconstruir la vida de las mujeres en situacion de
violencia de género, desde la prevencion, atencion y capacitacion en el ambito personal e
institucional, el objetivo general del Programa Anual. Formar y sensibilizar a quienes actian en
el ambito publico y social para la especializacion de atencion en la realizacion de circulos de
mujeres y hombres a través de acciones enfocadas en prevenir y atender la violencia contra las
mujeres.

a) Formar y sensibilizar a quienes actéan en el ambito publico y social para la
especializacion de atencion en la realizacion de circulos de mujeres y hombres a
través de acciones enfocadas en prevenir y atender las violencias contra las mujeres.

b) Sensibilizar a adolescentes, nifias, mujeres y hombres como constructores del
cambio, difundiendo informacion de forma vivencial, por personal especializado,
sobre Derechos Humanos de las Mujeres, tipos y modalidades de violencia y
Autocuidados.

Contribuir a romper los estereotipos sexistas y fomentar la deteccion temprana de la

violencia en sus fases iniciales en las comunidades y pueblos Indigenas, poblacién juvenil

y afrodescendiente de las regiones del estado de Oaxaca.

c) Atendery orientar de manera especializada, humanizada, integral y con perspectiva
de género a mujeres que se encuentren en situacion de violencia en sus diferentes
tipos y ambitos, en su caso a hijas e hijos, por medio de personal capacitado y
herramientas que les ayuden a fomentar su autonomia, autocuidado, toma de
decisiones y ciudadania.
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e Indicador

Nombre del indicador: Gestion del recurso ante INDESOL 2021

Valor: (1 / 1)*100=100 %
Formula del indicador: (Recurso aprobado
por INDESOL 2021 / Recurso gestionado ante
INDESOL 2021) *100

Resultados:
100% del recurso aprobado del Programa
anual PAIMEF 2021.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/10AcWUJhQuAfAZktxtpSLESLUZ TpQO3gv?usp=sharing

e Prospeccion
Se prevé presentar ante la mesa de analisis del INDESOL el programa anual PAIMEF 2022.

e Accibon 3. Centro PAIMEF-SMO de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia de Género

e Descripcion de los resultados

Es un centro que brinda atencion integral a Mujeres en situacion de violencia de género, asi como
a sus hijas e hijos como receptores de dicha violencia y personas allegadas a través de sus
unidades de atencion especializadas integrando el enfoque diferenciado, intercultural, en
derechos humanos y género, desde una atencion interdisciplinaria e integral que busca que las
mujeres logren su autonomia saliendo del circulo de |a violencia.

Unidades que integran el Centro PAIMEF-SMO:

Unidad de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y Género.
Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual.

Unidad de Atencién y Seguimiento a Casos de Feminicidios en el Estado.

Grupo focalizado para la atencion y seguimiento de casos de violencia digital en razén
de género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca

>

Centro PAIMEF-SMO de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género a través
de sus 4 unidades de atencion brinda lo siguientes servicios de atencion:

e Unidad de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y Género:
brinda servicios especializados y gratuitos a Mujeres en situacion de violencia de género
asi como a sus hijas e hijos como receptores de dicha violencia y personas allegadas,
integrando el enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género, desde
una atencion interdisciplinaria e integral que busca que las mujeres logren su autonomia
saliendo del circulo de la violencia con los siguientes servicios especializados: trabajo
social, psicologicos. (adultas, adolescentes e infantil), juridicos y de ludoteca.

e Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual: la Unidad brinda servicios
especializados y gratuitos a Mujeres, en su caso hijas e hijos, enfocados en la atencion
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integral para casos de violencia sexual en el ambito familiar o comunitario, integrando el
enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género a través de los
siguientes servicios especializados: trabajo social, psicolégicos (Adulta e infantil),
juridicos y servicio médico de primer nivel.

e Unidad de Atencion y Seguimiento a Casos de Feminicidios en el Estado; brinda servicios
especializados de atencion y acompafiamiento a: 1) Mujeres victimas de violencia
feminicida, 2) victimas indirectas de las mujeres victimas de feminicidio u homicidios por
muerte violenta que de acuerdo al contexto analizado se considere que haya sido en
razén de género a través de los siguientes servicios especializados: trabajo social,
psicologia infantil, tanatologia y juridicos.

e Grupo focalizado para la atencion y seguimiento de casos de violencia digital en razon
de género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca: brinda atencion y seguimiento de
casos Delitos contra la intimidad sexual, tendran la funcién de coadyuvar en el pleno
ejercicio del derecho de las mujeres al acceso a la justicia, mediante la representacion,
orientacion y asesoria legal a las victimas. De acuerdo al avance que se genere en los
procesos de las victimas, las (os) profesionistas realizaran reuniones periddicas con las
mismas para informarles al respecto y comunicarles la estrategia a seguir a través de los
siguientes servicios especializados: trabajo social, psicologia y juridicos.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion de las unidades de atencién del Centro
PAIMEF-SMO

Formula del Indicador: (Nimero de unidades Valor: (4 / 4) * 100 = 100%
de atencion especializada implementados por
el Centro PAIMEF-SMO / Numero unidades
de atencion especializadas programadas a
implementar por el Centro PAIMEF-SMO) *
100

100 % de unidades de atencion
especializada implementadas

e FEvidencias

https: //www.oaxaca.gob.mx/smo/unidad-paimef/
https://drive.google.com/drive /folders/10lpixoAOI3FTfptYD0QaW03r7Vx0BMB9?usp=sharing

e Accibn 4. Fortalecimiento del Centro PAIMEF de Atencidn Integral a Mujeres
en Situacion de Violencia de Género con recurso estatal.

Durante los meses de agosto a diciembre 2020, se cubrieron los gastos de operacién del Centro
PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género ubicado en el
municipio de Oaxaca de Juarez de la Region Valles Centrales, los cuales comprende gastos de:
combustible, energia eléctrica, agua potable, arrendamiento de inmueble, seguro vehicular,
material de proteccion, servicio telefonico, prestacion de servicios profesionales, servicio
telefénico e internet, arrendamiento de equipo de fotocopiado. Fortalecimiento del Centro
PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género con recurso estatal
durante los meses de enero a agosto 2021, con el cual se cubrieron gastos para la operacion de
dicho centro ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez de la Region Valles Centrales, gastos
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como son: prestacion de servicios profesionales, energia eléctrica, servicio de choferes, servicio
de limpieza, recurso humano, mantenimiento de equipo de transporte, material de proteccion
para el personal y combustible.

e Descripcion de los resultados
Durante los meses de agosto a diciembre de 2020 |a aportacion con recurso estatal fue un total
de $1, 825,190.39. Durante los meses de enero a agosto de 2021, la aportaciéon con recurso
estatal fue un total de $3, 891,789.12; sumando para el periodo de agosto de 2020 a agosto de
2021 un total de $5, 716,979.51.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de fortalecimiento del Centro PAIMEF de Atencién Integral a
Mujeres en Situacion de Violencia de Género.

Valor: (1 /1) *100=100%
Formula del indicador: (Nimero de acciones
para el fortalecimiento del Centro PAIMEF de
Atencion Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia de Género realizadas / Nimero de
acciones para el fortalecimiento del Centro
PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en
Situacion de Violencia de Género programadas a
realizar) *¥100

Resultado:

100% de acciones de Fortalecimiento del
Centro PAIMEF con recurso estatal.

e FEvidencia

https://drive.google.com/drive /folders/1o0MyRrYgTVStU0Z4gP]rik9pvAnOkG4gF?usp=sharing

e Accion 5. Médulo de orientacién telefonica de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca.

Implementacion del moédulo de orientacién telefonica SMO, con el objetivo de brindar
atenciones de manera remota y canalizar a las unidades de atencion de la SMO, IMM, CDM’S o
en casos de solicitudes que no refieran violencia de género, canalizar a las instituciones
responsables de la atencion de acuerdo a las necesidades de las usuarias.

e Descripcion de los resultados

Se integré el médulo de orientacion telefonica mediante la contratacion de 2 psicologas y 2
abogadas que brindaran servicios de atencion en dos turnos (vespertino y matutino).

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del Modulo de orientacion telefonica
de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
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Formula del Indicador: (NUmero de Modulos valor: (1/1) *100=100%
de orientacion telefénica de la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca implementados /
Nimero de Médulos de orientacion telefénica
de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
planeados para implementar) * 100

Resultado:
100% de implementacion del Médulo de
Orientacion Telefénica.

. Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/104uQADtByKyugmFKydPaHDKEsLfnS A4

e Prospeccion
Seguimiento del médulo de orientacion telefénica en el afio 2022.

e Accibn 6. Creacion de un "Grupo focalizado parala atencién y seguimiento de
casos de violencia digital en razén género contra las Mujeres en el Estado de
Oaxaca"

Mediante la contratacion de 2 abogadas para brindar atenciéon a mujeres en situacion de
violencia digital y una psicéloga. El objetivo de este grupo es coadyuvar en el pleno ejercicio del
derecho de las mujeres al acceso a la justicia, mediante |a representacion, orientacion y asesoria
legal a las victimas. De acuerdo al avance que se genere en los procesos de las victimas, las
profesionistas realizaran reuniones periédicas con las mismas para informarles al respecto y
comunicarles la estrategia a sequir.

e Descripcion de los resultados

Este grupo, de septiembre a diciembre de 2020 atendi6 un total de 59 mujeres de las cuales 57
son mujeres adultas y 2 mujeres adolescentes, y por area se tienen como resultados los
siguientes:

e En el area psicoldgica se brindaron 258 servicios de los cuales fueron 232 servicios de
atencion especializada y 26 servicios de orientacion y canalizacion.

e En el drea juridica se brindaron 404 servicios de los cuales fueron 137 Servicios de
atencion especializada y 267 Servicios de orientacion y canalizacion.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos focalizados para la atencion y seguimiento de casos
de violencia digital en razén género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca creados.

Férmula del Indicador: (Numero de Grupos Valor: (1/1) *100=100%
focalizados para la atencién y seguimiento de
casos de violencia digital en razén género
contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca

Resultado:
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creados / Nimero de Grupos focalizados parala | 100% de la Creacion del primer "Grupo
atencion y seguimiento de casos de violencia | focalizado para la atenciéon y seguimiento de
digital en razén género contra las Mujeres en el | casos de violencia digital en razén género
Estado de Oaxaca planeados para crear) * 100 | contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca"

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1vOiM8BH3YgM_sa3KtAllLz sppuPpELwP

e Prospeccion
En el afio 2021 se prevé continuar con el grupo de atencién especializada.

e Accién 7. Unidad de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violencia
Familiar y de Género.

La unidad se encuentra ubicada en el municipio de Oaxaca de Juarez, sin embargo, tiene
cobertura estatal, brinda servicios especializados y gratuitos a Mujeres en situacion de violencia
de género, asi como a sus hijas e hijos como receptores de dicha violencia y personas allegadas,
integrando el enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género, desde una
atencion interdisciplinaria e integral que busca que las mujeres logren su autonomia saliendo del
circulo de la violencia. Se brinda servicios de trabajo social, ludoteca, psicolégicos (infantil,
adolescentes y adultas) y juridicos.

e Descripcion de los resultados

En relacion a las atenciones brindadas durante el 2020 y 2021 se informa lo siguiente:

e En el afio 2020 se atendieron a 2169 personas (2015 mujeres y 154 hombres) de las
cuales se desglosan por tipo de persona atendida: 1807 mujeres adultas, 26 mujer
adolescente, 1 nifia, 1 mujer hija adulta, 53 mujeres hijas adolescentes, 126 ninas hijas, 1
nifio, 38 hombres hijos adolescentes, 113 nifios hijos y 1 mujer allegada y 2 hombres
adultos quienes solo se les brindé orientacion. El total de los servicios brindados fueron
63213 desglosados en: 24267 juridicos, 33207 psicologicos, 5705 trabajo social y 34 de
Ludoteca. La unidad brindé atencion a personas de las 8 regiones del Estado y que son
pertenecientes de 175 municipios, de las cuales 29 cuentan con declaratoria AVGM.

e Durante el periodo enero a marzo 2021 se atendieron a 1009 personas (964 mujeres y
45 hombres) de las cuales se desglosan: 911 mujeres adultas, 4 mujeres adolescentes, 5
nifias, 44 nifas hijas, 2 nifios y 43 nifos hijos. En el periodo de abril a julio 2021 se
atendieron a 1630 personas (1456 mujeres y 174 hombres) de las cuales se desglosan:
1234 mujeres adultas, 8 mujeres adolescentes, 9 nifias, 34 mujeres hijas adolescentes,
170 nifas hijas, 1 nifa allegada, 19 nifios, 14 hombres hijos adolescentes, 137 nifios hijos
y 4 nifios allegados. De enero a julio se brind6 un total de 52122 servicios desglosados
en: 2775 de trabajo social, 13032 psicoldgicos, 34050 juridicos y 2265 de ludoteca. La
unidad brindé atencion a personas de las 8 regiones del Estado y que son pertenecientes
de 154 municipios, de las cuales 26 cuentan con declaratoria AVGM.
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Se precisa que el desglose del perfil de las personas atendidas como lo es grupo étnico, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ocupacion, niveles de riesgo inicial y revaloracion del nivel
de riesgo se encuentra en el material probatorio adjunto en el link.

De manera transversal se implementaron en las unidades especializadas familiar, sexual y
feminicida las siguientes estrategias y/o acciones: “Caminos hacia mi autonomia y bienestar”,

"Autocuidado Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar”, “Juntas somos mas fuertes:
fortaleciendo mi autonomia desde lo individual y el autocuidado colectivo”.

Se implement6 la estrategia de autonomia “Caminos hacia mi autonomia y bienestar” con el
objetivo de contribuir al ejercicio efectivo de los derechos de las usuarias, hijas e hijos y personas
allegadas. Estos procesos, de acuerdo al propio Modelo de Atencion, buscaran que las usuarias
reconstruyan sus propias identidades, trabajando en el desprendimiento de determinadas
creencias sociales y de mandatos de género que dificultan y obstaculizan su pleno desarrollo.

Se implementd en el afio 2020 para aminorar el estado de estrés, ansiedad y favorecer la salud
mental de las mujeres, sus hijas e hijos; comprende actividades de relajacion, lddicas,
ocupacionales e informativas; capsulas informativas, técnicas de respiracion y contencion
emocional, favorecer la resiliencia; desarrollo ocupacional; toma de decisiones;
autoconocimiento; autocuidado individual y grupal; autocontrol; alimentacion saludable,
etcétera. Se generaron 86 actividades y se beneficiaron a 492 mujeres usuarias. Como parte de
esta estrategia y en vinculacion con el ICAPET se realizaron 6 cursos de capacitacion para
fortalecer la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones, de las usuarias beneficiando
a 69 con un total de 135 horas de capacitacion.

Actualmente esta estrategia tendra continuidad bajo el nombre de “Procesos reflexivos para mi
autonomia y bienestar” cuya finalidad es reflexionar, analizar, orientar, e intercambiar opiniones
que permitan identificar las creencias que limitan a las mujeres el ejercicio de su derecho a una
vida libre de violencia y obstaculizan su acceso a la justicia.

Se cred y aplicd a 245 mujeres usuarias la Encuesta de Satisfaccion de los servicios brindados en
el Centro PAIMEF-SMO (Unidad Familiar, Sexual y Feminicida) durante el periodo del 01 al 27 de
octubre de 2020. Los resultados generales obtenidos a través de la encuesta nos muestran que,
de las 245 usuarias, el 79% calific6 como positivo los servicios brindados a través del Centro
PAIMEF. Se cre6 y aplico a 47 profesionistas la Encuesta de Evaluacion de Calidad a las
Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMO, UAMSVS y Grupo Focalizado para la Atencién y
Seguimiento a Casos de Feminicidio del Estado de Oaxaca.

Se implementé el plan para la contencién emocional dirigido a profesionistas que brindan
atencion directa a mujeres en situacion de violencia de género adecuado a la situacién de
emergencia sanitaria con la finalidad de evitar la violencia institucional mediante acciones
especificas a fin de evitar el sindrome de burnout. En el afo 2020 se beneficiaron 9 profesionistas
(1 hombre y 8 mujeres) y en el afio 2021 estan siendo beneficiadas 8 mujeres profesionistas.

Se ha establecido una ruta con los Servicios de Salud de Oaxaca para la atencion médica de las
usuarias, hijas e hijos una vez que las usuarias llegan a la Unidad de acuerdo a las necesidades que
ellas presentan, para que puedan atender a la usuaria en algin Centro de Salud del Estado, ya sea
por alglin padecimiento que ella presente o si sera albergada en algun refugio para la realizacion
de los certificados médicos necesarios. En el afio 2020 se canaliz6 a 1 usuaria y en 2021 a 1
victima indirecta y 1 hijay 2 hijos.
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En el afio 2021, se implementd la estrategia “Juntas somos mas fuertes: fortaleciendo mi
autonomia desde lo individual y el autocuidado colectivo” con la finalidad de orientar y potenciar
las autonomias de las mujeres a través de un trabajo terapéutico grupal, en el que se vincularon
a través del autoconocimiento, parte de las historias de vida de las usuarias con temas como
sororidad, colectividad, identidad, codependencia emocional, estereotipos de los cuerpos de las
mujeres, entre otros, a la vez que se va construyendo una red de apoyo en la que se brinden
contencion mutua. Como resultado se integraron 6 grupos terapéuticos en la modalidad virtual
con un total de 12 sesiones, se beneficiaron 25 usuarias de la Unidad de Atencion a Mujeres en
Situacion de Violencia Familiar, 3 usuarias sobrevivientes de violencia, 18 profesionistas del
Centro PAIMEF-SMO y 9 usuarias de la Unidad de Violencia Sexual.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios brindados por la Unidad de Atenciéon Integral a
Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género.

Formula del Indicador: (NUmero de servicios
brindados por la Unidad de Atencién Integral | Valor: (52122/63213) *100 = 82.45 %
a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y
de Género /NUmero de servicios planeados Resultados:

para brindar por la Unidad de Atencion | Se han brindado un total de 52122 servicios
Integral a Mujeres en Situacién de Violencia | de enero a julio de 2021, lo que representa un
Familiar y de Género) * 100 82.45 % de avance.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/16)2 AAtCMFOWtbUaSgMkHnJOCbCJZAooP?usp=sharing

e Accion 8. Unidad de Atencidn a Mujeres en Situaciéon de Violencia Sexual.

La Unidad se encuentra ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez, sin embargo, tiene
cobertura estatal, brinda servicios especializados y gratuitos a mujeres, en su caso hijas e hijos,
enfocados en la atencion integral para casos de violencia sexual en todos los ambitos, integrando
el enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género. Brinda servicios de
trabajo social, psicoldgicos y juridicos.

e Descripcion de los resultados
En relacion a las atenciones brindadas durante el 2020 y 2021 se informa lo siguiente:

e Enelafio 2020 se atendieron a 421 personas (403 mujeres y 18 hombres) de las cuales
se desglosan: 290 mujeres adultas, 40 mujeres adolescentes, 13 nifias, 6 mujeres hijas
adultas, 1 mujer hija adolescente, 31 nifias hijas, 1 nifo, 15 nifios hijos, 22 mujeres
allegadas y 2 hombres allegados. El total de servicios brindados fueron 12671 de las
cuales 6558 son juridicos y 6113 psicologicos. La unidad brind6 atencién a personas de
las 8 regiones del Estado y que son pertenecientes de 70 municipios, de las cuales 17
cuentan con declaratoria AVGM.

e Durante el periodo enero a marzo 2021 se atendieron 227 personas (225 mujeres y 2
hombres) de las cuales se desglosan: 193 mujeres adultas, 18 mujeres adolescentes, 2
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mujeres hijas adultas, 5 nifas hijas, 7 mujeres adultas allegadas y 2 hombres adultos
allegados. En el periodo de abril a julio 2021 se atendieron 296 personas (291 mujeres y
5 hombres) de la cuales se desglosan: 245 mujeres adultas, 18 mujeres adolescentes, 2
mujeres hijas adultas, 3 mujeres hijas adolescentes, 17 nifias hijas, 6 mujeres adultas
allegadas, 1 nifio, 2 nifios hijos y 2 hombres adultos allegados. El total de servicios
brindados durante enero a julio 2021 son 8245 servicios de los cuales 407 son de trabajo
social, 2736 psicologicos y 5102 juridicos.

Se precisa que el desglose del perfil de las personas atendidas como lo es grupo étnico, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ocupacién, niveles de riesgo inicial y revaloracion del nivel
de riesgo se encuentra en el material probatorio adjunto en el link.

De manera transversal se implementaron en las unidades especializadas familiar, sexual y
feminicida las siguientes estrategias y/o acciones: “Caminos hacia mi autonomia y bienestar”,

"Autocuidado "Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar”, “Juntas somos mas fuertes:
fortaleciendo mi autonomia desde lo individual y el autocuidado colectivo”.

Se implement¢ la estrategia de autonomia “Caminos hacia mi autonomia y bienestar” con el
objetivo de contribuir al ejercicio efectivo de los derechos de las usuarias, hijas e hijos y personas
allegadas. Estos procesos, de acuerdo al propio Modelo de Atencion, buscaran que las usuarias
reconstruyan sus propias identidades, trabajando en el desprendimiento de determinadas
creencias sociales y de mandatos de género que dificultan y obstaculizan su pleno desarrollo. Se
implemento en el afo 2020 para aminorar el estado de estrés, ansiedad y favorecer la salud
mental de las mujeres, sus hijas e hijos; comprende actividades de relajacion, ludicas,
ocupacionales e informativas; capsulas informativas, técnicas de respiracion y contencién
emocional, favorecer la resiliencia; desarrollo ocupacional; toma de decisiones;
autoconocimiento; autocuidado individual y grupal; autocontrol; alimentacion saludable,
etcétera.

Se generaron 86 actividades y se beneficiaron a 492 mujeres usuarias. Como parte de esta
estrategia y en vinculacion con el ICAPET se realizaron 6 cursos de capacitacion para fortalecer
la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones, de las usuarias beneficiando a 69 con un
total de 135 horas de capacitacion. Actualmente esta estrategia tendra continuidad bajo el
nombre de “Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar” cuya finalidad es reflexionar,
analizar, orientar, e intercambiar opiniones que permitan identificar las creencias que limitan a
las mujeres el ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia y obstaculizan su acceso a la
justicia.

Se cred y aplicd a 245 mujeres usuarias la Encuesta de Satisfaccion de los servicios brindados en
el Centro PAIMEF-SMO (Unidad Familiar, Sexual y Feminicida) durante el periodo del 01 al 27 de
octubre de 2020. Los resultados generales obtenidos a través de la encuesta nos muestran que,
de las 245 usuarias, el 79% calificoé como positivo los servicios brindados a través del Centro
PAIMEF. Se cre6 y aplic6 a 47 profesionistas la Encuesta de Evaluacion de Calidad a las
Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMO, UAMSVS y Grupo Focalizado para la Atencién y
Seguimiento a Casos de Feminicidio del Estado de Oaxaca.

Se implementé el plan para la contenciéon emocional dirigido a profesionistas que brindan
atencion directa a mujeres en situacion de violencia de género adecuado a la situacion de
emergencia sanitaria con la finalidad de evitar la violencia institucional mediante acciones
especificas a fin de evitar el sindrome de burnout. En el aino 2020 se beneficiaron 9 profesionistas
(1 hombre y 8 mujeres) y en el afio 2021 estan siendo beneficiadas 8 mujeres profesionistas.
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Se ha establecido una ruta con los Servicios de Salud de Oaxaca para la atencién médica de las
usuarias, hijas e hijos una vez que las usuarias llegan a la Unidad de acuerdo a las necesidades que
ellas presentan, para que puedan atender a la usuaria en algin Centro de Salud del Estado, ya sea
por algiin padecimiento que ella presente o si sera albergada en algun refugio para la realizacion
de los certificados médicos necesarios. En el afio 2020 se canaliz6 a 1 usuaria y en 2021 a 1
victima indirecta y 1 hijay 2 hijos.

En el afio 2021, se implementé la estrategia “Juntas somos mas fuertes: fortaleciendo mi
autonomia desde lo individual y el autocuidado colectivo” con la finalidad de orientar y potenciar
las autonomias de las mujeres a través de un trabajo terapéutico grupal, en el que se vincularon
a través del autoconocimiento, parte de las historias de vida de las usuarias con temas como
sororidad, colectividad, identidad, codependencia emocional, estereotipos de los cuerpos de las
mujeres, entre otros, a la vez que se va construyendo una red de apoyo en la que se brinden
contencion mutua. Como resultado se integraron 6 grupos terapéuticos en la modalidad virtual
con un total de 12 sesiones, se beneficiaron 25 usuarias de la Unidad de Atencion a Mujeres en
Situacion de Violencia Familiar, 3 usuarias sobrevivientes de violencia, 18 profesionistas del
Centro PAIMEF-SMO y 9 usuarias de la Unidad de Violencia Sexual.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Servicios brindados por la Unidad de Atencion a
Mujeres en Situacion de Violencia Sexual.

Valor: (8245 / 12671) *100 = 65%

Formula del Indicador: (NUmero de servicios
brindados por la Unidad de Atenci6n a | Resultado:

Mujeres en Situacién de Violencia Sexual /| Se han brindado un total de 8245 servicios de
Namero de servicios programados para | €n€ro ajulio de 2021, lo que representa un 65
brindar por la Unidad de Atencién a Mujeres | % de avance.

en Situacion de Violencia Sexual) * 100

e Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1JRO6158zxNIzG5kCW-DQJ25 ANISceXN?usp=sharing

e Accién 9. Unidad de atencién y seguimiento a casos de feminicidio en el
Estado de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

La unidad se encuentra ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez, sin embargo, tiene
cobertura estatal, brinda atencion y sequimiento de casos de delitos contra la intimidad sexual,
tendran la funcion de coadyuvar en el pleno ejercicio del derecho de las mujeres al acceso a la
justicia, mediante la representacion, orientacion y asesoria legal a las victimas. De acuerdo al
avance que se genere en los procesos de las victimas, las (os) profesionistas realizaran reuniones
periddicas con las mismas para informarles al respecto y comunicarles la estrategia a seguir.

e Descripcion de los resultados

En relacion a las atenciones brindadas durante el 2020 y 2021 se informa lo siguiente:

0
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e En el afo 2020 la unidad registr6 atenciones a 143 mujeres victimas directas de
feminicidio (94 son sobrevivientes) de las cuales se desglosan: 162 mujeres adultas, 7
mujeres adolescentes y 3 nifias. Ademas, se atendieron a 116 victimas indirectas de
feminicidio (102 mujeres y 14 hombres) de las cuales se desglosan: 88 mujeres adultas,
3 mujeres adolescentes, 1 nifia, 5 mujeres hijas adultas, 3 mujeres hijas adolescentes, 1
nifia hija, 3 hombres hijos adolescentes, 1 mujer allegada, 10 hombres allegados y 1
hombre adolescente. El total de servicios brindados fueron 20108 servicios de los cuales
11443 son juridicos y 8665 tanatologicos. La unidad brind6 atencion a personas de las 8
regiones del Estado y que son pertenecientes de 53 municipios de las cuales 19 cuentan
con declaratoria AVGM.

e Durante el periodo enero a marzo 2021 registraron a 84 victimas directas de violencia
feminicida de las cuales se desglosan en 78 mujeres adultas, 5 mujeres adolescentes y 1
nifia. De las victimas directas se precisa que 54 son sobrevivientes. Ademas, se
atendieron a 85 victimas indirectas de feminicidio (63 mujeres y 22 hombres) de las
cuales se desglosan en 44 mujeres adultas, 3 mujeres adolescentes, 5 mujeres hijas
adultas, 1 mujer hija adolescente, 6 ninas hijas, 4 mujeres adultas allegadas, 6 hombres
adultos, 1 hombre hijo adulto, 1 hombre hijo adolescente y 14 nifios hijos. Durante el
periodo de abril a julio de 2021 se registraron 161 victimas directas de violencia
feminicida de las cuales se desglosan en 149 mujeres adultas, 9 mujeres adolescentes y
1 nina. De las victimas directas registradas se precisa que 97 son sobrevivientes. En
relacion a las victimas indirectas se brind6 atencion a 130 personas de las cuales 90 son
mujeres y 40 hombres, los cuales se desglosan en: 53 mujeres adultas, 3 mujeres
adolescentes, 4 mujeres hijas adultas, 3 mujeres hijas adolescentes, 15 nifias hijas, 8
mujeres adultas allegadas, 2 mujeres adolescentes allegadas, 2 nifias allegadas, 10
hombres adultos, 1 hombre hijo adulto, 5 hombres hijos adolescentes, 17 nifios hijos, 4
hombres adultos allegados y 3 nifios allegados. La unidad brind6 atencion a personas de
las 8 regiones del Estado y que son pertenecientes de 57 municipios de las cuales 21
cuentan con declaratoria de AVGM. El total de servicios brindados durante enero a julio
2021 fueron 22712 servicios de los cuales 1110 son psicoldgicos, 8292 juridicos, 10903
tanatologicos y 2407 de plan de reparacion.

Se precisa que el desglose del perfil de las personas atendidas como lo es grupo étnico, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ocupacién, niveles de riesgo inicial y revaloracion del nivel
de riesgo se encuentra en el material probatorio adjunto en el link.

De manera transversal se implementaron en las unidades especializadas familiar, sexual y
feminicida las siguientes estrategias y/o acciones: “Caminos hacia mi autonomia y bienestar”,

"Autocuidado "Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar”, “Juntas somos mas fuertes:
fortaleciendo mi autonomia desde lo individual y el autocuidado colectivo”.

Se implement¢ la estrategia de autonomia “Caminos hacia mi autonomia y bienestar” con el
objetivo de contribuir al ejercicio efectivo de los derechos de las usuarias, hijas e hijos y personas
allegadas. Estos procesos, de acuerdo al propio Modelo de Atencion, buscaran que las usuarias
reconstruyan sus propias identidades, trabajando en el desprendimiento de determinadas
creencias sociales y de mandatos de género que dificultan y obstaculizan su pleno desarrollo. Se
implement6 en el afo 2020 para aminorar el estado de estrés, ansiedad y favorecer la salud
mental de las mujeres, sus hijas e hijos; comprende actividades de relajacion, ludicas,
ocupacionales e informativas; capsulas informativas, técnicas de respiracion y contencién
emocional, favorecer la resiliencia; desarrollo ocupacional; toma de decisiones;
autoconocimiento; autocuidado individual y grupal; autocontrol; alimentacion saludable,
etcétera.
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Se generaron 86 actividades y se beneficiaron a 492 mujeres usuarias. Como parte de esta
estrategia y en vinculacion con el ICAPET se realizaron 6 cursos de capacitacion para fortalecer
la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones, de las usuarias beneficiando a 69 con un
total de 135 horas de capacitacion. Actualmente esta estrategia tendra continuidad bajo el
nombre de “Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar” cuya finalidad es reflexionar,
analizar, orientar, e intercambiar opiniones que permitan identificar las creencias que limitan a
las mujeres el ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia y obstaculizan su acceso a la
justicia.

Se cred y aplicd a 245 mujeres usuarias la Encuesta de Satisfaccion de los servicios brindados en
el Centro PAIMEF-SMO (Unidad Familiar, Sexual y Feminicida) durante el periodo del 01 al 27 de
octubre de 2020. Los resultados generales obtenidos a través de la encuesta nos muestran que,
de las 245 usuarias, el 79% calificé como positivo los servicios brindados a través del Centro
PAIMEF. Se cre6 y aplico a 47 profesionistas la Encuesta de Evaluacion de Calidad a las
Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMO, UAMSVS y Grupo Focalizado para la Atencion y
Seguimiento a Casos de Feminicidio del Estado de Oaxaca.

Se implementé el plan para la contencion emocional dirigido a profesionistas que brindan
atencion directa a mujeres en situacion de violencia de género adecuado a la situacién de
emergencia sanitaria con la finalidad de evitar la violencia institucional mediante acciones
especificas a fin de evitar el sindrome de burnout. En el afo 2020 se beneficiaron 9 profesionistas
(1 hombre y 8 mujeres) y en el afio 2021 estan siendo beneficiadas 8 mujeres profesionistas.

Se ha establecido una ruta con los Servicios de Salud de Oaxaca para la atencién médica de las
usuarias, hijas e hijos una vez que las usuarias llegan a la Unidad de acuerdo a las necesidades que
ellas presentan, para que puedan atender a la usuaria en algin Centro de Salud del Estado, ya sea
por alglin padecimiento que ella presente o si sera albergada en algun refugio para la realizacion
de los certificados médicos necesarios. En el afio 2020 se canalizé a 1 usuaria y en 2021 a 1
victima indirecta y 1 hijay 2 hijos.

En el afio 2021, se implementd la estrategia “Juntas somos mas fuertes: fortaleciendo mi
autonomia desde lo individual y el autocuidado colectivo” con la finalidad de orientar y potenciar
las autonomias de las mujeres a través de un trabajo terapéutico grupal, en el que se vincularan,
a través del autoconocimiento, parte de las historias de vida de las usuarias con temas como
sororidad, colectividad, identidad, codependencia emocional, estereotipos de los cuerpos de las
mujeres, entre otros, a la vez que se va construyendo una red de apoyo en la que se brinden
contencion mutua. Como resultado se integraron 6 grupos terapéuticos en la modalidad virtual
con un total de 12 sesiones, se beneficiaron 25 usuarias de la Unidad de Atencion a Mujeres en
Situacion de Violencia Familiar, 3 usuarias sobrevivientes de violencia, 18 profesionistas del
Centro PAIMEF-SMO y 9 usuarias de la Unidad de Violencia Sexual.

e [ndicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de servicios brindados por la Unidad de atencion y
seguimiento a casos de feminicidio en el Estado de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

Valor: ((22712/20108)-1) *100 = 12.95%
Formula del Indicador: ((NUmero de servicios
brindados por la Unidad de atencion vy
seguimiento a casos de feminicidio en el

Resultado:
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Estado de la Secretaria de las Mujeres de | Se han brindado un total de 22712 servicios
Oaxaca en t / Numero de servicios brindados | de enero a julio de 2021, lo que representa un
por la Unidad de atencién y seguimiento a | incremento del 12.95 % con respecto al 2020.
casos de feminicidio en el Estado de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en t-k)-
1)) *100

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1s56FBXW_hhPczihRoyC77FbG8tX7xPDa?usp=sharing

e Acciéon 10: Modelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en situacion de
Violencia de Género.

El modelo incluye la realizacion de mesas de trabajo, conversatorio y entrevistas, elaboracion de
contenidos y disefio del Modelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en situacion de la
Violencia de Género.

Actualmente se encuentra en proceso la realizacién de una mesa de trabajo con sociedad civil
para realizar observaciones al Modelo Estatal y posteriormente el envio del documento al
Sistema Estatal para su aprobacion y se encuentra en proceso de repensamiento del Modelo de
Atencion del Centro PAIMEF-SMO ante las nuevas violencias que viven las mujeres en el Estado
de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

El 08 de octubre de 2020 se realiz6 la presentacion del Modelo Estatal de Atencién ante el
Comité de Atencion del Sistema Estatal de Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres. Este proceso también incluye la actualizacion del Modelo de Atencion del
Centro PAIMEF-SMO que incorpora a las unidades especializadas familiar, sexual y feminicida, el
Protocolo de Atencion Telefonica incorporado en el documento Plan de Contingencia, Protocolo
de Salud de entrada al Centro de Atencion en el marco de la jornada nacional de la sana distancia,
asi como la aplicacion de encuestas sobre condiciones de salud a personal que brinda atencion o
se encuentra trabajando en el edificio del Centro PAIMEF-SMO, obteniendo como resultado la
aplicacion de la misma a 52 personas (49 mujeres y 3 hombres). Asi como el seguimiento en
campo de los brindados a las usuarias del Centro PAIMEF-SMO.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje avance en la presentacion del Modelo Estatal de Atencion
Integral a Mujeres en situacion de la Violencia de Género.

Formula del Indicador: (Nimero de acciones Valor: (1/1) *100 = 100%
ejecutadas para la presentacion del Modelo
Estatal de Atencion Integral a Mujeres en
situacién de la Violencia de Género / Nimero de
acciones planeadas para la presentacion del

Resultado:
Se present6 el modelo estatal ante el ante el
Comité de Atencion del Sistema Estatal de
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Modelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en | Prevencién, Sancién y Erradicacion de la
situacion de la Violencia de Género)*100 Violencia contra las Mujeres.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/13awil70Y0gntssO3isObjgtdWhOcFQRM?usp=sharing

e Acciéon 11. Servicios de atencién brindados por los Centros de Atencién
Externa 2020.

Los Centros de Atencion Externa brindan servicios especializados y gratuitos a mujeres en
situacion de violencia de género asi como a sus hijas e hijos como receptores de dicha violencia,
en el Centro para los Derechos de la Mujer Nadxwiin" y Centro de Atencién Externa de la Unién
de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo, UCIZONI ubicado en el municipio de
Matias Romero Avendafio, "Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer Istmefia Binni Za Gunaa Lu
Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de Marzo", ubicado en el municipio de
Juchitan de Zaragoza, "Centro de Atencion Externa de Circulo Profesional para la Formacion con
Equidad de Género Nduva Ndandi", ubicado en el municipio de Heroica Ciudad de Tlaxiaco,
Centro de Atencion Externa de Casa de Gestion Juana Cata Romero", ubicado en el municipio de
Chahuites y Centro de Atencion Consolidando un México Mejor", ubicado en el municipio de
Zimatlan de Alvarez.

o Descripcion de los resultados

Se atendieron a 752 personas (699 mujeres y 53 hombres). Se brindaron 15737 servicios de los
cuales 8947 son psicolégicos y 6790 juridicos. En relacién a la distribucion de personas atendidas
por region y municipio se desglosa lo siguiente:

e Porregion: 2 Sierra Sur, 90 Mixteca, 104 Valles Centrales, 556 Istmo.

e Por municipio: Asuncion Ixtaltepec 7, Chahuites 71, Chalcatongo de Hidalgo 3, Ciénega
de Zimatlan 2, Ciudad Ixtepec 10, El Barrio de la Soledad 12, El Espinal 1, Guevea de
Humboldt 1, Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza 130, Heroica Ciudad de Tlaxiaco
69, Matias Romero Avendafno 72, Oaxaca de Juarez 5, Putla Villa de Guerrero 3, Salina
Cruz 5, San Agustin Tlacotepec 3, San Bartolomé Yucuafe 1, San Blas Atempa 1, San
Cristébal Amoltepec 2, San Dionisio del Mar 3, San Esteban Atatlahuca 2, San Francisco
del Mar 2, San Francisco Ixhuatan 4, San Juan Bautista Cuicatlan 1, San Juan Guichicovi
130, San Juan Mazatlan 1, San Juan Numi 1, San Lucas Qjitlan 1, San Mateo del Mar 1,
San Miguel Chimalapa 6, San Miguel Mixtepec 1, San Pablo Huixtepec 12, San Pedro
Tapanatepec 55, Santa Cruz Itundujia 3, Santa Cruz Nundaco 2, Santa Gertrudis 4, Santa
Maria Lachixio 2, Santa Maria Petapa 24, Santa Maria Xadani 5, Santa Maria Yucuhiti 1,
Santiago Niltepec 1, Santo Domingo Petapa 7, Santo Domingo Tehuantepec 3, Unién
Hidalgo 2, Zimatlan de Alvarez 80.

Se precisa que los informes individuales anuales de cada centro de atencion externa se
encuentran en los links provenientes de cada accion correspondiente.

. Indicador
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Nombre del indicador: Tasa de variacion de servicios de atencion brindados por los Centros
de Atenci6n Externa.

Valor: ((15737/13225 )-1) *100 = 18.99%
Formula del Indicador: ((NUmero de servicios
de atencion brindados por los Centros de
Atencién Externa 2020 / Numero de servicios
de atencion brindados por los Centros de
Atencién Externa 2019)-1)) *100

Resultado:

Se han brindado un total de 15737 servicios
durante el 2020, lo que representa un
incremento de 18.99 %.

. Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1ge3yAAMBcgFR7cIMOWP1iKmjgnyn6éYen?usp=sharing

e Accidén 12. Fortalecimiento del "Centro de Atencién Externa de la Unién de
Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo, UCIZONI"

Centro ubicado en el municipio de Matias Romero Avendafo de la region Istmo, mediante la
contratacion de 2 profesionistas, su objetivo especifico es brindar servicios de atencion
especializada, integral, humanizada, diferencial y focalizada a mujeres en situacion de violencia
de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. El Centro externo de atencion brinda los
siguientes servicios: psicologicos y juridicos.

o Descripcion de los resultados
Este centro de julio a diciembre de 2020 atendi6 un total de 85 personas, de las cuales son 80
mujeres y 5 hombres (71 mujeres adultas, 2 mujeres adolescentes, 6 hijas y 5 hijos de mujeres

atendidas y 1 persona allegada), y por area se tiene como registro lo siguiente:

e Eneldarea de psicologia se brindaron 2878 servicios.
e Enelareajuridica se brindaron 970 servicios

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia fortalecidos.

Valor: (1/1) *100 = 100%
Férmula del Indicador: (Puntos Municipales

de Atencién Inmediata a mujeres en situacion
de Violencia fortalecidos / Nimero de Puntos
Municipales de Atencién Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia programados por
fortalecer) * 100

Resultado:
Fortalecimiento del Centro de Atencidn
Externa con la contratacibn de 2
profesionistas

0


https://drive.google.com/drive/folders/1ge3yAAMBcgFR7cIM0wP1iKmjgnyn6Yen?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1)JHbT4wWugSOyPOtl-hdA5tS3cagqz918z?usp=sharing

e Prospeccién

En el afo 2021 se prevé fortalecer al centro de atencién con la contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencién especializada

e Accibn 13. Fortalecimiento del "Centro de Atencién y Apoyo ala Mujer Istmefia
Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de
Marzo"

Centro ubicado en el municipio de Juchitan de Zaragoza, de la region Istmo mediante el pago de
2 profesionistas, su objetivo especifico es brindar servicios de atencion especializada, integral,
humanizada, diferencial y focalizada a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso
hijas e hijos y personas allegadas. El Centro externo de atencion brinda los siguientes servicios:
psicolégicos y juridicos.

o Descripcion de los resultados
Este centro de julio a diciembre de 2020 atendié un total de 183 personas, de las cuales son 174
mujeresy 9 hombres, (151 mujeres adultas, 14 mujeres adolescentes, 9 hijas, 8 hijosy 1 persona

allegada), y por area se tiene como registro lo siguiente:

e Enelareade psicologia se brindaron 3241 servicios.
e Enelareajuridica se brindaron 2868 servicios

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia fortalecidos

Valor: (1/1 ) *100 = 100%
Férmula del Indicador: (Puntos Municipales
de Atenciéon Inmediata a mujeres en situacion
de Violencia fortalecidos / Nimero de Puntos
Municipales de Atencién Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia programados a
fortalecer) * 100

Resultado:
Fortalecimiento del Centro de Atencidon
Externa con la contratacion de 2
profesionistas

e FEvidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1RQnxx-VijvEtL_kV2ax-fFullz85ciHd
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o Prospeccidn

En el afio 2021 se prevé fortalecer al centro de atencidn con la contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencion especializada

e Accion 14. Fortalecimiento del "Centro de Atencion Externa de Circulo
Profesional para la Formacion con Equidad de Género Nduva Ndandi".

Centro ubicado en el municipio de Heroica Ciudad de Tlaxiaco, de la region Mixteca mediante la
contratacion de 2 profesionistas, su objetivo especifico es brindar servicios de atencion
especializada, integral, humanizada, diferencial y focalizada a mujeres en situacion de violencia
de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. El Centro externo de atencién brinda los
siguientes servicios: psicologicos y juridicos.

o Descripcion de los resultados

Este centro de julio a diciembre de 2020 atendi6 un total de 92 personas, de las cuales son 78
mujeres y 14 hombres de las cuales son 67 mujeres adultas, 3 mujeres adolescentes, 8 hijas, 10
hijos y 4 personas allegadas, y por area se tiene como registro lo siguiente:
e Enelarea de psicologia se brindaron 533 servicios de atencion especializada.
e En el area juridica se brindaron 1003 servicios de los cuales fueron 781 servicios de
atencion especializada y 222 servicios de orientacion y canalizacion.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia fortalecidos.

Valor: (1/1) *100 = 100%
Férmula del Indicador: (Puntos Municipales
de Atenciéon Inmediata a mujeres en situacion
de Violencia fortalecidos / Nimero de Puntos
Municipales de Atencién Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia programados a
fortalecer) * 100

Resultado:
Fortalecimiento del Centro de Atencion
Externa con la contratacion de 2
profesionistas

e FEvidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1-QG8dJKFggHmM|QgqOFDRzm9gKc-fFnWaE

o Prospeccion
En el afio 2021 se prevé fortalecer al centro de atencion con la contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencién especializada.

e Accion 15. Fortalecimiento del "Centro de Atencion Externa de Casa de Gestion Juana
Cata Romero"

Centro ubicado en el municipio de Chahuites, de la Region Istmo mediante la contratacion de 2
profesionistas, su objetivo especifico es brindar servicios de atencion especializada, integral,
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humanizada, diferencial y focalizada a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso
hijas e hijos y personas allegadas. El Centro externo de atencion brinda los siguientes servicios:
psicolégicos y juridicos.

e Descripcion de los resultados

Los resultados obtenidos en este Centro de atencion fueron favorables, se logré cumplir con la
meta planteada en el Programa Anual y se desglosan a continuacion.

Este centro de julio a diciembre de 2020 atendi6 un total de 124 personas de los cuales fueron
114 mujeres y 10 hombres de los cuales son 104 Mujeres adultas, 7 Mujeres hijas adolescentes,
3 Nifas hijas, 3 Hombres hijos adolescentes y 7 Nifios hijos y por area se tiene como registro lo
siguiente:

e Enelarea Psicologica se brindaron 675 servicios de atencion especializada.
e En el area juridica se brindaron 864 servicios de los cuales fueron 495 Servicios de

atencion especializada y 369 Servicios de orientacion y canalizacion.

o Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia fortalecidos.

Valor: (1/1) *100 = 100%
Férmula del Indicador: (Puntos Municipales
de Atenciéon Inmediata a mujeres en situacion
de Violencia fortalecidos / Nimero de Puntos
Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia programados a
fortalecer) * 100

Resultado:
Fortalecimiento del Centro de Atencion
Externa con la contratacion de 2
profesionistas

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1Kjx-Ys1nxSnPUF6_R2Yc79ejFaet72m4

e Prospeccion

En el afio 2021 se prevé fortalecer al centro de atencion con la contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencién especializada

e Accion 16. Fortalecimiento del "Centro de Atencion Consolidando un México Mejor™
2020.

Centro ubicado en el municipio de Zimatlan de Alvarez, de la Regién Valles Centrales mediante
la contratacién de 2 profesionistas, su objetivo especifico es brindar servicios de atencion
especializada, integral, humanizada, diferencial y focalizada a mujeres en situacion de violencia
de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. El Centro externo de atencion brinda los
siguientes servicios: psicologicos y juridicos.
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e Descripcion de los resultados
Esta centro de julio a diciembre de 2020 atendi6 un total de 103 personas de los cuales fueron
96 mujeres y 7 hombres de los cuales son 84 Mujeres adultas, 1 Nifia, 2 Mujeres hijas adultas, 5
Mujeres hijas adolescentes, 4 Nifias hijas, 3 Hombres hijos adolescentes y 4 Nifios hijos.

e Enelarea Psicologica se brindaron 574 servicios de atencion especializada.
e Enelarea)uridica se brindaron 280 servicios de atencion especializada

o Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia fortalecidos

Férmula del Indicador: (Puntos Municipales de Valor: (1 /1) *100 =100%
Atencion Inmediata a mujeres en situacion de
Violencia fortalecidos / Nimero de Puntos
Municipales de Atencion Inmediata a mujeres en
situacion de Violencia programados a fortalecer)
* 100

Resultado:
Fortalecimiento del Centro de Atencion
Externa con la contratacion de 2
profesionistas

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1M]phzcONQT8mM3EMu24FnCS8 7sBke)x

e  Prospeccion

En el afio 2021 se prevé fortalecer al centro de atencién con la contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencién especializada.

e Accién 17. Programa de contencién emocional a profesionistas de la
Secretaria de las Mujeres.

o Descripcién de resultados

Se realizé un programa de contencion emocional de la Secretaria de las Mujeres, durante el afio
2020 se desarrollaron las siguientes sesiones en el mes de diciembre 34, 80 sesiones en el mes
de noviembre, 55 sesiones en el mes de octubre, 60 sesiones en el mes de septiembre, 75
sesiones en el mes de agosto, 75 en el mes de julio, 77 sesiones en el mes de junio y 21 sesiones
en el mes de mayo. Respecto a las sesiones grupales se realizaron las siguientes: 1 en diciembre
, 1 en noviembre, 1 en octubre, 2 en septiembre, 1 en agosto, 4 en julio, 2 en junio y 2 sesiones
grupales en el mes de mayo.

. Indicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de sesiones realizadas del programa de contencion
emocional.

Formula del Indicador: (Ndmero de sesiones Valor: (491 / 450 ) *100=109.1%
realizadas del Programa de contencion
emocional / Nimero de sesiones a realizar del
Programa de contencién emocional) *100

Resultado:
Se brindaron mas del 100% de las sesiones
individuales y grupales con el 109.1%

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1BrSANOXdh53FdxMsaK5Dwb24YAtyvRzp

e  Prospeccion

En el afio 2021 se espera realizar 440 sesiones individuales de contencion emocional individual y
10 sesiones de contencién grupal.

e Accibn 18. Curso de induccién: Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia
con Enfoque de Género e Interseccional

Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia con Enfoque de Género e Interseccional, dirigida a
las profesionistas de las Unidades especializadas de atencion de la SMO con el objetivo de que
cuenten con los conocimientos y herramientas necesarias para brindar atencion especializada a
mujeres en situacion de violencia desde un enfoque de género, intercultural, interseccional y de
derechos humanos.

e Descripcion de los resultados

Se capacité a 51 profesionistas que brindan atencion a Mujeres en situacion de Violencia de
Género a través de la Unidades especializadas del Centro PAIMEF-SMO. El programa de
capacitacion 2021 con un total 36 horas de capacitacion en la modalidad virtual, estuvo dirigido
a las profesionistas del Centro PAIMEF-SMO Atencién Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia de Género, de las siguientes Unidades:

1. Unidad de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género
(UAIMSVFG);

2. Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual (UAMSVS), y la

3. Unidad de Atencidn y Seguimiento a Casos de Feminicidio en el Estado (UASCFE).

4. Unidad de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia Digital.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de profesionistas capacitadas en el Curso de induccion:
Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia con Enfoque de Género e Interseccional.
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Formula del Indicador: (NUmero de Valor: (51 /51 ) *100 = 100%
profesionistas capacitadas en el Curso de
induccion: Atencidn a Mujeres en Situacion de
Violencia con Enfoque de Género e
Interseccional / Numero de profesionistas
programadas a capacitar en el Curso de
induccion: Atencién a Mujeres en Situacion de
Violencia con Enfoque de Género e
Interseccional) *100

Resultado:

Se capacit6 a 51 profesionistas, lo que
representa el 100% de las profesionistas
estimadas a capacitar.

e Evidencias
https://drive.google.com /drive /folders/1mpLu8umDrZdrtOfKrPDcusaeEZuRS8fb
e Prospeccién

Continuidad en los procesos de capacitacion a las profesionistas del Centro PAIMEF-SMO que
brindan atencién a Mujeres en situacion de violencia de género.

e Accion 19. Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM’s)

Un centro para el Desarrollo de las Mujeres es un espacio que brinda servicios de
acompanamiento a mujeres en situacion de violencia, orientacion, formacion, y vinculacion con
las mujeres del municipio para promover el conocimiento de sus derechos humanos y prevenir
la violencia. Esta conformado por tres perfiles de una promotora, una facilitadora (psicologia) y
otro de asesoria juridica; este personal radica en el municipio en cuestién o uno cercano al
municipio. En caso de los municipios con CDM que son indigenas, existe por lo menos un perfil
del CDM que es hablante de lengua indigena de la comunidad.

La operacion de los CDM's es el resultado de la coordinacion entre los tres ambitos de gobierno;
federal (INMUJERES), estatal (SMO) y Municipal (IMM) y esta orientada de manera especifica
a las mujeres y con una importante participacion de los diversos actores de la comunidad para
lograr su objetivo, los CDM'S estan enfocados a: mujeres a partir de 12 afios, sin distincion de
estado civil, ocupacion, preferencia sexual; que viven en zona rurales y urbanas que presentan
condiciones de pobreza, marginacion social, desigualdad y violencia de género.

En el ano 2020 operaron 35 CDM’S en el Estado, de la cuales 21 eran Municipios con AVGM
(Huautla de Jiménez, Teotitlan de Flores Magén, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, San
Pedro Pochutla, Santo Domingo de Morelos, Santa Maria Tonameca, Santa Maria Huatulco, San
Pedro Mixtepec, Santiago Pinotepa Nacional, Heroica Cuidad de Tlaxiaco, Asuncion Nochixtlan,
San Juan Mixtepec, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, Loma Bonita,
Ixtlan de Juarez, Putla Villa de Guerrero, San Bartolo Coyotepec, San Antonio de la Cal, Santo
Domingo Tehuantepec, Matias Romero Avendafo).

Para el afio 2021 debido a la buena operacién de los Centros, se aumenté a 40 CDM’S, de la
cuales 25 son con AVGM (Huautla de Jiménez, Teotitlan de Flores Magén, Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo, San Pedro Pochutla, Santo Domingo de Morelos, Santa Maria Huatulco,
Santiago Pinotepa Nacional, Santiago Jamiltepec, Huajuapan de Leoén, Heroica Ciudad de
Tlaxiaco, Santa Maria Yucuhiti, Asuncion Nochixtlan, San Juan Bautista Tuxtepec, Acatlan de
Pérez Figueroa, San Juan Bautista Valle Nacional, Santo Domingo Tepuxtepec Mixe, Ixtlan de
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Juarez, Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, Putla Villa de Guerrero, San Bartolo Coyotepec,
Santo Domingo Tehuantepec, San Juan Guichicovi, Matias Romero, Heroica Ciudad de Juchitan
de Zaragoza).

Esta accidn para el afio 2020 tuvo un presupuesto total de $ 9, 207,000.00 (Nueve millones,
doscientos siete mil pesos 00/100 M.N.) para los 35 CDM'S; de este monto $5, 524,200.00
(Cinco millones quinientos veinticuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.), mismo que fue
destinado paralos 21 municipios con AVGM. En este ejercicio fiscal 2021 se tiene un presupuesto
global para los 40 CMD'S de $11, 160,000.00 (Once millones ciento sesenta mil pesos 00/100
M.N.); de este monto $6,975, 000.00 (Seis millones novecientos setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.) es para los 25 municipios con AVGM.

e Descripcion de los resultados

Para el ano 2020 hay un total de 35 CDM'S, de los cuales 21 eran con AVGM.
Para el afio 2021 hay un total de 40 CDM'S, de los cudles 25 son con AVGM.

e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de incremento en la cobertura de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM’s)

Valor: ((25/21 )-1) *100 = 19.04%
Formula del Indicador:

((Numero de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres operados en t / Nimero de Centros
para el Desarrollo de las Mujeres operados en
t-k)-1) * 100

Resultado:
Con la operacion de 25 CDM’s en 2021,
respecto a los 21 CDM’s de 2020, dio como
resultado un incremento en la cobertura del
19.04% respecto 2020 a 2021.

. Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1dymkRZ2SVYIFInE L86MhnFZnHDgxd8G?usp=sharing

e Prospeccién

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca continuara con la operacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, buscando ano con afio aumentar el nUmero de centros y por ende el
numero de usuarias a las que se les pueda apoyar en materia de violencia de género y derechos
humanos. Se busca que los gobiernos municipales apoyen a las profesionistas en los meses que
el programa no esta en funcionamiento y de esta manera poder sequir brindando servicios a las
mujeres en la comunidad. La SMO mantendra el nimero de CDM'S en el ejercicio fiscal que
continla e incluso se esta trabajando la manera de incrementarlos.

e Accibn 20. Atenciones brindadas por los CDM’s

En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2019 se atendieron un total
de 2815 mujeres, de las cuales se ofrecieron 3515 servicios desglosados de la siguiente manera:

e Area de promotoria (psicologia): 2243
e Areade asesoria (juridica): 1200
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e Facilitadora/es (area social): 742

En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2020 se atendieron un total
de 4,152 mujeres, de las cuales se ofrecieron 5,124 servicios desglosados de la siguiente manera:

e Area de promotoria (psicologia): 1,552

e Areade asesorfa (juridica): 1,449

e Facilitadora/es (area social): 2,068
Enelano 2021 hasta la fecha hay untotal de atencion de usuarias de 1,371 mujeres de las cuales
se ofrecieron 1,843 servicios desglosados de la siguiente manera:

Area de promotoria (psicologia): 712
Area de asesoria (juridica): 762
Facilitadora/es (area social): 369

e Descripcion de resultados

En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2019 se atendieron un total
de 2, 815 mujeres.
En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2020 se atendieron un total
de 4,152 mujeres.

. Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de mujeres atendidas por casos de violencia de
género en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Valor: ((4152 /2815 )-1) *100 = 47.49%
Férmula del Indicador: ((NUmero de Mujeres
atendidas por casos de violencia de género en
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.
t / Nimero Mujeres atendidas por casos de
violencia de género en los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en t-k) -1)*100

Resultado:
En el ejercicio fiscal 2019 se atendieron a
2,815 mujeres y en 2020 se atendieron a
4,152 mujeres, teniendo un incremento anual
del 47.49% en las mujeres atendidas.

e FEvidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1Mi20yorhx6iXQe2lkixPrulLS6L7ZNMU1x?usp=sharing

e Prospeccién
Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres continGian brindando atencion a usuarias que viven
situaciones de violencia con el compromiso de escucharlas, orientarlas, canalizarlas y darles el
seguimiento y la contencién para determinados casos.
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e Accidn 21. Programa de Contencién Emocional para personal de la SMO.
e Descripcion de los resultados

Contencién Emocional para personal de la SMO, con el objetivo de garantizar la salud del
personal al servicio de la Institucion, fomentando asi una cultura laboral que genere bienestar y
satisfaccion, que de manera directa o indirecta atienden casos de violencia de género se
beneficiando a 51 profesionistas adscritas a la SMO ( 36 mujeres y 15 hombres) a través de:

3 conferencias virtuales.
1 taller vivencial.
9 sesiones.

Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del programa de Contencién Emocional
para personal de la SMO.

Férmula del Indicador: (Nimero de programas de Valor: (1 /1) *100 =100%
Contencién Emocional para personal de la SMO
implementados / Numero de programas de
Contencién Emocional para personal de la SMO
programados a implementar) *100

Resultado:
Implementacion del 100% del programa
de contencion emocional.

e Evidencias

e Lista de asistencia, memoria fotografica:
https://drive.google.com/drive /folders /1ijCrjGbagXkpwVES-m3PtWVXdU2jT4Uz?usp=sharing

e Prospeccién

Beneficiar a un mayor nimero de profesionistas.

e Accibn 22. Capacitacion a personal de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres.

El personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres fue capacitado sobre el
modelo de operacion de dichos centros mismo que es validado por INMUJERES, esto con el
objetivo de actualizarlo en nuevos criterios o formatos a utilizarse.

e Descripcion de los resultados

Como cada afio las profesionistas de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, se fortalecen
en sus conocimiento en temas de Promocion de Derechos e Igualdad, a si mismo en temas de
Prevencion de la Violencia, de igual forma en atencién a primer contacto, esto con la finalidad
de ampliar sus saber en los temas mencionados anteriormente y a si cada profesionista le
permita transmitir estos temas en los municipios para que las mujeres y nifias sean fortalecidas.
También se fortalecieron en los formatos de INMUJERES esto con el objetivo de entregar los
productos finales con los términos que se establece.
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e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de crecimiento promedio anual de la capacitacion a profesionistas
en la atencién Inmediata a mujeres en situacion de Violencia.

Formula del Indicador: (((nimero de | Valor: ((120 /90 )~(1/3))-1) *100 = 10.06%
profesionistas capacitados en t final /
numero de profesionistas capacitados en t

inicial)(1/ndmero de afios observados))- Resultado: N
1) * 100 e Enel2019: 90 profesionistas

capacitados.

e Enel2020: 105 profesionistas
capacitados.

e Enel2021:120 profesionistas
capacitados.

Se tiene un crecimiento en el ndimero de
profesionistas capacitados de los CDM’s
anualmente del 10.06%

e Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1v46mvORYgOgErhNReV6GAMmwiwH9JIN9g9?usp=sharing

e Prospeccion
Continuar capacitando a las profesionalitas no solo en el Modelo de Operacion, si no fortalecer
en temas de género, los tipos de violencia y demas temas relacionados con derechos humanos y
empoderamiento de las mujeres en todas las esferas de su vida.

e Obstaculos y desafios
Las capacitaciones se realizaron de manera virtual. La falta de infraestructura en materia de
tecnologia complic6 severamente estas capacitaciones puesto que, en algunas comunidades no
es posible mantener la conectividad lo que complica brindar oportuna y eficaz comunicacion.

e Accidén 23. Programa “Por ellas” Acciones para hijas e hijos de victimas por
feminicidio, con el cual se atendi6 de forma integral, a las victimas indirectas
de feminicidio y a sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

A través de acciones coordinadas entre diferentes instituciones federales y estatales se brinda
atencion a mujeres victimas indirectas de feminicidio a través de la elaboracion del programa
"Por ellas", la primera de ellas consiste en 7 componentes:
1. Salud y Nutricién, a cargo de los Servicios de Salud de Oaxaca en coordinacion con el
Sistema DIF Estatal, quienes no so6lo daran la atencién médica necesaria, medicamentos
y valoracion integral; sino también un paquete de servicios de promocién y prevencion
para una mejor salud, de acuerdo a la etapa de vida, asi como la provision de apoyo
alimentario que les garantice una nutricién adecuada.
2. Salud Emocional, donde se les brindara apoyo psicoldgico y valoracion especializada, a
través de la Secretaria de las Mujeres (SMO), la Fiscalia General del Estado, la Secretaria
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de Seguridad Publica y el Sistema DIF Oaxaca a través de la Procuraduria Estatal de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (PRODENNAO)

3. Apoyo para el Acceso a laJusticia, a través del acompafiamiento y la representacion legal
de la SMO-PRODENNAO y la Defensoria Publica del Estado de Oaxaca (DPEQ), asi como
de las mesas interinstitucionales de seguimiento donde participan el Poder Judicial del
Estado (PJEO), la Fiscalia, la Secretaria de Seguridad Plblica y PRODENNAO, con las
victimas indirectas.

4. Fortalecimiento Econémico, en este componente conjuntamos créditos a la palabra de
la Secretaria de las Mujeres, el acceso a las tienditas comunitarias SEGALMEX-SMO-
INMUJERES, capacitacion para el emprendimiento productivo por parte de ICAPET y el
apoyo para emprendimientos en plataformas digitales, a través de la SMO, el Instituto
Oaxaquefos de las Artesanias y el Instituto Oaxaqueno del Emprendedor

5. Fortalecimiento Educativo, porque es de nuestro mayor interés el apoyar el desarrollo de
las hijas e hijos de las victimas, la SEBIEN brindara apoyo en Utiles escolares e uniformes.

6. Reformas al Sistema de Justicia, tema prioritario al que la Consejeria Juridica del ejecutivo
dara seguimiento a través de mesas de trabajo. Y finalmente,

7. Viviendas, construccion de cuartos dormitorio en vivienda propia, que tiene como
finalidad de reducir el hacinamiento en hogares y con ello proteger a mujeres, ninas y
nifios. En una segunda etapa se agregara a este componente el otorgamiento de créditos
para el mejoramiento de vivienda y créditos hipotecarios.

e Descripcion de los resultados

Con la creacion del Programa "Por ellas" hasta el momento se han realizado las siguientes
acciones: La Secretaria de Salud otorg6 atencion médica a 8 nicleos familiares de feminicidio,
que se integra de 24 personas mismas que no contaban de ningun tipo de servicio médico. La
Secretaria de las Mujeres a través de la unidad de feminicidios del Centro de Atencion Integral a
Mujeres en situacion de Violencia otorg6 los siguientes servicios:

- 22712 servicios juridicos psicologicos, de trabajo social y tanatologicos

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de programas de atencion para las victimas indirectas e
indirectas de feminicidio creados.

Valor: (1 /1) *100=100%
Formula del Indicador: (NUmero de
Programas de atencion para las victimas
indirectas e indirectas de feminicidio creados
/ Numero de Programas de atencion para las
victimas indirectas e indirectas de feminicidio
planeados crear)*100

Resultado:

Se tiene el 100% en la creacion de 1 Programa
de atencidon para las victimas indirectas e
indirectas de feminicidio "Por ellas"

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /u/0 /folders /1VZvVyEDfl eDvCKud-QktUgE oQ7fWwT

https: //www.oaxaca.gob.mx/comunicacion/presenta-alejandro-murat-por-ellas-acciones-para-familias-victimas-de-feminicidio
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e Accidon 24. Proyecto CONAVIM: Implementacién del plan emergente para la
prevencion de feminicidios a través de la atencion oportuna de mujeres en
situacién de violencia mediante la contratacion de personal de apoyo para la
identificacion y atencion de mujeres victimas de violencia de género que han
sido canalizadas al Centro de Atencidon Integral a Mujeres en situacion de
Violencia, dependiente de la Secretaria de las Mujeres de Oaxacay el refugio
"8 de marzo"

La Secretaria de las Mujeres detecto la saturacion en el area juridica y de trabajo social del Centro
de Atencidn a Mujeres en situacion de violencia, por lo cual surge la necesidad de contar con
personal de apoyo para las asesoras juridicas victimales que atienden casos de violencia y
personal de apoyo que realice acciones de trabajo social, a fin de otorgar una atencién oportuna
y proactiva, brindando un servicio expedito.

Para el cumplimiento del objetivo de atencion oportuna a mujeres victimas de violencia de
género la SMO presentd ante la CONAVIM el proyecto AVGM / OAX / M1 / SMO / 29, mismo
que fue aprobado derivado de lo cual, se contrataron un total de 25 profesionistas mujeres con
areas de especializacion que incluyen trabajo social, psicologia, ciencias juridicas y perspectiva
de género, la labor fundamental del personal contratado es apoyar a las asesoras victimales,
trabajadoras sociales y/o psicélogas que brindan atencién a mujeres en situacion de violencia,
este apoyo se realiza en casos de seguimiento, en los siguientes puntos de atencion:

1. Centro de Atencion Integral a Mujeres en situacion de Violencia

2. Refugio “Casa de Medio Camino” de Oaxaca de Juarez

3. Refugio Regional para mujeres Indigenas de la Region del Istmo China Yodo de Juchitan
de Zaragoza

4. Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

Aprobacion del proyecto por un total $1, 863,000.00 pesos con los cuales se contrataron a 25
profesionistas: 14 abogadas, 8 psicdlogas, 1 trabajadora social, 1 economista en formulacién de
indicadores y 1 abogada coordinadora, quienes brindaron atencion en los siguientes puntos de
atencion:

=

Centro de Atencion Integral a Mujeres en situacion de Violencia

Refugio “Casa de Medio Camino” de Oaxaca de Juarez

3. Refugio Regional para mujeres Indigenas de la Region del Istmo China Yodo de Juchitan
de Zaragoza

4. Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del

Estado de Oaxaca.

)

. Indicador

Nombre del indicador: Gestion de recursos de coadyuvancia para la atencion de la AVGM ante
CONAVIM.,
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Valor: ( $1,863,000.00 /

Formula del Indicador: (Recursos de $1,863,000.00 ) *100 = 100%
coadyuvancia para la atencion de la AVGM
aprobado ante CONAVIM / Recursos de Resultado:

coadyuvancia para la atencion de la AVGM
planeado a gestionar ante CONAVIM) *100 | Aprobacion del 100% de los recursos del
Proyecto AVGM / OAX / M1 / SMO / 29.

e Evidencias
http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx/files /2021 /08 /SEC32-04TA-2021-08-07.pdf

e Accibén 25. Agenda Estratégica para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia contra las Mujeres y Nifias de la Mesa Estatal para la Construccion
de Paz y Seguridad.

Es un esfuerzo interinstitucional impulsado por la SEGOB y el INMUJERES, que tiene como
objetivo construir acuerdos en materia de prevencion, atencion y reduccion del rezago en el
acceso a la justicia, dentro de la Estrategia Nacional de Paz y Seguridad y como objetivos
especificos tiene: desarrollar mecanismos de mejora en la procuracion e imparticion de justicia;
Definir rutas de trabajo y; Toma de acuerdos de alto nivel, entre autoridades federales, estatales,
municipales, OCS’s y colectivas. La Secretaria de las Mujeres es la Secretaria Técnica de la
Agenda Estratégica.

Los ejes tematicos de la Agenda Estratégica son: la Prevencion de la Violencia de Género y de la
Violencia Feminicida; Atencion de la Violencia de Género y; Reduccion del Rezago Judicial. Con
la instalacion de esta Agenda de mujeres dentro de la Mesa de la Coordinacion Territorial para la
Construccion de la Paz y Seguridad en Oaxaca, se toman acuerdos de alto nivel en materia de
prevencion y atencion de las violencias y se logra un trabajo mejor coordinado entre autoridades
federales, estatales, municipales y la sociedad civil.

e Descripcion de los resultados
El 25 de noviembre en la 3ra Sesién Ordinaria del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres se instalé de manera oficial la Agenda
Estratégica para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres y Nifas.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de instalacion de Agenda estratégica para la Prevencion, Atencion y
Sancién de la Violencia contra las Mujeres y Nifas de la Mesa Estatal para la Construccion de Paz y
Seguridad.

Formula del Indicador: (Agenda estratégica para la Valor: (1 /1) *100 = 100%
Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia contra las
Mujeres y Nifas de la Mesa Estatal para la Construccion
de Paz y Seqguridad instalada / Agenda estratégica para Resultado:
la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia contra
las. Mujeres y Nifias de la Mesa Estatal para la | Lainstalacion del 100% dela Agenda
Construccién de Paz y Seguridad a instalar)*100 Estratégica.
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e FEvidencias
https://www.oaxaca.gob.mx/comunicacion/instala-amh-agenda-estrategica-de-mujeres-en-la-mesa-
de-la-coordinacion-territorial-para-la-construccion-de-la-paz-y-sequridad-en-oaxaca

https://twitter.com/SMO_GobQOax/status/1331812342997397504?s=20

e Accibn 26. Estrategia psicosocial de prevencién de la violencia (circulos de
reflexion para hombres)

Estrategia en dos fases:

Fase 1. Capacitacion con los objetivos de:

Circulos de mujeres: Que las participantes tengan herramientas para crear espacios de reflexion,
sensibilizacion y acompafamiento con para formar habilidades para la autonomia, autocuidado,
el desarrollo del amor propio y la generacion de redes de mujeres, todas ellas, habilidades
necesarias para que las mujeres puedan identificar las violencias desde sus inicios, poner limites
y buscar ayuda.

Circulos de varones: Que los participantes tengan herramientas para crear espacios de reflexion
otros varones en torno a las masculinidades no hegemonicas, desde la perspectiva de género
que permita favorecer el dialogo entre hombres para la formacion de masculinidades basadas en
el respeto y la igualdad.

Los circulos de reflexion estan concebidos desde el aprendizaje significativo y la perspectiva de
género, para posteriormente implementar de manera piloto circulos de paz en sus comunidades,
o nucleos familiares cercanos.

Fase 2 Implementacion:

Implementacion piloto de Circulos de mujeres y circulos de varones como espacios para la
generacion de habilidades psicosociales y relacionales en mujeres y varones a fin de prevenir e
identificar expresiones de violencias contra las mujeres.

El objetivo de colocar en la agenda comunitaria de cada municipio el tema de las violencias hacia
las mujeres. Poner el tema a partir de la cotidianidad, de manera personal y a la vez colectiva que
los circulos permitan hablar de las violencias en mi casa, en mi vida, cémo hemos aprendido a
normalizarla. Esto a través de grupos de reflexion, de pequeios grupos que permitan cierta
intimidad y a la vez escuchar y analizar el discurso sociocultural. Con técnicas de trabajo grupal
procedentes de la psicologia, antropologia y educacion popular y desde el enfoque de género.
Los circulos en cada municipio tendran los objetivos de: Proporcionar herramientas de manejo
emocional y de consciencia de género para la vida cotidiana Generar una red de apoyo entre las
mujeres que integren cada circulo. Proporcionar herramientas para tomar su poder personal y
ser capaces de poner limites ante relaciones de abuso o situaciones de violencia. Emprender el
camino al amor propio a través del autocuidado.

e Descripcion de los resultados

Hasta la fecha de corte se han capacitado a 44 mujeres integrantes de CDM’s, mediante seis
sesiones cada una con una duracion de 3 horas en total 18 horas, asi como a 32 hombres de los
cuales 4 son integrantes de CDM’s, y 28 integrantes de Instituciones de la Administracion
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Plblica Estatal, mediante 1 sesion de capacitacion. La accion se divide en dos etapas 1) sesiones
de capacitacion y 2 implementacion piloto de circulos de mujeres y varones

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de prevencion de la
violencia

Fase 1. Valor: (6 / 6 ) *100 = 100%
Férmula del Indicador: (NUmero de | Fase 2. Valor: (3/10 ) *100 = 30%
acciones cumplidas de la fase /

Numero total de las acciones de la Resultado:
fase) *100 La fase 1 de la estrategia esta cumplida al 100%,

mientras que la fase 2 presenta un avance del 30%.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1AhYrW_wyY9K52p0O3nhg)JtbpMuF0Ykkyy

e Prospeccién

Se prevé que se realicen 29 circulos reflexivos de mujeres para la construccién para la igualdad
en los municipios seleccionados, con al menos 1 sesion al mes por 2 meses y 29 circulos reflexivos
de varones para la construccién para la igualdad en los municipios seleccionados, con al menos
1 sesion al mes por 2 meses.

e Obstaculos y desafios

La conectividad a internet en las regiones del estado puede ocasionar que los resultados
esperados no se cumplan correctamente, por lo que se buscara la forma de implementar de
manera presencial los circulos en tanto que el semaforo epidemiolégico lo permita.

e Acciéon 27. Vinculacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM’s) y las lineas del mddulo de orientacion telefénica de la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca con el numero de emergencia 911.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca como parte de las acciones para la vinculacion efectiva
entre los centros para el desarrollo de las mujeres y el mdédulo de orientacion telefénica de la
SMO, asi como en cumplimiento a la medida 1 de seguridad, solicité la coordinacion del nimero
de emergencias 911 con estos puntos de atencién, mediante oficio SMO-0S-0494-2021 requirio
a la Secretaria de Seguridad Publica la vinculacion de los nimeros telefénicos de los CDM’s y el
maodulo, con lo cual se contribuye a la atencion pronta en caso de identificar mujeres en situacion
de violencia que requiera el enlace con el nUmero de emergencias.

e Descripcion de los resultados
Se vinculé al 911 con el Moédulo de Orientacion telefénica de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca y de los 40 CDM’s en el Estado, de los cuales 25 se encuentran en municipios con Alerta

de Violencia de Género contra las Mujeres. Los municipios con AVGM vinculados son los
siguientes: Huautla de Jiménez, Teotitlan de Flores Magén, Villa de Tututepec de Melchor
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Ocampo, San Pedro Pochutla, Santo Domingo de Morelos, Santa Maria Huatulco, Santiago
Pinotepa Nacional, Santiago Jamiltepec, Huajuapan de Leon, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Santa
Maria Yucuhiti, Asuncion Nochixtlan, San Juan Bautista Tuxtepec, Acatlan de Pérez Figueroa,
San Juan Bautista Valle Nacional, Santo Domingo Tepuxtepec, Ixtldan de Judrez, Candelaria
Loxicha, San Agustin Loxicha, Putla Villa de Guerrero, San Bartolo Coyotepec, Santo Domingo
Tehuantepec, San Juan Guichicovi, Matias Romero Avendafio y Heroica Ciudad de Juchitan.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de puntos de vinculacion de los CDM’s con el nimero de emergencia
911.

Valor: (41 / 41 ) *100 = 100%
Férmula del Indicador: (NUmero total de puntos
de atencion vinculados con el 911 en municipios
con AVGM / NUmero total de puntos de atencion Resultado:

programados a vincular con el 911 en municipios | Se ha vinculado el 100% de los 41 puntos de
con AVGM)*100 atencion con el 911 en municipios con AVGM.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /1pmj0-LTDkWelZqj006tH4f8eRIjb4KRz?usp=sharing

e Accibn 28. Vinculaciéon con la Secretaria de Seguridad Publica para integrar
numeros prioritarios de usuarias del Centro PAIMEF-SMO con nivel de riesgo
alto y extremo al 911 para su identificaciéon y localizacién en caso de requerir
el auxilio en una situacion de riesgo.

e Descripcion de los resultados

Se envi6 la lista de los datos de 57 usuarias con nivel de riesgo alto y extremo del Centro PAIMEF-
SMO a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca para su identificacion y
localizacion, con la finalidad de que se puedan atender de manera prioritaria las llamadas de las
usarias referidas cuando ellas soliciten el auxilio al nimero 911 por encontrarse en una situacion
de riesgo.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de usuarias del Centro PAIMEF-SMO vinculadas con el nimero de
emergencias 911.

Formula del Indicador: (NUmero de usuarias Valor: (57 / 57 ) *100 =100%

del Centro PAIMEF-SMO / Numero de

usuarias programadas del Centro PAIMEF- Resultado:

SMO) * 100 Se ha vinculado el 100% de las usuarias con nivel de

riesgo alto y extremo del Centro PAIMEF-SMO con el
numero de emergencias 911.

e Evidencias
https://drive.google.com/file/d/1eoP7Q7Tcmy7clrOoSFEQ3s9NEVBWNKBh /view?usp=sharing

72

O O O O O O



https://drive.google.com/drive/folders/1pmj0-LTDkWe1ZqjOO6tH4f8eRljb4KRz?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eoP7Q7Tcmy7cIrOoSFEQ3s9NEVBWNKBh/view?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

e Accion 1.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, en coordinacion con las autoridades municipales
y titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, a través del Programa "Mujeres a Salvo",
continlia generando puntos seguros y de resguardo temporal para las nifas, adolescentes y
mujeres que se encuentran o se sientan intimidadas, amenazadas o en riesgo; a fin de ser
canalizadas con las autoridades competentes y de coadyuvar a garantizar el derecho a una vida
libre de violencia; asi como, el acceso oportuno y eficaz en la procuracion e imparticién de
justicia.

Este programa cuenta con una aplicacion digital "Mujeres a Salvo" la cual esta vinculada al
Servicio de Emergencias 9-1-1; en el periodo de septiembre del 2020 a agosto del 2021, cuenta
con 290 descargas en iOS 'y 1417 en sistema Android.

Asimismo, con la finalidad de reforzar las estrategias y los programas implementados por la
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, como parte de la mejora institucional, dicho
programa se reestructuré para homologarlo con el Programa "Mujer Sequra".

Es por ello, que la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, comprometida en la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres por razén de género, el
31 de julio de 2021 se publico en el Periodico Oficial del Estado de Oaxaca, el ACUERDO
SSP0O/02/2021.- DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, POR
EL QUE SE CREA EL PROGRAMA “MUJER SEGURA” DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, el cual tiene como objetivo:

Implementar una estrategia integral para que las nifias, nifos, adolescentes y mujeres que se
encuentren en riesgo inminente o situacion de violencia, reciban atencion policial oportuna en
puntos de atencion especificos, a través de la activacion de procedimientos especificos de
coordinacién entre las Areas Administrativas, Instituciones Policiales, Organos
Administrativos Desconcentrados y Organos Colegiados, de la Secretaria.

En dicho acuerdo se mandata desarrollar un Procedimiento Sistematico de Operacion del
Programa "Mujer Segura”, en el que se destaque la funcion del policia como primer respondiente
y considere la vinculacion de las areas policiales con el Servicio de Emergencias 9-1-1, cabe
mencionar que actualmente la Secretaria de Seguridad Publica trabaja desde las distintas areas
operativas para la creacion del documento en mencion.

Asimismo, se desarroll6 la App "Mujer Segura", la cual cuenta con una interfaz mas facil de usar
y agrega otras funciones para facilitar el auxilio de las mujeres que se encuentren en situacioén de
riesgo o violencia, por lo que se trabaja en la migracion de las usuarias de la aplicacion de "Mujeres
a Salvo", a la App "Mujer Segura".

e Descripcion de los resultados
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En el periodo comprendido de septiembre 2020 a agosto 2021, se encuentran en operacion 81
puntos de resguardo temporal "Mujeres a Salvo”, de los cuales 74 se encuentran en los siguientes
municipios con AVGM:

Oaxaca de Juarez (28)

Santa Lucfa del Camino (4)

Santa Marfa Huatulco (10)

Miahuatlan de Porfirio Diaz (7)

San Juan Bautista Tuxtepec (11)

Tlacolula de Matamoros (6)

Villa de Zaachila (4)

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo(4)
San Pedro Mixtepec (1)

. Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de Puntos Municipales de Atencién Inmediata a
mujeres en situacion de Violencia creados.

Formula del Indicador: ((Puntos Municipales Valor: ((81 / 61)-1)*100 = 32.78%
de Atencion Inmediata a mujeres en situacion

de Violencia creados en t / Nimero de Puntos
Municipales de Atencion Inmediata a mujeres
en situacion de Violencia creados en t-1)-1) *
100

Resultado:
Se tiene un incremento en la creacion de los
puntos de “Mujeres a Salvo” del 32.78%,
pasando de 61 de agosto de 2020 a 81 a

agosto de 2021.

e FEvidencias
http://tututepec.gob.mx/index.php/2021 /03 /31 /inicia-programa-mujeres-a-salvo/

https://drive.google.com/file/d/1iITsMCITDbnEAbotNw6-15HgYuZOK2vL /view?usp=sharing

o EVIDENCIA MIXTEPEC FOTO Y RED SOCIAL
https://drive.google.com/drive/folders/IW80yIWEz5 WFcbh18kudNLF216uzYPZ0B?usp=sharing

e Prospeccion
Como parte de la reingenieria de las estrategias de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca,
se cre6 el Programa "Mujer Segura", la cual pretende crear mas puntos de atencion policial

especializada, por lo que se propone alcanzar 173 espacios de atencion en el territorio
oaxaqueno.

e Obstaculos y desafios
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Derivado de las restricciones para realizar actividades y los contagios existentes al interior de las
corporaciones, tuvieron que suspenderse en diversas ocasiones las capacitaciones, lo que ha
retrasado el arranque del programa "Mujer Segura"; no obstante sigue operando el programa
"Mujeres a Salvo".

e Accion 2.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, con el objetivo de brindar mayor proteccion a las
mujeres victimas de violencia por razon de género, coadyuva con la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, para que los numeros telefonicos de las usuarias identificadas con riesgo Alto-Medio
que son atendidas en el Centro PAIMEF (previo consentimiento de las mismas), sean ingresados
a una tabla de enrutamiento vectorial en el conmutador del Servicio de Emergencia 9 -1 - 1, por
lo que en caso de utilizar el servicio, sus llamadas ingresardn como prioritarias, con lo que se
reduce el tiempo de respuesta al auxilio.

Asimismo, fueron instalados en la Secretaria de las Mujeres y en el Centro PAIMEF de dicha
Secretaria, "Botones Virtuales de Auxilio”, para que en caso de existir alguna vulneracién en
materia de seguridad tanto para las usuarias como para las instalaciones, se realice el
alertamiento inmediato a las corporaciones policiales, ello a través del Servicio de Emergencias
9-1-1.

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, a través del oficio SMO/SPVG/DAJG /1605 /2021 envio
a esta Secretaria los nimeros telefénicos de las usuarias con riesgo Alto-Medio, a fin de ser
ingresados al Servicio de Emergencia 9 - 1 - 1 como llamadas prioritarias. De igual manera, se
realizé una mesa de trabajo con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a fin de instalar 04
"Botones Virtuales de Auxilio", en los puntos de atencion a mujeres, los cuales derivado de los
requisitos tecnoldgicos, se instalaron en la Secretaria y otro en el Centro PAIMEF, donde se
atienden a usuarias diariamente.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de usuarias del Centro PAIMEF-SMO vinculadas con el
nimero de emergencias 911.

Valor: ( 57 /57 ) *¥100 =100%

Formula del Indicador: (Nimero de

usuarias del Centro PAIMEF-SMO / Resultado:
NUmero de usuarias programadas del | Se havinculado el 100% de las usuarias con nivel de
Centro PAIMEF-SMO) * 100 riesgo alto y extremo del Centro PAIMEF-SMO con

el nimero de emergencias 911.

Adicionalmente se cuenta con un total de 04
"Botones Virtuales de Auxilio" instalados en la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y Centro
PAIMEF."
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e Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1MRYOG4raFWUEHSLDkap47bUuo)valedX/view?usp=sharing

. FOTOS BOTONES VIRTUALES DE AUXILIO
https://drive.google.com/drive /folders /18sagEmmyjkBGBJKf tCm)8L6)dvAJWWZ?usp=sharing

. CAPTURAS DE LOS BOTONES DE AUXILIO INCIDENTE 130631
https://drive.google.com /file/d/15eBZ0AyQD3HJUFZQ5Aa4G5SQnEpOgH-c/view?usp=sharing

. CAPTURAS DE LOS BOTONES DE AUXILIO INCIDENTE 1306824
https://drive.google.com /file/d/1nRVwyPJ2SsRPFr3-dlhbW3PIOWqgBLFzL /view?usp=sharing

. CAPTURAS DE LOS BOTONES DE AUXILIO INCIDENTE 1306827
https://drive.google.com/file/d/11ChjkMboT CorFHf-QjtWyxvMFWu7Zsus7 /view?usp=sharing

. CAPTURA DE LOS BOTONES DE AUXILIO INCIDENTE 1306820
https://drive.google.com/file/d/113P1_3fMHrCZJF8BHWYQVzf)]x2RCTKxqg/view?usp=sharing

. TABLA DE ENRUTAMIENTO VECTORIAL USUARIAS PAIMEF
https://drive.google.com/file/d/1uRt7Vm_59AKb-OmbsGAAZihshkTOxolc/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zqq5qFie4GNSxPOC-WX79VtUrcOFAC-V /view?usp=sharing

. DIAGRAMA SMO

https://drive.google.com/file/d/1vSGKFEEMDOoLfsK6kEyNSFxNzTy84GEU /view?usp=sharing

e Prospeccién
En el marco de las estrategias adoptadas por la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, se
proyecta la incorporacion de las usuarias que son atendidas en otros puntos de atencion, al
listado de llamadas prioritarias del Servicio de Emergencias

e Obstaculos y desafios
Respecto a la instalacion de botones virtuales de auxilio se detecté que la mayor cantidad de
puntos para la atencion a mujeres no cuentan con los requisitos tecnolégicos para la instalacion
de los botones virtuales de auxilio.

e Accib6n 3.
La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Unidad de Género, con el objetivo
de contar con una policia sensible y capacitada que brinde atenciéon a las mujeres que se
encuentren en situacion de violencia, contintia capacitando a integrantes de las instituciones

policiales municipales y estatales, en el Procedimiento Sistematico de Operacion "Mujeres a
Salvo".
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https://drive.google.com/file/d/1l3P1_3fMHrCZJF8BHWYQVzfJx2RCTKxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uRt7Vm_59AKb-OmbsGAAZihshkT0xolc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zgq5qFie4GNSxP0C-WX79VtUrc0FAC-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSGKFEEMD0oLfsK6kEyNSFxNzTy84GEU/view?usp=sharing
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Cabe mencionar que previo al inicio del Programa "Mujer Segura”, en el cual se ha establecido
la ruta de atencion que deberan realizar las y los integrantes de las instituciones policiales, la
Unidad de Género de la Secretaria de Seguridad Publica desarrolla capacitaciones especificas,
enfocadas a que los elementos policiales tengan una actuacion policial con perspectiva de

género, en la implementacion del programa.

e Descripcion de los resultados

En el periodo comprendido de septiembre 2020 a agosto 2021, se capacito:

e En el PSO "Mujeres a Salvo”, a un total de 1,259 personas entre personas servidoras
publicas e integrantes de las instituciones policiales estatales y municipales.

e Enlo que respecta a las capacitaciones especificas del Programa "Mujer Segura”, a un
total de 1,051 integrantes de la Policia Estatal y Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y

Comercial.

Siendo un total de 2,310 elementos policiales y servidores publicos capacitados, lo que
representa un incremento del 84% comparado con las capacitaciones del periodo pasado.

e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de capacitacion continua al personal de los centros
para la atencion de casos de violencia de género realizadas.

Formula del indicador: ((Nimero de
capacitaciones realizadas en los Centros para
la Atencion de casos de violencia de género en
t / Ndmero de capacitaciones en los Centros
para la atencion de casos de violencia de
género en t-1)-1) *100

Valor: ((2310 / 1255)-1)*100 = 84%

Resultado:
Con la reingenieria de los programas se logré
incremento en las  capacitaciones

programadas en un 84% mas del periodo

e FEvidencias

= LINK CIENEGA DE ZIMATLAN

https://drive.google.com/drive/folders/1u-wclyi5SDVF8aDzTObRDG0138NODpmYE?usp=sharing

= FOTOS CIENEGA DE ZIMATLAN

https://drive.google.com/drive/folders/1u0GncvpuDHe4cVmfZoUeRBRmMhSR-0PLu?usp=sharing

- CUILAPAM LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/1Dhf5TyAsz62D6val 2kxmPQ9JuYemuabl?usp=sharing

- CUILAPAM FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1S2ukb7tidrK2ME_MTVcf73zjHWF57uKK?usp=sharing

- INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/1IXGXYng-Za8L6gIE9kVrSvam5H15yzZdY ?usp=sharing

- INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION FOTOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1u-wc1yi5DVF8aDzTQbRDG0138NODpmYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u0GncvpuDHe4cVmfZoUeRBRmhSR-0PLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dhf5TyAsz62D6vaL2kxmPQ9JuYemua51?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S2ukb7ti4rK2ME_MTVcf73zjHWF57uKK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XGXYnq-Za8L6gIE9kVrSvam5H15yzZdY?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1XEtyDjpnBOa7dwFk-eSMwHI1Np-jHRzL7?usp=sharing
- IXTLAN DE JUAREZ LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1KXotOROIRFr_Law9pfpHk74NCTylxBaO?usp=sharing
- IXTLAN DE JUAREZ FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1M_zujaZFy8qg4YtME51-gY565pP8 3uR?usp=sharing
- NOCHIXTLAN LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/10ZGLuxMhOuUOLEJbgwz_hitjbskeVys9b?usp=sharing
- NOCHIXTLAN FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1VovmTbj8Fhr3L8B2fFR6wsU0V7zFXIVd?usp=sharing
- PINOTEPA LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1BMZee7145br50za-xQyM00nhiaMs8MEa?usp=sharing
- PINOTEPA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1gsrwcrG-4cSzIPUJI3gbTWnEiatlU7Ac?usp=sharing

- POLICIA CIBERNETICA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1a0w3vDuymjbeUBDBFodWP1V2gXZDD3FI?usp=sharing
- POLICIA TURISTICA LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1AsRzJ931SsP6eZg9fVLz42NEIOgiFMR9?usp=sharing
- POLICIA TURISTICA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1Ji_nH-aeE5KYJ90oVesmso5gj-PGAjlth?usp=sharing

- POLICIA VIAL LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1GANBhKEz8U98rEThi7|-HBH1KgqPVDPs?usp=sharing
- POLICIA VIAL FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/TIH3XWfW5VSIIVILOVpzg5_cwm_teizbKI?usp=sharing

- PREVENCION DEL DELITO LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1tINFzyB0x1j-10hTpVBBhITSW_sXgRHD?usp=sharing
- PREVENCION DEL DELITO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1IhO7fSZGOITQO_9V1iQaSNgFIL4 mZiC?usp=sharing
- PUTLA DE GUERRERO LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1spjtlfe UPXJAF-cTAONnIZxhkglnIBhm3?usp=sharing

- PUTLA DE GUERRERO FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1kjna8RIX6 CTGNi4Rv4AAmMOhuXtenG-gwY?usp=sharing
- HUAYAPAM LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1Pm6S7beRuyLZAVgOzgI37AxnW2z_U8mW?usp=sharing
- HUAYAPAM FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1640u4xx6WyPBy4VVNQrACta9oG3MCZFI|?usp=sharing
- SAN ANDRES IXTLAHUACA LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1h8mPrYeHqb200KS3ST2prB9oAw_nf Vj?usp=sharing
- SAN ANDRES IXTLAHUACA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/17629awoPFMzzgXiBZ6p4LFisAF1KLIzS?usp=sharing

- SAN ANDRES PAXTLAN LINK
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https://drive.google.com/drive/folders/1XEtyDjpnBOa7dwFk-eSMwH1Np-jHRzL7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KXot0R0iRFr_Law9pfpHk74NCTylxBaO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_zujaZFy8qq4YtME51-gY565pP8_3uR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10ZGLuxMhOuOLEJbqwz_hitjbskeVys9b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VovmTbj8Fhr3L8B2fFR6wsU0V7zFXIVd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BMZee7l45br5Oza-xQyM00nhiaMs8MEa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gsrwcrG-4cSzIPUJI3gbTWnEiatlU7Ac?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a0w3vDuymjbeUBDBFodWP1V2qXZDD3FI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AsRzJ931SsP6eZg9fVLz42NEI0giFmR9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ji_nH-aeE5KYJ9oVesmso5gj-PGAj1th?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GdNBhKEz8U98rETbi7l-HBH1KqqPVDPs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H3XWfW5VSIIVIL9Vpzq5_cwm_teizbKI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJNFzyB0x1j-1OhTpVBBhlTSW_sXgRHD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lhO7fSZG9ITQ0_9V1iQaSNgF9L4_mZiC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1spjt1feUPXJAF-cTA0nlZxhkgInIBhm3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kjna8RlX6CTGNi4Rv4AmOhuXtenG-gwY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pm6S7beRuyLZAVgOzgI37AxnW2z_U8mW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/164ou4xx6WyPBy4VVNQrACta9oG3MCZFl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h8mPrYeHqb2ooKS3ST2prB9oAw_nf_Vj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17629awoPFMzzgXiBZ6p4LFjsAF1KLlzS?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1QrTE5IllueSPgbmpZ20Q49gCXyZkr4p-P?usp=sharing

- SAN ANDRES PAXTLAN FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1fSDPNKf6TvPP9d BA48i9A4-eWMryGjK?usp=sharing
- SAN ANDRES YATZECHE LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1jl-gSmTM77CtxyyRRY8TnPg-EfpyCPhz?usp=sharing

- SAN ANDRES YATZECHE FOTO
https://drive.google.com/drive/folders/1Wcix_NJXZKhTU5NdOPgnvXEvrhQ6hlGv?usp=sharing
- SAN BARTOLO COYOTEPEC LINK
https://drive.google.com/drive/folders/IHgyKIUASRgKN8--1GI5T55Y9w1EDXEeU?usp=sharing
- SAN BARTOLO COYOTEPEC FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1TpCa9YNO6X9INCH5KoFy50hOFK|PYWyD?usp=sharing
- SAN JACINTO AMILPAS LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/11j5]8ShC70OTyR5-BVJ4ASGMmM6Kr_ysR16?usp=sharing
- SAN JACINTO AMILPAS FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1IMpHWjzZD-fmejVZcol89eQ71AN1W-4hg?usp=sharing
- SAN PEDRO MIXTEPEC LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/112_a5fTGojgyGdhwOCvCet8aw3TevtZh?usp=sharing

- SAN PEDRO MIXTEPEC FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1qp04Jn7I0QBi6Msg5zBZ8mgAY SAtr6JZc?usp=sharing

- SAN RAYMUNDO JALPAM LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1NZz-q4HSfgboy0929Md-b8ZBUrANFfEo?usp=sharing

- SAN RAYMUNDO JALPAM FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1pcPwh3m7GWOzGUrbo9dj9Bs9l-GyuYOT?usp=sharing
- SAN SEBASTIAN TUTLA LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1fgoAkfRI_CtJEETYliyNbIWdOuPgo99w?usp=sharing

- SAN SEBASTIAN TUTLA FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/16SBZ95dY Osjukxc02FuxX14S92MfgWm2h?usp=sharing
- SAN SEBASTIAN COATLAN LINK
https://drive.google.com/drive/folders/18fx711ZsnQX9jgws PCnYHrY3v_cJdkA?usp=sharing

- SAN SEBASTIAN COATLAN FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1qusiXylskaxvazm8TGtXPd60kbUajzch?usp=sharing

- SANTA CRUZ XOXOCOTLAN LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1iO8wbFCtmK5h_PgFEYfK4r7BXyjbVcKa?usp=sharing

- SANTA CRUZ XOXOCOTLAN FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/IHCIKVCLOGaAVCIM5KoRE1D7JZPhzv2u?usp=sharing
- SANTA MARIA APASCO LINK
https://drive.google.com/drive/folders/11vz7SB0oZJsM5IrIMmApUOx91gtkkH7Hy?usp=sharing

- SANTA MARIA APASCO FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/10K52mHKbgtejX69YshKx567XJy82HI__ ?usp=sharing
- SANTA MARIA ATZOMPA LISTAS
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https://drive.google.com/drive/folders/1QrTF5IlIueSPqbmpZ2Q4ggCXyZkr4p-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fSDPNKf6TvPP9d_BA48i9A4-eWMryGjK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jI-qSmTM77CtxyyRRY8TnPq-EfpyCPhz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wcix_NJXZKhTU5NdOPgnvXEvrhQ6hIGv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HgyKIUASRgKN8--1Gl5T55Y9w1EDXEeU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TpCa9YN06X9JNCH5KoFy5OhOFKjPYWyD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lj5j8ShC7OTyR5-BVJ4SGMm6Kr_ysR16?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MpHWjzZD-fmejVZcol89eQ71AN1W-4hg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I2_a5fTGojqyGdhw0CvCet8aw3TevtZh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qp04Jn7lQBi6Msq5zBZ8mqAYSAtr6JZc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZz-q4HSfgboyO929Md-b8ZBUrANFfEo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pcPwh3m7GWOzGUrbo9dj9Bs9l-GyuYOT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fqoAkfRI_CtJEETYliyNblWdOuPgo99w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16SBZ95dYOsjukxc02FuX14S92MfgWm2h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18fx7llZsnQX9jgws_PCnYHrY3v_cJdkA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qusiXyIskaxvazm8TGtXPd60kbUajzch?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iO8wbFCtmK5h_PgFEyfK4r7BXyjbVcKa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC9KVCL0GaAVC9jM5KoRE1D7JZPhzv2u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11vz7SBoZJsM5IrIMmApU0x91gtkkH7Hy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OK52mHKbgtejX69YshKx567XJy82HI__?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gbrdCKZ_ysRwCA4LrZtS5 WYczaKPNO74?usp=sharing
- SANTA MARIA ATZOMPA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1cnxe805BdmBOWSMIilWuxw96R-SK6FvoX?usp=sharing
- SANTA MARIA EL TULE LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1uCppOZWefidaGM1kXWW1MmDnbatyVOBj?usp=sharing
- SANTA MARIA EL TULE FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1bsxRR6wWFObEdd11tSCflI2XkMhbRpLXxI?usp=sharing

- SANTA MARIA HUATULCO LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/10OwvFec 7YVPiPBPalDVddomLBe5UOGFENn?usp=sharing
- SANTA MARIA HUATULCO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1rELIf1m79ZkoWTqr250ISXInjZvn6Pij?usp=sharing

- SANTO DOMINGO ARMENTA LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1LZHhMEUsNpzwHE4daea0Cn-b4Ypl5cBX?usp=sharing
- SANTO DOMINGO FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1sJdQwle Tnf2Am7c6M6-fF459APQj9fI8 2usp=sharing

- TEOTITLAN DE FLORES MAGON LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/10C6E8igwwzcgiLrcixgTLXdYrzm-4hS4?usp=sharing

- TEOTITLAN DE FLORES MAGON FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1apQdtpESL0oj1YPhXhT32X3YGVOQmEgdWk?usp=sharing
- TLACOLULA DE MATAMOROS LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/lypDeeuaRjl4lvbdw7Mk7vma-7aA1Y4Bn?usp=sharing
- TLACOLULA DE MATAMOROS FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1e4R_ery8gNnuKYmMThB6tUXWn6EXic_e?usp=sharing
- TLAXIACO LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1zYdCR_aN8Pxg4NLRcIKkKU-ax1NPwTNa?usp=sharing
- TLAXIACO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1ydViCtKBdSouYIYjL7Kf1hR30BMbNi-z?usp=sharing

- SAN BAUTISTA TUXTEPEC LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1kKKsU_-OSjXxpyx8Cu500ShgXmMn_fe4?usp=sharing
- SAN BAUTISTA TUXTEPEC FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1V-L3g1UgINyHfM3dYsVva5ysHAW5p242?usp=sharing
- VILLA DE ETLA LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPKOcgHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
- VILLA DE ETLA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPKOcgHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
- VILLA DE TUTUTEPEC LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/11 6s0yBCruhdQEy9kW7pDx2-8batcYMg?usp=sharing
- VILLA DE TUTUTEPEC FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1eRTphHKB2gvRCaAibfvwUHSzHJOWS7Nj?usp=sharing
- EVIDENCIAS MUJER SEGURA PABIC LINK Y LISTA
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https://drive.google.com/drive/folders/1qbrdCKZ_ysRwC4LrZtS5_WYczaKPNO74?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cnxe8O5BdmBOW8MilWuxw96R-SK6FvoX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uCppOZWefi4aGM1kXWW1MmDnbatyVQBj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bsxRR6wFObEdd11tSCfIl2XkMhbRpLxI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OwvFec_7YVPiPBPaIDVddomLBe5UOGFn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rELIf1m7qZkoWTqr25OlSXlnjZvn6Pij?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LZHhMEUsNpzwHE4daea0Cn-b4Ypl5cBX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sJdQwleTnf2Am7c6M6-fF459APgj9fl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10C6E8iqwwzcgiLrc1xgTLXdYrzm-4hS4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1apQdtpESLoj1YPhXhT32X3YGVQmEgdWk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ypDeeuaRjI4Ivbdw7Mk7vma-7aA1Y4Bn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e4R_ery8qNnuKYmMThB6tUxWn6EXic_e?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zYdCR_aN8Pxq4NLRclKkKU-ax1NPwTNa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ydVtCtKBdSouYIYjL7Kf1hR3oBMbNi-z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kKKsU_-OSjXxpyx8Cu5o0ShqXmMn_fe4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V-L3q1UgINyHfM3dYsVva5ysHAW5p242?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPK0cqHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPK0cqHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_6s0yBCruhdQEy9kW7pDx2-8batcYMq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRTphHKB2qvRCaAibfvvUHSzHJ0WS7Nj?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1nD-ogqbbsB5EVEbkxB2bdvkplLsSvwMSgm?usp=sharing
- PABIC FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1 7MZAUKQOBHFuax92txoifRXd9R10AKT?usp=sharing
- FOTOS PATRONATO DE REINSERCION SOCIAL
https://drive.google.com/drive/folders/1yd-wnxXaZbzfYHv3zbkQU68CS9r7gMSn?usp=sharing

e Prospeccion
El objetivo de las areas es capacitar a una mayor cantidad del estado de fuerza de las instituciones
policiales que integran esta Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

e Obstaculos y desafios
En el caso de las policias municipales el personal no tiene continuidad, por lo que con el cambio
de autoridades municipales afecta en gran medida a la permanencia de los policias capacitados

e Acci6én4

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a fin de garantizar el acceso a una vida libre de
violencia a las nifias, adolescentes y mujeres, en los puntos de resguardo temporal denominados
"Mujeres a Salvo", cuenta con personal capacitado y especializado en la atencion de las mujeres,
brindando auxilio y el resguardo temporal de acuerdo al Procedimiento Sistematico de
Operacion "Mujeres a Salvo" y en caso de resultar procedente, canalizarla con las autoridades
correspondientes.

e Descripcion de los resultados

Se han atendido un total de 7 incidencias de mujeres en los espacios seguros "Mujeres a Salvo"
que se encuentran en el Municipio de Oaxaca de Juarez, por parte de la Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y comercial, Policia Estatal y el Heroico Cuerpo de Bombero.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion brindada a mujeres por casos de violencia de
género.

Formula del Indicador: (NUmero de Valor: (7/7)*100 = 100%
incidencias atendidas / Numero de
incidencias recibidas) *100

Resultado:
07 Incidencias de mujeres de 07 incidencias
recibidas.



https://drive.google.com/drive/folders/1nD-oqbbsB5EVEbkxB2bdvkpLs5vwMSgm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7MZAUkQ0BHFuax92txoifRXd9R1oAKT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yd-wnxXaZbzfYHv3zbkQU68CS9r7gMSn?usp=sharing
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e Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/1xRx1hL5r4e5c07 GR44AF8AvoQzimTi4_?usp=sharing

e Prospeccion
De acuerdo a la reingenieria que se desarrolld, este programa se homologa al Programa "Mujer
Segura", a fin de contar con una mayor difusion y establecimiento de los espacios al interior de
la Secretaria de Seguridad Publica, con lo que se espera una mayor cobertura para garantizar a
las nifias, adolescentes y mujeres una vida libre de violencia.

Secretaria de Salud de Oaxaca

e Accién 1. Estrategia para dar continuidad en la atencion de los Centros
Especializados de Atencién de la Violencia Severa en cualquiera de sus tipos

Objetivo: Los Servicios Especializados de Atencién para la Violencia severa en cualquiera de sus
tipos (CEPAVI) ofrecer una atencién psicoldgica inmediata a las usuarias de los servicios de salud,
que se encuentran en una situacion de violencia familiar, sexual y de género, para que mediante
el proceso terapéutico las usuarias tomen decisiones de manera libre e informada.

La atencion basada en lo establecido a la NOM 046, posibilitando el acceso a los servicios.

1. Actualizacién de la documentacion de personal para dar continuidad a los servicios ante

la renuncia de personal prestador de servicio.

Gestiones para la Apertura de 2 nuevos servicios para la Costa, Istmo 2020.

3. Garantizar la continuidad de los servicios para periodo 2021 de los servicios Valles,
Mixteca, Sierra, y los de nueva apertura en Costa e Istmo.

4. Gestion para la apertura del 6 Servicio Especializado para region de Tuxtepec.

3

e Descripcion de los resultados

1. Actualizacién de la documentacion de personal para dar continuidad a los servicios ante
la renuncia de personal prestador de servicio. (Octubre-diciembre 2020).

2. Gestiones para la Apertura de 2 nuevos servicios para la Costa, Istmo 2020. (Octubre-
diciembre 2020).

3. Garantizar la continuidad de los servicios para periodo 2021 de los servicios Valles,
Mixteca, Sierra, y los de nueva apertura en Costa e Istmo (marzo-diciembre 2021).

4. Gestion parala apertura del 6 servicio especializado para region de Tuxtepec (reuniones
con CNEGSR)

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Cobertura de Atencién en Servicios Especializados en
Atencion de la Violencia Severa en cualquiera de sus tipos en continuidad de operacion.

Valor: (5 /5)*100 =100%
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Formula del Indicador: (NUmero de Servicios
Especializados en Atenciéon de la Violencia
Severa en cualquiera de sus tipos en
continuidad de operacion/ Numero total de

Resultado:
5 Servicios especializados donde se garantizo
la continuidad de Marzo-Diciembre 2021
Tramite para la instalacion de un nuevo

Servicios Especializados en Atencion de la | Servicios Especializado
Violencia Severa en cualquiera de sus tipos en
continuidad de operacién ) * 100

e Evidencias
CEPAVI directorio evidencia reunion CNEGSR

Medida 2.

La difusion del numero de emergencia nacional 911 en los municipios sefalados, la
coordinacion estatal del numero de emergencia debera de dar un reporte mensual respecto de
las llamadas recibidas en las localidades que integran estos municipios y el seguimiento
brindado.

Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

e Acci6n 1.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Coordinacion de Comunicacion
Social, realiza de manera permanente la difusion de graficos e infogramas enfocados a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género hacia las nifas, adolescentes y
mujeres, ademas de promover el uso adecuado del niumero de emergencia 9 - 1-1 y Denuncia
Andnima 089 en las cuentas oficiales de las diferentes areas de esta Secretaria.

Aunado a ello, como parte de las acciones de difusion del nimero de emergencia 9 -1 -1y
Denuncia Anénima 089, se desarrollaron las siguientes:

e Difusion del uso adecuado del nimero de emergencia 9 -1 - 1 y Denuncia Andnima 089
a través de las platicas y talleres que se imparten:

La Direccion General del Delito y Participacion Ciudadana, el Servicio de Emergencias 9-1-1 y
la Unidad de Género, difunden durante las capacitaciones, platicas o talleres que imparten en los
diferentes municipios del Estado de Oaxaca en especial a los Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género, informacion relevante en cuando al uso adecuado del nimero de
emergencia 9 - 1 - 1 y Denuncia Anénima 089, ademas de distribuir tripticos y carteles para la
difusion.

e Entrevista en Radio:
La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, ha participado en diversas ocasiones en Radio
Universidad Oaxaca, durante el programa UABJO en Frecuencia transmitido por 91.5 FM y
www.uabjo.mx/radio-universidad, en el cual se difundieron los programas que la esta Secretaria
implementa, entre ellos también se le dio difusion al nimero de emergencia 911 y Denuncia
Ano6nima 089.
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https://drive.google.com/file/d/1v9zuc3GwQjTSIisXE0mk5BS0S8NwS3B8/view?usp=sharing
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En el periodo de septiembre 2020 a agosto 2021, se ha realizado la difusion constante a través

de las redes sociales de todas las areas de esta Secretaria.

Se particip6 en las Conferencias y Jornadas en el cual se llevaron a cabo la difusion del 911 y

Denuncia Anénima 089 como a continuacion se detalla:

e Ciclo de Conferencias para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

e Jornada de capacitacion para abogadas regionales, organizada por la SMO.

e Jornada de capacitacion virtual organizada por la SMO y denominada: “Prevencion,
Atencién Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres" dirigida a los 570

municipios del estado de Oaxaca.

Cabe senalar que durante la jornada de capacitacion virtual denominada: “Prevencion, Atencion
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres" se beneficié a los 570 municipios.

Aunado a lo anterior, durante sesion del subcomité del sistema PASEVM que atiende esta
medida, se realiz6 una campafa interinstitucional para la difusién del Servicio de Emergencias
911, construida desde un enfoque intercultural y atendiendo a las comunidades indigenas; al
respecto, se espera que en dias proximos se inicie la difusion.

e Indicador

de violencia de género.

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el redisefio de las campanas de difusion de la
linea de Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089 en los municipios con alerta

Formula del Indicador: (NUmero de
campafnas redisefiadas en temas de
difusion de la linea de Servicio de
Emergencias 911 y Denuncia An6nima
089 en los municipios con alerta de
violencia de género/ Nimero de
campafnas programadas para redisefar
en temas de difusion de la linea de
Servicio de Emergencias 911y Denuncia
Andénima 089 en los municipios con
alerta de violencia de género)*100

Valor:(1/1)*100=100%

Resultado:
Una campana de difusion redisefiada.

"Actualmente se cuenta con un total de 296
mil 880 seguidores de las 31 cuentas
institucionales de las siguientes redes sociales:
Facebook, Twitter, YouTube e Instagram, ello
con independencia de los impactos obtenidos
en el marco de las platicas y capacitaciones
impartidas por la Direccion General de
Prevencion del Delito y la Unidad de Género.
A través de la Direccion General de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana se dio
intervencion a 35 de los 40 municipios con
AVGM."

e FEvidencias

e Twitter:

https://twitter.com/SSP_GobQax/status/1431258150322245649

https://twitter.com/0890axaca/status/1430663528218828800
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https://twitter.com/crehvm_sspo/status/1431075925794377732

e Instagram:
https://www.instagram.com/p/CQy91AyHUBw /?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/tv/CQjT)7pHiM0/?utm_medium=share_sheet

e Semanario 03 /pagina 11
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads /2021 /01 /SEMANARIO-2.pdf

e Semanario 11 /pagina 10
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09 /SEMANARIO-11.pdf

e Semanario 12 /pagina 13
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09 /SEMANARIO AGOSTO-14-SEPTIEMBRE.pdf

e Semanario 13 /pagina 06
https://sspo.gob.mx/wp-content /uploads/2020/09 /SEMANARIO.pdf

e Semanario 14 /pagina 14
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09 /SEMANARIO SEPTIEMBRE-28 AV-1.pdf
https://drive.google.com/drive /folders/13Bs2jEu_VDou7KeSXhlLb4CJigw3MaBsH?usp=sharing

e Sitios Externos
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Site /Noticias /334

e Radio Universidad de Oaxaca, en el programa UABJO en frecuencia, transmitido

por 91.5 y en www.uabjo.mx/radio-universidad

https://www.facebook.com /watch/live /?2v=395034208349553&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live /?2v=678515142810615&ref=watch_permalink
https: //www.facebook.com/watch/live /?2v=3791813787579696&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live /?v=1106056036483358&ref=watch _permalink
https://www.facebook.com/watch/live /2v=394385235224996&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live /2v=1057203258050873&ref=watch_permalink

e Platicasy talleres
https://drive.qgoogle.com /file /d /1fE3b1xAX02V-AllILZNXFDObUShPjUX3 /view?usp=sharing
https://drive.google.com /file/d/1i65XI947bc6 MFwoWGWuCKCbBmOjywazt /view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHjbe1INYUBc1n3TOnRapwFcg7ZQyHTa9/view?usp=sharing

e DIFUSION
https://drive.google.com/file/d/1d9DBGTFT2pzz085gNQkGams010mOvf9b /view?usp=sharing

e Prospeccién

Continuar con la difusion y la retroalimentacion de la informacion generada a través de los
medios de comunicacion institucionales para el crecimiento de nuestra poblacion
potencialmente impactada. Asimismo, en el marco de las sesiones del Subcomité que atiende
esta medida una campafa integral de difusion, misma que ademas de contar con carteles
informativos, sera traducida a las principales lenguas originarias de los municipios con AVGM; en
este sentido, se espera sea difundida a través de las diversas cuentas de Gobierno del Estado

e Accion 2. Llamadas recibidas por casos de violencia de género en los
numeros de emergencia oficiales.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través del Servicio de Emergencias 9-1-1,
efectla el reporte de llamadas tomando en consideracion los rubros establecidos en el Catdlogo
Nacional de Incidentes; clasificandolos como: violencia contra la mujer, violencia de pareja,
violencia familiar, acoso u hostigamiento sexual y violacion.
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https://twitter.com/crehvm_sspo/status/1431075925794377732
https://www.instagram.com/p/CQy91AyHUBw/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/tv/CQjTJ7pHiM0/?utm_medium=share_sheet
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2021/01/SEMANARIO-2.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO-11.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO_AGOSTO-14-SEPTIEMBRE.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO_SEPTIEMBRE-28_AV-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13Bs2jEu_VDou7KeSXhLb4CJigw3MaBsH?usp=sharing
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Site/Noticias/334
http://www.uabjo.mx/radio-universidad
http://www.uabjo.mx/radio-universidad
https://www.facebook.com/watch/live/?v=395034208349553&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=678515142810615&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=3791813787579696&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1106056036483358&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=394385235224996&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1057203258050873&ref=watch_permalink
https://drive.google.com/file/d/1fE3b1xAXo2V-AIlIL7NXFDObUShPjUX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6SXl947bc6MFwoWGWuCKCbBm0jywgzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHjbe1NYUBc1n3T0nRapwFcg7ZQyHTa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9DBGTFT2pzzO85qNQkGams01OmOvf9b/view?usp=sharing
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Asimismo, a efecto de ampliar la cobertura del Servicio de Emergencias 9-1-1, en el periodo
comprendido de septiembre del 2020, a agosto del 2021 se inauguraron 02 Subcentros (C2) en
los Municipios de San Pedro Mixtepec y San Pedro Pochutla, por lo que actualmente operan el
Centro de Control, Comando y Comunicacién (C4) y 06 Sub-Centros (C2), con que se garantiza
que mas mujeres tengan acceso a este servicio.

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través del Servicio de Emergencias 9-1-1, en el
periodo comprendido de septiembre del 2020 a agosto del 2021, recibi¢ las siguientes llamadas:

Violencia familiar: 8648 con crecimiento del 16%

Violencia de pareja: 3573 con crecimiento del 32%
Violencia contra la mujer: 2503 con crecimiento del 21%
Violacién: 10 con decremento del 17%

Acoso u hostigamiento sexual: 139 con crecimiento del 46%

Aunado a lo cual, iniciaron operaciones los Subcentros de San Pedro Mixtepec y San Pedro
Pochutla.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de llamadas atendidas por casos de violencia de género en
los nimeros de emergencia oficiales.

Formula del indicador:(NUmero de llamadas Valor: (14873 / 14873) * 100 = 100%
atendidas por casos de violencia de género en
los nimeros de emergencia oficiales /
Numero de llamadas recibidas por casos de | Resultado: En el Servicio de Emergencias 9-1-
violencia de género en los numeros de |1, en el periodo comprendido de septiembre
emergencia oficiales) *100 del 2020 a agosto del 2021, se recibieron
14873 llamadas de las cuales se dio atencion al
100%.
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e Evidencias

ARCCTOENTES RECASAMOS EN EL SERVICM DF ERFERGENCLAS 9-1-4
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Incidentes generados en el Servicio de Emergencias 9-1-1, los cuales son considerados como
informacién confidencial y reservada

e Prospeccion

Continuar con la capacitacion de las y los operadores telefénicos a fin que continden con la
atencion desde la perspectiva de género, ademas de continuar con la ampliacion de la cobertura
del Servicio de Emergencias 9-1-1

e Obstaculos y desafios

EI 90% de las llamadas que ingresan al Servicio de Emergencias 9-1-1 son improcedentes, lo que
ocasiona que las lineas se saturen y las [lamadas de emergencia de mujeres que se encuentran en
situacion de violencia no puedan ser atendidas con la inmediatez que requiere cada reporte; por
lo que uno de nuestros principales retos es continuar fomentando la uso responsable del servicio
de emergencias 9-1-1.
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e Accidn 3. Llamadas canalizadas por casos de violencia de género.

El Servicio de Emergencias 9-1-1, es el niUmero establecido a nivel nacional, como el nimero
unico de atencion de llamadas de emergencia, por lo que a través de este Servicio se reciben,
clasifican y canalizan las llamadas de las mujeres en situacion de violencia a las instituciones
policiales, médicas, de procuracién de justicia, proteccion civil y autoridades competentes, lo
cual incluye a las autoridades municipales, quienes en la mayoria de los casos, son las autoridades
mas proximas al lugar de la emergencia, por lo que son quienes acuden como primer
respondiente.

e Descripcion de los resultados

El Servicio de Emergencias 9-1-1 en el periodo comprendido de septiembre del 2020 a agosto
del 2021, recibi6 un total de 14,873 incidentes de violencia familiar, violencia de pareja,
violencia contra la mujer, acoso u hostigamiento sexual y violacion; del total de incidentes
registrados y canalizados en el sistema del servicio de emergencias 9-1-1, se obtuvo respuesta
de seguimiento del 77.4% por parte de las autoridades municipales.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de llamadas canalizadas por casos de violencia de género.

Formula del indicador:(NUmero de llamadas Valor:(11511/14873)*100=77.4%
por casos de violencia de género canalizadas
/ ndimero de llamadas por casos de violencia
de género recibidas) *100 Resultado: 11,511 incidentes de violencia familiar,
violencia de pareja, violencia contra la mujer, acoso u
hostigamiento y violacion, canalizados a la autoridad
municipal para su atencion

e FEvidencias

Incidentes generados en el Servicio de Emergencias 9-1-1, los cuales son considerados como
informacién confidencial y reservada

e Prospeccién

Generar estrategias con las autoridades municipales, a fin de incorporar las acciones que
implementen en los seguimientos.

e Obstaculos y desafios
El Servicio de Emergencias 9-1-1 atendio todas las llamadas ingresadas al servicio; no obstante,
la canalizacion a las autoridades municipales en muchos de los casos no es posible efectuarse,
ello en virtud de la complejidad de las condiciones geograficas y sociopoliticas del Estado.
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Corporacion Oaxaquena de Radio y Television

e Accidn 1. Difusién del uso responsable del servicio de emergencias 911.

Se realizo la difusidon de notas informativas con la entrevista del Director del 911, César Narvaez,
misma que se transmitié en los espacios informativos de la CORTYV, a través del noticiario
denominado "Informativo 360", con la intencion de promover un uso responsable del servicio de
emergencias, debido a que esta unidad recibe numerosas llamadas improcedentes que son con
motivo de broma y movilizan a los cuerpos de seguridad en situaciones donde no es necesaria su
presencia.

e Descripcion de los resultados

Se promovio el uso responsable de la linea 911, sustentado a través de una nota con inserto con
el Director del 911, César Narvaez, donde él hace un llamado para utilizar el nimero solo en
Casos necesarios.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el redisefio de las campanas de difusion
de la linea de Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089 en los municipios
con alerta de violencia de género.

Féormula del Indicador: (Nimero de campafias Valor: (1 /1)*100=100%
redisefiadas en temas de difusion de la linea de
Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Anénima Resultado: Se rediseid una
089 en los municipios con alerta de violencia de | campafa de difusién, misma que
género/ Nimero de campafias programadas para | se transmitié en los 4 espacios
redisefiar en temas de difusion de la linea de Servicio | diarios con los que cuenta

de Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089 en | Informativo 360 de la
los municipios con alerta de violencia de | Corporacién Oaxaquefia de Radio
género)*100 y Television para lograr una

difusion completa.

e Evidencias

https://youtu.be /yPFjliTMjbE?t=491

89
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Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accibon 1. Disefio de campafiay difusidén del numero de emergencias 911

La Secretaria de Mujeres de Oaxaca elabor6 y disef¢ la siguiente campafa:

- Disefio del cartel "No estas sola", mismo que fue traducido a las siguientes lenguas: zapoteco
de valles, mixteco, mixteco de la costa. Este cartel sera difundido en los proximos dias.

La campafia de difusion #NoEstasSola, del nimero 9-1-1, tiene por objetivo dar a conocer a las
mujeres que, ante la desafortunada situacion, de encontrarse en riesgo inminente, cuentan con
un numero de emergencias donde personal capacitado le brindara atencion especializada ante
situaciones de violencia familiar y de género contra ninas y mujeres. Dicha difusion sera a través
de material grafico como carteles.

e Descripcion de los resultados
Disefio de campafa y difusion del nimero de emergencias 911

El area de comunicacién de la SMO (pautados) realizdé dos publicaciones, en Facebook, de la
campana #NoEstasSola, la cual se determind fijar como publicacion principal de la cuenta de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. Las publicaciones se realizaron:

e 17 de febrero de 2021 y permaneci6 Fija, hasta el 17 de marzo de 2021. Alcanz6 a
5,519 personas y 146 reacciones, comentarios y veces que se compartio.

e 14 de mayo de 2021 y permanecio Fija, hasta el 14 de junio de 2021. 4,616 personas
y 130 reacciones, comentarios y veces que se compartio.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el redisefio de las campafas de difusion de la linea de
Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089 en los municipios con alerta de violencia de
género.

Formula del indicador: Valor: (1/1)*100= 100%
NUmero de campanas redisefiadas en temas
de difusion de la linea de Servicio de

Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089

Resultado: Difusion Esta campafa, elaborada como
elemento grafico sin animacién o video, no fue

en los municipios con alerta de violencia de
género/ Numero de campafas
programadas para redisenar en temas de
difusion de la linea de Servicio de
Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089
en los municipios con alerta de violencia de
género)*100

pautada para YouTube

Pautados en Facebook

* Publicacion del 17 de febrero de 2021:
- 5,516 personas alcanzadas

- 83 Me Gusta

-7 Me Encanta

- 6 Comentarios

- 50 Compartidas

* Publicacion del 14 de mayo de 2021:
- 4,616 personas alcanzadas

- 63 Me Gusta

- 8 Me Encanta

- 2 Comentarios

- 57 Compartidas
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. Evidencias

* Facebook
Liga de publicacion 17 de febrero de 2021
https://www.facebook.com/SMOGobOax/posts/3719963084746923

Liga de publicacion 14 de mayo de 2021
https://www.facebook.com/SMOGobQOax/posts/3977209882355574

Medida 3.

En las localidades mixtas o urbanas, la creacion o fortalecimiento de agrupaciones estatales,
municipales o mixtas de Seguridad Publica especializadas en los casos de atencion de la
violencia contra las mujeres por razones de género. Debera disefar un mecanismo de
coordinacion de las actuaciones de las diversas policias municipales y estatales para atender la
violencia de género. Estas agrupaciones deberan actuar coordinadamente con otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva
de género en materia de violencia sexual, violencia familiar, 6rdenes de proteccion y busqueda
inmediata de mujeres y ninas desaparecidas.

Secretaria de Seguridad Publica

e Accién 1. Capacitacién especializada a elementos policiales de los 40
Municipios con Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres de Oaxaca.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Direccion General del Sistema de
Desarrollo Policial y en coordinacion con las Autoridades Municipales, continta brindando
capacitacion especializada a los 40 Municipios con Declaratoria de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres de Oaxaca, en el "Protocolo de Actuacion Policial en Materia de
Violencia de Género”, y en el “Curso de Induccién a la Funcién Policial (Topiles)” y “Formacién
Inicial Equivalente”, donde se incluye la materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género
a elementos que integran las instituciones policiales de los siguientes Municipios:

e Santiago Pinotepa Nacional; e Matias Romero Avendafo;
e Tlacolula de Matamoros; e San Pedro Mixtepec;
e Villade Zaachilg; e Zimatlan de Alvarez;
e San Pedro Pochutla; e Santa Maria Huatulco;
e Santa Maria Tonameca; e Santiago Jamiltepec;
e Villade Tututepec de Melchor Ocampo; e SanJuan Guichicovi;
e  Asuncion Nochixtlan; e Santa Maria Yucubhiti;
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e Loma Bonita; e Miahuatlan de Porfirio Diaz;
e Putla Villa de Guerrero; e San Lorenzo Cacaotepec,
e Santa Lucia del Camino. .

Lo anterior, de acuerdo a las metas establecidas para el periodo del 01 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021 y con el objetivo de fortalecer las capacidades de actuacion en la atencion
de casos de violencia contra las mujeres por razones de género.

e Descripcion de resultados

Se capacité a un total de 178 elementos de las policias municipales de los cuales 140 son
hombres y 38 mujeres.

Cabe mencionar que 43 (38 hombres y 5 mujeres) elementos de la Policia Municipal de Santiago
Pinotepa Nacional, Matias Romero Avendafio y Tlacolula de Matamoros, se capacitaron en el
“Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género”; 28 (22 hombres y 6
mujeres) elementos de la Policia Municipal de San Pedro Mixtepec, Villa de Zaachila y de Zimatldn
de Alvarez, se capacitaron en el "Curso de Induccién a la Funcién Policial (Topiles)”, 107 (80
hombres y 27 mujeres) elementos de la Policia Municipal de San Pedro Mixtepec, San Pedro
Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santa Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Villa de Tututepec
de Melchor Ocampo, San Juan Guichicovi, Asuncién Nochixtldn, Santa Maria Yucuhiti, Loma
Bonita, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Putla Villa de Guerrero, San Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia
del Camino, Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila y Zimatldn de Alvarez, se capacitaron en
su “Formacion Inicial Equivalente”.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con AVGM capacitados en los procedimientos
para la atencion de casos de violencia contra las mujeres

Férmula del indicador:(Nimero de municipios | Valor: (19 /19) * 100 =
con AVGM capacitados en los procedimientos | 100 %

para la atencion de casos de violencia contra las
mujeres / NlUmero de municipios con AVGM Resultado: Se alcanzé la meta del 100%
programados a capacitar en procedimientos para de los municipios programados para el

la atencién de casos de violencia contra las| Pperiodocomprendido del 01 de
mujeres ) *100 septiembre de 2020 a 31 de agosto de

2021.

e FEvidencias

Constancias de las y los integrantes de policias municipales capacitados.
e Informacion de capacitados 2020. 2021
https://drive.google.com /file /d /102RoXce8oaxEPLvPIf-v8krmEbm213)M/view?usp=sharing

e Oficio 349
https://drive.google.com/file/d/1QesUvMVZCzUKJU-aHjeB3aQt82iDk9Se/view?usp=sharing

e Oficio 526
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https://drive.google.com/file/d/1SEC8 AnyBNpmjTqUgqUgHcxFC5ti2tVr2L /view?usp=sharing

e Oficio 1160
https://drive.google.com/file/d/1RYkjZD5XMG-gaFKBaV1h4mRykO5ZOBMR /view?usp=sharing
e Oficio610
https://drive.google.com /file/d/1g8fvI51leKLWwOMMzY G6VPKGKWot1BoFO /view?usp=sharing
e Oficio 312
https://drive.google.com/file/d/1Ey15WEfuMG418i-0yROXHTfQXMRcrFoA /view?usp=sharing
e Oficio 1354

https://drive.google.com/file /d /1usvGhAsOZZ-Mw360nS_Lvfj vye2pGt-/view?usp=sharing

e Informes mensuales de capacitacion
https://drive.google.com/file/d/1SEC8 AnyBNpmjTgUgqUgHcxFC5ti2tVr2L /view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaY2glrso6uzTFVvAsd5gcTmM7 CC-xlw /view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNr9SmmW9OFWM7iDJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1)4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yYSH /view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets /d/10BEVnxHps5B8Trm47YdhplL07XGXIfaNL /edit?usp=sharing&ouid=1117844738632
83906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d /1d-
rvv2wlkchBgUKh7uzWorZj3K4S50QB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e Prospeccién

Se capacitara a 100 integrantes de las policias de los municipios con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres, en procedimientos para la atencion de casos de mujeres
en situacion de violencia.

e Obstaculos y desafios

No todos los integrantes de las Instituciones Policiales Municipales cuentan con los requisitos
establecidos por el Programa Rector de Profesionalizacion (CUIP, Evaluacién de Control y
Confianza aprobada y vigente y Formacion Inicial) para poder recibir el curso de Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género.

Otro de los obstaculos es que por la naturaleza de actividades de las instituciones policiales de
los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, asi como
por la cantidad de elementos con los que cuentan, su profesionalizacion se dificulta.

Aunado a ello, la profesionalizacion requiere ser presencial, y la pandemia COVID-19 ha impedido
el desarrollo de las actividades

e Accidn 2. Capacitacion especializada a integrantes de la Policia Estatal.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la Direccion General del
Sistema de Desarrollo Policial brind6é capacitacion especializada a integrantes de la Policia
Estatal, en el "Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género”, asi como en
“Formacion Inicial Equivalente”, la cual incluye entre la malla curricular la materia Perspectiva
de Género.
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https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUqUqHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
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Lo anterior, de acuerdo a las metas establecidas para el periodo del 01 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021 y con la finalidad de fortalecer las capacidades de actuacion en la atencion
de casos de violencia contra las mujeres por razones de género.

e Descripcion de los resultados

Se capacit6 a un total de 463 elementos de la Policia Estatal de los cuales 371 son hombres y 92
son mujeres.

Es decir que 236 elementos de la Policia Estatal (207 hombres y 29 mujeres) se capacitaron en
el "Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género”, y 227 elementos de la
Policias Estatales (164 hombres y 63 mujeres) se capacitaron en "Formacién Inicial
Equivalente".

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de policias estatales capacitados en los procedimientos para
la atencion de casos de violencia contra las mujeres.

Férmula del indicador: (Nimero de policias Valor: (463 / 463) * 100 = 100 %
estatales capacitados en los

procedimientos para la atencién de casos -
de violencia contra las mujeres / Numero Resultado: Se alcanzo la meta del 100% del

de policias estatales programados a | numero de policias estatales programados

capacitar en procedimientos para la | Para el periodo comprendido del 01 de
atencion de casos de violencia contra las | SePtiembre de 2020a 31 de agosto de 2021.

mujeres)*100

e Evidencias

Constancias y listas de asistencia de las y los policias estatales capacitados.

https://drive.google.com/file/d/102RoXce80axEPLvPIf-v8krmEbm213)M /view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSQyi va81yulzrVCy5KP34hf52GPBr0/edit?usp=shar
ing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/127S_pRIzQyr39Z0rX-kXp0T2d-PmSHRn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOfPIIE5gLYN4nu9EK8MoFhrPfUC77Dk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaY2glrso6uzTFVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ySOPwf2KiGNr9SmmW9OFWM7|DJDAJPy5qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1)4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yYSH /view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10BEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXIfaNL /edit?usp=sh
aring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-
rvv2wlkchBgUKh7uzWorZj3K4S590QB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=
true&sd=true

e Prospeccién

Se capacitara a 200 integrantes de la Policia Estatal en el Protocolo de Actuacion Policial en
Materia de Violencia de Género.
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https://drive.google.com/file/d/102RoXce8oaxEPLvPIf-v8krmEbm2I3JM/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSQyi_va81yu1zrVCy5KP34hf52GPBr0/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSQyi_va81yu1zrVCy5KP34hf52GPBr0/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/127S_pRIzQyr39ZOrX-kXp0T2d-PmSHRn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0fPIlE5gLYN4nu9EK8MoFhrPfUC77Dk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaY2gIrso6uzTFVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNr9SmmW9FWM7jDJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yYSH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Obstaculos y desafios
La profesionalizacion requiere ser presencial, y la pandemia COVID-19 ha impedido el desarrollo
de las actividades

e Accién 3. Capacitaciéon en el “Protocolo de Actuacién Policial en Materia de
Violencia de Género", "Formacion Inicial Equivalente para Policia Preventivo
Municipal” y "Curso de Induccién ala Funcion Policial (Topiles)".

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la Direccion General del
Sistema de Desarrollo Policial y en coordinacién con las Autoridades Municipales, continda
brindando capacitacion en el “Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de
Género” y "Formacion Inicial Equivalente para Policia Preventivo Municipal™; asi como en el
"Curso de Induccién a la Funcién Policial (Topiles)" de los siguientes Municipios:

Ocotlan de Morelos;

San Antonino Castillo Velasco;
Santa Maria Atzompa;

San Miguel Coatlan;

Santa Ana del Valle;

Santa Cruz Amilpas

El Espinal;

San José Chiltepec

San Juan Bautista Cuicatlan;
San Pablo Cuatro Venados
Santiago Matatlan

Santa Maria Mixtequilla

San Juan Numi;

San Francisco Telixtlahuaca
San Jacinto Amilpas;

San Jerénimo Tlacochahuaya
Santa Ana Zegache;

Santa Maria Colotepec

San Miguel Soyaltepec;

San Juan Mazatlan

H. Ciudad de Ejutla de Crespo,
San Felipe Tejalapam

San Cristobal Amatlan;

San lldefonso Amatlan

San Pablo Giiila;

San Pedro Juchatengo

San Raymundo Jalpan;

Santa Maria del Rosario
Santo Tomas Ocotepec.

Lo anterior, de acuerdo a las metas establecidas para el periodo del 01 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021 y con el objetivo de fortalecer las capacidades de actuacion en la atencion
de casos de violencia contra las mujeres por razones de género.
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e Descripcion de los resultados

Se capacito a un total de 184 elementos de la policia municipal de los cuales 152 son hombres y
38 mujeres.

Es de referir que 7 policias municipales de El Espinal se capacitaron en el "Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género™; 95 (76 hombres y 19 mujeres) policias
municipales de San Miguel del Puerto, Santa Maria Zacatepec, Ocotlan de Morelos, San Antonino
Castillo Velasco, Santa Maria Atzompa, San Miguel Coatlan, Santa Ana del Valle, Santa Cruz
Amilpas, El Espinal, San José Chiltepec, San Juan Bautista Cuicatlan, San Pablo Cuatro Venados,
Santiago Matatlan, Santa Maria Mixtequilla, San Juan Numi, San Francisco Telixtlahuaca, San
Jacinto Amilpas, San Jerénimo Tlacochahuaya, Santa Ana Zegache, Santa Maria Colotepec, San
Miguel Soyaltepec, San Juan Mazatlan, H. Ciudad de Ejutla de Crespo y San Felipe Tejalapam, se
capacitaron en el curso de "Formacion Inicial Equivalente para Policia Preventivo Municipal”, y
82 (69 hombres y 13 mujeres) integrantes de las policias municipales de H. Ciudad de Ejutla de
Crespo, San Cristobal Amatlan, San Felipe Tejalapam, San lldefonso Amatlan, San Pablo Giila,
San Pedro Juchatengo, San Raymundo Jalpan, Santa Maria del Rosario y de Santo Tomas
Ocotepec, en el "Curso de Induccion a la Funcion Policial (Topiles)".

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de capacitaciones iniciales impartidas a agrupaciones
municipales de seguridad publica especializadas en atencién de casos por violencia contra las
mujeres por razones de género.

Formula del Indicador:(NUmero de Valor: (3 /3) *100 = 100%
capacitaciones iniciales a  agrupaciones
municipales de seguridad publica especializados -
en atencién de casos por violencia contra las | Resultado: Sealcanzé el 100% del
mujeres por razones de género impartidas /| nUmero de capacitaciones programadas
Ndmero de capacitaciones iniciales a| Paraelperiodo comprendido del01 de
agrupaciones municipales de sequridad publica | Septiembre de 2020 a 31 de agosto de
especializadas en atencién de casos por violencia | 2021

contra las mujeres por razones de género
programadas para impartir) *100

e Evidencias
Constancias de los policias municipales capacitados.
- Informacion de capacitados 2020. 2021
https://drive.googdle.com/file/d/102RoXce8oaxEPLVPIf-v8krmEbm213JM/view?usp=sharing
- Oficio 349
https://drive.google.com/file/d/1QesUvMVZCzUKJU-aHjeB3aQt82iDk9Se/view?usp=sharing

- Oficio 526
https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUqUgHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing
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- Oficio 1160
https://drive.google.com/file/d/1RYkjZD5XMG-gqFKBaV1h4mRykO5ZOBMR/view?usp=sharing

- Oficio 610
https://drive.google.com/file/d/1q8fvI51leKLWIMMzYG6VPKGKWot1BoFO/view?usp=sharing

- Oficio 312
https://drive.google.com/file/d/1Ey15WEfuMG418i-0yRIXHTIQXMRcrFoA/view?usp=sharing

- Oficio 1354

https://drive.google.com/file/d/1usvGhAsOZZ-Mw360nS _Lvf] vye2pGt-/view?usp=sharing

- Informes mensuales de capacitacion
https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUgUgHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1YaY2qglrso6uzTFVVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNrOSmmW9FWM7|DJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yY SH/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10BEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=1
11784473863283906205& rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-
rvw2wlkchBgUKh7uzWorZj3K4S5q0QB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205& rtpof=true&sd=true

e Prospeccion

Se capacitara a 100 integrantes de las policias municipales del Estado en procedimientos para la
atencion a casos de violencia contra las mujeres.

e Obstaculos y desafios
No todos los integrantes de las Instituciones Policiales Municipales cuentan con los requisitos
establecidos por el Programa Rector de Profesionalizaciéon (CUIP, Evaluacién de Control y
Confianza aprobada y vigente y Formacion Inicial) para poder recibir el curso de Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género.
Otro de los obstaculos es que por la naturaleza de actividades de las instituciones policiales de
los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, asi como

por la cantidad de elementos con los que cuentan, su profesionalizacion se dificulta.
Aunado a ello, la profesionalizacion requiere ser presencial, y la pandemia COVID-19 ha impedido
el desarrollo de las actividades

e Accion 4.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Unidad de Reaccion Inmediata para
la Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia por Razén de Género de la Policia Estatal "Mujer
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https://drive.google.com/file/d/1RYkjZD5XMG-gqFKBaV1h4mRykO5ZOBMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q8fvl51leKLw9MMzYG6VPKGKWot1BoFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ey15WEfuMG418i-0yR9XHTfQXMRcrFoA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1usvGhAsOZZ-Mw36OnS_Lvfj_vye2pGt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUqUqHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaY2gIrso6uzTFVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNr9SmmW9FWM7jDJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yYSH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
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Segura”, coadyuva con la Fiscalia Especializada en Delitos contra la Mujer por Razén de Género;
el Centro de Justicia para las Mujeres; la Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de
las Nifias. Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
en las siguientes acciones:

Atencion a victimas de violencia de género.
Recuperacion de menores, objetos o documentos personales de las victimas o
menores involucrados.
Atencion a los [lamados de auxilio que se reciben a través de la cabina de control C4.
Atencion a las medidas cautelares de las mujeres victimas de violencia por razon de
género.

e Se brinda atencion a las llamadas de Denuncia Anénima 089, en coordinacion con
el Centro de Justicia para las Mujeres.

No obstante a que solo existe una unidad especializada de la Policia Estatal, actualmente el
68.5% del estado de fuerza de dicha corporacion, cuenta con capacitacion especifica que le
permiten atender a las mujeres en situacion de violencia, desde una perspectiva de género

e Descripcion de los resultados

"La unidad de Reaccién Inmediata para la Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia por Razén
de Género de la Policia Estatal "Mujer Segura”, por ser una unidad especializada en atencién a
mujeres, es la encargada de apoyar a las diversas dependencias en el auxilio de las mujeres
victimas de violencia por razon de género, por lo que del periodo de septiembre de 2020 a agosto
de 2021 a apoyado a un total de 3,994 casos de las diferentes dependencias, como a
continuacion se detalla".

Apoyos 2020 2021
Victimas por violencia de género. 0 0
Recuperacion de menores, objetos o 4 262

documentos personales.

Centro de control C4. 13 65
Medidas Cautelares. 467 3063
Denuncia Anénima 089. 6 79
Fiscalia Especializada de la Violencia contra la 2 33

Mujer por Razéon de Género.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de casos atendidos de auxilio de mujeres victimas de violencia
por razén de género

Formula del indicador:(Nimero de Valor : (3994 /3994) *100 = 100 %
casos atendidos de auxilio de las

mujeres victimas de violencia por Resultad_q: '
razon de género / Nimero de casos | Seatendi6aun total de 3,994 casos de las diferentes

recibidos de auxilio de las mujeres | dependencias, lo que representd el 100 % de
victimas de violencia por razén de | atencion de casos de auxilio de las mujeres victimas
género) *100 de violencia por razén de género.

e Evidencias

- Informacion de capacitados 2020. 2021.
https://drive.google.com /file /d/102RoXce80axEPLvPIf-v8krmEbm2I3)JM/view?usp=sharing

e Prospeccion

Continuar con la difusion sobre laimportancia de las acciones de |la unidad de reaccion inmediata
"Mujer Segura", ello con la finalidad de sumar esfuerzos y coordinar esfuerzos.

Ademas de generar acciones para continuar con la especializacion del personal de la Policia
Estatal, a efecto que abordo de cualquier unidad se encuentre personal sensible y capacitado.

e Obstaculos y desafios

No todos los integrantes de las Instituciones Policiales Municipales cuentan con los requisitos
establecidos por el Programa Rector de Profesionalizacion (CUIP, Evaluacion de Control y
Confianza aprobada y vigente y Formacion Inicial) para poder recibir el curso de Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género.

e Accibén 5. Talleresy capacitaciones en materia de Violencia contralas Mujeres
a Autoridades Municipales.

La Direccion de Promocion de Derechos e Igualdad implement6 diversas actividades como
talleres y capacitaciones en materia de Violencia contra las Mujeres

e Descripcién de los resultados

Actividades de capacitacion integral: ABC de género desigualdad, tipos y modalidades de las
violencias, la ruta de atencién y canalizacién de casos de violencia detectados o presentados en
cada comunidad, esta actividad fue dirigida a quienes integran las autoridad municipal,
considerando a Integrantes del H. Ayuntamiento, policias y topiles municipales para ejecutar sus
funciones con perspectiva de género en materia de Derechos Humanos, asi como la
coordinacion de la actuaciones de las diversas organizaciones gubernamentales y sociedad civil
a nivel municipal y estatal para atender la violencia de género;
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Apoyos 2020 2021
Victimas por violencia de género. 0 0
Recuperacion de menores, objetos o documentos personales. 4 262
Centro de control C4. 13 65
Medidas Cautelares. 467 3063
Denuncia Anénima 089. 6 79
Fiscalia Especializada de la Violencia contra la Mujer por Razén de Género. 2 33

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con AVGM capacitados en materia de violencia
contra las mujeres.

Formula del indicador: (Nimero de municipios Valor: (22 / 40) *100=55%
con AVGM capacitados en materia de violencia
contra las mujeres./ Ndmero de municipios con | Resultado: Se beneficio a 3116 personas
AVGM) *100 integrantes del H. Ayuntamiento de las
cuales fueron 582 mujeres, 2150
hombres, 42 mujeres policias y 342
hombres policias de 22 municipios con
AVGM y 16 E40.

e Evidencias

https://docs.google.com/document/d/1032aQD-xZ72iGaC7POINTMUAT1-Nw_my/edit?usp=sharing&ouid=106139900845955044332&rtpof=true&sd=true

e Prospeccion

Ejecutar capacitacion integral en modalidad presencial para favorecer el impacto

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accion 1. Curso de capacitacion “Como primer respondiente para la atencién
a mujeres en situacion de violencia de género”

Curso dirigido a Sindicas, Sindicos Municipales, representantes de Agencias Municipales y
Direcciones de policias de por lo menos 30 municipios con y sin Declaratoria de AVGM en el
Estado de Oaxaca, que se impartié en 16 horas de curso y una réplica, a realizarse en la region
de Valles Centrales y la Costa, con un total de 32 horas de capacitacion.

El curso se desarroll6 mediante dos sesiones en las que se abordaron los siguientes temas:
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e Primera sesion: Duracion, 8 horas. Nociones basicas de género (sexo-género,
estereotipos de género, ciclo de violencia, igualdad y no discriminacion, tipos y
modalidades de la violencia de género), derechos humanos de las mujeres y
Diferencia entre agresion y violencia; Violencia contra las Mujeres; sus tipos y
modalidades; impartidos por la SMO. Perspectiva de género y la funcion policial;
Prevencion y atencion de la violencia de género. Tema 2. SEGEGO y SEPIA.
Funciones y facultades de |a sindicatura municipal marcadas por Ley Organica
Municipal para el Estado de Oaxaca desde un enfoque intercultural. Tema 3. La
Alerta de Violencia de Género y Consejos Municipales, Funciones y retos 2020.
Tema 4. Atencion de primer contacto a mujeres para evitar la revictimizacion
como primer respondiente. Tema 5. A cargo de la Seguridad Publica, el Proceso
de actuacion policial: identificacion, deteccion, intervencion y actuacion de los
cuerpos policiales en situaciones de violencia de género; el rol de la policia y la
trascendencia de su actuacion en el procedimiento penal y en la proteccion de
los derechos humanos de las victimas; el Procedimiento de Actuacion ante casos
de Violencia de Género; Implicaciones de la actuacion policial con perspectiva de
género. Linea de emergencia 911 y 089. Ordenes de Proteccién y su aplicacion
en el ambito de la actuacion policial.

e Segunda sesion: Duracion, 8 horas. Se inicié con el Tema 6. A cargo de la
Consultora Independiente con la Guia de actuacion Policial en materia de
Violencia de Género Contra las Mujeres del Estado de Oaxaca. Tema 7. A cargo
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca en temas de Actuacion de la
Sindicatura Municipal en el Sistema Acusatorio Adversarial como primer
respondiente. Tema 8. DNOL. Activaciéon de la Alerta Rosa (Protocolo Alba).
Tema 9. DDHPO. Mecanismos de proteccion de los derechos humanos en casos
de violencia de género. Tema 10. PRODENNAO. Participé con temas de
Proteccion de Derechos a victimas Ninas, Nifios y Adolescentes por violencia de
género. Tema 11. SALUD. Nom-046. Tema 12. Casos Practicos de actuacion
para la implementacion del protocolo como primer respondiente a cargo de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

Con la ejecucién de la accién se capacitd a 128 personas entre Sindicas, Sindicos Municipales,
representantes de Agencias Municipales y Direcciones de policias, mediante un curso (de
manera virtual) que se llevd a cabo en el mes de noviembre en el que se capacito a 43 personas
y 1 réplica (presencial) que se realizb6 en el mes de diciembre en el que se capacitaron a 85
personas.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de autoridades capacitadas en “Como primer respondiente
para la atenciéon a mujeres en situacion de violencia de género”.

Formula del Indicador:(Nimero de Valor : (128/100)*100 =128 %

autoridades municipales capacitadas /
Numero de autoridades municipales | Resultado: 128% de autoridades capacitadas

programadas para capacitar) *100
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e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1dICJmyY73IPiO2RMwkQudL}9Wo02dmNOt?usp=sharing

e Prospeccién
100% avance en la ejecucién de la accion
e Obstaculos y desafios

Los obstaculos a los que nos enfrentamos en el desarrollo de esta actividad, fueron; en primer
lugar, fue la disminucion en el nimero de asistentes, ya que debido a la Pandemia por el COVID-
19, y cumpliendo las medidas sanitarias, para evitar la propagacion del virus la capacitacion fue
de manera virtual, pero muchos municipios no se pudieron conectar, debido a la conectividad,
ya que en muchas comunidades indigenas principalmente el acceso a internet es limitado y de
muy mala calidad lo que no les permitié conectarse, y otro obstaculo fue el desconocimiento del
uso de las plataformas digitales como fue el caso para esta capacitacion.

e Accibn 2. Talleres y capacitaciones en materia de Violencia contra las Mujeres
a Autoridades Municipales.

La Direccion de Promocion de Derechos e Igualdad implement6 diversas actividades como
talleres y capacitaciones en materia de Violencia contra las Mujeres

e Descripcion de los resultados

Actividades de capacitacién integral: ABC de género desigualdad, tipos vy
modalidades de las violencias, la ruta de atencion y canalizacién de casos de
violencia detectados o presentados en cada comunidad, esta actividad fue dirigida a
quienes integran las autoridad municipal, considerando a Integrantes del H.
Ayuntamiento , policias y topiles municipales para ejecutar sus funciones con
perspectiva de género en materia de Derechos Humanos, asi como la coordinacion
de la actuaciones de las diversas organizaciones gubernamentales y sociedad civil a
nivel municipal y estatal para atender la violencia de género.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje municipios capacitados con AVGM en materia de Violencia contra
las Mujeres

Féormula del indicador:(Nimero de Valor: (22/40)*100=55%
municipios capacitados con AVGM en
materia de Violencia contra las Mujeres / Resultados:

NUmero de municipios con AVGM) *100 Se benefici6 a 3116 personas integrantes del H.
Ayuntamiento de las cuales fueron 582 mujeres,
2150 hombres, 42 mujeres policias y 342 hombres
policias de 22 municipios con AVGM y 16 E40.
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e Evidencias

https://docs.google.com/document/d/1032aQD-xZ272iGaC7POJNTMUAT1-Nw_my/edit?usp=sharing&ouid=106139900845955044332&rtpof=true&sd=true

e Prospeccién
Ejecutar capacitacion integral en modalidad presencial para favorecer el impacto

e Accién 3. Proyecto de inversion Estatal “Abogadas Regionales para
seguimiento y capacitacion en Municipios con AVGM del Estado de Oaxaca”

e Descripcion de los resultados

El proyecto de inversion estatal denominado "Abogadas Regionales para
seguimiento y capacitacion en Municipios con AVGM del Estado de Oaxaca"
impartieron 123 talleres en los 40 municipios con AVGM del estado de Oaxaca
beneficiando a 8,271 personas. 4,388 mujeres y 3,883 hombres. De los cuales 9
talleres se impartieron en Municipios con AVGM denominados "MUJER SEGURA"
beneficiando a un total de 252 personas.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de talleres en Municipios con AVGM denominados “Mujer Segura"
realizados.

Formula del Indicador:(NUmero de talleres en Valor: (9/9)*100 = 100%

Municipios con AVGM denominados “Mujer

Segura" realizados / Numero de talleres en Resultados:

Municipios con AVGM denominados “Mujer Se impartieron 9 talleres en Municipios con AVGM

Segura" programados realizar) *100" denominados “Mujer Segura" en donde se beneficié a
68 Mujeres y 184 Hombres sumando un total de 252
personas.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1H1mU3XFbhScNKylycXLIDzif8nn960jS?usp=sharing
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Medida 4.

El establecimiento, en coordinacion con las autoridades estatales de un mecanismo
permanente de la emision y seguimiento de 6rdenes de proteccion involucrando a los cuerpos
de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia para las mujeres y poder judicial. Para los
municipios que se rigen bajo los sistemas normativos internos, asi como para las localidades de
dificil acceso, generar o fortalecer los mecanismos existentes que permitan identificar, atender
y proteger desde el primer momento a las mujeres que viven violencia feminicida, a través de
la coordinacion de las autoridades del sistema de cargos.

Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

e Accibén 1. Acciones en materia de seguridad a fin de darle proteccién a las
mujeres victimas de violencia por razén de género.

Con el objetivo de brindar atencion y seguimiento a las medidas de proteccion solicitadas por las
autoridades judiciales y ministeriales, la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de
la Policia Estatal, implementa diversas acciones en materia de seguridad a fin de darle proteccion
a las mujeres victimas de violencia por razén de género, las cuales se detallan a continuacion:

e Recorridos de seguridad y vigilancia: Las y los elementos de la Policia Estatal se
presentan con las victimas a fin de proporcionarles los numeros telefénicos en los cuales
puede contactar con ellos en caso de encontrarse en peligro a fin de que puedan
auxiliarlas con mayor prontitud, ademas de realizar recorridos en dichos domicilios como
una forma de prevencion y disuasion de la violencia.

e Auxilio Inmediato en el momento en que las victimas lo soliciten en el lugar en donde
se encuentren: Una vez que las o los elementos de la Policia Estatal reciban el llamado
de una victima se trasladan de forma inmediata al lugar de los hechos a brindar auxilio y
proteccion a la victima.

e Seguimiento para revisar los riesgos en materia de seguridad: La Policia Estatal remite
a la Unidad de Género los datos de contacto de las beneficiarias de medidas de
proteccion para que personal con perspectiva de género realice una entrevista de riesgo
en materia de seguridad y verifique si el agresor representa un riesgo para la victima;
asimismo, durante la entrevista se acercan los servicios especializados y en caso de
solicitar atencion especifica son canalizadas a las instituciones competente.

¢ Numeros prioritarios en el Servicio de Emergencia 9 - 1 - 1: A efecto de fortalecer los
mecanismos de proteccion hacia las mujeres que son beneficiarias de 6rdenes y medidas
de proteccién, sus numeros telefénicos son ingresados a una tabla de enrutamiento
vectorial en el conmutador del Servicio de Emergencia 9 - 1 - 1, por lo que en caso de
utilizar el servicio, sus llamadas ingresaran como prioritarias, con lo que se reduce el
tiempo de respuesta al auxilio. Estado.

o Descripcion de los resultados

En el periodo comprendido de septiembre del 2020 a agosto del 2021, la Secretaria de Seguridad
Publica a través de la Policia Estatal brinda atencion y seguimiento a 449 medidas de proteccion,
decretadas por las siguientes autoridades:

e Poder Judicial (15)

e Fiscalia General del Estado (375)
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e Autoridades en materia electoral (59)

Asimismo, para dar cumplimiento a las medidas de proteccion las y los elementos de la Policia
Estatal desarrollaron las siguientes acciones:

e Recorridos de seguridad y vigilancia (141)

e Auxilio Inmediato (16)

e Atendidas en coordinacion institucional con la Unidad de Género de la Secretaria de
Seguridad Ptblica (292)

El estatus que se encuentran en estos momentos las medidas de proteccion es la siguiente:

e Medidas vigentes (389)
e Medidas concluidas (60)

En lo que respecta a las drdenes de proteccion, actualmente la Policia Estatal otorga atencion a
01 orden emitida por el Juzgado Familiar, en la que se mandaté el auxilio inmediato a la
beneficiaria, por lo que ademas de canalizarse al Servicio de Emergencias 9.1-1, se canalizé al
area operativa.

En lo que respecta a las 292 usuarias canalizadas a |la Unidad de Género, se realiz6 el
seguimiento de 117 mujeres, de las cuales s6lo 13 solicitaron asistencia psicologica o juridica por
no contar con dicho servicio, por lo que fueron referidas al Centro PAIMEF.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia
que atiende la Secretaria de Sequridad Publica del Estado de Oaxaca.

Formula del indicador: (NUmero de Valor : (449 / 449) *100 = 100%
medidas de proteccion con atenciony
seguimiento / Nimero de medidas de | Resultado: ~ "La Policia Estatal brinda atencié6n y
proteccion decretadas)*100 seguimiento a 449 medidas de protecciény 1 orden de
proteccion. A través de la Unidad de Género se realizd
el sequimiento a 117 mujeres."

e FEvidencias

https://www.dropbox.com /s /fjpz27042utplob/ESCANEQ%20324.pdf?dI=0

- TARJETA USUARIAS

https://drive.qgoogle.com/file /d/1YLfrQ-TpPDejzydbW-ot3x7mn_oSr5vY /view?usp=sharing

e Prospeccién
Fortalecer los mecanismos que implementa la Secretaria de Seguridad Plblica de Oaxaca para la
atencion y seguimiento de las medidas y érdenes de proteccion.
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e Obstaculos y desafios

Las beneficiarias de las medidas y 6rdenes de proteccion en ocasiones no son localizadas.
Derivado del contexto socio-politico de algunos Municipios de Oaxaca, no permiten el acceso de
la Policia Estatal por lo cual no se puede acceder al lugar.

e Accién 2. Implementacion y participacién en operativos coordinados con
autoridades municipales para la realizacion de labores de blUsqueda de
mujeres no localizadas y desaparecidas.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, coadyuva con la difusién de las Cédulas Unicas
de Identidad de mujeres no localizadas y desaparecidas de manera externa y al interior de la
institucion a traves de las sus cuentas oficiales y redes sociales, aunado a lo cual implementa y
participa en operativos coordinados con las autoridades municipales para la realizacion de
labores de busqueda.

Asimismo, el 01 de marzo del 2021, se llevé a cabo una reunién interinstitucional entre personal
de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca e integrantes de la Vicefiscalia de Atencion a
Victimas, durante la cual se acordo la reduccion de los tiempos de ambas dependencias para la
distribucion de las fichas de identidad.

e Descripcion de los resultados

Como resultado de los operativos focalizados para la busqueda y localizacién de mujeres, nifas y
adolescentes, la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca implementd 500 recorridos de
prevencion y vigilancia, logrando la localizacion de una menor de edad en el municipio de Santa
Cruz ltundujia.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de recorridos de prevencion y vigilancia realizados

Formula del indicador: (NUmero de Valor : (500 / 500) *100 = 100%
recorridos de prevencion y vigilancia :
realizados / Numero de recorridos de | Resultado: ~ "Se  ha  realizado 500

prevencion y vigilancia programados) *100 | recorridos de prevencion y vigilancia.

e Evidencias

https://docs.google.com/document/d/1rhMdyM_WPZubAvx5nUZrdDIpYhlkmipb /edit?usp=sharing&
ouid=112859655964435333516&rtpof=true&s

- ALERTA ROSA SEPTIEMBRE2020-AGOST02021
https://drive.google.com/drive /folders /1H9-1ii6aCKhYeYo_zapaAJlalUabVdLL?usp=sharing

e Prospeccién

Continuar con la implementacion de mecanismos focalizados para la busqueda y localizacién de
mujeres y nifas
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Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accion 1.

Medidas de proteccion que Agentes del Ministerio Publico han brindado a victimas de violencia
familiar, en las que se ha presentado denuncia y se ha iniciado una carpeta de investigacion,
describe las medidas de proteccion que fueron otorgadas en términos de lo establecido por el
articulo 137 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP) en relacién con la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Ley homdloga en el Estado,
asi mismo, contiene medidas cautelares que fueron impuestas por el Juez en los casos con
detenido, pues de acuerdo a lo establecido en el articulo 170 del Coédigo Nacional de
Procedimiento Penales, unos de los fines de las medidas cautelares es evitar un riesgo para
victima.

e Descripcion de los resultados

Numero de medidas de proteccion otorgadas en las carpetas de investigacion iniciadas por
violencia familiar.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion a las 6rdenes de proteccion a mujeres
victimas de violencia de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

Formula del indicador: (Nimero de 6rdenes Valor : (5809 / 7005) * 100 = 83 %
de proteccion a mujeres victimas de
violencia que atendio la Fiscalia General del | Resultado: Se dio atencién al 83% de las
Estado de Oaxaca / Nimero de ordenes de | carpetas iniciadas por violencia familiar, en
proteccion a mujeres recibidas en la Fiscalia | 5809 de 7005 iniciadas en el periodo del 01
General del Estado de Oaxaca)*100 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de
2021.

. Evidencias

Infografia que detalla los datos estadisticos de las carpetas de investigacion iniciadas por
violencia familiar y la clasificacion de las medidas de proteccion otorgadas.

https://drive.qoogle.com /file /d /13GINzzbYBmDuhihgZbCslYF-H55ML6I0 /view?usp=sharing

e Prospeccién

Mejorar el mecanismo de observancia de cumplimiento de las medidas de proteccion o
cautelares otorgadas.
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e Obstaculos y desafios

Poca participacion de las Autoridades Municipales en la emision y seguimiento de las 6rdenes o
medidas de proteccion.

Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado

e Accibén 1. Fortalecimiento del deber de proteccion reforzada a victimas de
violencia contra las mujeres en el Poder Judicial del Estado.

Atendiendo a los planteamientos del GIM, se aclara que, en el primer informe (2019), report6
373 ordenes de proteccion emitidas por los juzgados del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a
sus tipos, se desagregan de la siguiente forma: 110 emergentes, 230 preventivas y 33 de
naturaleza civil. De acuerdo a la desagregacion por materia, 333 fueron dictadas por juzgados
civiles y familiares y 40 fueron dictados por juzgados de control. Por otra parte, se advierte, 337
mujeres solicitaron 6rdenes de proteccion en contra de sus conyuges; y 35 fueron procedidas en
contra de concubinos. Asimismo, este Poder Judicial sefiala que 320 mujeres que solicitaron
alguna orden o medida de proteccion se auto adscribieron indigena. Esta informacion se
encuentra disponible en la plataforma de BANAVIM.

En el segundo informe (2020), esta emitié 863 medidas u 6rdenes de proteccidn, de acuerdo a
su tipo, se clasifican en: 480 emergente, 220 preventiva y 155 de naturaleza civil. En cuanto a su
desagregacion por materia: 255 6rdenes de proteccion fueron dictadas por juzgados en materia
civil y familiar, y 608 fueron dictadas por juzgados de control. En relacion al perfil del agresor,
758 mujeres sefialaron ser agredidas por su conyuge y 105 por su concubino. Asimismo, 455
usuarias se auto adscribieron indigena.

e Descripcion de los resultados

1. Deacuerdo al periodo solicitado, se emitieron 382 ordenes de proteccion*, de las cuales
251 son emergentes, 128 preventivas y 3 de naturaleza civil. Derivado de la contingencia
sanitaria, los juzgados aun se encuentran recabando la informacion.

2. Emision y publicacion del Acuerdo General 23/2021, emitido el 27 de abril de 2021, por
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, mediante el cual se
refuerza la obligacion de juezas y jueces para emitir 6rdenes de proteccién, asimismo, se
aprueba el documento claves para una politica de proteccién para las mujeres desde el
Poder Judicial: contexto para el Estado de Oaxaca, el cual fue elaborado por EQUIS Justicia
para las Mujeres en coordinacion con jueces y juezas de esta judicatura. Este instrumento
contribuye a la homologacion de criterios en la emisién de 6rdenes de proteccion, de
modo que establece algunas pautas esenciales para su implementacion.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de drdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia
implementadas

Féormula del indicador: (N(mero de oérdenes de | Valor: (382 /382)*100=100%
proteccion a  mujeres victimas de violencia
implementadas / Nimero de 6rdenes de proteccion a | Resultado: 382 ordenes de
mujeres victimas de violencia emitidas)*100 proteccion y una Guia de actuacion

e Evidencias

Oficios de los juzgados, version pdf del Acuerdo General 23/2021 y documento claves para una
politica de proteccion para las mujeres desde el Poder Judicial: contexto para el Estado de
Oaxaca. La normatividad citada puede ser consultable en el siguiente link:

https://www.tribunaloaxaca.gob.mx/seccionesInformativas/al/Acuerdo23 2021/Tmp.PDF

En relacion al documento Claves, se encuentra disponible en la carpeta de evidencias del Poder
Judicial, aca:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ltz4shxgQenuxsoPrg2z69Y4mDikBZTs?usp=sharing

e Prospeccién

Con motivo de la reciente reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, se plantea fortalecer los instrumentos de actuacion judicial, asi como también,
homologar criterios de juezas y jueces con motivo de la emision de las 6rdenes de proteccion y
la situacién de riesgo

e Obstaculos y desafios

Falta de presupuesto; diferencias en criterios de jueces y juezas para la emision de las 6rdenes de
proteccion; no existe una homologacion en la evaluacion de riego de las victimas en el Estado

e Accion 2. Establecer sinergias de colaboracion institucional con dependencias del
estado y autoridades municipales.

e Descripcion de los resultados

El Poder Judicial coordina acciones con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, con la
finalidad de establecer las bases de coordinacion interinstitucional, para realizar las actividades
de capacitacion y seguimiento del registro de medidas u 6rdenes de proteccién a favor de las
mujeres y ninas victimas de violencia. Por otra parte, con el objetivo de transversalizar la
perspectiva del pluralismo juridico y la intercultural en el Estado, se esta disehando el Protocolo
para la armonizacién y coordinacion entre las jurisdicciones estatal e indigena-afromexicana; este
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instrumento permitird dar pautas a la justicia pluralista en el Estado desde el enfoque de género
y etnicidad.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de colaboracion institucional realizadas

Formula del indicador: (NUmero de acciones Valor: (2 /2)*100 =100 %
de colaboracion institucional realizadas /
Nimero de acciones de colaboracién | Resultado:  Se realiz6 una mesa de
institucional a realizar) *100 seguimiento y un proyecto de protocolo

e Evidencias

Oficios dirigidos a la Secretaria de Sequridad Publica y portada del Protocolo. Esta informacion
se encuentra disponible en la carpeta de evidencias del Poder Judicial, consultable en el siguiente
link:

https://drive.google.com/drive /folders /1L tz4shxgQenuxsoPrg2z69Y4mDikBZTs?usp=sharing

e Prospeccion

Contar con lineamientos y/o protocolos para la coordinacién y sequimiento de las 6rdenes de
proteccion en el Estado.

Medida 5.

La creacion o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos
en las ocho regiones estatales, garantizando su cobertura y enfoque diferencial y
especializado.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accibn 1. Fortalecimiento de la Casa de Medio Camino (Albergue); en el marco
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

En seguimiento al recurso estatal gestionado por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en 2019,
se contintia con el fortalecimiento del alberge especializado llamado Casa de Medio Camino
(CAMEC) del Municipio de Oaxaca de Juirez durante el 2020-2021, para asegurar que las
mujeres, en su caso hijas e hijos en situacion de violencia de género, cuenten con un espacio
temporal, seguro, de proteccion, atenciéon y gratuito, ante las situaciones de violencia que
puedan enfrentar, y éste incluya nuevas herramientas para rehacer su vida o definir su vida libre
de violencia.
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Derivado de este proyecto, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) y el Instituto Municipal
de las Mujeres (IMM) suscribieron un convenio de colaboracién, en el que ambas instituciones
se comprometieron a promover e impulsar programas, acciones y estrategias para prevenir y
atender la violencia de género y fomentar una cultura de respeto de los derechos humanos de
las mujeres.

e Descripcion de los resultados

El Convenio y 2 Contratos de Comodatos hacen referencia a los siguientes recursos materiales:
6 literas, 1 sala, 1 cambiador de pafales, 2 laptop, 2 impresoras, 8 cuentos, 1 libro, 11 juegos de
mesa, 1 resbaladilla, 4 paquetes de foami para tapete, 2 paquetes de plastilina Play-Doh, 2
detectores de humo, 31 peliculas de seguridad para cristal, 2 lamparas de emergencia, 2
pantallas de TV 49”7, 1 automovil NISSAN 2020,1 bascula digital pediatrica, 1 bascula clinica, 1
nebulizador, 1 estetoscopio, 1 glucémetro, 1 esterilizador, 1 estufa, 1 licuadora, 1 cafetera, 1
extractor de jugos, 3 escritorios tipo secretarial, 2 gavetas, 1 escritorio con gaveta, 6 sillas estilo
secretarial, 2 sillas ejecutivas, 1 mesa de juntas semi ejecutiva, 2 lavadoras automaticas.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de recursos materiales entregados para el fortalecimiento de
la Casa de Medio Camino.

Formula del indicador: (Nimero de recursos Valor: (104 / 104) *100 = 100%
materiales entregados para el fortalecimiento de
la Casa de Medio Camino / Numero total de
recursos materiales programados a entregar para
el fortalecimiento de la Casa de Medio Camino) *
100

Resultado:
100% de recursos entregados

. Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1C40SRkd)xEs8wGX0zCgl10PUozQO3m9ge?usp=sharing

e Accibn 2. Fortalecimiento de la instalacién a cargo del Grupo de Mujeres 8 de
Marzo A.C.

Como parte de las acciones de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO), para el
fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de violencia, se da continuidad al contrato
de comodato entre la SMO y el Grupo de Mujeres 8 de Marzo A.C. que administra el Refugio
Regional para mujeres Indigenas de la Region del Istmo China Yodo de Juchitdn de Zaragoza,
para fortalecer a esta Asociaciéon Civil, por su amplia experiencia en el desarrollo e
implementacién de programas de difusion y prevencion en los municipios del Istmo declarados
con Alerta de Violencia de Género. En dicho comodato se establece que a través del Programa
de Apoyo a las Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF), se le otorgd
nuevamente al Grupo 8 de Marzo la reposicion del equipamiento indispensable en el
funcionamiento del mismo.

e Descripcion de los resultados
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Esta accion tiene un presupuesto total de $373,189.68 (Trescientos setenta y tres mil ciento
ochenta y nueve pesos punto sesenta y ocho 86/100 m.n.).

Lo otorgado en comodato a la agrupacion 8 de marzo se describe a continuacion: 2 sillas
giratorias, 4 sillas apilables, 2 escritorios tipo secretarial, 2 laptop y 1 camioneta Dodge Ram
2500, modelo 2013.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de recursos materiales entregados para el fortalecimiento
de la instalacién a cargo del Grupo de Mujeres 8 de marzo A. C.

Formula del indicador: (Nimero de Valor: (11/11)*100 = 100%
recursos materiales entregados para
el fortalecimiento del Grupo 8 de | Resultado: 100% de recursos entregados. Los

marzo A.C. / Namero total de | recursos entregados fueron: 2 sillas giratorias, 4 sillas

recursos materiales programados a | apilables, 2 escritorios tipo secretarial, 2 laptop y 1
entregar para el fortalecimiento del | camioneta Dodge Ram 2500, modelo 2013.

Grupo 8 de marzo A.C.) * 100

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/13kynRFyhus22MHalBuw2EpytbX]Jlo1SE?usp=sharing

e Acciéon 3. Convenio de colaboracion entre la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca (SMO) y el Grupo 8 de Marzo A.C., el cual establece las bases para
promover acciones conjuntas para prevenir y atender cualquier tipo de
violencia de género en contra de las Mujeres.

El cual tiene por objeto la realizacion de maneja conjunta la realizacion de capacitaciones y
talleres a fin de que las mujeres en situacion de violencia albergadas y atendidas por el refugio
conozcan sus derechos, fortalezcan su autonomia, toma de decisiones y empoderamiento
economico. La SMO realizara talleres y brindara capacitaciones y el refugio colaborara con las
instancias municipales y los CDM’s de la region del Istmo a fin de favorecer a las mujeres en
situacion de violencia.

El objetivo del mismo es impulsar acciones que generen el cambio social que permita seguir
avanzando hacia una sociedad donde las mujeres ejerzan plenamente sus derechos civiles,
politicos, sexuales, econémicos y sociales, en un ambiente de no discriminacion y respetando sus
tradiciones y cultura.

e Descripcion de los resultados
A través del Convenio de colaboracion la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca brindara talleres
para el fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres en materia de insercion laboral, asi
como fortalecer el proceso de autonomia y toma de decisiones de las usuarias del refugio Grupo

8 de Marzo A.C.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de convenios de colaboraciéon entre la SMO y el grupo 8 de
marzo firmados
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Formula del indicador: (NUmero de convenios de Valor: (1/1)*100 = 100%
colaboracion de colaboracion entre la SMO y el grupo
firmados / Numero total de convenios de colaboracion
de colaboracién entre la SMO y el grupo programados | Resultado:

a firmar) * 100 1 Convenio firmado

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1Mh2-LYZZHNF_on6éyhViod8sb44VKkO-f?usp=sharing

e Accién 4. Proyecto CONAVIM: Implementacion del plan emergente para la
prevencion de feminicidios a través de la atencion oportuna de mujeres en
situacion de violencia mediante la contratacién de personal de apoyo para la
identificacion y atencién de mujeres victimas de violencia de género que han
sido canalizadas al Centro de Atencion Integral a Mujeres en situacion de
Violencia, dependiente de la Secretaria de las Mujeres de Oaxacay el refugio
"8 de marzo"

La Secretaria de las Mujeres presenté ante la CONAVIM el proyecto AVGM / OAX / M1 / SMO
/ 29, mismo que fue aprobado, derivado de lo cual, se contrataron un total de 25 profesionistas
mujeres con areas de especializacion que incluyen trabajo social, psicologia, ciencias juridicas y
perspectiva de género, la labor fundamental del personal contratado es apoyar a las asesoras
victimales, trabajadoras sociales y/o psicologas que brindan atencion a mujeres en situacion de
violencia, este apoyo se realiza en casos de seguimiento, en los siguientes puntos de atencion:

1. Centro de Atencion Integral a Mujeres en situacion de Violencia.

2. Refugio “Casa de Medio Camino” de Oaxaca de Juarez.

3. Refugio Regional para mujeres Indigenas de la Region del Istmo China Yodo de Juchitan
de Zaragoza.

4. Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del
Estado de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del proyecto AVGM / OAX / M1 / SMO / 29
contratd 25 profesionistas para la atencion de Mujeres en situacion de violencia, de las cuales:

e Para el Refugio Regional para mujeres Indigenas de la Region del Istmo China Yodo de
Juchitan de Zaragoza, se asigné una abogada; y

e ParaelRefugio “Casa de Medio Camino” de Oaxaca de Juarez, se asignaron una abogada
y una psicéloga.
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e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal de apoyo para el Refugio “Casa de Medio Camino” de
Oaxaca de Juarez y Refugio Regional para mujeres Indigenas de la Region del Istmo China Yodo de
Juchitan de Zaragoza.

Férmula del indicador: ((NUmero de personal Valor : (3/3)*100 = 100%

de apoyo contratado para el Refugio Casa de
Medio Camino” de Oaxaca de Juarez y Refugio | Resultado: 100% de personal de apoyo contratado,

Regional para mujeres Indigenas de la Regién | mediante la contratacion de 2 abogadas y 1 psicologa

del Istmo China Yodo de Juchitan de Zaragoza | para el Refugio Regional para mujeres Indigenas de la
/ Ntmero de personal de apoyo planeado a | Region del Istmo China Yodo de Juchitan de Zaragoza
contratar) *100 y el Refugio “Casa de Medio Camino” de Oaxaca de

Juarez.

e Evidencias

http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx /files /2021 /08 /SEC32-04TA-2021-08-07.pdf

e Accidn 5. Fortalecimiento a Refugios comunitarios.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca fortaleci6 a los Refugios Temporales instalados por las
Autoridades Municipales, en dos sentidos, el primero a través de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres, los cuales brindan atencién psicoldgica y juridica a las usuarias de los refugios
municipales; y mediante la entrega de paquetes de material para el area de Ludoteca de dichos
refugios, con lo que se fortalece la atencion de mujeres, nifias y nifios atendidas en los refugios
temporales de los siguientes municipios:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Loma Bonita

San Pedro Pochutla

Villa de Zaachila

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
San Pedro Mixtepec

Santa Maria Yucubhiti

e Descripcion de los resultados

Entrega de paquetes de material para el Area de Ludotecas, que fortalece la atencion de mujeres,
ninas y nifios atendidas en los refugios municipales de Loma Bonita, San Pedro Pochutla, Villa de
Zaachila, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, San Pedro Mixtepec, Santa Maria Yucuhiti.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de refugios municipales con material para el area de
ludotecas que fortalece la atencién de mujeres, nifas y nifos entregado.

Formula del indicador: ((Nimero de refugios Valor : (6/6)*100= 100%
municipales con material para el area de ludotecas que
fortalece la atenciobn de mujeres, nifas y nifos
entregados / NUmero de refugios municipales
programados a entregar material para el area de
ludotecas que fortalece la atencion de mujeres, nifias y
ninos.) *100

Resultado: 100% de refugios
municipales con material para el
area de ludotecas.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /u/0/folders /1UCc5hU4mK1EJI40yTC FxRugZuer4M-4

e Accibn 6. Estrategia integral para la autonomia econémica de las mujeres en
situacion de violencia.

Estrategia que tiene como objetivo fortalecer la autonomia econémica de mujeres en situacion
de violencia a través de la creacion de tiendas en coordinacion con tandas para el Bienestar y
SEGALMEX con el financiamiento econémico y en especie.

Esta estrategia permite que las mujeres tengan acceso al mercado laboral a través la obtencion
de una tienda con apoyo de SEGALMEX y tandas para el bienestar con apoyo econémico y en
especie. Se han inaugurado 3 tiendas en los siguientes municipios, San Bartolo Coyotepec,
Santiago Suchilquitongo y Cuilapam de Guerrero, actualmente se ha ejecutado el 50% de la
accion, ya que se han aperturado 3 de las 6 tiendas planeadas para el 2021.

e Descripcion de los resultados

3 tiendas aperturadas en los siguientes municipios, San Bartolo Coyotepec, Santiago
Suchilquitongo y Cuilapam de Guerrero.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de tiendas aperturadas de la Estrategia integral para la
autonomia econémica de las mujeres en situacion de violencia.

Férmula del indicador: (Nimero de tiendas aperturadas Valor : (3/6)*100 =50%
de la Estrategia integral para la autonomia econémica de
las mujeres en situacion de violencia / Nimero de tiendas
planeadas a aperturar de la Estrategia integral para la
autonomia econdémica de las mujeres en situacion de
violencia)*100

Resultado: 50% de las
tiendas aperturadas.

e Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1HMyH7qq5hCJ-wBGY5zLycpgYYOf7kbFf/view?usp=sharing

e Prospeccion

Se proyecta contar con al menos 10 tiendas aperturadas en el afio 2021, para sobrepasar el 100%
de la meta las cuales son 6 tiendas.
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Medida 6

La identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de
infraestructura y movilidad que requieran atencion y desarrollar un programa de intervencion
urbana dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo en el transporte publico.

Secretaria de Movilidad

e Accibn 1. Mapa de Movilidad y Casos de Acoso Sexual.

A partir del estudio de diferentes estadisticas con datos nacionales y estatales, datos de
incidencia delictiva, identificacion de patrones y espacios de movilidad, la Secretaria de
Movilidad logré detectar puntos con mayor riesgo para la movilidad de las mujeres, tales como
paraderos, los cuales se encuentran en interseccion de avenidas o calles con antecedentes de
acoso sexual. Con esta informacion se cre6 un mapa que contempla las caracteristicas de los
municipios de Oaxaca de Juarez, San Antonio de la Cal, Santa Lucia del Camino y Santa Cruz
Xoxocotlan. Este mapa se actualizara de manera constante con datos de la Secretaria de
Seguridad Publica y de la Secretaria de Movilidad para tener una identificacion constante para
dar mayor cobertura de vigilancia a estas zonas.

e Descripcion de los resultados

En el mapa se identificaron las rutas, terminales, ascensos y descensos oficiales y no oficiales del
sistema de transporte urbano que interactian en los municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Lucia
del Camino, Santa Cruz Xoxocotlan y San Antonio de la Cal, rutas En el mismo se marcaron los
datos de acoso callejero en trabajo conjunto con la Secretaria de Sequridad Publica del Estado
de Oaxaca. El mapa se actualizara de manera constante.

Anexo4. Mapa de identificacion de rutas.
Anexo5. Mapa de identificacion de ascensos y descensos.

Anexo6. Mapa de identificacion de rutas y casos de acoso sexual.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de elaboracion del Mapa de movilidad y casos de acoso sexual.

Férmula del indicador: (Nimero de mapas de Valor: (1/1)*100 = 100%
movilidad elaborados / niimero de mapas de
movilidad programados a elaborar) *100

Resultado:

Elaboracién de un Mapa de Movilidad y Casos de
Acoso Sexual, que contiene los siguientes datos:
46 Rutas

329 paradas No Autorizadas

436 paradas Autorizadas

35 terminales de ruta

46 inicios de ruta

50 puntos con antecedente de caso de acoso sexual
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e Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/IMC20RXajhJOx1TU_rOLJRJsQoluE_9sH?usp=sharing
e Anexo4. Mapa de identificacion de rutas.
e Anexo5. Mapa de identificacion de ascensos y descensos.
e Anexo6. Mapa de identificacién de rutas y casos de acoso sexual.

e Prospeccién

Intentaremos extender el presente estudio a los municipios con AVGM que cuenten con las
caracteristicas necesarias para obtener los datos

e Obstaculos y desafios

Un obstaculo claro es tratar de manera homogénea a los 41 municipios con AVGM. Una accion
que en un municipio como Oaxaca de Juarez es factible, en otros, como por ejemplo San Pedro
Pochutla, es inviable.

Es el problema principal de intentar mapear las rutas, los paraderos y terminales, y lograr hacer
un mapa de calor que logre mostrar los datos de violencia de género empalmados con los datos
de movilidad. Las rutas en 37 de los 41 municipios, por su propia geografia y estructura
poblacional carecen de rutas estandares. Los ascensos y descensos suelen guiarse mas a la
cotidianidad o utilidad de los usuarios que a la reglamentacion del municipio. En Santa Maria
Tonameca, por ejemplo, una misma calle suele compartir ambos sentidos de trafico, o una calle
paralela ser utilizada por un tipo de transporte y la contigua por otro. En Miahuatlan de Porfirio
Diaz, como en la mayoria de los municipios, las vialidades se modifican en diferentes dias de la
semana, por tratarse de “dias de plaza”.

Muchas de estas comunidades no cuentan con cobertura movil, lo que nos supone un nuevo reto
que afrontar, pues las lineas de reporte no son viables, tampoco las aplicaciones moviles o los
mensajes de WhatsApp.

Intentaremos en lo posible dar solucién a estos obstaculos para seguir adelante y cumplir con los
parametros marcados.

e Accibn 2. Proyecto de Movilidad con Perspectiva de Género.

El 9 de junio de 2021 después de la revision y estudio de diferentes estadisticas nacionales y
estatales, muestreos e informacion de la Secretaria de Movilidad, se decidio crear el Proyecto
“Movilidad con Perspectiva de Género”.

A partir del estudio de diferentes estadisticas con datos nacionales y estatales, datos de
incidencia delictiva, de identificar patrones y espacios de movilidad, la Secretaria de Movilidad
logré detectar factores de riesgo dentro de unidades de transporte publico y de paraderos. Esta
identificacion nos permiti6 elaborar un programa dirigido a reducir las circunstancias o
situaciones que aumentan la probabilidad de que una mujer sufra acoso sexual callejero dentro
de las unidades del transporte publico.

De manera especifica se tomaron en cuenta:

a) Datos sobre la AVGM.

b) Datos relevantes sobre violencia comunitaria

c) Datos relevantes sobre Movilidad

d) Los datos obtenidos en el proyecto implementado en 2019 — 2021
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Toda esta informacion fue la base para crear el proyecto “Movilidad con Perspectiva de Género”.

*La informacion en comento se encuentra debidamente desglosada en el Anexol. Presentacion
del proyecto.

e Descripcion de los resultados
Dentro del proyecto se generaron cuatro lineas de accion:

1. Programa de capacitacion “Bases para una Movilidad con Perspectiva de Género” a los
operadores de transporte publico de todas las modalidades en los 41 municipios con
alerta de género del Estado de Oaxaca.

2. Reformas al Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca para atender los
reportes y expedir multas a:

a) Los operadores de transporte que realicen o permitan abuso, hostigamiento o
acoso sexual hacia las usuarias y usuarios.

b) Circular con exceso de pasajeros, con forme al maximo permitido. (Dentro de los
datos obtenidos, se identifico6 que el exceso de pasaje aumenta la probabilidad
de que una mujer sufra acoso sexual dentro de las unidades de transporte
publico, sobre todo hablando de transporte en modalidad foraneo). *Anexo 3.
Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca. Periddico Oficial.

3. Enun mapa se identificaron ascensos y descensos del sistema de transporte urbano que
interacttan en los municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, Santa Cruz
Xoxocotlan y San Antonio de la Cal.

4. Fomento a la cultura de la denuncia, incentivar el reporte de los incidentes de violencia
de género dentro de las unidades de transporte publico.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de un programa de intervencion urbana y su
proyeccion, dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo en el transporte publico.

Férmula del indicador: ((Programa de disminucién de los Valor: (1/1)*100 = 100%

espacios de riesgo en el transporte publico realizado /

Programa de disminucién de los espacios de riesgo en el | Resultado: Un proyecto

transporte publico programado para realizar)*100). ;I\{Iovilic,l,ad con Perspectiva de
énero”.

e Evidencias

Anexol. Presentacion del proyecto. Y Anexo3. Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado
de Oaxaca. Periédico Oficial.
https://drive.google.com/drive /folders /1MC20RXajhjOx1TU_rOLJRJsQoluE_9sH?usp=sharing

e Prospeccién

Aplicar las acciones del programa a los 41 municipios con AVGM
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e Accion 3. Programa de capacitacion “Bases para una Movilidad con
Perspectiva de Género”.

e Descripcion de los resultados

La accion de capacitacion se inicio el dia 26 de junio del 2021, se capacita a los operadores de
transporte publico de todas las modalidades en los 41 municipios con alerta de género del Estado
de Oaxaca, por medio de los equipos de “Transporte Confiable” (encargados de capacitar a los
operadores de transporte urbano del municipio de Oaxaca de Juarez) y “SEMOVI en tu localidad”
(capacitaran a los operadores de los 40 municipios restantes).

Es un espacio de informacion para ellos, con el objetivo de informarlos y conducirlos al
razonamiento de las desigualdades, al dafio que genera el acoso sexual callejero, reducir su
incidencia y de contribuir en lo posible a reeducar en valores de igualdad y respeto.

*La informacion que se utiliza en la capacitacién se encuentra en el Anexo2. Bases para una
Movilidad con Perspectiva de Género.

Durante las primeras semanas de capacitacion y respetando los aforos permitidos la asistencia
era pequena, de acuerdo a las graficas, la aceptacion de la capacitacion ha ido incrementando,
asi como los resultados positivos en el examen. (Anexol2. Crecimiento de Asistencia) al
(Anexo22. Fotografia en Capacitacion).

Muchos de los municipios que cuentan con AVGM han presentado incremento de casos
relacionados al contagio del Virus SARS COV 2, por ello, hemos implementado también
capacitaciones via digital, por medio de la plataforma via ZOOM.

(Anexo023. Captura de pantalla Capacitacién via ZOOM) al (Anexo26. Captura de pantalla
Capacitacién via ZOOM).

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de operadores del transporte publico aprobados
en el topico de Movilidad con Perspectiva de Género.

Formula del indicador: (Nimero
de operadores del transporte
publico aprobados en el topico de
Movilidad con Perspectiva de
Género / Numero de operadores
del transporte publico capacitados
en el topico de Movilidad con
Perspectiva de Género)*100

Valor: (3474 / 3514) *100 = 98.8 %

Resultado: "A la fecha de la redaccion del
presente informe 30 de agosto de 2021 se han realizado
37 visitas a 13 de los 41 municipios con AVGM. (Anexol1.
Evaluacion y Seguimiento).

Han sido capacitados 3,514 operadores del transporte
publico, de los cuales han sido aprobados en el topico de
Movilidad con Perspectiva de Género 3,474. Dando un
98.8% de aprobacion. (Anexol3. Impacto de la
Capacitacion)."

e FEvidencias

Anexo2y1lal26

https://drive.google.com/drive /folders /1MC20RXajh)Ox1TU_rOLJR)sQoluE_9sH?usp=sharing
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e Prospeccion

Capacitar a todos los Operadores de transporte de las diferentes modalidades en todos los
municipios con AVGM

e Obstaculos y desafios

La Pandemia relacionada al Virus SARS-COV 2, nos exige no poner en riesgo la salud de los
operadores, es por ello que seguiremos utilizando las medidas sanitarias necesarias para que los
aforos sean pequefios aunque esto necesariamente genere un progreso en calendarizacién mas
lento. También utilizaremos las plataformas digitales disponibles, siempre y cuando las
comunidades cuenten con las condiciones necesarias (acceso a red) para lograr de esta manera,
una opcion mas para las capacitaciones.

e Accién 4. Campafa para promover la cultura de la denuncia e incentivar el
reporte de los incidentes de violencia de género dentro de las unidades de
transporte publico.

Somos conscientes del reto que significa apostar a la cultura de la denuncia e incentivar el
reporte de los incidentes de violencia de género dentro de las unidades de transporte publico,
pero confiamos en la percepcion de utilidad que genera en las y los ciudadanos. Esta accion
cuenta con tres objetivos:

a) Informar. Todas las y los usuarios asi como los operadores de transporte publico
sabran que cometer abuso, hostigamiento o acoso sexual dentro de las unidades es
indebido y por lo mismo puede ser castigado administrativa o penalmente (Anexo9.
Enlace Facebook, Anexo10 Enlace Twitter).

b) Prevenir. Por medio de un estimulo visual (Anexo7. Sticker Operador, Anexo8.
Sticker Mujer) dejar clara la prohibicion de las conductas referidas, intentando asi la
modificacion del patron de comportamiento en la colectividad. Seguimos la l6gica
dedntica para una vez especificada la accion a evitar, la prohibicién no solo conlleve
a la multa sino a evitar que suceda y se reproduzca. Para que este objetivo se cumpla
identificamos a priori 3 puntos importantes a seguir:

l. Contexto social jsobre quiénes recaeria la prohibiciéon? Unicamente para
aquellos que han o quisieran cometer abuso, hostigamiento o acoso
sexual dentro de las unidades.

Il. Institucional ;qué capacidades reales tiene el aparato gubernamental
para hacer cumplir la prohibicién? Independientemente de la accion
penal, la presente secretaria esta facultada por medio del Reglamento de
la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca.

. Cultural ;la prohibicion en cuestion esta alineada a las normas sociales
de la comunidad? Si.

c) Reaccionar: A través de la linea 800 11 01 85 atender de manera eficiente los
reportes sobre abuso, hostigamiento o acoso sexual dentro de las unidades.
Acompafiamos también la infografia con el nimero 911 para atencioén conjunta. La
facultad por medio del Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca, nos
permite reaccionar de manera efectiva, asi, las y los usuarios sabran que existe una
consecuencia.
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La difusion de la infografia se encuentra en las redes sociales de esta secretaria para llegar con la
informacion a las y los usuarios. (Anexo 9. Enlace Facebook, Anexo 10 Enlace Twitter).

e [Indicador

unidades de transporte publico

Nombre del indicador: Porcentaje de campanas realizadas para promover la cultura de la
denuncia e incentivar el reporte de los incidentes de violencia de género dentro de las

Formula del indicador: (NUmero de
campafas realizadas para promover la
cultura de la denuncia e incentivar el
reporte de los incidentes de violencia de
género dentro de las unidades de
transporte  publico / NUmero de
campafas a realizar para promover la
cultura de la denuncia e incentivar el
reporte de los incidentes de violencia de
género dentro de las unidades de
transporte publico) *100

Valor: (1/1)*100 = 100%

Resultado:

Serealiz6 el 100% de campanfas para promover la
cultura de la denuncia e incentivar el reporte de
los incidentes de violencia de género dentro de
las unidades de transporte publico de la cual se
obtuvieron los siguientes datos por red social:
Twitter: 6 me gusta y 2 retweet

Facebook: 139 me gusta, 15 comentarios y 34
veces compartido (tenemos en cuenta que cada
post del mes de agosto obtuvo un promedio de
38 interacciones)."

e Evidencias

https://www.facebook.com/294558777296465 /posts/4255917191160584 /

https://twitter.com/SEMOVI_GobOax/status/1435002836266405899?s=20

e Anexodel 7 al 10.

https://drive.google.com/drive /folders/1IMC20RXajhJOx1TU_rOLJRJsQoluE_9sH?usp=sharing

e Prospeccién

Dar atencion de calidad a las mujeres que reporten abuso, hostigamiento o acoso sexual dentro
de unidades de transporte publico y con esto contribuir a la eliminacién de estos actos violentos.
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Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

e Accibén 1. Diagnoéstico de las zonas con mayor incidencia reportadas ante el
Servicio de Emergencias 911 en el municipio de Oaxaca de Juarez.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Subsecretaria de Informacion y
Desarrollo Institucional realiz6 el diagnostico de las zonas de mayor incidencia reportadas ante
el Servicio de Emergencias 9-1-1 en el Municipio de Oaxaca de Juarez, tomando en consideracion
las incidencias de Violencia Familiar, Violencia de Pareja, Violencia contra la Mujer, Acoso u
Hostigamiento Sexual y Violacion, las cuales fueron correlacionadas con la informacion que la
Secretaria de Movilidad brind6 con respecto de las ubicacién de las terminales y paraderos de
transporte publico.

e Descripcion de los resultados
01 mapa de calor por capas, que contiene como elemento fijo las terminales y paraderos del
transporte publico regulado, asi como las incidencias de Violencia Familiar, Violencia de Pareja,
Violencia contra la Mujer, Acoso u Hostigamiento y Violacion, registrados en el municipio de

Oaxaca de Juarez.

. Indicador

ante el Servicio de Emergencias 911 en el municipio de Oaxaca de Juarez realizados.

Nombre del indicador: Porcentaje de diagnosticos de las zonas con mayor incidencia reportadas

Formula del indicador: (NUmero de Valor: (1/1)*100 = 100%

diagnosticos de las zonas con mayor
incidencia reportadas ante el Servicio de | Resultado:
Emergencias 911 en el municipio de Oaxaca | 1 mapa de calor elaborado

de Juarez realizados / Nimero de|Se proyecta la implementacién de acciones
diagnésticos de las zonas con mayor | coordinadas entre la Secretaria de Movilidad y la

incidencia reportadas ante el Servicio de
Emergencias 911 en el municipio de Oaxaca
de Juarez planeados realizar)*100

Secretaria de Seguridad Pdblica de Oaxaca, tales
como operativos focalizados para la prevencion y
atencién de la violencia en el transporte y zonas
de mayor movilidad de las mujeres.

e Evidencias

https://ajesspo.carto.com/builder /10001b85-44a5-4451-91e1-a80037eda3b3 /embed

e Prospeccién

Disefiar una estrategia que considere la movilidad de las mujeres que se encuentren en las zonas

rurales
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e Obstaculos y desafios

La violencia se encuentra tan normalizada que en muchos de los casos las mujeres que viven una
situacion de violencia prefieren no reportar los hechos, o bien los reportan a sus autoridades
municipales, lo que dificulta la creacion de estadisticas especificas

e Accibn 2. Presentacion del mapa de calor en sesion del Subcomité del Sistema
PASEVM.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca como parte de las acciones para el
fortalecimiento de las estrategias para la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres, presentd el mapa de calor en sesion del Subcomité del sistema PASEVM, en donde se
expuso para conocimiento de las instituciones participantes, y consideracion para la elaboracién
de estrategias focalizadas.

Asimismo, se remiti6 el mapa de calor a las distintas areas operativas de la Policia Estatal, a
efecto de reforzar los recorridos de vigilancia y demas acciones que tiendan a disminuir los
factores de riesgo que pudieran incidir en la violencia de género contra las mujeres en las zonas
cercanas a los paraderos y terminales de transporte publico.

e Descripcion de los resultados
La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Policia Estatal, reforz6 los operativos
de seguridad y vigilancia en las zonas de mayor incidencia y movilidad que establece el mapa de
calor, a fin de prevenir incidencias en la zona y generar mayor seguridad a las mujeres que se

encuentra en situacion de vulnerabilidad o en peligro.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mapas de calor presentados

Féormula del indicador: (Nimero de | Valor:(1/1)*100=100%

mapas presentados / Numero de mapas - -
programados a presentar)*100) Resultado: 1 mapa de calor en sesion del Subcomité

del sistema PASEVM presentado

e FEvidencias
OFICIOS ESTATAL
NUMERO DE OFICIO 3496
https://drive.google.com /file /d/1QzfROWSxwZ7irGx0qja7 5djTaXvrO31s/view?usp=sharing
NUMERO DE OFICIO 1831
https://drive.google.com/file/d/1)XJiT7Gy5resZLNU_RtUOWxgO8qgeKCya/view?usp=sharing
NUMERO DE OFICIO 0326
https://drive.google.com/file/d/11LtsMM-MEuhxDecGOa7Xye7p2 ABW8hZo /view?usp=sharing
NUMERO DE OFICIO 2963
https://drive.google.com /file /d/1Z0LCyk90rlzbYw]sB0zZ9m5Z-ROtI7N2 /view?usp=sharing
NUMERO DE OFICIO 1085
https://drive.google.com/file /d/10nUKk8RhdcTQtDzwG gsg)D_EELIAIV /view?usp=sharing

NUMERO DE OFICIO 370
https://drive.google.com/file/d/1brZec5GxHkFA2d99coRCO5rNAYy9nZQKs/view?usp=sharing
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NUMERO DE OFICIO 009
https://drive.google.com/file/d/1DDg0_D3ELBQxVOYzhrl9CpKIdb8H-b9u/view?usp=sharing
NUMERO DE OFICIO 372
https://drive.google.com/file/d/1h71)gaEc4pCfm_9gJ42Voc_0XPtHdnlj/view?usp=sharing
SSP NUMERO DE OFICIO 0229
https://drive.google.com /file/d /1kUICYSijnmvX-335x50IWdHSfY81VDYn/view?usp=sharing
OFICIO 370
https://drive.google.com/file/d/13T65qSEm)-eASBP8u08sATmOEthEPI6n/view?usp=sharing

e Prospeccion
Se proyecta la implementacion de acciones coordinadas entre la Secretaria de Movilidad y la
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, tales como operativos focalizados para la prevencion
y atencion de la violencia en el transporte y zonas de mayor movilidad de las mujeres.

Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable

e Accibn 1. Obras eléctricas (Alumbrado Publico).

Rehabilitacion de Alumbrado Publico en diferentes calles de Oaxaca de Juarez el cual mejora la
seguridad de las Mujeres Oaxaquenfas; ya que por las diferentes jornadas de trabajo se exponen
al transitar a altas horas de la noche, por lo que con estas acciones se reduce el riesgo de Violencia
de Genero, al poder transitar en calles con suficiente alumbrado publico. Con estas acciones se
traducen en mas seguridad para la vialidad y el comercio.

e Descripcion de los resultados
Mejoramiento en alumbrado publico en diferentes calles:

e Rehabilitacion y ampliacion de alumbrado publico en diversas calles de los municipios de
Santa Maria Atzompa, Oaxaca de Juarez y santa cruz Xoxocotlan del estado de Oaxaca.

e Rehabilitacion y ampliacion de alumbrado publico en las calles de riberas del Atoyac,
Manuel Gomez Morin, calle sin nombre 1, camino antiguo a Cuilapam y calle sin nombre
2 de los municipios de San Jacinto Amilpas, Oaxaca de Juarez y Santa Cruz Xoxocotlan
del estado de Oaxaca.

e Rehabilitacion y a ampliacién de alumbrado pulblico en diversas calles de los municipios
de San Lorenzo Cacaotepec, San Pablo Etla, San Jacinto Amilpas, Santa Cruz Xoxocotlan,
Santa Maria Atzompa, Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, Santa Cruz Amilpas,
San Sebastian Tutlay Tlalixtac de Cabrera, de la zona metropolitana de Oaxaca de Juarez.
Rehabilitacion y mantenimiento de alumbrado en el deprimido 5 sefiores.
Modernizacién de la infraestructura semaférica para la movilidad en el tramo Vigueras-
Santa Cruz Xoxocotlan, en los municipios de Oaxaca de Juarez y santa cruz Xoxocotlan,
estado de Oaxaca

. Indicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de adecuacion de infraestructura en zonas de incidencia
delictiva atendidas.

Férmula del indicador: (Nimero de intervenciones para Valor : (5/5)*100 = 100%
la adecuacién de infraestructura en zonas de incidencia
delictiva realizadas / Nimero de intervenciones para la
adecuacion de infraestructura en zonas de incidencia
delictiva programadas para realizar) *100

Resultado: 5 Acciones de
alumbrado publico

e Evidencias

https://www.oaxaca.gob.mx/sinfra/wp-content/uploads/sites/14/2021/08 /ALUMBRADOS-
FONMETRO-1.zip

Elarchivo alojado en esta liga se descarga al dar clic; sin embargo para poder visualizarlo se debe
contar con el programa denominado Google Earth Pro

e Prospeccién

Seguir trabajando en coordinacion con los diferentes municipios de Oaxaca de Judrez para
mejorar el alumbrado publico.

e Obstaculos y desafios

Dentro de las funciones de LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE estan las de formular, coordinar y ejecutar
obras de abastecimiento de agua potable, de servicios de drenaje y alcantarillado, las
relacionadas con el desarrollo y equipamiento urbano y las obras y servicios que le sean
asignadas.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accion 1. Jornada de capacitacion de Movilidad Incluyente Citybus

Misma que se llevo a cabo con la finalidad de promover la revision de la tematica de género y
transporte, identificando los elementos tradicionales en la incorporacion del enfoque de género
en el sector, relacionados, principalmente, con el rol de las mujeres como usuarias de los servicios
de transporte publico en el Estado. Dirigida a operadores del Sistema Integrado de Transporte
Citybus en la Zona Metropolitana de la ciudad de Oaxaca de Juarez.

e Descripcion de los resultados

La jornada de capacitacion beneficié a 99 personas de las cuales son 33 mujeres y 66 hombres.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de la Jornada de capacitacion de Movilidad
Incluyente.

Formula del indicador:(( Total de acciones de la Valor: (1/1)*100 = 100%

Jornada de capacitacion de Movilidad

Incluyente ejecutadas/ Total de acciones de la | Resultado: 1 Jornada de
Jornada de capacitacion  de Movilidad | capacitacion  de Movilidad Incluyente
Incluyente programadas a ejecutar)*100) concluida

e Evidencias

e Memoria fotografica:
https://drive.google.com/drive /folders /1rGNEjroc)-a8RQ2MRXBwC_SkW7YpVb3x?usp=sharing

e Accibn 2. Jornada de capacitacion de Movilidad Incluyente mototaxis.

Promover la revision de la tematica de género y transporte, identificando los elementos
tradicionales en la incorporacion del enfoque de género en el sector, relacionados,
principalmente, con el rol de las mujeres como usuarias de los servicios de transporte publico en
el Estado. Dirigida a operadores de mototaxis en el municipio con declaratoria de AVGM de San
Bartolo Coyotepec.

e Descripcion de los resultados

La jornada de capacitacion beneficié a 40 personas de las cuales son 5 mujeres, 24 operadores
de mototaxis, 11 concesionarios.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de |a Jornada de capacitacién de Movilidad Incluyente.

Formula del indicador: ((Total de acciones de la Valor: (1/1)*100 = 100%
Jornada de capacitaciéon de Movilidad Incluyente
ejecutadas/ Total de acciones de la Jornada de
capacitacion de Movilidad Incluyente | Resultado: 1 Jornada de capacitacién
programadas a ejecutar)*100) de Movilidad Incluyente concluida

e Evidencias

https://docs.google.com/document/d/1PuQ7kYEHNKhOrbWNylQhmor5mVqg IWn8/edit?us
p=sharing&ouid=106139900845955044332&rtpof=true&sd=true
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Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano
CityBus Oaxaca

e Accién 1. Inversion en el proyecto denominado “Corredor BRT 1 poniente de
la zona metropolitana de Oaxaca”.

Creacion del ente gestor encargado de la planeacion, administracion, supervision, operacion y
control denominado “Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus, Oaxaca”.

Inicio de operaciones del Centro de control, gestion de flota y recaudo: constituido por oficinas,
equipamiento y programas de software necesarios para disponer de informacién de las rutas y
autobuses y de los pasajeros atendidos. Uso y Operacidn de 43 autobuses que forman parte de
la renovacion inicial del parque vehicular. Adquisicion del equipamiento y programas de software
y el equipamiento a bordo de los autobuses para el control y recaudo, que comprende el equipo
de localizacion satelital (GPS), radiocomunicacién (GPRS), barras o cimaras contadoras de
pasajeros, validadores de acceso y alcancias para el manejo de efectivo, entre otras.

e Descripcion de los resultados

La renovacion inicial del parque vehicular permiti6 la adquisicion de 43 autobuses que se
encuentran equipados con localizacion satelital, 4 camaras de seguridad por unidad, y boton de
panico, que permite a las usuarias contar con mayor seguridad. La Creacion del Centro de
control, gestion de flota y recaudo: permite tener videograbaciones al interior de los autobuses
las 24 horas del dia, y saber con precision la ubicacion de la unidad. Con fecha 13 de septiembre
del ano 2021, el Sistema Citybus entro en operaciones, permitiendo una movilidad mas segura
para ninas, nifos y adolescentes.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de adecuacion del transporte publico enfocado a mejorar
la seguridad de nifios, nifias y mujeres.

Férmula del indicador: (Unidades de transporte Valor: (43 / 43)*100 = 100%
publico adecuado para la seguridad de nifos, ninas
y mujeres / Unidades de transporte publico [ Resultado: 43 autobuses que
planeado para adecuar para la sequridad de nifios, | S€ encuentran equipados

nifias y mujeres) *100

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1Q5BI3V4)S8pbwHzNKZRERZzOcT phLvgM8?usp=sharing

e Obstaculos y desafios
Las unidades actuales que prestan el servicio de transporte publico bajo el amparo de la

concesion correspondiente, no cuentan con los dispositivos tecnolégicos requeridos para formar
parte del Sistema CityBus.
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Medida 7.

El disefo e implementacion de una estrategia diferenciada para la deteccion y atencion de la
violencia sexual y el embarazo en menores de 18 anos.

Direccion General de Poblacion de Oaxaca

e Accion 1. Elaboracién del informe anual de actividades del Grupo de
Prevencion de Embarazo Adolescente de Oaxaca 2020.

Informe que tiene como objetivo informar al Grupo Interinstitucional de Prevencion del
Embarazo Adolescente (GEPEA) y al publico en general los esfuerzos realizados en torno a la
prevencion del embarazo adolescente en Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

Se reportaron las acciones realizadas durante el afio 2020 en torno a la prevencion del embarazo
adolescente en Oaxaca.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance del Informe del Grupo Estatal para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes.

Formula del indicador: (Informes de acciones del Valor: (1/1)*100 = 100%
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes elaborados / Informes de acciones | Resultado:

del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo | 1 informe de actividades del Grupo
en Adolescentes programados)* 100 Estatal para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GEPEA)

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1v-FoCalLV_mHers-evrOeu4FTCgEDmMYKY?usp=sharing

e Prospeccion

La Estrategia Estatal de Prevencion del Embarazo en Oaxaca es un documento que se encuentra
de manera publica en la pagina web de la Direccién General de Poblacién de Oaxaca y que ha
sido presentado dentro del pleno del GEPEA Oaxaca. Sin embargo el contenido no es de
conocimiento de todas las instituciones del GEPEA, por lo que uno de los objetivos principales en
los que nos encontramos trabajando es: 1.- Crear una campafa digital permanente por medio de
redes sociales, grupos de WhatsApp e infografias, para dar a conocer la estructura y
componentes de la ENAPEA. Y de esta forma enfocar los esfuerzos de cada institucion en el
contexto de la prevencion del embarazo a trabajar por componentes.
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o Obstéculos y desafios

Estamos trabajando en el rediseno del plan de trabajo de este 2021. Trabajamos en formalizar el
protocolo de atencion actual y hacer indispensable la participacion de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, ademas de instituciones canalizadoras y que realicen acompanamiento.

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

e Acciéon 1. Entrega de beneficios del Programa de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas (Programa de
Becas Elisa Acuiia).

Objetivo: brinda la oportunidad a las adolescentes y jovenes embarazadas o que ya son madres,
entre 12 y 18 afios de edad, continuar con sus estudios hasta concluir la educacién secundaria,
lo que constituye una importante estrategia para prevenir y abatir el rezago educativo en
Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

El Director General del Instituto Estatal de Educacion Plblica de Oaxaca (IEEPO), Francisco
Angel Villarreal, entregé recursos del Programa de Becas Elisa Acufia en Apoyo a la Educacion
Basica de Madres Jovenes y Embarazadas para 439 estudiantes que cursan sus estudios basicos,
por un monto de 3.3 millones de pesos, del Ejercicio Fiscal 2020; esto en un total de 80
municipios del estado de Oaxaca.

Aunado a la entrega de estos beneficios, también se realizaron tres capacitaciones con madres
jovenes y jovenes embarazadas con el tema “ABC de género”, beneficiando a 45 becarias.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de becas entregadas a madres jovenes y jovenes embarazadas
que se encuentran cursando el nivel basico.

Formula del indicador: (NUmero de becas Valor : (439 / 451) *100 = 97.33%
entregadas a madres jovenes y jovenes
embarazadas que se encuentran cursando el nivel [ Resultado: Entrega del 97.33% de becas
basico / Nimero de becas proyectadas a entregar | del periodo enero 2020-diciembre 2020,
a madres jovenes y jovenes embarazadas que se | con un total de 439 de 451 proyectadas a
encuentran cursando el nivel basico) *100 entregar. Monto total: $3’ 326,400.00

e Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1hwRuyp1dfiNc6PKWGEB40Cj1TcrpX3Lx/view?usp=sharing

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/entrega-ieepo-becas-elisa-acuna-en-apoyo-a-la-educacion-basica-
de-madres-jovenes-y-embarazadas/
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e Prospeccion

A partir del afio 2021 |a operatividad del Programa de Becas, se lleva a cabo directamente a nivel
Nacional.

e Obstaculos y desafios

Es importante mencionar que mediante acuerdo nimero 34/12/20 por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa Becas Elisa Acufia para el ejercicio fiscal 2021, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2020, se indica que la Coordinacién
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez sera quien lleve a cabo la operatividad del
programa a nivel Nacional, por lo que la figura de la Autoridad Educativa Local no es considerada,
por lo anterior solo se remitié informacion del afo 2020.

e Accion 2. Curso “Sexualidad integral en el espacio educativo. Un camino
hacia la prevencion del embarazo en la adolescencia”.

Objetivo: fortalecer los conocimientos del personal docente y directivo de educacion basica en
temas de educacion integral en sexualidad para coadyuvar de manera preventiva a la
disminucion y erradicacion del embarazo adolescente desde un enfoque humanista, de derechos
y en el marco de una Educacion Integral.

e Descripcion de los resultados

La Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar en coordinacion con la Unidad de
Formacion Continua de la Direccion de Evaluacion, durante los meses de mayo - julio de 2021
realizo el curso: “Sexualidad Integral en el espacio educativo. Un camino hacia la prevencion del
embarazo en la adolescencia”, (con validez oficial de la SEP); cuyos contenidos abordados fueron
los conceptos basicos de la sexualidad, holones de la sexualidad, factores de prevencion de las
violencias en el entorno educativo, habilidades socioemocionales y proyecto de vida en el
curriculo educativo. Esta accién fue realizada en modalidad virtual con un total de 40 horas,
teniendo sesiones sincrénicas y asincrénicas con el personal educativo, contando con la
participacion de docentes y directivos de diferentes municipios del estado (la modalidad virtual
permitié durante esta contingencia sanitaria abarcar todas las regiones); lo cual beneficié a un
total de 150 personas, 101 mujeres y 49 hombres, de los niveles educativos preescolar, primaria
y secundaria.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en materia de prevencion del
embarazo en la adolescencia.

Formula del indicador: (NUmero de Valor : (50/150)*100=300%
servidores/as capacitadas en materia de
prevencion del embarazo en la adolescencia / | Resultado:  "Servidoras/es  publicos: 150
Numero de servidores/as programadas a | personas acreditadas de 50 planeadas. Avance:
capacitar en materia de prevencién del | 300%"

embarazo en la adolescencia) *100
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e Evidencias

https://drive.google.com /file/d/1aXctw9)XTpRwMpx2WdCWAIij5QeShdXQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com /file/d/1Agb094kSi6 GSM5hO1TwaXcAYZYGkEcjH/view?usp=sharing
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/capacita-ieepo-a-personal-docente-para-contribuir-en-la-
prevencion-de-embarazos-en-adolescentes
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/fortalecen-conocimientos-sobre-sexualidad-integral-en-el-espacio-
educativo-para-prevenir-embarazos-en-adolescentes/

e Prospeccion

Debido a que este afo el curso se realizdé en un primer momento como un ejercicio piloto y
derivado de ello se obtuvieron muy buenos resultados, se espera que para el siguiente ciclo
escolar se pueda volver a realizar el curso ya sea de manera virtual con sesiones sincrénicas y
asincronicas o quizas de manera virtual autogestivo, que nos permita llegar a mas docentes de
las diferentes regiones del estado.

e Obstaculos y desafios

Durante mucho tiempo nos hemos enfrentado a diversos retos a superar, como ya se ha
manifestado anteriormente los recursos materiales y humanos no son exclusivos del area que
realiza estas acciones dentro de la Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar (no se
cuenta con un recurso econémico propio); teniendo en cuenta la cantidad de regiones y
municipios con alerta de violencia de género contras las mujeres por atender, el personal no es
suficiente para abarcar las comunidades que se quisieran cubrir de manera presencial. Durante
todo el periodo que abarca el actual informe, la situacion de la contingencia sanitaria por SARS-
CoV2 (COVID-19), ha limitado en gran medida la aplicacién de la Estrategia y el desarrollo de
todas sus acciones, ya que como parte de las medidas y disposiciones oficiales las actividades no
esenciales y escolares han permanecido suspendidas en los centros escolares; asi también las
labores administrativas se realizan de manera escalonada y cumpliendo con los protocolos
preventivos, medidas de higiene personal y de los entornos para garantizar la salud publica.
Algunas actividades se han logrado adaptar satisfactoriamente a la modalidad virtual que
actualmente nos permite llegar a personal de las regiones, sin embargo también existentes
demasiadas limitantes pues en el estado muchas comunidades (incluidas las de la alerta de
violencia de género) no tienen o tienen muy mala sefial de internet, complicando aiin mas la
realizacion de las actividades con la comunidad escolar.

Coordinacion General de Educacion Media Superior
y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSySCyT)

e Accidn 1. Capacitacion a las y los docentes en materia de Educacion Integral
en la Sexualidad.

Capacitacion que abordé diversos temas como prevencion del embarazo adolescente, Salud
Sexual y Reproductiva, Nuevas Masculinidades, entre otros mas.
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e Descripcion de los resultados

La CGEMSySCyT trabajé de manera coordinada con instituciones gubernamentales estatales y
federales asi como también con organizaciones de la sociedad civil para poder ofrecer a los 5
subsistemas estatales de EMS diversas opciones de actividades como capacitaciones, foros,
charlas, talleres para la comunidad académica en temas de Educacion Integral de la Sexualidad.

. Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de actividades de capacitacion a las y los docentes en

materia de educacion integral en la sexualidad.

Formula del indicador: ((NUmero de actividades
de capacitacion en materia de educacién integral
en la sexualidad en t (2021) / NUmero de
actividades de capacitacion en materia de
educacion integral en la sexualidad en t-1
(2020))-1)* 100

Valor : ((28/8)-1)*100 =250%

Resultado: Durante el ano 2020 solo se
pudieron realizar 8 actividades, sin embargo
para el 2021 se retomé el tema y se lograron
llevar a cabo 28 actividades la mayoria de
forma virtual.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1bBQJ_ylJgEMmOrOVRoacmV4GYILPdlaC?usp=sharing

e Prospeccién

Continuar capacitando a la comunidad educativa de los subsistemas de EMS y disminuir indices
de embarazos en adolescentes.

e Obstaculos y desafios

El principal obstaculo fue la pandemia.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Acci6n 1. Campafas de difusién en redes y medios (incluidas las radios
comunitarias) para difundir entre nifias, nifios y adolescentes las estrategias
digitales para prevenir el embarazo adolescente (FOBAM 2020).

En el marco de la meta FOBAM-4 denominada Fortalecer capacidades de actores estratégicos
en materia de educacion integral en sexualidad , se realizaron seis campafas tematicas, las cuales
tenian el objetivo de difundir las estrategias digitales para prevenir el embarazo adolescente,
especificamente se compartié la pagina comolehago.org, para ello se generaron una serie de
mensajes dirigidos a publicos especificos, distribuyéndose de la siguiente manera: adolescentes
mujeres, adolescentes hombres, nifas de 9 a 12 anos de edad, ninos de 9 a 12 afios de edad, y
adolescentes hombres y mujeres.

Las campanfas consistieron en dramatizaciones cortas, de no mas de 3 minutos y tocaron temas
vinculados a la salud sexual, con el objetivo de contribuir a la prevencion del embarazo
adolescente, tales como comunicacién con padres y madres, cambios en el cuerpo, prevencion
del embarazo adolescente y de la violencia.

133

O O O O O

0


https://drive.google.com/drive/folders/1bBQJ_yIJgEMmOr0VRoacmV4GYILPdIaC?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Para la estrategia de difusion fue fundamental la colaboracién de diversas instancias municipales,
si bien los mensajes se hicieron llegar en un primer momento a las comunidades donde la meta
incidi6 de forma directa, la cobertura de las campanas fue mas amplia gracias al apoyo de los
Centros para el Desarrollo de las Mujer

o Descripcién de los resultados

6 Campanfas realizadas, de 6 planeadas, difundidas en 35 municipios que cuentan con Centro
para el Desarrollo de las Mujeres y 6 municipios beneficiados desde FOBAM 2020, de los cuales
20 cuentan con AVGM: Huautla de Jiménez, Teotitlan de Flores Magoén, San Juan Bautista
Cuicatlan, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, San Pedro Pochutla, Santo Domingo Morelos,
Santa Maria Huatulco, San Pedro Mixtepec, Santiago Pinotepa Nacional, Santa Maria Tonameca,
Heroica Cuidad de Tlaxiaco, Asuncién Nochixtlan, San Juan Mixtepec, San Juan Bautista
Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, Loma Bonita, Ixtldn de Juarez, Putla de Villa de
Guerrero, San Bartolo Coyotepec, Matias Romero Avendafio. COSTO DE LA ACCION: $300,000

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de camparfias de difusion en redes y medios (incluidas las radios
comunitarias) para difundir entre nifias, niflos y adolescentes las estrategias digitales para prevenir
el embarazo adolescente (FOBAM 2020) realizadas.

Formula del indicador: (Nimero de campafas de Valor: (6/6)*100 = 100%
difusion en redes y medios de las estrategias digitales
para prevenir el embarazo adolescente realizadas | Resultado:
/NUmero de campanas de difusién en redes y medios | 100% de las campafas de difusion
para difundir las estrategias digitales para prevenir el | realizadas
embarazo adolescente programadas a realizar) *100

e Evidencias

e CAMPANA 1. El tesoro
https://soundcloud.com/contacto-fobam-oaxaca/el-tesoro-final /s-sLdgBE4Xrxt

e CAMPANA 2. Las catarinas
https://soundcloud.com/contacto-fobam-oaxaca/las-catarinas-final /s-otztr46Xyp2

e CAMPANA 3
https://soundcloud.com/contacto-fobam-oaxaca/el-del-mototaxi/s-6BiijaoméxZ

e CAMPANA 4
https://soundcloud.com/contacto-fobam-oaxaca/antes-del-establo-final /s-rccMRcazmrl

e CAMPANAS
https://soundcloud.com/contacto-fobam-oaxaca/asi-no-final /s-jmi5PU5)eyo

e CAMPANASG6
https://soundcloud.com/contacto-fobam-oaxaca/trail-dos-rios-final /s-0)zOri8qgL Yi

e INFORME:

https://drive.google.com/file/d/1aZTE8v0giDjb61jufgZ48cUMwI|_08 QX /view?usp=sharing
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Adaptacion y difusion de la campana Yo decido y Yo exijo, de la SGCONAPO, a lenguas indigenas
del estado de Oaxaca, como parte de las acciones impulsadas desde FOBAM 2021.

e Obstaculos y desafios

Difusion presencial limitada por la contingencia por COVID

e Acci6én 2. META MP-1. Fortalecer la capacidad de incidencia y la mejor
instrumentacion de acciones locales articuladas por los Grupos Estatales
parala Prevencion del Embarazo Adolescente, con el liderazgo de las IMEF en

los grupos.

e Descripcion de los resultados

El Plan de Monitoreo y Evaluacion de un programa, proyecto o estrategia es fundamental para
cuantificar los avances del proyecto, y en particular, del monitoreo de los indicadores que se
desarrollaron desde el disefio para la medicion del logro de las acciones que se llevan a cabo. Este
documento expone un Plan de Monitoreo y Evaluacion que sera de utilidad al GEPEA Oaxaca
para medir y cuantificar sus avances de forma anual, y ademas, se plantea una planeacion para
el desarrollo de un Sistema de Indicadores de acceso libre, en donde cualquier miembro del
GEPEA, pero también la ciudadania en general, podra consultar para conocer los alcances de la

estrategia estatal.

e [ndicador

trabajo 2020-22 del GEPEA planeados a elaborar.

Nombre del indicador: Porcentaje de Planes de monitoreo y evaluacién para el Plan de

Formula del indicador: (Nimero de Planes de
monitoreo y evaluacién para el Plan de trabajo
2020-22 del GEPEA elaborados / Numero de Planes
de monitoreo y evaluacion para el Plan de trabajo
2020-22 del GEPEA planeados a elaborar)* 100

Valor: (1/1)*100 = 100%

Resultado: "Plan de monitoreo y
evaluacion para el Plan de trabajo
2020-22 del GEPEA"

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1VmR7sERC3)gn-8NdeLO BKeiFjfAnWtA?usp=sharing

e Prospeccién

Fortalecimiento de las acciones de capacitacion interna, el conocimiento mutuo y el dialogo

interinstitucional de los integrantes del GEPEA

e Obstaculos y desafios

Garantizar la continuidad transexenal del GEPEA
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e Accibon 3. Estrategias para la prevencion y atencién de la violencia sexual
contra nifias y adolescentes y el acceso a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Estrategias que de acuerdo al marco normativo vigente (Impulsadas desde FOBAM 2020), cuyos
objetivos son: Contribuir a la atencion, referencia y contrareferencia de las nifias y adolescentes
embarazadas (o en riesgo de quedar embarazadas) ante violencia o abuso sexual, por medio de la
integracion y difusion de un directorio de enlaces institucionales estatales y municipales. Impulsar
la deteccion y denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual de nifias y adolescentes; asi como
promover su derecho a la IVE, por medio de talleres de capacitacién, con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos, dirigido a personas prestadoras de servicios institucionales, asi
como a madres, padres y personas responsables del cuidado de nifias, nifios y adolescentes. Difundir
la ruta de respuesta ante la violencia y el abuso sexual de nifias y adolescentes, asi como su derecho
a la IVE, por medio de jornadas comunitarias dirigidas a poblacién adulta y adolescente

e Descripcién de los resultados
La estrategia se compone de las siguientes actividades:

e 3 Talleres de capacitacion dirigidos a personas prestadores de servicios
interinstitucionales sobre detecciéon y denuncia de casos de violencia y/o abuso
sexual de nifas y adolescentes, asi como de su derecho a la IVE.

e 3 talleres de capacitacidon dirigidos a madres, padres y personas responsable del
cuidado de nifas, ninos y adolescentes, sobre deteccion y denuncia de casos de
violencia y/o abuso sexual de nifias y adolescentes, asi como de su derecho a la IVE

e 2 Jornadas comunitarias sobre la ruta de respuesta ante la violencia y /o abuso sexual
de nifas y adolescentes, asi como de su derecho a la IVE.

e 1 Directorio de enlaces interinstitucionales para la atencién, referencia y
contrareferencia de las nifas y adolescentes embarazadas ante violencia o abuso
sexual.

Participantes de las actividades: Talleres 574 mujeres y 180 hombres, TOTAL: 754 / Jornadas en
Huajuapan de Ledn y Juchitan de Zaragoza, con la participacion de 201 mujeres y 87 hombres,
en total 288.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones cumplidas de la estrategia para para la prevencion y
atencion de la violencia sexual contra nifas y adolescentes y el acceso a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Féormula del indicador: (NUmero de acciones cumplidas de Valor : (9/9)*100=100%
la estrategia para la prevencion y atencion de la violencia
sexual contra nifas y adolescentes y el acceso a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE)/Nimero de
acciones planeadas de la estrategia para la prevencion y
atencion de la violencia sexual contra nifias y adolescentes
y el acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo
(IVE)*100

Resultado:

100% de las acciones cumplidas
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e Evidencias

https://drive.google.com /file/d/1e18Mn0A2-8SQPx7mdpORNBQSLp0alHCO /view?usp=sharing

e Prospeccién

Replicar y/o ajustar materiales sobre NOM 046, para su difusion en CDM’s e IMM del estado de
Oaxaca, en el marco de FOBAM 2021

e Obstaculos y desafios

Actividades de difusion presenciales limitadas, por pandemia por COVID.

e Accibn 4. Estrategia Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
(EEPEA): Actualizada a 2020-2022.

Estrategia cuyo objetivo general es contribuir a la prevencién y reduccion del nimero embarazos
adolescentes en el estado, con absoluto respeto a los derechos humanos, particularmente los
derechos sexuales y reproductivos de la poblacion entre 10 y 19 afios.

e Descripcion de los resultados

Como parte de las acciones impulsadas desde el FOBAM 2020, se estableci6 que fuese necesario
desarrollar un nuevo Plan de Trabajo. Este documento es el resultado de un trabajo colectivo
desarrollado durante el segundo semestre de 2020 por parte de los integrantes del GEPEA. Se
disef6 con una metodologia de enfoque participativo involucrando a las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil que hacen parte de dicho grupo, mediante la realizacion de
cerca de treinta reuniones de trabajo con las diversas instancias que forman parte de este, hasta
lograr arribar a un plan de consenso que trasciende las expectativas de ser un documento anual,
para plantearse un horizonte trienal hasta el 2022, fecha en la cual se cierra la actual
administracion estatal.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el disefo de una estrategia diferenciada para
la deteccion y atencion de la violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios.

Férmula del indicador: (Estrategia diferenciada para la Valor: (1/1)*100 = 100%
deteccion y atencion de la violencia sexual y el embarazo
en menores de 18 afios diseflada / Estrategia
diferenciada para la deteccion y atencion de la violencia
sexual y el embarazo en menores de 18 afos programada
para disefiar) *100

Resultado: 1 documento que
incluye la EEPEA 2020-2022

e Evidencias

http://www.digepo.oaxaca.gob.mx/recursos/gepea/PLAN _DE_TRABAJO GEPEA OAXACA 2020 2022.pdf
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e Prospeccion
Revision de avances de la EEPEA, como parte de las actividades de FOBAM 2021

e Obstaculos y desafios

Necesario fortalecer la vinculacion interinstitucional para acciones de seguimiento a la EEPEA,
sin embargo, derivado de la pandemia por COVID se ha limitado en gran medida acciones
concretas en esta materia.

e Accidn 5. Impulsar espacios de participacién y fortalecimiento de liderazgos
de niflas y adolescentes en derechos sexuales y reproductivos.

Accion cuyo objetivo fue impulsar espacios de participacion y fortalecimiento de liderazgos de
nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas, en materia de derechos sexuales y
reproductivos para la prevencion del embarazo adolescente, tales como una Escuela de
Liderazgo Adolescente, una red de nifias, ninos y adolescentes, y una agenda sobre DSR.

e Descripcion de los resultados

En el marco de esta accion se logro |a realizacion de las actividades planeadas, 2 foros para la
construccion de una agenda por los derechos sexuales y reproductivos, 2 escuelas de liderazgo
adolescente dirigidas a comunidades indigenas y afromexicanas, y 2 redes de ninez y
adolescencia. Se incidio6 en las siguientes comunidades que cuentan con AVGM:

San Juan Bautista Tuxtepec, Pinotepa Nacional, Matias Romero, Salina Cruz, Huajuapan de Leon,
Huautla de Jiménez, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Zaachila, Pochutla, Tehuantepec, Santa Maria
Yucubhiti.

236 personas beneficiarias en total: 183 mujeres, 53 hombres

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades realizadas para Impulsar espacios de
participacion y fortalecimiento de liderazgos de nifias y adolescentes en derechos sexuales y
reproductivos.

Formula del indicador: Formula: (Nimero Valor: (6/6)*100 = 100%
de actividades realizadas /Numero de
actividades planeadas) Resultado: Se realizaron el 100% de actividades

planeadas, 2 foros para la construccion de una
agenda por los derechos sexuales vy
reproductivos, 2 escuelas de liderazgo
adolescente dirigidas a comunidades indigenas y
afromexicanas, y 2 redes de nifiez y adolescencia.

e Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1lcQNUgg4BFUt0814D98dmvwXjOgé6kHwQ /view?usp=sharing
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e Prospeccion

Segunda generacion de la Escuela de Liderazgo Adolescente en Tututepec de Melchor Ocampo
y presentacion de la agenda sobre DSR, con el liderazgo de nifias y adolescentes.

e Obstaculos y desafios
Actividades de difusion presenciales limitadas, por pandemia por COVID

e Accion 6. Realizacion de reuniones ordinarias del GEPEA Oaxaca.

e Descripcion de los resultados
El GEPEA es un grupo interinstitucional e intersectorial, integrado por dependencias del
Gobierno del Estado de Oaxaca, instituciones del Gobierno Federal que desempefian funciones
sustantivas en la entidad, instituciones educativas y académicas publicas y organizaciones de la
sociedad civil interesadas y expertas en la materia. Este grupo tiene como objetivo realizar
sesiones ordinarias al afo a fin de presentar e implementar acciones de prevencion del embarazo

adolescente.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de reuniones ordinarias del GEPEA Oaxaca realizadas.

Formula del indicador: (Nimero de reuniones ordinarias Valor : (3/3)*100=100%
del GEPEA Oaxaca realizadas / Nimero de reuniones

ordinarias del GEPEA Oaxaca programadas a realizar)* | Resultado: 100% de reuniones
100 realizadas, en total 3 reuniones

ordinarias realizadas

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1VmR7sERC3Jgn-8NdelLO BKeiFifAnWtA?usp=sharing

e Prospeccion
Realizacion de reuniones ordinarias del GEPEA Oaxaca.

e Obstaculos y desafios.
Derivado de la contingencia sanitaria por el virus SARS COV 2 es posible que las reuniones
ordinarias se realicen de manera virtual lo que en ocasiones dificulta que todas las instituciones

se conecten correctamente a las sesiones debi6 a las fallas en la sefal de internet que se
presentan a lo largo del estado.
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e Accion 7. Lectura en atril: “En Buen Plan va a estar Chido”

Dentro del proyecto de inversion: Caravana infantil y juvenil “vive sin violencia” en el marco de
LA AVGM, se llevd acabo la ejecucion del Servicio Integral parala prevencion de las violencias
la Lectura en atril: “En Buen Plan va a estar Chido” desde edades tempranas a través de la
formacion triada participando nifas, nifios, adolescentes, madres, padres, docentes,
administrativos y directivos.

La Lectura en atril: “En Buen Plan va a estar Chido” se ejecut6 con la intencién de concientizar
entorno a la responsabilidad, el juicio y el reconocimiento de las consecuencias de la toma de
decisiones reforzando este aprendizaje sobre los diversos topicos sobre la salud sexual, entre
ellos: enfermedades de transmision sexual (sintomas), formas de adquirirlas, tratamientos
disponibles y el uso de métodos para evitar su transmision y prevenir el Embarazo adolescente,

e Descripcion de los resultados
Durante la ejecucion de esta actividad se logro beneficiar a 835 de las cuales son 327 mujeres y
308 hombres. De 30 municipios con AVGM y 16 municipios que se rigen por Sistemas

Normativos Internos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de beneficiarios de la Lectura en atril: “En Buen Plan va a estar
Chido”

Féormula del indicador: (Numero de personas Valor : (835/835)*100 = 100%
beneficiarias por la Lectura en atril: “En Buen Plan
va a estar Chido” / Nimero de personas planeadas | Resultado: 100% de personas
beneficiar por la Lectura en atril: “En Buen Plan va | peneficiarias. Total de 835 personas de las

a estar Chido”) *100. cuales son 327 mujeres y 308 hombres

e Evidencias

- Listas de asistencia, memoria fotografica, Informe cualitativo y cuantitativo:
https://drive.google.com/drive /folders/1j1DAMK82XFY_woeRryYLaiOlbu7ZIpKAw?usp=sharing
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Ninos
y Adolescentes en el Estado de Oaxaca.

e Accibn 1. Capacitaciones a personal del servicio publico.

De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley de los Derechos de NNA, en el Estado de
Oaxaca, La SESIPINNA Estatal, realiz6 Capacitaciones dirigidas al personal del servicio publico,
con el fin de transversalizar el enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia, en la toma de
decisiones y tratamiento de esta poblacion.

e Descripcion de los resultados

Se implementd un Curso-taller: “Enfoque de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes en el
abordaje de la violencia familiar y de género.” dividido en cinco moédulos, dirigido al personal del
centro PAIMEF de la SMO. El objetivo fue: Fortalecer las capacidades teéricas y conceptuales
del personal que integran el Centro PAIMEF-SMO, sobre el enfoque de Derechos Humanos con
perspectiva de nifiez y adolescencia ante las situaciones de violencia en la que son victimas nifas,
nifios y adolescentes.

Se implement6 3 Talleres dirigido a la Direccion de Prevencion del Delito de la SSPO y personal
de la Direccion de Derechos Humanos del IEEPO, SEGEGO Y SESIPINNA, con el tema "Prevencion
del abuso sexual en Nifas, Nifios y Adolescentes". El objetivo fue: Fortalecer las capacidades
teoricas y conceptuales del personal de la Direccion de Derechos Humanos del IEEPO, SSPO y
SESIPINNA con el tema "Prevencion del abuso sexual en Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Se implement6 un taller dirigido a ludotecarias del centro PAIMEF con el tema "el papel del juego
como accion de Prevencion del abuso sexual en Nifias, Nifos y Adolescentes". Fortalecer las
capacidades tedricas y conceptuales de las ludotecarias del centro PAIMEF con el tema "el papel
del juego como accién de Prevencion del abuso sexual en Nifias, Nifios y Adolescentes". Se
implement6 un Conversatorio con adolescentes, con el tema “La erradicacion de las violencias
contra ninas y adolescentes mujeres". El objetivo fue Promover la escucha activa de las
opiniones, inquietudes y propuestas de las ninas y adolescentes respecto a la violencia que sufren
en distintos ambitos, a fin de que las autoridades tomen en cuenta dichas opiniones en el
desempefo de sus funciones.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en “Enfoque de Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en el abordaje de la violencia familiar y de género

Formula del indicador: (Nimero de personas capacitadas en Valor : (281/250)*100 = 112.4%
“Enfoque de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el
abordaje de la violencia familiar y de género / Nimero de i
personas programadas a capacitar en “Enfoque de Derechos Resultado: 281 personss capacitadas
de Nifas, Nifios y Adolescentes en el abordaje de Ia violencia | delos cuales 256 son mujeres y 25 son
familiar y de género) *100 hombres. (250 programados).

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/15vKFqwbxKwA1959QvtBr)PXo06knsGRR?usp=sharing
https://www.facebook.com /466674683413212 /videos/2872853932980921
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e Prospeccion
4 procesos de formacién al personal del servicio publico.
e Obstaculos y desafios

Rotacion del personal.

Accesoalas TIC'S.

Falta de habilidades tecnoldgicas por parte del personal a capacitar.
Procesos de formacion a distancia.

Falta de presupuesto.

Procuraduria Estatal de Proteccion
de los Derechos de NNA

e Accién 1. Capacitacion sobre educacion sexual integral a adolecentes
residentes en Centro de Asistencia Social.

Derivado de la estadistica de los casos que son atendidos en la Procuraduria de Proteccion de los
Derechos de NNA de acuerdo a los grupos especificados a manera de control, que permita
visualizar los grupos etarios y el sexo mas afectados por esta problematica en el Estado. Ejecutar
talleres de capacitacion sobre educacion sexual integral, enfocados en la poblacion residente de
los Centros de Asistencia Social, proximos a su egreso por mayoria de edad, como medida para
la ejecucion de su plan de vida.

e Descripcion de los resultados

Las sesiones con adolescentes proximas a su egreso por mayoria de edad, como medida cautelar
a la planeacién y ejecucion de acciones que trazaran su plan de vida, posterior a su egreso del
centro de Asistencia, las sesiones fueron divididas por temas relacionados a la Equidad de
Género, Sexo y Género, Prevencion de la violencia, Amor Romantico, Autocuidado y
Autoproteccion, Ciclo Menstrual, Métodos de planificacion familiar, vida sexual, enfermedades
de transmision sexual y salud reproductiva. Todas han sido de manera presencial.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la capacitacion sobre educacion sexual
integral a adolecentes residentes en Centro de Asistencia Social.

Férmula del indicador: ((Nimero de sesiones | Valor: (11 /11)* 100 = 100%
como parte de la capacitacion de educacion
sexual integral a adolescentes implementadas /
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Ndmero de sesiones como parte de la | Resultado:

capacitacion de educacién sexual integral a | Se han llevado a cabo 11 sesiones a un
adolescentes a implementar) *100) grupo de 8 adolescentes residentes del
Centro de Asistencia Social.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/IMChVTTOIF7ws18WEXbvOCcU6wZXf1Ybt?usp=sharing

e Prospeccion

Formacion de alianzas estratégicas entre instituciones a fin de disminuir la estadistica de casos
en el estado y generar casa 6 meses grupos de adolescentes proximos a cumplir la mayoria de
edad que permita ejecutar talleres de preparacion para su egreso.

e Obstaculos y desafios
Los datos de casos que no llegan a denuncia afecta notablemente las estadisticas. La ejecucion
de acciones se vio pausada debido a las medidas de prevencion de la pandemia actual.

e Accibn 2.

Ejecucién de un concurso juvenil de elaboracién de videoclips para la prevencion del ASI (Abuso
Sexual Infantil), que permita la difusién de los videos participantes por diversos medios de
difusion masiva para la prevencion y denuncia en la poblaciéon en general a través de un
cortometraje denominado "Te creo en Corto".

e Descripcion de los resultados
En el afo 2020 se tuvo la participacion de 54 videoclips, con duracion de un minuto. Mismos que
fueron difundidos a través de un programa especial en television abierta del estado, asi como
también a través de las diversas plataformas (Facebook, Twitter y paginas oficiales) del sistema
DIF estatal.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucion de un concurso juvenil de elaboracion de
videoclips para la prevencion del Abuso Sexual Infantil.

Formula del indicador: (Numero de| Valor: (54 /25)* 100=226%
videoclips recibidos como parte del concurso
de prevencion del ASI / Numero de | Resultado:

videoclips esperados a recibir como parte del | 54 videos participantes como parte del
concurso de prevencion del ASI) *100 concurso para la prevencion del Abuso Sexual
Infantil, se recibieron mas participaciones de
las esperadas.

143


https://drive.google.com/drive/folders/1MChVTTOIF7ws18WEXbvOCcU6wZXf1Ybt?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/AMChVTTOIF7ws18WEXbvOCcUbwZXf1Ybt?usp=sharing

e Prospeccién

Se esta difundiendo una nueva convocatoria a partir de julio del 2021, para la realizacion del
evento.

e Obstaculos y desafios
Generar una nueva estrategia adecuada para que el publico al que va dirigida la convocatoria
aumente.

Medida 8.

Para los municipios que se encuentran en las regiones Costa y Papaloapan, la realizacion de un
estudio que permita identificar los efectos de las dinamicas de la delincuencia organizada en la
violencia contra las mujeres y estrategias para su prevencion

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accién 1. Estudio de identificacion de los efectos de las dindmicas de la
delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres en las regiones
Costa y Papaloapan

Derivado de los acuerdos de la Mesa Estatal de Paz y Seguridad, en el marco de la Agenda
Estratégica para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia Contra Mujeres y Nifias y ante
la integracion del Informe de acciones de la AVGM 2020 — 2021, la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca (SMO), el Centro Nacional de Inteligencia (CNI) y la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca (FGEO) en diversas reuniones acordaron elaborar interinstitucionalmente el Estudio de
identificacion de efectos de las dinamicas de la delincuencia organizada en la violencia contra las
mujeres en las regiones Costa y Papaloapan.

Para la elaboracion de dicho documento, las instituciones participaron de la siguiente manera:
La FGEO proporciono la informacion estadistica sobre los feminicidios y homicidios dolosos de
mujeres en las regiones de Costa y Papaloapan.

« El CNI se encarg6 de elaborar los mapas que contendra dicho estudio; y

e La SMO elabor6 la introduccién y analisis de los mapas con la perspectiva de género.

e Descripcion de los resultados
Como parte de las acciones interinstitucionales realizadas por la FGEO, CNI'y SMO se elabor¢ el
estudio de identificacion de efectos de las dinamicas de la delincuencia organizada en la violencia
contra las mujeres en las regiones Costa y Papaloapan.

e [ndicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de estudios elaborados que permitan identificar los
efectos de las dinamicas de la delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres y
estrategias para su prevencion en las regiones Costa y Papaloapan

Formula del Indicador: Valor: (1/1)*100=100%
(NUmero de estudios elaborados que permitan
identificar los efectos de las dindmicas de la | Resultado:

delincuencia organizada en la violencia contra las | 1 Estudio de identificacion de
mujeres y estrategias para su prevencion en las | efectos de las dindmicas de la
regiones Costa y Papaloapan / Nimero de estudios | delincuencia organizada en la
que permitan identificar los efectos de las | violencia contra las mujeres en las
dinamicas de la delincuencia organizada en la | regiones Costa y Papaloapan
violencia contra las mujeres y estrategias para su elaborado

prevencion en las regiones Costa y Papaloapan
programados a elaborar)*100

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /1ghyUgd2d2k8wdnx_0OQjRHC5QNAV_5EgG?usp=sharing

Medida 9.

Garantizar la cobertura de los servicios de salud con capacidad de deteccion y registro de los
casos de violencia de género contra las mujeres. Los servicios deben garantizar la atencion en
todos los horarios y dias de la semana.

Secretaria de Salud-Servicios de Salud de Oaxaca

e Accibén 1.Cobertura de atencion médica y psicolégica en todo el estado con
unidades de primer y segundo nivel de atencién.

Objetivo: Brindar la atencion esencial a las mujeres en situacion de violencia en las unidades
médicas de primer y segundo nivel de atencion conforme a lo establecido a la NOM-046-SSA2-
2005, posibilitando el acceso a los servicios, con personal profesional altamente capacitado.

e Descripcion de los resultados

Los Servicios de Salud de Oaxaca cuenta con 1475 unidades basicas centros de salud para
atencion primaria a casos de violencia y 35 unidades hospitalarias en las 6 jurisdicciones sanitarias
del estado, de las cuales 251 unidades médicas se encuentran ubicadas en 21 municipios de
DAVG, los 19 municipios restantes reciben atencién oportuna por otras dependencias o por
unidades médicas de los SSO cercanas a menos de 15 min de distancia.

(Hago mencién que las unidades médicas de salud son instaladas a través de la Direccién de
Atencion Médica, previo a una valoracion operativa tomando en cuenta el numero de habitantes,
insumos, unidades médicas cercanas y la institucion de salud que pertenezca dicho municipio, asi
como la distancia territorial con la siguiente unidad médica instalada.).
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cobertura de unidades operativas, centros de salud y
hospitales para atencién a casos de Violencia de Género en municipios con AVGM.

Férmula del indicador: (Nimero de municipios con | Valor: (40/40)*100 = 100%
unidades operativas, centros de salud y hospitales /

Ndmero de municipio con AVGM)* 100 Resultado: 40 municipios con
unidades operativas, centros de

salud y hospitales.

e Evidencias

UNIDADES

e Accibén 2. Cobertura de atencién médica y psicoldgica en todo el estado con
unidades hospitalarias (unidades de segundo nivel de atencion).

Objetivo: Brindar la atencion a las mujeres en situacion de violencia en las unidades médicas
hospitalarias de segundo nivel de atencion conforme a lo establecido a la NOM-046-SSA2-2005,
brindando atencion las 24 horas mediante servicio médico, de enfermeria, psicologia y trabajo
social. En caso de lesiones fisicas pueden dar la atencidon inmediata, ya que cuentan con personal
capacitado para dicha atencion.

e Descripcion de los resultados

Los Servicios de Salud de Oaxaca cuentan con 35 Hospitales, que brindan atencion las 24 horas
los 365 dias del afio en casos de violencia sexual, dichas unidades médicas hospitalarias pueden
recibir referencias de las regiones del estado.

Posterior a la atencion médica correspondiente estos servicios pueden canalizan a las usuarias a
cualquiera de los 5 Servicios Especializados de Atencién Psicologica en casos de Violencia
Familiar, Sexual y de Género, los cuales brindan atencion presencial y en linea por lo que se puede
cubrir a todas las regiones del estado de manera virtual y a las comunidades aledafias de manera
presencial.

e [Indicador

Nombre del indicador: Cobertura de Unidades hospitalarias (segundo nivel) para atencién a
casos de Violencia de Género.

Férmula del indicador: (Numero de hospitales que Valor : (35/35)*100 = 100%

brindan atencién / Nimero de hospitales programados

para brindar atencién) Resultado: 35 HOSPITALES
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e Evidencias

HOSPITALES

e Accibn 3. Cobertura de atencion psicoldgica en todo el estado a través de los
5 Servicios Especializados de Atencion Psicoldgica en casos de Violencia
Familiar, Sexual y de Género (CEPAVI).

Objetivo: Brindar atencion psicologica inmediata a las usuarias de los servicios de salud, que se
encuentran en una situacion de violencia familiar, sexual y de género, para que mediante el
proceso terapéutico las usuarias tomen decisiones de manera libre e informada.

La atencion basada en lo establecido a la NOM-046-SSA2-2005, Ley general de acceso a de las
mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLYV), Ley general de Victimas, el Modelo integrado
para la prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual, Lineamientos y protocolo de
atencion psicoldgica a mujeres en situacion de violencia.

e Descripcion de los resultados

Los Servicios de Salud de Oaxaca cuentan con 5 Servicios Especializados de Atencion Psicologica
en casos de Violencia Familiar, Sexual y de Género, dicha atencién es brindada en modalidad
presencial y en linea posibilita su acceso a usuarias de todo el estado.

e Brindar a la paciente consejeria clara y precisa favoreciendo la toma libre de
decisiones.

e Brindar acompanamiento, consejeria y atencion para los casos de aborto seguro.

e Registro de formatos oficiales.

e Referencia y contra referencia hospitalaria e instancias de justicia.

e Trabajo multidisciplinario con psicologia, otras areas médicas, enfermeria,
trabajo social, etc.

e Apoyo en las capacitaciones de las actividades derivadas de las NOM-046-SSA2-
2005 y sus modificaciones.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cobertura de Servicio Especializados por
jurisdiccion sanitaria para atencién a casos de Violencia de Género.

Formula del indicador: (Nimero de unidades de Valor : (5/5)*100 = 100%
atencién en jurisdicciones sanitarias / Nimero total

de unidades de atencién planeadas en | Resultado: 100% de cobertura
jurisdicciones)*100. en 5 servicios especializados
CEPAVI

e Evidencias

Directorio Cepavi
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e Prospeccion

Esta en tramites para instalar un 6° servicio especializado en Region de Tuxtepec, para tener la
meta completa de al menos 1 servicios especializado por jurisdiccion sanitaria, presentando esta
solicitud a nivel estatal y federal para liberacion de recurso.

e Accibdn 4. Gestion y establecimiento de la Red Metropolitana de Atencién
Inmediata de la Violencia contra las Mujeres.

Objetivo: Contar con una red de unidades que dara atencion inmediata a casos de violencia
contra las mujeres, generando la condonacion de pagos de certificados médicos y favorecer la
atencion inmediata de las usuarias de los municipios aledafos y el estado.

Fase 1.- Reuniones para generar acuerdos desde su ambito de competencia que posibilite la
instalacion de la red.

Fase 2.- Establecer las unidades operativas que pertenecen a la Red.

Fase 3.- Tramitar la condonacién de pago con Administracioén de La Beneficencia Publica para
los casos de violencia en las unidades que formaran parte de la red.

Fase 4.-Inaguracion de la Red (puesta en funcionamiento)

e Descripcion de los resultados

Las tres primeras fases ya se han completado, estamos en espera que a la brevedad se inaugure
y se difunda su existencia y puesta en funcion a la poblacion en general.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de gestién y establecimiento de la Red
Metropolitana de Atencion Inmediata de la Violencia contra las mujeres.

Formula del indicador: (Nimero de fases realizadas para Valor : (3/4)*100=75%
la Gestion y Establecimiento de la Red Metropolitana de
Atencion Inmediata de la Violencia contra las mujeres/
Nimero de fases planeadas para la Gestion Yy | Resultado: 75% de las fases
Establecimiento de la Red Metropolitana de Atencion | concluidas

Inmediata de la Violencia contra las mujeres)*100.

e Evidencias

EVIDENCIAS RED

e Prospeccién

La inauguracion y dar a conocer la misma a la poblacién en general para su acceso.
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e Accidn 5. Capacitaciones en Buen Trato.

Objetivo: Brindar capacitacion con la finalidad de favorecer el buen trato del personal médico a
las mujeres embarazadas para erradicar la violencia obstétrica, a través de la concientizacion y
sensibilizacion al personal médico y de enfermeria que atiende a mujeres en embarazo, partoy
puerperio.

1. Convocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud.

2. Implementacién de 2 cursos a personal médico/ enfermeria.

3. Se llevaron los cursos en modalidad virtual cubriendo un total de 8 horas cada uno.

4. Constancias a participantes por la Direccién de Ensefianza y Calidad de los Servicios de Salud.

e Descripcion de los resultados

Se logro:

[

Convocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud.

Implementacion del Curso a personal médico/ enfermeria

3. Sellevaronlos 2 cursos en modalidad virtual cubriendo un total de 8 horas cada
uno.

4. Constancias a participantes por la Direccion de Ensefianza y Calidad de los
Servicios de Salud.

5. Curso en Modalidad en Linea por la plataforma ZOOM de la Direccion de

Prevencién y Promocion de la Salud

)

e [ndicador

Nombre del indicador: Estrategia de capacitaciones en Buen Trato

Férmula del indicador: (NUmero de capacitaciones en Valor : (2/2)*100 = 100%
Buen Trato impartidas / Nimero de capacitaciones en
Buen Trato planeadas para impartir) *100

Resultado: 2 capacitaciones (60
asistentes/16 horas)

e FEvidencias

CARPETA EVIDENCIAS BUEN TRATO

e Prospeccion

Se tiene calendarizadas las capacitaciones restantes.

e Accidn 6. Capacitaciones en IVE a personal médico/enfermeria.

Objetivo: Brindar capacitacion al personal médico operativo y de enfermeria para proporcionar
atencion integral en los casos de violencia sexual, conforme a lo establecido en la NOM-046-
SSA2-2005 (IVE)

1- Convocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud.

2- Implementacion de 1 curso a personal médico/ enfermeria.

3- Sellevo el curso en modalidad presencial cubriendo un total de 27 horas.
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4- Constancias a participantes por la Direccion de Ensefianza y Calidad de los Servicios
de Salud.

e Descripcion de los resultados

Se realizo:

1. Convocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud.

2. Implementacion del Curso a personal médico/ enfermeria.

3. Sellevo a cabo los cursos en modalidad presencial cubriendo un total de 27horas.

4. Constancias a participantes por la Direccion de Ensefianza y Calidad de los Servicios
de Salud.

5. Curso en Modalidad presencial en Hotel Plaza San Agustin, Col. Centro, Salon Benito
Juarez Oaxaca de Juarez.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de curso-capacitacion impartidas

Formula del indicador: (NUmero de Valor: (1/1)*100 = 100%
capacitaciones en IVE impartidas /
Numero de capacitaciones en IVE
planeadas para impartir) *100

Resultado: 1 curso de 27 horas

e Evidencias

CARPETA EVIDENCIAS IVE

e Prospeccion
Se encuentra calendarizado, esta por generarse la documentacion pertinente para su ejecucion.
e Accibn 7. Capacitaciones a personal de la Unidad de Medidas Cautelares.

Objetivo: Sensibilizar al personal en tematicas de violencia a través de su integracion a los grupos
reflexivos trabajando desde sus vivencias y que dichos conocimiento les posibiliten hacer visible
la violencia en sus ambitos de accion y con ello favorecer la canalizacion de usuarias potenciales
a los servicios gratuitos de los SSO como son grupos reflexivos, servicios especializados de
atencion a victimas de violencia severa y unidades de atencion mas cercanas.

1. Generacion de oficios invitacion para adherir personal de la unidad de medidas
cautelares integrarse a grupos reflexivos para sensibilizar en tematicas y hacer visible
la violencia.

2. Presentacion de la intervencion para la adhesion a grupos con autoridades de la
institucion.

3. Recepcién de listas de personal a participar (pretende impactar a 30 participantes
de institucion).

4. Envi6 de formatos para inscripcion 5.- Integracion de personal a grupo.
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e Descripcion de los resultados

1. Generacidén de oficios invitacion para adherir personal de la unidad de medidas
cautelares integrase a grupos reflexivos para sensibilizar en tematicas y visibilizar la
violencia.

2. Presentacion de la intervencion para la adhesion a grupos con autoridades de la
institucion.

3. Recepcidn de listas de personal a participar (pretende impactar a 30 participantes
de institucion).

4. Envi6 de formatos para inscripcion 5.- integracion de personal a grupo

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas servidoras publicas de Unidad de Medida
Cautelares que recibieron capacitacion en materia de violencia de género.

Férmula del indicador: (Nimero de personas servidoras Valor : (41/30)*100 = 137 %:
publicas de Unidad de Medida Cautelares que recibieron
capacitacion en materia de violencia de género / Ndmero | Resultado:

de personas servidoras publicas de Unidad de Medida | Se capacité al 137% de personas
Cautelares que recibieron capacitacion en materia de | servidoras publicas.

violencia de género planeadas para capacitar) *100

e Evidencias
Informacion que podra ser compartida si lo requiere el GIM, cuidando los datos personales.
Asistentes.

e Accién 8. Implementacion de Foros en el marco del Dia Internacional para la
erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Objetivo: Realizar foros dirigido a la poblacion en general y personal de instituciones con el fin
de concientizar y dar a conocer los servicios gratuitos a los que puede acceder la poblacion del
estado, brindado esta en modalidad presencial o en linea posibilitando dar atencion a los 40
municipios que estan en DAVGM y a todo el estado. Generacion de logistica 10 Foros con temas
relacionados a violencia (abril-diciembre 2021).

e Descripcion de los resultados

Foros realizados:

=

Foro Abril "Dia de la Mujer"

2. Foro Abril "Atencion y seguimiento a casos de tentativa de homicidio" transmision
en Facebook y zoom en colaboracién con PAIMEF.

3. Foro Virtual Mayo "Reconstruccion del panorama social de acerca de la crianza"

4. ForoJunio "Sensibilizaciéon en el marco de toma de conciencia del abuso y maltrato
en la vejez" en colaboracion jurisdiccion 1.

5. Foro Julio “Deconstruccion subjetiva de la masculinidad” en colaboracion de
jurisdiccion 2.

6. Foro Agosto “Aspecto legal de |a violencia de la mujer y de género." en colaboracion

jurisdiccion 3.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Foros en el marco del Dia Internacional para la
erradicacién de la Violencia contra las mujeres realizados

Formula del indicador: (NUmero de foros Valor: (6/6)*100 =100 %
realizados en el marco del Dia Internacional
para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres / NUumero de foros planeados
en el marco del Dia Internacional para la
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres) *100

Resultado:
100% de los foros realizados

e Evidencias

Foro Abril Facebook (fragmento, en algunas contamos con lista de asistencia formato google y
otras solo con evidencia fotografica, que podran ser compartidas cuidando los datos
personales).

https://drive.google.com/file/d/1vVRdVrafc)ZvWHcN8p4WbEhBTOFKNt3a /view?usp=sharing

e Prospeccién
4 foros que se realizan en fecha conmemorativa de Dia Naranja en septiembre-diciembre.

e Accién 9. Conferencias de sensibilizacién para dar a conocer los servicios
gratuitos de lo SSO a los que pueden acudir.

Objetivo: Realizar conferencias con la finalidad brindar informacion de los servicios gratuitos a
los que pueden acceder como son grupos reflexivos de prevencion de la violencia para
adolescencia y juventud, grupos reflexivos de atencién a mujeres de violencia de pareja, grupos
reflexivos de atencion a hombres de violencia de pareja, Servicios especializados de Atencién de
la violencia familiar, sexual y de género (severa) y a su vez de sensibilizar a los asistes en
tematicas de violencia.

1. 10 Conferencias para sensibilizar a poblacion abierta y de instituciones y dar a
conocer los servicios.

2. Platicainformativa para dar a conocer los servicios en colaboracion con instituciones
y asociacion civil DIF.

3. Se pretende alcanzar a 25 personas por actividad virtual.

e Descripcion de los resultados

Realizaron las siguientes conferencias:
1. Conferencia virtual en la 10° sesién de comité PASEVM.
2. Conferencia con el Consejo Municipal de San Jacinto Amilpas, INJUVE e Instancia
Municipal de la Mujer.
3. Conferencia ;Cémo evitar la violencia desde las masculinidades positivas? con la
SMO.
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Conferencia colaborativa naranja en colaboracién con CEJUM y SMO
INTERINSTITUCIONAL SSO-COPLADE.

Interinstitucional SSO- DIALOGOS.

Interinstitucional con Municipio de Santa Maria Coyotepec.

Con personal de jurisdiccion Sanitaria nimero 6.

Interinstitucional con SSO-IGEFAM AC.

. Interinstitucional con Coordinadora de la academia de Psicologia IESIT.
. Interinstitucional con Alcohélicos Anénimos.

. Interinstitucional con CGESMSCYT.

. Interinstitucional con DIF ESTATAL Y Publico General.

. Conferencia “Sanando heridas de mi infancia” Presencial con grupo AA.
. Interinstitucional con IPSICA.

. En colaboracién con Unidad de género del sistema COBAO.

. Interinstitucional Municipio San Sebastian Tutla.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de conferencias realizadas de sensibilizacion para dar a conocer
los servicios gratuitos de lo SSO a los que pueden acudir.

Formula

sensibilizacion para dar a conocer los servicios gratuitos de
lo SSO realizadas / Numero de Conferencias de
sensibilizacion para dar a conocer los servicios gratuitos de
lo SSO planeadas) *100.

del indicador: (NUimero de Conferencias de Valor: (17/17)*100 = 100%

Resultado: 17 conferencias

e Evidencias

e Enalgunas contamos con lista de asistencia en formato google y otras solo con
evidencia fotografica, que podran ser compartidas cuidando los datos
personales.

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=164906085760595&id=712566148860175

Con DIF, Informativas y municipio San Sebastian Tutla

e Accibn 10. Formacién de grupos a través de la implementacién de Taller de
violencia en el noviazgo (mujeres y hombres de 12 a 21 afios. grupos mixtos.

Objetivo: Formar de grupos que por la tematica abordada promuevan la construccion de
relaciones de pareja y amistad horizontales, igualitarias y sin violencia, respetando los derechos
fundamentales y obligaciones.

1.
2.

3.
4.

10 Grupos de Prevencién de Violencia de Género en el Noviazgo.

Vinculacién y presentacion de la Intervencion a Instituciones Gubernamentales,
Privadas, Asociaciones Civiles y Universidades.

Envio de oficios para la vinculacién.

Adecuacion de formularios para registro (filtro para los y las adolescentes, ficha de
identificacion, pretest, postest y formato de evaluacion del taller).

Programacion de dias y horarios para taller.

Apertura de grupos.
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e Descripcion de los resultados

25 grupos formados de Prevencion de |a Violencia en el Noviazgo con 318 asistentes.
Vinculacién y presentacion de la Intervencion.

Envio de oficios para vinculacion.

Adecuacion virtual de formularios para registro de los y las adolescentes.
Programacion de horarios para el taller (turnos matutino/vespertino).

Apertura de grupos con adolescentes que radican en Oaxaca y otros Estados.
Creacion de grupos de WhatsApp.

Envio de ligas de acceso y encuadre grupal.

Platicas informativas en colaboracién con el DIF Estatal, Instituto de Estudios
Superiores del Istmo de Tehuantepec, Alcohdlicos Anoénimos, Universidad
Nacionalista México, Escuela Secundaria Técnica 118, Macedonio Alcald, CNCl y
Municipio de Zaachila (parte de AVG).

2 G0 X Gy G g U9 S =

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos Formados en Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo.

Férmula del indicador: (Nimero de grupos formados | Valor: (25/25)*100 = 100%
en Prevencion de la Violencia en el Noviazgo / NUmero
grupos planeados a formar en Prevencién de la | Resultado: 25 grupos, 318
Violencia en el Noviazgo *100. asistentes

e Evidencias

“Evidencia Prev. V. Noviazgo"

e Prospeccion

La meta en grupos se logré cumplir y rebasar dado la apertura con instituciones educativas, esto
a inicio de periodo de mes de agosto. Lograr apertura de grupos con mayor participantes de los
municipios que se encuentran en la Declaratoria de Alerta de Género, ya que aun cuando se
envian documentos la respuesta y apertura para difusion se ve limitada, asi como la
incorporacion de usuarias y usuarios.

e Obstaculos y desafios
Si se realiza solo con poblacién abierta la formacion de grupos es mas lenta, menos participantes
y mayor desercion. Con grupos en las instituciones educativas en ocasiones no se cuenta con las

horas disponibles e influye su periodo vacacional. La contrataciéon de personal comprende de
marzo-diciembre, restando tiempo para la gestion y apertura grupos.
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e Accibn 11. Formacion de grupos de mujeres de 11 a 21 afios de edad através
de la implementacion de Taller de Violencia Sexual Comunitaria en LAS
adolescentes.

Objetivo: Formar de grupos que por la tematica abordada promuevan la Identificacion de
creencias y construcciones de roles y estereotipos de género que validan el ejercicio del poder
de los hombres hacia las mujeres y reconocer indicadores de violencia y generar habilidades de
respuestas que le permitan salvaguardar su indicadores de violencia y generar habilidades de
respuestas que le permitan salvaguardar su integridad.

1. La planificacién de agosto 2020 a agosto 2021 8 grupos de Prevencion de la
Violencia Sexual en el Ambito Comunitario LAS adolescentes.

2. Vinculacion y presentacion de la Intervencion a Instituciones Gubernamentales,
Privadas, Asociaciones Civiles y Universidades.

3. Envio de oficios para la vinculacion.

4. Adecuacion de formularios para registro (FILTRO PARA LOS Y LAS ADOLESCENTES,
FICHA DE IDENTIFICACION, PRETEST, POSTEST Y FORMATO DE EVALUACION
DEL TALLER).

5. Programacion de dias y horarios para taller.

6. Apertura de grupos.

e Descripcion de los resultados

1. 7 grupos de Prevencién de la Violencia Sexual en el Ambito Comunitario LAS
Adolescentes con 44 asistentes.

Vinculacién y presentacion de la Intervencion.

Envio de oficios para vinculacion.

Adecuacion virtual de formularios para registro de los y las adolescentes.
Programacion de horarios para el taller (turnos matutino/vespertino).

Apertura de grupos con adolescentes que radican en Oaxaca y otros Estados.
Creacién de grupos de WhatsApp, 8. Envio de ligas de acceso y encuadre grupal.
Platicas informativas en colaboracién con el DIF Estatal, Instituto de Estudios
Superiores del Istmo de Tehuantepec, Alcohdlicos Anoénimos, Universidad
Nacionalista México, Escuela Secundaria Técnica 118, Macedonio Alcala, CNCl y
Municipio de Zaachila.

oSN g™ D[S

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos Formados en Prevencion de la Violencia en el
Ambito Comunitario en LAS Adolescentes.

Férmula del indicador: (NUmero de grupos formados en Valor : (7/7)*100 = 100%
Prevencion de la Violencia en el Ambito Comunitario en
LAS Adolescentes / NUmero grupos planeados formar
en Prevencion de la Violencia en el Ambito Comunitario | Resultado: 7 grupos formados
en LAS Adolescentes) *100
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e Evidencias

Podemos compartir un archivo Excel donde traslademos los grupos formados vy los inscritos a
dichos grupos sustraido del reporte que se envia al Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva de asi requerirlo, ya que los datos personales son confidenciales.

e Obstaculos y desafios

Se dificulta la apertura de grupos en instituciones educativas. La contratacion de personal aplican
de marzo-diciembre, restando tiempo para gestionar y apertura grupos.

e Accion 12. Taller de Violencia Sexual Comunitaria en LOS adolescentes
(mujeres de 11 a 21 afios de edad).

Objetivo: Formar de grupos que por la tematica abordada promuevan la Identificacion de sus
propios estereotipos, conductas y comportamientos de violencia de género y/o mediante el
desarrollo de habilidades empaticas con las mujeres, que les permita la deconstruccion de
creencias y mandatos socioculturales que los validan y perpettan.

1- 6 Grupos de Prevencion de la Violencia Sexual Comunitaria en LOS Adolescentes.

2- Vinculacion y presentacion de la Intervencion a Instituciones Gubernamentales,
Privadas, Asociaciones Civiles y Universidades.

3- Envio de oficios para la vinculacion.

4- Adecuacién de formularios para registro (Filtro para las y los adolescentes, Ficha de
identificacién, Pretest, Postest, Formato de evaluacion del taller).

5- Programacion de dias y horarios para taller.

6- Apertura de grupos.

e Descripcion de los resultados

1- 3 Grupos de Prevencion de la Violencia Sexual en el Ambito Comunitario LOS
Adolescentes con 17 asistentes.

2- Vinculacion y presentacion de la Intervencion.

3- Envio de oficios para vinculacion.

4- Adecuacion virtual de formularios para registro de los y las adolescentes.

5- Programacion de horarios para el taller (turnos matutino/vespertino).

6- Apertura de grupos con adolescentes que radican en Oaxaca y otros estados.

7- Creacion de grupos de WhatsApp.

8- Envio de ligas de acceso y encuadre grupal.

9- Platicas informativas en colaboracion con el DIF Estatal, Instituto de Estudios
Superiores del Istmo de Tehuantepec, Alcohdlicos Anénimos, Universidad
Nacionalista México, Escuela Secundaria Técnica 118, Macedonio Alcalad, CNCl y
Municipio de Zaachila.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos Formados en Prevencion de la Violencia en el
Ambito Comunitario en los Adolescentes

Formula del indicador: (NUmero de grupos Valor: (3/3)*100 = 100%
formados en Prevencion de la Violencia en el
Ambito Comunitario en LOS Adolescentes  /
Nimero grupos planeados para impartir en | Resultado:
Prevencion de la Violencia en el Ambito comunitario | 100% de grupos formados con 17
en LOS Adolescentes) #100 asistentes

e Evidencias

Podemos compartir un archivo Excel donde traslademos los grupos formados vy los inscritos a
dichos grupos sustraido del reporte que se envia a Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva de asi requerirlo, ya que los datos personales son confidenciales.

e Prospeccion
Cumplimiento de los grupos

e Obstaculos y desafios

Son los grupos que se dificulta mas para cumplir con la meta anual. Es dificil la apertura grupos
en instituciones educativas. La contratacion de personal comprende de marzo-diciembre,
restando tiempo para gestion y apertura grupos.

e Accibn 13. Formacion de grupos através de Intervencién de Reeducacion para
mujeres Victimas de Violencia de Pareja.

Objetivo: Formar grupos de mujeres que han vivido violencia de pareja en grado moderado,
para que puedan identificar y utilizar los recursos (instituciones, comunitarios, familiares y
personales) que les permita participar plenamente en la vida puablica y privada.

1- Vinculacion y presentacion de intervenciones a Instituciones gubernamentales,
privadas, asociaciones civiles, Universidades.

2- Envi6 de oficios.

3- Adecuacién de formularios para registro (pre-test, ficha de identificacion, filtro de
usuarias potenciales, postest, formato de evaluacion del taller).

4- Programacioén de horarios para taller.

5- Generacion de base de datos para potenciales usuarias.

6- Apertura de grupos.

7- Sesiones de seguimiento a las usuarias que llegaron a la sesion 16 es para medir el
impacto de la intervencion.
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e Descripcion de los resultados

1- Vinculacion y presentacion de intervenciones.

2- Envi6 de oficios.

3- Adecuacién de formularios para registro (PRE-TEST, FICHA DE IDENTIFICACION,
FILTRO DE USUARIAS POTENCIALES, POSTEST, FORMATO DE EVALUACION DEL
TALLER).

4- 8 horarios a disposicion para taller (turnos matutino/vespertino).

5- Generacion de base de datos para potenciales usuarias.

6- Apertura de grupos.

7- Creacion de grupos de WhatsApp.

8- Envio de ligas de acceso y encuadre grupal, tareas para las sesiones.

9- Platicas informativas en colaboracion con el DIF Estatal, Instituto de Estudios
Superiores del Istmo de Tehuantepec, Alcohélicos Anénimos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de grupos formados a través de Intervencion de
Reeducacion para mujeres Victimas de Violencia de Pareja.

Férmula del indicador: (NUmero de grupos formados en Valor : (30/30)*100 = 100%
la intervencion de reeducacion para victimas de violencia
de pareja / NGmero de grupos paneados para formar en | Resultado:

la intervencion de reeducacion para victimas de violencia | 30 grupos formados/274 usuarias
de pareja ) *100

e FEvidencias

Podemos compartir un archivo Excel donde traslademos los grupos formados y los inscritos a
dichos grupos sustraido de el reporte de que se envias a Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva de asi requerirlo ya que los datos personales son confidenciales.

https://docs.google.com/document/d/1xsB1GiCczlvtgXHkObC54 cAp4YuDyQpTAfe9kOCWLY /edit

e Prospeccién
Se tiene pendiente para el mes de noviembre la segunda sesion de seguimiento. Lograr apertura
de grupos con mayor nimero de participantes de los municipios que se encuentran en la alerta,
ya que aun cuando se envian documentos la respuesta y apertura para difusion se ve limitada.

e Obstaculos y desafios

La contratacion de personal comprende de marzo-diciembre, restando tiempo para gestionar y
aperturar grupos

e Accién 14. Formacion de grupos a través Intervencion de Reeducacion para
Agresores de violencia de pareja.
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Objetivo: formar grupos de hombres generadores de violencia de pareja en grado moderado,
que derivado de la tematica abordada identifiquen y detengan el ejercicio de su violencia contra
las mujeres en diversos ambitos institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente en la vida social y privada.

1- Vinculacion y presentacion de intervenciones.

2- Envio de oficios.

3- Adecuacién de formularios para registro.

4- Programacion de horarios para taller.

5- Generacion de base de datos para potenciales usuarios.
6- Apertura de grupos.

e Descripcion de los resultados

1. Vinculacion y presentacion de intervenciones mediante reuniones virtuales con el
DIF Estatal, Instituto de Estudios Superiores del Istmo de Tehuantepec, Universidad
Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, Universidad "La Salle", Universidad Regional del
Sureste, Alcohdlicos Anénimos, y municipios con alerta de género; presentacién
presencial del programa en el municipio de San Bartolo Coyotepec.

2. Envio de oficios a instituciones y asociaciones civiles.

3. Adecuacion de formularios para registro en Formularios de Google (Filtro, Fichas de
registro, Test, Postest, Evaluacién del taller, entre otros).

4. 8 horarios programacion de horarios para taller segin las necesidades de la
institucion brindando horarios matutinos y vespertinos.

5. Generacion de base de datos para potenciales usuarios mediante recopilacion de
ligas de inscripcion mediante formularios de Google e informacién brindada por las
instituciones.

6. Apertura de grupos en modalidad online mediante plataforma Google Meet y
formacion de grupos de WhatsApp para envio de ligas, actividades e informacion.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de grupos formados a través Intervencion de Reeducacion
para Agresores de violencia de pareja.

Férmula del indicador: (Nimero de grupos formados en Valor : (28/28)*100=100%
la intervencion de reeducacion para agresores de
violencia de pareja / Nimero de grupos planeados en la | Resultado: 28 grupos formados/
intervencion de reeducacion para agresores de violencia | 221 participantes

de pareja) *100

e FEvidencias

Podemos compartir un archivo Excel donde traslademos los grupos formados y los inscritos a
dichos grupos sustraido del reporte que se envia al centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva de asi requerirlo, ya que los datos personales son confidenciales.
https://drive.google.com/drive/folders /1nkutiXaFTH1orMoWLHUOvVS _dWO0Z_AchN?usp=sharing

159


https://drive.google.com/drive/folders/1nkutIXaFTH1orMoWLHUOv9_dW0Z_AchN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkutIXaFTH1orMoWLHUOv9_dW0Z_AchN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkutIXaFTH1orMoWLHUOv9_dW0Z_AchN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkutIXaFTH1orMoWLHUOv9_dW0Z_AchN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nkutIXaFTH1orMoWLHUOv9_dW0Z_AchN?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Prospeccion

Lograr aperturar grupos con mayor numero de participantes de los municipios que se
encuentran en la alerta, ya que aun cuando se envian documentos, la respuesta y apertura para
difusion se ve limitada.

e Obstaculos y desafios

La contratacion de personal comprende de marzo-diciembre, restando tiempo para gestionar y
aperturar grupos.

e Accion 15. Coordinar y evaluar talleres reeducativos para victimas y
agresores.

Objetivo: Evaluar al personal a cargo de las intervencion de reeducacion para victimas y
agresores de la violencia de pareja, identificar los materiales y generar actualizacion de los
mismos asi como generar estrategias para favorecer la afluencia de usuarias y usuarios a los
servicios brindados a través de talleres.

1- Generacion de programa anual.

2- Realizacién supervisiones (1 al mes).

3- Reuniones de coordinacién y bina, contencion 4 al mes.

4- Revision de reporte de informacién (1 al mes).

5- Generacion de usuarias y usuarios que concluyeron para integrar sesion de
seguimiento.

6- Calendarizacion de sesiones de seguimiento.

7- Verificacion de implementacion de sesion de seguimiento.

8- Generacion de reportes.

e Descripcion de los resultados
4 reportes generados de manera trimestral.
1 reporte anual 2020.

1 reporte de seguimiento a indicaciones CNEGSR.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de evaluaciones a talleres para mujeres victimas y agresores

Formula del indicador: (NUumero de Valor : (6/6)*100 = 100%

evaluaciones con la evaluacion de la

estrategia de reeducacién de victimas y | Resultado:

agresores / Nimero de evaluaciones de la | Se realizaron:

estrategia de reeducacién de victimas y e 4reportes generados de manera

agresores planeadas) *100 trimestral

e 1 reporte anual 2020

e 1 reporte de sequimiento a
indicaciones CNEGSR
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e Evidencias

Reporte estatal trimestrales y final (la evaluacién concluye diciembre del presente afio por lo
cual podran observar avances a ello) carpeta de evidencias coordinacién y evaluacién de
reeducacion

e Accion 16. Generacion Boletines mensuales que integran las actividades de
difusion y acciones comprendidas para la visibilizacion y erradicacién de las
violencias.

Objetivo: Difundir las actividades realizadas por el Programa de Prevencion y Atencion de la
Violencias Familiar, Sexual y de Género en el estado.

e 12 boletines mensuales que integran las actividades de difusién y acciones comprendidas
para la visibilizacion y erradicacion de las violencias.

e Descripcion de los resultados

1- Solicitar las evidencias de las actividades realizadas por las jurisdicciones sanitarias
para la integracion de los boletines.

2- Verificacion de la informacion enviada.

3- Generacion de los boletines.

4- Envi6 para la realizacion de publicacion por comunicacion social.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de boletines mensuales que integran las actividades de
difusion y acciones comprendidas para la visibilizacién y erradicacion de las violencias.

Formula del indicador: (NUmero de boletines mensuales Valor: (12/12)*100 = 100%
que integran las actividades de difusién y acciones
comprendidas para la visibilizacion y erradicacion de las
violencias entregados/ Nimero de Boletines mensuales | Resultado: 12 boletines
que integran las actividades de difusion y acciones
comprendidas para la visibilizacion y erradicacion de las
violencias planeados) *100

e FEvidencias

Carpeta boletines

e Acciéon 17. Generar y dar seguimiento a una estrategia de comunicacion
basada en la NOM-046-SSA2-2005 parala erradicacion de la violencia en todos
sus tipos.

Objetivo: Generar y dar seguimiento a una estrategia de Comunicacion de vinculacion que
favorezcan la divulgacion de informacién y a su vez dar a conocer los servicios brindados por los

Servicios de Salud de Oaxaca con la finalidad de brindar atencion oportuna y favorecer la
divulgacion de informacion con empresa que se dedique a la creacion de contenidos para
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https://drive.google.com/drive/folders/1tsfJuqubjhvIeVdofAYl93em3ojO5xf-?usp=sharing
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posibilitar creacion de materiales de comunicacion con la tematica de "un vida libre de violencia"
y difundir dichos materiales en plataformas virtuales entre la poblacion y el personal de salud.

e Descripcion de los resultados

Favorecer la divulgacion de informacion a través de materiales con la tematica de "un vida
libre de violencia" y su difusion en plataformas digitales entre la poblacion y el personal de
salud.

Fase 1.- Vinculacion con la empresa prestadora del servicio.

Fase 2.- Colaboracién con la empresa para la solicitud de materiales y la tematica planteada
Fase 3.- Revision de material generado por la empresa y correcciones necesarias.

Fase 4.- Validacion de material por el Responsable del componente y envié a CNEGSR para su
validacion.

Fase 5.- Validado el material, difusion en redes sociales.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Avance en la generacion y seguimiento a la Estrategia de
Comunicacion basada en la NOM 046 para la erradicacion de la violencia en todos sus tipos.

Férmula del indicador: (Nimero de fases completadas Valor : (2/5)*100 = 40%
de la generacion y seguimiento a la estrategia de
comunicaciéon / Namero de total de fases de la
generacion y seguimiento a la estrategia de | Resultado: "Fase 1y 2 completadas.
comunicacién) *100 En este momento nos encontramos en fase
3.

e Evidencias

Fase 3
e Prospeccion

Las fases restantes se realizaran en el Gltimo cuatrimestre del afio. (Septiembre-diciembre 2021)
e Obstaculos y desafios

Carecemos de personal Responsable del componente por lo cual esta funcién es asumida por el
Lider Estatal.

162


https://docs.google.com/presentation/d/14EU_RY8x48ZjejOndKpsoJFd5SwEjaWz/edit?usp=sharing&ouid=114126813876226260182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/14EU_RY8x48ZjejOndKpsoJFd5SwEjaWz/edit?usp=sharing&ouid=114126813876226260182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/14EU_RY8x48ZjejOndKpsoJFd5SwEjaWz/edit?usp=sharing&ouid=114126813876226260182&rtpof=true&sd=true

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

COESIDA CAPASITS

e Accion 1. Informar al Banco Estatal de datos e informacién sobre casos de
Violencia contra las Mujeres, los casos de Violencia Sexual atendidos en el
COESIDA-CAPASITS.

e Descripcion de los resultados

306 CASOS ATENDIDOS DEL 1RO. DE JUNIO DE 2018 AL 11 DE AGOSTO DE 2021.

El Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) crea expedientes electrénicos Gnicos para cada mujer en situacién de violencia,
salvaguardando la informacién personal recopilada por las instancias involucradas.

En COESIDA CAPASITS, se registran los expedientes de violencia sexual referidos a la institucion
por lo regular por la Fiscalia General del estado, Instituto de Servicios Periciales, Centro de
Justicia para las Mujeres, Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, y Secretaria de Salud para
deteccion oportuna de VIH y otras ITS.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion a mujeres en los centros de salud y hospitales
por caso de Violencia de Género.

Formula del indicador: (NUmero de casos atendidos Valor: (306/306)*100 = 100%
/ Nimero de casos recibidos) *100

Resultado: 306 casos atendidos

e FEvidencias

https://banavim.segob.gob.mx/Banavim/Informacion_Publica/Informacion_Publica.aspx

e Prospeccion
SUBIR EL 100 DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL, REFERIDOS POR LA FGEO Y CEJUM
e Obstaculos y desafios

Durante la pandemia y por motivos del confinamiento por factores de riesgo no se pudieron subir
casos a la plataforma.
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Medida 10.

El mapeo de delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los feminicidios,
homicidio culposo, violencia sexual y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la
finalidad de generar politicas publicas de prevencion focalizadas para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Con el objetivo de adoptar decisiones estratégicas, que coadyuven a la implementacion de
politicas publicas focalizadas, a través de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, con la
informacién recabada por el Servicio de Emergencias 9-1-1 cred mapas de calor que ofrecen una
imagen facil de interpretar, en las que se muestra la intensidad con la que se presenta el
fenoémeno de la violencia hacia las mujeres al interior de los 40 municipios del Estado de Oaxaca,
que cuentan con AVGM.

A través de dichos mapas, ademas de visualizar el espacio geografico en los que existe
prevalencia de la violencia hacia las mujeres, permite la consideracién de factores criminégenos
que pudieran favorecer las conductas violentas, ademas visualizar los espacios vulnerables y
areas de riesgo relacionadas con la inseguridad de las mujeres.

Aunado a lo anterior, se fortalecié la coordinacion entre la Fiscalia General del Estado, la
Secretaria de Seguridad Publica y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, ya que cada una de las
areas integro la informacion con que se cuenta a fin de coadyuvar a la creacion de diagnosticos
que permitiran a las autoridades municipales, generar intervenciones preventivas focalizadas en
las zonas de alto riesgo.

Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

e Accién 1. Creacion de mapas de calor con las incidencias de Violencia
Familiar, Violencia de Pareja, Violencia contrala Mujer, Acoso u Hostigamiento
Sexual y Violacién que son reportadas al Servicio de Emergencias 9-1-1.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Subsecretaria de Informacion y
Desarrollo Institucional creé mapas de calor con las incidencias de Violencia Familiar, Violencia
de Pareja, Violencia contra la Mujer, Acoso u Hostigamiento Sexual y Violacion que son
reportadas al Servicio de Emergencias 9-1-1, tanto de manera general, como de los 40
municipios en Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

Se desarrollaron 40 mapas de calor de los Municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género, los cuales contienen las incidencias presentadas en sus municipios de
acuerdo a la clasificacion que se encuentra dentro del Servicio de Emergencia9-1-1y 01 mapa
de calor general que nos brinda el panorama de todas las incidencias que se han desarrollado en
el Estado las cuales esta clasificada por los delitos de:

Violencia Familiar.

Violencia de Pareja.

Violencia contra la Mujer.
Acoso u Hostigamiento Sexual.
Violacion, entre otros.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mapas de incidentes delictivos cometidos en contra
de mujeres creados.

Formula del indicador: (Mapeo de incidentes Valor : (40/40)*100 = 100%
cometidos en contra de mujeres realizado con relacién
al 911 y 089/ Mapeo de incidentes contra mujeres
programado para realizar con relacion a las llamadas al | Resultado: Se crearon 40 mapas
911y 089)*100 de calor

e Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1kUICYSijnmvX-335x50IWdHSfY81VDYn/view?usp=sharing

e MAPA GENERAL 2021.
https://abisspo.carto.com/builder /39171c09-c85a-4c2d-a2b7-fc99481ccb01 /embed
e OAXACA DE JUAREZ.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /3b5b2c4d-e33e-46bf-a29a-e2cff41d4dfc/embed
e SAN ANTONIO DE LA CAL
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /867d4e96-cd9b-4225-af5b-15d7f490054f /embed
e SANBARTOLO COYOTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /d2fac435-5381-426d-b086-13eab9bd58c8 /embed
e SANLORENZO CACAOTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /5f3fcd38-9032-4b2d-a979-ea7eddc7db40/embed
e SANTA LUCIA DEL CAMINO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/0dae908f-0b5a-42f7-8cf4-af09116f216f/embed
e TLACOLULA DE MATAMOROS.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /c9164alb-66ce-4574-a7e7-916623d6f8aa/embed
e VILLA DE ZAACHILA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/8a3c8124-afe3-4327-9ff0-e8e692066dff /embed
e ZIMATLAN DE ALVAREZ.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/d2385257-f4c1-43d0-93db-6b88e8608832 /embed
e HEROICA CIUDAD DE JUCHITAN DE ZARAGOZA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /1ad5bd14-688d-43a2-a6a3-3b4a7dfe6cb2 /embed
e MATIAS ROMERO AVENDANO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /3ef10af7-184e-4a9d-a730-74228a40195c/embed
e SALINA CRUZ.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /24d20f26-811d-42d8-b820-0c8f78161d4b/embed
e SAN JUAN GUICHICOVI.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /4b04678d-b4b7-40c2-b8e9-2611eca2db7e/embed
e SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /b5da4aaa-leac-4c27-badb-57ccbaébl4e2 /embed
e CANDELARIA LOXICHA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /ad710012-67a5-4416-bf36-1009¢8570229 /embed
e SAN AGUSTIN LOXICHA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /4c6ce42d-aa21-4elf-845d-df0b25fe6b15/embed
e SAN PEDRO MIXTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /5c3d1e41-482c-4f96-9fcf-260808d0f0Of5 /embed
e SAN PEDRO POCHUTLA.
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http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/8ec3dfla-8dch-4f74-866f-790af7cd8927 /embed
e SANTA MARIA HUATULCO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /714b1f8d-7e6a-4cd6-a51a-f9e6dfa6d704 /embed
e SANTA MARIA TONAMECA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /7edf4841-9ac0-47a2-aa3d-bdbdfb1c54b8/embed
e SANTIAGO JAMILTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /db5bfde9-744f-43c0-8704-0Oce3ec81c8c3/embed
e SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /f76e4fe9-c11a-4bf1-86b6-3cde972cc43e/embed
e SANTO DOMINGO DE MORELOS.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /21778259-8278-4c09-81af-dc118f4fb967 /embed
e VILLADE TUTUTEPEC DE MELCHOR OCAMPO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /a5339e21-aee6-4b42-8377-438b5cd93101 /embed
e ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /4263204c-c05c-41e4-al18e-9a28cb5fedef/embed
e [LOMA BONITA.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/75885067-23fc-474a-89b8-bead85¢c88428 /embed
e SANJUAN BAUTISTA TUXTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /ab5536e1-ele5-42d8-ade5-602d9991a0aa/embed
e SANJUANBAUTISTA VALLE NACIONAL.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /3cbb7292-68c7-428d-a0f3-b65a6acc568b/embed
e ASUNCION NOCHIXTLAN.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /f56cebc2-dd5e-4f80-b920-8dala774ffea/embed
e HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEON.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /cf93e218-ae62-4e91-93df-7302f00e3661 /embed
e HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /ec277bb0-6065-4a34-9c88-7e0a45d5e29c/embed
e SANTA MARIA APAZCO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /38352ea0-1731-47e0-a367-9f17415bfd80/embed
e SANTA MARIA YUCUHITI.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /c88f3b9d-82e9-44d8-9a52-1ffa8d25de5e/embed
e HUAUTLA DE JIMENEZ.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /94213367-c36f-412d-93a5-675dd4959e8f/embed
e MAZATLAN VILLA DE LAS FLORES.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/1e7173f3-cf6f-4a15-89b3-ee6a7ca2a36d/embed
e TEOTITLAN DE FLORES MAGON.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /6c282fb4-6ccd-4488-aa2d-c0a24c9b731d/embed
e MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /361c5be8-1b2a-4c7a-bc54-679485ea2413 /embed
e PUTLAVILLA DE GUERRERO.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder /45808a56-39d6-4235-bad1-df530b0562ff/embed
e IXTLAN DE JUAREZ.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/38274a71-4b55-401a-8bf5-a8f067580501 /embed
e SANTO DOMINGO TEPUXTEPEC.
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev /builder /404b428a-0ac3-429f-96c6-bfd5a49157b3 /embed
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. Accion 2.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca y la
Fiscalia General del Estado, con el objetivo de coadyuvar con las autoridades municipales en la
focalizacion de politicas publicas de prevencién de la violencia contra las mujeres, remitieron los
41 mapas de los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Asimismo, como parte de las acciones para el fortalecimiento de las estrategias para la
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, los 41 mapas de calor de calor en
comento, también fueron enviados a las distintas areas operativas de la Policia Estatal, a efecto
de reforzar los recorridos de vigilancia y demas acciones que tiendan a disminuir los factores de
riesgo que pudieran incidir en la violencia de género contra las mujeres.

e Descripcion de los resultados
La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Policia Estatal, reforzé los operativos de
seguridad y vigilancia en las zonas de mayor incidencia que establece los mapas de calor y de las
cuales tiene acceso, a fin de disminuir los indices de incidencias y generar mayor seguridad a las

mujeres que se encuentra en situacion de vulnerabilidad o en peligro.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mapas remitidos en los municipios con declaratoria de
AVGM

Féormula del indicador: (Nimero de mapas de calor Valor : (41/41)*100= 100%
remitidos a los municipios con declaratoria de AVGM /
Ndimero de mapas a remitir a los municipios con
declaratoria de AVGM)*100

Resultado: 100% de mapas de calor
remitidos.

e FEvidencias

e NUMERO DE OFICIO ESTATAL 3497.
https://drive.google.com/file/d/1NkX1jCrTDJWPen_p24HYc-ec5r99992M/view?usp=sharing

e NUMERO DE OFICIO 1832.
https://drive.google.com/file /d/1fyN2ir OYIKNRceckF5EAJI6ED2Szg92 /view?usp=sharing

e NUMERO DE OFICIO 2962.
https://drive.google.com/file/d/1GiXypP0OBnswSkghV2dVIg4jotFM9dSHK /view?usp=sharing

e OFICIO 1084.
https://drive.google.com/file/d/1AlaBQ1XWDhQLiShJtE6 WmDkytKzLSV|6 /view?usp=sharing

e OFICIO 0327.
https://drive.google.com /file /d /1F6)tKIvl1FIhh4oPq 4w4jA3eZhC-rmDm/view?usp=sharing

e MAPAS DE CALOR.
https://drive.google.com/file/d/10E81MnSYyZ171ldbYWdOGc)T7aqgjB7ew/view?usp=sharing
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Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accibn 1. Diagnoésticos preliminares de los municipios con mayor numero de
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres en el 2020.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, como parte de la Agenda Estratégica para la Prevencion,
Atencién y Sancion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias de la Mesa Estatal para la
Construccion de Paz y Seguridad con base en los registros estadisticos de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, seleccioné los 15 municipios con mayor indice de feminicidios y homicidios
dolosos de mujeres en el 2020 y 2 municipios mas a peticion de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado.

En la elaboracion de los diagnosticos se contempla la siguiente informacion:

e Total de la poblacion del municipio.

e Las colonias, barrios o comunidades de bajos ingresos y/o desempleo.

e laszonas de mayor consumo de drogas.

e Los Espacios con infraestructura publica insuficiente.

e Espacios de convivencia social inseguros para las mujeres.

e Zonas que concentran la mayor movilidad de mujeres.

e Los casos de incidentes de violencia que de manera reiterada se cometen en
contra de mujeres, las zonas donde ocurren y el tipo de agresores.

e las dareas municipales, estatales y federales que operan en la region,
especializadas en la canalizacion, atencion y acompafiamiento de mujeres
victimas de alguna violencia o delito.

e las redes de mujeres, organizaciones, colectivos, comités vecinales y otras
formas de organizacion comunitaria que estan enfocadas en la prevencion y
atencion de la violencia de género.

e Losregistros o en su caso empadronamiento que se tengan o elaboren, de nifas,
nifios hijos de mujeres victimas de feminicidio.

e Descripcion de los resultados

Con la informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la Secretaria de Seguridad Publica, la Fiscalia General,
COESIDA-CAPASITS, los Servicios de Salud de Oaxaca, la Secretaria de Sequridad y Proteccion
Ciudadana, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y las Instancias Municipales de las
Mujeres se realizaron 14 diagnésticos de los cuales 13 tienen AVGM. Con esta accién se han
identificado factores que inciden en la violencia contra las mujeres y cuyo objetivo es la
generacion de estrategias vinculadas a la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de diagnosticos preliminares de los municipios con mayor
numero de feminicidios y homicidios dolosos de mujeres.
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Formula del indicador: (NUmero de diagnosticos Valor: (14/14)*100 = 100%
preliminares de los municipios con mayor nimero de
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres elaborados
/ Nimero de diagnésticos preliminares de los de los X
municipios con mayor numero de feminicidios y Resultado: 14  Diagnosticos

homicidios dolosos de mujeres programados a prellmma’res de los Municipios con
elaborar)*100 mayor numero de feminicidios y

homicidios dolosos de mujeres en
el 2020.

e Evidencias
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/diagnostico-preliminar-de-los-municipios-con-mayor-
numero-de-feminicidios-y-homicidios-dolosos-de-mujeres-en-el-2020/

e Accion 2. Difusion de informacién estadistica de incidencia delictiva de los 40
municipios con AVGM.

Con el objetivo de impulsar acciones tendientes al cumplimiento de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, generando desde los municipios "politicas de prevencion focalizadas
para la erradicacién de la violencia de género contra las mujeres", de manera conjunta la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la Secretaria de Seguridad Publica y la Fiscalia General del
Estado, como integrantes del subcomité que atiende la Medida 10, mediante oficio se remitio a
los 40 municipios con AVGM, informacion estadistica y reiterar la disposicion de las instituciones
integrantes del subcomité para colaborar con los municipios en la generacién de sinergias y
estrategias coordinadas para el mismo fin, la informacién compartida fue la siguiente:

. Mapas de calor con las incidencias de violencia familiar, violencia de pareja, violencia
contra la mujer, hostigamiento y/o acoso, y violacion sexual, registradas en el Servicio
de Emergencias 911 de los incidentes, en el periodo de enero del 2020 al 31 de julio de
2021.

J El nimero de carpetas de investigacion iniciadas en el afio 2020 en los municipios con
AVGM, por los delitos de feminicidio, homicidio doloso de mujeres, violacion,
desaparicion forzada, abuso sexual y violencia familiar.

o Diagnosticos preliminares de los municipios con mayor nimero de feminicidios y
homicidios dolosos de mujeres en el 2020

e Descripcion de los resultados
Con la participacion de la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Seguridad Publica y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca se proporciond a los 40 municipios con AVGM los siguientes
materiales:
e Mapas de calor con las incidencias de violencia familiar, violencia de pareja,
violencia contra la mujer, hostigamiento y/o acoso, y violacién sexual,

registradas en el Servicio de Emergencias 911 de los incidentes, en el periodo de
enero del 2020 al 31 de julio de 2021.
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e Elnumero de carpetas de investigacion iniciadas en el afio 2020 en los municipios
con AVGM, por los delitos de feminicidio, homicidio doloso de mujeres, violacion,
desaparicion forzada, abuso sexual y violencia familiar.

e Diagnésticos preliminares de los municipios con mayor nimero de feminicidios
y homicidios dolosos de mujeres en el 2020.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con informacién estadistica de incidencia
delictiva de los 40 municipios con AVGM.

Formula del indicador: (Nimero de municipios que se les Valor : (40/40)*100 = 100%
proporciond informacion de estadistica de delitos
cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los
feminicidios, homicidio culposo, violencia sexual vy
desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas/Nimero
de municipios programados a enviar informacion
estadistica de delitos cometidos en contra de mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidio culposo,
violencia sexual y desaparicion de mujeres y ninas y sus
tentativa)*100

Resultado: 40 municipios con
AVGM con materiales de difusion

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/11TI-gJGV_ZvgivFCWIe1hQ6jQXPsh2FI?usp=sharing
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Medidas de justicia y reparacion

Medida 1.

La revision de los casos referidos en la solicitud para que se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad eliminando cualquier conducta o practica de revictimizacion
y libre de estereotipos y prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley
General de Acceso.

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accion 1.

Desde la emision de la AVGM, la Fiscalia General del Estado de Oaxaca realizd diversas acciones
para la identificacion de los casos referidos en la solicitud, dichas acciones fueron reportadas en
los informes anteriores, pese a los esfuerzos realizados Unicamente se ha logrado la
identificacion de 29, cabe mencionar que, la Fiscalia General del Estado solo cuenta con los datos
proporcionados en la solicitud de AVGM, donde la identidad de las victimas se encuentra testada
y pese a las peticiones que se hicieron al solicitante respecto a los datos que permitieran la
identificacion de los casos no se obtuvo respuesta afirmativa; asi mismo, en el Informe de Grupo
de Trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género contra las
mujeres en el Estado de Oaxaca y en la resolucion de declaratoria, tampoco se advierte un
estudio sobre los casos que aporte mayores datos que permita la identificacién o bien establezca
la veracidad de las notas hemerograficas citadas en dicha solicitud, ante tales circunstancias,
Unicamente se reporta la situacion de los casos que se han identificado, sin embargo, la acciones
de revision y resolucién de casos en la Fiscalia, no se han limitado a los casos referidos en la
solicitud de AVGM, sino a todos los casos de feminicidio y homicidio doloso de mujeres, en donde
continlan las acciones reportadas en anos anteriores, con las cuales se ha logrado los resultados
descritos en el presente informe.

e Descripcion de los resultados

Revision y resolucion de casos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de revision de los casos identificados de la solicitud de
AVGM.

Resultado:

De los casos identificados de la solicitud de AVGM, se ha revisado el 100%, se ha resuelto el
45%, se encuentra en proceso 7%, se encuentra en orden de aprehension 10% y en
investigacion inicial 38%. Se destaca la sentencia obtenida el pasado 24 de junio de 2021, en
la carpeta de investigacion 843 /M. R/2017, relacionada con el cuaderno de antecedentes
DDHPO/CA/0225/ (10) /OAX/2017, en la que se obtuvo la pena maxima de 80 afios de
prision.
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e Evidencias

Reporte generado con base en la informacién proporcionada por las Viceficalias Generales y
Regionales.

e Prospeccién
Homologar los criterios de clasificacion juridica de asesinatos de mujeres.

e Obstaculos y desafios
Disparidad de criterios entre los operadores de la procuraciéon y administracion de justica en
torno a clasificacion juridica de asesinatos de mujeres. Ausencia de Comision Estatal de Atencidn
a Victimas en Oaxaca, para coadyuvar con la Fiscalia y asegurar a las victimas una reparacion del
dano integral.

e Accibn 2.

"Se reitera que, para la investigacion de muertes violentas de mujeres, se cuenta con la Fiscalia
Especializada y 6 Fiscalias Regionales para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Raz6n de
Género y una Unidad de para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de Género en la
Fiscalia Especializada en Justicia para Adolescentes , compuesta por Agentes del Ministerio
Publico, Policias de Investigacion y Personal Pericial que se encuentra en constante capacitacion
en materia de derechos humanos y género, tal como se informara en la medida 3 de justicia y
reparacion.

En la investigacion de muertes violentas de mujeres, en todos los casos se aplica el Protocolo de
Actuacion Ministerial, Pericial y Policial en el Delito de Feminicidio en el Sistema de Justicia Penal
Acusatorio para el Estado de Oaxaca, con el que cuenta la Fiscalia, pero ademas de forma
complementaria se utilizan otros instrumentos tales como el Protocolo Latinoamericano de
Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres por Razones de Género, todos los actos de
investigacion se ejecutan bajo la presuncion de un feminicidio y se clasifica el hecho, de forma
preliminar, cuando se cuentan con elementos que lo determinen."

e Descripcion de los resultados
Revision y resolucion de casos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de casos resueltos de feminicidio y homicidio doloso de
mujeres.

Resultados:

De los casos de feminicidio y homicidio doloso de mujeres (HDM) ocurridos desde el afio 2017
en que se hizo la solicitud de AVGM al 31 de agosto de 2021, se tiene un avance de:

2017: Feminicidio 62%; HDM 30%.

2018: Feminicidio 82%; HDM 41%

2019: Feminicidio 75%; HDM 20%

2020: Feminicidio 77%; HDM 25%

2021: Feminicidio 37%; HDM 10%
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Desde el 2017 al 31 de agosto de 2021, se han obtenido 74 sentencias condenatorias, 28 por
feminicidio, 6 por tentativa de feminicidio, 35 por homicidio doloso de mujer, 2 por tentativa
de homicidio doloso de mujer y 3 por parricidio de mujer.

e Evidencias
Infografia generada con base en los reportes diarios de Agentes del Ministerio Publico.

e Prospeccién
Homologar los criterios de clasificacion juridica de asesinatos de mujeres.

e Obstaculos y desafios
Disparidad de criterios entre los operadores de la procuracion y administracion de justica en
torno a clasificacion juridica de asesinatos de mujeres.
Ausencia de Comision Estatal de Atencion a Victimas en Oaxaca, para coadyuvar con la Fiscalia
y asegurar a las victimas una reparacion del dafo integral.

Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca

e Accion 1. Seguimiento de tramite de expedientes de queja y cuadernos de
antecedentes de los casos referidos en la solicitud de la AVGM iniciados en el
afio 2016y 2017.

Las diligencias de seguimiento a tramite de expedientes que el Organismo Defensor se efectud
en apego a la normatividad conferida en su Ley y Reglamento.

Oficios de seguimiento a tramite dirigidos a los Organismos de procuraciéon y administracion de
justicia, tales como Fiscalia General del Estado de Oaxaca, Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Oaxaca, asi como a Presidentas y Presidentes Municipales y a las victimas indirectas.

e Descripcion de los resultados

Expedientes tramitados.

Numero de expedientes concluidos o en tramite, iniciados durante los afios 2016 y 2017, en
donde se investigan: probables feminicidios, muertes violentas de mujeres, mujeres con reporte
de desaparecidas y por violencia politica contra las mujeres por razén de género.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de conclusion de expedientes de casos referidos en la
solicitud de AVGM iniciados en el 2016 y 2017.

Férmula del indicador: (Nimero de | Valor: (21 /52)*100 =40.38%
expedientes concluidos de los casos
referidos en la solicitud de AVGM / | Resultado:

nimero de expedientes incluidos de los | En el periodo que se informa se concluyeron el
casos referidos en la solicitud de | 40.38% de los expedientes incluidos de los casos
AVGM)*100 referidos en la solicitud de AVGM y los 31
expedientes restantes se encuentran en tramite.

e Evidencias

Se adjunta un listado del total de expedientes incluidos en la solicitud de la emisién de la Alerta
por violencia de género contra las mujeres, mismos que obran en el sistema de seguimiento de
este Organismo Defensor, actualizado al corte de 30 de agosto de 2021.

https://drive.google.com/drive /folders/1KAUKhC_R3MIlixjrtwOndRoNggZhWzgpy?usp=sharing

e Prospeccion

El Organismo Defensor continua registrando en su base de datos los casos de muertes de
mujeres, que se conocen por medio de la prensa escrita, prensa digital y/o redes sociales. Este
Organismo Defensor, de igual manera contintia de oficio observando la investigacion de las
muertes de mujeres, muertes violentas y feminicidios.

e Obstaculos y desafios

Economicos, carencia de asignacion de presupuestos etiquetados para la investigacion especifica
y exhaustiva de estos delitos y violaciones graves a los derechos humanos de las mujeres y de
sus hijas e hijos. Negativa de proporcionar informacion por parte de algunas instancias de
investigacion de los delitos contra las mujeres. La inexistencia de la Comision Estatal de Atencion
a Victimas para el Estado de Oaxaca, aun cuando la Ley, asi lo mandata.
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Medida 2.

Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion para los casos de
muerte violentas de mujeres en relacion con las diversas determinaciones que concluyan las
investigaciones, de tal suerte que sea posible valorar publicamente los criterios de actuacion
de la fiscalia respecto de sus determinaciones.

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accién 1.

Debe puntualizarse que, la informacion en la investigacion inicial tiene caracter de reservada tal
como lo prevé el articulo 218 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, 49 fraccion X y XI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca y
Unicamente las partes pueden tener acceso a ella, por lo tanto para armonizar este precepto con
lo ordenado por esta medida, se considera fundamental el acompafamiento del Asesor Juridico
a las victimas, para que, en coadyuvancia con la Ministerio Publico se les mantenga plenamente
informadas sobre los avance de sus investigaciones, para ello, se debera garantizar a las victimas
indirectas la asesoria juridica, por lo que en todos los casos de feminicidio y homicidio doloso de
mujeres, se solicita la colaboracion de la Secretaria General de Gobierno, quien de acuerdo a lo
establecido en el transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Victimas, en ausencia de la
Comision Estatal de Victimas debe asumir las obligaciones de esta; de igual forma se ha solicitado
el apoyo de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca para este mismo fin.

Asi mismo, a través de la Vicefiscalia General de Atencién a Victimas, se garantiza la orientacion
legal que, entre otras actividades, se asegura de que las victimas conozcan y comprenda el
estado que guardan las investigaciones.

e Descripcion de los resultados
Informar a las victimas indirectas de feminicidio y homicidio doloso de mujeres sobre los avances
y determinaciones tomadas en las investigaciones.

e [ndicador

Nombre del indicador: NiUmero de orientaciones legales otorgadas a victimas indirectas de feminicidio y
homicidio doloso de mujeres.

Resultado:
En el periodo de 31 de agosto de 2020 al 31 de agosto de 2021, se han otorgado 156 servicios de
orientacion legal a victimas indirectas de feminicidio y homicidio doloso de mujeres.

e FEvidencias

Informe 2563/2021/CAV de fecha 04 de septiembre de 2020 signado por la Directora del
Centro de Atencidn a Victimas, en el que se precisan los servicios de orientacion legan brindados
a victimas indirectas de feminicidio y homicidio doloso de mujeres.
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e Obstaculos y desafios
Ausencia de Comision Estatal de Atencidén a Victimas, dificulta el asegurar que las victimas
conozcan y comprendan los alcances de las investigaciones en las que son parte.

e Accion 2.

El Sistema de Justicia Penal tiene como principio rector la publicidad, lo que significa que las
audiencias son publicas, salvo las excepciones previstas por la Ley, cualquier persona puede
asistir, conocer y valorar los criterios de actuacion del Ministerio Publico en la investigacion, asi
como la de los Jueces en las resoluciones que dictan, sin embrago, se advierte poca participacion
Ciudadana al respecto, por ello, la Fiscalia ha implementado una estrategia de comunicacion,
para mantener informada a la Ciudadania sobre los avances de las investigaciones, en la medida
que lainformacion puede hacerse publica, por ello, se emiten comunicados o boletines de prensa,
en los que se informa los avances en la investigaciones de delitos contra la mujer por razén de
género, en ellos se informa sobre las ejecuciones de ordenes de aprehension, vinculaciones a
proceso, sentencias, medidas de proteccion, posicionamientos de la Fiscalia, entre otras.

e Descripcion de los resultados
Acciones de comunicacion que mantienen informada a la ciudadania sobre los avances de las
investigaciones de casos de violencia contra la mujer por razén de género.

e Indicador

Nombre del indicador: Acciones de comunicaciéon dirigidas a mantener a la Ciudadania
informada sobre los avances en las investigaciones de delitos contra la mujer por razén de
género.

Resultado:

En el periodo del 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021, se han realizado 199 acciones
de comunicacion para mantener a la Ciudadania informada sobre los avances en
investigaciones.

e Evidencias
Informe con anexo de fecha 02 de septiembre de 2020, signado por el Titular de la Unidad de
Comunicacién Social de la Fiscalia General del Estado, que contiene las “ligas” en las cuales puede
consultarse los comunicados que hace la Institucion en materia
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Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado

e Accion 1.
Justicia abierta y mecanismo de participacion ciudadana que permitan fortalecer la transparencia
proactiva en el Poder Judicial, asi como la participacién de actores sociales (sociedad civil e
instituciones académicas).

e Descripcion de los resultados
El Poder Judicial del Estado, de conformidad con el articulo 23, fraccion primera de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, solo difunde a través
de su portal de transparencia:

https://transparencia.tribunaloaxaca.gob.mx/Listas/Listas?fraccionld=50

Las versiones publicas de sentencias ejecutoriadas es decir que ya hayan causado estado. Por
ejemplo, en el 2020, se difundi6 la sentencia condenatoria por el delito de Feminicidio, emitido
por el Circuito Judicial de Valles Centrales-Juzgado de Control de Ejutla. No omito sefalar que el
portal de transparencia ya se encuentra actualizado. Es necesario consultar el link que se adjunta.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del portal de transparencia para la
difusion de las sentencias

Formula del indicador: (Numero de acciones de Valor : (1/1)*100= 100%
implementacion del portal de transparencia para la
difusién de sentencias realizadas / Numero de acciones | Resultado: Implementacion  del
de implementacién del portal de transparencia para la [ 100% del portal de transparencia
difusién de sentencias programadas) * 100 para la difusion de las sentencias

e Evidencias
e Portal de transparencia del Poder Judicial del Estado:
https://transparencia.tribunaloaxaca.gob.mx/Listas/Listas?fraccionld=55

e Prospeccion
Se plantea desagregar la informacion por rubros, para ello es necesario que se cuente con un
techo presupuestal para la adquisicion del software.

e Obstaculos y desafios
Falta de techo presupuestal para ampliar el portal y fortalecer las capacidades técnicas y
operativas de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial.
Se pretende que, en este ano, el Poder Judicial del Estado pueda contar con un observatorio de
sentencias relacionadas con violencia de género contra las mujeres.
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Medida 3.

La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de
investigacion de mujeres y nifias a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempeiio
periodicas. Esta accion debe contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacion de los
protocolos aplicables en cada caso. Para aquellos municipios que no cuenten con fiscalias
especializadas, pero si cuentan con agencias ministeriales, garantizar que al menos un agente
y de policia de investigacion cuente con los conocimientos y sensibilidad para iniciar la
investigacion con perspectiva de género y la aplicacion de los protocolos en la materia. En los
casos en los que el municipio no cuente con agencia de ministerio publico, o en las localidades
de dificil acceso en estos, promover la denuncia de los casos de violencia contra las mujeres a
través del trabajo coordinado de la linea 911 y ministerios publicos itinerantes.

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accion 1.

Se emprendi6 la tarea de especializar al personal adscrito a las Fiscalia Especializada y a las
Fiscalias Regionales para la Investigacion de Delitos contra la Mujer por Razon de Género, por lo
que, en coordinacion con la Comision Nacional de Derechos Humanos se han generado
Diplomados en la materia, en los que se privilegia la participacion del personal adscrito a estas
areas.

En el afo 2019 se otorgd el Diplomado Derechos Humanos, Género y Procuracion de Justicia, en
el cual participaron 25 personas que actualmente se encuentran adscritas a las areas de
investigacion a delitos contra la mujer por razén de género. Cabe mencionar, que aun cuando se
ha buscado la permanencia del personal en estas areas, para lograr su optimizacion en
conocimientos y experiencia, si se han generado cambios y es posible que, en este caso, el
porcentaje varié en relacion con el informe pasado.

e Descripcion de los resultados

Personal capacitado de las areas de investigacion de delitos contra la mujer por razén de género
de la FGEO.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:
56% del personal adscrito a las areas de investigacion a delitos contra la mujer por razén de
género cuenta con un Diplomado en la materia.

e FEvidencia
Informe FGEO/IFCP/0703/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director del
Instituto de Formacion y Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado; asi mismo,
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los expedientes académicos pueden ser consultados por el  Grupo Interinstitucional
Multidisciplinario.

e Accibn 2.

Capacitacion en perspectiva de género al personal adscrito a Fiscalia Especializada y a las
Unidades Operativas de Atencion a Delitos contra la Mujer por Razon de Género.

e Descripcion de los resultados
Personal capacitado de las areas de investigacion de delitos contra la mujer por razén de género
de la FGEO.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las dreas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:

62% del personal adscrito a las areas de investigacion a delitos contra la mujer por razén de
género ha recibido por lo menos una capacitacion en materia de derechos humanos de las
mujeres y/o género.

e Evidencias
Informe FGEQ/IFCP/0703/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director del
Instituto de Formacién y Capacitacién Profesional de la Fiscalia General del Estado; asi mismo,
los expedientes académicos pueden ser consultados por el  Grupo Interinstitucional
Multidisciplinario.

e Prospeccion
Lograr 100% del personal capacitado y mantener la permanencia del personal en las areas.

e Accib6n 3.

Imparticion de cursos.

e Descripcion de los resultados
Cursos impartidos a personal de FGEO y a personas externas a la Institucion.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:
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En el periodo de 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021 se realizaron 17 cursos en
materia de derechos humanos de las mujeres y/o género. Con la participacion de 597
funcionarias/os de la Fiscalia y 1 externo, con una inversion de 298 horas de capacitacion.

e Evidencias
Informe FGEO/IFCP/0702/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director del
Instituto de Formacion y Capacitacién Profesional de la Fiscalia General del Estado; asi mismo,
los expedientes académicos pueden ser consultadas por el  Grupo Interinstitucional
Multidisciplinario.

e Accion 4.

Imparticion de cursos en linea.

e Descripcion de los resultados
Cursos impartidos a personal de FGEO y a personas externas a la Institucion.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:

En el periodo de 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021 se realizaron 2 cursos en linea en
materia de derechos humanos de las mujeres y/o género. Con la participacion de 144
funcionarias/os de la Fiscalia, con una inversion de 4 horas de capacitacion.

e FEvidencias
Informe FGEQ /IFCP /0702 /2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director del
Instituto de Formacién y Capacitacién Profesional de la Fiscalia General del Estado; asi mismo,
los expedientes académicos pueden ser consultadas por el  Grupo Interinstitucional
Multidisciplinario.

e Acciénb.

Imparticion de conferencias.

e Descripcion de los resultados
Cursos impartidos a personal de FGEQO y a personas externas a la Institucion.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.
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Resultado:

En el periodo de 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021 se realizaron 3 conferencias
en materia de derechos humanos de las mujeres y/o género. Con la participacion de 380
funcionarias/os de la Fiscalia y 88 externos, con una inversion de 7 horas de capacitacion.

e Evidencias
Informe FGEO/IFCP/0702/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director del
Instituto de Formacién y Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado; asi mismo,
los expedientes académicos pueden ser consultadas por el  Grupo Interinstitucional
Multidisciplinario.

e Accibn 6.

Imparticién de Diplomados.

e Descripcion de los resultados
Cursos impartidos a personal de FGEO y a personas externas a la Institucion.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:

En el periodo de 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021 se realiza 1 Diplomado en
materia de derechos humanos de las mujeres y/o género. Con la participacion de 103
funcionarias/os de la Fiscalia, con una inversion de 120 horas de capacitacion.

e Evidencias
Informe FGEO /IFCP/0702/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director del Instituto de
Formacion y Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado; asi mismo, los expedientes
académicos pueden ser consultadas por el Grupo Interinstitucional Multidisciplinario.

e Prospeccion
Lograr 100% del personal capacitado y mantener la permanencia del personal en las areas.

e Obstaculos y desafios
Falta de recursos para la capacitacion: Es importante destacar la necesidad de homologar el
programa basico de capacitacion de quienes integran las areas Investigacion de Delitos contra la
Mujer por Razén de Género, pues el personal que lleva la investigacion de estos delitos son
integrantes del servicio de carrera.

En este sentido el Programa Rector de Profesionalizacion emitido por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, prevé para la formacion inicial de agentes del
Ministerio PUbico, policias y personal pericial, las siguientes asignaturas: 1. Perspectiva de género
y funcién ministerial; 2. Equidad de género y actuacion policial; y, 3. Equidad de género, con 20,
5 y 15 horas, respectivamente, dicha carga horaria es insuficiente para considerar que los
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integrantes reciben una capacitacion sélida en el tema que les permita conocer los criterios
minimos de actuacién en caso de delitos por razon de género, asi mismo, tampoco dentro del
Programa Rector de Profesionalizacion, en la formacion continua, existen un programa de
especializacion, como si lo existe para otras areas especializadas, tal es el caso de las Unidades
Especializadas contra el Secuestro.

Con base en lo anterior, es importante que los criterios de formacion de los integrantes del
servicio de carrera que pertenecen a las areas especializadas de investigacion de delitos contra
la mujer por razén de género, sean proporcionados por el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
lo que, ademas, permitira acceder a recurso federal para su implementacion.

e Accion?7.
Designacion de personal ministerial, policial y pericial.
Designacion de personal ministerial, policial y pericial, a las areas de investigacion de delitos
contra la Mujer por Razén de Género.

e Descripcion de los resultados
Designacion de personal para atencion a delitos contra la mujer por razén de género en el Estado.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion de delitos
contra la mujer por razén de género.

Resultado:

Se han designado 164 plazas de personal Ministerial, Policial y Pericial para la atencion a delitos contra la
mujer por razébn de Género. Actualmente la Fiscalia General del Estado, cuenta con una Fiscalia
Especializada para la Atencion a Delitos contra la Mujer por razéon de Género, asi como 6 Fiscalias
Regionales para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de Género, ubicadas en las regiones de
Costa, Cuenca, Istmo, Mixteca, Zona Centro que abarca algunos Municipios de la Region de los Valles
Centrales y la Unidad de Control Regional que abarca las Regiones de la Sierra Norte, Sierra Sur y Canada,
asf mismo, 1 Unidad para la atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de Género en la Fiscalia
Especializada en Justicia para Adolescentes.

Actualmente los Municipios de Santa Maria Apazco, Santa Maria Yucuhiti, Mazatlan Villa De Flores, San
Juan Guichicovi, Santo Domingo Tepuxtepec, Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, Santa Maria
Tonameca, Santo Domingo De Morelos, San Antonio de la Cal, San Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del
Camino y San Juan Bautista Valle Nacional no cuentan con presencia de Agencia del Ministerio Publico,
sin embargo, debe puntualizarse que, la resolucion por la que se emite la declaratoria de AVG no motiva
en que basa la determinacion de emitir AVGM en esos Municipios, por lo que, hemos considerado
Unicamente la incidencia delictiva (determinada por la existencia de denuncias), para justificar la
presencia o ausencia de Ministerio Publico en esos Municipios, en virtud de ello, de acuerdo al oficio
FGE/CSIE/1834/2021 signado por el Coordinador de Sistemas, Informatica y Estadistica en el que se
informa el nimero de carpetas iniciadas por los delitos de feminicidio, homicidio doloso de mujer,
violacion, desaparicion forzada, abuso sexual y violencia familiar en los Municipios AVGM, en el afio 2020,
consideramos que, no se justifica la presencia de una Agencia del Ministerio Publico en los Municipios de
Santa Maria Apazco, Santa Maria Yucuhiti, Mazatlan Villa De Flores, San Juan Guichicovi, Santo Domingo
Tepuxtepec, Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha y San Juan Bautista Valle Nacional pues la
incidencia es muy baja y puede solventarse con las Autoridades Municipales, quienes de acuerdo con el
articulo 71 fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado del Oaxaca los Sindicos tiene la
facultad de practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de averiguacion
previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial que le corresponda; lo anterior sin obviar
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que, existen otros Municipios que, aun cuando no se encuentren en alerta tiene una alta incidencia
delictiva y se justifica en mayor medida derivar los esfuerzos de la Fiscalia a estos Municipios. Por otra
parte, los Municipio de Santa Maria Tonameca, Santo Domingo De Morelos, San Antonio de la Cal, San
Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del Camino, algunos de ellos, cuentan con una incidencia delictiva
elevada, pero, por la cercania, se solventa la presencia de Ministerio Publico en los Municipio de Pochutla
para los Municipios de Santa Maria Tonameca y Santo Domingo De Morelos, en Villa de Etla que aun
cuando no tiene AVG tiene mayor incidencia que San Lorenzo Cacaotepec y en Oaxaca de Juarez para
los Municipios de San Antonio de la Cal y Santa Lucia del Camino.

e Evidencia
El listado del personal adscrito a las areas queda a disposicion del GIM en la Unidad de Género,
debido a que la informacion tiene caracter confidencial.

Oficio: FGE/CSIE/1834/2021 en el que se detalla la incidencia delictiva basada en las denuncias
iniciadas.

e Prospeccion
Fortalecimiento de las areas con el personal pericial.

e Obstaculos y desafios
Lograr la permanencia del personal en las areas especializadas, si bien se ha mantenido el nimero
de personal adscrito, se han tenido inconvenientes para mantener la permanencia del personal,
debido renuncias y cambios de adscripcion, esto impacta también en la profesionalizacion del
personal.

e Accion 8.
Con el proyecto AVG/OAX/M3/FGEOQ se obtuvo, del susidio para la atencion de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios-2020, $3 982,200.00 M.N. (tres
millones novecientos ochenta y dos mil doscientos pesos M.N.), destinados al fortalecimiento
de cuerpos policiacos especializados para la atencion de mujeres que sufren violencia.

e Descripcion de los resultados
Dotacion de mobiliario, equipo de oficina y vehiculos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:
Compra de 60 escritorios. 6 mesas de conferencia. 120 sillas de escritorio. 60 sillas de visita.
60 computadoras de escritorio. 6 multifuncionales. 30 tabletas. 1 pizarra digital con rotulador
interactivo. 1 plotter para impresion de productos de inteligencia.6 vehiculos sedan,
distribuidos en las 6 Fiscalias Regionales para la Atencion a Delitos contra la Mujer por Razén
de Género.

e Evidencias
Carta de conclusion del proyecto.
https://drive.google.com/file/d/1geyS-DwLmtgFB5 c-esks4RSr91NgDG9/view?usp=sharing
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e Prospeccion
Innovacion tecnoldgica en las areas de investigacion de estos delitos.

e Obstaculos y desafios
Falta de subsidios para estos fines.

e Accién 9.

Programa #MandameUnWhats. Este proyecto tiene como objetivo dar una respuesta inmediata
a la Ciudadania, se activd a través del servicio de mensajeria de la plataforma “WhatsApp” en el
numero 9511624083, por este medio puede darse asesoria juridica, canalizar a otras
dependencias, presentar reportes o denuncias sobre hechos delictuosos, solicitar una cita para
denunciar y solicitar actas de extravio de objetos o documentos.

e Descripcion de los resultados
Atenciones brindadas a mujeres en situacion de violencia.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios brindados de asesoria juridica, canalizar a otras dependencias,
presentar reportes o denuncias sobre hechos delictuosos, solicitar una cita para denunciar y solicitar actas de
extravio de objetos o documentos.

Resultado:
582 servicios brindados.

e Evidencias
Detalle de servicios y denuncias. Oficio FGEO/VG/452/2021 signado por la subdirectora
operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.

e Accién 10.

Denuncia en Linea, a partir del 07 de mayo de 2020 pueden presentarse las denuncia y querellas
en linea, ingresando a la pagina oficial de la Fiscalia en
http://fge.oaxaca.gob.mx/index.php/pon-tu-denuncia se desplegara un formato que contiene
datos generales, datos de los hechos, datos del probable agresor e informacion de testigos, en
caso de haberlos. Es una herramienta que proporciona la seguridad de la reserva de los datos que
se aportados, es amigable con las usuarias, pues despliega opciones para un llenado mas sencillo
y rapido, permite adjuntar audios, videos, fotos, formatos PDF, entre otros, la victima no tendra
que preocuparse por la precision de la narrativa de los hechos, ya que en caso de faltar cualquier
dato la/el Agente del Ministerio Piblico (AMP) a quien se le asigne la investigacion se pondra en
contacto, para corroborar o completar los datos necesarios, tampoco por darle una clasificacion
juridica correcta al hecho, pues este sera valorada por la/el AMP y sera quien le otorgue la
clasificacion juridica correspondiente; una vez que el formato de denuncia es enviado, se otorga
un folio y una orientadora se encargara de remitir la denuncia a el area correspondiente para que
la/el AMP, se ponga en contacto con la victima.
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e Descripcion de los resultados
Denuncias presentadas por violencia familiar, violacion a la intimidad sexual, violacion,
hostigamiento sexual, acoso sexual y abuso sexual.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de denuncias presentadas por violencia familiar, violacion a
la intimidad sexual, violacion, hostigamiento sexual, acoso sexual y abuso sexual.

Resultado:
Denuncias:
e 107 por violencia familiar.
e 39 por violacion a la intimidad sexual.
e 9violacién.
e 10 hostigamiento sexual.
e 24 poracoso sexual.
e 10 por abuso sexual. "

e Evidencias

Detalle de servicios y denuncias. Oficio FGEO/VG/452/2021 signado por la subdirectora
operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.

e Accib6n 11.

En la segunda quincena del mes de julio de 2020, se lanz6 la aplicaciéon FGEO contigo. La
aplicacion movil permite a los habitantes del estado de Oaxaca denunciar cualquier hecho
delictivo, quejas contra servidores pUblicos y consulta de nimeros de extorsion.

Es una nueva aplicacion movil presentada por la Fiscalia General del Estado que esta disponible
de forma gratuita, permite a la usuaria/o denunciar un hecho delictivo con datos personales o
de forma an6nima consultar o reportar nUmeros de extorsion presentar quejas en contra de un
servidor publico de la fiscalia, asi como emitir comentarios y sugerencias para mejorar el servicio
de la aplicacion.

e Descripcion de los resultados

Denuncias presentadas por violencia familiar, violacion a la intimidad sexual, violacion,
hostigamiento sexual, acoso sexual y abuso sexual.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje denuncias presentadas por violencia familiar, violacién a la
intimidad sexual, violacion, hostigamiento sexual, acoso sexual y abuso sexual.
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Resultado:
Denuncias:
e 107 por violencia familiar.
39 por violacién a la intimidad sexual.
9 violacién.
10 hostigamiento sexual.
24 por acoso sexual.
10 por abuso sexual.

e Evidencias
Detalle de servicios y denuncias. Oficio FGEQ/VG/452/2021 signado por la subdirectora
operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.

e Accién 12. Promover el uso de las herramientas tecnolbégicas para la
presentacion de denuncias en linea.

e Descripcion de los resultados
Campafas que promueven la denuncia.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de campafias que promuevan la denuncia

Resultado:

Las campanfas de difusion pueden ser consultadas en la pagina oficial de la Fiscalia, asi como en
las redes sociales oficiales. http://fge.oaxaca.gob.mx/,
http://m.facebook.com/FISCALIAGobOax/ y @FISCALIA_GobOax

e Evidencias
http://fge.oaxaca.gob.mx/
http://facebook.com /FISCALIAGobOax/

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accion 1. ABC del acompanamiento para la Actuacion Policial con Perspectiva de
Género en el Estado de Oaxaca: Manual de Orientacion para la actuacion policial en
materia de violencia de género contra las Mujeres.

El “ABC del acompanamiento para la Actuacion Policial con Perspectiva de Género en el Estado
de Oaxaca” se cre6 como un manual de orientacién para la actuacion policial, con la intencién de
servir como guia didactica del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género,
haciendo mas accesible su aplicacion para nuestras policias en materia de violencia de género.

El manual contiene de manera clara y concreta, lineamientos de orientacién que sirvan de guia
para la actuacién, intervencion y coordinacion con otras instancias por parte de las y los
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elementos de seguridad publica ante los casos de violencia de género contra las mujeres que se
presentan en su quehacer diario, en cualquiera de los diversos tipos, modalidades y ambitos.

e Descripcion de los resultados
Como parte de los resultados se impactd a municipios con altos indices de violencia contra las
mujeres incluyendo los 40 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia mediante la

difusion del Manual digital.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de difusion del manual ABC del acompanamiento para la
Actuacion Policial con Perspectiva de Género en el Estado de Oaxaca

Féormula del indicador: (Estrategias de Valor: (1 /1)*100 =100%
difusion del ABC del acompanamiento
para la Actuacién Policial con Perspectiva | Resultado:

de Género en el Estado de Oaxaca | Se implement6 al 100% la estrategia de difusion
implementadas/ Estrategias de difusién | digital del manual ABC del acompafamiento para
del ABC del acompafiamiento para la | la Actuacién Policial con Perspectiva de Género
Actuacion Policial con Perspectiva de | en el Estado de Oaxaca en municipios con altos
Género en el Estado de Oaxaca planeadas | indices de violencia contra las mujeres y en los 40
a implementar)*100 municipios con declaratoria de la AVGM.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1puDTmoe3HYVTUQch-tziuHNmcYjAL[9v

e Prospeccion
Difusion del Manual de actuacion en los 570 municipios del Estado.

e Acciéon 2. Estrategia "Humanizando la justicia con enfoque de género y
derechos humanos". La restitucion de los derechos desde el sistema de
justicia.

La estrategia busca iniciar un intercambio de conocimientos y experiencias entre la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca y el Poder Judicial del Estado, sobre la atencion a Mujeres en Situacion
de Violencia de Género, a partir de actividades de Promocion del Derecho Humano a una vida
libre de violencia de género, y el intercambio técnico entre ambas instituciones para fortalecer
las capacidades del personal que brinda atencién a mujeres en situacion de violencia de género.

e Descripcion de los resultados

Esta estrategia se integra de dos cursos y un diplomado.
i) Curso "Derechos Humanos de las Mujeres y el deber de Proteccion del Estado" dirigido
a jueces y juezas, secretarias y secretarios judiciales de Juzgados familiares y mixtos;

impartido por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca con la participacion de Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca y la Defensoria de los Derechos Humanos del
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Pueblo de Oaxaca, con una duracién de 22 horas y 145 personas formadas (86 mujeres

y 59 hombres).

i) Curso “El rol del asesor/a juridica en el Sistema Acusatorio” Curso impartido por el Poder
Judicial a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
Dirigido a: asesores y asesoras juridicas de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
con una duracién: 60 horas y 43 personas formadas (41 mujeres y 2 hombres).
iii) “Diplomado Especializado para la Incorporacion del Enfoque de Género e Interseccional

en las Resoluciones Jurisdiccionales”

Diplomado disefiado por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca con recursos del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, en
coordinacion con el Poder Judicial del Estado y la Universidad Autonoma Benito

Juarez de Oaxaca.

Dirigido a: Personas funcionarias del Poder Judicial del Estado de Oaxaca que de
acuerdo a la funciéon que desempefan, tienen relacion con las obligaciones de
proteger y garantizar el derecho humano de las mujeres a vivir libres de violencia.
Con una duracién de 125 horas. Se formaron a 59 personas (32 mujeres y 27

hombres)

e Indicador

justicia.

Nombre del indicador: Porcentaje de personas formadas en la Estrategia "Humanizando la justicia
con enfoque de género y derechos humanos". La restitucion de los derechos desde el sistema de

Formula del indicador: (Numero de
personas formadas en la Estrategia
"Humanizando la justicia con enfoque de
género y derechos humanos". La
restitucion de los derechos desde el
sistema de justicia / Namero de personas
planeadas a formar en la Estrategia
"Humanizando la justicia con enfoque de
género y derechos humanos". La
restitucion de los derechos desde el
sistema de justicia) *100

Valor : (247 / 247)*100 = 100%

Resultado:

En la Estrategia se alcanzé el 100% de personas

capacitadas con un total de 247 distribuidos de la

siguiente manera:

) Curso "Derechos Humanos de las Mujeres y el
deber de Proteccion del Estado” 145 personas
formadas (86 mujeres y 59 hombres) del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca.

i) Curso “El rol del asesor/a juridica en el Sistema
Acusatorio” a las profesionistas que brindan
atencion a mujeres en situacion de violencia de
la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

43 personas formadas (41 mujeres y 2

hombres).
iii) “Diplomado Especializado para la
Incorporacién del Enfoque de Género e
Interseccional en las Resoluciones

Jurisdiccionales” a 59 personas formadas (32
mujeres y 27 hombres) funcionarias del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders /1h1-brgHpoP0ZKDBab1AgIXZC0-DrK-bu?usp=sharing
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Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado.

e Accion 1.
Fortalecimiento de las capacidades teéricas y practicas de las personas impartidoras de justicia.

e Descripcion de los resultados
En el periodo que se informa se realizaron 18 actividades académicas con un total de 483 horas,
dirigido a 652 personas servidoras publicas del Poder Judicial, de los cuales 105 son del personal
administrativo, 403 personal jurisdiccional (juezas, jueces, magistrados y magistradas) y 144
personal de apoyo judicial (secretarias/os de estudio y cuenta, proyectista, secretario de
acuerdos).

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de servidoras publicas capacitadas del Poder Judicial del
Estado de Oaxaca.

Formula del indicador: (NUmero de Valor: (652 / 652)*100=100%
servidoras publicas del Poder Judicial del
Estado de Oaxaca capacitadas / Nimero de | Resultado:

servidoras publicas del Poder Judicial del | Se capacit6 al 100% de las servidoras publicas
Estado de Oaxaca planeadas a capacitar) | planeadas a capacitar a través de 18
*100 actividades de capacitacion.

e Evidencia

Registro de asistencia y capturas de fotos.

https://drive.google.com/drive/folders/1Ltz4shxgQenuxsoPrq2z69Y4mDikBZ Ts?usp=sharing

e Prospeccion
Etiquetar presupuesto para el fortalecimiento de la especializacion
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Medida 4.

El funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Juchitan y promover su integracion
al Sistema de Integridad en Coordinacion con las autoridades federales.

Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e Acci6n 1.

Elaboracién y publicacién de instrumentos normativos necesarios para la incorporacion de los
CEJUM al Sistema de Integridad Institucional.

e Descripcion de los resultados
Elaboracién y publicacion de 3 instrumentos normativos.

e [ndicador

Nombre del indicador: Avance en la certificacion del CEJUM en el Sistema Integral de Integridad
Institucional.

Resultado:
1. Reglamento interno de los Centros de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General del
Estado.
2. Cddigo de conducta para los Centros de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General del
Estado.

3. Cdbdigo de ética Centros de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General del Estado.

e Evidencias
Publicacién en Periddico oficial del Estado.

e Prospeccion
Emision de la certificacion.

e Accibn 2.

El CEJUM del Istmo de Tehuantepec, cuenta en sus instalaciones con el personal
multidisciplinario para brindar atencion integral a las mujeres de la Regién, opera con el Manual
de Procedimientos del Modelo de Intervencion del Centro de Justicia para las Mujeres de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca, asi como los diversos protocolos de atencién a mujeres
en situacion de violencia.

e Descripcion de los resultados
Personal para atencion integral y multidisciplinaria, manuales y protocolos de operacion.
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e Indicador

Nombre del indicador: Funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres del Istmo de
Tehuantepec.

Resultado:
El CEJUM Istmo, cuenta por personal de investigacion: Agentes del Ministerio Publico, policias y
personal pericial de psicologia y medicina, asi como personal en las materias de trabajo social, psicologia
y orientacion juridica.
e Manual de procedimientos del modelo de intervencion del centro de justicia para las mujeres
de la fiscalia general del estado.
e Protocolo de atencion especializada con perspectiva de género de victimas de violencia sexual.
e Protocolo de atencién a victimas e investigacion de los delitos de trata de personas para el
estado de Oaxaca.
e Protocolo para la atencion intercultural de la violencia de género en el ambito familiar.
e Protocolo para la procuracién de justicia especializada para nifas nifios y adolescentes.
e Protocolo de actuacion de la Procuraduria General de justicia en materia de ordenes de
proteccion para mujeres que viven violencia en el estado de Oaxaca.

e Evidencias
Oficio FGEQ/CJM/475/2021 signado por la Directora de los CEJUM en Oaxaca.

e Accibn 3.

Atencion a mujeres en situacion de violencia.

e Descripcion de los resultados
Numero de atenciones a mujeres en situacion de violencia.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion a Mujeres victimas de violencia por razén de
género atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres de Valles Centrales.

Resultado:

El CEJUM de Valles Centrales, ha brindado 21,800 servicios en el periodo del 31 de agosto de
2020 al 30 de agosto de 2021 y 109 servicios de defensa por parte de la Defensoria Piblica
adscrita en el CEJUM.

e Evidencias
Oficio FGEQ/CJM/475/2021 signado por la Directora de los CEJUM en Oaxaca.
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e Accion 4.

Atencion a mujeres en situacion de violencia.

e Descripcion de los resultados
Numero de atenciones a mujeres en situacion de violencia.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencién a Mujeres victimas de violencia por razén de
género atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres de Istmo de Tehuantepec.

Resultado:
El CEJUM del Istmo de Tehuantepec, ha brindado 847 servicios a 531 mujeres y 59 servicios a
39 hombres.

e Evidencias
Oficio FGEQ/CJM/475/2021 signado por la Directora de los CEJUM en Oaxaca.

Medida 5.

La estrategia de colaboracion con la Defensoria Publica del Estado para fortalecer y garantizar
la cobertura de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres.

Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

e Accib6n 1.

Defensoria en el Pueblo: Asesoria y orientacion juridica técnica y gratuita a locatarias y clientes
en los distintos mercados del estado de Oaxaca, para atender solicitudes de apoyo sobre
procesos juridicos, a través del Programa #MiMercadoDIFerente

e Descripcion de los resultados
Se atendi6 a 273 mujeres con asesoria juridica en el marco del Programa #MiMercadoDIFerente.
El 85% fueron casos en materia familiar, como recuperacion de menores, guarda y custodia,
pension alimenticia y reconocimiento de paternidad.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres atendidas.

Valor: (273/380)*100=71.84%
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Féormula del indicador: (NUmero mujeres atendidas con | Resultado:
asesoria y orientacion juridica /Numero de personas atendidas | 273 mujeres atendidas
con asesoria y orientacion juridica)*100

e Evidencias
https://www.facebook.com/jesusherreramx/posts/395993864823583
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1375978332757716&id=352231378465755

e Prospeccion
65 beneficiarias del programa terminaron su proceso. Las y los defensores publicos dan
seguimiento a los casos hasta que estos finalizan con sentencia.

e Obstaculos y desafios
Derivado de la pandemia, la atencion a las mujeres se adapt6 a la atencién telefonica y en linea.

e Accion 2.
Formacion de intérpretes y promotores interculturales: Capacitacion a intérpretes y promotores
interculturales en temas de justicia, derechos humanos, interculturalidad y audiencias en Estados
Unidos, para brindar atencion a mujeres hablantes de alguna lengua indigena que enfrentan
alguin proceso juridico.

e Descripcion de los resultados
53 intérpretes y promotores interculturales tuvieron capacitaciones con cursos y talleres con
una duracion de 80 horas.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de intérpretes y promotores interculturales capacitados.

Formula del indicador: (NUumero de intérpretes que Valor: (53/50)*100= 106%
tomaron las capacitaciones/Numero de intérpretes
planeados a capacitar) * 100 Resultado:
53 intérpretes y promotores
interculturales capacitados

e Evidencias
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1343360456019504&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1338660389822844&id=352231378465755
https://drive.google.com/drive /folders/1JHC9Anin1aAtY6JHM5mPYodolN)JObQya?usp=sharing
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1339866339702249&id=352231378465755

e Prospeccién
Iniciar el proceso de certificacion de competencias como intérpretes en el ambito del acceso a la
justicia de CONOCER.

e Obstaculos y desafios
Las capacitaciones se han realizado en una modalidad mixta, tanto en linea como presencial.
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e Accion 3.
Defensoras y Defensores publicos capacitados en temas de interculturalidad, derechos humanos
y perspectiva de género, por el Centro Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y Traduccion
A.C.y por el Instituto Especializado en Litigacion Oral y Ejecucion Penal S.C.

e Descripcién de la accion
Se capacitaron 32 defensores publicos en temas de interculturalidad, derechos humanos y
perspectiva de género. Cada defensor recibi6é 30 horas de capacitacion.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de defensoras y defensores publicos de la Defensoria
Publica del Estado en materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
capacitados.

Formula del indicador: (NUmero de defensoras y Valor: (32/20)*100=160%

defensores publicos capacitados / Numero de
defensoras y defensores publicos planeados a | Resultado:
capacitar)*100 32 defensoras y defensores

capacitados

e Evidencias

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1224704627885088&id=352231378465755

https: //www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1263671303988420&id=352231378465755

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1337366313285585&id=352231378465755

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1341714199517463&id=352231378465755

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1349839302038286&id=352231378465755

e Prospeccién
Reforzar el sistema de capacitacion continua a través de un plan anual que contemple la defensa
en materia penal y familiar con perspectiva de género, para capacitar a los 153 defensores
restantes.

e Obstaculos y desafios
La pandemia modificé la dindmica de los talleres impartidos, sin embargo, se promueve la
participacion de los defensores via zoom.

e Accion 4.
Firma de convenios de colaboracion entre la institucién y actores del sector publico para la
atencion efectiva de mujeres en situacion de violencia.

e Descripcién de la accion

Se han firmado 16 Convenios de colaboraciéon con autoridades municipales, Sistemas DIF e
Instancias Municipales de la Mujer, asi como organismos del poder ejecutivo estatal.
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e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion porcentual de Convenios firmados por la DPEO.

Formula del indicador: ((Numero de Convenios Valor: ((16/13)-
firmados por la DPEO en 2021 / Nimero de Convenios 1)*100=23.1%
firmados por la DPEO en 2020)- 1) x 100.

Resultado:
16 Convenios firmados

e Evidencias
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1248987785456772&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1281601862195364&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1297106000644950&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1299780530377497&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1309637916058425&id=352231378465755
https://www.facebook.com/jesusherreramx/posts/392527261836910

e Prospeccion
Firmar 11 Convenios de atencién a mujeres en situacion de violencia de género con Municipios
con AVGM.

e Accibn 5.
PROTEGE TU TRABAJO ARTESANAL: Creacion de contenido audiovisual en diferentes lenguas
indigenas para que las artesanas del estado conozcan sus derechos, proteja sus productos y no
sean victimas de fraude por parte de intermediarios.

e Descripcion de los resultados
Grabacién de 8 videos que se publican en redes sociales en Zapoteco de San Pedro Quiatoni,
Zapoteco del Rincon, Ixtlan, Zapoteco de San Vicente Coatlan, Mixteco de la Costa, Mixe,
Chinanteco de Valle Nacional, Zapoteco de San Agustin Loxicha, Zapoteco de San Juan Yalahui.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de videos grabados y publicados para la campana
Protege tu trabajo artesanal.

Formula del indicador: (NUmero de videos Valor: (8 / 64)* 100 = 12.5%
grabados y publicados de la campana Protege tu
trabajo artesanal / Numero de videos | Resultado:

programados para grabar de la campafa Protege | 8 videos elaborados para su transmision en
tu trabajo artesanal) * 100 diferentes lenguas.

e Evidencias
https://www.facebook.com/watch /?v=297798868375772
https://www.facebook.com/watch/?v=174448484219439
https: //www.facebook.com/watch/?v=158018472803583
https://www.facebook.com/watch /?2v=493799741954369
https://www.facebook.com/watch /?v=481672452847537
https://fb.watch/6rbUZvenlL2/

196

O O O O O O


https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1248987785456772&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1281601862195364&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1297106000644950&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1299780530377497&id=352231378465755
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1309637916058425&id=352231378465755
https://www.facebook.com/jesusherreramx/posts/392527261836910
https://www.facebook.com/watch/?v=297798868375772
https://www.facebook.com/watch/?v=174448484219439
https://www.facebook.com/watch/?v=158018472803583
https://www.facebook.com/watch/?v=493799741954369
https://www.facebook.com/watch/?v=481672452847537
https://fb.watch/6rbUZvenL2/

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Prospeccion
Publicar 56 videos que actualmente estan en proceso de grabacion.

e Obstaculos y desafios
La pandemia no ha permitido que todos los intérpretes y promotores interculturales graben sus
capsulas ya que se encuentran en sus comunidades y no pueden trasladarse a la capital.

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accién 1.

Se mantiene el Convenio de colaboracién con la Defensoria Pdblica.

e Descripcion de los resultados
Mujeres atendidas en el CEJUM por la Defensoria Piblica.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de convenios de colaboracion con la Defensoria del Estado.

Formula del indicador:(Nimero de Valor: (1 /1) *100=100%
convenios de colaboracion con la

Defensoria del Estado pactados / | Resultado:
NUmero de convenios de colaboracién | Se mantienen el convenio de colaboracion entre la

con la Defensorfa del Estado planeados | Defensoria Publica y el Centro de Justicia para las
para pactar) *100 Mujeres. La Defensoria ha adscrito personal que
desempenfan sus funciones en las instalaciones del
CEJUM, favoreciendo a 109 mujeres en diversas
materias del derecho, en el periodo del 31 de
agosto de 2020 al 31 de agosto de 2021.

e Evidencias
Oficio FGEOQ/CJM/475/2021 signado por la Directora de los CEJUM en Oaxaca.

Medida 6.

El establecimiento de un mecanismo eficiente que permita la investigacion y sancion de los
actos de autoridades omisas o negligentes que llevaron la violacion de los derechos humanos
de las victimas de violencia extrema a la impunidad.

197


https://drive.google.com/file/d/1PxSgvk8PQt7gJXgvtZ6NWC1hawCZO6r6/view?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e Accion 1.
Atencion inmediata a las propuestas de conciliacion o recomendaciones, realizadas por la
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, que deriven de violaciones a
Derechos Humanos de las Mujeres, en las que se vean involucradas Autoridades de |a Institucion.

e Descripcion de los resultados
Casos atendidos en el periodo del 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de la atenciéon de denuncias sobre la violacion de los
derechos humanos de victimas de violencia extrema a la impunidad.

Resultado:
Se encuentran en tramite 11 propuestas de conciliacion.

e Evidencias

Se anexa oficio DDH/PC/VIII/3300/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por el Director de
Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado, en el que se informan las propuestas de conciliacion
o recomendaciones, realizadas por la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

Este documento guarda informacion que se clasifica como confidencial o reservada, la cual, ha sido testada
a fin de ser protegida en términos de lo establecido por los articulo 100, 113 y 116 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica y 6 fraccion XVIIly XXI, 57 y 49 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca.

https://drive.google.com/file /d /13GINzzbYBmDuhihgZbCslYF-H55ML6I0 /view?usp=sharing

e Prospeccién
Resolucion de todas las propuestas de conciliacion y recomendaciones presentadas

e Accion2

Programa #MandameUnWhats. Este proyecto se lanzé el 01 de abril de 2020, tiene como
objetivo dar una respuesta inmediata a la Ciudadania, se activ6 a través del servicio de mensajeria
de la plataforma “WhatsApp” en el nimero 9511624083, por este medio puede darse asesoria
juridica, canalizar a otras dependencias, presentar reportes o denuncias sobre hechos
delictuosos, solicitar una cita para denunciar y solicitar actas de extravio de objetos o
documentos.

e Descripcion de los resultados
Quejas presentadas.
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e Indicador

Nombre del indicador: Mecanismos para facilitar la denuncia en contra de Autoridades de la
Fiscalia a quienes se les imputa la violacion de derechos humanos de las mujeres en ejercicio
de su cargo.

Resultado:
0 quejas presentadas hasta el momento a través de la plataforma de “WhatsApp”

e Evidencias
Detalle de denuncias interpuestas a servidores publicos por violaciones graves a derechos
humanos de las mujeres a través de la aplicacion FGEO Contigo. Oficio FGEO/VG/452/2021
sighado por la Subdirectora Operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.

e Accion3
Denuncia en Linea, a partir del 07 de mayo de 2020 pueden presentarse las denuncia y
querellas en linea, ingresando a la pagina oficial de la Fiscalia en
http://fge.oaxaca.gob.mx/index.php/pon-tu-denuncia se desplegara un formato que
contiene datos generales, datos de los hechos, datos del probable agresor e informacién de
testigos, en caso de haberlos.

Es una herramienta que proporciona la seguridad de la reserva de los datos que se aportados, es
amigable con las usuarias, pues despliega opciones para un llenado mas sencillo y rapido, permite
adjuntar audios, videos, fotos, formatos PDF, entre otros, la victima no tendra que preocuparse
por la precision de la narrativa de los hechos, ya que en caso de faltar cualquier dato la/el Agente
del Ministerio Publico (AMP) a quien se le asigne la investigacion se pondra en contacto, para
corroborar o completar los datos necesarios, tampoco por darle una clasificacion juridica
correcta al hecho, pues este sera valorada por la/el AMP y sera quien le otorgue la clasificacion
juridica correspondiente; una vez que el formato de denuncia es enviado, se otorga un folio y
una orientadora se encargara de remitir la denuncia a el area correspondiente para que la/el
AMP, se ponga en contacto con la victima.

e Descripcion de los resultados
Denuncias presentadas.

e [Indicador

Nombre del indicador: Mecanismos para facilitar la denuncia en contra de Autoridades de la Fiscalia a quienes
se les imputa la violacion de derechos humanos de las mujeres en ejercicio de su cargo.

Resultado:
0 denuncias presentadas en linea.

e Evidencias
Detalle de denuncias interpuestas a servidores publicos por violaciones graves a derechos humanos de las
mujeres a través de la aplicacion FGEO Contigo. Oficio FGEO/VG/452 /2021 signado por la Subdirectora
Operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.
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e Accion 4
En la segunda quincena del mes de julio se lanz6 la aplicacién FGEO contigo. La aplicacién movil
permite a los habitantes del estado de Oaxaca denunciar cualquier hecho delictivo, quejas contra
servidores publicos y consulta de nimeros de extorsion.

Es una nueva aplicacion movil presentada por la Fiscalia General del Estado que esta disponible
de forma gratuita, permite a la usuaria/o denunciar un hecho delictivo con datos personales o
de forma anonima consultar o reportar nUmeros de extorsion presentar quejas en contra de un
servidor publico de |a fiscalia, asi como emitir comentarios y sugerencias para mejorar el servicio
de la aplicacion.

e Descripcion de los resultados
Denuncias presentadas.

e Indicador

Nombre del indicador: Mecanismos para facilitar la denuncia en contra de Autoridades de la Fiscalia a
quienes se les imputa la violacion de derechos humanos de las mujeres en ejercicio de su cargo.

Resultado:
0 denuncias a través de la aplicacion movil FGEO Contigo.

e Evidencias
Detalle de denuncias interpuestas a servidores publicos por violaciones graves a derechos humanos de las
mujeres a través de la aplicacion FGEO Contigo. Oficio FGEO/VG/452/2021 signado por la Subdirectora
Operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.

e Prospeccion
Fomenta la cultura de la denuncia y brindar a las victimas proteccion para evitar el temor que
genera denunciar a un funcionario publico.

e Obstaculos y desafios
La cultura de la denuncia es baja en general.

e Acciénb.

Fomentar la presentacion de denuncias a Autoridades omisas o negligentes.

e Descripcion de los resultados
Campafia de comunicacion.

. Indicador

Nombre del indicador: Campafias en difusion de procedimientos para quejas y denuncias
contras servidores publicos.
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Resultado:
Diversas acciones de comunicacién para promover la denuncia en linea a través de la
aplicacion FGEO Contigo.

e Evidencias
Las campanas de promocioén de la denuncia pueden consultarse en las paginas de la Fiscalia.
Facebook: @FISCALIAGobOax Twitter: @FISCALIA_GobQax o en la pagina oficial.

e Accibn 6.

La Visitaduria General inicia de oficio en aquellos casos de denuncia a través de redes sociales,
medios de comunicacion o denuncias anénimas, aun asi son pocos los casos detectados, por ello
se generaron las siguientes acciones a efecto de facilitar a la ciudadania la denuncia para los casos
de actos de omision o negligencia.

1. Inspecciones por parte de Visitaduria General, a las areas de la Fiscalia General en las que
se brinda atencién a delitos contra la mujer por razén de género.

2. Revision constante de medios digitales e impresos a efecto de detectar denuncias por
estos medios.

3. Establecimiento de la posibilidad de interponer una Queja a través de la pagina de
internet de la Fiscalia General.

e Descripcion de los resultados
Quejas iniciadas periodo del 31 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de la atencion de denuncias sobre la violacion de los derechos
humanos de victimas de violencia extrema a la impunidad.

Resultado:
27 quejas a servidores publicos, 3 resueltas.

e Evidencias
Detalle de guejas iniciadas en la Visitaduria General de Fiscalia General del Estado v el estado
guardan. Oficio FGEO/VIS.GRAL /876 /2021 signado por la Visitadora General.
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e Acciéon 1. Acciones de sensibilizaciéon y capacitacién para la comunidad
educativa, del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

La Estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la violencia de género en el ambito
educativo, contra las nifas, ninos y adolescentes plantea la implementacion de acciones de
difusion, prevencion y atencion de la violencia de género en el ambito educativo, prevencion del
embarazo en la adolescencia, asi como la promocién de los derechos sexuales y reproductivos y
prevencion de la violencia sexual, como una forma de implementar la educacion sexual en el
sector educativo con la finalidad de incidir en la reduccion de situaciones de violencia en escuelas
de nivel basico. Los ejes en los que se fundamenta esta Estrategia son derechos humanos de la
infancia y adolescencia, salud sexual y reproductiva, violencia contra las NNA indigenas y
afromexicanas, y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

1. Con lafinalidad de sensibilizar al funcionariado publico del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca sobre laimportancia de la desnaturalizacion de la violencia como parte
fundamental en la profesionalizacion docente, en el marco de la prevencion de la
violencia contra la mujer, derechos humanos y equidad de género; el Instituto realizo el
ciclo de capacitaciones del taller “IEEPO por ellas. De la equidad a la realidad”. Esta accion
fue realizada en modalidad presencial y virtual, durante los meses de mayo - agosto de
2021, teniendo sesiones sincronicas y asincronicas con el funcionariado publico y
docente; lo cual beneficié a un total de 571 personas, 500 docentes y 71 administrativos;
de los cuales 399 son mujeres y 172 son hombres.

2. Con el objetivo de fortalecer los conocimientos del personal docente y directivo de
educacion basica en temas de educacion integral en sexualidad para coadyuvar de
manera preventiva a la disminucion y erradicacion del embarazo adolescente desde un
enfoque humanista, de derechos y en el marco de una Educacion integral; la Direccion
para la Mejora de la Convivencia Escolar en coordinacioén con la Unidad de Formacion
Continua de la Direccidn de Evaluacion, realizaron durante los meses de mayo - julio de
2021 el curso: “Sexualidad Integral en el espacio educativo. Un camino hacia la
prevencion del embarazo en la adolescencia”, (con validez oficial de la SEP); cuyos
contenidos abordados fueron factores de prevencion de las violencias en el entorno
educativo, habilidades socioemocionales y proyecto de vida en el curriculo educativo.
Esta accion fue realizada en modalidad virtual con un total de 40 horas, teniendo sesiones
sincronicas y asincronicas con el personal educativo, contando con la participacion de
docentes y directivos de diferentes municipios del estado (la modalidad virtual permiti6
durante esta contingencia sanitaria abarcar todas las regiones); lo cual beneficié a un
total de 150 personas, 101 mujeres y 49 hombres.
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3. Con el fin de fomentar herramientas que permitan a las y los docentes desarrollar
ambientes de convivencia pacificos, inclusivos y democraticos favorables para la
ensefanza, el aprendizaje y la practica de valores ciudadanos para la prevencion y/o
disminucion de la discriminacion y el acoso escolar en las escuelas de educacion basica;
la Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar realizé durante el periodo de
septiembre - noviembre de 2020 ciclos de talleres para la formacion y actualizacion del
Programa Nacional de Convivencia Escolar. Esta accion fue realizada en modalidad
virtual, con sesiones sincronicas y cuyos contenidos abordados fueron los temas de
habilidades socioemocionales, cultura de paz y estrategia de género. La modalidad
virtual permiti6 abarcar diferentes regiones del estado, beneficiando a un total de 184
asesoras/es técnicos pedagogicos, docentes y directivos, 116 mujeres y 68 hombres.

e [ndicador

adolescentes en respuesta a la alerta de violencia de género del estado de Oaxaca.

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en algunas lineas de acciéon de la Estrategia de
deteccion, atencion y prevencion de la violencia de género en el ambito educativo, contra nifas, nifios y

algunas lineas de accién de la Estrategia de deteccion, atencion y

Formula del indicador: (Nimero de personas capacitadas en Valor: (905 / 1000)*100= 90.5%

prevencion de la violencia de género en el ambito educativo,
contra nifias, nifios y adolescentes en respuesta a la alerta de | Resultado:
violencia de género del estado de Oaxaca / Nimero de personas

de deteccién, atencién y prevencion de la violencia de género en | decir un total de

*100

planeadas a capacitar en algunas lineas de accion de la Estrategia [ Avance del 90.5% en la capacitacion, es

el dmbito educativo, contra nifas, nifios y adolescentes en [ 905 servidoras/es publicas/os
respuesta a la alerta de violencia de género del estado de Oaxaca) | capacitados en algunas lineas de accion.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1TbT4tY-WolylPCUwzT45YWoaBeg-2tQH?usp=sharing

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/concluye-primera-etapa-de-sensibilizacion-ieepo-por-ellas-de-la-
realidad-a-la-equidad

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/fortalecen-conocimientos-sobre-sexualidad-integral-en-el-espacio-
educativo-para-prevenir-embarazos-en-adolescentes/

e Accibn 2. Actividades realizadas de la Estrategia de deteccién, atencién y
prevencién de la violencia de género en el &mbito educativo.

e Descripcion de los resultados

La Estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la violencia de género en el ambito
educativo, contra las nifas, ninos y adolescentes plantea la implementaciéon de acciones de
difusion, prevencion y atencion de la violencia de género en el ambito educativo, prevencion del
embarazo en la adolescencia, asi como la promocién de los derechos sexuales y reproductivos y
prevencién de la violencia sexual, como una forma de implementar la educaciéon sexual en el
sector educativo con la finalidad de incidir en la reduccion de situaciones de violencia en escuelas
de nivel basico. Los ejes en los que se fundamenta esta Estrategia son derechos humanos de la
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infancia y adolescencia, salud sexual y reproductiva, violencia contra las NNA indigenas y
afromexicanas, y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

En este sentido, el Instituto Estatal de Educaciéon Publica de Oaxaca se han realizado cuatro
actividades de algunas lineas de accion descritas en la Estrategia mencionada; las acciones que
se han llevado a cabo principalmente son con docentes y personal de apoyo a la educacion;
dentro de las cuales se encuentran brindar informacion correspondiente a los derechos sexuales
y reproductivos a través de talleres o cursos, fomentar la educacion sexual integral para NNA
con base cientifica correcta, realizar acciones de sensibilizacion para la prevencion de todas las
formas de violencia contra las nifias y mujeres (incluida la violencia sexual); y capacitar al
personal del servicio publico educativo sobre violencia escolar, violencia en el noviazgo,
embarazo en la adolescencia desde una perspectiva de género e interculturalidad.

1. Programa “IEEPO por ellas. De la equidad a la realidad”.

2. Curso “Sexualidad integral en el espacio educativo. Un camino hacia la prevencion
del embarazo en la adolescencia”.

3. Ciclo de talleres del Programa Nacional de Convivencia Escolar 2020.

4. Programa radiofénico “Charla 25, jtodas y todos a erradicar la violencia!”.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades realizadas de la Estrategia de deteccion, atencion
y prevencion de la violencia de género en el ambito educativo, contra nifias, nifos y adolescentes
en respuesta a la alerta de violencia de género del estado de Oaxaca.

Formula del indicador: (NUmero de actividades realizadas Valor: (4 / 4) * 100=100%
de la Estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la
violencia de género en el ambito educativo, contra nifias,
nifios y adolescentes en respuesta a la alerta de violencia de
género del estado de Oaxaca. / Nimero de actividades
programadas a realizar de la Estrategia de deteccion,
atencion y prevencion de la violencia de género en el
ambito educativo, contra ninas, nifios y adolescentes en
respuesta a la alerta de violencia de género del estado de
QOaxaca.)y* 100

Resultado:
Las 4 actividades representan el
100% de las actividades
programadas como parte de la
Estrategia.

e FEvidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1TbT4tY-WolylPCUwzT45YWoaBeg-2tQH?usp=sharing
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/fortalece-ieepo-modelo-educativo-para-la-equidad-de-genero/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/capacita-ieepo-a-personal-docente-para-contribuir-en-la-
prevencion-de-embarazos-en-adolescentes/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/jovenes-sector-estrategico-para-el-avance-de-las-sociedades/

e Prospeccién

Se espera que para este nuevo ciclo escolar se puedan realizar capacitaciones virtuales (y en
medida de lo posible presenciales, a consideracién de las escuelas) con personal educativo de las
diferentes regiones bajo los temas y ejes principales descritos en la Estrategia de deteccion,
atencion y prevencion de la violencia de género en el ambito educativo, contra nifas, nifios y
adolescentes en respuesta a la alerta de violencia de género del estado de Oaxaca.
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e Obstaculos y desafios

Durante mucho tiempo nos hemos enfrentado a diversos retos a superar, como ya se ha
manifestado anteriormente los recursos materiales y humanos no son exclusivos del area que
realiza estas acciones dentro de la Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar (no se
cuenta con un recurso econémico propio); teniendo en cuenta la cantidad de regiones y
municipios con alerta de violencia de género contras las mujeres por atender, el personal no es
suficiente para abarcar las comunidades que se quisieran cubrir de manera presencial. Durante
todo el periodo que abarca el actual informe, la situacion de la contingencia sanitaria por SARS-
CoV2 (COVID-19), ha limitado en gran medida la aplicacion de la Estrategia y el desarrollo de
todas sus acciones, ya que como parte de las medidas y disposiciones oficiales las actividades no
esenciales y escolares han permanecido suspendidas en los centros escolares; asi también las
labores administrativas se realizan de manera escalonada y cumpliendo con los protocolos
preventivos, medidas de higiene personal y de los entornos para garantizar la salud publica.
Algunas actividades se han logrado adaptar satisfactoriamente a la modalidad virtual que
actualmente nos permite llegar a personal de las regiones, sin embargo, también existen
demasiadas limitantes pues en el estado muchas comunidades (incluidas las de la alerta de
violencia de género) no tienen o tienen muy mala sefial de internet, complicando ain mas la
realizacion de las actividades con la comunidad escolar.

e Accién 3. Entrega de materiales del Programa Nacional de Convivencia
Escolar.

Objetivo: fomentar herramientas que permitan a las y los docentes desarrollar ambientes de
convivencia pacificos, inclusivos y democraticos favorables para la ensefianza, el aprendizaje y
la practica de valores ciudadanos para la prevencion y/o disminucion de la discriminacion y el
acoso escolar en las escuelas de educacion basica.

e Descripcion de los resultados

El Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca a través de la Direccion para la Mejora de la
Convivencia Escolar realizé la entrega de materiales especificos del Programa Nacional de
Convivencia Escolar a escuelas de nivel basico, 500 preescolares, 1310 primarias, 606
secundarias y 4 centros de atencion multiple, en el periodo de diciembre 2020 a marzo de 2021;
beneficiando con estos materiales (paquetes de libros, guias para docentes, cuadernos de
actividades para estudiantes y cd’s con toda la informacién brindada en las capacitaciones), a
escuelas de las ocho regiones del estado, y abarcando treinta municipios con Alerta de Violencia
de Género.

Estos materiales entregados a un total de 2 420 escuelas de nivel basico, y cuyos supervisores/as,
asesores/as técnico pedagégico y directivos fueron capacitados; quienes a su vez tienen la
encomienda de reproducir la informacion a 13 mil 927 docentes, que asi también atienden a 299
mil 954 estudiantes en mas de dos mil escuelas publicas de nivel preescolar, primaria, secundaria
y centros de atencion multiple; para asi fomentar que sean espacios seguros donde prive la
convivencia pacifica y la armonia entre la comunidad escolar y de esta manera contribuir a la
mejora de |los aprendizajes del alumnado.

Presupuesto autorizado del PNCE para el ejercicio 2020: $ 6, 764,799.00
Material didactico (operado por la CONALITEG): $ 5, 384, 510.00
Operatividad estatal: $ 1, 380, 299.00
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas intervenidas con campafias sobre violencia de
género contra las mujeres dirigidas al estudiantado.

Férmula del indicador: (Nimero de escuelas intervenidas | Valor: (2420 / 2813)*100=86%
con campafas para la erradicacion de la violencia de
género contra las mujeres dirigidas al estudiantado / | Resultado:

Total de escuelas programadas a intervenir con campafias | Se ha capacitado el 86% de las
para erradicar la violencia de género contra las mujeres | escuelas con campafas para la

dirigidas al estudiantado)* 100 erradicacion de la violencia de
género contra las mujeres.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1TbT4tY-WolylPCUwzT45YWoaBeg-2tQH?usp=sharing
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/entrega-ieepo-material-didactico-del-programa-nacional-de-
convivencia-escolar/

e Prospeccién

Actualmente el Programa Nacional de Convivencia Escolar, se encuentra pausado a nivel estatal;
de manera oficial no hay documento alguno de cancelacién del Programa a nivel nacional, sin
embargo a la fecha tampoco se tiene un manual de operacion para la implementacion de este
afio.

e Acci6n 1.

La Secretaria de Sequridad Publica de Oaxaca a través de la Direccion General de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana ademas de Municipio Seguro, Vecino Vigilante, Poblacion
abierta y otras acciones que se implementan de manera focalizada en todo el Estado,
especificamente en las comunidades educativas se lleva a cabo la estrategia Escuela Segura la
cual tiene el objetivo de difundir la Prevencion Social del Delito con caracter integral en las
instituciones educativas de los diferentes niveles y ambitos, sobre las causas que generan
conductas de riesgo, antisociales, infracciones y delito, asi como acciones que fortalezcan una
cultura de la prevencion.

Asimismo, desde 2018 se difunde la campana "Cero Tolerancia a la violencia hacia las mujeres",
a través de la cual se busca el establecimiento de la cultura de igualdad y respeto a los derechos
humanos; ademas del fomento para la implementacion de programas focalizados para la
prevencion, atencién y erradicacion de la violencia por razén de género contra las mujeres.

Durante los meses de noviembre y diciembre, personal de la Subsecretaria de Informacion y
Desarrollo Institucional, Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, Policia Cibernética y
la Unidad de Género en coordinacion con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de
Oaxaca (CECyTEOQ) participaron en el "Ciclo de Conferencias para la Prevencién y Atencion de
la Violencia de Género”
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e Descripcion de resultados

A través de la Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, en el
periodo comprendido de septiembre del 2020 a agosto del 2021, se impartieron 229 temas de
capacitacion, entre Cursos, Talleres y Capacitaciones los cuales se llevaron a cabo en 76 centros
educativos pertenecientes a municipios con alerta de violencia de género contra las mujeres.

En el marco de los "Martes de Prevencion” se realizaron 30 transmisiones en Facebook Live y;
ademas participar durante 48 programas de Radio Universitaria UABJO en Frecuencia, durante
estas actividades se compartieron diversos temas en materia de prevencion de violencias y
delitos, incluyendo la campana "Cero Tolerancia".

Como parte del "Ciclo de Conferencias para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género”,
impartieron las conferencias “Cero Tolerancia a la Violencia Hacia las Mujeres”, Concientizacién
y prevencioén de la violencia digital, Técnicas de ingenieria social, Violencia en el noviazgo, Trata
de personas, Prevencion de adicciones, Cultura de la paz y resolucién no violenta de conflictos,
Qué es el Servicio de Emergencias 9-1-1 y su uso adecuado, y Como realizar una Denuncia
Andnima 089 y para qué sirve.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje en el disefio de una estrategia de deteccién, atencion y

prevencion de la violencia de género por nivel educativo.

Formula del indicador: Valor: (1 /1)*100 =100%

((Estrategia de deteccién,

atencion y prevencion de la Resultado:

violencia de género por nivel Se tiene el 100% de la implementacion de |a Estrategia a

educativo implementada / través de 229 temas de capacitaciéon en 76 centros

Estrategia de deteccion, educativos pertenecientes a municipios con Alerta de

atencion y prevencion de la Violencia de Género impactados; 30 transmisiones de

violencia de género por nivel "Martes de Prevencion", 48 programas transmitidos a

educativo programada a través de Radio Universitaria UABJO en Frecuencia, 09

implementar) *100) conferencias, incluyendo la de Cero Tolerancia a la
Violencia hacia las Mujeres.

e FEvidencias

e OFICIOS CECYTE.
https://drive.google.com /file /d /1fMIzo41gkNYg8eUkRdSeoE5QmSuDodtE /view?usp=sharing
https://drive.google.com /file /d /1bboSLcEPIVSAFGDhD230FVo7LEg5 Xpn/view?usp=sharing

e (85.
https://docs.google.com/document/d/1cPMoBtbzzGInjxnFWZpl90KMt10R-
smM /edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e 0911
https://docs.google.com/document /d/1UhZQUKyKTj1SAvshWUFr3PizQva CDtP/edit?usp=
sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e CERO TOLERANCIA
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https://docs.google.com/document/d/1_pVUI3QYjdsEZhGR4KENIP_i_OebcSBR/edit?usp=s
haring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e PREVENCION DE ADICCIONES
https://docs.google.com/document/d/1KuDn_Kjd_ex/leMRwGq1FJzENy-
tjRE /edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e RESOLUCION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS
https://docs.google.com/document /d/1K37h9ptmFLL40Gvr7u2MEoD7jH5x-
bnN/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO
https://docs.google.com/document/d/1Lrd-
Ys1hQBtoKXQ8wpdTFY xrxowANt8/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtp
of=true&sd=true

e TECNICAS EN INGENIERIA SOCIAL
https://docs.google.com/document/d/1TYzXP3pl -
PT5_J9rojGFtRMXEQzjL w9E /edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&
sd=true

o VIOLENCIA DIGITAL
https://docs.google.com/document/d/1ylGeyOKatNdvz0zh3sug2M3wGdQWvxd /edit?usp
=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e TRATA DE PERSONAS
https://docs.google.com/document/d/1oy94PF6OHkBBnbB-
liE)s))V6pibAewx /edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e RADIO UNIVERSIDAD EVIDENCIA
https://drive.google.com/drive /folders/17fuT|jnSP2WN-333LDiU_bfnCyiYqShQ?usp=sharing

e Prospeccion
Continuar participando en actividades dirigidas a la comunidad estudiantil

e Obstaculos y desafios
La pandemia COVID 19 dificulté la comunicacion en los centros educativos que se encuentran
en zonas rurales o en donde no hay facil acceso al internet, ademas de limitar las actividades
presenciales.

e Accion 2.
La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Direccién General de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana, entre diversas acciones que realiza en los municipios del
Estado, en el sector educativo implementa la estrategia Escuela Segura con el objetivo de
difundir la Prevencion Social del Delito con caracter integral en las instituciones educativas de
los diferentes niveles y ambitos, sobre las causas que generan conductas de riesgo, antisociales,
infracciones y delito, asi como acciones que fortalezcan una cultura de la prevencion.

e Descripcion de los resultados
Durante el periodo del 30 de agosto 2020 a la fecha, con el programa "Escuela Segura” se
beneficiaron 60 Municipios en el Estado, con intervencion en centros educativos, de los cuales
10 cuentan con declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
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https://docs.google.com/document/d/1_pVUI3QYjdsEZhGR4kENiP_i_OebcSBR/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de
deteccion, atencion y prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
Oaxaca.

Formula del indicador: (Municipios con Valor : (10 /40)*100 = 25%
declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en los que se implement6 la | Resultado:

estrategia de deteccién, atencion y [La implementacion de la Estrategia de
prevencion de la violencia de género en el | Deteccion, Atencion y Prevencion de la
nivel educativo x / Total de municipios con | Violencia contra las Mujeres tuvo un
alerta de género) * 100 impacto en el 25% de los municipios con
AVGM.

e Evidencias

PRENSA'Y REDES SOCIALES ENTREVISTA AZTECA OAXACA.
https://docs.google.com/document/d/1JU6x5LImaKznQtGhz96R8By6bBuasl xk /edit?usp=s
haring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

PROGRAMA ESCUELA SEGURA COMUNICACION GOBIERNO DEL ESTADO
https://docs.google.com/document /d/10KFEu3-fdk2X3BMAXxv-

XuA7KyPkJeJRb /edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
TWITTER

https://docs.google.com/document /d/1yhVQAawYF7mrdZUHKLfJRBvcy)Ep3xIG /edit?usp=s
haring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

PRESENTACION PROGRAMA ULSA

https://docs.google.com/document/d/1uk2l wEe7GxgOVDbxLeYMclcUxuFIjB0O /edit?usp=s
haring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

REDES SOCIALES
https://docs.google.com/document/d/1IMi95v4H1NNcrYrOLeBx9Zg2liNxRhRB /edit?usp=sh
aring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e Prospeccién
Implementar estrategias de deteccion, atencion y prevencion de la Violencia de Género contra
las Mujeres del Estado de Oaxaca, en una mayor cantidad de municipios en Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género

e Obstaculos y desafios
La pandemia COVID 19 dificulté la comunicacion en los centros educativos que se encuentran
en zonas rurales o en donde no hay facil acceso al internet, ademas de limitar las actividades
presenciales.

e Accibn 3.
La Secretaria de Seqguridad Publica de Oaxaca a través de la Direccion General de Prevencion del

Delito y Participacién Ciudadana implementa la estrategia Escuela Segura impartiendo Cursos,
Talleres 'y Capacitaciones, dirigidos a personal docente y administrativo.
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Asimismo, a través de la Unidad de Género se brindé de manera especifica al personal directivo
de Planteles y Centros EMSaD del CECyTEO la platica "Cero Tolerancia a la violencia hacia las
Mujeres"

e Descripcion de los resultados
Durante el periodo del 30 de agosto 2020 a la fecha, en el marco de la estrategia Escuela Segura
se beneficié a 682 personas, entre directivos, personal docente y administrativo de los cuales
293 pertenecen a centros educativos de Municipios con declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres

Como parte de la campafa "Cero Tolerancia a la violencia hacia las mujeres" se beneficio a 72
directivos de Planteles y Centros EMSaD del CECyTEO.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas servidoras publicas del sector educativo que
recibieron capacitacion en materia de atencion de casos de violencia de género.

Formula del indicador: (Nimero de Valor: (72 / 72) *100 = 100%
personas servidoras publicas capacitadas
en materia de atencion de casos de | Resultado:

violencia de género / Total de personas | Se capacité a 72 directivos de Planteles y Centros

servidoras publicas planeadas a capacitar) | EMSaD del CECyTEO, lo que representa una
*100) capacitacion del 100%.

e Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1mlogtVEYatM38FDkZ41h71aylKk1kCqad/view?usp=sharing

e Prospeccion
Focalizar acciones en un mayor nimero de municipios con AVGM

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Direccion General de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana ademas de "Municipio Seguro", "Vecino Vigilante"y "Poblaciéon
abierta”, especificamente en las comunidades educativas implementa la estrategia Escuela
Segura la cual tiene el objetivo de difundir la Prevencion Social del Delito con cardcter integral en
las instituciones educativas de los diferentes niveles y dmbitos, sobre las causas que generan
conductas de riesgo, antisociales, infracciones y delito, asi como acciones que fortalezcan una
cultura de la prevencion. Por lo que en el marco de esta estrategia, se brinda atencion a centros
educativos de todo el Estado, incluyendo a municipios que cuentan con declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

e Descripcion de los resultados
Durante el periodo de septiembre del 2020 a agosto del 2021, se beneficiaron 187 Centros
Educativos con campafas para la erradicacion de la violencia de género contra las mujeres, de
los cuales 30 pertenecen a centros educativos de Municipios con declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

211

O O O O O O


https://drive.google.com/file/d/1mlogtVEYgtM38FDkZ41h71aylKk1kCqd/view?usp=sharing%20

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas intervenidas con campafas sobre violencia de
género contra las mujeres dirigidas al estudiantado.

Formula del indicador: (NUmero de escuelas Valor: (187 / 187)*100=100%
intervenidas con campafas para la erradicacion de la
violencia de género contra las mujeres dirigidas al
estudiantado / Total de escuelas programadas a | Resultado:

intervenir con campafas para erradicar la violencia | Se capacito al 100% de las escuelas
de género contra las mujeres dirigidas al | Programadas a capacitar.
estudiantado)* 100

e Evidencias

CAPACITACIONES VIRTUALES ESCUELA SEGURA

https://drive.google.com/drive /folders/1Tx99GfAGqO00DnbpowHwdAZhEL9ZwwMp?usp=sharing

CAPACITACIONES ESCUELAS

https://drive.google.com/drive /folders/1LezfTgCY6VRRvamfoKLbl -aAdTmfol8?usp=sharing

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Direccién General de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana, implementa la estrategia Escuela Segura brindando atencién
con Cursos, Talleres y Capacitaciones, dirigidos a madres de familia, padres de familia, docentes
y al alumnado.

e Descripcion de los resultados
Durante el periodo del 30 de agosto 2020 a la fecha, se beneficiaron 5,961 personas capacitadas
entre docentes, al alumnado y madres y padres de familia, de los cuales 2,655 pertenecen a
centros educativos de Municipios con declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas pertenecientes a centros
educativos de Municipios con declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Formula del indicador: (NUumero de personas | Valor: (2655 /5961) *100 = 44.53%
capacitadas pertenecientes a centros educativos
de Municipios con declaratoria de Alerta de | Resultado:

Violencia de Género contra las Mujeres. / Nimero | "Escuela  segura  beneficié a 2,655
de personas capacitadas) *100 personas de las comunidades educativas,
en municipios con AVGM””
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e Evidencias
Archivo PDF.

e PADRES DE FAMILIA
https://drive.google.com/file/d/1wlhpL-0AvalOl-6njz342wrjxRxCUmim /view?usp=sharing
DOCENTES
https://drive.google.com /file/d/1mlogtVEY gtM38FDkZ41h71aylKk1kCad/view?usp=sharing

e ALUMNOS
https://drive.google.com/file/d/17Z-e)GUB8p595XA2lugObCp7snlgw)Oex/view?usp=sharing

e Prospeccion
Continuar impactando a la comunidad educativa

e Accién 1. Obra de teatro guifiol denominada “La Mariposa y el Dragén”
Dentro del Proyecto: Caravana infantil y juvenil “vive sin violencia” en el marco de LA AVGM- a
través de la ejecucion del Servicio Integral para la prevencion de las violencias desde edades
tempranas a través de la formacion triada participando nifas, nifios, adolescentes, madres,
padres, docentes, administrativos y directivos. Se ejecut6 la Obra de teatro guifiol denominada
“La mariposa y el Dragén” con el objetivo de Identificar para prevenir de manera integral y
multidisciplinaria el Abuso Sexual Infantil, como una de las violencias contra las mujeres desde
relaciones afectivas tempranas, basando el aprendizaje en un enfoque de género y derechos
humanos desde la Nifiez dirigido a nifas y nifos de edad preescolar y los primeros tres afios de
nivel primario.

e Descripcion de los resultados
Beneficiando a 780 de las cuales son 470 nifias y 310 nifios de 29 municipios con declaratoria de
AVGM. Proyecto ejecutado.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la implementacion de la obra de teatro guifiol
denominada "La mariposa y el dragon".

Formula del indicador: ( Niumero de obras de Valor: (1 / 1)*100=100%
teatro guinol denominada "La mariposa y el
dragén" implementadas / NUmero de obras de | Resultado:

teatro guifiol denominada "La mariposa y el | EI 100% en la implementacion de la obra,
dragén" a implementar*100) impactando a un total de 780 personas de las
cuales 470 son nifas y 310 nifos.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /1j1IDAMK82XFY_ woeRryYLaiOlbuZIlpKAw?usp=sharing

e Prospeccién

Ejecutar la accién en un mayor nimero de municipios del Estado
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e Accidn 2. Capacitacidén en Prevencién de la violencia en el noviazgo, Trata de
personas y Violencia digital.

Dentro del Proyecto: Caravana infantil y juvenil “vive sin violencia” en el marco de la AVGM- a
través de la ejecucion del Servicio Integral para la prevencion de las violencias desde edades
tempranas a través de la formacion triada participando nifas, nifios, adolescentes, madres,
padres, docentes, administrativos y directivos. Se ejecut6 Capacitacion en Prevencion de la
violencia en el noviazgo, Trata de personas y Violencia digital, dirigida a poblacion juvenil de
educacion basica (secundaria) y educacion media superior y educacion superior con el objetivo
de Informar y concientizar a poblacion juvenil de educacion basica (secundaria) y educacion
media superior y educacion superior, entorno a la prevencion de la violencia en el noviazgo y
temas de riesgo de la violencia digital y trata de personas partiendo de un enfoque de
interculturalidad y perspectiva de género por medio de dinamicas participativas y vivenciales.

e Descripcion de los resultados
Con la capacitacion en Prevencion de la violencia en el noviazgo, Trata de personas y Violencia
digital, se benefici6 a un total de 835 personas de las cuales 527 son mujeres y 308 hombres. En
un rango de edad de 10 a 19 anos. Impacto en 30 municipios: 24 E40 y 20 AVGM.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en Prevencion de la violencia en el
noviazgo, Trata de personas y Violencia digital.

Férmula del indicador: (Nimero de personas capacitadas | Valor: (835/800)*100= 104.3%
en Prevencion de la violencia en el noviazgo, Trata de
personas y Violencia digital / NUmero de personas | Resultado:

planeadas a capacitar en Prevencién de la violencia en el | El resultado de la capacitacion fue

noviazgo, Trata de personas y Violencia digital) *100). superior a lo esperado con un total
de 835 personas de las cuales 527

son mujeres y 308 hombres

e FEvidencias
Listas de asistencia, Memoria Fotografica, informe cualitativo y cuantitativo:
https://drive.google.com/drive /folders/1j1DAMK82XFY_woeRryYLaiOlbuZIpKAw?usp=sharing

e Prospeccién
Impactar a un mayor nimero de Municipios

e Accib6n 3.

Continuidad de la Red de Promotoras Interculturales de la SMO con la finalidad de sensibilizar
y promover los Derechos Humanos de las Mujeres y el autocuidado ancestral y comunitario,
encaminada a propiciar cambios culturales y sociales que contribuyan a la igualdad de género,
mediante la realizacion de 120 talleres con una duracion de 4 horas dirigidos a 1400 mujeres de
Municipios con AVGM de las regiones de Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca del Estado de
Oaxaca.

214


https://drive.google.com/drive/folders/1j1DAMK82XFY_woeRryYLai0Ibu7lpKAw?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

La red de promotoras interculturales, impartieron talleres durante los 4 meses (septiembre a
diciembre de 2020) denominados “Por Nuestros Derechos” dirigidos a mujeres indigenas y afro
descendientes de 4 regiones: Valles Centrales, Mixteca, Costa e Istmo, en 31 municipios con
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado Oaxaca. Con enfoque intercultural
e Inter seccional, con una duracion de 4 horas cada uno y en donde se abordaron los siguientes
temas:

e Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en el Estado de Oaxaca.
e ABC del género (Sistema sexo-género).

e Tiposy modalidades de las violencias de género contra las mujeres.

e Autocuidados ancestrales.

e Derechos de las Mujeres.

e Talleres a personal educativo

e Descripcion de los resultados

Talleres impartidos: 40 Instituciones educativas; tanto a cuerpo Docente como estudiantil de 4
regiones del Estado de Oaxaca (Costa, Istmo, Mixteca y Costa):

e Mujeres: 822
e Hombres: 427

e Total de personas beneficiadas: 1,249

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje personas beneficiarias del taller "Por Nuestros Derechos”.

Férmula del indicador: (Nimero | Valor:(1249/1400)*100=89.21%
de personas beneficiarias del
taller "Por Nuestros Derechos” | Resultado:
afrodescendiente / Nimero de | Con el taller se tuvo un alcance del 89.21% respecto de la meta,
planeadas a beneficiar del taller | impactando a 40 Instituciones educativas; tanto a cuerpo Docente
"Por Nuestros Derechos” ¥*100) | como estudiantil de 4 regiones del Estado de Oaxaca (Costa, Istmo,
Mixteca y Costa) en 8 municipios con AVGM.

- Mujeres: 822

- Hombres: 427

- Total de personas beneficiadas 1,249.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/IQHWYUKB4XP_jalUu24zobgOw- RD8UO5?usp=sharing

e Prospeccién
En 2021 se espera que la Red de Promotoras Interculturales imparta 120 talleres con una
duracion de 4 horas dirigidas a 1400 mujeres de Municipios con AVGM de las regiones de Valles
Centrales, Costa, Istmo y Mixteca del Estado de Oaxaca.

e Obstaculos y desafios
Por la pandemia muchas escuelas no estuvieron colaborando por el temor a contagios a pesar de
contar con cuentas ZOOM para talleres virtuales, En las regiones de la costa y mixteca el acceso
a internet es minimo en municipios alejados.
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e Accién 1. "Estrategia de Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia
contra Niflas, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes”.

Se realiz6 el disefio de una estrategia permanente en la institucion. La estrategia va encaminada
agenerarun programa que tiene como objetivo detectar, atender y prevenir la violencia contra
nifias, ninos y adolescentes bajo una perspectiva de género y derechos humanos por medio de
platicas y talleres a servidores publicos; cuidadores; nifas, nifios y adolescentes.

Se tiene conocimiento de que la crisis sanitaria por covid-19 que inicio en marzo del 2020 gener6
varios cambios como la interrupcién de las clases, que las nifias/os permanecieran mas tiempo
en sus hogares y que posteriormente se implementara un sistema escolar en linea; todo ello
también aument6 la violencia como indicaron varias organizaciones nacionales, una de ellas
refirié “la crisis de la enfermedad por coronavirus (covid-19), factores como las limitaciones de
la actividad econ6mica, el cierre de las escuelas, el acceso reducido a los servicios de salud y el
distanciamiento fisico pueden incrementar la vulnerabilidad y exposicion en la infancia y
adolescencia a la violencia y otras vulneraciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes”
(Bhatia y otros, 2020; UNICEF, 2020b). En un comunicado la Organizacién de las Naciones
Unidas por la infancia (2021) refirié “madres, padres y personas cuidadoras no deben ejercer
castigo corporal, trato humillante o disciplina violenta; en su lugar, se deben ejercer métodos de
crianza respetuosos de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tomando en cuenta su
desarrollo evolutivo y su opinion en las decisiones que les afecten”, dijo Pressia Arifin Cabo,
representante adjunta de UNICEF México; este Ultimo apartado enfatiza en modificar la crianza
que se da a las nifias/os como un acto preventivo contra la violencia de género, ademas de que
en el afio pasado fue la Gnica forma de poder llegar y tener un acercamiento a las nifas/nifos.

Derivado de los antecedentes antes mencionado se disefi6 y se implement6 un programa de
platicas para madres, padres, cuidadores, servidores publicos, nifias/os y adolescentes. Para el
grupo de madres, padres y cuidadores se impartieron temas como: sanando a tu nifio interior,
autorregulacion emocional, desarrollo psicolégico de nifias/os, impacto de la violencia,
prevencion de abuso sexual infantil, valores y familia, parentalidad positiva, comunicacion
asertiva, derechos de nifias/nifios, colisiones en el divorcio de los padres, parentalidad
compartida, establecimiento de limites en casa y estilos de crianza.

Para servidores publicos se dieron los siguientes temas: Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes; Impactos de la Violencia en la Infancia y Adolescencia y Factores Protectores ante
la Violencia que Viven Nifas y Ninos.

Para el grupo de nifias, nifios y adolescentes se tienen planeados los siguientes temas: derechos
de nifios, nifias y adolescentes; prevencion de la violencia sexual y familiar."

e Descripcion de los resultados

El programa se implement6 de agosto del 2020 a la fecha y es permanente en su implementacion
en la institucion, hasta la fecha se ha disenado el 100% de la estrategia para detectar, atender y
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prevenir la violencia contra nifas, nifios y adolescentes; de la estrategia disefiada se han tomado
como antecedentes tedricos de UNICEF y los casos atendidos dentro de la institucion; sin
embargo, al ser un programa permanente su implementacion continta y los talleres para
prevenir la violencia se siguen implementando.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de platicas implementadas como parte de la Estrategia de
Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia contra Nifas, Ninos y Adolescentes desde
una Perspectiva de Género y Enfoque de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Férmula del indicador: (Nimero de platicas | Valor: ( 52 / 52)*100=100%
como parte de la Estrategia implementadas /
NUmero de platicas como parte de la | Resultado:

Estrategia programadas a implementar) *100 | Se han impartido 52 platicas a madres, padres
de familia, cuidadores, servidores publicos y
nifas/os para prevenir la violencia, se han
beneficiado un total de 1599 personas.

e Evidencias
- Se adjunta archivo con evidencia fotografica y cartas descriptivas de las acciones
realizadas.

https://drive.google.com/drive /folders/IMChVTTOIF7ws18WEXbvOCcU6wZXf1Ybt?usp=sharing

e Prospeccion
Una de las metas que se tienen en la estrategia es aumentar el nimero de platicas para la
poblacibn Oaxaquefia (madres, padres, cuidadores, servidores publicos, nifios/as y
adolescentes)

e Accibn 2. "Estrategia de Deteccién, Atencién y Prevenciéon de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes”

La estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la violencia contra nifas, nifos y
adolescentes en el ambito familiar desde una perspectiva de género y enfoque de derechos de
nifias, nifos y adolescentes tiene como objetivo sensibilizar e informas a madres, padres y
cuidadores para fomentar una crianza positiva. La crianza positiva consiste en educar a nifios,
ninas y adolescentes, desde el respeto, fomentando y desarrollando habilidades y capacidades
para que se conviertan en una persona adulta empatica, auténoma y comunicativo; previniendo
asi la violencia y la correccion fisica como método de crianza. Para el grupo de madres, padres
y cuidadores se disefiaron y se impartieron temas como: sanando a tu nifio interior,
autorregulacion emocional, desarrollo psicolégico de nifias/os, impacto de la violencia,
prevencion de abuso sexual infantil, valores y familia, parentalidad positiva, comunicacion
asertiva, derechos de nifias/nifios, colisiones en el divorcio de los padres, parentalidad
compartida, establecimiento de limites en casa y estilos de crianza.
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e Descripcion de los resultados

El programa se implement6 de agosto del 2020 a la fecha y es permanente en su implementacion
en la institucion, la unidad de medida son los talleres impartidos. De la estrategia disenada se han
tomado como antecedentes tedricos de UNICEF y los casos atendidos dentro de la institucion;
el programa esta constituido de 8 talleres que se impartieron a madres, padres y cuidadores, es
un taller cerrado es decir que el mismo nimero de personas que inicia el taller es el mismo que
culmina. Una vez concluido el programa se vuelve a reunir un nimero minimo de madres, padres
o cuidadores a quienes se les vuelven a impartir una seria de 8 talleres.

Los talleres tienen una duracion de 2 horas, involucran una parte psicoeducativa donde se da
informacion tedrica y a la vez se alternan con actividades ludicas para fomentar la conciencia en
la practica de una crianza respetuosa. Los resultados de los talleres han sido favorables ya que al
finalizar el programa completo a un grupo de padres, éstos hacen una valoracion de la calidad y
utilidad de la informacion, los resultados han sido favorables.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion de talleres como parte de la Estrategia de
Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia contra Nifias, Nifos y Adolescentes desde una
Perspectiva de Género y Enfoque de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Féormula del indicador: ((Nimero de | Valor: (35 /35) *100 = 100%
talleres como parte de la Estrategia
implementadas / Numero de talleres | Resultado:

como parte de la Estrategia | Del programa que se implementé se han impartido un total

programadas a implementar) *100) de 35 talleres, de las personas que asistieron a los talleres 194
fueron mujeres, 95 hombres y se beneficié un total de 285
personas.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/IMChVTTOIF7ws18 WEXbvOCcU6wZXf1Ybt?usp=sharing

e Prospeccién
Una de las metas que se tienen en la estrategia es aumentar el nimero de platicas para la
poblacion de madres, padres y cuidadores.

e Accibén 3. "Estrategia de Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes”

La estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la violencia contra nifas, nifios y

adolescentes desde una perspectiva de género y enfoque de derechos de nifias, nifios y
adolescentes para servidores publicos; tiene como finalidad sensibilizar e informar a servidores
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publicos del estado de Oaxaca en el tema de derechos de nifos, nifias y adolescentes con la
finalidad de que obtengan informacién que coadyuve en el diagnéstico y restitucion de sus
derechos cuando viven alguna tipo de violencia. Para lo anterior se disefiaron una serie de
platicas y talleres que pudieran dotar informacién en temas como: los derechos de nifios, ninas
y adolescentes, los efectos de la violencia, la ruta de atencion en casos de violencia sexual.

e Descripcion de los resultados

El programa se implementé de agosto del 2020 a la fecha y es permanente en su implementacion
en la institucion, la unidad de medida son los talleres impartidos. De la estrategia disefada se han
tomado como antecedentes tedricos de UNICEF y los casos atendidos dentro de la institucion.
Los talleres tienen una duracion de 2 horas, involucran una parte psicoeducativa donde se da
informacion teorica y a la vez se alternan con actividades ludicas para fomentar la conciencia en
el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Los resultados de las platicas
implementadas fueron favorables ya que permiti6 establecer rutas de canalizacion en los casos
de nifas, nifios y adolescentes que han vivido violencia; ademas de favorecer lazos de
colaboracion para la restitucion de los derechos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje en la implementacion de talleres como parte de la Estrategia de Deteccion,
Atencion y Prevencion de la Violencia contra Nifas, Nifos y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Formula del indicador: ((Nimero de talleres | Valor: (15 / 15)*100 = 100%
como parte de la Estrategia implementadas /
Numero de talleres como parte de la | Resultado:

Estrategia programadas a implementar) [ Se impartieron 15 platicas a servidores publicos, se
*100) beneficiaron 1243 personas, de las cuales 965 se encuentran
en contacto directo con nifas, nifios y adolescentes en
diferentes albergues escolares.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/IMChVTTOIF7ws18 WEXbvOCcU6wZXf1Ybt?usp=sharing

e Prospeccién
Aumentar el nUmero de platicas a servidores publicos para difundir los derechos de nifas, nifios
y adolescentes.

e Obstaculos y desafios
Los obstaculos del 2020 Y 2021 es que para impartir las platicas y talleres es por medio de una
plataforma por internet y no todas las personas tienen acceso lo cual limita que algunas
personas puedan involucrarse.
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La Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
(CGEMSySCyT), tiene entre sus atribuciones organizar, comunicar, coordinar, planear,
programar, controlar y evaluar la materia educativa dentro del ambito de su competencia. En
ese sentido la Direccion de Educacion Media Superior tiene como objetivo mantener una
vinculacion con los subsistemas de educacion media superior a fin de construir un nivel educativo
articulado, comunicado, eficiente y eficaz que permitan acrecentar los conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias de las y los estudiantes de educacion media superior.

Por tal sentido la CGEMSySCyT en conjunto con los 5 subsistemas de educacién media superior
(COBAO, CSEIIO, IEBO, TEBCEQO y CECyTEQ) realizan una suma de esfuerzos con la finalidad de
poder prevenir, atender y capacitar a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos
y administrativos) en materia de erradicacion de todas las formas de violencia y prevencion del
embarazo.

e Accibn 1. Elaboracion del documento oficial titulado "Estrategia de Deteccién,
Atencion y Prevencion de la Violencia de Género en el &mbito educativo,
contra Nifias, Nifios y Adolescentes".

Estrategia que tiene como objetivo: Prevenir la violencia de género, en el sector educativo de
media superior, mediante la articulacion de esfuerzos interinstitucionales e
intergubernamentales a través de acciones orientadas a la atencion, capacitacion y difusion.

e Descripcion de los resultados

Derivado de la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion con respecto a la Solicitud de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca, comenz6 a trabajar para
dar cumplimiento a los mismos, teniendo como resultado después de un trabajo de investigacion
tanto de antecedentes y un diagnoéstico de la situacién actual, una estrategia disefada
especialmente para atender, prevenir y detectar la violencia de género en el nivel medio superior.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje en el disefio de una estrategia de deteccion, atencion y
prevencion de la violencia de género por nivel educativo.

Férmula del indicador: (Estrategia de deteccion, Valor: (1 / 1)*100=100%
atencion y prevencion de la violencia de género
por nivel educativo disefiada / Estrategia de | Resultado:

deteccion, atencién y prevencion de la violencia | Disefio de la Estrategia de Deteccion,

de género por nivel educativo a disefiar) *100 Atencion y Prevencion de la Violencia
de Género del 100%.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /1 AAKrw9)-AGhCt_hXou6cvCDJbV130Xy7?usp=sharing
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e Prospeccion
Difusion al 100 % la estrategia.

e Obstaculos y desafios
El principal obstaculo al que nos enfrentamos y por el cual tuvimos que frenar las sesiones de
trabajo fue la pandemia.

e Accibn 2. Cobertura para la implementaciéon de la Estrategia de los planteles
de los subsistemas estatales de Educacién Media Superior que se encuentran
dentro de los 40 municipios con AVGM.

e Descripcion de los resultados
Se solicité de manera oficial las acciones realizas y enfocadas a los diferentes ejes y lineas de
accion que contiene la estrategia, aunado a eso se verificaron y contabilizaron los planteles en
los que se llevaron a cabo estas acciones, ubicando principalmente los que se encuentran dentro

de los municipios con AVGM.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la cobertura de la estrategia de deteccion,
atencion y prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca.

Férmula del indicador: (Municipios con Valor: (37 / 40)*100 = 92.5%
declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres con | Resultado:

cobertura para la implementacién de la | 92.5% de cobertura. (Dentro de los 40 Municipios con
estrategia de deteccion, atencion y | AVGM se tienen ubicados 90 planteles de EMS, la
prevencion de la violencia de género/ | estrategia se implanté en 37 de los 40 municipios con
Total de municipios con AVGM) * 100 | AVGM, siendo que los municipios que faltaron por
implementar la estrategia son porque no existen
planteles de EMS).

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1 TKxMdcisMg8DHxKexN_ tvOwVbLOXJim?usp=sharing

e Prospeccién
Darle seguimiento y continuidad a la implementacion de la Estrategia.

e Obstaculos y desafios
El principal obstaculo fue el inicio de la pandemia y por ende se detuvieron los trabajos, asi mismo
no podemos tener el 100 % de la meta cumplida debido a la férmula del indicador ya que en 3 de
los 40 municipios con AVGM no tenemos planteles de EMS.
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e Accidn 3. Capacitacién para la prevencién y eliminacion de todas las formas
de discriminacion y violencia dirigida a las y los servidores publicos
(docentes, directivos y administrativos) de los 5 subsistemas de educacion
media superior estatales.

e Descripcion de los resultados

Se han realizado colaboraciones con diferentes instituciones gubernamentales tanto federales
como estatales, de igual forma con organizaciones de la sociedad civil (Grupo de estudios sobre
la Mujer Rosario Castellanos, Organizacion Civil Feminista "EQUIDAD DE GENERO: Ciudadania,
Trabajo y Familia") para la imparticién de talleres, charlas, paneles, capacitaciones, circulos de
reflexion en temas referentes a la prevencion atencion de casos de violencia de género, violencia
escolar, embarazo adolescente, derechos de las y los adolescentes, etc.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas servidoras publicas del sector educativo de
EMS que recibieron capacitacion en materia de atencion de casos de violencia de género.

Férmula del indicador: (Numero de | Valor:(2224/7852)*100=28.32%
personas servidoras publicas capacitadas en
materia de atencion de casos de violencia de | Resultado:

género / Total de personas servidoras | El 100% de funcionarios publicos son 7852, y

publicas planeadas a capacitar) * 100). el nimero de capacitados fue: 2224 por lo
tanto se capacit6 al 28 % del funcionariado
publico.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1RsnNObtSwQ4Sa499HWhvs-5T6ftMCamM?usp=sharing

e Prospeccién
Capacitar al 100% a docentes, directivos y administrativos de los planteles de los 5 subsistemas
estatales de EMS

e Obstaculos y desafios
La pandemia ha sido nuestro principal obstaculo sin embargo no se han dejado de realizar estas
actividades, ahora de forma virtual pero en cuanto las condiciones lo permitan se retomaran con
mayor énfasis de manera presencial, atendiendo a las demas lineas de accion de |a estrategia que
faltan por cubrir.

e Accién 4. Campafias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres
impartidas a las y los estudiantes.

e Descripcion de los resultados
Los 5 subsistemas estatales de EMS realizan diversas acciones dirigidas a las y los estudiantes en
materia de prevencioén y atencion de violencia de género en contra de las mujeres, dichas
actividades son incluidas dentro de las planeaciones de las y los docentes con la finalidad de
aplicar permanentemente la campafa "Dia Naranja" y también se incluyen actividades y otras
campanas para la prevencion de la violencia contra las mujeres.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas intervenidas con campafas sobre violencia de género
contra las mujeres dirigidas al estudiantado.

Formula del indicador: (NUmero de escuelas Valor: (351/582)*100= 60.3%
intervenidas con campahas para la
erradicacion de la violencia de género contra | Resultado:

las mujeres dirigidas al estudiantado en el | La totalidad de planteles que integran los 5
municipio x / Total de escuelas programadas | subsistemas estatales de EMS es: 582 de los cuales se
a intervenir con campafas para erradicar la | desarrollaron campafas en 351 planteles, por lo tanto
violencia de género contra las mujeres | se tiene un avance en la intervencion de las escuelas
dirigidas al estudiantado en el municipio x)* [ del 60.3% con campafas para la erradicacion de la
100). violencia de género contra las mujeres.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /10ntvBSgQVFMAEzFy9A8fVWZ5IBiao8pN?usp=sharing

e Prospeccion
Se planea realizar al 100 % la intervencion de planteles de los 5 subsistemas de EMS, campanas
relacionadas con la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Concientizar a las y los estudiantes a fin de erradicar los casos de violencia de género en contra
de las mujeres y disminuir los indices de casos en los planteles que integran los 5 subsistemas
estatales de EMS.

e Obstaculos y desafios
Durante el periodo en que se esta informando las principales limitantes para continuar realizando
acciones en materia de prevencion y atencion de casos de violencia de género en contra de las
mujeres han sido la pandemia, la falta de clases presenciales y la falta de conectividad.

e Accibon 5. Implementaciéon del Protocolo para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes contra toda forma de violencia.

La CGEMSySCyT realizé una coordinacion institucional con los 5 subsistemas estatales de EMS
para el disefio de un protocolo de prevencion y atencion en casos de violencia de género y
hostigamiento sexual, con el objetivo de poder contar con un documento que indique las pautas
a seguir en caso de presentarse algiin caso violencia de género dentro de los subsistemas.

e Descripcion de los resultados

De los 5 subsistemas estatales de EMS a la fecha se han construido 3 protocolos: COBAO (
Protocolo General de Atencion a Victimas de Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual en el
ambito Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca) CECyTEO (Protocolo de
Actuacion en situaciones de Violencia Escolar del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Oaxaca) CSEIIO (Protocolo para la Prevencion, Deteccién, Atencién y Sancion de
la Violencia de Género del Colegio Superior para la Educacion Integral, Intercultural de Oaxaca),
el IEBO y TEBCEO se encuentran en proceso de elaboracion del documento.

e Indicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el disefio de un protocolo de coordinacion
institucional para la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes contra toda forma de violencia.

Formula del indicador: (Protocolos de Valor: (3 / 5)*100= 60%
coordinacion institucional para la proteccion
de nifias, nifios y adolescentes contra toda | Resultado:

forma de violencia disefiado / Protocolos de | Se ha disefiado 3 de 5 protocolos
coordinacién institucional para la proteccién | programados para los 5 subsistemas EMS.
de nifas, nifos y adolescentes contra toda
forma de violencia programados para disefiar)
*100).

e Evidencias
https://drive.google.com /drive /folders /1Y 1pZISzFKhusKWG84JiHiiKHxEp3P5)JP?usp=sharing

e Prospeccién
Que los subsistemas faltantes cuenten con un protocolo de prevencion y atencion a casos de
violencia de género y hostigamiento sexual.

e Obstaculos y desafios
La pandemia retraso el trabajo de los 2 subsistemas que faltan por realizar su protocolo.

e Accién 6. Capacitaciéon de la comunidad educativa (docentes, directivos,
estudiantes, administrativos) de los 90 planteles, de los 5 subsistemas de EMS
que se encuentran en municipios con AVGM, en temas de Derechos Humanos
de la Adolescencia, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Eliminacion de
todas las formas de Violencia de Género.

e Descripcion de resultados

A través de una solicitud oficial de informacion y evidencias se corroboro y se realizd un
concentrado general de las capacitaciones realizadas durante el periodo del 01 de septiembre
de 2020 al 31 de agosto de 2021 que los subsistemas estatales de EMS hayan llevado a cabo con
la comunidad educativo de los 90 planteles que se encuentran en los 40 municipios con AVGM.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de comunidades educativas con AVGM a las que se aplicoé una
estrategia deteccion, atencion y prevencion de la violencia de género

Formula del indicador: (Nimero de comunidades Valor: ( 52 / 90)*100 =59%
educativas con AVGM a la que se aplic6 una estrategia
deteccion, atencion y prevencion de la violencia de | Resultado:

género / Numero de comunidades educativas con | Se tiene 59% de avance en la aplicacion de la
AVGM programadas para aplicar una estrategia | Estrategia (total de planteles en municipios
deteccion, atencion y prevencion de la violencia de | con AVGM 90 y la estrategia fue
género) *100. implementada en 52 planteles).
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e FEvidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1ePrxFB4XUduW3A-2pijE6Fb14Tg pOCy?usp=sharing

e Prospeccion
Implementar al 100% la Estrategia de Deteccion, Atencidén y Prevencidén de la Violencia de
Género en el ambito educativo, contra Nifias, Nifios y Adolescentes

e Obstaculos y desafios

Los principales obstaculos para poder llevar a cabo la implementacion de la Estrategia han sido
la pandemia, la falta de conectividad en algunas comunidades de alta y muy alta marginacién en
donde se localizan los planteles y la falta de clases presenciales.

e Accibén 1. Formacién de Promotores en Prevencién de la Violencia de Género
en coordinacion con el CGEMSySCyT.

Objetivo: La capacitacion pretende fortalecer a través de los vinculos interinstitucionales, el
alcance y cobertura de las acciones efectivas de sensibilizacion y reconocimiento de la violencia
de género en las y los adolescentes y jovenes. Se enfoca en la ampliacién de la cobertura y el
posicionamiento de la intervencidn; contra con otros profesionales capacitadas/os, para
identificar y modificar patrones tradicionales de género que favorezcan la violencia. Esta
estrategia se encuentra en ejecucion iniciando con personas de SSO, DIF y en las fechas
especificadas iniciara con personal del CGEMSySCyT.

Fase 1.- Vinculacion con CGEMSySCyT se dio desde 2020.

Fase 2 Adecuacion de la cartas descriptivas para la modalidad presencial y presentacion a
CGEMSySCyT.

Fase 3. Ajustes a las cartas descriptivas para facilitar la adherencia del personal.

Fase 4. Recepcion de listas de personal a capacitar y formacion de grupos.

Fase 5. Capacitacion a promotores

Fase 6 Seguimiento en la implementacion de la intervencion para poblacion adolescente (1er
grupo de participantes en mes de Octubre, para 2do. grupo marzo de 2022). Se pretende
generar 30 grupos impactando a 300 participantes de poblacion adolescente como minimo.

e Descripcion de los resultados
Esta accion se divide en 6 fases:

Fase 1.- Vinculacion con CGEMSySCyT

Fase 2 adecuacién de la cartas descriptivas para la modalidad presencial y presentacion a
CGEMSySCyT

Fase 3. Ajustes a las cartas descriptivas para facilitar la adherencia del personal

Fase 4 Recepcion de listas de personal a capacitar y formacién de grupos

Fase 5. Capacitacion a promotores

Fase 6 Seqguimiento en la implementacién de la intervencién para poblacién adolescente (ler
grupo de participantes en mes de Octubre, para 2do. grupo marzo de 2022).
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Avance en la implementacion de la estrategia de
Formacion de Promotores en Prevencidn de la Violencia de Género en coordinacion con el
CGEMSySCyT.

Formula del indicador: (Fases realizadas en |la Valor: (1 /3 )*100=33.3%
implementacién de la estrategia de Formacion de
Promotores en Prevencién de la Violencia de Género en | Resultado:
coordinacion con el CGEMSySCyT / Fases planeadas en
la implementacién de la estrategia de Formacion de | Fase de 1 a 3 completadas, lo que
Promotores en Prevencién de la Violencia de Género en | representa el 33.3% de avance en
coordinacion con el CGEMSySCyT) * 100 laimplementacion de la Estrategia.

e Evidencias

El mes de septiembre y octubre generados los grupos se podra crear liga que contenga listas del
personal inscrito a estas capacitaciones divididos por municipio en el que estan inmersos oficio
anexo oficio carta validada

e Accibn 1. Capacitaciéon dirigida a poblacién estudiantil de nivel medio superior
y superior.

La Direccion de Promocion de Derechos e Igualdad impulsa coordinadamente actividades de
capacitacion dirigidas a poblacion estudiantil de nivel superior y medio superior para la
sensibilizacion, prevencion, deteccién, atencion y canalizaciéon para la erradicacion de la
violencia de género contra las mujeres.

Con el objetivo de brindar herramientas con enfoque de género e interculturalidad para mejorar
el trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios
del desarrollo para las mujeres."

e Descripcion de los resultados
Alcanzando beneficiar en el segundo semestre 2020 un total 8 capacitaciones, (2 presenciales y
6 virtuales) impactando a un total de 794 de las cuales son 462 mujeres y 332 hombres. Durante
el primer semestre de 2021 se realizaron 23 capacitaciones virtuales beneficiando a 2223 (1132

mujeres y 1091 hombres).

. Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacién de poblacién estudiantil de nivel medio superior y
superior capacitados.

Valor: ((2223 / 794)-1)*100=179.9%
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Formula del indicador: ((NGmero de | Resultado:

personas de nivel medio superior y - Segundo semestre de 2020: Total de 794
superior capacitadas en el primer personas de las cuales son 462 mujeres y 332
semestre de 2021 /Namero de hombres.

personas de nivel medio superior y - Primer semestre de 2021: Total de 2,223
superior capacitadas en el segundo personas de las cuales son 1,132 mujeres y
semestre de 2020 )-1)* 100) 1,091 hombres.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /1 TCGE9iOLqll4NkgPTLEtnVkXhMgol3Mn?usp=sharing

e Prospeccién
Realizar jornadas de capacitacion presencial impactando a un nimero superior de personas
beneficiadas.

e Obstaculos y desafios
Durante la pandemia se obstaculiz6 los beneficios por el escaso o nulo acceso a la cobertura de
internet.

e Accion 1. Estrategia de Capacitaciones en Norma 046 y la adecuada
implementacion a personal médico/enfermeria/psicologia.

Objetivo: Capacitacion al personal médico operativo y de enfermeria para brindar atencion
integral en los casos de violencia sexual, conforme a lo establecido en la NOM-046 modificada,
asi como ver a personal de psicologia para fortalecer la atencion en modalidad virtual a casos de
violencia con base a la Norma.

1. Convocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud.

2. Implementacién de 5 cursos a personal médico/ enfermeria/psicologia /personal
operativo.

3. Se llevaron los cursos en modalidad virtual cubriendo un total de 8 horas y presencial
cubriendo un total de 16 horas.

4. Constancias a participantes por la Direccion de Ensefianza y Calidad de los Servicios de
Salud.

5. Serealizo el curso con recurso del RAMO 12.

6. Lugar en donde se llevo el curso presencial Hotel Plaza San Agustin, Col. Centro, Salén
Benito Juarez.

7. Los 4 cursos Virtual por la plataforma ZOOM.
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e Descripcion de los resultados

]

Convocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud.

2. Implementaciéon del Curso a personal médico/ enfermeria/ psicologia/ personal
operativo.

3. Se llevaron 1 curso en modalidad virtual cubriendo un total de 8 horas y presencial
cubriendo un total de 16 horas (por la cual generar con las medida de sana distancia).

4. Constancias a participantes por la Direccion de Ensefianza y Calidad de los Servicios de
Salud.

5. Serealizo el curso con recurso del RAMO 12.

6. Lugar en donde se llevo el curso presencial Hotel Plaza San Agustin, Col. Centro, Salén
Benito Juarez.

7. Los 4 cursos Virtual por la plataforma ZOOM.

Indicador

Nombre del indicador: Estrategia de capacitaciones en la Norma 046 y para la adecuada
implementacion de los protocolos que dicha norma implican.

Formula del indicador: (Nimero de cursos Valor: (5 / 5)*100=100%
en la Norma 046 impartidas / Numero de
cursos en la Norma 046 planeadas para | Resultado:

impartir) *100 5 Cursos de capacitacion en la Norma-046.

e FEvidencias

Carpeta norma 046, carpeta fortalecimiento, carpeta Norma Enfermeria, capacitacién a
jurisdicciones, capacitacion reqistro de casos NOM-046.

e Accibn 1. Estrategias para la prevencion y atencién de la violencia sexual
contra nifias y adolescentes y el acceso a la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Estrategia que segin el marco normativo vigente (Impulsadas desde FOBAM 2020), cuyos
objetivos son: Contribuir a la atencioén, referencia y contrarreferencia de las nifias y adolescentes
embarazadas (o en riesgo de quedar embarazadas) ante violencia o abuso sexual, por medio de
la integracion y difusion de un directorio de enlaces institucionales estatales y municipales.

Impulsar la deteccidn y denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual de nifias y adolescentes;
asi como promover su derecho a la IVE, por medio de talleres de capacitacion, con perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos, dirigido a personas prestadoras de servicios
institucionales, asi como a madres, padres y personas responsables del cuidado de nifas, nifios y
adolescentes.

Difundir la ruta de respuesta ante la violencia y el abuso sexual de nifas y adolescentes, asi como
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su derecho a la IVE, por medio de jornadas comunitarias dirigidas a poblaciéon adulta y
adolescente.

Descripcion de resultados

3 Talleres de capacitacion dirigidos a personas prestadores de servicios
interinstitucionales sobre deteccién y denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual
de nifias y adolescentes, asi como de su derecho a la IVE.

3 talleres de capacitacion dirigidos a madres, padres y personas responsable del cuidado
de nifas, nifos y adolescentes, sobre deteccion y denuncia de casos de violencia y/o
abuso sexual de nifias y adolescentes, asi como de su derecho a la IVE.

2 Jornadas comunitarias sobre la ruta de respuesta ante la violencia y/o abuso sexual de
nifias y adolescentes, asi como de su derecho a la IVE.

1 Directorio de enlaces interinstitucionales para la atencion, referencia vy
contrareferencia de las nifias y adolescentes embarazadas ante violencia o abuso sexual.

Participantes de las actividades: Talleres 574 mujeres y 180 hombres, TOTAL: 754 / Jornadas en
Huajuapan de Lebn y Juchitan de Zaragoza, con la participacion de 201 mujeres y 87 hombres,

en total 288.

e [ndicador

del Embarazo (IVE).

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones ejecutadas de las Estrategias para la prevencion y
atencion de la violencia sexual contra nifias y adolescentes y el acceso a la Interrupcion Voluntaria

Formula del indicador: (Nimero de
acciones ejecutadas de las Estrategias para
la prevencion y atencion de la violencia
sexual contra nifias y adolescentes y el
acceso a la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo (IVE) / Nimero total de
acciones a ejecutar de las Estrategias para
la prevencion y atencion de la violencia
sexual contra nifias y adolescentes y el
acceso a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE))*100

Valor: (9 / 9)*100=100%

Resultado:
Se realizaron

3 talleres de capacitacion dirigidos a
personas prestadores de servicios
interinstitucionales

3 talleres de capacitacion dirigidos a
madres, padres y personas
responsables del cuidado de nifias,
nifos y adolescentes

2 Jornadas comunitarias.
1 Directorio de
interinstitucionales.

enlaces

e FEvidencias

https://drive.google.com /file/d/1e18Mn0A2-8SQPx7mdpORNBQSLp0alHCO /view?usp=sharing

e Prospeccién

Replicar y/o ajustar materiales sobre NOM 046, para su difusién en CDM’s e IMM del estado de

Oaxaca, en el marco de FOBAM 2021
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e Obstaculos y desafios
Actividades de difusion presenciales limitadas, por pandemia por COVID

e Accién 2. Abogadas Regionales para seguimiento y capacitacién en
Municipios con AVGM del Estado de Oaxaca.

Con recurso estatal la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca contraté profesionistas que
conformaron la Red de abogadas regionales, quienes tienen como objetivo realizar acciones de
prevencion y sensibilizacion a la poblacion en general y autoridades municipales, asi como dar
difusion de la AVGM en los 40 municipios con AVGM.

También se trabaj6é con funcionariado Publico para la difusion de la “NOM-046 criterios para la
prevencion y atencion de violencia familiar y sexual” Los cuales tuvieron por objeto dara conocer
y difundir los criterios a observar en la deteccion, prevencion, atencion médica y la orientacion
que se proporciona a las y los usuarios de los servicios de salud en general y en particular a
quienes se encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar o sexual.

e Descripcion de los resultados
Abogadas Regionales impartieron talleres en los 40 municipios con AVGM del estado de Oaxaca
beneficiando a 8,271 personas. 4,388 mujeres y 3,883 hombres.
En los cuales sobre el tema “DIFUSION DE LA NOM-046" se realizaron: Talleres: 6

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de talleres impartidos sobre el tema “DIFUSION DE LA
NOM-046".

Formula del indicador: (Numero de talleres Valor : (6 / 6)*100=100%
impartidos sobre el tema “DIFUSION DE LA
NOM-046" / Nimero de talleres planeados a | Resultado:

impartir sobre el tema “DIFUSION DE LA NOM- | Se impartieron 6 talleres lo que representa
046”)*100 el 100% de los talleres planeados a
impartir.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1H1mU3XFbhScNKylycXLIDzif8nn960jS?usp=sharing

e Prospeccion
Se espera alcanzar a beneficiar con la siguiente conformacion de Red de Abogadas Regionales a
5,000 mujeres y 4,000 hombres.

e Obstaculos y desafios
Por la pandemia el acceso a los municipios fue dificil.
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e Accib6n 1.

En el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020, para
la Politica Transversal Igualdad de Género del Plan Estatal de Desarrollo (PED) fueron
considerados $8, 899, 178,306.22, del cual del 1 de septiembre al 31 de diciembre 2020, se
observa un presupuesto ejercido en dicha politica transversal de $ 3, 738, 565, 887,00

Para el ejercicio 2021, el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, en el articulo
50 establece para la politica transversal de Igualdad de Género un presupuesto anual de
$14,218,457,697,70 del cual del 1 de enero al 31 de agosto 2021, se observa un presupuesto
ejercido en dicha politica transversal de $ 10,516,736,793.46.

El presupuesto ejercido incluye en los periodos descritos reasignaciones presupuestarias
realizadas por los ejecutores de gasto en gasto corriente y gasto de capital, la informacion
justificativa y comprobatoria debera ser solicitada a cada uno de ellos.

Como se observa en el cuadro siguiente en el periodo del 1 de septiembre 2020 al 31 de agosto
de 2021 se ejercié $14, 255, 302,680.46

Periodo Aprobado Ejercido
01/sep al 31/dic de 2020 $ 2,586,809,039.17 $ 3,738,565,887.00
01/ene al 31/ago de2021 $10,248,531,208.50 $10,516,736,793.46
Total del periodo $12,835,340,247.67 $14,255,302,680.46

En el anexo 5 del Presupuesto de Egresos 2021 para el estado de Oaxaca, se detallan para cada
Eje del PED, las asignaciones presupuestarias de esta politica transversal, mismas que son
operadas directamente por los Ejecutores de Gasto descritos en el anexo.

Estos recursos anuales son transversales y se destinan a las instituciones gubernamentales y
diferentes organismos, quienes como Ejecutores de gasto dentro de sus actividades ponderan la
contribucion en dicha politica transversal y ejercicio de estos en términos de lo establecido en la
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento."

e Descripcion de los resultados
El crecimiento del presupuesto considerado en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
de Oaxaca en 2021, para la politica transversal de Igualdad de género fue de 59.77% en relacion
con el presupuesto asignado en el ejercicio 2020.

. Indicador
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Nombre del indicador: Tasa de variacion de recursos financieros estatales asignado para la
Politica Transversal de Igualdad de Género.

Formula del indicador: (( Pesos asignados en el Valor: (($14,218,457,697.70 /
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de $8,899,178,306.22)-1)*100 =
Oaxaca para la Politica Transversal de Igualdad de 59.77%

Género en el Ejercicio Fiscal t / Pesos asignados en el
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para la Politica Transversal de Igualdad de
Género en el para el Ejercicio Fiscal t-k) -1) *100

Resultado:

Crecimiento del 60% en la Politica
Transversal de Igualdad de Género en
el ejercicio fiscal 2021.

e Evidencias

1.- Presupuesto de Egresos

Periodo: Aprobado: Fuente:

Ejercicio Fiscal 2020, | $8,899,178,306.22 | Decreto de presupuesto de Egresos del Estado

1 de ene al 31 dic de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020.

2020 https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transp
arenciapresupuestaria/marco_programatico.
html

Ejercicio Fiscal 2021 Decreto de presupuesto de Egresos del Estado

1 de ene al 31 dic | $14,218,457,697.7 | de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2021.

2021 0 https: //www.finanzasoaxaca.gob.mx/transp
arenciapresupuestaria/marco_programatico.
html

2.- Anexo 5 del Decreto de Presupuesto de Egresos 2020 y 2021.
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapresupuestaria/marco_programatico.html

3.- Presupuesto ejercido del 01 de septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021.
Reportes extraidos de la base de datos del Sistema Estatal de Finanzas Publicas.
Pestafia Resultados por UR del archivo de Excel Medida 3 Prevencién.

e Accidén 1. Recurso ejercido en acciones para la Atencion de la AVGM de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca para dar cumplimiento y atencion a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres, con recurso propio y mediante gestién a nivel
estatal y nacional ante la CONAVIM, PAIMEF, TRANSVER e INDESOL, se destin6 un monto total
de $47, 302, 452.82 pesos, recurso que fue ejercido en 74 acciones que atienden a los
resolutivos y medidas de seguridad, prevencion y justicia y reparacion.

Atendiendo a 2 de los resolutivos y 14 medidas.
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e Descripcion de resultados
$47,302,452.82 pesos ejecutado en 74 acciones para la Atencion de la AVGM

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje del recurso ejecutado para acciones para la atencion de la
AVGM

Férmula del indicador: (Recurso ejecutado Valor:
para la atencién de la AVGM / Recurso (47,302,452.82 / 47,302,452.82 )*100=
programado para la atencion de la AVGM 100%
)*100
Resultado:

$47,302,452.82  pesos ejecutados para la
atencion de la AVGM

e Evidencia
https://drive.google.com/drive /folders/1AntghOQtw3LQZChC503CLogwX4iG9v)r?usp=sharing

e Accibn 2. Presupuesto asignado por Instituciones integrantes del Sistema
Estatal PASEVM para la Atencion de la AVGM

La SMO por acuerdo del subcomité de la medida 3 de prevencién, remitieron mediante oficio
SMO/0S/0502/2021 a quienes integran el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres PASEVM la solicitud de informacién sobre:

*Los montos del presupuesto estatal ordinario y extraordinario destinado a las acciones que den
cumplimiento de la AVGMy;

*Los recursos obtenidos de instituciones nacionales o internacionales que se estan destinando a
las acciones que den cumplimiento de la AVGM.

e Descripcion de resultados

La solicitud de informacion del presupuesto asignado para la atencion de la AVGM se hizo llegar
a 20 instituciones integrantes o no del Sistema Estatal PASEVM que participan en el Informe de
la AVGM.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de respuesta de Integrantes del sistema al oficio
SMO,/0S/0502,/2021

Formula del indicador: (NUmero de oficios Valor:
de respuesta al oficio SMO/0S /0502 /2021 (6/20)*100 = 30%
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recibidos / NUmero de oficios enviados a los | Resultado:
integrantes del sistema)*100 Respuesta de wun 30% de instituciones
integrantes del Sistema Estatal PASEVM.

e Evidencia
https://drive.google.com/drive /folders/1lpXILohLaVGh0XgzISDhnfbOfl6H5pvm?usp=sharing

e Acci6onl

Estrategia para la prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas al
interior de sus comunidades, que tenga por objetivo transformar los patrones socioculturales
que producen y reproducen la violencia. Debera contener el fortalecimiento y certificacion de
personas que traduzcan en las lenguas representativas.

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de Pueblos Indigenas y afromexicano se encargara de conformar y coordinar un
grupo permanente de asesoria sobre el tema de violencia de género, para detectar problemas,
proponer estrategias e impulsar campanas de prevencion, informacion vy
seguimiento. En particular, este grupo tendria que proponer estrategias para:

e Mejorar las  habilidades sociales 'y  emocionales. ;como  resolver
conflictos? ;qué hacer ante los problemas cotidianos? ;como manejar el
estrés? ;como manejar la frustracion?

e Aumentar la capacidad para recolectar datos sobre violencia de género y comunitaria.

e Favorecer una convivencia respetuosa y la reflexion permanente.

e Promover protocolos para la atencion y acompanamiento de los diversos tipos de
violencia.

e Campanfas generales y especificas.

e Campafias de sensibilizacion 'y toma de conciencia respecto a las
distintas manifestaciones de la violencia, asi como de las posibles formas de prevencion,
atencion y acompafhamiento con que cuenta la Direccion de empoderamiento e inclusion
comunitaria y los alcances de la misma.

e De manera constante y sistematica, proporcionar a la poblacién indigena y afromexicana
informacién a proposito de la cultura de la paz, del didlogo y del consenso.
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Las campanas especificas que abordaran problematicas puntuales: Violencia sexual,
comunitaria y doméstica. Por todos los medios posibles (folleto impreso y electrénico,
pagina web de la SEPIA y SMO, radios comunitarias y redes sociales), difundir el
documento sobre las estrategias para prevenir y atender las violencias de género.

Conversatorios y debates. Se invitara a especialistas del tema a analizar y reflexionar
acerca de tematicas que se relacionan con la construccion de una cultura de paz y
espacios libres de violencia. A través de estos formatos se buscara profundizar el
conocimiento de las y los participantes a estos conversatorios, por el momento virtuales.

Colaboracién institucional.

Conmemorar fechas significativas a lo largo del afno, particularmente el 25 de noviembre,
dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres y nifias.

Establecer sinergias con instituciones privadas y de caracter publico que trabajen temas
de derechos humanos y género, y que en general promuevan el respeto, la convivencia
y la implementacion de una cultura de la paz entre diferentes grupos sociales.

Firmar convenios interinstitucionales que comprometan al Gobierno del Estado a
mantener a largo plazo politicas claras y explicitas por la inclusion de las personas en
situacion de discriminacion, combate a la discriminacion por orientacion de género y
preferencia sexual y atencion.

Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el disefio de la Estrategia para la prevencion
de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas al interior de sus comunidades.

Férmula del indicador: (NUmero de fases completadas Valor: (3 / 5)*100 = 60%
en el disefo de la estrategia para la prevencion de la
violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas al
interior de sus comunidades / Nimero de fases totales
en el disefio de la estrategia para la prevencion de la
violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas al
interior de sus comunidades)*100

Resultado:
"Disefio de la estrategia con un
avance del 60%"

Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/11GwRfz4Tdm2KYpMTL{l01mxnHiIWYWMh4?usp=sharing

Prospeccién

Estrategia implementada en los 40 municipios con DAVGM

Obstaculos y desafios

La situacion de incremento de casos de COVID 19 en el Estado especificamente 59,273 casos y
4,264 defunciones lo que nos limita acudir a los municipios.

Accion 2
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Programa de capacitacion en intervencidn psicosocial para transformar patrones socioculturales
que reproducen la violencia machista, en 3 localidades (dos indigenas y una afromexicana) a
través de la formacion y entrenamiento de promotores en el tema de “Masculinidades sensibles
y responsables con enfoque intercultural".

e Descripcion de los resultados

Talleres de especializacion dirigida a psicoterapeutas y/o trabajadores sociales para entrenarlos
como formadores de promotores sociales y culturales, para la construccién de nuevas
masculinidades con enfoque intercultural, para que desarrollen los talleres de intervencion
psicosocial, en comunidades indigenas y afromexicanas.

Para dar continuidad a la estrategia "Mujeres Abriendo Caminos" la Secretaria de Pueblos
Indigenas y Afromexicano del Estado de Oaxaca, dieron seguimiento a la estrategia de deteccion
y prevencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas y afromexicanas de Oaxaca, en
30 municipios con AVGM:

El proyecto consisti6 en realizar un programa piloto de intervencion psicosocial para transformar
patrones socioculturales que reproducen la violencia machista, en 3 localidades (dos indigenas y
una afromexicana) a través de la formacion y entrenamiento de promotores en el tema de
“Masculinidades”, en coordinacion con el Centro de Reeducacion para hombres que ejercen
violencia contra las mujeres, de la SSPO. Se imprimi6é un Manual de Nuevas Masculinidades con
enfoque Intercultural, Talleres de sensibilizacién sobre nuevas masculinidades dirigido a
autoridades municipales y/o comunitarias.

Talleres de intervencion psicosocial de practica y ensefanza-aprendizaje con el grupo de
formadores para identificar los factores sociales y culturales que reproducen la violencia,
dirigidos a dos grupos etarios identificados en cada municipio.

Elaboracion del manual del capacitador herramienta de soporte para replicar la metodologia,
para la capacitacion de formadores y replicar el taller de intervencion psicosocial.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas con base en la estrategia de
prevencion de la violencia contra las mujeres en comunidades indigenas y Afromexicanas

Formula del indicador: (NUumero de Valor: (1306 /1200)*100 =108.83%
personas capacitadas/ Nimero de personas

meta a capacitar)*100 Resultado:
1,306 hombres participaron  para

formarse como promotores sociales.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /10S3aVw)su88bGQ-CO9wbaa)plYPjRrZTR?usp=sharing

e Prospeccién
Presentacion del Manual a diversas dependencias de gobierno y organizaciones de la sociedad
civil para su difusion y poder replicar el modelo de intervencién psicosocial en otros municipios
del Estado.
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e Obstaculos y desafios
Obstaculos: La situacion de incremento de casos de COVID 19 en el Estado especificamente
59,273 casos y 4,264 defunciones lo que nos limita en laimparticion de talleres presenciales, asi
mismo las comunidades carecen de infraestructura para contar con internet gratuito que
permita capacitaciones en linea.

e Accion3
Fortalecimiento de los Derechos Humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas, a través de
la formacion de Promotoras Comunitarias, intérpretes y traductoras para el acompafiamiento a
mujeres de su comunidad que se encuentren en situacion de violencia de género.

e Descripcion de los resultados

Talleres de capacitacion dirigidos a promotoras comunitarias sobre violencia de género, enfoque
intercultural y atencién de primer contacto. Documentos generados:

e Integracion de un directorio actualizado de instituciones que otorgan atencion juridica,
médica y psicoldgica a mujeres en situacion de violencia de género. Se cred una “Guia
para promotoras comunitarias que brindan acompanamiento a mujeres que viven o han
vivido violencia de género, ideas practicas de acompanamiento”.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de creacion de la red de mujeres Promotoras
Comunitarias, intérpretes y traductoras para el acompafamiento a mujeres de su comunidad
que se encuentren en situacion de violencia de género.

Férmula del indicador: (Nimero de redes de mujeres Valor: (1 /1)*100=100%
promotoras comunitarias, intérpretes y traductoras
formadas / Numero de redes de mujeres promotoras | Resultado:

comunitarias, intérpretes y traductoras programadas a | Una Red de mujeres en cargos de

formar) *100 representacion agraria, municipal
y comunitaria del Estado de
Oaxaca

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/11GwRfz4Tdm2KYpMTL{jl01mxnHiIWYWMh4?usp=sharing

e Prospeccion
Crear una red de promotoras y traductoras interculturales para dar acompafiamiento a casos de
violencia de género en 30 municipios con DAVGM.

e Obstaculos y desafios
La situacion de incremento de casos de COVID 19 en el Estado especificamente 59,273 casos y
4,264 defunciones lo que nos limita en la imparticion de talleres presenciales, asi mismo las
comunidades carecen de infraestructura para contar con internet gratuito que permita
capacitaciones en linea.
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e Accion 4
Estrategia de prevencion de la violencia de género contra nifas, nifios y adolescentes, en 10
municipios indigenas y afromexicanos del estado de Oaxaca con DAVGM; para contrarrestar las
causas de mayor incidencia detectadas en el proyecto Mujeres Abriendo Caminos 2019.

e Descripcion de los resultados

e Talleres de género, crianza positiva y educacién en valores, asi como las consecuencias
que genera la violencia durante la infancia y adolescencia, dirigidos a padres y madres de
familia.

e Talleres dirigidos a la poblacién estudiantil sobre valores y el autocuidado para la
prevencion de la violencia.

e Talleres dirigidos a adolescentes sobre los siguientes temas: Derechos sexuales y
reproductivos; Prevencion del embarazo; Violencia sexual (incesto, violaciéon vy
embarazos en nifias); Enfermedades de transmision sexual (educacién sexual y métodos
de anticoncepcién).

e Talleres de sensibilizacion dirigido a autoridades municipales, padres y madres de familia
e instituciones de Salud sobre la prevencion de la violencia de genero hacia nifas y
adolescentes, asi como la urgencia de formar redes de apoyo en la comunidad como
atencion de primer contacto, principalmente para los casos de violencia sexual.

e Proyeccion de peliculas con temas de prevencion de la violencia de género en contra de
nifias, nifios y adolescentes, y cortometraje animado sobre prevencion de violencia
sexual infantil “cine en la comunidad”. Se entregaron paquetes de condones a las y los
jovenes que participaron en los talleres por parte de COESIDA.

Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de capacitacion con base en la estrategia de prevencion de la
violencia contra las mujeres en comunidades indigenas y afromexicanas con AVGM.

Féormula del indicador: (NUmero de personas Valor: (7428 / 6500)*100=114.2%
capacitadas con base en la estrategia de
prevencion de la violencia contra las mujeres en
comunidades indigenas y afromexicanas con
AVGM / Total de personas meta a capacitar con
base en la estrategia de prevencion de la violencia | Resultado:

contra las mujeres en comunidades indigenas y | Total de personas capacitadas: 7,428 de los cuales
afromexicanas con AVGM) * 100 1800 fueron nifias y nifios, 3714 adolescentes y
jovenes y 1914 personas adultas.

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders /1F4fyhX8g2ZdIMMEvcd9pt3JiAMfEWGW4?usp=sharing

e Prospeccién
Este afo se cuenta con una de red de jovenes del Programa al Estimulo "Semillas de Talento", los
cuales seqguiran recibiendo talleres de géneroy prevencion de la violencia contra mujeres y ninas
en modalidad virtual a través de la pagina de la SEPIA.

e Obstaculos y desafios
La situacion de incremento de casos de COVID 19 en el Estado especificamente 59,273 casos y
4,264 defunciones lo que nos limita en la imparticion de talleres presenciales, asi mismo las
comunidades carecen de infraestructura para contar con internet gratuito que permita
capacitaciones en linea.
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e Accion 5. “Campana: Que te caiga el 20. Tejamos una historia sin Violencia
para las Mujeres”

Tiene por objetivo contribuir a la desnaturalizacion, identificacion y prevencion de la violencia
sexual, fisica y psicologica entre la poblacion indigena y afromexicana, asi como promover la
igualdad y no discriminacion hacia las mujeres.

e Descripcion de los resultados

La campana fue dirigida a la poblacién de todas las edades, hombres y mujeres que habitan en
los 30 municipios (27 indigenas y 3 afromexicanos), de los 40 que en Oaxaca tienen AVGM. Estos
son:

Villa de Zaachila, Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Matamoros, San Juan
Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, Acatlan de Pérez Figueroa, Salina Cruz,
Heroica Ciudad de Juchitin de Zaragoza, Santo Domingo Tehuantepec, San Juan Guichicovi,
Santo Domingo Tepuxtepec, Ixtlan de Juarez, Mazatlan Villa de Flores, Huautla de Jiménez, San
Pedro Pochutla, Santa Maria Tonameca, Santo Domingo de Morelos, Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo, Santiago Jamiltepec, Santiago Pinotepa Nacional, San Agustin Loxicha,
Candelaria Loxicha, Santa Maria Yucuhiti, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Huajuapan de Leén, San
Juan Mixtepec, Santa Maria Apazco, Miahuatlan de Porfirio Diaz y Putla Villa de Guerrero.

Materiales de la campana:

e Tres spots radiofénicos de 35 a 38 segundos traducidos a siete lenguas maternas y 18
variantes.

e Dos jingles radiofonicos de 35 segundos traducidos a siete lenguas maternas y 18
variantes.

e Dos cortometrajes animados mudos de 2:05 y de 2:31 minutos (uno de ellos con el tema
de prevencién de violencia sexual infantil y el otro aborda la violencia intrafamiliar).
Ambos basados en historias reales.

e Un cartel con violentometro ilustrado tipo historieta.
e Undiptico con violentémetro ilustrado tipo historieta.

Medios de difusion:

e Medios comunitarios (Perifoneo y altoparlantes).

e Altavoces de las presidencias municipales.

e Medios de comunicacién convencionales (radiodifusoras comerciales) y permisionadas
a través del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) asi como la Corporacién
Oaxaquefa de Radio y Television (CORTV) y Radio Universidad de la Universidad
Autdnoma "Benito Juarez” de Oaxaca.

e Redes sociales de instituciones con las cuales se suscribieron convenios de colaboracién.

e Redes sociales de las autoridades municipales y paginas institucionales de los municipios
con AVGM.
e Lanzamiento de la campafia a través de conferencia de prensa.
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e Entrevistas en diversos medios de comunicacion locales y regionales sobre la campana.

e Recorrido a los 30 municipios con AVGM para la sensibilizacion y presentacion de la
campana a las autoridades municipales y entrega de los materiales digitales, a fin de
solicitar su apoyo para la labor de difusion al interior de las comunidades, con los medios
que tuviesen a su alcance.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con AVGM capacitados en materia de
prevencion de la violencia.

Formula del indicador: (Nimero de Valor: (30 / 40)*100=75%
municipios capacitados en materia de
prevencion de la violencia / Namero de | Resultado:

municipios proyectados a capacitar en | La campaﬁa fue dirigida ala poblacién de todas las
materia de prevencion de la violencia) | edades, hombres y mujeres que habitan en los 30
*100 municipios (27 indigenas y 3 afromexicanos), de los
40 que en Oaxaca tienen AVGM.

e Evidencia
https://drive.google.com/drive /folders/12WTzMyUzD4zWD1z1xufcXOzaClLul60pT?usp=sharing

e Prospeccién
Continuar con la difusion de los spots y cortometrajes a través de las redes sociales y en las
capacitaciones que brinde la SEPIA a la poblacién en general

e Obstaculos y desafios
La situacion de incremento de casos de COVID 19 en el Estado especificamente 59,273 casos y
4,264 defunciones lo que nos limita acudir a los municipios.

e Accion 1. Diplomado “Capacitacion en politicas publicas con perspectiva de
género.

Dentro del proyecto de inversion: Capacitacion con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos se realiz6 el Diplomado “Capacitacion en politicas publicas con perspectiva
de género

e Descripcion de los resultados
Diplomado “Capacitaciéon en politicas publicas con perspectiva de género” que tuvo como
objetivo instruir con los elementos necesarios para proponer y fortalecer politicas publicas
basadas en derechos humanos con perspectiva de género e identificar los recursos para su
financiamiento. Esta actividad se facilito el acceso con becas completas a mujeres indigenas y
afromexicanas y a organizaciones gubernamentales, de la sociedad civil, académica y
estudiantes de nivel superior y posgrado todas las personas que dentro de sus funciones o
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proximidad generen Politicas Publicas con Perspectiva de Género. Con esta actividad se logro
beneficiar a 59 participantes de las cuales 54 mujeres y 5 hombres.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del Diplomado "Capacitacion en politicas
publicas con perspectiva de género"

Féormula del indicador: (NUumero de diplomados Valor: (1 / 1)*100 = 100%
"Capacitacion en politicas publicas con perspectiva de
género" ejecutados / Numero de diplomados | Resultado:

"Capacitacién en politicas publicas con perspectiva de | 1 Diplomado implementado.
género" planeados a ejecutar)*100

e Evidencia
Listas de asistencia, memoria fotografica, informe ejecutivo:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1srthChDmB6_ 6cX4rgT-m-DBcKdwlL44FOD?usp=sharing

e Prospeccién
Seguimiento para su segunda emision del diplomado beneficiando a un mayor numero de
poblacion.

e Accion 2. Seminario virtual de Prevencion de la Violencia de Género.

Dentro del Proyecto de Inversion: Transformacion para la atencion y mejora de la
transversalizacion de la perspectiva de género y prevencion de la violencia contra las mujeres se
realiz6 el Seminario virtual de Prevencion de la Violencia de Género

e Descripcion de los resultados
Seminario virtual de Prevencion de la Violencia de Género, con el objetivo brindar los conceptos
y herramientas para que Funcionariado Publico Estatal, Municipal, organizaciones de la sociedad
civil que atienden de forma directa o indirecta casos de violencias de género, tengan la capacidad
y el tacto para atender y en su caso realizar adecuadamente la atencion a Mujeres en situacion
de violencia; logrando una participacion de 27 mujeres 3 hombres con una duracion de 12 horas.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Seminarios virtual de Prevencion de la Violencia de
Género impartidos.

Formula del indicador: (NUmero de seminarios virtuales Valor: (1 / 1)*100=100%
de prevencién de la violencia de género impartidos /
NUmero de seminarios virtuales de prevencién de la | Resultado:

violencia de género planeados a impartir) * 100 1 Seminario impartido en su
totalidad.

e Evidencias
Listas de asistencia, memoria fotografica, informe ejecutivo:
https://drive.google.com/drive /folders/1ZqD)zf YDXLN8tB7sXqg j6S-z_fNwtU1f?usp=sharing
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e Prospeccion
Efectuar seguimiento del segundo seminario virtual beneficiando a un mayor numero de
poblacion.

e Accidn 3. Capacitaciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.
La Direccion de Promocion de Derechos e Igualdad impulsa coordinadamente actividades de
capacitacion con el objetivo de brindar herramientas de capacitacion para prevenir la violencia
contra las mujeres y las nifias en municipios con poblacién indigena y afrooaxaquefas.

e Descripcion de los resultados
Capacitacion con el objetivo de brindar herramientas de capacitacion para prevenir la violencia
contra las mujeres y las nifas en municipios con poblacion indigena y afrooaxaquenas.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas para prevenir la violencia contra
las mujeres y las nifas en municipios con poblacion indigena y afromexicanas.

Férmula: (NUmero de personas capacitadas Valor: (869 / 800)*100= 108.6%
para prevenir la violencia contra las mujeres
y las nifias en municipios con poblacién
indigena y afromexicanas / NUmero de
personas planeadas a capacitar  para
prevenir la violencia contra las mujeres y las
nifias en municipios con poblacion indigena
y afromexicanas) *100

Resultado:

Durante el segundo semestre de 2020 se
alcanzé a beneficiar a un total de 693 personas
de las cuales son 408 mujeres y 285 hombres.
Durante el primer semestre 2021 se ejecutan
con recurso del POA 77 Capacitaciones (8
presencial y 69 virtual), con un total de 176
personas beneficiadas de las cuales 91 mujeres
y 75 hombres.

e Evidencias
https://docs.google.com/document /d/1BuwYdFktul3xV3zFgKrzi094M999Jo N /edit?usp=sh
aring&ouid=106139900845955044332&rtpof=true&sd=true

e Prospeccion
Realizar las capacitaciones y talleres en modalidad presencial

e Accion 4. Red de mujeres en cargos de representacion agraria, municipal y
comunitaria del Estado de Oaxaca.

A través del Proyecto Oaxaca rumbo a la igualdad: acciones de fortalecimiento de las politicas
publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en el estado y los municipios del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, ejercicio 2020, se llevo a cabo
la Meta: (2245.) Oax_Conformacion de red de mujeres en cargos de representacion agraria,
municipal y comunitaria del Estado de Oaxaca.
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El objetivo principal de la ejecucion de la meta es coadyuvar en la promocién y fortalecimiento
de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y en los puestos representacion
agraria, como plataforma para la promocion de su adelanto y potenciacion de su desarrollo. El
monto destinado para la meta fue de $184,400.00 (ciento ochenta y cuatro mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.). Participaron 197 mujeres y 13 hombres, todas y todos de
autodenominacion indigena.

e Descripcion de los resultados

Se conformé una red después de diversas actividades para la ejecucion de la meta que se
comenta, entre ellas, tres mesas de trabajo, tres talleres y un foro, con lo que se logro el objetivo.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de redes de mujeres en cargos de representacion agraria,
municipal y comunitaria del Estado de Oaxaca conformadas.

Férmula del indicador: (NUmero de redes de mujeres Valor: (1 / 1)*100=100%
en cargos de representacion agraria, municipal y
comunitaria del Estado de Oaxaca conformadas / | Resultado:

Numero de redes de mujeres en cargos de [ Unared de mujeres en cargos de
representacion agraria, municipal y comunitaria del | representacion agraria, municipal
Estado de Oaxaca programadas a conformar) *100 y comunitaria del Estado de
Oaxaca

e Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1sNmmZGbJcFHS0xn9JvSOkFu9Mr8uHc K?usp=sharing

e Prospeccion
Se espera que la red se fortalezca, afiadiendo actores estratégicos para darle aiin mas impulso al
trabajo de las mujeres.

e Obstaculos
La participacion no siempre resulta alta en estos temas, por lo que se debe concientizar en la
importancia de estas redes de trabajo y continuar con ellas, ademas que debido a la pandemia
por la Covid-19, la participacion fue ain mas limitada por los recursos en temas de tecnologia y
accesibilidad digital.

e Accibén 5. Capacitacion impartida por los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres.

En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, se trabaja de manera conjunta con la autoridad
municipal, titular de la instancia municipal, actores estratégicos y ciudania en general a través de
procesos de formacion como talleres, platicas, mesas de trabajo entre otras actividades
logrando asi un avance de igualdad sustantiva entre mujeres previniendo asi la violencia en el
municipio. En el afio 2020 y derivado de la Covid-19 se buscé maneras eficientes de capacitar,
manteniendo las medidas sanitarias y sana distancia, de forma virtual a través de los diferentes
medios digitales existentes, en los municipios que cuentan con radio comunitaria se difundieron
spots de temas de prevencion de la violencia, niUmeros de contactos de atencién a victimas, otra
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dinamica fue el uso del aparato comunitario en donde se anunciaron los servicios de los CDM’S.
Los talleres que se impartieron son:

e Porel Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Promoviendo la Eliminacién
de la Violencia de Género, Dia Naranja, periédico mural denominado Tipos de Violencia,
Violencia de Género, Tipos de Violencia de Género, ABC del Género, Sistema Sexo-
Género, Derechos de las Mujeres, Empoderamiento Econdémico de las Mujeres,
Participacion Politica de las Mujeres, Derechos de las Nifias y los Nifios, Si Duele No Es
Amor, Prevencion del Embarazo En Adolescentes, Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo, Derechos de las y los Adultos Mayores.

En el ejercicio fiscal 2019 se beneficiaron 23297 personas y con respecto al 2020 se beneficiaron
un total de 33 800 habiendo un aumento de 10503 personas. En el afio 2021 la fechas vamos
con total de 5,086 beneficiarios en los diferentes actividades de los CDM'S.

e Descripcion de los resultados
Mediante los talleres impartidos durante 2020 se obtuvo un impacto de 33,800 personas.

e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de personas capacitadas por los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres.

Férmula del indicador: ((NGmero de personas | Valor: ((33800 / 23297)-1)*100=45.08%
capacitadas por los centros para el Desarrollo
de las Mujeres en 2020 / Nimero de personas | Resultado:

capacitadas por los centros para el Desarrollo | En el ejercicio fiscal 2019 se beneficiaron
de las Mujeres en 2019) -1)*100 23297 personas y con respecto al 2020 se
beneficiaron un total de 33 800 habiendo un
aumento de 10503 personas.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/110JRPk4H5HYkD7EZIR6e7nSQalaMbé6Mw?usp=sharing

e Prospeccion
Implementar estrategias que se ajusten a todas y todos os participantes, que resulten mas
amigables en materia de conectividad y permita que las capacitaciones puedas sequirse al ritmo
de las y los participantes.

e Obstaculos y desafios
Debido a la pandemia ocasionada por la Covid-19, los talleres tuvieron que ser impartidos a
través de medios digitales, lo cual dadas las malas condiciones en materia de infraestructura de
telecomunicaciones, mermaba la participacion de las y los profesionistas.

e Accion 6
Crédito a la Palabra "Mujeres que Inspiran” 2021 que tiene como objetivo proporcionar
herramientas que propicien el empoderamiento econémico de las mujeres de Oaxaca,
fortaleciendo la toma de decisiones y liderazgo para promover su empoderamiento integral, a
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través de microcréditos para fortalecer actividades productivas de mujeres pertenecientes a las
diferentes regiones del Estado de Oaxaca, dando prioridad a mujeres que vivan en municipios
que se encuentren en Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), Estrategia de
Atencidn Prioritaria y Permanente a Municipios en Situacion de Pobreza Extrema E-40, mujeres
que viven violencia y que sean atendidas en el centro PAIMEF-SMO, CEJUM, de las Instancias
Municipales de las Mujeres, de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, refugios o albergues
para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia, en municipios indigenas o afromexicanas,
y/o mujeres que hayan tenido impacto en su economia debido a la contingencia del COVID-19.

e Descripcion de los resultados

Empoderamiento econémico de mujeres indigenas y afromexicanas a través del otorgamiento
de microcréditos para iniciar o fortalecer sus actividades econémicas que desarrollan desde sus
comunidades, se han beneficiado a 14 municipios con Alerta de Violencia de Género (Villa de
Tututepec Melchor Ocampo, Candelaria Loxicha, Santa Maria Tonameca, Santiago Pinotepa
Nacional, San Pedro Mixtepec, Teotitlan de Flores Magon, Matias Romero de Avendafio, Heroica
Ciudad de Tlaxiaco, San Juan Bautista Valle Nacional, San Bartolo Coyotepec, San Lorenzo
Cacaotepec, Zimatlan de Alvarez, Oaxaca de Judrez, Santa Lucia del Camino) pertenecientes a
6 regiones del Estado (Costa, Cafiada, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Valles Centrales).

e [ndicador

Nombre del indicador: Tasa de variacién de municipios beneficiarios por el programa Crédito
a la Palabra "Mujeres que inspiran” 2021.

Férmula del indicador: ((NUmero de mujeres Valor:((337/220)-1)*100=53.18%
beneficiadas por el programa Crédito a la
Palabra "Mujeres que inspiran” ent / Nimero
de mujeres beneficiadas por el programa

Crédito a la Palabra "Mujeres que inspiran" en
t -k)-1)*100 Resultado:

Con el programa Crédito a la Palabra “Mujeres
que inspiran 2021” se beneficié a un total de
337 mujeres en 14 Municipios con una
inversion total de $1,160, 278.00 pesos.

e FEvidencias
https://sgps.oaxaca.gob.mx/publico/consulta
Busqueda “Mujeres que inspiran”

e Prospeccion
Se contempla en el ejercicio fiscal 2021 al menos beneficiar a un total de 350 mujeres
pertenecientes a municipios con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

e Obstaculos y desafios

La pandemia COVID-19 ha sido uno de los mayores retos para la atencion de las beneficiarias y
los tiempos del tramite, debido a las medidas de prevencion ante dicho pandemia.
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e Accion7

Jornada de Capacitaciones "Mujeres que Inspiran" que tiene como objetivo proporcionar
herramientas que propicien el empoderamiento econémico de las mujeres de Oaxaca,
fortaleciendo la toma de decisiones y liderazgo para promover su empoderamiento integral, a
través de capacitaciones en temas microempresariales para fortalecer actividades productivas
de mujeres pertenecientes a las diferentes regiones del Estado de Oaxaca, dando prioridad a
mujeres que vivan en municipios que se encuentren en Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), Estrategia de Atencion Prioritaria y Permanente a Municipios en Situacién de
Pobreza Extrema E-40, mujeres que viven violencia y que sean atendidas en el centro PAIMEF-
SMO, CEJUM, de las Instancias Municipales de las Mujeres, de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, refugios o albergues para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia, en
municipios indigenas o afromexicanas, y/o mujeres que hayan tenido impacto en su economia
debido a la contingencia del COVID-19.

e Descripcion de los resultados
Capacitacion para el empoderamiento econdmico de mujeres indigenas y afromexicanas a través
del otorgamiento de capacitaciones en temas microempresariales para iniciar o fortalecer sus
actividades economicas que desarrollan desde sus comunidades. Se han beneficiado a siete
regiones ( Valles Centrales, Istmo, Costa, Cafiada, Papaloapan, Sierra Sur, Mixteca) de los cuales
han sido 22 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres que
son (San Bartolo Coyotepec, Oaxaca de Juarez, San Antonio de la Cal, Santa Lucia del camino,
Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila, Zimatlan de Alvarez, Matias Romero, Heroica Ciudad
de Juchitan de Zaragoza, San Juan Guichicovi, Salina cruz, Santo Domingo Tehuantepec, Huautla
de Jiménez, Asuncion Nochixtlan, Heroica Ciudad de Huajuapan de leén, Heroica Cuidad de
Tlaxiaco, San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santa Maria Tonameca, Santiago
Jamiltepec, San Juan Bautista Valle Nacional, Miahuatlan de Porfirio Diaz). Regiones: 7,
Municipios: 22 Nimero de mujeres: 494.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion de la Jornada de capacitaciones
"Mujeres que inspiran"

Formula del indicador: (NUmero de acciones Valor: (1 /1 )*100=100%
implementadas de la Jornada de capacitaciones
"Mujeres que inspiran" / Numero total de
acciones de la Jornada de capacitaciones | Resultado:

"Mujeres que inspiran) * 100 1 jornada de capacitacion implementada

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1pIDLAUR1uwnXM7i3TL_5JDwWbcS7PsYp?usp=sharing

e Prospeccién
Se proyecta en el 2021, capacitar al menos 500 mujeres pertenecientes a municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

e Obstaculos y desafios
Los principales desafios se derivaron de la pandemia COVID-19, debido a que las capacitaciones

se han tenido que trasmitir en plataformas digitales y la falta de acceso a sefial e internet en las
comunidades han sido de los principales obstaculos.
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e Accion 8
PLATAFORMA DIGITAL "Artesanas de Oaxaca": Artesanas de Oaxaca es una plataforma de
comercio electronico en la participan mujeres artesanas y productoras con la finalidad de exhibir
y de comercializar sus productos, para fortalecer sus ingresos econémicos, dando atencion
prioritaria a mujeres en situacion de Violencia de Género y de municipios indigenas o
Afromexicano. En donde se pueden encontrar textiles, joyeria, bolsas, productos derivados de la
miel y mezcales.

e Descripcion de los resultados
Se han beneficiado a 5 regiones (Cafiada, Mixteca, Costa, Valles Centrales, Istmo) en 11
municipios de los 30 indigenas y afromexicanos que cuentan con Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (Huautla de Jiménez. Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Santa Maria Huatulco.
Tlacolula de Matamoros, San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca de Juarez, Santa
Lucia del Camino, San Juan Guichicovi, Matias Romero, Heroica Ciudad de Zaragoza.

Regiones: 5, Municipios: 11, Nimero de Mujeres 29

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion de la Plataforma Digital "Artesanas de
Oaxaca"

Formula del indicador: (NUmero de acciones Valor: (1 /1)*100=100%
implementadas de la Plataforma Digital
"Artesanas de Oaxaca" / Numero total de | Resultado:

acciones para implementar la Plataforma Digital | 1 plataforma digital implementada
"Artesanas de Oaxaca") * 100

e Evidencias
https://www.artesanasoaxaca.com/

e Prospeccion
Concluir con un grupo de al menos 50 colectivos de artesanas o productoras en la plataforma de
Artesanas de Oaxaca.

e Obstaculos y desafios
El acceso a la sefal, internet, contar con algun dispositivo movil.

e Accion 9. Subsidios de coadyuvancia paralas AVGM 2020 CONAVIM Proyecto
AVG/OAX/M2/SMO Ixtlan de Juérez.

De acuerdo a los lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2020, la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca como Instancia Estatal Responsable y el Municipio de Ixtlan de Juarez como Instancia
Estatal Receptora fue beneficiada con la aprobacién de recursos federales para la aplicacion del
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Proyecto AVG/OAX/M2/SMO que tiene por objetivo: Integrar una red de apoyo de mujeres
indigenas y autoridades del municipio de Ixtldn de Judrez, para desarrollar habilidades y
herramientas de acompanamiento a mujeres victimas de violencia familiar y sexual” .

e Descripcion de los resultados

e Se capacitaron 29 mujeres zapotecas de las Sierra Juarez, originarias de diversas
comunidades del municipio de Ixtlan de Juarez para brindar acompanamiento a mujeres
victimas de violencia.

e Se capacitaron a 23 concejales de las diversas comunidades del municipio de Ixtlan para
el seguimiento y funcionalidad de la red.

e Se capacitaron y formaron 10 personas jovenes (80% mujeres y 20% hombres), quienes
obtuvieron las herramientas necesarias para la realizacién de guiones, capsulas, gingles
y spots radiofonicos, haciendo andlisis, reflexién, sobre temas de derechos humanos que
aquejan a las comunidades y a las mujeres y hombres que las habitan.

e Adicionalmente produjeron 5 Capsulas de radio, y 5 jingles, los cuales se transmiten en
cada una de las comunidades del municipio, y principalmente en las radiodifusoras como
lo es la XEGLO “La voz de la Sierra Juarez”, perteneciente al INPI.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de aprobacién del proyecto AVG/OAX/M2/SMO Ixtlan de
Juarez.

Formula del indicador: (Proyecto Valor: (1 / 1)*100=100%
AVG/OAX/M2/SMO Ixtlan de Juarez
aprobado por la CONAVIM / Proyecto | Resultado:

AVG/OAX/M2/SMO Ixtlan de Juarez | 1 Proyecto con recursos destinados a las acciones
gestionado)*100 de coadyuvancia para la AVGM en el municipio de
Ixtlan de Juarez aprobado

e FEvidencias
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/informe-final-de-ixtlan-de-juarez-del-proyecto-conavim-avg-oax-m2-smo

e Acci6én 10. Subsidios de coadyuvancia para las AVGM 2020 CONAVIM
Proyecto AVG/OAX/M2/SMO2 San Pedro Pochutla.

De acuerdo a los lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2020, la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca como Instancia Estatal Responsable y el Municipio de Ixtlan de Juarez como Instancia
Estatal Receptora fue beneficiada con la aprobacion de recursos federales para la aplicacion del
Proyecto AVG/OAX/M2/SMO2 que tiene por objetivo: "Aumentar en un 100% durante 2020 la
ayuda brindada a las mujeres violentadas para convencerlas de que denuncien cualquier tipo de
violencia ejercida”

e Descripcion de los resultados
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e Se capacit6 a profesionistas que laboran en el municipio en el tema de la prevencion de
la violencia de género y la realizacién de réplicas del tema en los diferentes niveles
educativos.

e Se realizaron 41 platicas a estudiantes sobre los temas de prevencion de la violencia de
género, tipos de violencia, ciclo, violentometro, sexo-género, acoso sexual y
desnaturalizando la violencia en las relaciones de pareja.

e Serealizaron 20 platicas a madres y padres de familia sobre los temas de prevencion de
la violencia de género, tipos de violencia, ciclo, violentémetro, sexo-género, acoso sexual
y desnaturalizando la violencia en las relaciones de pareja.

e Se realizaron 20 platicas a docentes sobre los temas de prevencion de la violencia de
género, tipos de violencia, ciclo, violentdbmetro, sexo-género, acoso sexual y
desnaturalizando la violencia en las relaciones de pareja.

e Seinstalaron 12% de los buzones de quejas y denuncias de manera fisica debido a la
pandemia, por lo que adicionalmente se realizé un buzén virtual.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de aprobacion del proyecto AVG/OAX/M2/SMO2 San
Pedro Pochutla.

Formula del indicador: (Proyecto Valor: (1 /1) *100=100%
AVG/OAX/M2/SMO2 San Pedro Pochutla
de Judrez aprobado por la CONAVIM / | Resultado:

Proyecto AVG/OAX/M2/SMO2 San Pedro | 1 Proyecto con recursos destinados a las
Pochutla gestionado)*100 acciones de coadyuvancia para la AVGM en el
municipio de San Pedro Pochutla aprobado

e Evidencias

https: //www.oaxaca.gob.mx/smo/informe-final-de-san-pedro-pochutla-del-proyecto-conavim-avg-oax-m2-smo2

e Accionl
El dia 3 de agosto del presente afo se realizé una reunién de trabajo con el GIM para clarificar y
delimitar el Estudio para determinar la situacion del derecho de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en los municipios que se rigen por sistemas normativos internos, que permita
establecer un didlogo para que desde el respeto a su autonomia se generen o fortalezcan los
mecanismos existentes para garantizar la atencion, prevencién, sancion y erradicacion de la
violencia contra ellas, en este sentido De lectura integra de dicho parrafo, se advierte que al estar
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redactado de forma abierta dicho texto tiene una gran vaguedad, esto es asi, en virtud de que le
falta claridad y precision en sus alcances, por las siguientes razones:

1. Menciona un estudio para determinar la situacién del derecho de acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia en los municipios que se rigen por sistemas normativos
internos. Un estudio como tiene como objetivo tener mayor conocimiento de un tema,
con independencia de |a identificacion de la problematica o necesidades. El diagnostico
tiene como objeto de estudio identificar una necesidad, problematica, etc. A partir de un
diagnostico se pueden construir una politica publica.
Es importante clarificar esta situacion, con el Unico proposito de que la actividad
institucional que se desarrolle en un futuro cumpla su finalidad y el producto que se
genere sea de utilidad para el cumplimiento del resolutivo en referencia.

2. El numeral que se estudia sefala que debera hacerse en municipios que se rigen por
sistemas normativos internos. Se advierte que es un criterio de identificacion de
comunidades por su régimen normativo leccién, sin embargo, es pertinente hacer énfasis
en que cada sistema normativo tiene una forma distinta para resolver sus conflictos,
consecuentemente se tienen diversos sistemas de justicia, los cuales habria que
identificar en cada caso especifico.
Lo anterior inevitablemente nos conduce a la necesidad de realizar en su caso, un
diagnostico participativo. Adicionalmente se habla de un dialogo un para que desde el
respeto a su autonomia se generen o fortalezcan los mecanismos existentes. La forma
genuina para generar un dialogo implica un proceso de participacion directa. Lo anterior
permitira generar una politica publica que emane de la propia comunidad, y desde luego
contar con ese enfoque culturalmente diferenciado. Un ejercicio de esta naturaleza
permitird que las acciones que se deduzcan de este ejercicio generen un sentido de
pertenencia y en consecuencia sus medidas sean eficaces.

3. Los anteriores planteamientos nos sugieren entonces las siguientes interrogantes: a)
;Cual es la temporalidad en que se realizara este estudio o diagnostico? b) ;Que
institucion publica o privada tiene la idoneidad para realizarlo? b) El estudio o
diagnostico versa sobre los municipios con DAVGM? Estos planteamientos tienen como
una finalidad Unicamente procurar que el estudio o diagnostico que se realice cumpla el
requerimiento de la AVG. Por lo que la propuesta fue revisada y acordada como:
Diagnostico participativo que permita identificar los Mecanismos existentes de Justicia
Comunitaria para la prevencion, atenciéon y sancion de la violencia contra las mujeres y
nifas en 30 municipios con DAVGM.

e Descripcion de los resultados
Etapas para la realizacion del Diagnéstico:

1. Asesoria técnica por parte de la Dra. Dalia Juarez integrante del GIM.

2. Delimitacion del nombre del estudio.

3. Coordinacion interinstitucional con la UNIVAS para elaboracion del diagnéstico.

4. Propuesta técnica del Diagnéstico.

5. Reunién de trabajo con la investigadora, la Mtra. Andrea Lopez Héctor para definir el
presupuesto.

e Indicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de avance del estudio para determinar la situacion del
derecho de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en los municipios con AVGM
que se rigen por sistemas normativos internos.

Formula del indicador: (Nimero de etapas Valor: (1 / 5)*100=20%
concluidas para la elaboracion del estudio/
Total de etapas para la elaboracion del | Resultado:

estudio) * 100 Elavance en la elaboracion del estudio es del
20%

e Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/13JEWmMMER6dTF83IAYHPuX2hPiLagjCVI?usp=sharing
e Prospeccién
Publicacion y difusion del estudio realizado por SEPIA, SMO y UNIVAS.

e Obstaculos y desafios
La situacion de incremento de casos de COVID 19 en el Estado lo que limitara el trabajo de
campo y la participacion directa de la ciudadania para realizar el Diagnéstico

e Accibn 1. Jornada de Capacitacion Regional a Instancias Municipales de las
Mujeres.
Dentro del Proyecto de inversion: Transformacion para la atencion y mejora de la
transversalizacion de la perspectiva de género y prevencion de la violencia contra las mujeres,
se implemento la Jornada de Capacitacion Regional a Instancias Municipales de las Mujeres.

e Descripcion de resultados

Jornada de Capacitacion Regional a Instancias Municipales de las Mujeres con el objetivo de
Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y brindar las
herramientas, materiales e informacion para la prevencion y atencion de la violencia contra las
Mujeres, sus hijas e hijos bajo un contexto de Interculturalidad a nivel local, logrando beneficiar
a 665 Personas de las cuales son 154 Titulares IMM que se rigen por Sistemas Normativos
Indigenas, 37 auxiliares de las IMM, 27 presidentes, 3 presidentas, 26 sindicaturas,12 secretarios,
17 suplencias, 50 regidurias, 31 presidentas del DIF, 31 integrantes de comité ciudadano, 13
tesorerias, 30 topiles).

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con AVGM impactados en la Jornada de
Capacitacion Regional a Instancias Municipales de la Mujer.

Valor: (29 /40 ) * 100=72.5%
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Férmula del indicador: (Nimero de municipios con | Resultado:

AVGM impactados en Jornada de Capacitacion | Impactando en 92 municipios: 19 E40
Regional a Instancias Municipales de la Mujer /|y 29 AVGM.

Numero de municipios con AVGM programados a
impactar en Jornada de Capacitacion Regional a
Instancias Municipales de la Mujer) * 100

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1zL1mFOS9M6E90c0bo5QziB86-0VdRx6IL?usp=sharing

e Prospeccién
Realizar jornadas de capacitacion microregional para implementar plan de acci6on con
perspectiva de género.

e Accibn 2. Capacitacién atitulares de Instancias Municipales de las Mujeres.

La Direccion de Promocion de Derechos e Igualdad impulsa coordinadamente actividades de
capacitacion con el objetivo de brindar herramientas de capacitacion integral con enfoque de
género e interculturalidad a través del establecimiento de una cultura institucional dirigida a
titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, personal de apoyo de las IMM’s y servidoras
publicas municipales.

e Descripcion de los resultados
La capacitacion integral con enfoque de género e interculturalidad dirigida a titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres y personal de apoyo para favorecer la transversalidad de la
perspectiva de género a nivel local favoreciendo el trato entre los géneros, el acceso a las
oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de titulares de Instancias Municipales de las Mujeres
capacitadas de municipios con AVGM

Formula del indicador: (NUumero de Valor: (29 / 40)*100=72.5%
titulares de Instancias Municipales de las
Mujeres de municipios con AVGM | Resultado:

capacitadas / NUmero de titulares de | Se beneficié a 2 726 mujeres de 29 municipios con
Instancias Municipales de las Mujeres de | declaratoria de AVGM y 129 de SNI durante la
municipios con AVGM planeadas a | €jecucion de 6 jornadas de capacitacion virtual y
capacitar) *100 13 capacitaciones virtuales.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1z-XIr8UsHKTHgeWREAv7bL4TyAlHyylt?usp=sharing
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e Acci6on 3

Elaboracion del documento "Propuestas para fortalecer las instancias Municipales de las mujeres
en el Estado de Oaxaca", que tiene como objetivo "Presentar los resultados del proceso de
discusion, analisis y recepcion de propuestas para fortalecer el marco juridico de las Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM’s) del Estado de Oaxaca, como rectoras de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres"

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO), en el marco del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género, solicito los servicios de la consultoria Caledonia
Hispano Mexicana, S.A. de C.V. para hacer una revision y analisis del marco normativo estatal
para fortalecer las IMM’s derivado de ello con el recurso de transversalidad de la Secretaria de
Mujeres de Oaxaca se desarrollé6 el programa "Propuestas para fortalecer las instancias
Municipales de las mujeres en el Estado de Oaxaca" que incluye:

1. Dar a conocer los resultados de la encuesta aplicada a las titulares sobre la estructura,
recursos y funcionamiento de las IMM’s

2. Presentar la propuesta de la reforma de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
que crea las IMM’s elaborada por la consultoria.

3. Presentar las principales propuestas que hicieron las titulares de las IMM’s a la iniciativa
de la Ley que las regula, presentada por la Dip. Hilda Graciela Pérez Luis, del H. Congreso
del Estado de Oaxaca.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la elaboracion de un documento que genere
o fortalezca los mecanismos existentes para garantizar la atencion, prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra mujeres.

Formula del indicador: (NUmero de Valor: (1 / 1)*100= 100%
documentos que genere o fortalezca los
mecanismos existentes para garantizar la
atencion, prevencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra mujeres elaborados/
Numero de documentos que genere o
fortalezca los mecanismos existentes para
garantizar la atencion, prevencion, sanciony
erradicacion de la violencia contra mujeres
programados para elaborar)*100

Resultado:

Elaboracion del documento "Propuestas para
fortalecer las instancias Municipales de las
mujeres en el Estado de Oaxaca".

e Evidencias
https://drive.google.com/drive /folders/1tVsA JKz3zMCGTQmW40PQOd60OFTmXf5i?usp=sharing
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e Acci6onl

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Direccion General de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana implementa, entre otras acciones, la estrategia Municipio
Seguro en el marco del cual proporciona Cursos, Talleres y Capacitaciones, dirigidos a
Autoridades Municipales con el objetivo de promover la creacion, instalacion y capacitacion de
unidades municipales de prevencion del delito en el Estado de Oaxaca, con la finalidad de contar
con personas replicadoras o multiplicadoras que desarrollen habilidades para la implementacién
de la prevencion social, comunitaria, situacional y psicosocial a través del trabajo coordinado
entre los 3 niveles de gobierno

e Descripcion de los resultados
Durante el periodo del 30 de agosto 2020 a la fecha, se atendieron a 31 Municipios con
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, brindando 325 capacitaciones
a 1569 Autoridades municipales.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con AVGM capacitados que se rigen por
sistemas normativos internos.

Formula del indicador: ((NUmero de Valor: (31 / 40)*100=77.5%
municipios con AVGM capacitados que se
rigen por sistemas normativos internos.

/ Numero de municipios con AVGM ) *100

Resultado:

Se realizaron 325 capacitaciones a 1659
autoridades municipales. El 77.5% de los
municipios con AVGM impactados.

e Evidencias

https://drive.google.com /file/d/1XPVOff041RIFThRelUFGLkufW-xx9i10/view?usp=sharing
e CAPACITACIONES VIRTUALES.

https://drive.google.com/drive /folders/10ZZdi1DTPBsOKIuU1m3TEDzd8GVfaeVP?usp=sharing

e REDES SOCIALES.

° TWITTER/COMUNIDAD.
https://docs.google.com/document/d/10Y9PPQRIrzIrmilcOAFUOMK2cB18ISXO /edit?usp=s
haring&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e PRENSA COMUNICACION CONTINUIDAD DE PROGRAMA.
https://docs.google.com/document/d/15DYOsn)zbvDIENrotvKQVzeRddT1CGOn/edit?usp=
sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

e REDES TWITTER.
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