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SOBERNO DEL ESTADO
DE ©AXACA,

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 23 de febrero de 2022,

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66, 80 FRACCIONES Il Y X, 82, 84
Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 6, 12, 15 PRIMER PARRAFO, 24, 26, 27 FRACCION |, 34, 46
FRACCION XXIX Y 49 FRACCION XXVII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Con el propésito de que los objetivos, estrategias, politicas y acciones de Gobierno, trazados en
el Plan Estatal de Desarrollo, incidan directamente en el cumplimiento de las directrices en
materia de politica interior del Gobierno del Estado, asi como, facilitar la conciliacién, acuerdos y
resolucién de conflictos politicos ylo sociales, estableciendo las herramientas necesarias para
mantener las relaciones arménicas entre las y los habitantes del Estado de Oaxaca, se considera
fundamental modernizar la Administracion Publica Estatal, para lograr tal objetivo, es menester
en la actual administracion renovar e innovar las estructuras administrativas, armonizando los
instrumentos normativos vigentes.

Bajo el marco juridico, administrative vigente, tomando como una de las bases los derechos
humanos, la Secretaria General de Gobierno, continia en la misién y coordinacién con los
Poderes del Estado, Instituciones Federales, Municipales y Organos Auténomos en la resolucién
de problemas sociales, otorgando prioridad a la conciliacién y el dialogo, para propiciar un clima
de gobernabilidad, paz social y desarrollo politico en el Estado.

En ese tenor, en el mes de agosto del 2021, se autorizé la Estructura Orgéanica de la Secrefdria
General de Gobierno, en la que se incorpora el rea administrativa denominada Coordinacién de
Atencion Ciudadana y Vinculacion Social, la que tendra por objeto administrar el Sistema de
Atencién Ciudadana (SIAC), turnar y dar seguimiento a las solicitudes a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Ptiblica Estatal y llevar la vinculacién social del Poder Ejecutive.
del Estado.

Ante las nuevas directrices gubermnamentales, resulta imperativo emitin'un nuevo Reglamento
Interno de la Secretaria General de Gobierno, que la orgdnizacior, eompat v
facultades de cada una de las areas administrativas que la conforman, con él propésito de lograr
una adecuada coordinacion para el cumplimiento de los asuntos de Su competencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA'GENERAL DE GOBIERNO

TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES,

Articulo 1. Las disposiciones de ested©rdenamiento son de observancia géneral y tienen por
objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades de las dreas administrativas de la
Secretarfa General de Gobiernpgguéile confieren la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaea y demas
disposiciones normativas aplicables, péra el correcto despacho de los asuntos de su
competencia.

Articulo 2. La Secfetaria General de Gobierno, a través de sus areas administrativas, planeara
y conducird las aclividades gonforme a los objetivos, estrategias, lineas de accion y programas
establecidos en el PED, con sujecion a los principios de I.ranspa;ﬂmﬁa, honestidad y rendicién
de cuentas que rigen laAdmlinistracion Pablica Eslatal, y a las polilieas establecidas por el Titular
del Poder Ejecutivo del Estado o gue determinen las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I Areas Administrativas: A la Secretaria Particular, Subsecretarias, Direcciones,
Coordinaciones, Procuraduria; Unidades, Departamentos, Representaciones de
Operacién y démés que conforman la estructura organica de la Secretaria General
de Gobierno;

1. Constitlicién Politica: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

1. Dependencias: A las referidas en la fraccion | del articulo 3 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

V. Entidades: A las correspondientes a la Admini
ambito Estatal;

V. Ley Orgénica: A la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Organismos Descentralizados Sectorizados: A las Entidades creadas por

Decreto o Ley especificos, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Oaxaca, seclorizadas a la Secretaria General de Gobierno;

VIl. Organos Desconcentrados: A las dreas administrativas desconcentradas que
estan subordinadas jerarquicamente a la Secretaria General de Gobierno;

VIIl.  PED: Al Plan Estatal de Desarrollo;

IX.  PRODET: La Procuraduria para la Defensa del Trabajo;

X, Régimen de Transparencia: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Ley

i6n Publica Paraestatal, del

General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, Ley
General de Archivos, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca y Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca y
demés leyes y normatividad aplicable en la materia;

Xl.  Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno;

Xll.  Secretaria: A la Secretaria General de Gobierno;

XIll.  Secretaria o Secretario; A la persona Titular de la Secretaria General de Gobierno,
y

XIV. Titular del Ejecutivo del Estado: A la persona Titular del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca.

Articulo 4. Las y los titulares de las dreas administrativas, deberan informar a su superior
jerarquico sobre el estado que guarda el drea désu responsabilidad y de los asuntos gue se le
encomienden.

Las y los titulares de las areas admiinistrativas deberan cumplir, en todo momento, con las
disposiciones en materia de organizacion, conservacion y custodia de los archivos de la
Administracion Publica; asi como las disposiciones en materia de Transparencia que les sean
inherentes al cargo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Para el ejercicio de sus facultades y el'despacho de los asuntos que le competen, la
Secretaria contara con las 4reas administrativas previstas.en su estructura organica y que son
las siglientes:

1. Secretario.
1.0.0.0.1 Secretario Particular:
1.0.0.0.0.1 ASesor, ;
1.0.0.0.0.2 Unidad de Enlace con Inslituciones de Educacién Superior,

1.0.0.1 Conciliador,(3).
1.0:0:0:2 Conciliador:

1.0.1 Coordinacién de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social.
1.0.1.0.1 Direccion de Atencion Ciudadana.
1.001.0.1.1 Departamento de Recepcién y Registro de la Demanda.
1.0.1.0.2 Direccién de Vinculacién Social.
1.0.1.0.2.1 Departamento de Participacion Ciudadana,
1.0.1.0.2.2 Departamento de Proyecto Social
1.0.2 Coordinacién Técnica.
1.0.2.0.0.1 Unidad de Comunicacion Social.
1.0.2.0.0.2 Departamento de Logistica.

1.0.3 Direccién de Control de la Gestion.
1.0.3.0.0.1 Departamento de Atencién y Mejora Organizacional.
1.0.3.0.0.2 Departamento de Control Documental.
1.0.3.0.0.3 Departamento de Mejora de Procesos.
1.0.3.0.0.4 Departamento de Andlisis de Informacion y Resultados.

1.0.4 Direccion de Conciliacién para la Mejora del Sector
Econémico y de Infraestructura
1.0.4.0.0.1 Unidad de Viabilidad.
1.0.4.0.0.2 Unidad de Apoyo Técnico en el Sector Econdmico.
1.0.4.0.0.3 Unidad de Apoyo Técnico en el Sector de Infraestructura.
1.0.4.0.1 Conciliador.

1.0.5 Direccién Administrativa.
1.0.5.0.0.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.0.5.0.0.2 Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad.
1.0.5.0.0.3 Departamento de Recursos Materiales.
1.0.5.0.0.4 Departamento de Control Presupuestal.

1.0.0.0.0.6 Coordinacién de Enlace del FONDEN.
1.0.0.0.0.7 Procuraduria para la Defensa del Trabajo.
1.1 Subsecretaria de Gobierno.

1.1.1 Direccién de Gobierno.
1.1.1.0.0.1 Departamento de Atencidn Gubernamental.
1.1.1.0.0.2 Departamento de Registro y Credencializacion de
Autoridades Municipales.

1.1.2 Direccién de Atencion a la Demanda Social.
1.1.2.0.0.1 Coordinacién de Enlace y Gestion.
1.1.2.0.0.2 Departamento de Cumplimiento de Acuerdos.
1.1.2.0.0.3 Departamento de Concertacion Social.
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1.1.2.0.0.4 Departamento de Atencion a la Demanda.
1.1.2.0.0.5 Departamento de Informacion a Organizaciones Sociales.

1.2 Subsecretaria de Desarrollo Politico.

1.2.1 Direccion de Desarrollo Politico.
1.2.1.0.0.1 Departamento de Analisis Palitico.
1.2.1.0.0.2 Departamento de Fortalecimiento Politico.
1.2.1.0.0.3 Departamento de Analisis e Intervencién para la
Conduccion de la Vida Publica.
1.2.1.0.0.4 Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo
Organizacional.

1.2.2 Direccion de Fortalecimiento Democratico.
1.2.2.0.0.1 Departamento de Relaciones Politicas.
1.2.2.0.0.2 Departamento de Cultura Democratica.

1.2.3 Direccién de Operacién Regional.
1.2.3.0.1 Coordinacion Regional en la Costa.
1.2.3.0.1.1 Representacion de Operacion Distrital y Municipal en San
Pedro Pochutla.
1.2.3.0.1.2 Representacién de Operacién Distrital y Municipal en
Santiago Pinotepa Nacional y San Pedro Mixtepec.

1.2.3.0.2 Coordinacién Regional en la Sierra Sur.
1.2.3.0.2.1 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en
Miahuatlan de Porfirio Diaz.
1.2.3.0.2.2 Representacion de Operacion Distrital y Municipal en la
Heroica Ciudad Ejutla de Crespo y Zimatlan de Alvarez.

1.2.3.0.3 Coordinacion Regional en la Sierra Norte.
1.2.3.0.3.1 Representacion de Operacion Distrital y Municipal en
Ixtlan de Juérez.
1.2.3.0.3.2 Representacion de Operacion Distrital y Municipal en San
Pedro y San Pablo Ayutla.

1.2.3.0.4 Coordinacién Regional en Valles Centrales.
1.2.3.0.4.1 Representacién de Operacién Distrital y Municipal en
Santa Cruz Xoxocotlan.
1.2.3.0.4.2 Representacion de Operacion Distritél y Muhicipal en
Santa Lucia del Camino.
1.2.3.0.4.3 Representacién de Operacion Ristrital y Municipal en
Tlacolula de Matamoros.

1.2.3.0.5 Coordinacién Regional en el Istme.

1.2.3.0.5.1 Representacion de Operacion Distrital y Municipal efi
Santo Domingo Tehuantepec.

1.2.3.0.5.2 Representacion de Operacién Distrital y Municipal en
Juchitan de Zaragoza.

1.2.3.0.5.3 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en
Salina Cruz.

1.2.3.0.5.4 Représentacion de Operacion Distrital y Municipalen

Matias Romere Avendafio.

1.2.3.0.6 Coordinacion Regional en la Mixteca.

1.2.340.6.1 Representacion de Operacién Distritaly. Municipal en
Putla Villa de Guerrero.

1.2.3.0.6.2 Representacion de @peracion Distrital y Municipal en

. _Heroica Ciudad dé Tlaxiaco.

1.2.3.0.6.3 Representacian de Operagién Distrital y Municipal en
Huajuapan de Leén.

1.2.3.0.6.4 Representacion de Opeéracion Distrital y Municipal en
Asuncién Noéhixtian.

1.2.3.0.7 Coordinacién Regioral en'la Cuenca del Papaloapan.
1.2.3.0.7.1/Representacién de Operacion Distrital y Municipal en San
Juan Bautista Tuxtepec.
1.2.3.0.7.2 Répresentacion de Operacién Distrital y Municipal en
Loma Bonita.
1.2.3.0.7.3 Representacién de Operacién Distrital y Municipal en
Acatlan de Pérez Figueroa.

1.2.3.0.8 Coordinacién Regional en la Cafiada.
1.2.3.0.8.1 Representacion de Operacién Distrital y Municipal en
Teotitldn de Flores Magoén.
1.2.3.0.8.2 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en
Huautla de Jiménez y San Juan Bautista Cuicatlan.

1.3 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal.

1.3.0.0.1 Unidad de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales.
1.3.0.0.1.1 Departamento de Politicas Plblicas Municipales.

1.3.0.0.1.2 Departamento de Apoyo Regional y Municipal.

1.3.0.0.2 Unidad de Capacitacion y Apoyo a la Gestion Municipal.
1.3.0.0.2.1 Departamento de Procesamiento y Anélisis de
Informacion Municipal.
1.3.0.0.2.2 Departamento de Desarrolio de Programas
Municipales.
1.3.0.0.2.3 Departamento de Apoyo a la Planeacién y Desarrollo
Municipal.

1.3.0.0.3 Unidad de Fortalecimiento y Concertacién Municipal.
1.3.0.0.3.1 Departamento de Coordinacion y Vinculacion
Interinstitucional.
1.3.0.0.3.2 Departamento de Mejoramiento Administrativo
Municipal.

1.4 Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos.

1.4.1 Direccién Juridica.
1.4.1.0.0.1 Departamento de Pensiones de Gracia, Premios
Extraordinarios y Consulta Juridica.
1.4.140.0.2 Departamento de PermisosgExpropiaciones y Tramites
Administrativos.
1.4.1.000.3 Departamento de lo Contengioso.
1.4.1.0.0.4 Departamento de Dérechos Humanos.

1.4.2 Direccion de Astuntos Religioso§.
1.4.2.0.0.1 Departamento de Atencion y Conciliacion de Conflictos
Religiosos.
1.4.2.0.0.2 Departamento de Asesoria a Asociaciones y Grupos
Religioses.

1.4.3 Coordinacién dé Enlace Institiicional.
1.4.3.0.0.1 Departamento de Enlace con el Poder Judicial.
1.4¢3.000.2 Departamento de Enlace con el Poder Legislativo.
1.4.3.0.0.3 Departamento de Enlace para la Transparencia.
1.4.3.0.0.4 Départamento de Enlace con Organismos.

1.0:6 Coordinacién de Normatividad e Inspeccién del Trabajo.
1.0.6.0.0.1 Departamento de Inspeccién Laboral y previsién Social.
1.0.6.0.0.2 Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.0.6.0.0.3 Departamento de lo Sancionador y Contencioso.
1.0.6.0.0.4 Departamento de Atencion al Trabajador Migrante.

Articulo B Los Organos Desconcentrados de la Secretaria, estaran bajo la direccion y
supervision de la Secretaria o Secretario o de la o el servidor pablico que éste designe; la
omanizacidn. competencia y facultades de las dreas administrativas que los conforman se
sujelaran a su Estructura Organica autorizada y a los ordenamientos que para tal efecto se
expidan.

Los Organos Desconcentrados de la Secretaria son:

a) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica, y
b) Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Juntas:

a) Junta de Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca;
b} Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, y
¢) Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca.

Articulo 7. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura organica autorizada,
la Secretarfa contard con el personal técnico y administrativo necesario para la debida atencién
y el mejor desempeiio de sus facultades, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA

Articulo 8. La representacidn, tramite y resolucion de los asuntos de la Secretarfa, corresponde
originalmente a la Secretaria o Secretario, quien, para la mejor atencién y desarrollo de los
mismos, podra delegar su desempefio, mediante acuerdo, a las y los servidores pulblicos
subalternos, excepto aquellos que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Titular
del Ejecutivo del Estado, deban ser ejecutados directamente por la Secretaria o Secretario.

La Secretaria 0 Secretario podra ejercer directamente cualquiera de las facultades de las y los
titulares de las areas administrativas de la Secretaria, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacién de la atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del presente
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articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el Acuerdo debera publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 9. La Secretaria contara con una Secretaria o Secretario, guien dependera directamente
del Titular del Ejecutivo del Estado y tendra las siguientes facultades:

1.

VI

Vil

VIl

XI.

XIl.

XL

XV,

XV,

XVI.

XVIL

KVl

XIX.

XX

XX,

Conducir la politica interior del Estado, de acuerdo con las directrices que
indique el Titular del Ejecutivo del Estado;

Coordinar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica, para
cumplir con los asuntos de politica interior del Estado;

Vigilar la debida atencion de las demandas publicas, que conduzcan a un sano
equilibrio entre el Estado y la sociedad civil, que propicien el desarrollo
econdmico, social, institucional y duradero;

Implementar y coordinar las accicnes de Gobierno, politicas de conciliacién y
concertacién en el territorio del Estado;

Implementar, ejecutar y coordinar acciones tendientes a garantizar la
gobernabilidad del Estado y la cooperacion y aplicacion de politicas plblicas,
a través de la participacion de los Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Acordar las acciones de prevencion y conducir la resolucién de conflictos que
se susciten durante o a consecuencia del funcionamiento de nuevos proyectos,
mediante acciones de conciliacidn, mediacion y sinergia entre grupos
vulnerables, sociedad civil y organizaciones no gubernamentales que permitan
orientar y facilitar los procesos de desarrollo politico social;

Instruir la atencién de los asuntos de su competencia que le plantee la
ciudadania, durante las audiencias publicas en el Estado, a través de la
Coordinacion de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social;

Implementar una efectiva comunicacién y coordinacidn con los tres érdenes de
gobierno, y los Gobiernos de las Entidades Federativas, que atiendan y
provean soluciones a los asuntos de interés pliblico;

Facilitar la gestion de excitativas para la pronta y expedita administracién de
justicia;

Autorizar el trdmite para la expedicién de los nombramientos de las ylos
encargados de la Administracién Municipal que designe el Titular del Ejecufivo
del Estado;

Promover y participar en la suscripcién de acuerdos y convenios con las
instancias federales, estatales, de la Ciudad de México y municipaies, asf
como, con los sectores plblico, social y privado, para el cumplimiento de sus
facultades;

Refrendar con su firma, los aclos relativos al desp@cho deblos asuntos del
Titular del Ejecutivo del Estado, de conformidad con' lo” previsto en la
Constitucién Politica y demas ordenamientos, legales aplicablés; asi como,
certificar todo tipo de documentos relaciona@ios eon la Administracién Publica
Estatal, Centralizada y Paraestatal, que se encuentre en el archivo de la
Secretaria;

Establecer la implementacién y trafmitacion procedimantal e integracionide los
expedientes respeclivos, paradejecutar los acuerdos que emita el Tifular del
Ejecutivo del Estado, en rmaleria, de expropiacion, ocupacién temporal y
limitacién de dominio, en los cases de ufilidad pablica y de@tlérdo con &
normatividad aplicable;

Refrendar, para su validez y.obsemvancia, las leyes, reglamentos, deeretos,
convenios, agderdos y demas disposiciones que el Titular del, Ejecutivo del
Estado promulgue, expida o suscriba conforme a lo “dispuesto en la
Constitucion Pelitica;

Solicitar a la Secretaria de Gobernacion) efistérminos de la normatividad
aglicable; la declaratoria de emergencia o desasire deverigen natural;

Definir ‘el calendario oficial anual que regird en el Estado y ordenar su
publicacion en el Periddico Oficial@éhGobierna del Estado;

Emitic_los‘avisos de suspension de actividades de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo; la Ley'Orgéanica y &lReglamento para la Suspension de
Actividades de los Establecimientos Comerciales y de Servicios en el Estado
de Oaxaca;

Presentar al Titulér del Ejecutivo del Estado la propuesta para el otorgamiento
de pensiones de gracia o premios.extracrdinarios en beneficio de paxaquefios
distinguidos;

Proponér al Titular del Ejecutivo del Estado, las iniciativas con proyecto de ley,
decrétos, reglamentos,  acuerdos, convenios, circulares y demas
orflenamientos del ambito de competencia de la Secretaria y sus Organos
Desconcentrados, para el ejercicio de sus funciones, alineandolos con el PED;
Supervisar la presentacion al Honorable Congreso del Estado de las iniciativas
de Ley con proyecto de Decreto del Titular del Ejecutivo del Estado; asi como,
solicitar a la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado la publicacién en el
Periédico Oficial de las disposiciones que sean expedidas por la Legislatura y
las que corresponden a la Secrefaria;

Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones especiales que el
Titular del Ejecutivo del Estado le confiera, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

Informar periédicamente sobre el estado que guarda la Secretaria a su cargo,
y al Congreso del Estado, cuando se lo requiera al Titular del Ejecutivo del
Estado;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que le sean sefialados por delegacidn o le correspondan por

XXIV.

KRV,

XXVI.

HAVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX,

XXX
XXX
XXX

XXXV,

XXXV
XXXV
XXX,

XL.
XL

XL

XLI.

XLIV.,

suplencia;

Presidir el Comité de Control Interno y demés drganos honorificos de la
Secretaria, que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas que
correspondan;

Proporcionar informacion cuantitativa y cualitativa de las labores desarrolladas
por la Secretaria, para la formulacién del Informe Anual de Gobierno;

Vigilar la adecuada administracion de recursos humanos, financieros,
materiales, tecnol6gicos y demds de la Secretaria, apegado a los principios de
austeridad, eficiencia, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, para el
cumplimiento de sus atribuciones ylo facultades;

Instruir la intervencién de las instancias’ comespendientes en auxilio o
coordinacion con las autoridades federales en los términos de las leyes
relativas en materia de loterias, rifas y juegos prohibides;

Conducir las actividades de la Secretarla, conformie al PED y las politicas,
prioridades y restricciones que establezca el Titular del Ejecutivo del Estado;
Instruir a las y los servidore$ plblicos de la Secretaria que brinden el apoyo
necesario a los organismos eleclorales @el Estado, en el ejercicio de sus
atribuciones y/o faculiadés;

Ordenar la integratién del padron de firmas de las autoridades municipales y
auxiliares de la Entidad, con la informacion que se reciba del Instituto Estatal
Electoral y de Parligipacion Ciudadana, las salas competentes del Tribunal
ElectoraldéPPoder Judigial de la Federacion y del Estado, o en su caso, del
Congreso del Estado, para '1egalizar, certificar y expedir, las acreditaciones
administrativas procedentes;

Instruic.@ las y |os titulares de las éreas administrativas de la Secretaria,
brinden el aukilio necesario que soliciten las auteridades municipales en sus
tramites y gestiones ante las ofiéinas de las dependencias de la Administracién
Publica Federal y Estatal;

Intervenir en el auxilio ylo en coordinacién con las autoridades federales,
eslatales, municipales, organismos de derechos humanos, en asuntos
relativos a cultos réligiosos, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas,
de conformidad con as leyes dedla materia;

Dirigir las estrategias de planeacién y desarrollo en las politicas y establecer
acciones en materia de proteccion civil, que protejan la integridad fisica de la
poblagién de sus bienes materiales y su entorno ante la evenlualidad de un
desasire provocado por fenémenos naturales yfo por la actividad humana;
Presentar @l Titdlar del Ejecutivo del Estado propuestas de proyectos y
politicas.gubemamentales para la operacién regional mediante mecanismos
dé organizacion;

Sistematizar con la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion
para @l Desarrollo de Oaxaca, la procuracion del desarrollo y gobernabilidad
regional en el Estado;

Aprobar la Estructura Orgdnica, el Reglamento Interno y los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria y de los Organos
Desconcentrados de ésta, y remitirios a la autorizacién de la Secretaria de
Administracion;

Autorizar en el ambito de su competencia, la contratacién y remocion de las y
los servidores plblicos de las dreas administrativas de la Secretaria, ante la
Secretaria de Administracion;

Autorizar el anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria, que
sera presentado ante la Secretaria de Finanzas, conforme a la normatividad
aplicable;

Vigilar, observar y aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones
contenidas en el articulo 123 y demas relativos de la Constitucién Federal, la
Constlitucion Politica, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;
Coordinar la organizacion y ejecucion de inspecciones de trabajo en los
establecimientos de circunscripcion local, implementando acciones de
prevencion y vigilancia para el debido cumplimiento de las normas laborales y
de la aplicacion de las sanciones generadas de las mismas, asi como las
demas que correspondan;

Instruir el cumplimiento de las politicas publicas encaminadas a combatir la
explotacién del trabajo infantil;

Fortalecer el desarrolio politico en la Entidad y promover la activa participacion
de la ciudadania en la atencién de las solicitudes de referéndum en los asuntos
que asi lo requieran;

Coordinar la realizacion de los tramites relacionados con los nombramientos
de las y los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de
Justicia Administrativa y del Tribunal Laboral, en cumplimiento a la
convocatoria piblica para la seleccidn de aspirantes que emita el Titular del
Ejecutivo del Estado; como lo prevé el articulo 79, fracciones X y XXIV, 100
parrafo IV y 102 de la Constitucién Politica, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera el Titular del Ejecutivo del Estado, en el &mbito de su competencia.

Articulo 10. Las funciones de la Secretaria Particular, de las y los Asesores y de los
Conclliadores, se describirén en el Manual de Organizacicn de la Secretaria.

CAPITULO Il

DE LA UNIDAD DE ENLACE CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 11. La Unidad de Enlace con Instituciones de Educacién Superior contara con una Jefa
o Jefe de Unidad, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las
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siguientes facultades:

Revisar los proyectos de Acuerdos de Reconocimiente de Validez Oficial de Estudios,
con sus expedientes técnicos, que cumplan con la normatividad vigente y demas
anexos;

Realizar las observaciones pertinentes a los expedientes técnicos enviados por las
autoridades administrativas competentes, con la finalidad de que se subsanen y se
cumpla con los requisitos legales y administrativos correspondientes, previo a la firma
de refrendo de la Secretaria o Secretario;

Coordinar con las diferentes éreas administrativas del Instituto Estatal de Educacion
Puablica de Oaxaca y de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia, la integracién y revisién de los expedientes para
otorgar los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios y Acuerdos de Validez
Oficial;

Generar reuniones y acuerdos con las autoridades educativas involucradas para la
coordinacién, seguimiento y observaciones en los expedientes pendientes de
autorizacién y refrendo, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il

DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA Y VINCULACION SOCIAL

Articulo 12, La Coordinacién de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social, contard con una
Coordinadora o Coordinador, quien dependera directamente de la Secrelaria o Secretario y
tendra las siguientes facultades:

VI

VILL

VI
IX.

Administrar el Sistema de Atencion Ciudadana (SIAC), turnar y dar seguimiento a
las solicitudes a las Dependencias y Entidades de la Admini: ion Publica Estatal,
procurando su expedita resolucion y llevar a cabo el seguimiento de éstas;
Delegar facultades a servidores plblicos subalternos que dependen directamente
de la Coordinadora o Coordinador;

Generar y atender la vinculacion social del Poder Ejecutivo del Estado;

Organizar y coordinar la realizacién de las audiencias plbicas, en térmings de la
normatividad aplicable;

Establecer de manera coordinada comunicacion con las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal, para la atencion de los asuntos inherentes a
su competencia;

Promover la participacién ciudadana en la gestién plblica, a8f eomo 1a vingulacion
entre la ciudadania y el gobierno;

Emitir los lineamientos, politicas y procedimientos pafa reguldr la atencion de las
peticiones realizadas a la persona Titular del Ejecutivo del Estado;

Evaluar el impacto de la participacién ciudadana en temas de interés publico;
Registrar la demanda ciudadana captada durante las audiencias publicas, giras de
trabajo y en Oficinas Cenirales dirigidas &l Titular del Ejecutivo del Estado, y

Las demés que le sefialen las disposiciones normiativas aplicables y le corfiera la
Secretaria o Secretario, en el ambifoide st competencia.

Articulo 13. La Coordinacién de AtenciémCiudadana y Winculacion Social, para’el eumplimiento
de las facultades a que se refiere el al‘llmb anterior, s auxiliard de la Direcgién de Atencidn
Ciudadana y de la Direccion de Vinculacion Social,

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 14. La Dirécci6n de Atencion Ciudadana contara'con una Diréctora o Director, quien
dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador da Atencién Ciudadana y Vinculacién
Social, y tendré las siguientes facultades:

.

VI

VIl
VIIL

Disigir la captacion de la demanda ciudadanardurante las Audiencia Publicas, giras
de trabajo y en Oficinas Centrales dirigidas al Titular del Ejecutivo del Estado;
Establecer y operar enlaces institucionales con las Dependencias y Entidades de
la'Administracion Publica Estatal, para coordinar el seguimiento de la atencién a la
demanda ciudadana;

Conocer y detectar oportunamente las demoras y omisiones de las Dependencias
y Entidades<de la>Administracion Piblica Estatal, en la atencién a la demanda
ciudadand, con Ia finalidad de atender las peticiones, quejas o sugerencias de la
ciudadania;

Coordinary organizar los datos integrados al registro de la demanda ciudadana,
con el proposito de generar informacion estadistica;

Procurar el desamrollo permanente del Sistema de Atencion Ciudadana, para
facilitar su consulta y disponer de més y mejores elementos para la toma de
decisiones;

Vigilar la emision oportuna de los documentos con los que turnan las peticiones a
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,

Formular el impacto de la participacion ciudadana en temas de interés pablico, y
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 15. La Direccion de Atencion Ciudadana para el cumplimiento de las facultades a que

se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Depart:

to de Recepcion y Registro de la

Demanda, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

Articulo 16. La Direccion de Vinculacion Social contard con una Directora o Director quien
dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador de Atencidn Ciudadana y Vinculacion
Social, y tendré las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIl

Implementar procedimientos que faciliten al ciudadano, la enftrega de su peticion,
garantizandole su atencion en tiempo y forma;

Garantizar la atencién de los ciudadanos que acuden a audiencias piblicas del
Gobierno de Estado;

Coordinar los procesos de seguimiento de Ia§ peticiones ciudadanas dirigidas al
Titular del Ejecutivo del Estado, con las instancias de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal;

Establecer canales de comunicacién con las instancias Federales, Estatales y
Municipales, asi como con el seétorsocial y privado que permitan dar respuesta
oportuna a las peticiones de la ciudadania;

Evaluar el avance de laspéliGiones dud_a‘nhnas turnadas a las instancias de la
Administracion Publica'Federal, Estatal y Municipal;

Coadyuvar en los procesos para la mejora de los sistemas implementados en la
Coordinacion;

Informar a la Coordinadera o Coerdinador de Aléncién Ciudadana y Vinculacion
Social, sobre el estatus que guardan las peticiones ciudadanas dirigidas al Titular
del Ejecutivo del Estado, y

Las demas que le sefialen las disposiciohes'normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de sl competencia.

Articulo 17. La Direccion de Vinculacidn Social, para el eumplimiento de las facultades a que se
refierg el articulo @nterior, se auxiliard del Departamento de Participacion Ciudadana y del
Departamento de Proyecto Social, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion
de la Secrelaria. T

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 18. La_Goordinacién Téecrica contard con una Coordinadora o Coordinador, quien
'dependera direclamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facultades:

VI

Vil

VIIL.

Xl

Xll.

XL

Fortalecer las relaciones de la Secretaria, con las Dependencias y Entidades de la
Adminisiracién Publica Estatal, Federal y Municipal, asi como con los demas

_poderes del Estado e instituciones privadas;

Representar a la Secretaria o Secretario en reuniones de frabajo, comisiones
especificas, tanto al interior de la Secretaria como fuera de ella, informando a la o
el titular de la Secretaria de los temas expuestos y los compromisos adquiridos, asi
como darle seguimiento a los mismos;

Emitir dictdémenes, opiniones, informes, estudios, proyectos, acciones y estrategias
para su atencion y resolucion, que le solicite la Secretaria o Secretario;

Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y demdas disposiciones relacionadas con los asuntos de su
competencia;

Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones que emita la Secretaria o Secretario
respecto de la atencidn de asuntos especificos relacionados con su competencia;
Planear, coordinar, controlar y presupuestar los eventos oficiales y giras de trabajo
de la Secretaria o Secretario; revisando la informacién que utilice durante los
mismos y, en su caso, suspenderlos cuando no se den las condiciones de
seguridad;

Supervisar la seguridad integral en la instalacion de estructuras y mobiliario, que
garanticen la integridad fisica de los participantes y asistentes en los eventos y
giras;

Proponer el disefio de eventos relacionados con el actuar de la Secretaria e integrar
el plan de trabajo y calendarizacion de las actividades trimestrales a desempefiar;
Integrar, con la informacion concerniente, el apartado que corresponda del informe
anual de Gobierno conforme a la normatividad aplicable;

Participar en las mesas temdticas, sectoriales, foros regionales, y demds etapas
para la conformacién del PED, que convoquen las Dependencias normativas;
Participar en la formulacion del Programa Operativo Anual, planes y programas
regionales y secltoriales de la Secretaria que convoquen las Dependencias
normativas;

Conducir las politicas de comunicacion social y divulgacion de la informacion de la
Secretaria, a través de la pagina oficial de la misma, dentro del ambito de su
competencia, asi como, mantener contacto permanente con representantes de los
medios de comunicacion, y . :

Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secretaria o Secretario, en el &mbito de su competencia.

Articulo 19. La Coordinacién Técnica para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el
articulo anterior, se auxiliard de la Unidad de Comunicacién Social y del Departamento de
Logistica, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Secretarfa.
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CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION

Articulo 20, La Direccién de Control de la Gestion estara a cargo de una Directora o Director,
quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facultades:

. Dirigir y controlar los asuntos relacionados cen las actividades de innovacion y
gestion en el servicio de la Secretaria, asi como, verificar su aplicacion,;

1. Planear, organizar y evaluar el desempefic de las funciones de las areas
administrativas de la Secretaria, a través de estandares, parametros, niveles de
productividad y calidad de las actividades;

. Llevar a cabo sesiones técnicas de capacitacion al personal sobre habitos que
faciliten la comprensién y adopcién de una cultura de calidad en el servicio piblico;

IV.  Coordinar la elaboracion del Manual de Organizacion y de Procedimientos de la
Secretaria, observando la innovacion y calidad del servicio para el mejor
desempefio del personal;

V. Llevar a cabo sesiones técnicas que permita verificar la calidad de la atencién que
brinda la Secretaria, con base en el programa de calidad e innovacién para una
mejora continua;

VI. Establecer reglas especificas internas en la Secretaria para la recepcion, registro,
seguimiento, organizacion, clasificacion, localizacion, resguardo y destino final de
los documentos y expedientes que se generen, obtengan, adquieran o conserven;

VIl.  Supervisar el sistema de control y seguimiento de circulares, acuerdos, drdenes,

despachos, convenios y demas documentos que emitan las areas administrativas

y que la Secretaria o Secretario suscriba, asi como en los que intervenga la

Secretaria con las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal,

vigilando el cumplimiento de acuerdos de las partes;

Conducir, analizar, organizar e integrar la informacion estadistica y coordinar

proyectos de generacion y/o de infegracién de informacion estadistica de la

Secretaria; i

IX.  Atender los asuntos competencia de la Secretaria que plantee la ciudadania,
durante las audiencias publicas en el Estado,

X Organizar y proveer informacion generada por los sistemas de informacién, de la
Secretaria para las reuniones de trabajo y audiencias de la Secretaria o Secretario,
asi como para las reuniones de seguimiento y evaluacin del avanee.de solucion
de conflictos politicos y sociales registrados en los sistemas;

Xl.  Apoyar ala Coordinacion Técnica, proporcionando informacién para su divulgacion,
Y

Xll.  Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

VIIL

Articulo 21. La Direccién de Control de la Gestion, para el cumplimiento de las facultades a que
se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamefito.de Atencién y'Mejora Organizacion@l;
del Departamento de Control Documental; del Departamento. de Mejora de Procesos{ y del
Departamento de Andlisis de Informacién y Resifados, etyas funciones seran descritas en el
Manual de Crganizacion de la Secretaria.

CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE CONCILIACION PARA LA MEJORA DEL SECTOR ECONOMICO Y
DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 22, La Direccién | de Conciliagién para la Mejora del Sector Econdmico y de
Infraestructura contara con una Birectora o Director, quiefl ‘dependera directamente de la
Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facultades:

l Intervenir en Ia solucion de conflictos que.se presenten durante o a consecuencia
de'la construceitn o funcicnamiento de proyectos esiratégicos, mediante acciones
de : M

. Congiliar con las comunidades'y organizaciones sociales en los conflictos que
requieran de programas especiales ¥ preyectos estratégicos, buscando en todo
momento garantizar el@stado.de derecho yla gobernabilidad;

I, Proponer alternativas 'de solucién énaguellos asuntos que le sean encomendados
para facilitar la conciliacién, acuerdos y resolucion de conflictos politicos ylo
sociales;

IV.  Dar seguifniento a los proyeelos estratégicos, en cumplimiento a los compromisos
adquiritlos paragarantizar la'armonia y paz social;

V. Coadyuvar_en &l andlisis de viabilidad y proponer alternativas de soluciones
factibles que sustenten los proyectos estratégicos, en coordinacién o concurrencia
con las Dependeneias y Entidades de los tres niveles de Gobierno;

VI.  Proponer lineas de accion diferenciadas de los proyectos estratégicos para la

atencién y prevencién de conflictos en la zona de influencia respectiva;

Coordinar y concertar la participacién de instituciones piblicas, privadas, sociedad

civil y organizaciones no gubernamentales que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos de los proyectos estratégicos de la Secretaria;

Dar seguimiento a las demandas publicas captadas en la Secretaria, que forman

parte de los proyectos estratégicos relacionadas con el desarrollo economico y

social;

IX. Disefiar y proponer criterios y lineamientos de intervencién para concretar los
proyectos dgicos de la S ia y coadyuvar al desarrollo de estos, y

X. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

VIL.

Vil

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 23. La Direccion de Conciliacion para la Mejora del Sector Econdmico y de
Infraestructura, para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se
auxiliara de una Conciliadora o Conciliador; de la Unidad de Viabilidad; de la Unidad de Apoyo
Técnico en el Sector Econdmico, y de la Unidad de Apoyo Técnico en el Sector de Infraestructura,
cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Secretarfa.

CAPITULD IX
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 24, La Direccién Administrativa contara con una Direetora o Dﬁbclm, quien dependera
directamente de la Secretaria o Secretario y tendré las siguientes facultades:

I Administrar, gestionar y evaluar los programas y presupuestos y el capital
humano, recursos materialesgteénoldgicos, servicios de apoyo, contables y
financieros de la Secretaria;

11 Coordinar y supervisar ‘gl page dé steldos y demas prestaciones
correspondientes al pérsonal adserito a la Secretaria;

. Realizar las transfarencias elecirénicas de gastos de operacién y némina a las
areas administrativas;

V. Aprobar y Aramitar ante |8 Secretaria de Administracion, las solicitudes de
comprasddirectas yeonsolidadas de bienes materiales, eonsumo y servicios;

V. Autorizar y.gestionar el tramite correspondiente a la plantillayde transporte y
maquinaria, asf como los resguardos déhmobiliario\y equipe de oficina ante la
Secretaria deAdminjstracion;

VI Controlar y mantener actualizadggél lrﬂg'af_ntar‘lo y resguardos de mobiliario, equipo
de oficina, equipo de computo y plantilla, vehicular asignados a las areas
administrativas;

VIL,  Solicitar, ante la Secretaria de Administracion, la dotacién de combustible

asignado a la Secretatia;

Solicitar y tramitafante 1a institueidn bancaria correspondiente, la apertura de

cuentas de la Secretatia y supenvisar la operacion de éstas;

X, Autorizar y.presentar ante la Secretaria de Finanzas, los estados financieros y
libros conftables consolidados, conforme a la normatividad de la materia;

VIIE

Xx. Coordinar la elaboracion y presentar el anteproyecto del Programa Operativo
Anual dela Secretaria a su similar de Finanzas, incluyendo la de sus Organos
Desconcentrados;

i Efaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos por servicios personales,

en coordinacion con las dreas administrativas;

KL Supervisar y controlar el ejercicio presupuestal asignado a la Secretaria;

XNl Autorizar y tramilar las modificaciones presupuestales, de las Unidades
Ejecutoras, para autorizacion de la Secretaria de Finanzas;

XIV. Supervisar la documentacion comprobatoria de los recursos estatales y federales
asignados a la Secretaria;

XV, Vigilar el cumplimiento por las dreas administrativas, de lo dispuesto por la
Secretaria de Administracion y demas leyes, reglamentos y circulares en materia
de recursos humanos;

XVI. Fungir como responsable de la coordinacién en la integracidn, organizacion,
funcionamiento, concentracion, conservacion y difusion del archivo de la
Secretaria en colaboracion con las dreas administrativas;

XVII.  Integrar y resguardar los expedientes del personal administrativo en las distintas
meodalidades, mandos medios y superiores de la Secretaria, y

XVIIl.  Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera

su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia,

Articulo 25. La Direccién Administrativa para el cumplimiento de las facultades a que se refiere
el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de Recursos Humanos; del Departamento de
Recursos Financieros y Contabilidad; del Departamento de Recursos Materiales, y del
Departamento de Control Presupuestal, cuyas funciones serén descritas en el Manual de
Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE ENLACE DEL FONDEN

Articulo 26. La Coordinacion de Enlace del FONDEN contard con una Coordinadora o
Coordinador, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes
facultades:

I Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Estatal de Proteccion Civil;

I1. Coordinar y armonizar las acciones de las instituciones que integran el Consejo
Estatal de Proteccion Civil en materia de prevencion y atencion a desastres;

1. Sistematizar los tramites necesarios para la solicitud de la declaratoria de
emergencia a la Secretaria de Gobernacién en caso de fendmenos de origen
natural;

V. Formular con las instituciones correspondientes los diagndsticos que se reguieran
para la prevencién y atencion de desastres naturales;

V. Disefiar, coordinar y evaluar las acciones para el establecimiento de politicas
publicas en materia de proteccion civil;

VI.  Coordinar el trabajo institucional para la elaboracion de los programas operativos
anuales en materia de proteccion civil y administrar el banco de informacién
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Vil

VIl

IX.

X.

Xl

XL

institucional;

Planear, presupuestar y programar las acciones en materia de gestion de riesgos
que permitan consolidar la resiliencia;

Presentar a consideracion del Secretaric Ejecutivo del Consejo Estatal de
Proteccién Civil, el programa de trabajo y vigilar el desarrollo de éste;

Rendir un informe anual a la Secretaria o Secretario sobre los frabajos del Consejo
Estatal de Proteccion Civil;

Coordinar la formulacion de politicas pulblicas y estrategias en la materia de
proteccion civil, con la concurrencia de las instituciones que integran el Consejo
Estatal de Proteccion Civil;

Facilitar las acciones de cultura, estudio, investigacién, capacitacion y evaluacién
en materia de proteccion civil, y

Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XI
DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO

Articulo 27. La Procuraduria para la Defensa del Trabajo, estara a cargo de una Procuradora o
Procurador, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes

facultades:

VI

Vil

VIl

Representar y resolver los asunfos que competan a la PRODET ante las
autoridades estatales;

Dirigir y coordinar las funciones de la PRODET, teniendo como principal objetivo
procurar el equilibrio entre las y los trabajadores y/o sus beneficiarios, asi como a
las y los patrones en el ambito de competencia local;

Asesorar y representar a las y los trabajadores y/o sus beneficiarios y sindicatos
ante las instancias laborales, para hacer valer sus derechos laborales considerados
en el apartado "A" del articulo 123, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en caso de haber sido estos violentados;

Resolver las consultas respecto de los casos concretos que formulen las y lo§
trabajadores o agrupaciones de personas trabajadoras en relacion condlos.

conflictos obrero-patronales;
Recibir de las o los trabajadores o de sus personas beneficiarias y los €indieatos,
las quejas por el incumplimiento o violacion de las normas de trabajo v, de ser

necesario remitir a las y los trabajadores al Centro de Conciliagién’ Laboral del

Estado de Oaxaca, de acuerdo en la normatividad aplicable en la materia;
Representar a las y los trabajadores yfo personas benefigiarias y 108 sindicatos,
siempre gue lo soliciten, ante cualquier autoridad en cuaétiones gue se relacionen
con la aplicacién de las normas de trabajo;

Proponer previo acuerdo de la Secretaria o Secretario, las nndmasqua tiendan a
dar unidad, eficacia y rapidez a las acciones que emprenda la PRODET, para un
mejor resultado ante los Tribunales del Trabajo}

Supervisar que el personal de la PRODET eumpla con Ia aplﬁfq_acién los reglamentos
o disposiciones legales en materia laboral, ¥

Las demas que le sefale las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secretaria o Secretario, en el &mbito dé su compétencia.

CAPITULO Xil
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 28. Las y los fitulares de las Subsecretarias tendran las siguientes faculhdas

cComunes:

VI

Vil

VI

Augxiliaf a la Seeretaria o Secretario, en la conduccitn de las:acciones de Gobierno,
mediante politicas de conciliacién y concertacién, para coadyuvar al desarrolio
sostenible del Estado;

Intervenir, en_gl &mbito de su competencia en los conflictos sociales y politicos,
buscando el acercamiento entrglas partes para contribuir en la gobernabilidad y la
paz social del Estado;

Dirigir el proceso de los asuntos administrativos de las dreas administrativas a su
cargo, de conformidad con ebpresente Reglamento y los lineamientos que fije la
Secretaria o Secretario;

Proponer a la Secretaria o Secretario, en el ambito de sus competencias, proyectos
de iniciativaé de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demds
ordenamiéntos juridicos;

Atendéry darseguimiento alos asuntos turnados al drea de contral de informacion,
asl como, wigilar el registro y actualizacién del Sistema de Informacién de la
Secretaria;

Representar a la Secretaria 0 Secretario en las encomiendas que les sefiale,
debiendo informar oportunamente sobre su cumplimiento;

Enviar a la Coordinacion Técnica las aclividades relevantes de la Secretaria, que
deban ser difundidas;

Proponer el nombramiento y remocion de su personal de apoyo, asi como de las y
los servidores publicos de las areas administrativas que tengan adscritas;
Proponer el gasto de la Subsecretarfa respectiva, integrarlo y presentarlo ante la
Secretaria o Secretario, para remitirlo en el tiempo contemplado por la normatividad
aplicable, a la Secretaria de Finanzas;

Fungir como instancia de colaboracién y coordinacién de la Secretaria con el
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para la atencién y resolucion de los asuntos
de interés piblico, dentro del &mbito de sus competencias;

Xl

Xll.

Xl

XIV.

Establecer acciones de coordinacién con los Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados Sectorizados para la atencion de los asuntos de
interés comiin;

Certificar copias, de la documentacién existente en los archivos a su cargo,
solicitada por autoridades judiciales, administrativas, legislativas y particulares,
conforme a la Ley Estatal de Derechos;

Instruir la organizacién de documentos de las 4reas a su carge, para un manejo
eficiente y eficaz de blsqueda, consulta y reproduccién, con métodos y técnicas
que sistematicen la informacion, de conformidad con las Leyes aplicables en la
materia, y

Las demas que le sefialen las disposiciones nonfativas aplicables y les confiera la
Secretaria o Secretario, en el ambito de sus competencias.

CAPITULO XIll
DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 29, La Subsecretaria de Gobierno emdawgo de'una Subsecretaria o Subsecretario,
quien dependeréa directamente de la Seeretaria o Secretafio y tendrd las siguientes facultades:

VL.

Vi

Coordinar acciones ¢on las éreas administrativas para auxiliar a la Secretaria o
Secretario en la conduceién de la politica interna del Estado, asi como, mantener
las relaciones@rmenicas entre'sus habitantes;

Fungir cofo inst.amla de eolaboracién y coordinaciénide la Secretaria con el
Gobierna Fedeéral, Gobiernos de Entidades Federafivas y Municipales, para la
atencion y resolucicn de los asuntos de inferés pliblico;

Supervisar el tramite para la expedicion de las credenciales de acreditacian de las
autoridades municipales y auxiliares, asi como el registro de sellos oficiales;
Praponer a los organismos no gUbemamentales la via institucional para canalizar
las demandas sociales, privilegiando la cullura de la legalidad y transparencia en
su actuar, con la finalidad de asegurar la gobemabilidad y la paz social;
Implementar acciones § propiciar la padicipacion de las Dependencias y Entidades

“de la Administracién, Publica Estataly/Con el fin de garantizar la gobernabilidad del

Estado, coadyuvande én |a formulacion de propuestas sobre planeacién, aplicacion
y orientacién de las politicas piblicas;

Promover@cciones de invesligacion, formacion, capacitacién y aclualizacion de las
y los servidores plblicos de la Secretaria en materia de cultura y mediacion;
Supéhvisar el auxilio gue se brinde a las autoridades municipales, cuando asi lo
soliciten, .envlos tramites y gestiones que deban realizar ante las oficinas de la
Admiriistracién Publica Federal y Estatal, y

Lasdemas gque le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secreléria o Secretario, en el &mbito de su competencia.

Afticulo:30. La Subsecretaria de Gobierno para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccion de Gobierno y de la Direccion de Atencion
a la Demanda Social.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Articulo 31. La Direccién de Gobiemno estard a cargo de una Directora o Director, quien
dependera directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Gobierno y tendra las siguientes

facultades:

Vi,

Vil

VIIL

IX.

Atender y dar seguimiento, en coordinacién con las demas areas administrativas
competentes, a los conflictos politicos y asuntos de interés piblico gue se
susciten en el Estado, privilegiando el didlogo v la conciliacién entre las partes
para encauzarios en la bisqueda de alternativas de solucion en el marco de
respeto entre Gobierno y sociedad;

Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal,
acciones que permitan mejorar la atencién a las organizaciones politicas;
Validar la planeacion estratégica en materia de gobernabilidad, a partir del
diagndstico del entorno politico de la Entidad;

Validar el tramite de expedicién de las credenciales de acreditacion y el registro
de sellos de las autoridades municipales y auxiliares;

Agendar la credencializacién de las Autoridades Municipales y Auxiliares de los
Municipios del Estado, con el objeto de que se lleven de manera adecuada y
expedita;

Instruir al Departamento de Acreditaciones que las credenciales expedidas para
las Autoridades Municipales y Auxiliares, cuenten con elementos de seguridad;
Supervisar que el Sistema de Registro de Autoridades Municipales se mantenga
actualizado;

Vigilar la integracion y actualizacidon de firmas y sellos de las autoridades
municipales y auxiliares, y

Las deméds que le sefialen las dlsposlcmnes normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 32. La Direccion de Gobiemno para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el
articulo anterior, se auxiliard del Departamento de Atencion Gubernamental y del Departamento
de Registro y Credencializacion de Autoridades Municipales, cuyas funciones seran descritas en
el Manual de Organizacidn de la Secretaria.

CAPITULO XV
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DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL

Articulo 33. La Direccion de Atencién a la Demanda Social estard a cargo de una Directora o
Director, quien dependeréd directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Gobierno y
tendra las siguientes facultades:

I: Atender o remitir a las instancias competentes, las peficiones que formulen las
organizaciones sociales y/o asociaciones civiles;

I Coordinar el registro de las organizaciones sociales ylo asociaciones civiles, que
acudan a solicitar audiencia en la Secretaria;

L. Desarrollar procesos de comunicacion y coordinacion interinstitucional para atender
las demandas sociales de las organizaciones sociales y/o asociaciones civiles que
impacten en la gobernabilidad y politica interior;

IV.  Aplicar las estrategias de atencion a las manifestaciones sociales, formulando
propuestas de distension y solucion de conflictos;

V. Dirigir la ejecucidn de acciones en coordinacion con las Dependencias y Entidades
de la Administracion Plblica Estatal, con el fin de garantizar la gobernabilidad del
Estado, coadyuvando en la formulacion de propuestas sobre planeacion, aplicacién
y orientacién de las politicas publicas;

VI. Canalizar a las organizaciones sociales a las diferentes instituciones de los tres
niveles de gobierno y, en su caso, gestionar los apoyos necesarios;

VIl.  Realizar propuestas y programas que privilegien la cultura de la legalidad y
transparencia en el actuar de las organizaciones sociales y/o asociaciones civiles,
con la finalidad de asegurar |a estabilidad politica y la paz social;

VIl Auxiliar a autoridades municipales, cuando asi lo soliciten, en los tramites y

gestiones que deban realizar ante las oficinas de la Administracién Pablica Federal
y Estatal;

1X. Coordinar trabajos de investigacion de campo, de indole politico y sociolégico, con
el objeto de poder determinar la ocurrencia de sucesos que puedan afectar la vida
de la Entidad;

x. Generar mesas de conciliacién entre organizaciones soclales ylo asociaciones que
presenten conflictos, mediando, proponiendo alternativas y acuerdos qué
coadyuven a la solucién, dando puntual atencién y seguimiento;

Xl. Proponer la vinculacidn con éreas en materia de sociologia de instangias
educativas, con el objeto de plantear acciones adecuadas en beneficio de la
comunidad Oaxaquena;

X, Mantener comunicacion con las instituciones federales, estatales yimunicipales gue
tengan que ver en la solucién de los conflictos de las agrupaciones existentes en el
Estado, y

Xl Las demés que le sefialen las disposiciones normativas@plicablés v le confiera la

Subsecretaria o Subsecretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 34. La Direccién de Atencién a la Demanda Sogial para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliafd de la Coordinacion de Enlace y
Gestion; del Departamento de Cumplimiento de Acuerdes; del Depaftamento de Concertacién.
Social; del Departamento de Atencién a la Demanda, y del.Departamento de Informacién a
Organizaciones Sociales, cuyas funciones seran.descritas en el Manual de Organizacién de la
Secretaria.

CAPITULO XVI
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO

Articulo 35. La Subsecretaria de Desarralio Politico estara a cargo de una Subsecretaria o
Subsecretario, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y fendra las
siguientes facultades:

I Dirigir, organizar y confrolar que las acciones de politica interfor y gobernabilidad
en las regiones del Estado queden alifiéadas a las estrategias del PED y a las
instrucciones de la superioridad;

I Fomentar el desarrolio politicd, social‘e institucional, en coordinacién con las
Instituciones publicas, entidades, 6rganos autonomos y organizaciones no
gubernamentales, para mantener la gabemabilidad democratica, conforme al PED;

1IN Definir, supervisar y conftralar 108 mecanismos que permitan detectar y prevenir los
conflictos que se presenten en las regiones del Estado;

IV.  Conformardna agenda de necesidades y prioridades basadas en diagndsticos de
las regiones del Estado, para instrumentar su atencién inmediata, con la
participacién 'de las instituciones federales, estatales, municipales y no
gubernamentales;

V. Fortalecer el desarrollo politico en la sociedad civil a través de los consejos
municipales, autoridades municipales y organismos no gubemamentales, para

. democratizar la toma de sus decisiones en el &mbito local;

V1. Promover la cultura politica y la democracia en las regiones del Esltado, con la
participacion de los tres Grdenes de gobierno, a fravés de talleres, foros, encuentros
y demas formas de interaccion social;

VIl.  Apoyar a los organismos electorales y dar seguimiento a los procesos politico-
electorales y postelectorales que se efectiien en el Estado, conforme a la
normatividad aplicable;

VIIl.  Proponer a la Secretaria o Secretario proyectos y politicas gubernamentales en la

operacion regional mediante mecanismos de organizacion;
IX. Auxiliar a la Secretaria o Secretario en las propuestas de referéndum de los asuntos

que asi lo requiera la legislacion vigente;

X. Determinar y supervisar que se apliquen esquemas de dialogo, concertacion,
conciliacién, legalidad y transparencia, en los conflictos que plantee la ciudadania,
con la participacion de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales en
las regiones del Estado, y

Xl.  Las demds gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables v le confiera la
Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 36. La Subsecretaria de Desarrollo Politico para el cumplimiento de las facultades a que
se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccién de Desarrolio Politico; de la Direccion
de Fortalecimiento Democratico, y de la Direccién de Operacién Regional.

CAPITULO XVIiI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

Articulo 37. La Direccién de Desarrollo Politico)contara con una Directora o Director, quien
dependera directamente de la Subsecretaria o Subsécretarié de Desarrollo Politico y tendra las
siguientes facultades:

I Implementar proyectos, estrategias\y politicas piblicas para la intervencién
institucional que faciliten los procgsos de desarrollo politico social, en el marco del
PED;

1I. Coadyuvar con los-consejos de desarrollo mupicipal, autoridades municipales y
organismos nedubermamentales, en el desarrollo pismlw de lasociedad;

1. Apoyar enla atencion de los asuntos de interés politico électoral;

Implementar upa base de datos a fin‘de contar con la informacion de caracter

politico y social, referente a la Agenda de Riesgos de la Subsecretaria, para su

analisis;

V. Aprobar, y disefiar estrategias para promover, la participacion ciudadana en
colabaracion con los sectores social y privade, asi como con los tres niveles de
gobiemo, para fomentaf el desarrollo palitico;

VI, Validar las propuestas que privilegier la cultura de la legalidad y transparencia en
el actuar de los drganismos no gubernamentales, con la finalidad de asegurar la
estabilidad politica yla pa social;

V. Instruir la géstién y vinculacién del sector académico y érganos auténomos, para la
formacién, capacitacion y'-adualizacibn de las y los servidores plblicos en materia
de desarfollo politico;”

VIIl.  Dirigir 1a elaberacién del proyecto de las propuestas de referéndum de los asuntos
que asi lo requiera la legislacian vigente, y

X, Las'demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables v le confiera la

Secretaria 0 Secretario, en el ambito de su competencia.

Artictlen38. La Direccion de Desarrollo Politico para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Analisis Politico; del Departamento
de Fortalecimiento Politico; del Deparlamento de Analisis e Intervencion para la Conduccién de
la'Vida Piblica, y del Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo Organizacional, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO XVl
DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO

Articulo 39. La Direccién de Fortalecimiento Democratico contara con una Directora o Director,
quien dependerd directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo Politico y
tendra las siguientes facultades:

I Intervenir en las tareas de planeacion del desarrollo democratico del Estado para
mantener las condiciones de gobemabilidad democrética, fortalecer el estado de
derecho y generar una cultura democratica;

Il Supervisar el desarrollo de los programas tendientes al fortalecimiento de la cultura
de la politica democrética, para incrementar los niveles y la eficacia de la
participacion ciudadana en el proceso de transformacion politica e institucional;

Ml Disefiar politicas publicas para promover los valores democréticos como la
tolerancia, el respeto y el didlogo en experiencias concretas y cofidianas que
contribuyan a formar una visién comiin y practica de la vida democratica dentro de
la sociedad;

V. Fomentar entre la ciudadania los valores democraticos mas importantes, en
politicas, programas y servicios del gobiemo;

V. Confeccionar propuestas de esirategias y acciones de comunicacién politica

efectiva, para favorecer la gobernabilidad democratica, en conjunto con los

gobiernos municipales, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

VI

Articulo 40. La Direccién de Fortalecimiento Democralico para el cumplimiento de las facultades
a que se refiere el articulo anterior, se auxiliaré del Departamento de Relaciones Politicas y del
Departamento de Cultura Democréatica, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL

Articulo 41. La Direccién de Operacion Regional contara con una Directora o Director, quien
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dependera directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo Politico y tendra las
siguientes facultades:

1.

\'{R

VIl

VIIIL

Xl

XL,

Disefiar y vigilar los mecanismos para la aplicacion de las directrices que, en materia
de politica interior del Estado, indique la superioridad;

Vigilar el seguimiento y cumplimiento de las demandas de |a sociedad civil en todas
las regiones del Estado;

Coadyuvar al desarrollo econdémico, social e institucional, a través de las
Coordinaciones Regionales en el Estado y la colaboracion de las instituciones
plblicas, drganos autdnomos y organizaciones no gubermamentales, para la
gobernabilidad democratica, conforme al PED;

Dirigir, organizar y controlar los mecanismos para detectar y prevenir los conflictos
que se presenten en las regiones del Estado;

Dirigir, coordinar y supervisar la integracién e instrumentacion de la agenda de
necesidades y prioridades, que emanen del diagndstico de las regiones, a través de
las Coordinaciones Regionales en el Estado e instancias que correspondan;
Coadyuvar en el desarrollo politico de la sociedad civil, en coordinacién con las
autoridades municipales y organizaciones no gubernamentales, que favorezcan la
toma de decisiones en su @mbito local;

Dirigir, organizar y controlar la realizacién de talleres, foros, encuentros y demas
formas de interaccion social, que promuevan la cultura politica v la democracia en
las regiones del Estado, con la participacion de los tres niveles de Gobierno;
Disefiar proyectos de referéndum, de los asuntos que asi requiera la legislacién
vigente;

Auxiliar a los organismos electorales en el ejercicio de sus atribuciones, a través de
las Coordinaciones Regionales en la Entidad;

Dirigir y controlar los mecanismos de didlogo, concertacion, conciliacién, legalidad y
transparencia, durante los conflictos que plantee la ciudadania, con la participacién
de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en las regiones del
Estado, para garantizar la gobernabilidad en la Entidad Oaxaquefia;

Formular propuestas de planeacién y politicas publicas, orientadas a la
gobernabilidad, aplicables a la naturaleza de las regiones del Estado, y .
Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiefa la
Subsecretaria o Subsecretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 42. La Direccion de Operacién Regional para el cumplimiento de las facullades a gue
se refiere el articulo anterior, se auxiliard de las Coordinaciones Regionales enfla Castay Sierra
Sur, Sierra Norte, Valles Centrales, Istmo, Mixteca, Cuenca del Papaloapan y Cafiada.

Articulo 43. Las Coordinaciones Regionales contardn, cada una,£on unadCoordinadora o
Coordinador Regional, quienes dependeran directamente de la Dire¢lora o Director de Operacion
Regional y tendran las siguientes facultades:

I
I

VI

VL

VIl

Xl

Xl

Coordinar y supervisar la aplicacion de las direcirices gue, en materia de politica
interior en la regi6n a su cargo, indique laguperioridad;

Coordinar la atencion de las demandas de la poblacién en la regidn a su/cargo,
orientandola al desarrollo econdmigl social, institucienal y duradero;

Colaborar en las acciones para el desarrollo eeonémico, social e institucional, een
la intervencién de instituciones publieas, 6rganos auténomos y organizaciones no
gubernamentales, en la f@giéh a su cargo; que favorezcan/la gobemabilidad
democrética, conforme al PED;

Prevenir los conflictos politicos y sociales, con la participacion de las autoridades
municipales y organizaciones sociales, en la region a su cargo;

Organizar la confermacion ‘@ instrumentacién de la agenda de necesidades y
prioridades, que emanen. dé diagndsticos de la fegidnia su cargo, con el auxilio de
las instancias gque correspondan;

Participar en el desarrollo politico de la sociedad civil.en la region a su cargo, por
medio de los consejos municipales, adloridades municipales y organizaciones no
gubemamentales, que favorezcanda foma de decisiones en la localidad;
Organizar y controlar la realizagién de tallerésyforos, encuentros y demas formas
de inferaccion social, que promuevan la eultura politica y la democracia en la regién
a 5u cargo, con la participacion de [0 tresiniveles de Gobierno;

Apoyar en el disefio dé proyectos de referéndum, cuando lo requiera la legislacion
vigente;

Coadyuvar en las actividades@lectorales a cargo de los organismos electorales en
la regién a sd cargo;

Coordinaf ¥ controlar los mecanismos de didlogo, concertacién, conciliacion,
legalidad y transparencia, durante los conflictos que plantee la ciudadania, con la
participacion de las instituciones gubernamentales, y no gubernamentales, en la
region a su cargo, para garanlizar la gobernabilidad;

Participar en la formulacién de propuestas de planeacion y politicas pablicas
enfocadas a la gobernabilidad y naturaleza de la regién gue le corresponda, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director de Operacién Regional, en el ambito de su competencia.

Articulo 44. Las Coordinadoras o Coordinadores Regionales, para la debida atencion de sus
funciones, contardn con una Representacion de Operacidn Distrital y Municipal cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria y seran distribuidas
de la siguiente manera:

Coordinacion Regional en la Costa. Representacién de Operacién Distrital y
Municipal en San Pedro Pochutla, Santiago Pinotepa Nacional y San Pedro

V.

VIIL

VIIL

Mixtepec;

Coordinacién Regional en la Sierra Sur.- Representacin de Operacion Distrital y
Municipal en Miahuatlan de Porfirio Diaz, Hercica Ciudad de Ejutla de Crespo y
Zimatlan de Alvarez;

Coordinacién Regional en la Sierra Norte. Representacion de Operacién Disfrital
y Municipal en Ixtian de Judrez, y en San Pedro y San Pablo Ayutla;

Coordinacién Regional en los Valles Centrales. Representacion de Operacién
Distrital y Municipal en Santa Cruz Xoxocotldn, Santa Lucia del Camino y Tlacolula
de Matamoros;

Coordinacién Regional en el Istmo. Representacién de Operacion Distrital y
Municipal en Santo Domingo Tehuantepec, Juchitdn de Zaragoza, Salina Cruz y
Matias Romero Avendafio;

Coordinacién Regional en la Mixteca. Representacion de Operacion Distrital y
Municipal en Putla Villa de Guerrero, Heroica Ciudad, de(Tlaxiaco, Heroica Ciudad
de Huajuapan de Ledn y Asuncién Nochixtlan;

Coordinacién Regional en la{Cuenca del Papaloapan. Representacion de
Operacion Distrital y Municipal en San JuanBaufista Tuxtepec, Loma Bonita y
Acatlan de Pérez Figueroa; % _

Coordinaciéon Regional en la Cafada. Representacion de Operacion Distrital y
Municipal en Teotitldn de Flores Magén, Huautla de Jiménez y San Juan Bautista
Cuicatlan. :

CAPITULO XX
DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 45. La Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal eslaré'é cargo de una Subsecretaria
o Subsecretario, quien dependera directamente de la, Secretaria o Secretario y tendra las
siguientes facultades:

L

V.

VI.

Vil

Vil

Fomentar el fortalecimiento de las capaddad&s de las autoridades municipales,
pard la toma de decisiones gue garanticen la atencién de los asuntos de interés
publico, promoviende un' ambientedde ctivilidad, respeto y tolerancia para la
convivencia arménica entre [as y l0s ciudadanos;

Colaborar en,la conduccién de las relaciones del Titular del Ejecutivo del Estado
con los ayuntamientos de la Entidad;

Procurar la cenciliacion gon las autoridades municipales, respecto a los conflictos
politiéds Gue se suscifen en sus comunidades, con el propdsito de mantener la paz
social y Ta-estabilidad politica en los municipios del Estado, dando cuenta de ello a
la Secretaria 0 Secretario;

Proponer e impulsar la colaboracion y coordinacion entre el Gobierno Federal,
Bependencias del Gobierno del Estado, Gobiemos Municipales, Organismos
Privados y Organizaciones no Gubernamentales en politicas piiblicas y programas
que ineidan en el fortalecimiento municipal;

Impulsar la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion con las
autoridades municipales para el fortalecimiento del desarrolio municipal y fomentar
‘la participacién ciudadana;

Apoyar y orientar a las autoridades municipales en sus procesos democraticos,
cuando asf lo soliciten;

Coadyuvar en la Gobernabilidad del Estado, generando la concertacion politica
entre autoridades municipales, autoridades auxiliares y ciudadanos, gue lo soliciten;
Generar y promover cursos de capacitacion y acciones de vinculacién
interinstitucional que fortalezcan las capacidades de los Municipios del Estado;
Impulsar politicas de colaboracion intermunicipal para atender la demanda publica
y acciones prioritarias, a través de la concertacién, integracion e intercambio de
informacién documental, cuando asi lo soliciten las autoridades municipales, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la
Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 46. La Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Unidad de Asuntos y Proyectos
Estratégicos Municipales; de la Unidad de Capacitacién y Apoyo a la Gestion Municipal, y de la
Unidad de Fortalecimiento y Concertacién Municipal.

CAPITULO XXI
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS MUNICIPALES

Articulo 47. La Unidad de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales contara con una Jefa
o Jefe de Unidad, quien dependera directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de
Fortalecimiento Municipal y tendra las siguientes facultades:

Coordinar la elaboracion de diagnosticos municipales para identificar su
problematica y dreas de oportunidad, que permitan establecer planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal;

Supervisar la coadyuvancia entre las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, para la realizacion conjunta de programas
integrales en materia de desarrollo municipal que, en el marco del PED, estén
considerados para los sectores social y privado;

Establecer y operar los procedimientos de captacién de demandas y necesidades
de la ciudadania y de los gobiemos municipales, a efecto de gestionar su atencidn
en los programas de coordinacién interinstitucional e intergubernamental;
Promover las iniciativas de las asociaciones ciudadanas para impulsar su
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participacion, en acciones de fomento al desarrollo de su comunidad;

N Proponer ante los sectores social y privado, proyectos de inversion que impulsen el
desarrollo de los municipios del Estado;
VI, Definir los lineamientos generales y estratégicos para el desarrollo de los

municipios, asi como los contenidos de los programas y servicios que ofrecera la
Subsecretaria a los gobiernos municipales;

VIl. Promover la profesionalizacion de la gestion plblica municipal y proponer la
suscripcion de los convenios respectivos, y
VIIl.  Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 48. La Unidad de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales para el cumplimiento
de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Politicas
Plblicas Municipales y el Departamento de Apoyo Regional y Municipal, cuyas funciones seran
descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO XXII
DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y APOYO
A LA GESTION MUNICIPAL

Articulo 49. La Unidad de Capacitacién y Apoyo a la Gestion Municipal contara con una Jefa o
Jefe de Unidad, quien dependerd directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de
Fortalecimiento Municipal y tendra las siguientes facultades:

|5 Dirigir la capacitacion y asesoria que se brinde a las autoridades municipales;

l. Elaborar y alimentar una base de datos, en su ambito de competencia, generada
con la colaboracién de las autoridades municipales y demés instancias
gubemamentales gue tengan relacion con el ambito municipal, con el fin de tener
un diagndstico de los problemas politicos yfo sociales al interior del Estado;

. Informar a las autoridades municipales, sobre programas en materia de accesoa la

informacién publica, proyectos ambientales, administracidn municipal y vinculacidnd

con las asociaciones de municipios y agencias de cooperacidn internacional;

IV.  Coordinar la ejecucion de programas de capacitacion, estudios y andlisis de
informacién, social, econémica y cultural para los municipios; asi como lagaceiones
y estrategias que contribuyan al desarrollo municipal;

V. Promover capacitaciones dirigidas a las autoridades municipales, quelles facilite el
acceso a programas, proyectos productivos, aplicacin de los recursos municipales,
transparencia y rendicién de cuentas, y

VI, Las demés que le sefalen las disposiciones normativasaplicables.y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 50. La Unidad de Capacitacién y Apoyo a la Gestion Municipal para el cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, s& auxiliarda del Departamento de
Procesamiento y Analisis de Informacion Municipal,, del Depatamento de Desarrollo de
Programas Municipales, y del Departamento de Apoyo a l& Planeacién y Desarrollo Muniéipal,
cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XXill
DE LA UNIDAD DE FORTALECIMIENTO Y CONCERTACION
MUNICIPAL.
Articulo 51. La Unidad de Fortalecimiento y Concertacion Municipal contara con una.Jefa o Jefe
de Unidad, quien dependerd directaménte de la Subsecretaria o Subsecrefario de
Fortalecimiento Municipal y tendré las siguientes facultades:

I Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las auforidades municipales,
para mejorar la atencion de los asuntos de su interés; que propicien un ambiente
de| civilidad, reéspeto vy tolerancia_gn l&) convivencla arménica de las y los
ciudadanos;

1. Intervenir en los procesos «de mediacién ‘de, conflictos entre autoridades
municipales, autoridades auxiliares y eiudadanes, proporcionar si asf lo requieren
asesoria en materia legal;

1. Apoyar y asesorar d las auldridades municipales para que sus funciones las
realicen con apego a |a legalidad;

V. Coadyuvar con las autoridades municipales, previa solicitud, en la implementacion,
seguimiento’y evaltiacion de politicas publicas y programas que permitan mejorar
la administracion municipal;

V. Establecer cominicacion y acciones que fortalezcan la gobernabilidad y prevencién
de conflictos en materia municipal, y

VI.  Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquice, en el ambito de su competencia.

Articulo 52. La Unidad de Fortalecimiento y Concertacién Municipal para el cumplimiento de las
facultades a gue se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Coordinacion y
Vinculacién Interinstitucional, y del Departamento de Mejoramiento Administrativo Municipal,
cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO XXIV
DE LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y ASUNTOS RELIGIOSOS

Articulo 53. La Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos contara con una Subsecretaria o
Subsecretario, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las

siguientes facultades:

. Representar legaimente a la Secretaria o Secretario y realizar la defensa juridica
de la Secretaria en todo juicio, proceso o procedimiento en que sea parte o ante
cualguier autoridad;

. Certificar copias, de la documentacion existente en los archivos a su cargo o de
otras dreas de la misma Secretaria, solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares;

1. Solicitar a la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado la publicacion en el
Periddico Oficial de las disposiciones que sean remitidas por la Legislatura y las
que corresponden a la Secretaria;

V. Intervenir en el auxilio ylo coordinacién con las autoridades federales, en los
términos de las leyes relativas en materias de loterias, rifas y juegos prohibidos;

V. Participar en la recepcion de la documentacién delos aspirantes a Magistrados
del Tribunal Superior de Justicia yTribunales Especializados;

Vi, Supervisar el seguimiento a las solicitudes que&e hagan con causa justificada de

la destitucion de jueces y_funci_onarbs.{r.uidales,ante el Consejo de la Judicatura,
en auxilio de las facultades del Titular del Ejecutivo del Estado, establecidas en la
Constitucién Politica;

VIl.  Analizar y validar la procedencia de resoluciones, convenios, acuerdos, contratos
y demés actos juridices que suscriba la Secretaria;
VIll.  Revisar y goner a consideracién de la Secretari@ 0'Secretario, las iniciativas de

Ley, decrelos yreglamentos que promuevan las dreas administrativas, para los
efectos legales correspondientes;

IX. Supervisar la integracion de los expedientes de solicitud de expropiacion,
ocupacién temporal y limitacion deddeminio, de conformidad con la legislacion
aplicable;

b Aulorizar los permisos para juegos populares sin cruce de apuestas, solicitadas
porla autoridad municipal;

XI. que_r\dsar la atencion @ demandas_y conflictos de asociaciones y grupos
religiosos;

XIIL Proponer el Caléndario Oficial gue regira en el Estado, para la firma de la

Secretaria o Secretario y.su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado;

Supervisar la elaboracién de los avisos de suspension de actividades de

confofimidad con |a Ley Federal del Trabajo; la Ley Orgénica y el Reglamento para

ld Suspension de Actividades de los Establecimientos Comerciales y de Servicios

en elEstado de Oaxaca;

Instrulr |a | atencion y seguimiento de las quejas, colaboraciones y

recoménd@ciones formuladas a la Secretaria, por los drganos defensores de los

derechos humanos, estatal y nacional, asi como los requerimientos efectuados
por la Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, Secretaria de

‘Gabernacitn y organismos Internacionales en materia de Derechos Humanos;

Fungir como enlace para la comunicacién, coordinacidn y colaboracién

institucional con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Estatal, con los Poderes y Organos Auténomos del Estado, para fomentar la

cooperacion que propicie el desarrollo del Estado;

Presentar al Congreso del Estado, por indicaciones de la Secretaria o Secretario,

las iniciativas de Ley y decretos que proponga el Titular del Ejecutivo del Estado;

Supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia de culto piblico, iglesias, agrupaciones y

asociaciones religiosas;

Coordinar con las areas administrativas competentes las solicitudes de

otorgamiento de pensiones de gracia o premios extraordinarios en beneficio de

oaxaquenos distinguidos, que otorga el Gobierno del Estado;

Participar en la revisién y suscripcidn de acuerdos y convenios con las instancias

federales, estatales, de la Ciudad de México y municipales, asi como con los

sectores publico, social y privado, para el cumplimiento de sus facultades, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el &mbito de su competencia,

XIIl.

b4)"8

XVIIIL

XIX.

XX.

Articulo 54. La Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccion Juridica; de la Direccién
de Asuntos Religiosos y de la Coordinacién de Enlace Institucional.

CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 55. La Direccién Juridica contard con una Directora o Director, quien dependera
directamente de la Subsecretaria o Subsecretario Juridico y Asuntos Religiosos, y tendra las
siguientes facultades:

- Atender, dar seguimiento y supervisar los procedimientos contenciosos,
controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad en que la
Secretaria sea parte;

Il Realizar informes previos y justificados en los juicios de amparo, en que la
Secretaria sea parte, asi como, contestar los req s que le hagan a la
Secretaria los Tribunales Federales, Estatales u otra autoridad;

1. Integrar expedientes de impugnacion en los que sea parte la Secretaria, de
conformidad con las leyes en materia electoral;

V. Coordinar la integracion de los expedientes de solicitud de expropiacion, ocupacion
temporal y limitacion de dominio;
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V. Fungir como érgano de consulta para la revision de documentos juridicos y

normativos de las areas administrativas de la Secretaria;

Supervisar la elaboracién del proyecto del Calendario Oficial que regira en el

Estado, para la validacion de la Subsecretaria o Subsecretario;

VIl.  Revisar la elaboracion de los avisos de suspension de actividades de conformidad

con la Ley Federal del Trabajo; la Ley Orgénica y el Regl to para la Suspension

de Actividades de los Establecimientos Co iales y de Servicios en el Estado de

Oaxaca;

Revisar en coordinacion con las dreas administrativas competentes, las solicitudes

de otorgamiento de pensiones de gracia o premios extraordinarios en beneficio de

oaxaquefios distinguidos, que otorga el Gobierno del Estado;

IX.  Preparar el tramite para la publicacién de las disposiciones que sean expedidas por
la Legislatura del Estado, el Titular del Ejecutivo del Estado y aquellas que deban
regir en la Entidad y establezca la normatividad aplicable, en coordinacion con la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

X. Determinar e instruir la realizacién de trémites ante los poderes del Estado para la
pronta vy, expedilé administracion de justicia en los asuntos que competen a la
Secretaria;

Xl. Autorizar permisos para la realizacion de jaripeos rancheros y peleas de gallos sin
cruce de apuestas, a solicitud de las autoridades municipales, de conformidad con
las leyes relativas en materia de loterias, rifas y juegos prohibidos;

Xll.  Colaborar en la recepcitn de la documentacion de los aspirantes a Magistrados del

Tribunal Superior de Justicia y Tribunales Especializados;

Apoyar en la revision y suscripcion de acuerdos y convenios con las instancias
federales, estatales, de la Ciudad de México y municipales, asi como con los
sectores publico, social y privado, para el cumplimiento de sus facultades;
Atender y dar seguimiento a las quejas y recomendaciones formuladas a la
Secretaria, por los organismos regionales, estatales, federales e internacionales en
materia de derechos humanos;

Rendir informes solicitados a la Secretaria por autoridades gubernamentales y/o
por los organismos regionales, estatales, federales e internacionales en materia de

" derechos humanos;

Asistir y coadyuvar en reuniones mediadoras de conflictos en materia de dereghos
humanos, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le donfiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Vi.

VI

Xl

XIV.

Articulo 56. La Direccién Juridica para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el
articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Pensiones de Gracia, Premios Exiraordinarios
y Consulta Juridica; del Depariamento de Permisos, Expropiaciones y Tramites Admwsm\fos
del Departamento de lo Contencioso, y del Departamento de ngchgs Humanos, cuyas
funciones seran descrilas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO XXVI
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

Articulo 57. La Direccion de Asuntos Religiose$,contara con una Directora o Director, quien
dependera directamente de la Subsecretaria 0 Subsecretario Juridico y Asuntos Religiesos, y
tendra las siguientes facultades:

. Instrumentar las acciones para el cumplimiento de | las disposiciones
constitucionales ydegales en materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y
asociaciones religiosas;

Il Coadyuvar con las autoridades federales, en materia de asuntos religiosos, en los
términos de la normatividad aplicable;

lll.  Atenderlas demandas de las asociaciones y grupes religiosos;

IV.  Ser enlace con la Direccion General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria
de. Gobernacion, en materia de conffohy regisiro de asociaciones y grupos
religiosos;

V. Difundir la normatividad en materia religiosa, para. colaborar en la prevencion de

‘conflictos;

Pruponer estrategias demediacion, con elobjeto de lograr la conciliacién entre los

intereses de los représentantés,de los cultos religiosos y los integrantes de las

comunidades, y

VII. “Las deméas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerafquico, en el @mbifo de su competencia.

Articulo 58. La Direccion deAsuntos Religiosos para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, 8@ uxiliara del Departamento de Atencién y Conciliacion de Conflictos
Religiosos, y del Departamento, de Asescria a Asociaciones y Grupos Religiosos, cuyas
funciones serén descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XXVII
DE LA COORDINACION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 59. La Coordinacién de Enlace Institucional contard con una Coordinadora o
Coordinador, quien dependerd directamente de la Subsecretaria o Subsecretario Juridico y
Asuntos Religiosos, y tendra las siguientes facultades:

l. Establecer mecanismos de comunicacién, coordinacién y colaboracion institucional
con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con los
Poderes y Organos Auténomos del Estado, para fomentar la cooperacién que

propicie el desarrollo del Estado;

1. Apoyar a la Subsecretaria o Subsecretario en la conduccion, de asuntos que se
susciten entre el Poder Ejecutivo y el Congreso del Estado;

Ill.  Coadyuvar en la coordinacién, supervision, seguimiento de los acuerdos y
evaluacion de los resultades en el desempefio de las atribuciones y encomiendas
que haga el titular de la Secretaria, de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, de los Poderes y Organos Auténomos del Estado e
informar a la Secretaria o Secretario;

V. Supervisar y aprobar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién,
conforme a la Ley de Transparencia, Acceso a la_Informacién Piblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca;

V.  Requerir la informaci6n necesaria a las dreag administrativas para el informe de la
Secretaria o Secretario en su comparecencia ante el Cor’lg'(e::w del Estado;

VI Supervisar el control y seguimiento de la paricipacion'de la Secretaria con los
Organismos Descentralizados Sectorizados;

VIl.  Dar seguimiento a las excitativas o exhortos que el Poder Legislativo dirija a las

Secretarias de Despacho; y

Proponer actividades para’la €onformacién de la agenda legislativa del Titular del

Ejecutivo del Estado;

IX. Promover y coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, en las Comisiones Legislativas del Congreso del
Estado, cuande fuére necesario, para el logro de susfines;

X Desarrollar con_plefgirespeto a los principios de autonemia e independencia,
vinculos Insﬁmbmha de comunicacion y coordinacion con| los poderes Legislativo
y Judicial del Estado, que contribuyan a Is»gobernablﬁad y la paz social;

Xl.  Ser el vinculo para hacer llegar al Géngreso del Estado las iniciativas de Ley y

decretos del Titular del Ejecutivo del Estado, y

Las demas que le sefialen las disposiciones niermativas aplicables y le confiera su

superion jerarquico, en el &mbito de su competenia.

VIl

Xl

Articulo 602 La‘Coordinacién de Enlace Institucional,para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior; e auxiliard del Departamento de Enlace con el Poder Judicial;
del Departamento de Enlace ‘con el Poder Legislativo; del Departamento de Enlace para la
Transparencia, y del Depa;tamenta_dﬁ-Enlace con Organismos, cuyas funcicnes seran descritas
enel Manual de OrganiZacion de la Secrefaria.

CAPITULO XXVl
DE LA-COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
DEL TRABAJO

Articulo 61, La Coordinacion de Normatividad e Inspeccién del Trabajo contara con una
Coerdinadora 0 Coordinador, quien dependera directamente de la Secretaria o Secretario y
tendra las siguientes facultades:

I Ejercer la Representacion de la Secretaria, en los asunios de inspeccion,
migracién, seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, desarrollo, igualdad
y equidad laboral en el territorio del Estado;

1. Coordinar actividades con las demas areas administrativas, cuando asi se
requiera, para un funcionamiento eficaz;

1. Verificar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

V. Supervisar en los centros de trabajo el cumplimiento de las normas de trabajo
contenidas en la disposicion aplicable en la materia, asi como en lodas aquellas
disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus facultades;

V. Proporcionar informacion técnica a las y los trabajadores y patrones sobre la
manera efectiva de cumplir con las normas de trabajo, prevision social y las
confractuales; asi como, procurar la obtencién de promesas realizadas por la
parte patronal en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Vi, Definir las estrategias para propiciar que los centros de trabajo cuenten con las
condiciones y medio ambiente laboral que prevengan los riesgos de trabajo, con
la participacién gue corresponda a ofras dreas administrativas de la Secretaria;

Wi Coordinar, dirigir, planificar y verificar las inspecciones en los lugares o centros

de trabajo que sean de competencia estatal;

Emitir las acreditaciones de las y los inspectores de la Coordinacién, para que

acrediten su personalidad juridica al momento de inspeccionar los lugares o

centros de trabajo que sean de competencia estalal;

IX. Firmar y nofificar los acuerdos y resoluciones emitidas, en el dmbito de su
competencia, en términos de la normatividad aplicable;

X, Programar y ordenar, las visitas a los centros de trabajo de competencia estatal,
para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral,

X1 Informar a las autoridades competentes las deficiencias y las violaciones a las
normas de trabajo que se observe en las empresas y establecimientos;

X Asesorar a la parte patronal y vigilar a las y los patrones sujetos de inspeccion

laboral, a fin de que contribuyan al fomento de las acfividades educativas,

culturales y deportivas entre sus trabajadores y proporcionen a éstos los equipos

y (tiles indispensables para el desarrollo de tales actividades;

Certificar, por medio de inspectores del trabajo, los padrones relacionados con

las elecciones de representantes obreros y patronales ante las instancias

laborales correspondientes;

Emitir las reglas generales y dar seguimiento a los compromisos que se celebren

con las autoridades federales y estatales, relacionados con la capacitacion de las

y los trabajadores en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el

VIl

Xl

XIv.
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trabajo;

Proteger en el ambito de su competencia, el trabajo de las y los mayores de
quince y menores de dieciséis afos, expidiendo los permisos correspondientes
previo cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las restricciones al trabajo de las y los
menores, para contribuir a erradicar el trabajo infantil en el Estado y aplicar, previo
acuerdo con la Secretaria o Secretario, politicas publicas para combatir la
explotacion del trabajo infantil;

Coordinar, inspeccionar y vigilar el exacto cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, en
empresas de competencia estatal;

Disefiar, coordinar y difundir campafias en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo, tratdndose de empresas o establecimientos de
competencia estatal;

Promover el funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo de competencia estatal, asi como de los servicios preventivos
establecidos por la normatividad de la materia;

Supervisar y evaluar los programas gque ejecuten y lleven a cabo sus dreas
administrativas; *

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones patronales derivadas de la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Sistema de Ahorro para el Retiro y la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores;

Promover la celebracion de los instrumentos de colaboracion con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;

Organizar las sesiones de los Consejos y Comisiones que presida la Secretaria o
Secretario, aun por suplencia, dentro del ambito de su competencia y de
conformidad con las disposiciones normativas correspondientes;

Promover la realizacidon de foros y talleres de andlisis sobre trabajadores
migrantes y movilidad laboral en general;

Difundir entre las y los empleadores de migrantes la equidad y la nd
discriminacitn, asi como todos los derechos reconocidos en materia de derechos
humanos, tanto en la oferta de empleos como en la estabilidad, remuneracién y
desarrollo laboral, vigilando el cumplimiento de tales derechos:

Orientar y asesorar a las y los frabajadores migrantes que soliciten atencién, &n
caso de discriminacion laboral y/o acciones que violen sus derechios hilimanas;
Dar cumplimiento, continuidad y seguimiento a los convenios en que participe
esta Coordinacién y que han sido celebrados por la Secretafia,y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativag‘aplicables y le confiera
su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

XV.

XVI.

XVIIL
XIX.

XX

XXI.
XX
XX

XXIV.

XXV,

XXVI.
XXV

KRV

Articulo 62, La Coordinacion de Normatividad e Inspeccién def Trabajo para el €umplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Inspeccién
Laboral y Previsin Social; del Departamento de Seguridad .y Salud en el Trabajo; del
Departamento de lo Sancionador y Contencioso, y dél Departamento de Atencion al Trabajador
Migrante, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 63. Las y los servidares publicos de la Secretaria, efi‘el.gjercicio de sus facultades, al
dictar, emitir, ordenar; gjecutar o cumplir determinaciones de naturaleza.administrativa, deberan
sujetarse a lo dispuesto per la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicabless

Articulos4iLas y los interesados afectados por/ los aclos'y resoluciones de las areas
administrativas de la Secretaria, podran ejercer los récursos legales que procedan conforme a la
Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera
informarse.al final de la emision del.dcto.

CAPITULO 1l
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 65. La tituldridac de la Unidad\de Transparencia, para la aplicacién del régimen de
transparencia, recaera en la Coordinacién de Enlace Institucional, quien tendra ademés de las
facultades inherentes a su'carge, las siguientes:

I Coordinar con las diversas areas administrativas de la Secretaria, las acciones
necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar cumplimiento a
las solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién y rectificacién o cancelacion
de datos personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;

1. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o cancelacion
de los datos personales que obren en los sistemas de datos personales de la
Secretaria; :

111, Verificar que la informacidn publica de oficio de la Secretaria se encuentre
debidamente actualizada;

V. Vigilar la actualizacion de la informacion contenida en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en el apartado correspondiente a la Secretaria;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado,

el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y

clasificacién de la informacién, de conformidad con la legislacion aplicable en la

materia;

Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia de la Secretaria y el Organo

Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos

Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la informacion que sea sujeta

a ampliacion del periodo de reserva;

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y

politicas que en materia de transparencia y:aceeso a la informacion piblica emita

el Comité de Transparencia de la Secretara y el Orgafio Garante de Accesoa la

Informacién Piblica, Transparefgia, Proteccion de Datos Personales y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, ¥

IX. Las demés que le sefidlénylas ‘disposiciones normativas aplicables, este
Reglamento, y las que le confiera la Secretaria o Secretario, en el &mbito de su
competencia.

VI,

VL

VIIL

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 66. La Secretariado Secretario en sus<@usencias temporales, serd suplido por la
Subsecretaria 6"Subsecretario de Gobierno oda Subsecretaria o' Subsecretario que designe,
quiendendra las facultades que le corresponden a su superior, en los términos previstos por la
normatividad aplicable, independientemente de la atencién alas de su propio cargo.

Articulo 67. Las'y los titulares délas areas administrativas de la Secretaria, en sus ausencias
temporales, seran suplidos por las y.los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior
adscritos al area de su reSponsabilidad, previa auforizacion de su superior jerarquico.

Articulo 68. A falfa définitiva de la Secretaria o Secretario, hasta en tanto no se designe un
Titular, el Titular del Ejecufive podra habilitar a una servidora o servidor-pliblico de la Secretaria
o nombrar a la persona que cansidere pertinente, como Encargado de Despacho, de conformidad
con la Ley Organica.

TRANSITORIOS:

ARTICULO. PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interno en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULD SEGUNDO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
Publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno,
publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 24 de marzo de
2021,

ARTICULO QUINTO. Los actos juridicos y administrativos celebrados por la Direccién de
Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales; la Direccion de Capacitacion y Apoyo a la Gestion
Municipal, y la Direccién de Fortalecimiento y Concertacion Municipal, se entenderdn que se
refieren a la Unidad de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales; la Unidad de Capacitacién
y Apoyo a la Gestibn Municipal, y la Unidad de Fortalecimiento y Concertacién Municipal,
respectivamente.

ARTICULO SEXTO. Las obligaciones y derechos derivados de contratos, convenios o cualquier
otro instrumento legal suscrito por la Direccion de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales;
la Direccidn de Capacitacién y Apoyo a la Gestién Municipal, y la Direccion de Fortalecimiento y
Concertacién Municipal, se entenderan subrogadas y contraidas por la Unidad de Asuntos y
Proyectos Estratégicos Municipales; la Unidad de Capacitacién y Apoyo a la Gestion Municipal,
y la Unidad de Fortalecimiento y Concertacién Municipal, respectivamente.
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OulA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA'CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QQ{}WI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14



