
 MATRÍZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
 NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD

 UNIDAD RESPONSABLE: 128 SECRETARÍA DE ECONOMÍA

 NIVEL  ID  RESUMEN NARRATIVO  ID  INDICADOR EFINICIÓN DEL INDICADOR MIR  METODO DE CALCULO  UNIDAD DE MEDIDA
 Programado  Realizado

 UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARTICIPANTE TOTAL  1ER SEMESTRE  2DO SEMESTRE  TOTAL  1ER SEMESTRE  2DO SEMESTRE

 1ER TRIM  2DO TRIM  3ER TRIM  4TO TRIM  1ER TRIM  2DO TRIM  3ER TRIM  4TO TRIM

 COMPONENTE
04  772

 CENTROS DE TRABAJO DE
COMPETENCIA ESTATAL
REGULADOS.

 69
 PORCENTAJE DE
CENTROS DE TRABAJO
REGULADOS.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
CENTROS DE TRABAJO
REGULADOS RESPECTO A
LOS SECCIONADOS.

 (NÚMERO DE CENTROS DE
TRABAJO REGULADOS/
NÚMERO DE CENTROS DE
TRABAJO SELECCIONADOS)
*100

 CENTROS DE
TRABAJO

 236/245  0.00  120.00  0.00  116.00  140.00  47.00  24.00  18.00  51.00  SEGEGO

 96%  0.00  49%  0.00  47%  2.37  78%  40%  31%  88%  SEGEGO

 ACTIVIDAD  1529  REALIZAR INSPECCIONES A
CENTROS DE TRABAJO.  406

 PORCENTAJE DE
INSPECCIONES
REALIZADAS

 MIDE EL PORCENTAJE DE
INSPECCIONES
REALIZADAS, RESPECTO A
LAS INSPECCIONES
AGENDADAS.

 (NÚMERO DE
INSPECCIONES
REALIZADAS/NÚMERO DE
INSPECCIONES
AGENDADAS)*100

 INSPECCONES  240  60  60  60  60  194  59  27  60  48  SEGEGO

 ACTIVIDAD  1530
 REALIZAR VISITAS DE
ASESORÍAS A TRABAJADORES Y
PATRÓNES.  2295

 PORCENTAJE DE
TRABAJADORES Y
PATRONES
ASESORADOS.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
TRABAJADORES Y
PATRONES ASESORADOS
CON RESPECTO DEL
TOTAL DE TRABAJADORES

 (NÚMERO DE
TRABAJADORES Y
PATRONES ASESORADOS/
NÚMERO DE
TRABAJADORES Y

ABAJADORES Y PATRON  63  16  12  18  17  30  1  10  14  5  SEGEGO

 COMPONENTE
01  183  CAPACITACIONES PARA Y EN EL

TRABAJO IMPARTIDAS.  65
 PORCENTAJE DE
PERSONAS
CAPACITADAS.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
PERSONAS CAPACITADAS
RESPECTO AL TOTAL DE
PERSONAS  PROGRAMADAS
A CAPACITAR.

 (NÚMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS/ NÚMERO DE
PERSONAS PROGRAMADAS
A CAPACITAR)*100

 PERSONA

 58578/5857
8  0.00  23,625.00  0.00  34,953.00  0.00

 100%  0.00  40%  0.00  60%%  0.00

 ACTIVIDAD  1520
 REALIZAR ESTUDIOS DE
SEGUIMIENTOS DE EGRESADOS.  1643

 PORCENTAJE DE
EGRESADOS
ENCUESTADOS
INSERTADOS EN EL
MERCADO LABORAL.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
EGRESADOS
ENCUESTADOS
INSERTADOS EN EL
MERCADO LABORAL,

 (NÚMERO DE EGRESADOS
ENCUESTADOS
INSERTADOS EN EL
MERCADO LABORAL/
NÚMERO DE EGRESADOS

 EGRESADOS  740  0  0  0  740  0

 ACTIVIDAD  1519
 REALIZAR CAPACITACIONES
PARA Y EN EL TRABAJO.  855

 PORCENTAJE DE
CURSOS DE
CAPACITACIÓN
REALIZADOS.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
CURSOS DE
CAPACITACIÓN
REALIZADOS, RESPECTO
A LOS PROGRAMADOS.

 (NÚMERO DE CURSOS DE
CAPACITACIÓN
REALIZADOS/NÚMERO DE
CURSOS DE
CAPACITACIÓN

 CURSOS  2801  350  773  1054  624  0

 COMPONENTE
02  184  COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICADAS.  66
 PORCENTAJE DE
PERSONAS
CERTIFICADAS

 MIDE EL PORCENTAJE
PERSONAS CERTIFICADAS
DEL TOTAL DE PERSONAS
QUE SE PROGRAMARON
PARA CERTIFICAR.

 (NÚMERO DE PERSONAS
CERTIFICADAS/ NÚMERO DE
PERSONAS AGENDADAS
PARA CERTIFICAR ) *100

 PERSONAS

 225/225  0.00  75.00  0.00  150.00  0.00

 100%  0.00  33%  0.00  67%  0.00

 ACTIVIDAD  1522
 REALIZAR PROCESOS DE
EVALUACIONES .  1645

 PORCENTAJE DE
PROCESOS DE
EVALUACIÓN
REALIZADOS.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
PROCESOS DE
EVALUACIÓN REALIZADOS
RESPECTO A LO
PROGRAMADO.

 (NÚMERO DE PROCESOS
DE EVALUACIÓN
REALIZADOS/NÚMERO DE
PROCESOS DE
EVALUACIÓN

 PROCESOS  225  15  60  60  90  0

 ACTIVIDAD  1521
 REALIZAR CURSOS DE
ALINEACIÓN EN COMPETENCIAS
LABORALES  1644

 PORCENTAJE DE
CURSOS DE
ALINEACIÓN
REALIZADOS.

 MIDE EL PORCENTAJE DE
CURSOS DE ALINEACIÓN
REALIZADOS, RESPECTO
DE LOS PROGRAMADOS.

 (NÚMERO DE CURSOS DE
ALINEACIÓN REALIZADOS/
NÚMERO DE CURSOS DE
ALINEACIÓN
PROGRAMADOS)*100

 CURSOS  19  3  5  6  5  0


