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{ —mwav_mam las Bases 13 int :
| Tt para, ' ntegracin Contar con las Bases autorizadas, que

1 Elaboracén de las Bases para la Intigacion,| Direccion Administrativa | 11- Marzo-2019 al lorganizacién y funcionamiento del CEPCI ' del CEPC
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-SEGEN,0 “ Mtro. Gerardo Velasco Soriano { 30-Mayo-2019 SEGEGO, para cumplir con 13 guien, & Tunconamiento L
| i durante el 2019
| normatividad

2. Elaboracion del Codigo de Conducta, de w.w:aao m“ Elaborar el codigo que contenga las Contar con un Cadigo de Conducta
wevos lineamientos y posterior difusion al personal de 1a/ Oeccidn Juridica 22- Abri-2019 3 normas nc,m guien la conducta de los autorizado, para su aplicacion y

| Lic. Vanessa Santiago Salinas 31-mayo-2019 servidores publicos, durante |3 ejecucion compromiso institucional, en el

| de sus atribuciones. presente afio.

|

| . Direccion Juridica | Promover a través de Cart
3. Elaboracion de Cartas Compromiso individuais, para la| Lic. Vanessa Santiago Salinas 03-Junio-2019 al Compromisos que firmen todos k Que todo el personal se comprometa
aceptacion y cumplimiento de los Codigos de Elica y de (elaborar la carta) y todos los 3l 3 : xo_.c servidores. pblicos,?! s aceptacion con los valores éticos y normas de
integrantes del CEPC|, lo difundan y sl cumplimiento de los Codigos de Etica y conducta mmaa_mn_aﬂw en los Cadigos, a
vigilen su cumplimiento . de Conducta autorizados. partir de su autorizacion.

4. Mecanismo de evaluacién sabre conociriiento y
umplimiento de principios del Codigo de Etica \) normas
jel Codigo de Conducta.

fm<m_c& el grado de conocimiento Que todo el personal conozca y aplique
Todos los integrantes del CEPCI- 03-Junio-2019 al lcumplimiento que posee el vm.mo:m_n—_oM principios del Cédigos de Etica yj
SEGEGO | 19-Julio-2019 respecto a los Cadigos de Etica y defnormas de Conducta, en el ejercicio dej
Jmosacnﬁ sus funciones.

Que los integrantes del CEPC,
conozcan las denuncias por violac

3 valores éticos y normas de cond
para su para su atencion

5. Mecanismo para recibir denuncias por violciones al  Todos los integrantes del CEPCI- | 03-Junio-2019 al JCaptar las denuncias por violaciones

valores eticos y normas de conducta, SEGEGO | 31-Diciembre-2019 valores éticos y normas de conducta,
canalizarlas para su atencion en el CEPCI

tender los casos por violaciones
valores éticos y normas de conducta,
aplicar las medidas disciplinarias
lquienes las cometan.

Jinvestigar, documentar y vigilar
violaciones a valores éticos y normas
lconducta, que se susciten en la SEGEGO

6. Procedimiento para investigar, documentar, y vigilar|  Todos los integrantes del CEPCI- 03-Junio-2019 al
violacones a valores éticos y normas de conducis SEGEGO |  3l-Dciembre-2019
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