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MTRO. JOSE ANGEDIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DEACA CONFRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

p 4 AT’N: LIC. JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA
ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE

CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIAY

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA DE LAS.C.T.C.

Sustentado en los Numerales &, 7, 34 fraccion VV y 45 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cddiga de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; adjunto al presente le envio el Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria 2020, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria

General de Gobierno, con los anexos correspondientes, celebrada el 10 de Diciembre del afio
BN CUrso.

Lo anterior para su conocimiento y los efectos administrativos a que dé lugar.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial y quedo de usted.
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca., 10 de Diciembre de 2020.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

AT’N: LIC. JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA
ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA Y
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA DE LAS.CT.G.

Sustentado en los Numerales 4, 7, 34 fraccion V y 45 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; adjunto al presente le envio el Acta de la Sequnda Sesidn
Ordinaria 2020, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria
General de Gobierno, con los anexos correspondientes, celebrada el 10 de Diciembre del afio
en curso.

Lo anterior para su conocimiento y los efectos administrativos a que dé lugar.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial y quedo de usted.

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Americas”,

Edificio 8 “Margarita Maza de Juarez", Nivel 1.
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C. P. 68270.

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 50 00, Ext.: 13377
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PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 10 de Diciembre del afio dos mi
veinte, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas No. 3, de la Direccion
Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, sita en el sequndo nivel, del edificio 8
“Margarita Maza de Juarez”, de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”; el M. A.
Gerardo Velasco Soriano, Director Administrativo y Presidente; el L.A.E. Leonardo Cuevas
Garcia, Suplente del Presidente; |a Lic. Esther Cobos Castro, Jefa de Departamento de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva; el Lic. Joaquin Velasquez Ceballos, Subsecretario Juridico y
Asuntos Religiosos, Vocal “A”; el Lic. Hugo Zavaleta Vega, Director de Asuntos Religiosos y
Suplente de Vocal “B”; el Mtro. Eric Rolando Lopez Molina, Coordinador Técnico y Vocal “C”; el
Lic. Aristeo Ceballos Gonzalez, Jefe de la Unidad de Politicas Publicas Municipales y Suplente
de Vocal “D”; la Mtra. Mariana Angélica Moisés Ferra, Jefa del Departamento de Desarrollo de
Programas Municipales y Vocal “E”; el L.A. Jonathan Gémez Rodriguez, Oficial Administrativo |\
y Vocal “G”, todos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria Ceneral de Gobierno; y como invitada de la Secretaria de la Contraloria
Transparencia Gubernamental la Lic. Daysy Zarate Alias, Jefa de Departamento d
Normatividad y Etica en la Gestién Publica, quienes han sido convocados para llevar a cabo-la
Segunda Sesion Ordinaria 2020, de este Comité y de conformidad con las disposiciones d
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, establecidas en el Numeral 4g;
conformealsiguiente: - - - - - = - = - c - m e mm e e e e e e -
--------------------------- ORDENDELDIA- - - - - - -cmmommaaaca oo N
|. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION; - - = - === - oo oo oec e o

IIl. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA; - = == === - - o cm e oo

III. EXISTE CONFLICTO DE INTERES; - = = == = === == == e e e e e e e e eee e oo -
IV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR; -

V. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS; - = == = = === = == === o o oo - -

V.1 DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CEPCI-SEGEGO; Y- - - - - =------- LY

V.2 ACTUALIZACION DEL CEPCI, POR CAMBIOS DE INTEGRANTES. - = - = == = == = - - -
VI.ASUNTOS GENERALES; - - - - ------cmmmcmmmm e e e e e e e e cm e e -

VI.1 CALENDARIO DE SESIONES PARAEL EJERCICIO 202); - - - - - === ----------
VII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION; Y- - -
VIIl. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020, DEL COMITE DE ETICA S
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
18] [0 R R
--------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - ------------nu---
|. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION; - - - - - - - == - - - - oo oo - -
Enuso dela palabra la L.A.E. Esther Cobos Castro, Jefa de Departamento de Recursos Humanos
y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretari
General de Gobierno, efectda el pase de lista, verificando que se encuentran presentes la mayor
de los servidores publicos convocados, por lo cual le comunica al Presidente que existe el qu
legal requerido; por lo que el Presidente procede a declarar legalmente instaurada la Segun




Sesion Ordinaria 2020, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto d
Secretaria General de Gobierno. - - ----------=--cccmommmmo

Il. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA; - - - - - - - - - - - oo
En uso de la palabra el M. A. Gerardo Velasco Soriano, Director Administrativo y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
somete a consideracion de los integrantes del Comité referido, el Orden del dia, el cual es
aprobado porunanimidad. - - - - - - - - - - - s e e
Il EXISTE CONFLICTO DE INTERES; - - - = - =« == - = o c e e i e e m e
El M. A. Gerardo Velasco Soriano, Director Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, en uso de |a palabra
menciona que basado en las disposiciones aplicables del Acuerdo Sexto, Numeral 7, del rubro
denominado: “De la Manifestacion de Posibles Conflictos de Interés”, de los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores |
Publicos del Estado en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; pregunta en los siguientes términos
los integrantes del Comité: ¢De los temas que seran tratados en la presente sesion de acuerdoa
Orden del Dia, tienen o se sitian en un conflicto de interés personal, familiar o profesional pa
tratar los asuntos mencionados?. Contestado todos los integrantes del Comité interrogados
“No”, por lo que el M. A. Gerardo Velasco Soriano, replicé e invito a los integrantes del Comité
que en lo subsecuente se vigilara que este principio se respete a fin de salvaguardar |
imparcialidad y certezade susactos. - - == - === - == - s m s e e oo oo -
IV.REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR;
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/1AS0/01/2020.- - - - = === === - - s e e e e e e o -
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que derivado de I3 situacion que ha prevalecido desde mediados de Marzo del 2020 a
esta fecha, por la pandemia del coronavirus (COVIT-19), el calendario de sesiones ordinarias que
fue aprobado en|a Tercera Sesién Ordinaria de este Comiteé, previsto para el ejercicio 2020 y que
constaba de tres sesiones ordinarias, ahora se modifique a dos sesiones, considerandose como
la primera, |a realizada el dia de hoy y Ia segunda el dia 10 de Diciembre de 2020 a las 12:00
horas, en este mismo lugar. Por lo que cada uno de los integrantes se comprometen asistir y
aportar 13 informacién que corresponda a sus funciones dentro de este Comité, asi como a
cumplir con los demas acuerdos que emanen de esta reunion. === - == ------------- -
Seguimiento: - - - - - - - - - - - e eeeeeeaaooa o
Enusodelavoz, el M. A. Gerardo Velasco Soriano, Presidente de este Comité, menciona que con
la sesién que se esta llevando a cabo en este momento, se da cumplimiento al acuerdo anterior
y para cual se levantara el acta correspondiente para constancia. - - - - ---------=-------
ACUERDO-CEPCI/SEGEGO/1AS0/02/2020.- - - - - == == === meeeeemmema oo -
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que el M. A. Gerardo Velasco Soriano, Presidente de este Comité, enviara a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Plan de Trabajo 2020, del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicta de Interés de |a Secretaria General de Gobierno, asi como Ia presente’
acta. Presentando el oficio correspondiente en la Segunda Sesidn Ordinaria 2020, el 10\de
Diciembre del 202031351200 horas. === === === ==cccccmmmm cmm e e oo o -\
Seguimiento: - - - - - - - - - - - - m e
Continuando con el uso de la voz, el M. A. Gerardo Velasco Soriano, Presidente ste Comi




menciona que el Plan de Trabajo 2020, del Comité de Etica y de Prevencié
Interés de la Secretaria General de Gobierno, fue remitido mediante oficio
SGG/DA/0241/2020, dirigido al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con fecha 10 de Marzo de 2020 y el Acta de Ia Primera Sesion
Ordinaria 2020, de este Comité de la Secretaria General de Gobierno, fue enviado a través del
oficionimero SEGEGO/DA/0385/2020, fechado el dia 04, del mes de Agosto, del presente afio,
dirigido al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, con ambos oficios se da cumplimiento a este acuerdo. - - - --------------
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/1AS0/03/2020.- - - = = == == c e e e e e e e e e e e e e e e e o
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que la L.AA.E. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva de este comité, ponga en
operacion el Mecanismo para Recibir Denuncias a Violaciones para sus Valoraciones Eticos y a
las Normas de Conducta. Asi como el Procedimiento para Investigar y Vigilar Violaciones a
Valores Eticos y Normas de Conducta. Informando sobre la instrumentacion de este mecanismo
y procedimiento mencionados, en la Sequnda Sesién Ordinaria 2020, el 10 de Diciembre del afio
2020313512:00h0ras. === === == s m s e e e
Seguimiento: - - - - - - - - - - - - e a e
En uso de la palabra la L.A.E. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva de este comité, refieri
que a través de la circular SGG/DA/DRH/0117/2020, fueron entregados los carteles que indican
los pasos para realizar una denuncia a violaciones de ética e integridad publica, a las Unidades \
Ejecutoras dependientes de la Secretaria General de Gobierno (anexo 1). Posteriormente la

Unidades Ejecutoras presentaron evidencias de la colocacion de los carteles en sus areas de

(Lo (o R e e
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/1AS0O/04/2020.- - - - = == === = s m e e e e e e e e e e oo -

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,

acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, en coordinacién con la %

L.A.E. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva de este comité, informen sobre los resultados

que se obtuvieron en la ejecucion del Plan de Trabajo 2020, del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflicto de Interés; presentando lo correspondiente en Ia Sequnda Sesion Ordinaria 2020,

el 10 de Diciembre del 2020 a1as12:00horas.- = = == === === mc e e e e e e e e -
Seguimient: - - - - - - - - - - e iiao oo

En uso de Ia palabra, el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, informa que el

Plan de Trabajo consta de 6 actividades respecto a la primera ya fue realizada el dia 31 de ener

del afio en curso se realizd la Primera Sesion Extraordinaria 2020, del CEPCI-SEGEGO. En cuan

a las actividades dos, tres y seis se informa que el Mtro. GERARDO VELASCO SORIANO, e

calidad de Presidente en dicho Comité, a través del oficio N° SSG/DA/0241/2020 le envio al
MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO, Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el Plan de Trabajo 2020 del CEPCI-SEGEGO; el Cddigo de Conducta de Ia \)\
Secretaria General de Gobierno, asi como el “Informe Anual de Actividades-2019 del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la SEGEGQ”, instrumentos con los cuales se dio
cumplimiento puntual a las normas inherentes a este rubro. Asimismo, se informa que para
efectos de la difusion del Cédigo de Conducta a través del oficio SGG/DA/0058/2020, del 22 de
enero del 2020, el M.A. Gerardo Velasco Soriano envio al Mtro. Eric Rolando Lépez Molina, Vocal
“C" del CEPCI un CD conteniendo el Cédigo de Conducta para difundirlo en I3 pagina oficial dg Ja
SEGEGO. Por lo que respecta a la actividad cuatro se informa que el M.A. Gerardo Velgs
Soriano envio al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretarfa de la Contralo @ Transpare

>




B

Gubernamental el oficio SGG/DA/0240/2020, de fecha 10 de marzo 2620, p; ra solicitarle
imparticion de platicas en materia de ética para el personal de esta Secretaria, sin que a esta
fecha tengamos respuesta. En cuanto a la actividad nimero cinco, como ya se menciond en el
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/1AS0/01/2020, ya se realizo la Primera Sesion Ordinaria y con la
sesion que se esta llevando en este momento se cubre la sequnda de las dos que fueron
programadas en este ejercicio, con lo cual se da cumplimiento. Con lo expuesto se dio
cumplimiento al Plan de Trabajo 2020, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria General de Gobierno. - - - - === - === o cm e mmc e
V. DISCUSION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS; - - = == = === === == === - -
V.1 DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CEPCI-SEGEGO; Y- - - - ==~ - === ==---
Enuso dela palabrala L.A.E. Esther Cobos Castro, Secretaria Ejecutiva de este comité, menciond
que, a través de los 10 delegados sindicales, se entregaron 793 Cddigos de Conducta de esta
Secretaria, con el fin que se distribuyan al personal de base y para conocer su contenido, la
evidencia se presenta en el anexo 2. Asimismo, fue entregado el Cédigo de Conducta de
Dependencia al personal de nuevo ingreso de Mandos Medios y Superiores (anexo 3, con/18”
) {01 A e R
V.2 ACTUALIZACION DEL CEPCI, POR CAMBIOS DE INTEGRANTES. - - - - = - - = - = - - =-
En uso de |3 palabra el Mtro. GERARDO VELASCO SORIANO, Presidente del Comité, menciona
que derivado de |a designacion del nuevo Secretario General de Gobierno se han suscitado
cambios del personal de Mandos Medios y Superiores, dentro de los cuales se encuentran los
siguientes integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
Secretaria General de Gobierno: Suplente de Vocal “A”; Vocal “B” Propietario; Suplente de Vocal
“C”. y demds que puedan suscitarse. Motivo por el cual envié al Lic. José Manuel Méndez
Spindola, Encargado de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y Director de
Transparencia de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental, el oficio
numero SGG/DA/0586/2020, de fecha 27 de noviembre de 2020, para solicitarle autorizar el
remplazo de los integrantes mencionados, contestandome a través del oficio ndmero
SCTG/SCST/0327/2020, de fecha 01 de diciembre del afio en curso, indicdndome que se
autoriza la designacion del suplente del Vocal “A” y Suplente de Vocal “C” y en cuento al Vocal
“B” indica que es necesario hacer |3 convocatoria respectiva, situacion que se somete a
consideracion de los integrantes, para cubrir los espacios correspondientes. - - - - == - = - - - - -
VI:ASUNTOSGENERALES; - - - - - - - -~ -l i et SRt e e o E e \
En uso de la voz el M. A. Gerardo Velasco Soriano, Presidente de este Comité, pregunta a los
asistentes si existen asuntos distintos a los tratados dentro de la presente sesién, para
atenderlos, a lo que todas y todos los presentes, respondieron que no tiene asuntos de otra
e [0 I
VI.1CALENDARIO DE SESIONES PARAELEJERCICIO202); - - - - - - - - ---------m----
Posteriormente, el M.A. GERARDO VELASCO SORIANO, presenta y hace del conocimiento a los
integrantes de este Comité mismas que podran ser llevadas a cabo de forma presencial o virtual,
el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2021; el cual fue aprobado por unanimidad
de sus integrantes y quienes se sujetaran al mismo, quedando de |a siguiente manera: - - - - - -

.............................................................. {3

SESIONES FECHAS HORA
PRIMERA 23 DE ABRIL DEL 2021 ) 11:00




SEGUNDA 20 DE ACOSTO DEL 2021 1100

TERCERA 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021 11:.00
VII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION: Y-
De la misma manera, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria General de Gobierno, el M. A. Gerardo Velasco Soriano, pone a consideracién de
los integrantes los siguientes acuerdos: - == - === === =@ o e m oo e oo e e
ACUERDO-CEPCI/SEGEGO/2AS0/01/2020.- - - - = - === mmc e e e e e e e e e - 1
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que el LA.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, conforme el Plan de
Trabajo 2021 del Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General
de Gobierno, con la informacion de las propuestas que le envien todos los integrantes del comité
y lo presente en la Primera Sesion Ordinaria 2021, el 23 de Abril del afio 2021 a las 11:00 horas,
eneste MiSmMOoIUgar. - - === === - - c e e e e e o
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/2AS0/02/2020.- - - - - - = === mc e e e e e e - -
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, formule el Informe Anual
de Actividades del Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Genecal
de Gobierno, con la colaboracidn de las areas que tienen actividades en el Plan de Trabajo 2020
y lo presente en |a Primera Sesién Ordinaria 2021, el 23 de Abril del afio 2021 a Ias 11:00 horas,
eneste miSmMOoIUgar. - - = == === c - s s e e e e e e e oo
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/2AS0/03/2020.- - - - - == == === - - e e e e e e e e oo - -
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que el L.A.E. Leonardo Cuevas Garcia, Suplente del Presidente, nuevamente solicite a la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, |a imparticion de capacitaciones\§ g

para el personal y nuevos integrantes del Comité y lo presente en la Primera Sesién Ordinaria
2021, el 23 de Abril del afio 2021 a las 11:00 horas, en este mismo lugar. - - = - === === === - - -
ACUERDO- CEPCI/SEGEGO/2AS0/04/2020.- - - - = = = = = = == e e e e oo e e e e oo
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno,
acuerda que el M. A. Gerardo Velasco Soriano, inste para que se designe al Vocal “B” y demas
integrantes propietarios que se puedan suscitar de acuerdo a la normatividad aplicable y lo
presente en |a Primera Sesion Ordinaria 2021, el 23 de Abril del afio 2021 a las 11:00 horas, en
estemismolugar. - - --------- - - - e e e e
VIil. CIERRE Y CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERND. - - - - - = - e m e o e e e e e e eee e eee oo
El M.A. Gerardo Velasco Soriano, informa que Ia proxima fecha de la Primera Sesion Ordinaria \
2021, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de
Cobierno, sera el 23 de Abril del aflo 2021 alas 11:00 horas. - - = === == == === === --
Posteriormente, el Presidente pregunta a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con esta sesion,
a lo que cada integrante manifesto, no tener otro punto que abordar. - - - - - - - - ----------
Por lo anterior, una vez agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto
tratar, se da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2020, del Comité de Etica
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de GobiernogSiendd las 13 horas




10 minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que
en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - - - - - - - - - -

COMITE DE COMITE DE ETICAY-D VENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DE LA SECRETARIA GEN

A. GERARPO VELASCE'S
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y PR

NO.
ENTE DEL
NFLICTO DE

LIC. ESTHER CDBQS CASTRO. . IN VE BALLOS,
JEFA DE DEPARTAMENTO-DE RECURSOS ~ SUBSECRE RIDICO Y ASUNTOS
HUMANOS Y S /A EJECUTIVA DEL 10S0S Y VOCAL “A” DEL

COMITE DEETICAY DEPREVENCIONDE ~ COMITEDEETICAY DE PREVENCION DE N
CONFLICTO DE INTERES DE LA CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

8
MT .ERICROItNDO JPEZ MOLINA. MTRA.MARU,( A'ANGELICA MOISES
E

COORDINADOR TECNICOW VOCAL “C” DEL RRA.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA DESARROLLO DE PROGRAMAS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. MUNICIPALES Y VOCAL “E” DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.




~
)
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L.A. JONATHAN GOMEZ RODRIGUEZ.
OFICIAL ADMINISTRATIVO Y VOCAL “G”
DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

SUPLENTES.

L.A.E. LEONARDO CUEVAS GARCIA.
REPRESENTANTE DE OPERACION DISTRITAL Y MUNICIPAL EN
IXTLAN DE JUAREZ Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. HUGO ZAVALETA VEGA. LIC. ARISTEOQ CEBALLOS GONZALEZ.
DIRECTOR DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y _ JEEEDE LA UNIDAD DE POLITICAS
SUPLENTE DEL VOCAL “B” DEL PUBLICAS MUNICIPALES Y SUPLENTE DE
COMITE DEETICAY DEPREVENCIONDE ~ VOCAL “D” DEL COMITE DE ETICAY DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO.

LIC. DAYSY ZARATE ALIAS. ,
JEFA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
Las presentes firmas corresponden al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020, del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria General de Gobierno, celebrada el
dia 10 de Diciembre del afio dos mil veinte.



