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Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al afio 2024

£n Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, siendo las once horas del dia diecisiete de diciembre de
dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, ubicada en Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, 4to piso
del Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria” Avenida Gerardo Pandal Graff,
namero 1; el Ing. Jesiis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador de
Control Interno en Suplencia del Ing. Victor Lépez Leyva, Titular de la Secretaria de Fomento Agroalimentario
y Desarrotlo Rural y Presidente del Comité de Control interno, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
56 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el
6 de julio de 2023; C.P. Ernesto Mdrquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo;
M.C. Viliulfo Ramirez Lazo, Director de Planeacion para el Desarrolio Rural de la SEFADER y Vocal “A”; Lic.
Luis Enrique Guzman Herndndez, Director Juridico de la SEFADER y Vocal “B”; Lic. Diego Moisés Pérez Cruz,
Auxiliar de la SEFADER y Vocal “C”; v la Mtra. Cecilia Rosario Pacheco Pinacho, Representante de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, en funciones de Asesora, todos integrantes del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural (SEFADER); como invitados;
el Lic. Roberto Betanzos Cruz, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
SEFADER y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, con la finalidad de celebrar la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno de fa Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, de!
ejercicio dos mil veinticuatro, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1 de las Disposiciones en Materia
de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado
en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al
Ty R e Rt kbt deielteliediteil bttt

I.- Declaracién del Quérum Legal e iniciode lasesién. - - - --------=---e---ccmmmm oo summ e m e o
Il.- Aprobacién del Orden del dia. - - - --- -~ --------------cmm-ommomo oo omm oo e oo
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V.- Desempeifio institucional, - - - - - - - =< - - - - - ------eeoimoo oo ommmmmm oo o oo
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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al afio 2024 \

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la Gestién
Publica al Reporte de Avances Trimestraldel PTCl - - - - - - - -- - oo mmmmc o
IX.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional, - - -~ - -~ - --------mcmcmmmi e
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - == - - - - o mmmm e er e v e e v o
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica al Reporie de Avances Trimestral del PTAR. - -----~-n - mmmmmmm e e e -
X.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacian de actos contrarios a la integridad. - - -
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - -------------v----uumo-
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras. - - «Eq.
Xl.- Asuntos Generales, - - - - - - - - - - - - - - oo o e eeemeneecaoooo--
Xl1.- Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién. -- --------------- -

\

XIL-Clausura, - == === == - - - m oo eeammmm-mmeoememo oo oo

I. Declaracion del quérum legal e iniciode lasesion, - - - ---- - - - -- - - - - - - - - - - el
En uso de la palabra el C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo,
procede a realizar el pase de lista y una vez comprobado que se encuentran presentes la totalidad de las
personas servidoras publicas convocadas (Anexo 1) informa al Ing. Jesus Maximino Natividad Cano, Jefe de
la Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinader de Control Interno en suplencia del Presidente, que existe el
Quérum Legal requerido, para instalar la sesién, por lo que este ultimo procede a declarar legalmente
instalada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Fomento "*”'
Agroalimentario y DesarrolloRural. = - - - - - - - - - - - - oo e m e -

Il. Aprobacién del orden del dia. - -------------------cc---mcim e
En uso de la voz el Ing. Jesis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y \

Coordinador de Control Interno en suplencia del Presidente, en términos de lo dispuesto en el Articulo 57,

fraccion | de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General

en Materia de Control Interno, somete a consideracion de todas las personas presentes el orden del dia, el

cual es aprobado por unanimidad de votos. - ---------------emeoo oo

IIl. Ratificacién del acta de la sesion anterior, - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo e e eiee oo

Acto seguido, el Ing. Jesiis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador

de Control Interno en suplencia del Presidente, solicita al C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director /}
Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, proceda a dar lectura del acta de la Tercera Sesién Ordinaria,
celebrada a las once horas del dia 20 de agosto de 2024; Ing. Jeslis Maximino Natividad Cano, Jefedela | #
Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador de Control Interno en suplencia del Presidente pone a (
consideracion de los presentes dispensar la lectura del acta mencionada, en razén de que fue firmada en su
momento por cada uno de ustedes al encontrarse conformes con su contenido, por lo que los demds
integrantes no tienen objecién alguna en que se omita su lectura y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 69, fraccion IIl de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, es ratificada en todas y cada una de sus partes por

unanimidad de votos.- == - ----------------emmmmemm oo s s momooooosemomoosomomo oo
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Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al afio 2024

IV. Seguimiento de Acuerdos. - - - - - - == - -« - - - m s oo
El Ing. Jestis Maximino Natividad Cano, Jefe de ia Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador de Control
Interno en suplencia del Presidente, solicita al Vocal Ejecutivo, dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados
en la sesién anterior, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencidn, para ello el
C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo procede a dar lectura
a los siguientes acuerdos: - - - - - - - - - - - e e e immmm e
Acuerdo COCOI-SEFADER/001/3RAORD/200824.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
acttan, acuerdan que el Lic. Luis Enrique Guzman Hernandez, Director Juridico de la SEFADER y Vocal B,
continde dando seguimiento a las acciones necesarias para la actualizacion y publicacion del Manual de
Procedimientos de esta Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, con la finalidad de contar
con la normatividad actualizada que rige esta Secretaria y en la proxima sesién informe de los avances
BeNEraf0s. - == == == o= - - - - oo o-ooeoo----o-o-ooocosee—
Seguimiento.- En uso de la voz el Lic. Luis Enrique Guzman Herndndez, Director Juridico de ia SEFADER y
Vocal B, manifiesta que con oficio SEFADER/0.S./1065/2024 de fecha 10 de octubre del 2024 y acuse de
recibido a las 14:43 horas el dia 11 de octubre del presente afio, suscrito por el Ing. Victor Lopez Leyva,
Secretario de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, se remite en medio magnético CD, a la Secretaria
de Administracién, a través de la Direccion de Modernizacion Administrativa para Revision del Proyecto de
Manual de Procedimientos de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural. (Anexo 2). - - - -

Estado: €N ProCes0.- - - - - === = = = === == m oo o oM m e mmmmoeoo-oo-o-o-o-ooooo
Acuerdo COCOI-SEFADER/002/3RAORD/200824.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actuan acuerdan que el Lic. Luis Enrique Guzman Herndndez, Director Juridico y Vocal B, continde dando
seguimiento ante la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, sobre los
laudos y acciones, para dar por concluido los procesos e internamente se proceda a la cancelacion y reintegro
delrecurso @aSEFIN. == - e e mmmmo e e e e e e e oo oseemseomm oo
Seguimiento.- El Lic. Luis Enrique Guzmén Herndndez, Director Juridico y Vocal B, al respecto anexa el
informe de fecha 20 de noviembre del 2024, del estado procesal que guardan los asuntos laborales,
conteniendo las gestiones juridicas y administrativas que el Lic. David Guillen Barrera, personal adscrito a la
Direccion Juridica, realiza para atender los asuntos laborales ante la Junta de Arbitraje para los Empleados al
Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca; en virtud de lo cual para determinar los niveles de riesgo
patrimonial, segun corresponda a cada una de ias acciones se seiiala en el estado procesal y en rubro de pago
de laudos y sentencias que afecten al POA de la SEFADER; asi como en su caso con el resolutivo que se dicte
se podrd gestionar la solicitud, cancelacién o reintegro del recurso a SEFIN. (Anexo 3. Tarjeta Informativa con
informe del Lic. David Guillen Barrera de fecha 20 de noviembre 2024, referido a pasivos laborales y laudos)
Estado: €N Profes0, - - - - - - === - === - - - == - - - - -s mo o so-oossssssossoerosoooo
Acuerdo COCOI-SEFADER/003/3RAORD/200824.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actdan acuerdan que el M.C. Viliulfo Ramirez Lazo, Director de Pianeacion para el Desarrollo Rural y Vocal A
contintie dando seguimiento al registro del Padrén Unico de beneficiarios de Programas de la SEFADER del
ejercicio 2024, ante la Secretaria de Bienestar. - -----------------so---cm--ocooooo oo oooomnmmn
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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al afio 2024

Seguimiento.- En uso de la voz el M.C. Viliulfo Ramirez Lazo, Director de Planeacion para el Desarrolio Rural
y Vocal A, informa mediante oficio SEFADER/D.P.D.R./035/2024 de fecha 14 de noviembre del 2024 que, en
relacién con los Padrones Unicos de Beneficiarios de los Programas Sociales, se enviaron por medio de correa
electronico las plantillas 2024 validadas, mediante las cuales, se subira la informacién de las personas que
fueron beneficiadas con los programas que ejecuta la Secretaria. Dicha informacion, se empezard a integrar
a partir de que se concluya la entrega de apoyos, por lo que se tiene programado solicitar a las dreas
ejecutoras de programas, proyectos y acciones en el mes de diciembre los padrones de beneficiarios
respectivos con el fin de dar cumplimiento con este requerimiento. (anexo 4). - - -------------2cuo-un-
Estado: @Nn ProCes0.- = - - - - = == = = = == o o e e oo —o oo oo
Acuerdo COCOI-SEFADER/004/3RAORD/200824.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actGan acuerdan que el Ing. Jesus Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y
Coordinador de Conirol Interno remita el Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2024 en el mes de
octubre de acuerdo con el calendario emitido por la SHTFP. - - - - - - - - - - - - - - - - s mmmmccccmmecce o

Seguimiento.— El ing. Jesiis Maximino Natividad Cano, Jefe de Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador
de Control Interno, manifiesta que en referencia a este acuerdo, mediante oficio numero
SEFADER/U.T./106/2024 de fecha 23 de octubre del presente afio, se remitié a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Puablica, debidamente firmado e integrado el Tercer Reporte de Avance Trimestral
del PTCL (@NeX0 5). - - - = - == - - s e et oo e i aaaaooo-
Estado: cumplido, - - - - - - - =~ - - - - - oo e
Acuerdo COCOI-SEFADER/005/3RA0ORD/200824.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actian acuerdan que el C.P Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo
remita un exhorto a las éreas operativas de la Secretaria para que realicen la carga del padrdn de beneficiarios
de los Programas de la SEFADER del ejercicio 2023 y 2024 en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, y que el Lic. Luis Enrique Guzman Hernandez, Director Juridico y Vocal B dé el seguimiento
correspondiente a través de la Unidad de Transparencia dependiente de su Direccion. - ------ - --=-=----
Seguimiento.— El C.P Ernesto Mdrquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo,
manifiesta que en referencia a este acuerdo, mediante oficios nimero SEFADER/DA/720/2024 y
SEFADER/DA/721/2024 de fecha 27 de agosto del presente afio, remiti6 a las subsecretarias de seguridad
alimentaria y de agronegocios, respectivamente, exhorto para atender los requerimientos hechos por el
director juridico de SEFADER. (@anexo 6) - - - - -----------~mmmocoommoo oo oo

Asi mismo, en uso de la voz el Lic. Luis Enrique Guzman Hernandez informa con Dictamen de Cumplimiento
que emite la Direccién de Comunicacién, Capacitacion, Evaluacién, Archivo y Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, sobre el procedimiento del programa anual de verificacién al cumplimiento
de las obligaciones de transparencia 2024, publicadas por el sujeto obligado Secretaria de Fomento
Agroalimentario y Desarrollo Rural, en el portal institucional de transparencia y en la plataforma nacional de
transparencia durante el ejercicio 2023, con fecha de emision del 14 de octubre de 2024. (anex0 7}. - -- - - - -
Estado: €N ProCes0. - - - - -~ - - - - — - - - - - oo m e e oo osLssssmesss—scoscooo
Acuerdo COCOI-SEFADER/006/3RAORD/200824.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actian acuerdan que el Lic. Luis Enrique Guzmdin Herndndez, Director Juridico y Vocal B solicité a las
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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al aiio 2024

direcciones de la Secretaria la informacion de los libros blancos que se elaborardan en la SEFADER
correspondiente al ejercicio 2023 y dé el seguimiento correspondiente ante la SHTFP. Y el C.P Ernesto
Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo remita un exhorto a las dreas
operativas de la Secretaria con la finalidad de que atiendan el requerimiento hecho por el Director Juridico
para el cumplimiento de los libros blancos de las dependencias, entidades y organos auxiliares del poder
ejecutivo del estado. - - - - - - - - - s e e e e oo
Seguimiento.-En uso de la voz el C.P. Ernesto Marquez Garcia manifiesta que con circular nimero
SEFADER/DA/13/2024 de fecha 27 de agosto de 2024 (anexo 8) remitio exhorto a las areas para cumplir con
lo sefialado en el Articulo 11; segundo y cuarto transitorios del acuerdo mediante el cual se expiden los
lineamientos para la elaboracién de los Libros Blancos y dar atencién a los requerimientos hechos por el
director juridico. Asi mismo, se informa a este comité que mediante oficios nimeros
SEFADER/0.5./1163/2024 y SEFADER/0.S./1152/2024 enviados a la Secretarfa de Finanzas y Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica, respectivamente, suscritos por el Ing. Victor Lopez Leyva, Titular
de SEFADER, se concluyd el proceso de elaboracion de los libros blancos. (anex0 9). - -----—----~~-----

Estado: cumplido. - - =~ ---------ro-oo i e e e s s s m e s

Acto seguido, el C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo,
somete a consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, por
lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccién XIV de
las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Intern0. =====-c e oo et osemmmoccmcemo oo o
Una vez desahogado el seguimiento y estatus de los acuerdos derivados de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Control Interno celebrada el dia 20 de agosto del afio 2024, el C.P. Ernesto Mdrquez Garcia,
Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, somete a consideracion de los integrantes de este
Comité, los mencionados acuerdos, mismos que son ratificados por unanimidad. - - -------------------
V. Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - - - --------------------------------—-wovmm-u-
Continuado con el orden del dia, en uso de la palabra el C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo
de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, menciona que con circuiar nimero SEFADER/DA/020/2024 de fecha 11 de
noviembre de 2024, (anexo 10) se solicito a las areas de la secretaria las cedulas de situaciones criticas que
pudieran afectar el quehacer de la dependencia, a lo que el de la voz manifiesta que por el momento existen
dos situaciones criticas que pudieran afectar el quehacer de esta Secretaria. Se trata de los pasivos laborales
siguientes: Expediente Laboral num. 12/2017, trabajador(a} actor(a)identificado en el reporte del Lic. David
Guillen Barrera, personal adscrito a la Direccion Juridica, quien realiza las actividades para la atencion y
seguimiento de los asuntos laborales; como Contrato Técnico 9, por la cantidad hasta el momento de
$138,721.00 (Ciento Treinta y Ocho Mil, Setecientos Veintitin Pesos 00/100 M.N.} y cuyo estado procesal, se
encuentra registrado como reinstalacion y otorgamiento de nombramiento de base; debiéndose ordenar se
solicite mediante oficio por parte del COCOI, un informe al Lic. David Guillen Barrera, que a la brevedad
entregue dicha informacion a este Comité o solicite la informacién ante la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPO), para poder determinar a qué trabajador
corresponde para efectos de que este Comité de Control Interno, proceda a verificar con la Direccién de
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Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Cantrol Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al aifio 2024

Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; sino se encuentra dentro del supuesto de Supresién
con efectos inmediatos de 1344 Plazas Administrativas pertenecientes al Gobierno del Estado de Oaxaca, a
que se refiere el Decreto Niimero 24 Tomo CVI Emitido por la LXVI Legislatura Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,
con fecha 12 de diciembre del afio 2024; y el Expediente Laboral niim. 204/2017, del trabajador actor Carlos
Alfredo Franco Ziga, quien demanda la reinstalacion, reconocimiento de nombramiento de base y pagos de
salarios cafdos por la cantidad hasta el momento de $626,245.73 (Seiscientos Veintiséis Mil, Doscientos
Cuarenta y Cinco Pesos 73/100 M.N.}, cuyo estado procesal, se encuentra ain en cumplimiento de laudo;
quien de ser Director Administrativo con Nivel 22 A, se le otorgo nombramiento de base 1 A; debiéndose
ordenar se solicite mediante oficio por parte del COCOI, un informe al Lic. David Guillen Barrera, para que a
la brevedad confirme a este Comité si la NUP 22138 y la NUE 10312, que no corresponde a las de esta
Secretaria, sino probablemente a la Secretaria de Finanzas, por lo que se entiende que se encuentra dentro
del supuesto de Supresién con efectos inmediatos de 1344 Plazas Administrativas pertenecientes al
Gobierno del Estado de Oaxaca, a que se refiere el Decreto Nimero 24 Tomo CVI Emitido por la LXVI
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; publicado en el Extra del Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca, con fecha 12 de diciembre del afio 2024; ya que con esos antecedentes
se pretende otorgar la base a dicho trabajador (Anexo 3. Tarjeta Informativa con informe del Lic. David
Guillen Barrera de fecha 20 de noviembre 2024, referido a pasivos laborales y laudos).

Continua manifestando el de la voz, e informa que el estado procesal y los montos de dichos Pasivos
Laborales Contingentes, por el simple transcurso del tiempo se van actualizando, por lo que es necesario
hacer los ajustes necesarios al POA 2024, toda vez que se han notificado recientes resoluciones condenatorias
{laudos condenatorios) y se advierte que las cantidades determinadas impactarén significativamente en el
presupuesto de esta Secretaria, lo que constituye un riesgo financiero para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, ya que afecta el ejercicio presupuestal para esta Secretaria; lo que se informa al
Vocal Ejecutivo del Comité del Control Interno para los efectos legales y administrativos a que haya lugar - - -
El C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, interviene en el
desahogo de este punto y manifiesta que se dara el seguimiento correspondiente - ------------=- ------
VI. Desempeiio Institucional. - - - - - - ----------------v-eooa oo m e e e
En uso de la palabra el C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo,
informa respecto al apartado de programas presupuestarios: i. El presupuesto ejercido contra el modificado
y ii. £ cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, es el siguiente: (Anexo 11. Estado de
Avance de Ejercicio del Presupuesto 2024) - - - ------------==-=-----------o--o-o-ooasemns Soen
a) Programas Presupuestarios. - - - ------------~-------------o--ooo----smmmsoosooooooomoons
i. El presupuesto ejercido contra el modificado.- En relacién al presupuesto de egresos 2024 aprobado a esta
Secretaria, se tienen los siguientes montos y Programas por un importe total de $378,648,055.22 (Trescientos
setenta y ocho millones seiscientos cuarenta y ocho mil cincuenta y cinco pesos 22/100 M.N.) Monto ejercido
$355,038,122.90 (trescientos cincuenta y cinco millones treinta y ocho mil ciento veintidos pesos 90/100
M.N). Por ejercer la cantidad de $23,609,932.32 (Veintitrés millones seiscientos nueve mil hovecientos treinta
y dos pesos 32/100 M.N.), distribuidos en los siguientes programas presupuestarios: - - - - - - -------=-----
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122.- Restauracién y Proteccién Forestal: Presupuesto aprobado de $19,023,634.66 (Diecinueve millones
veintitrés mil seiscientos treinta y cuatro pesos 66/100 M.N.). Monto ejercido $18,199,664.09 (Dieciocho
millones ciento noventa y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 09/100 M.N.). Por ejercer la cantidad
de $823,970.57 (Ochacientos veintitrés mil novecientos setenta pesos 57/100 M.N). ------------------
139.- Programa Desarrollo Agricola: Presupuesto aprobado de $321,650,369.61 (Trecientos veintiin millones
seiscientos cincuenta mil trescientos sesenta y nueve pesos 61/100 M.N.}). Monto ejercido $300,500,888.13
(Trescientos millones quinientos mil ochocientos achenta y ocho pesos 13/100 M.N.). Por ejercer la cantidad
de $21,149,481.48 (Veintitn millones ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y uno pesos 48/100
MUNL)L = s m oo m e e e o eneoooo-ooooooooo
140.- Programa Desarrollo Pecuario: Presupuesto aprobado de $37,322,083.45 (treinta y siete millones
trescientos veintidos mil ochenta y tres pesos 45/100 M.N.). Monto ejercido $35,711,265.86 (treinta y cinco
millones setecientos once mil doscientos sesenta y cinco pesos 86/100 M.N.). Por ejercer |a cantidad de
$1,610,817.59 (un millon seiscientos diez mil ochocientos diecisiete pesos 59/100 M.N.). --------------
141.- Programa de Desarrollo Acuicola y Pesquero: Presupuesto aprobado de $651,967.50 (seiscientos
cincuenta y un mil novecientos sesenta y siete pesos 50/100 M.N.}. Monto ejercido $626,304.82 (seiscientos
veintiséis mil trescientos cuatro pesos 82/100 M.N.). Por ejercer la cantidad de $25,662.68 (veinticinco mil
seiscientos sesenta y dos pesos 68/100 M.N) - - --- - - - -- s mcocm oo oo emce oo
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - El M.C. Viliulfo Ramirez Lazo, Director
de Planeacién para el Desarrollo Rural de la SEFADER y Vocal A, remite a través de oficio nimero
SEFADER/D.P.D.R/035/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024 el Informe de los indicadores estratégicos
como parte del reporte de Desempefio y Seguimiento de los Programas presupuestales correspondientes al
ejercicio del afio 2023. En el Programa 139 de Desarrollo Agricola se alcanzé una Tasa de Variacién del Valor
de la produccién Agricola del 10.94, al crecer el valor de produccién agricola de 26,777.86 millones en el 2022
a 29,701.72 millones en 2023 y; por su parte, en el Programa 140 de Desarrollo Pecuario la Tasa de Variacion
del Valor de la Produccién Pecuaria fue de 6.19, con un comportamiento al alza de 8,458.59 millones en 2022
y 8,982.52 millones en el 2023 (Cierre Agricola y Pecuario SIAP). Con respecto al Programa Presupuestal 141.
Desarrollo Acuicola y Pesquero, conforme a la plataforma del SIAP, aiin no se ha publicado el valor de la
produccién Acuicola y Pesquera 2023. En el caso del indicador estratégico a nivel fin, que corresponde al
objetivo de la SEFADER, ain esta pendiente, puesto que el valor del Producto Interno Bruto del Sector
Primario del afio 2023 se publicara en el mes de diciembre del afio 2024. (Anexo 12. Reporte de Desempeiio
y Seguimiento, Avance del Padrén Unico de Beneficiarios PUB). - - - -~ -----------

b) Proyectos de Inversién Piblica.- El C.P. Ernesto Marquez Gardia, Director Administrativo de la SEFADER y
Vocal Ejecutivo, informa que, en relacién al presupuesto aprobado para el rubro de Inversion Publica, que
incluye los Programas Agronegocios, Autosuficiencia Alimentaria y Abasto Seguro de Maiz la cantidad de
$628,041,678.10 (seiscientos veintiocho millones cuarenta y un mil seiscientos setenta y ocho pesos 10/100
M.N.) Monto ejercido $497,065,879.66 (cuatrocientos noventa y siete millones, sesenta y cinco mil
ochocientos setenta y nueve pesos 66/100 M.N.). Por ejercer la cantidad de $130,975,798.44 {ciento treinta
millones novecientos setenta y cinco mil setecientos noventa y ocho pesos 44/100 M.N.}. Asi mismo se
informa que al corte de este trimestre del total de proyectos autorizados Unicamente ha sido ejercido ese
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monto y estan en espera de que la Secretaria de Finanzas realice la dispersion del recurso restante.
Distribuidos en los siguienies programas presupuestarios: === --=---==-----------------------------
Programa de Agronegocios: Presupuesto aprobado de $55,322,712.00 {cincuenta y cinco millones
trescientos veintidds mil setecientos doce pesos 00/100 M.N.). Monto ejercido $42,254,660.01 {cuarenta y
dos millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos sesenta pesos 01/200 M.N.). Por ejercer la cantidad
de $13,068,051.99 (trece millones sesenta y ocho mil cincuenta y uno pesos 99/200 M.N.}.--------------
Programa Autosuficiencia Alimentaria: Presupuesto aprobado de $246,051,433.00 (doscientos cuarenta y
seis millones cincuenta y un mil cuatrocientos ftreinta y tres pesos 00/100 M.N.). Monto ejercido
$180,287,441.57 (ciento ochenta millones, doscientos ochenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y un pesos
57/100 M.N.). Por ejercer la cantidad de $65,763,991.43 (sesenta y cinco millones setecientos sesenta y tres
mil novecientos noventa y un pesos 43/100 M.N.} - ------------smmmem oo
Programa Abasto Seguro de Maiz: Presupuesto aprobado de $326,667,533.10 (trescientos veintiséis miliones
seiscientos sesenta y siete mil quinientos treinta y tres pesos 10/100 M.N.). Monto ejercido $274,523,778.08
(doscientos setenta y cuatro millones quinientos veintitrés mil setecientos setentay ocho pesos 08/100 M.N.).
Por ejercer la cantidad de $52,143,755.02 (cincuenta y dos millones ciento cuarenta y tres mil setecientos
cincuenta y cinco pesos 02/100M.N.). - - = - - - s s m e oo
c) Pasivos contingentes.- El Lic. Luis Enrique Guzmdan Herndndez, Director Juridico de la SEFADER y Vocal B,
en uso de la voz manifiesta que con lo que respecta a los Pasivos Laborales Contingentes a través del Oficio
SEFADER/D.J./0165/2024 de fecha 20 de noviembre del 2024, mediante el informe de fecha 19 de noviembre
del 2024 del Lic. David Guillen Barrera, personal adscrito a la Direccion Juridica, quien realiza las actividades
para la atencién y seguimiento de los asuntos laborales; se actualiza el estado procesal y el simple transcurso
del tiempo; es necesario actualizar dichos Pasivos Laborales Contingentes, para efectos de realizar los ajustes
necesarios al POA 2024, toda vez que se han notificado recientes resoluciones condenatorias {laudos
condenatorios) y se advierte que las cantidades determinadas impactaran significativamenie en el
presupuesto de esta Secretaria, lo que constituye un riesgo financiero para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, ya que afecta el ejercicio presupuestal para esta Secretaria; por lo que se les hace
del conocimiento la actualizacién y su estatus con el puntual seguimiento y corresponde a los siguientes: 1.-
Expediente Laboral niim. 56/2017, de la trabajadora actora Olga Lidia Bautista Vidal, por la cantidad hasta
el momento de $49,602.40 {Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Dos Pesos 40/100 M.N.) y cuyo estado procesal,
se encuentra adn en proceso de desahogo de las pruebas ante la Junta de Arbitraje para los Empleados al
Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPO); 2.- Expediente Laboral nim. 58/2017, de ia
trabajadora actora Zoila Reyna Espejel Matias, de la cual se finiquitd la cantidad de $76,212.00 (Setenta y
Seis Mil Doscientos Doce Pesos 00/100 M.N.) v cuyo estado procesal, se encuentra aiin en proceso de
desahogo la reinstalacién que ordeno la trabajadora ante Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPO); 3.- Expediente Laboral niim. 37/2016, de la actora Clara Patricia
Rendén Cruz, quien demanda en accién de declaracién de beneficiarios el pago de las cuotas patronales al
fondo de pensiones del gobierno del estado de su extinto conyuge Héctor Manuel Galdn Rendén, asi como la
prima de antigiiedad, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional de los periodos 2010 al 2011; y pago de
salarios devengados al mes de enero del 2011, de la cual a Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio
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de los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPOY); se declaré incompetente el 10 de febrero de 2018, remitiendo
el expediente al entonces Tribunal Contencioso del Estado de Oaxaca; y cuyo estado procesal, se encuentra
aun en proceso de notificacién; sin poder determinar el monto de la demanda en tanto no se notifigue; 4.-
Expediente Laboral num. 244/2017, del trabajador actor Francisco Osvaldo Mendoza Basares, quien
demanda la reinstalacion y pagos de salarios caidos por la cantidad hasta el momento de $51,999.96
(Cincuenta y Un Mil Novecientos Noventa y Nueve Pesos 96/100 M.N.), cuyo estado procesal, se encuentra
auin en proceso de desahogo de pruebas ante la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los
Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPQ); 5.- Expediente Laboral nim. 158/2017, dei trabajador actor Juan
Carlos Lepe Becerra, quien demanda la reinstalacion, reconocimiento de nombramiento de base y pagos de
salarios caidos por la cantidad hasta el momento de $51,999.96 (Cincuenta y Un Mil Novecientos Noventa y
Nueve Pesos 96/100 M.N.), cuyo estado procesal, se encuentra aun en proceso de alegatos ante la Junta de
Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPO); 6.-Expediente Laboral
nim. 270/2019, de |a trabajadora actora Alejandrina Georgina Robles Ramirez, de la cual demando pago de
quinguenios por cantidad de $7,070.00 (Siete Mil Setenta Pescs 00/100 M.N.) y cuyo estado procesal, a partir
del 8 de abril del 2024, se encuentra pendiente de resolucién el juicio de amparo directo; 7.- Expediente
Laboral niim. 112/2013, del trabajador actor Rodrigo Guillermo Ruiz Ortega, del cual se finiquito el pasado
8 de agosto del 2024, la cantidad de $40,044.85 (Cuarenta Mil, Cuarenta y Cuatro Pesos 85/100 M.N.) y cuyo
estado procesal, se encuentra aun el cumplimiento la entrega de la constancia en la que se reconoce su
antigiiedad genérica, ante Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de
Oaxaca {JAESPO); 8.- Expediente Laboral niim. 32/2021, del trabajador actor Emmanuel Rojas Miguel, quien
demanda la reinstalacion, reconocimiento de nombramiento de confianza y pagos de salarios caidos por la
cantidad hasta el momento de $59,435.53 (Cincuenta y Nueve Mil, Cuatrocientos Treinta y Cinco Pesos
53/100 M.N.), cuyo estado procesal, se encuentra alin en proceso de alegatos ante la Junta de Arbitraje para
los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPO) y 9.- Expediente Laboral num.
85/2021, de la trabajadora actora Eva Patricia Bravo Espinoza, quien demanda la reinstalacion,
reconocimiento de nombramiento de confianza y pagos de salarios caidos por la cantidad hasta el momento
de $143,541.25 {Ciento Cuarenta y Tres Mil, Quinientos Cuarenta y Un Pesos 25/100 M.N.), cuyo estado
procesal, se encuentra atin en proceso de alegatos ante la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio
de los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPQO).-{ Anexo 3. Tarjeta Informativa con informe del Lic. David
Guillen Barrera de fecha 20 de noviembre 2024, referido a pasivos laborales y laudos).

Continuando manifestando el de la voz, informa que el estado procesal y los montos de dichos Pasivos
Laborales Contingentes, por el simple transcurso del tiempo se van actualizando, por lo que es necesario
hacer los ajustes necesarios al POA 2024, toda vez que se han notificado recientes resoluciones condenatorias
(laudos condenatorios) y se advierte que las cantidades determinadas impactaran significativamente en el
presupuesto de esta Secretaria, lo que constituye un riesgo financiero para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, ya que afecta el ejercicio presupuestal para esta Secretaria; lo que se informa al
Vocal Ejecutivo del Comité del Control Interno para los efectos legales y administrativos a que haya lugar- - -
El C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, interviene en el
desahogo de este punto y manifiesta que se daré el seguimiento correspondiente. - - - --- - -------------
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d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En el uso de la voz el Lic. Diego Moisés Pérez Cruz,
Auxiliar de la SEFADER y Vocal C, informa a través de Tarjeta Informativa con fecha de 02 de agosto de 2024,
referente al Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion se continua dando seguimiento a fas
actividades de informatica, se realizé una evaluacion interna de atencion y mitigacién de riesgos preventivos
y correctivos al Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y se continua aplicando el cronograma de
actividades de informética, con la finalidad de atender y mitigar los riesgos preventivos y correctivos en el
software y hardware, del cual se lleva un 94% de avance de las actividades, donde se aplicé mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de computo y servidores, revision de periféricos, nodos de red, cambio de
telefonia de voz IP, asi como la actualizacién de la pagina web de la Secretaria {Anexo 13. Captura de pantalla
de pagina oficial de la SEFADER y captura del Sistema de Soporte Técnico). - - ----- ---------------- -
VIl.- Programas con Padrones de Beneficiarios. - - ------------v-ooomomooemem i
El C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, comenta que todos
los subsidios que otorga la Secretaria mediante PARIPASSU con |la SADER, estan debidamente capturados en
el Sistema Unico de Registro de Informacion (SURI), asi mismo, los beneficiarios deben estar registrados en el
Padrén Unico de Solicitantes y beneficiarios de la SADER. En lo que respecta a los subsidios cuyo recurso es
solamente de aportacién estatal, existe un padron de productores beneficiados que se publica en la pagina

de la Secretaria en el apartado de transparencia en el link
https://www.oaxaca.gob.mx/sefader/transparencia/ en la fraccién 15, asi mismo se puede consultar en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) en e link

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio. - - - -
En el uso de la voz el M.C. Viliulfo Ramirez Lazo, Director de Planeacion para el Desarrollo Rural y Vocal A
menciona que el Padrén Unico de Beneficiarios de Programas de la SEFADER 2024, se empezard a integrar a
partir de que se concluya la entrega de apoyos de programas, proyectos y acciones en el mes de diciembre. -
VIIl.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional. - ------
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL.- El Ing. Jestis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica
de la SEFADER y Coordinador de Control Interno en suplencia del Presidente, manifiesta que fue remitido a la
Direccion de Control Interno de la Gestién Ptblica de la SHTFP el tercer y cuarto Reporte de Avance Trimestral
del PTCI 2024 mediante oficios nimeros SEFADER/U.T./106/2024 de fecha 23 de octubre de 2024 (Anexo’
14, Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI) y SEFADER/U.T./114/2024 de fecha 20 de noviembre de
2024 (Anexo 15. Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI). - - -------------------vooommomom
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la Gestién
Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL.- El Ing. Jesus Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad
Técnica de la SEFADER y Coordinador de Control Interno en suplencia del Presidente, informa que, mediante
oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1001/2024 de fecha 04 de diciembre de 2024 (Anexo 16. Informe de Evaluacion
de Reporte de Avance Trimestral del PTCl), el C.P. Jests Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la
Gestion Publica de la SHTFP, emitio el informe de resultados de la evaluacién del tercer reporte de avance
trimestral del PTCI en el cual hace de conocimiento que la evidencia remitida resulté ser parcialmente
coincidente para dar por acreditado e! cumplimiento del 64.51% teniendo 20 acciones concluidas, 5 en

%

Pagina | 10

o T il T

a7

—

A

P’
P -
. . o



(¢

3]

rma

.

%43 % | DESARROLLO RURAL

nnE-r\F-l- 'E FOMENTO ACROAL 'MENT. RI
g

4

c

\ &

Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al aiio 2024

proceso y 6 pendiente sin avance. Quedando pendiente por parte de la Direccion de Control Interno emitir el
informe de resultados de la evaluacién al cuarto reporte de avance trimestral. - -

IX. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional, - - ---------------------c- oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.-La Ing. Amalia Garcia Ruiz, Jefa del Departamento de
Agroindustrias de la SEFADER y Enlace de Administracion de Riesgos, report6 que, en referencia a este punto
una vez publicado el Manual de Procedimientos de esta Secretaria, se estara en condiciones de iniciar con los
trabajos para la elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como al Reporte de
Avance Trimestral del PTAR.-- == - === mmmm i e mmemommomeeoe oo
¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la Gestién
Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.- La Ing. Amalia Garcia Ruiz, lefa del Departamento de
Agroindustrias de la SEFADER y Enlace de Administracion de Riesgos, reportd que en virtud a lo informado en
el parrafo anterior no existe informacién referente a este punto, debido a que a la fecha no se cuenta con el
Manual de Procedimientos de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural. Por tal motivo,
no se han podido remitir los reportes de avance trimestral de! PTAR para contar con la evaluacion por parte
de laSHTFP.- - - - - = = s m mm e e et m oo e — oo emmeemmeoeooo-oo--
La Ing. Amalia Garcia Ruiz, Jefa del Departamento de Agroindustrias de la SEFADER y Enlace de
Administracién de Riesgos, también reportd que se realizé la difusion de los lineamientos de operacion del
Grupo de Trabajo de Administracién de riesgos de esta Secretarfa a través de la pagina oficial, a fin de
garantizar un acceso oportuno y transparente. De igual manera, dichos lineamientos han sido compartidos
internamente con el personal de esta Secretaria mediante las dreas correspondientes que forman parte de
dicho grupo de trabajo. (Anexo 17. Difusién de Lineamientos de Operacion del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos) - - - --------------- - --- o emmmmmmemom oo m oo
X. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad. - - - -
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El C.P. Ernesto Mérquez Garcia,
Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo, BAJIO PROTESTA DE DECIR VERDAD informa que se
cuenta con el buzdén de quejas y sugerencias digital a través del correo electrénico del Comité de fticay de
Prevencién de Conflicto de Interés, los buzones fijos de cero tolerancia y contraloria social, haciendo de
conocimiento a este Comité que a la fecha no se han recibide quejas, denuncias o inconformidades ni de
personal de la Secretaria, ni de los productores que solicitan incentivos.(Anexo 18. Acta Circunstanciada de
hechos)- - - -~ === == s e e emsmceoocoe-omoooooooooonmoe
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.- En uso de la voz, el C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y
Vocal Ejecutivo, manifiesta que continua lo informado en la sesién pasada en relacion a las auditorias
financiera, de cumplimiento y sobre desempefio, que con fecha 28 de febrero del 2024 se notifica la orden
de auditoria nimero OA/CPE/01/2024 correspondiente al ejercicio fiscal 2023 por la Auditoria Superior de
Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca y la cual se encuentra en proceso de emision de observaciones. --------
XI. Asuntos generales, - - - - -------r------m--meemmcmoosmmomooos emmmsmooomoommmmmooooes
El Ing. Jesiis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador de Control
Interno en suplencia del Presidente, pregunta a las personas presentes si existe algiin otro punto que se desee

-
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abordar en asuntos generales; a lo que las personas asistentes responden que no, por lo que pasa al dltimo
punto del orden deldia. - - - -~ - -----c-ccm oo -
XII.- Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en lareunion, - - —------------------- oo
El Ing. Jesds Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de 1a SEFADER y Coordinador de Control
Interno en suplencia del Presidente, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la
presente Sesidn, se presentan a los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos
para suaprobacidn. -------------- oo ieeceeeooei oo

Acuerdo COCOI-SEFADER/001/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, 1os integrantes del Comité que
actGian, acuerdan que el Lic. Luis Enrique Guzman Hernandez, Director Juridico de la SEFADER y Vocal B,
continie dando seguimiento a las acciones necesarias para la actualizacién y publicacién del Manual de
Procedimientos de esta Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, con la finalidad de contar
con la normatividad actualizada que rige esta Secretaria y en la préxima sesion informe de los avances
generados, - -~ - - - - - - -- - - s s oo e oo oooo-e--ce-onsmoo-oeoeo-
Acuerdo COCOI-SEFADER/002/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actuan acuerdan que el Lic. Luis Enrique Guzman Hernandez, Director Juridico y Vocal B, conjuntamente con
el C.P. Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo, continde dando seguimiento ante la Junta de
Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, sobre los laudos y acciones, para dar por
concluido los procesos e internamente se proceda a la cancelacion y reintegro del recurso a SEFIN. -------~
Acuerdo COCOI-SEFADER/003/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
acttian acuerdan que el M.C. Viliulfo Ramirez Lazo, Director de Planeacién para el Desarrollo Rural y Vocal A
continde dando seguimiento al registro del Padrén Unico de beneficiarios de Programas de la SEFADER del
ejercicio 2024, ante la Secretaria de Bienestar, - - - - - ----“=-===c-------omomooi oo mn e
Acuerdo COCOI-SEFADER/004/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actuan acuerdan que el Ing. Jesiis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y
Coordinador de Control Interno remita el informe anual del estado que guarda la administracion 2024 de
acuerdo con el calendario emitido porla SHTFP. - - === - - ccccmmmmmm e e e
Acuerdo COCOI-SEFADER/005/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actuan acuerdan que el C.P Ernesto Marquez Garcia, Director Administrativo de la SEFADER y Vocal Ejecutivo
remita un exhorto a las dreas operativas de la Secretaria para que realicen la carga del padrén de beneficiarios
de los Programas de la SEFADER del ejercicio 2023 y 2024 en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, y que el Lic. Luis Enrique Guzman Herndndez, Director Juridico y Vocal B atienda el
seguimiento correspondiente a través de la Unidad de Transparencia dependiente de |a Direccion a su cargo.
Acuerdo COCOI-SEFADER/006/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actGan acuerdan que, atendiendo a lo observado por la Representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién PGblica en funciones de Asesora, ha de formularse el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos{PTAR), baséndose en lo previsto en el proyecto de Manual de Procedimientos, y a
partir de un trabajo conjunto con las 4reas técnico-administrativas para la identificacion de riesgos,
contemplando al menos 2 Procesos POr ared.-=========- === c------me-------o---------o--oo-
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|-| ---- TARIA DE FOMENTO AGRO

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al afio 2024

Acuerdo COCOI-SEFADER/007/4TAORD/171224.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité que
actuan instruyen al Jefe de la Unidad Técnica y Coordinador de este COCOI a efecto de formular y difundir
mediante oficio a las dreas de la SEFADER el calendario de sesiones a celebrar del mismo durante el ejercicio
2025. Al respecto se define preliminarmente realizar las cuatro sesiones ordinarias en los dias 3 de marzo, 29
de mayo, 19 de agosto y 27 de noviembre del afio 2025, todas las cuales tendran su inicio a las 11:00 horas. -
----------------------------------- XIli.- Clausura de la sesién, - ---------=-=---veu--mo----

El Ing. Jestis Maximino Natividad Cano, Jefe de la Unidad Técnica de la SEFADER y Coordinador de Control
Interno en suplencia del Presidente, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del diay
no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al ejercicio 2024,
siendo las 12:15 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que
en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos
presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE. - -----«=-----=---------eomnnonomnonomnn o

Comité de Control Interno de 1a Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca

o

écnica de la SEFADER y

nesto Marquez Garcia
Director Administrativo de la SEFADER y Vocal
Coordinador de Controf Interno en Suplencia del Ing. Ejecutivo

lefe dela

Vicior Lépez Leyva, Titular de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural y
Presidente

M.C. Viliulf zo Lic. Luis Enrique Gun‘{ erniandez

Director de Planeacion parael arfallo Rural de la Director Juridico de la SEFADER y Vocal B
SEFADER y Vocal A

~A
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Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Contro! Interno de la Secretaria de
Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural, correspondiente al aiio 2024

/ S
—~ /
e s s /
/ } /: S
Lid. Diego Mpis/’és Pérez Cruz Mtra. Cecilia Rosario Pacheco Pinacho
Auxiliar de1a SEFADER y Vocal C Representante de la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica y Asesora del
Comité de Control Interno de la SEFADER

INVITADO

Jefe del Departameénto de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la SEFADER y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA CUARTA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL, DE FECHA DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL ARIO DOS MIL VEINTICUATRO.
CONSTE. —emeememm e e e
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