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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

Introduccion

La Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural con la finalidad de
dar cumplimiento a los lineamientos normativos en materia de Control Interno
elabora el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023, como
una herramienta que fortalezca el mejor cumplimiento de las funciones en
todas las dreas de la Dependencia, con el que se busca, establecer, actualizar y
mantener en operacion el Sistema de Control Interno establecidos en el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para el Sector Publico
del Estado de Oaxaca en cuanto: a) ambiente de control, b) administracién de
riegos, ¢} actividades de control interno, d) informacién y comunicacion y e)
supervision y mejora continua.

Objetivo

Definir las acciones a implementarse en el Sistema de Control Interno, que
permitan el adecuado y efectivo funcionamiento, para el cumplimiento de los
objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia
y de cumplimiento del marco legal, normativo y administrativo, salvaguardando
los recursos y previendo posibles actos de corrupcion.

Marco juridico

Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y
Acuacultura actualmente Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo
Rural.

Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control

Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca. ;
i
Acuerdo por el que se emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de ]

Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal.
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PROGRAMA DE TRABAJQ DE CONTROL INTERNO 2023

Integrantes del Comité de Control Interno

Ing. Agr. Victor Lopez Leyva
Secretario de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural y Presidente del
Comité de Control Interno.

C.P. Ernesto Marquez Garcia
Director Administrativo de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y
Desarrollo Rural y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno.

Mtro. Viliulfo Ramirez Lazo
Director de Planeacién de la Secretarfa de Fomento Agroalimentario y
Desarrollo Rural y Vocal A del Comité de Control Interno.

Lic. Luis Enrique Guzman Hernandez
Director Juridico de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo
Rural y Vocal B del Comité de Control Interno.

Ing. Christian Emmanuel Vasquez Garcia \

Secretario Particular de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo
Rural y Coordinador de Control Interno del Comité de Control interno.
Lic. Roberto Betanzos Cruz
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural y Enlace del Sistema

de Control Interno Institucional del Comité de Control Interno.

Lic. Amalia Garcia Ruiz

Jefa del Departamento de Agroindustrias de la Secretaria de Fomento
Agroalimentario y Desarrollo Rural y Enlace de Administracion de Riesgos del

Comité de Control Interno.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIFIO DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER

3 AUTORIZAR, CONFORME A TAS DISPOSICIONES JURIDICAS V NORMATIVAS APLICABLES, TA |

AMBIENTE DE CONTROL

ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA
ALCANZAR LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAT, PREVENIR LA CORRUPCION

Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

PROYECTO

ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTERS NORMATIVOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE FOMENTO
AGROALIMENTARIO ¥ DESARROLLO RURAL

OBIETIVO

ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD DE LAS FACULTADES, FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS CARGOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION JURIDICA

LIC. LUIS ENRIGUE GUZMAN HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

A
|
\

-

11 ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS RELATIVOS A LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEFADER.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacion ;
Astividad Elgmencs) defcontrel Accidn especifica Fecha de Wratar i nidad de Indicador de Gestién Evidencia |Participantes
general internc Fecha limite medida
Inicio
Porcentaje
. de avance . =
Estructura 111,  Actualizar  Estructura Documento conmiesco (a4 | Periodico | Direccién
organizacional  |Organica de la Dependencia. IEmar S Jmay. 2 b ublicado = oficial Juridica
9 P elaboracién
de proyecto.
Porcentaje
de avance e,
11.2. Actualizar el Reglamento . Cocumento con riEsco @14) | Periedico Toda la
1L i 15-mar-23 0l-jun-23 1 " de
Internac de la Dependencia. publicado s 50 oficial Secretar(a
Aslgnaclén de elaboracién
responsabilidades y de proyscte,
delegacion de
autoridad Porcentaje
1.1.3. Difundir la normatividad ) ) ONHELEHEE ] acuse de | Direccidn
Ol-oct-23 30~dic-23 1 Cireular de circular -
actualizada, clreular Juridica
entregada
p
Porcentaje
20 i de avance o
L?;;ar‘:;::iac‘:ar of Mandal :: ol 23 30-nov-23 3 Documento = d: conmesco @4 | Periodico Todala
Asignacion de . i may i publicado .. soncom oficial | Secretaria
Pr d elaboracicn
12, resEn.nsab]llldades y de proyecto.
de
autoridad i
Porcentaje e
12.2. Difundir la normatividad : . 3 SemEoU Acusede | Direccién
01-dic-23 30-dic-23 1 Circular de circular b
actuatizada. 50%-99% circular Juridica
entregada
Porcentaje
ey - e .
Estructura (131 Actuallzar fa misién, vision| | 5 |Docsumento g Periodica | Todala
i i M e i . ;i i Secretaria
organizacional y objetivos da la Dependencia. publicado elaboracion 50%-99% oficial
13 de proyecto.
Asignacién de
e Porcent
respensabliidades y [132. Ditundir la misién, visién y . . " L aje [ Acusede | Direcclén
0l-dic-23 30-dic-23 1 Circular de circular = -
delegacién de objetivos. 50%-53% clrcular Juridica
3 entregada
autoridad
validé
Lic. Luis Enrique Guzm3
Director Juridico
§
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PROGRAMA DE TRABAIOQ DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS,
LAS NORMAS DE CONDUCTA ¥ LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ LA

AMBIENTE DE CONTROL

COMUNICAR LAS EXPECTATIVAS EN MATERIA DE INTEGRIDAD, VALORES ETICOS ¥ CONDUCTA.

CORRUPCIGON,
NORMAS DE CONDUCTA Y PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
PROYECTD CORRUPCION,
PROMOVER CON TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EL USO DE LAS NORMAS DE CONDUCTAS PARA
OBIETIVO GUIAR LAS DIRECTRICES, ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL PERSONAL, LA ADMINISTRACION DEBE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD TECNICA

ING. JESUS MAXIMINO NATIVIDAD CANO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 ACTUALIZACION CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO, \
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacian
Actividad | Elemento de control o N Unidad de .
Accidn especifica Indicador de Gestién Evidencia |Participantes
gereral nterno = Fechade | roiha fimite hasta medida B
Inicio
o Porcentaje
Actitud d aldo 211 Reinctalar el Comie g de avance
et a 4 |Bea y e Prevencion de| \ Acta de p coumesan aees | Actade | Todala
A:mi::’:ta”{’a Conflicto  de Interés  de wenes F-mar-23 sesidn @ - sesion Secretaria
istracion. eonvosatar
SEFADER. a
21,2, Diiundir ¢l Acuerdo por el
eiit N
o ::2::":;::‘: Z’:'::‘i:: Lineamiento Porcentaje coNRESCE @e s | AgUSE ¢le ot
genera "\ g1-abr-23 20-jun-23 1 de circular | ! Ejecutivo del
las Reglas de Integridad y ol 3 emitida so% 5N circular CEPCI
Cédigo de Etica del Gobierno
del Estade a toda la Secrataria.
21 i
21,3, Actualizar fos Comité de
. 4 !lneamie.r:tus bases. para la Porcentaje ) ) Edicay de
ormas de integracién, organizaclén y ; . de conmesco arese | Lineamient N
conducta O1-jul-23 30-sep-23 2 Circular . Prevencion
g funcionamiento del CEPCI, asi normativida souom. os :
cddigo de Conducta d emitida de'Conflicta
Eomogs] de Interés
de SEFADER.
2.1.4. Difundir los lineamientos
integracién,
:::::izazz: Ifa fi = lento Porcentaje | Acusede Secretario
com p .
gL ot-jul-23 50-sep-2% 1 Circular de cireular Ejecutivo del
del CEPCI y el Codigo de . SOk circular
e emitida CEPCI
Conducta de la Secretarfa a
todo el personal.

e =
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PROGRAMA DE TRABA}D DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PRCOYECTO

ELABORACION Y PROGRAMACION DE CAPACITACIONES ANUAL

OBJETIVO

TMPLEMENTAR UN PROCHAMA ANUAL DE CAPACITACION PROFESIONAL QUE INTEGRE POR LO MENOS |

UN TEMA SUSTANTIVO DE CADA UNA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA QUE LOS ESPECIALISTAS
EN LA MATERIA IMPARTAN SESIONES DE CAPACITACION A LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDDR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

C.¥. ERNESTO MARQUEZ GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

c.p.

Director Administrativo

16 Marquez Garcia

) INTEGRAR Y PROGRAMAR CAPACITACIONES PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEFADER
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control ErRgracion Unidlad o
ctividad | Elemento de control ek Saneeiica — — Mot 1d8d &8 | ndicador de Gestisn Evidencia |Fatticipantes
general interne X Fecha lirnite medida
Inicio
ERAN Programacién y
i 1to de cap: iones
Programa de N .
ie en materia de control interno, 5 p le
promecidndela | N Nimerode | . oo creces . .
N . ética, integridad, conflicto de e ‘| cCircular |[dedreasyel
integridad y " . o1-feb-23 Tl-oct-23 1 Programa K
interés y transparencia para Fotos personal de
prevencién de la - ’ i es Eael s Sacrebarts
corrupelén, todas as . Slirvl oras Y
1 |Servidores publicos de la
Secretaria.
313. Evaluar el conocimiento
de las Servidoras y Servidores = Circular
oz . B Porcentaje
Apego a las narmas |Pdbllcos en materia de &tica, T Lo i Encuesta | de parsonal |l R Resultado | Todala
deconducta.  |integridad, conflicto de Interés w‘;mda T de Secretarfa
y el cddigo de conducta de |a encuesta
Secretarfa.
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SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7. LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, AS[ COMOD DE LOS PROCESOS POR LOS QUE SE
OBTIENEN LOS INGRESOS Y SE EJERCE EL GASTO, ENTRE OTROS,

PROYECTO REESTRUCTURACION DEL CRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
REESTRUCTURAR CCNFCRME A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES, EL GRUPC DE TRABAIC
DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS, Y AS| PODER IDENTIFICAR RIESGOS EN TODOS LOS PROCESOS
OBIEMVO INTITUCIONALES, ANALIZAR SU RELEVANCIA Y DISENAR ACCIONES SUFICIENTES PARA RESPONDER A
ESTOS Y ASEGURAR DE MANERA RAZONABLE EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIAS ING. AMALIA GARCIA RUIZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 REESTRUCTURACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- : I Programacién Unidad d
<tividad | Elermento de control Accion especifica R E Meta il o Indicador de Gestidn Evidencia |Participantes
general internc i Fecha lirnite medida
Inicio
411, Resstrustucacion  del Porcentay
: de avance
Grupe de  Trabajo de =B 30-fun-23 . Acta de o conmesco mreei | Actade | Titulares de ;
Admini {on de Riesgos de -anr jun- seslén © sonamn sesién | la Secretaria
convocatori
|la SEFADER. N
Identificacién de
£l Hesgos,
29 4.1.2, Elaberacién y difusién de Porcentaje ERlERE
los lineamientos de operacion de avance P
R Lineamiento Lineamient| Adminitraci
del grups de trabaje de| Ol-jul-23 30-sep-23 1 : de os 4n de i
administracién de riesgos de la lingamiento
Riesgos
SEFADER, s
Validé
ing. Amalia Garcia Ruiz
Jefa del Departamento de Agroindustrias
R —
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DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE FOMENTC AGROALIMENTARIO
¥ DRSARROLLO RURAL

FICHA TECNICA CINCO

ADMINISTRACION DE RIESGOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
7. LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, AS| COMO DE LOS PROCESOS POR LOS QUE 5E OBTIENEN LOS INGRESOS Y SE

EJERCE EL GASTO, ENTRE OTROS,

PRINCIPIOQ DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
GENERACION DE INFORMACION DE PROCESOS E INDICADORES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO.

PROYECTO
CONTAR CON INFORMACION CONFIABLE OPORTUNA ¥ ACTUALIZADA DE LOS PROCESOS DE LOS PROGRAMAS E
BEJETIVG INDICADORES DE LOS SUBSECTORES DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA, ACUICOLA Y FORESTAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION ING. VILIULFO RAMIREZ LAZO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 ELABORACIGN DE MAPEC DE PROCESOS DE PROGRAMAS DE LA SEFADER
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | El to d trol odianacich Unidad de
Vidas eme| - . .
cti m n o de con Acclén especifica Fecha de Meta Indicador de Gestidn evidencia Participantes
general interno Fecha limite medida
Inicio
Porcentaje Diteccién de Planeacion
5.11, Mapeo de Procesos de los Esquemade | deavance [© 0 55 Mapeo de Subsecretarla de
51 Programas Prioritarios de la| 01-mar-23 F1-may-23 z Mapeo de Procesos Sequridad Alimentaria
Secretaria Autorizade | elaboracién st Autorizados Subsecretarla de
de proyecto, Agronegocios
Identificacién de
riesgos.
Porcentaje
Base de Base de
5..2. El Sector Agroalimentaric Datos de deavance |7 s aw | informacién _
52 Ol-mar-23 31-Jul-23 3 de Direccidn de Plansacién
de Oaxaca en nimeros Infarmaclén sonamn da
- elaboracién Rosultad
ITEY a5
de proyecto. vikades
i ‘\\

Validé

ing. Vil Rarmirez Lazo

Director'de’
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SECAETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG 2023

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES PE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

. LA ADMINISTRACION, DEBE DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL RELACIONADAS CON DICHO SISTEMA, A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y

RESPONDER A LOS RIESGOS,
PROYECTO USO E INCORPORACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES.
OBIETIVO DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALES QUE COADYUVEN A CUMPLIR LOS

OBIETIVOS DE LA INSTITUCION, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y REDUCIR RIESGOS.

UNIPAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

C.P. ERNESTO MARQUEZ GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1

APLICACION DE LAS TIC S EN LA IDENTIFICACION ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA SEDAPA.,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Director Administrative

Actividad | £ d I T Unidad d
<tivida emento de control Accién especifica e Meta niaggds. Indicador de Gestidn
general interno Fecha limite medida
Inicio
6.1.1. Elab ] 1 d
menisslinionto da enuipos pange | Poreenale [
s eql dpa G| ot-abrzs 30-jun-23 1 s do -
j L ¥ irespaldo - rabajo Instalacién
informacién.
= Identificacién de
' riesgos.
;s i 1t i pl s
6.).2. Difundir y aplicar e plan Porcentaje
anual de mantenimlento de _ CON RIESCO (276-544)
3 Ol-jul-23 S1-dic-Z8 1 Reporte de avance
equipos de €6Mpulo y respaldo son-as%
de reporte
de informagién.
C.P,

Evidencia

Participantes

Plan

Enlace del
drea de

informatica

Circular

Enlace del
area de

informatica

y
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACIGN

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

T4 Y15 EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, SON RESPONSABLE DE QUE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMUNIQUE INTERNAMENTE Y EXTERNAMENTE, PCR LOS5 CANALES APROPIADOS ¥ DE CONFORMIDAD

CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LA INFORMACION DE CALIDAD NECESARIA PARA CONTRIBUIR A
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LA GESTION FINANCIERA.

PROYECTC

IMPLEMENTAR MEDIOS QUE PERMITAN A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ PUBLICO EN GENERAL TENER

LA INFORMACION PERTINENTE AL ALCANCE,

OBIETIWO

LA INFORMACION ¥ COMUNICACION EFICACES SON VITALES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBIETIWVOS

INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA

C.P. ERNESTO MARQUEZ GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

o

SR R

_—

N

71 LA SECRETARIA DEBERA UTILIZAR LA INFORMACION DE CALIDAD PARA RESPALDAR EL CONTROL INTERNO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | EI d I Programackn Unidad e y
ctividad | Elemento de control Accién espacifica T Mot | oadee Indicador de Gestién Evidencia |Participantes
general interno Fecha lfirnite medida
Inicio
7.1.1 Difundir a todo el personal Porcentaje BRcuse Director
oy 0 CON PIESCO (776544 ] n
los <OMités constitufdos en la| O1-mar-23 30-nov-23 1 Circular de circular circular Administrati
Secretaria. emitida wo
7.1.2. Difundir la normatividad Porcentaje RS S Vocal
" N ESCO [@Te-shs)
en materia de contrel Internc a|  Ol-abr-23 0l-jun-23 1 Clreular de circular circular jecutive del
toda la Secretaria. emitida cocol
i Cormunleacidn en
* toda la Institucién N
" Porcentaje
7.1.3. Mantener actualizada la de e Enlace del
pagina web oficial de la| 01-fel-23 31-die-23 1 Pagina actualizacié Pagina area de
Secretaria. N informatica
7.1.4. Implementar ¥ monitorear Secretario
: Porcentaje |conresco s )
el buzén de quejas y denunclas| 01-abr-23 3l-die-23 1 Buzén de quedas s Reporte |Ejecutive del
en la Secretaria. b == CEPCI
C.P.E
L]
"
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.! SECRETARIA DE FOMENTC AGROALIMENTARIC

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL iNTERNO 2023

%:ﬂJ Y DESARRGLLO RURAL

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNOC A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBE ESTABLECER ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA
SUPERVISIGN DEL CONTROL INTERNOG Y |-A EVALUACION DE SUS RESULTADOS, EN TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION. CONFORME A LAS MEJORES PRACTICAS EN LA MATERIA, LA QUE
REPORTA SUS RESULTADOS DIRECTAMENTE AL TITULAR O, EN SU CASO, A LA SECRETARIA.

PROYECTO

MANTENER UN PROCES® DE SUPERVISION DEL CONTROL INTERNC ¥ EVALUACION DE RESULTADOS,

CBJIETVO

ESTABLECER Y OPERAR POR LOS RESPONSABLES DESIGNADOS DE LA INSTITUCIGN, CON LA FINALIDAD
DE MEJORAR DE MANERA CONTINUA EL CONTROL INTERNO,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Ing. Christian Emmanuel Visquez Garcia

Secretario Particular

SECRETARIA PARTICULAR ING., CHRISTIAN EMMANUEL VASQUEZ GARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
81 LA ADMINISTRACION, DEBE ESTABLECER ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE RESULTADOCS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion 3
Actividad | Elemento de contrel Accién especifica e . e Unldat.:l de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general intarno Fecha limite medida
Inicio
811  Aplicacién  de 1a Porcentaje
evaluacién de Control Interno de i Todala
-sep-: - Evaluaclén .. Evaluacién .
por parte de la Direcclén de 0-sep-23 OiecEizs i evaluacién Secretaria
Control Interne. realizada
- Supervision de
. control Interno
1.2, I
g Dav T conoce-r_ -y Porcentaje Coordinador
resultados de fa evaluacién del . Acuse de
. 0l-oct-23 30-nov-23 1 Circular da circular ) de contral
Sistema de Control Interno a emitid Circular imerno
las dreas de ka Secretaria. / ida
Validé

_hta e

B e — =

m

e




vl
F— — —eaa————— — —mma—————

T e e TR e

| /.
uglaEoUe
I_M.\.w seseul § £Z-Inl-1g EL i solauunu ue eaexph ap ouelUsLUleoIBY 01535 3 215
MJ 1 ap up1adang

=]

upjoeaueld
SIEBUI E gT-Aawi-lg N "RIIR}2IISS B P SO0/ SEURIB0.d 50| AP SO5330.4d 9P oadep LS|
ap ugpaang
e selsnpuiciBy "H3av43s &) op sofisal ep upomensiulupe ap ofeqesy sp odnib
ap oidag 1P ugiselads BF SCIULLMEBUY SO 8R upsnilp A upselogqed TV
sesnpulolby ‘H3AQv435 ey 8p mommmﬂ

s3sa § gz-uni-0¢ 7
ap o3dag ap ugrensiujwpy o2 olegell sp ednin [BP ugseanianngeay UL

‘CIIY.LNIWFIVORDY HOL85 190 $3UOCYIIANI 3 SOSID0Ud 3A NOIDVWHOLNI 30 NOIDVHINID T 010akoid /
'SODSIR 30 NOIDVHLSINENGY 50 OLYEvHL 30 O0dNYD 134 NOPVHALINHISITY 'L 030940sd
SODS53IY 30 NOIDVRLSININGY 1l sjusiodules

"8/JE181035 B| @p R12NpU0D

BAREBAISIVPMPY
E R A P ofipes 12 A spusjup 2P 012JUOD 'PERIBAILI ey SP BLAEW U3
ugiaaalia SO0 SRIOPIAIRS A SEIOPIUSS SB| 3P DIUS{LLIDOUOD (@ Jenjend €Lt

et ‘BJIE12UD8S B| &P sooIqNd 5310[31AL8S A SEIORIAISS 58| sEPO) Bied
sasowl g £7-130-|% y IR eousledsuen A ssisu) SF OMPUCD ‘pEPUBIUL ‘eanp 'oulsil [onua
UG 5 eajew ua ssuoiDEIDEdED SR CYUBIWINGES £ ugzeulelold ULE

‘Jeuosiad |2 opoy|
SISBUIE  §2-CES-0F  esiuapl PERIUN ¥ €11L191095 B 8P RIONPUOD 38 0Bipon 12 A 12d3D (8 vaus|weuciouny A
uppeziueBio ‘UpoEIBRU; B BJed S@5EQ SClUBHURRLY| SO JpUnyd "7IE

‘dIQv4IS #p eIdONPUSD
sasAUl € £Z-C95-0f  eouop)l peRUA PP obBipen @ CWIOS se 'iDdED 9P OluUljuwieupUn A uppeziuebio
uomesfelu) | Bied S9Seq  SOJUSILIEBU|  SO| JRTEMDY LT

‘BlIRIRISES B BROL B ORRISE 18P AUISIGeD 2P 2213
sasow g gz-unf-og 214991 PERIUN 2P oBipoD @ A pepubaiu| ap se|Bay sey ‘ean3 ep cBipoa 9P se|miaush
sojUBlUESU)| SO USIW@ aS anb 13 sod oplansy |2 APUNIQ TLT]

olpaul 7 ap s394
LE-IEW-E eaudal pepIUn M3y 33558

A sasail ¢ P OIYUOD SP upausAdld R A B033 3P o) {8 JRIEISUIRY 1T
e3|pNne
s3W | £Z-2Ip-0g ‘soARR[go A LQISiA "UQIsILL g IUNIQA 7L
U2l
EalpunC .
SRSRUIG  Z-AOU-OC elauapuadar: | 2p soARR[GO A UGISIA 'UGISIW & JeZ|[BMSY I'E'L
ugazang
ealpune e o
S8l | £Z-2IP-0% = BEZI|ENIDE PERIAIIRLLIOU & HPUN] 2T ||
ugsanag
es1pync
Se5AL 9 TZ-ADU-OF BOIUB|ULPIINIL 3P A UDIDRZ/UEBID ap |BNUEBK |2 JeZI|En1aY 7]
PE-TECENTT |
espune ; o
Sa/EW T £Z-2IP-0F BPEZIEN12E DERIARELUIOU B| JIPUNYC "SL X
ugisaaq
olpaL
e sz-un[-10 eapynC ‘glpuapuadaq e| 2p oulsul muawelBay |2 1ezieniay 7L
Asssau g ueissa
SR=cd gez-Aewi-10 EalplnE ‘eizuapuadacy el sp eaiueBl( BINIONIST JBZIBNIDY
R sawz —— lauap 7 Bl 8p 23] o] 1|

“IVANY SANCIDVLIIYAYD 2a NOIDYWYHEDOHd A NGIDVHOEYTA € 0308A0id
'NQIDHNHHOD ¥ 30 NOIDNIATMD A AYCIHOALNI v 30 NOISOWOHd 30 YWYHOOU A VADNANDD 3d SYWUON T 01aekoid
“TYHNY OTIONHYSIA A OIIVLNIWITYOEDY OLNAWOL 30 YHVIIHIIS V1 30 SOALYHHON SOLNIWNI0A SO 30 NDIDVZIIYNLOVY 'L oweloid
ICULNOD 34 AUNIIEWY | s3usuadwed

ousa3u] [o13uc) ap oleqes] ap eweiboid

ajgesuodsay
uQlPRINg | S3iwWg) eyYda4 eary seslaedse sapepiAnae A 0158K0ud

vans oonovsia s | ol

3TIYLIA YWYHOONOND OIYLINSIMITYOHOY GLNIWNGE 5Q ViVLTUIRS ﬂ#ﬂﬂ

£20Z (IDLd) ONEILNI TOHINOD 30 Orvavdl 30 vINVHDoUd 1H<.mD.~H O.H.-.Ho.mm<m “n #ﬂmll%

IVHNY OTTOHHYSIA A OHYINIWTYONDY OENIWOL 30 YIHYLINOTFS



Igjnaryued BJ1R19.00S @] S S231E SB] B OWISIU| [011U0D

SesaUl 7 £Z-AOU-0F e
epEDas  OP BLUSSIS 3P ugioenieas Bl BP SOPRINSA) $O| JE00UCD B JEB] ZVE

JEn2pRd OLIBIL [OAILOD SP LgI352110

SHEIL 320
z & GE: ENEIRIDS 2] 3p aued Jod oulsld| (ORUOD 3P ugpenieas B PP uodesidy TT'E

‘SOAYLIAS3H 3A NQIDYNTYAI A ONHILNI TOHLNOD T30 NOISIAHIANS 30 OS320Hd N 3N3LNYW 'L oyafosd
WNNILNOD YHOCIW A NOISIAHZdNS A dlusuoduion

eAensIMpMPpY ‘BlIE1SID2S

sesolLl -21p-Is
6 gZpils uosang Bl U3 SEDUNUER £ sefank ap ugzng (8 SER403UOWL A IRIURWAIdL L

BARENSIUILPY
sesawl |l £Z-2Ip-LE ‘BIEIRIIES B] 81 21240 Gem BUIBEd Bl BPRZIENIIOR JIUSIURIN T1L
uPIosaNa

sARASIUILPY ‘BlIE12103S

sesaM g gZ-UnliO
uglozana E| BP0 B CLUSIUL [O1UOD SR BURIEW US PEPIAIBUIIOU Bl HPURHA Z1L

BARERSILILUPY "g|1e131085

sassLU -AOLE-
5| £ 25 upRI[a B U2 SOPINIISUCY sopwes SO |eucsiad 2 Opol B Jlpunid L1L

HONYITY TV SLNANILNTd NOIDYIHEOLNI V1 H3NAL TYHIANID NI O2ITENd A SYALLVYLISININGY SYAHY SV V NVLIWHE3d 3ND SOIGIW dV.LNIWITdWI 'L opakold
NOIDVIINNWOD A NOIDYWHOLNI "Al 81usuodwod

EBApRISIUWRY ‘UpDEWIOLI 3p optedsal A oandwod

SO -2p-
S 9 EZoPee upiasang 9P Sodinba ap ciusiuslLRW B [ENUE Ued j3 Jed)de A ipunia LS

eAReSIUIPpY UGBS 8P opjedsas £ oindwiod

sasal -1l
£ ETUMROL uoposoig  BF S0dINbS 3p OUSILIUSUELY 8P [ENUER LB Un JROGEE LY

"STTYNGEINLLLENE $SOSID0UHd S0 NI NOIDVYIINNWOD A NOIDYWHOLNI 30 SYWILSIS 3d NOIDVHOJEOONI I OSN ' oyakold
TOHLNOD 3a SIAVAIALLIY “Ill Suducduwic

ouiaiu| josuo) ap ofeqes) ap eweiboid

slgesucdsay
uopoeINg | 231Ul By eory seaydedss sopepIARSE A 0100A0id

-ELE = FEEEELEE]

o Jos [ox Jis | o [t [ [ |
sqwepia smwepon | emreo | sqwendss | casoBy

IYenNnag CO1oadYsId A \

ATIVLIA YINVHOONOYD YVLNINITYOEDY QLNIWOD 30 ViEvL3EdIs M

£202 (I51<) ONYSLNI TONINOD 30 OrvEYML 33 YINWHOGCHd
IWHNH OT10HEYSIA A CIFYENIWITYOHDY OLNIWOL 30 YiHvLId03s

TVENT OTTOHdVSId ﬁﬂ

Il

)

B

¢

Ld



e e

B i o TR
.\ MA
03 7 . eomolTGe  ceissi ‘SCREINSA] AP UQIDEN|RAD A OUISIUI
4 i 0 ; |04IUO2 190 Uglsiaadng ap 0§3004d UN JBUSIUEW | 019840id

VNNILNOD YHOCLIW A NQISIAYIANS A 23uauodiuc)

souede [ uauniad
CE-P-IE ET-BUSL0  uopewiopl B aus) _m.mwcmm ud ou)|gnd £ seapensiuiupe
sease SB 2 uemwied anb solpasw sejuswedwi L 012840id

NOIDYIINNWOD A NOIDYWYOINI "Al 23uauodwod

“S3|ELICIDNIIISU| SO52001d SO US L0|DEDILINLUOD

cZOlpE  £Z-E-10
£ uppeLuoyU| 9P SBLISISIS 8P ugelodiodu) & 08r 'L 01sfold

70dLNOD 30 SIAVAIALLIY ‘ll| #3usucdwiod

“oUEUaLI|EoIBE 101038 [BP S8I0pED|pU)

sZ-nHg  gZaRweo
& s0se00id BP ugpeLloul SR ugesguan T 01OBACId

SORESH &P UOIDRLSIUILIPE

sZ-gos-0g -IGR- |0
s ap oleqesz ep odniB 3P UelRIMDNRsedy L Ci198A0id

SODS3IY 30 NOIDVHLSININGY ‘1l 2usuoduwiod

‘lenue
£E-AOL-0F -G8)-10
et ssuopmpede) &R yppewsboid A ugleiOqe|3 E ©198A0Id

“Upizdnios 8| ap upousassd A pepliBeiu; )

-clas- -DUD-
£ 08 (= 2L B8P ypiaowo.d 30 BUielBoid A e1oNpUOD 8P SEWION eoakold

ey O]|OLIESS( A QUEIUSW|ECIBY S1USWI0L 20 BUEISIDBS

Z-Mp-lg gE-lew-gl q
B| 8P SOABELLIOU SCIUALINDOP 50| 3P LoI3RZ)|EN1oY | 01994A0Id

TOHLNOD 3a ILNIIGWY °| jusuodwod

ousaju| [oniue) ap ofeqel) ap eweibolid

Ialnlols |s lalefal & lalololalolofelalels [5l-Telel ot
csaty | o | [ owom | owaes | ema i ol PEPIARIE © 03D3k0Id
peme ByPay eysad
IvdnE Q1TOUdVSIa A It
NIWNSTY YAVYDONOHD QIHVLNIWITYOEDY OLNIWCA 3G ¥V|dVYLIUI3E auﬁw-n
£202 (iD1d) ONYILNI TOBLNOD 30 OFYEVHL 30 YAYHOOHEd MTYENA OTIoHdAvSId ﬂﬂmJ"
TYHNy O710HNYSIA A OIEVINIWITYOHDY OLNINOL 30 VUVEINOIS HON E



N
]

A
D

M
Il
<

=Y | DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO
Y DESARROLLO RURAL

c

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

Seguimiento y monitoreo del PTCI

El seguimiento y monitoreo del presente programa de trabajo esta a cargo de
los integrantes del Comité de Control interno (COCOI), contando con el apoyo
de las diversas areas de la estructura organica de la institucién, cumpliendo los
siguientes puntos.

El seguimiento del PTCI se realizard trimestralmente por el titular de la
Dependencia, a través de los reportes de avances trimestral y la evidencia
documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante y pertinente que
acredite la implementacién de las acciones de mejora y/o avances reportados
del cumplimiento del PTCl, serd resguardada por los servidores publicos
responsables y estara a disposicion de los érganos fiscalizadores.

ELABORO
Ing. Christian Emmanuel Vasquez Garcia Lic. Robérto BetanzosCruz
Secretario Particular de la SEFADER y Jefe del Departamento de Recursos
Coordinador de Control Interno del Materiales y Servicios Generales de
Comité de Control Interno. la SEFADER y Enlace del Sistema de

Control Interno Institucional del
Comité de Control Interno.
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